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Aihe: Kanne, jolla vaaditaan pédtoksen, joka koskee etusijapisteiden
myOntdmistd kantajalle vuoden 2003 vylennyskierroksella,
sekd padtoksen, jossa kantajan nimi jétettiin merkitsemaétté
palkkaluokkaan A5 ylennettévien virkamiesten luetteloon edelld

mainitulla ylennyskierroksella, kumoamista.

Ratkaisu:  Kanne hyldtddn. Asianosaiset vastaavat omista oikeudenkaynti-

kuluistaan.
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Tiivistelma

1. Henkilosté — Ylennys — Ansioiden vertailu — Yksityiskohtaiset menettelysddnnot
(Henkilostosddntojen 43 ja 45 artikla)

2. Henkilosto — Ylennys — Ansioiden vertailu — Yksityiskohtaiset menettelysddnnot
(Henkilostosddntojen 45 artikla)

1. Komission sisdisilld saédnnoilla perustetussa ylennysjarjestelmdssd — joka
perustuu ansioiden kvantitatiiviseen maédrittdimiseen ja jossa virkamiehille
mydnnetdan vuosittain erityyppisid pisteité ja jossa heiddn on, voidakseen tulla
ylennetyiksi, ylennyskierroksesta 2003 lukien saavutettava tietty kynnys, joka
vastaa yhteenlaskettuja pisteitd — siirtyméajan toimenpide, jossa myonnetdin
automaattisesti palkkaluokassa suoritetun palveluksessaoloajan perusteella
hyvin rajoitettu méérd etusijapisteitd ylennyskierroksesta 2003 lukien, on
yhtéalté oikeutettu uuteen ylennysjérjestelmaén siirtymisté koskevan pakottavan
tarpeen vuoksi ja toisaalta se ei ole suhteeton, koska siiné ei anneta sellaisenaan
ratkaisevaa merkitystd palkkaluokassa suoritetulle palveluksessaoloajalle. Néin
ollen ei voida katsoa, ettd kyseiselld toimenpiteelld ylitettdisiin toimivaltaa,
joka nimittévalld viranomaisella on voidakseen jérjestdd siirtymévaiheen ajaksi
virkamiesten ylentdmista koskevien sddnnosten muuttamista, eiké se néin ollen
ole henkil6stosddntojen 43 ja 45 artiklan vastainen.

(ks. 51-54 kohta)

2. Komission sisdisilla sddnnoilla perustetussa ylennysjérjestelméssd, joka
perustuu ansioiden kvantitatiiviseen maéérittdmiseen ja jolle on ominaista
yhtéaltd se, ettd virkamiehille myonnetéén vuosittain erityyppisié pisteitd, joista
tietyt eli "ansiopisteet” saadaan muuntamalla virkamiehen henkilostosdéntojen
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43 artiklan mukaisessa jaksoittaisessa arvioinnissa saama arvosana, ja toisilla eli
“etusijapisteilld” pyritddn l6ytdméan ansioituneimmat virkamiehet, jotta voidaan
lisatda heiddn mahdollisuuksiaan ylennykseen, ja toisaalta se, ettd virkamiesten
on saavutettava tietty kynnys, joka vastaa yhteenlaskettujen pisteiden maéras,
voidakseen tulla ylennetyiksi — ylentdmiskynnys —, jaettavien etusijapisteiden
kiinti6 kussakin padosastossa tai tavoitekeskiarvon ilmoittaminen ansiopisteiden
myontdmistd varten eivét ole esteend ansioiden vertailulle, miké olisi vastoin
henkilostosadntojen 45 artiklaa, yhdenvertaisen kohtelun periaatetta ja
urakehityksen periaatetta. Pdinvastoin on ilmeistd, ettd ndimé mekanismit ovat
omiaan edistimaan virkamiesten ansioiden todellista edustavaa arviointia siten,
ettd samalla varmistetaan arviointien mahdollisimman suuri vertailukelpoisuus
kaikissa komission péadosastoissa, ja ndin ollen kyseisten virkamiesten
yhdenvertaista kohtelua. Tamédn osalta on muistutettava, ettd kaytdnndssi
ansioiden vertailu on suoritettava yhdenvertaisin perustein ja vertailukelpoisia
tietoldhteitd ja tietoja kéyttden.

Etusijapisteitd koskeva kiintio kussakin péddosastossa vastaa tdmantyyppisiin
pisteisiin liittyvdd vyleistd tavoitetta eli sitd, ettd pyritddn loytdméan
ansioituneimmat virkamiehet, jotta voidaan lisdtd heidén mahdollisuuksiaan
ylennykseen. Kéytettdvissd olevien pisteiden médrdn rajoittaminen on néet
omiaan saamaan péddosastot tekeméidn tdllainen valinta. Tdmé tavoite on
yhteensopiva henkilostosdéntojen 45 artiklan, yhdenvertaisen kohtelun ja
urakehityksen kanssa, Se, ettd kyseisten pisteiden mydntdmisestd saattaa
jossakin tapauksessa aiheutua, ettd vain yksi virkamies ylennetddn jossakin
pddosastossa, on tdmidn valintatavoitteen looginen seuraus. Samoin on
loogista ja oikeasuhtaista, ettd pienessd padosastossa on vahidn virkamiehid,
joille myOnnetddn tdméntyyppisid pisteitd, verrattuna pédosastoihin, joissa
on enemmain ylennyskelpoisia virkamiehid. Joka tapauksessa viite, jonka
mukaan nditd pisteitd koskevalla kiintiolla kohdellaan epdedullisemmin pienid
padosastoja, koska niissd voidaan ylentdd vain yksi virkamies, on tehoton,
koska virkamiehelle myoOnnettyjen kyseisten etusijapisteiden méédrd ei ole
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sellaisenaan ratkaiseva ylentdmiskynnyksen saavuttamiseksi siksi, ettd nimittéva
viranomainen voi myontdd muun tyyppisid etusijapisteitd mahdollistaakseen
sen, ettd virkamies voi saavuttaa kyseisen kynnyksen.

Talla tavoin perustettu jirjestelméd ei ole ristiriidassa henkilostosdadntojen
45 artiklan tarkoituksen eikd sanamuodon kanssa siltd osin kuin siihen ei
sisdlly eri pddosastoissa toimivien virkamiesten ansioiden vertailua jaettaessa
etusijapisteitéd kussakin padosastossa, koska pédjohtaja ei voi vertailla etukiteen
padosastossa suoritettua tehtdvien hoitamista verrattuna muissa padosastoissa
toimivien virkamiesten tehtivien hoitamiseen. Yhtéalta virkamiesten komission
kaltaisen toimielimen eri pddosastoissa suorittamien tehtévien erilaisuudesta
seuraa, ettd samassa palkkaluokassa toimivien virkamiesten vastuulla olevat
tehtédvidt eivit ole toisiaan vastaavia ja ndin ollen heiddn ansioitaan on vaikeaa
verrata toisiinsa. Kun otetaan huomioon kullakin pédosastolla kaytettévissd
olevien etusijapisteiden vahdisyys, kukin ylennyskelpoinen virkamies kilpailee
kaikkien muiden osastonsa tai yksikkonsd virkamiesten kanssa rajoitetusta
madrastd ylennyspisteitd. Toisaalta etusijapisteiden antaminen kussakin
péddosastossa konkretisoituu siten, ettd laaditaan ansioita koskeva luettelo, jossa
ei vahvisteta lopullisesti sellaisten virkamiesten ylentdmisjirjestystd, joiden
nimi joko on tai ei ole tdssd luettelossa, silld nimittidva viranomainen pa&ttas,
mitka virkamiehet ylennetdén kussakin palkkaluokassa tdmén luettelon liitteend
olevien ylentdmiskomiteoiden ehdotusten perusteella, jotka eivat sido nimittavaa
viranomaista. Nimittévd viranomainen tekee virkamiehen ylentdmistd koskevan
ratkaisun henkilostosdadntojen 45 artiklan mukaisesti verrattuaan kyseisessd
luettelossa olevien, toimielimen kaikkien ylennyskelpoisten virkamiesten
ansioita. Siind noudatetaan néin ollen yhdenvertaisen kohtelun periaatetta seka
virkamiesten urakehitysté palkkaluokan mukaan.

(ks. 111, 112 ja 147-152 kohta)
Viittaukset:

Ensimmaisen oikeusasteen tuomioistuin: asia T-76/92, Tsirimokos v. parlamentti,
30.11.1993 (Kok. 1993, s. 1I-1281, 21 kohta) ja asia T-157/98, Oliveira v.
parlamentti, 21.9.1999 (Kok. H. 1999, s. I-A-163 ja II-851, 35 kohta).
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