—~ INFORMACE O NEZVEREJNENYCH ROZHODNUTICH

W Sbirka soudnich rozhodnuti

Usneseni Soudniho dvora (osmého senatu) ze dne 11. prosince 2014 —Leon Medialdea

(Véc C-86/14)!

,Rizeni o predbézné otdzce — Socidlni politika — Smeérnice 1999/70/ES — Ramcova dohoda
o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS —
Pracovni smlouvy na dobu urcitou ve verejném sektoru — Ustanoveni 3 bod 1 — Pojem
‘zaméstnancem v pracovnim pomeéru na dobu urc¢itou’ — Ustanoveni 5 bod 1 — Opatfeni zaméfena na
predchéazeni zneuzivani po sobé jdoucich smluv ¢i pracovnich poméra na dobu urcitou — Sankce —
Zména smlouvy o pracovnim poméru na dobu urcitou na smlouvu o nestdlém pracovnim poméru na
dobu neurcitou — Pravo na odskodnéni”

1. Predbéiné otdizky — Pripustnost — Zddost, kterd presné neurcuje_unijni predpis, jehoz vyklad je
pozadovin — Moznost, aby Soudni dvir ustanoveni dané urcil (Clanek 267 SFEU) (viz body 31,
32)

2. Predbéziné otdzky — Prislusnost Soudniho dvora — Meze — Zjevné irelevantni otdzky a hypotetické
otdzky poloZzené v kontextu, ktery vylucuje uzitecnou odpovéd — Otdzky, které nemaji vztah
k predmétu sporu v pitvodnim tizeni (viz body 33-35)

3. Socidlni politika — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Smeérnice 1999/70 — Piisobnost — Zaméstnanec vdzany
k zaméstnavateli pracovnimi smlouvami na dobu neurcitou — Zahrnuti — Zména na nestdly
pracovni pomér na dobu neurcitou — Neexistence viivu (Smérnice rady 1999/70, priloha,
ustanoveni 2 a 3 bod 1) (viz body 39-42)

4. Socidlni politika — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Smérnice 1999/70 — Opatieni s cilem zabrdnit
zneuzivdani po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu urcitou — Vnitrostdtni opatieni spocivajici
v pouhé zméné pracovniho poméru na dobu urcitou ve verejném sektoru na nestdly pracovni pomér
na dobu neuréitou — Vnitrostdtni pravni vdd, ktery v dotceném sektoru neobsahuje jind tcinnd
opatreni k predchdzeni a trestdani takového zneuZivajiciho jedndni — Nepripustnost (Smérnice Rady
1999/70, priloha, ustanoveni 5 bod 1) (viz body 46-51)

1 — Ut vést. C 142, 12.5.2014.
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Vyrok

1)

2)

3)
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Socidlni politika — Rdmcovd dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviend mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS — Smérnice 1999/70 — Opatieni s cilem zabrdnit
zneuzivani po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu uréitou — Prdvo na odskodnéni —

Odskodnéni, které musi prestavovat dostatecné uicinnou sankci — Povinnost vnitrostdatniho soudu
vykldadat vnitrostdtni prdvo v souladu s unijnim prdavem (Smérnice Rady 1999/70, priloha,
ustanoveni 5 bod 1) (viz body 56-58, vyrok 1-3)

Ustanoveni 2 a ustanoveni 3 bod 1 ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urditou,
uzaviena dne 18. bfezna 1999, uvedend v priloze smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna
1999 o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi
UNICE, CEEP a EKOS, musi byt vykldddna v tom smyslu, Ze zaméstnanec, jako je zalobkyné
v ptvodnim fizeni, spadd do plisobnosti uvedené ramcové dohody v rozsahu, v némz vazan ke
svému zaméstnavateli pracovnimi smlouvami na dobu urcitou ve smyslu uvedenych ustanoveni.

Réamcova dohoda o pracovnich pomérech na dobu urcitou musi byt vykldddna v tom smyslu, ze
brani vnitrostatni pravni Gpravé, jako je pravni Gprava dotcend ve véci v pivodnim fizeni, ktera
neobsahuje ucinné opatieni k trestdni zneuziti — ve smyslu ustanoveni 5 bodu 1 uvedené
ramcové dohody — plynoucimu z pouzivani po sobé jdoucich pracovnich smluv na dobu
urcitou ve verejném sektoru, pokud ve vnitrostitnim pravnim fadu neexistuje zadné Gcinné
opatreni k trestani takového zneuziti.

Predkladajici soud musi v souladu s pravni apravou, kolektivnimi smlouvami anebo vnitrostatni
praxi posoudit, jakou povahu méa mit odskodnéni priznané zaméstnanci, jako je Zalobkyné
v pavodnim frizeni, aby predstavovalo dostatecné ucinné opatieni k potrestani zneuziti ve
smyslu ustanoveni 5 bodu 1 ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou.

Predkladajicimu soudu pripadné prislusi rovnéz provést vyklad relevantnich ustanoveni vnitrostatniho
prava v nejsirs$im mozném rozsahu, a to v souladu s unijnim pravem.
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