g

W Hatarozatok Tara

A BIROSAG ITELETE (negyedik tanacs)
2015. december 17.*

»El6zetes dontéshozatal — Szocidlpolitika — 2006/54/EK iranyelv — Férfiak és nék kozotti egyenld
banasmoéd a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén — Hatranyosan megkiilonboztetd jellegii
elbocsatas — 18. cikk — A ténylegesen elszenvedett kir megtéritése vagy jovatétele —
Visszatartd jelleg — 25. cikk — Szankcidok — Biintet6 jellegli kartérités”

A C-407/14. sz. tigyben,

az EUMSZ 267. cikk alapjan benyujtott elézetes dontéshozatal iranti kérelem targydban, amelyet a
Juzgado de lo Social n° 1 de Cérdoba (cérdobai 1. sz. munkatiigyi birésag, Spanyolorszag) a Birésaghoz
2014. augusztus 27-én érkezett, 2014. augusztus 1-jei hatdrozataval terjesztett el6 az elStte

Maria Auxiliadora Arjona Camacho

és

a Securitas Seguridad Espaia, SA

kozott folyamatban 1évé eljarasban,

A BIROSAG (negyedik tanics),

tagjai: L. Bay Larsen, a harmadik tandcs elnoke, a negyedik tanics elnokeként eljarva, J. Malenovsky,
M. Safjan (el6add), A. Prechal és K. Jirimée birdk,

fétanacsnok: P. Mengozzi,
hivatalvezets: A. Calot Escobar,
tekintettel az irdsbeli szakaszra,

figyelembe véve a kovetkezdk altal elGterjesztett észrevételeket:

M. A. Arjona Camacho képviseletében R. Alcaide Aranda abogado,

— a spanyol kormény képviseletében L. Banciella Rodriguez-Minén és A. Rubio Gonzilez Alejandro,
meghatalmazotti mindségben,

— a lengyel kormény képviseletében B. Majczyna, meghatalmazotti mindségben,

— az Egyesiilt Kiralysag Kormanya képviseletében J. Kraehling, meghatalmazotti mindségben, segitdje:
A. Bates barrister,

* Az eljaras nyelve: spanyol.
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— az Eurdpai Bizottsag képviseletében D. Roussanov és E. Adsera Ribera, meghatalmazotti
mindségben,

a fétandcsnok inditvanyanak a 2015. szeptember 3-i targyaldson tortént meghallgatasat kovetSen,

meghozta a kovetkezd

itéletet

Az el6zetes dontéshozatal irdnti kérelem a férfiak és nék kozotti esélyegyenléség és egyenlé banasmaéd
elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitasardl szolé, 2006. jalius 5-i
2006/54/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdanyelv (HL L 204., 23. o.) 18. cikkének az értelmezésére
iranyul.

E kérelmet az M. A. Arjona Camacho és a Securitas Seguridad Espafia SA (a tovabbiakban: Securitas
Seguridad Espana) kozott az M.A. Arjona Camacho részére, nemen alapulé hatranyos
megkiilonboztetésnek mindsiilé elbocsatdsa miatt nytjtandd, biinteté jellegli kartérités miatt
folyamatban 1év6 eljarasban terjesztették eld.

Jogi hattér
Az unids jog

A 76/207/EGK iranyelv

A férfiak és a nék kozotti egyenlé bandasmod elvének a munkavillalds, a szakképzés, az elémenetel és a
munkakoriilmények terén torténé végrehajtasardl szold, 1976. februar 9-i 76/207/EGK tandcsi iranyelv
(HL L 39., 40. o.; magyar nyelv(i kiilonkiadas 5. fejezet, 1. kotet, 187. o.) eredeti valtozatanak 6. cikke
ekképpen rendelkezett:

»A tagallamok nemzeti jogrendszeriitkben meghozzak az ahhoz sziikséges rendelkezéseket, hogy minden
olyan személy, aki az egyenlé banasmodd elve 3., 4. és 5. cikk szerinti alkalmazasanak elmulasztdsa miatt
sérelmet szenved, igényét bir6i uton érvényesithesse, miutin az esetleges jogorvoslati lehetdségeket az
illetékes hatésagoknal mar kimeritette.”

A 76/207 iranyelvet a 2002. szeptember 23-i 2002/73/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv
(HL L 269., 15. o.; magyar nyelvii kiillonkiadds 5. fejezet, 4. kotet, 255. o0.) mddositotta. A 2002/73
iranyelv (18) preambulumbekezdése értelmében:

»A Birésadg — a hatékonysag érdekében — ugy dontétt, hogy az egyenlé bandasmadd elvébdl az kovetkezik,
hogy ennek az elvnek a megsértése esetén a kartérités dlljon ardnyban az elszenvedett karral. Ezenkiviil
meghatdrozta, hogy egy el6zetes felsé hatar megallapitdsa eleve megakaddlyozza a hatékony kartéritést,
és nem zarhat6 ki az elszenvedett kar megtéritése kapcsan a kamat megitélése.”

A 76/207 iranyelv 6. cikkét a 2002/73 iranyelv az aldbbiak szerint médositotta:

»(1) A tagédllamok biztositjdk, hogy minden személy, aki Ggy itéli meg, hogy az egyenlé banismoéd
elvének be nem tartdsa miatt 6t sérelem érte, az ebbdl az iranyelvbdl eredd igényeit birdsagi és/vagy
kozigazgatasi uton — a tagallamok altal sziikségesnek vélt esetben akir egyeztetd eljards utjan is —
érvényesithesse annak a viszonynak a megszlinte utdn is, amelyben a megkiilonboztetés [helyesen:
hatranyos megkiilonboztetés] allitélagosan tortént.
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(2) A tagallamok nemzeti jogrendszeriik keretében meghozzik azokat az intézkedéseket, amelyekkel
valédi [helyesen: tényleges] és hatékony kartérités, illetve jovatétel biztosithaté — a tagallamok
jogszabdlyai alapjan — a 3. cikkel ellentétes hatranyos megkiilonboztetést elszenvedd személy részére
az Ot ért veszteségért vagy karért; mindez visszatartd erejli és ardnyos az elszenvedett karral; az ilyen
kartéritést vagy jovatételt nem lehet felsé hatir megszabdsaval korlatozni, kivéve azokat az eseteket,
amikor a munkaadé bizonyitani tudja, hogy a palydz6 ezen iranyelv szerinti hatranyos
megkiilonboztetés kovetkeztében csak azt a kart szenvedte el, hogy palyazatat nem vették figyelembe.

[..]”
A 2002/73 iranyelv tovabba hozzaadta a 76/207 irdnyelvhez az alabbiak szerint sz416 8d. cikket:

»A tagillamok megdllapitjdk az ennek az irdnyelvnek megfeleléen elfogadott nemzeti rendelkezések
megsértése esetén alkalmazandé szankcidk szabdlyait, és meghoznak minden sziikséges intézkedést,
hogy biztositsdk ezek alkalmazdsat.

A szankcidknak, amelyek az dldozat szamadra fizetend6 kartéritést is magukban foglalhatjak,
hatékonynak, ardnyosnak és visszatarté erejlinek kell lenniiik. A tagallamok legkésébb 2005. oktéber
5-ig értesitik ezekrdl a rendelkezésekrdl a Bizottsagot, és haladéktalanul bejelentenek valamennyi
késébbi, ezeket érinté moédositast.”

A 2006/54 iranyelv 34. cikkének (1) bekezdése értelmében ezen iranyelv 2009. augusztus 15-i hatallyal
hatalyon kiviil helyezte a 76/207 iranyelvet.

A 2006/54 iranyelv
A 2006/54 iranyelv (1), (33) és (35) preambulumbekezdése értelmében:

»(1) A [.] 76/207/[..] iranyelvet, valamint a férfiak és a nék kozti egyenlé bandsmdd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl szold, 1986. julius 24-i
86/378/EGK tandcsi iranyelvet [HL L 225., 40. o.; magyar nyelvl kiilonkiadas 5. fejezet, 1. kotet,
40. o.] jelentésen modositottak. [...] Mivel ezen iranyelvek tovabbi mddositisa sziikséges, az
attekinthet6ség érdekében azokat at kell dolgozni, egyrészt a teriiletet érinté f&bb meglévd
intézkedések, masrészt a[..] Birésag [..] itélkezési gyakorlatabdl fakadé egyes fejlemények
egyetlen szovegben torténé egyesitése céljabol.

[...]

(33) A Bir6ésag — az eredményesség érdekében — egyértelmien megallapitotta, hogy az egyenld
banasmadd elvébdl az kovetkezik, hogy a kartéritésnek valamennyi jogsértés esetén aranyban kell
dllnia az elszenvedett karral. Ezért helyénval6, hogy ilyen jellegli kartérités esetén kizarjak
barmely elézetes felsé hatar megallapitasat, amennyiben a munkaadd bizonyitani tudja, hogy a
palyazé ezen irdnyelv szerinti megkiilonboztetés [helyesen: hatranyos megkiilonboztetés]
kovetkeztében csak azt a kdrt szenvedte el, hogy palyazatat nem vették figyelembe.

[...]

(35) A tagallamok hatékony, ardnyos és visszatartd ereji szankcidkat irnak el6 arra az esetre, ha az
ezen iranyelv szerinti kotelezettségeket megsértik.”
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Ezen irdnyelv 1. cikke ekképpen szdl:

»Ezen irdnyelv célja, hogy a foglalkoztatis és a munkavégzés teriiletén biztositsa az esélyegyenldség,
valamint a férfiak és nék kozotti egyenldé banasmoéd elvének végrehajtasat.

E célbdl az aldbbiak vonatkozasiban tartalmaz az egyenlé bandsmodd elvének megvaldsitasara iranyuld
rendelkezéseket:

[...]

b) a dijazést is magaban [helyesen: magukban] foglalé munkafeltételek;

[...]

Az iranyelv rendelkezéseket tartalmaz tovabba annak érdekében, hogy megfeleld eljardsok megallapitasa
révén biztositsa ezek megvaldsitasanak fokozott eredményességét.”

Az emlitett irdnyelvnek ,A megkiilonboztetés [helyesen: hatranyos megkiilonboztetés] tilalma” cimi
14. cikke (1) bekezdésének c) pontja a kovetkez6képpen rendelkezik:

»Tilos minden nemi alapi kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés [helyesen: nemen alapuld
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés] a koz- vagy a maganszektorban, ideértve a
kozigazgatasi intézményeket, a kovetkezék vonatkozasaban:

[...]

¢) foglalkoztatasi és munkafeltételek, ideértve az elbocsatasokat, valamint [az EUMSZ 157. cikkben]
el6irt dijazast.”

Ugyanennek az iranyelvnek a ,Kartérités vagy jovatétel” cimd 18. cikke ekképpen rendelkezik:

»A tagdllamok nemzeti jogrendszeriik keretében meghozzdk azokat az intézkedéseket, amelyekkel
valédi és eredményes [helyesen: tényleges és hatékony] kartérités, illetve jovatétel biztosithaté — a
tagallamok jogszabdlyai alapjan — a nemi alapon torténé megkiilonboztetést [helyesen: nemen alapuléd
hétranyos megktlonboztetést] elszenvedd személy részére az 6t ért veszteségért és karért; ezen
intézkedések [helyesen: kartéritések és jovatételek] visszatarté erejliek és aranyosak az elszenvedett
karral. Az ilyen kértéritést vagy jovatételt nem lehet felsé hatir megszabdsaval korldtozni, kivéve
azokat az eseteket, amikor a munkaadé bizonyitani tudja, hogy a palydazé ezen iranyelv szerinti
megkiilonboztetés [helyesen: hatranyos megkiilonboztetés] kovetkeztében csak azt a kart szenvedte el,
hogy pélyazatat nem vették figyelembe.”

A 2006/54 iranyelv ,Szankciok” cimd 25. cikke a kovetkezéképpen keriilt megfogalmazasra:

»A tagillamok megdllapitjdk az ennek az irdnyelvnek megfeleléen elfogadott nemzeti rendelkezések
megsértése esetén alkalmazandé szankcidkra vonatkozé szabalyokat, és meghoznak minden sziikséges
intézkedést, hogy biztositsak ezek alkalmazasat. A szankcidknak, amelyek az dldozat szamara fizetendd
kartéritést is magukban foglalhatjak, hatékonynak, ardnyosnak és visszatarté erejlinek kell lennitik. A

tagallamok legkésébb 2005. oktéber 5-ig értesitik ezekrél a rendelkezésekrdl a Bizottsagot, és
haladéktalanul bejelentenek valamennyi késébbi, ezeket érinté médositast.”

Ezen irdnyelv ,Minimumkovetelmények” cimi 27. cikkének (1) bekezdése a kovetkezéképpen szol:

»A tagallamok bevezethetnek, vagy fenntarthatnak olyan rendelkezéseket, amelyek kedvezdbbek az
egyenlé bandasmadd elvének védelme szempontjabdl, mint azok, amelyeket ez az iranyelv allapit meg.”
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A spanyol jog

A nék és férfiak kozotti tényleges egyenléségrél szold, 2007. marcius 22-i 3/2007 alkotményos
torvénynek (Ley orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, 2007. marcius 23-i
71. sz. BOE, 12611. o.) a ,Hatranyosan megkiilonboztetd jellegli magatartdsok jogi kovetkezményei”
cimd 10. cikke ekképpen rendelkezik:

»oemmisek és joghatast sem keletkeztetnek azon aktusok és a jogiigyletek azon rendelkezései, amelyek
nemen alapulé hatranyos megkiilonboztetést valositanak meg vagy okoznak, és azok megalapozzak [az
elkovetdjik felelosségét] egy tényleges, hatékony és az elszenvedett karral ardnyos jévatételi, illetve
kartéritési rendszeren keresztil, valamint, adott esetben, a szankciéknak a hatranyosan
megkiilonbozteté magatartasokat megel6z6 hatékony és visszatartd erejli rendszere utjan.”

A kozigazgatasi és munkajogi peres eljarasrol szo6ld, 2011. oktéber 10-i 36/2011 torvény (Ley 36/2011
reguladora de la jurisdiccion social, 2011. oktéber 11-i 245. sz. BOE, 106584. o.) ,Kartérités” cimi
183. cikkének (1) és (2) bekezdése a kovetkez6képpen rendelkezik:

»(1) Amennyiben az itélet jogsértés fenndlldsat allapitja meg, a birésdg dont a kartérités Osszegérdl,
amely, esettdl fliggéen, a felperest hatranyos megkiillonboztetés vagy alapvetdé jogai, illetve polgéri
szabadsagjogai egyéb sérelme miatt illeti meg, az alapveté jogok megsértéséhez kapcsoléddé nem
vagyoni kérra, illetve a szarmazékos tovabbi karokra és veszteségekre figyelemmel.

(2) A birésag ugy allapitja meg a kartérités Osszegét — és azt koriltekintéen hatdrozza meg, ha a
pontos Osszeg bizonyitdsa til nehéznek vagy koltségesnek bizonyul —, hogy az alkalmas legyen az
aldozat kdarainak megfelel6 megtéritésére, és amennyire csak lehetséges, a sérelmet megel6z6
helyzetének visszaallitasara, valamint a karmegel6zési cél el6segitésére.”

Az alapeljaras és az elozetes dontéshozatalra eldterjesztett kérdés

A Securitas Seguridad Espafia 2012. jdlius 1-jén vette fel M. A. Arjona Camacho teljes munkaidds,
biztonsagi 6r munkakor betoltésére a cordobai fiatalkortiak javitéintézetébe (Spanyolorszag). 2014.
aprilis 24-én elbocsatottak.

Mivel M. A. Arjona Camacho nem értett egyet az elbocsatasaval, 2014. mdjus 6-an a munkaltatéjaval
valé békéltetés iranti kérelmet nyujtott be a cérdobai medidcids, valasztottbirdsagi és békéltetd
kozponthoz. A békéltetés nem vezetett eredményre.

2014. majus 26-an M. A. Arjona Camacho keresetet nyujtott be a Juzgado de lo Social n° 1 de
Cérdobahoz (cérdobai 1. sz. munkatigyi birésag), amelyben vitatta elbocsatasat, azt allitva, hogy azt
semmisnek kell nyilvanitani.

E tekintetben M. A. Arjona Camacho elsédlegesen arra hivatkozott, hogy elbocsitdsa — konkrétan —
nemen alapul6 hétranyos megkiilonboztetésnek mindsiilt. Az elszenvedett kar okan 6000 eurd 6sszegii
kartéritést kért.

A kérdést el6terjeszté birdsag jelzi, hogy megéllapitottnak tekinti azt, hogy M. A. Arjona Camacho
elbocsatdsa nemen alapulé hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil, és hogy a Birdsiag vélasza utin
meghozandé itéletében el6 fogja adni az e megallapitas alapjaul szolgalé bizonyitékokat.

A kérdést elbterjeszté birdsag hozzateszi, hogy a meghozandd itélete ki fogja fejteni azon okokat is,

amelyek miatt gy itéli meg, hogy a 3000 eur6 Osszegl kartérités elegend6é az M. A. Arjona Camacho
altal a nemen alapul6 elbocsatdsa folytan elszenvedett kar teljes jovatételéhez.

ECLIL:EU:C:2015:831 5
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Azonban a kérdést elbterjeszté birdsdg arra vonatkozdan fogalmaz meg kérdést, hogy a 2006/54
iranyelv 18. cikke alapjain — amely szerint a kartéritésnek vagy jovatételnek visszatartd erejlinek kell
lennie — M. A. Arjona Camacho részére olyan Osszegl kartéritést kell-e megitélnie, amely biintetd
jellegi kartérités formajaban meghaladja az altala elszenvedett kar teljes jovatételét, annak érdekében,
hogy példaként szolgaljon e személy korabbi munkaltatéja, valamint méasok szamara.

A kérdést elbterjeszté birdsag pontositja, hogy a ,biintetd jellegli kartérités” fogalma nem létezik a
spanyol jogban.

E koriilmények kozott a Juzgado de lo Social n® 1 de Cérdoba (cérdobai 1. sz. munkaiigyi birdsag) ugy
hatérozott, hogy felfiiggeszti az eljarast, és az aldbbi kérdést terjeszti el6zetes dontéshozatalra a Birdsag
elé:

,Ertelmezhet6-e tgy a 2006/54/EK irdnyelv 18. cikke, amely eléirja a nemen alapulé hétrényos
megkilonboztetés aldozatit megilleté kartérités visszatartd jellegét (a tényleges, hatékony és az
elszenvedett kérral aranyos jellegen kiviil), hogy a nemzeti birdsig jogosult ésszerli mértékd biintetd
jellegi kartérités megfizetésére iranyuld, kiegészité kotelezés megallapitasara: azaz, olyan kiegészitd
Osszeg kiszabdsara, amely, bar tdllép a karosult személy altal elszenvedett karok és veszteségek teljes
jovatételén, példaként szolgal (a karokozoén kivill) masok szamadra is, feltéve azonban, hogy a széban
forgd Osszeg az aranyossag hatdrain beliill marad, és abban az esetben is, ha a biintetd jellegli kartérités
ezen alakzata idegen a nemzeti birdsag jogi hagyomanyait6l?”

Az elozetes dontéshozatalra el6terjesztett kérdésrol

Kérdésével a kérdést el6terjeszté birdsag lényegében arra keres valaszt, hogy a 2006/54 iranyelv
18. cikkét ugy kell-e értelmezni, hogy ahhoz, hogy a nemen alapulé hatranyos megkiilonboztetéssel
érintett személy dltal elszenvedett kart ténylegesen és visszatarto jelleggel jovategyék vagy megtéritsék,
e személynek a jovatétel cimén megitélt osszegen kiviil biintetd jellegli kartéritést is meg kell itélni.

Az emlitett 18. cikk értelmében a tagillamok nemzeti jogrendszeriik keretében meghozzdk azokat az
intézkedéseket, amelyekkel tényleges és hatékony kartérités, illetve jovatétel biztosithaté — a
tagallamok jogszabalyai alapjan — a nemen alapulé hétranyos megkiilonboztetést elszenvedd személy
részére az Gt ért veszteségért és karért; és e kartéritést vagy jovatételt nem lehet eleve felsé hatart
megszabva korlatozni, kivéve azt az esetet, amikor nem vesznek figyelembe valamely pélyazatot.

Az emlitett rendelkezés dtveszi a 2002/73 irdnyelv daltal moédositott 76/207 irdnyelv 6. cikke
(2) bekezdésének megfogalmazasat.

Marpedig — amint az a 2002/73 iranyelv (18) preambulumbekezdésébdl kovetkezik, ez az iranyelv
moédositotta a 76/207 irdnyelv 6. cikkét a Birdsag itélkezési gyakorlatanak - kiilonosen a
Marshall-itéletnek  (C-271/91, EU:C:1993:335) és a  Draehmpaehl-itéletnek  (C-180/95,
EU:C:1997:208) — a figyelembevétele érdekében.

E tekintetben emlékeztetni kell arra, hogy a Birésdg a 76/207 iranyelv — amelyet hatdlyon kiviil
helyezett és amelynek helyébe lépett a 2006/54 iranyelv —6. cikke értelmezésének keretében
megallapitotta, hogy a tagallamok kotelesek meghozni az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy
minden olyan személy, aki ugy itéli meg, hogy az emlitett irdnyelvvel ellentétes hatranyos
megkiilonboztetést szenvedett, jogait biréi uton érvényesithesse. Ez a kotelezettség magaban foglalja,
hogy ezeknek az intézkedéseknek kellen hatékonyaknak kell lenniiik a 76/207 iranyelv altal kitizott
cél elérése érdekében, és azokra az érintett személyeknek ténylegesen tudniuk kell hivatkozni a
nemzeti birésigok el6tt (lasd: Marshall-itélet, C-271/91, EU:C:1993:335, 22. pont; Paquay-itélet,
C-460/06, EU:C:2007:601, 43. pont).

6 ECLIL:EEU:C:2015:831



30

31

32

33

34

35

36

37

38

2015. 12. 17-1 ITELET - C-407/14. SZ. UGY
ARJONA CAMACHO

A Birdsag itélkezési gyakorlata szerint az emlitett 6. cikk nem irja el6 a tagallamok szamara
meghatarozott intézkedés meghozatalat a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak megsértése esetén,
hanem meghagyja szamukra annak lehetdségét, hogy a 76/207 irdnyelv céljanak elérését biztositd
kiillonb6z6 megoldasok koziil a felmeriil killonb6z6 helyzeteknek megfeleléen szabadon vélasszanak
(lasd: von Colson és Kamann itélet, 14/83, EU:C:1984:153, 18. pont; Marshall-itélet, C-271/91,
EU:C:1993:335, 23. pont; Paquay-itélet, C-460/06, EU:C:2007:601, 44. pont).

Mindazonaltal a tényleges esélyegyenldség helyredllitdsdara alkalmas intézkedéseknek tényleges és
hatékony biréi védelmet kell biztositaniuk, tovdbba a munkaaddkra valédi visszatarté hatast kell
gyakorolniuk (lasd: von Colson és Kamann itélet, 14/83, EU:C:1984:153, 23. és 24. pont; Draechmpaehl
-itélet, C-180/95, EU:C:1997:208, 25. pont; Paquay-itélet, C-460/06, EU:C:2007:601, 45. pont).

Ezek a kovetelmények sziikségessé teszik az egyenléség elve megsértésének minden egyes esetében az
egyedi kortlmények figyelembevételét. Marpedig hatranyosan megkiilonbozteté jellegli elbocsatas
esetén nem lehet visszadllitani az egyenlé helyzetet anélkil, hogy a hétranyos megkiilonboztetést
elszenvedd személyt visszahelyeznék a munkakorébe, illetve — vagylagosan — anélkil, hogy az
elszenvedett karért vagyoni kdrtéritést nytjtandnak (Marshall-itélet, C-271/91, EU:C:1993:335,
25. pont).

Végill a Birdsag itélkezési gyakorlata szerint, amennyiben a vagyoni kartérités a tényleges
esélyegyenldség visszadllitdsara irdnyulé cél elérése érdekében elfogadott intézkedés, annak
megfelelének kell lennie a hatranyosan megkiilonboztetd jellegli elbocsitds miatt ténylegesen
elszenvedett karnak az alkalmazand6 nemzeti szabdlyokkal osszhangban torténd teljes megtéritése
lehetévé tétele érdekében (lasd: Marshall-itélet, C-271/91, EU:C:1993:335, 26. pont; Paquay-itélet,
C-460/06, EU:C:2007:601, 46. pont).

Ennélfogva a 76/207 iranyelv 6. cikkének mind az eredeti, mind a mddositott véltozatanak
rendelkezéseibdl, valamint a Birdsiagnak a jelen itélet 29-33. pontjaban hivatkozott itélkezési
gyakorlatabdl az kovetkezett, hogy az emlitett 6. cikk altal elérni kivant valédi visszatarté hatds nem
foglalta magdban biintetd jellegli, a ténylegesen elszenvedett karok teljes jovatételét meghalad6 és
szankcids intézkedésnek mindstlé kartérités nyujtasat a nemen alapuld hatranyos megkilonboztetést
elszenvedd személy részére.

A hatranyosan megkiilonboztet6 jellegli elbocsitds esetén a vagyoni formdban nyujtott kartérités
vagylagos jellege — amint az a jelen itélet 32. pontjaban szerepel — alditdmasztja ezt a megallapitast.

Amint azt a fétandcsnok az inditvanydnak 32. pontjdban megjegyezte, nem tortént olyan jelentds
valtozas az unids jogban, hogy a 2006/54 iranyelv 18. cikkét e tekintetben masként kellene értelmezni,
mint a 76/207 iranyelv 6. cikkét.

Ennélfogva meg kell allapitani, hogy a 76/207 iranyelv 6. cikkéhez hasonléan és annak érdekében, hogy
a nemen alapuldé hatranyos megkiilonboztetés miatt elszenvedett kart ténylegesen, visszatarto jelleggel
és aranyosan jovategyék vagy megtéritsék, a 2006/54 irdnyelv 18. cikke azt a kotelezettséget rdja a
vagyoni kartéritési format valaszté tagallamokra, hogy belsé jogrendjiikbe illesszenek be olyan
intézkedéseket, amelyek a kart teljes mértékben fedezd kartérités nydjtasat irjak elé a kart elszenvedd
személy részére, a tagallamok altal meghatarozott részletszabalyok szerint, de e cikk nem rendelkezik
biintetd jellegl kartérités nyujtasardl.

Egyébirant a 2006/54 iranyelv 25. cikke ugy szél, hogy a tagdllamok megallapitjdk az ennek az
irdnyelvnek megfeleléen elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkalmazandd
szankciokra vonatkoz6 szabdlyokat, és meghoznak minden sziikséges intézkedést, hogy biztositsdk ezek
alkalmazdsat. E cikk ugy rendelkezik tovdbba, hogy a szankcidknak, amelyek ,az dldozat szdmdra
fizetend6 kartéritést is magukban foglalhatjdk”, hatékonynak, ardnyosnak és visszatartd erejlinek kell
lennitik.
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Ennélfogva, mig a 2006/54 iranyelv 18. cikke a kart elszenvedd személy kdra megtéritésének vagy
jovatételének elrendelésére iranyul, ezen irdnyelv 25. cikkének megfogalmazasdbol kovetkezGen ez
utébbi cikk lehet&séget biztosit a tagallamoknak arra, hogy a nemen alapulé hatranyos
megkiilonboztetés szankcionaldsira iranyulé intézkedéseket fogadjanak el az dldozatnak nyujtott
kartérités formdjaban.

Ily médon a 2006/54 irdnyelv 25. cikke lehet6vé teszi a tagallamoknak, de nem kotelezi azokat arra,
hogy a nemen alapulé hatranyos megkiillonboztetés daldozata részére biintetd jellegli kartérités
nyujtasat el6ird intézkedéseket hozzanak.

Ugyanigy, ezen iranyelv 27. cikkének (1) bekezdése elSirja, hogy a tagdllamok bevezethetnek vagy
fenntarthatnak olyan rendelkezéseket, amelyek kedvezdbbek az egyenlé bandsmdd elvének védelme
szempontjabdl, mint azok, amelyeket az emlitett iranyelv dllapit meg.

A jelen esetben a kérdést elSterjeszté birdsag megjegyzi, hogy a ,biintetd jellegli kartérités” fogalma
nem létezik a spanyol jogban.

Ilyen koriilmények kozott, a nemen alapulé hatranyos megkiilonboztetést elszenvedd személy részére
biintetd jellegt kartérités nyudjtasat lehet6vé tevé nemzeti jogi rendelkezés hidanyaban a 2006/54 iranyelv
25. cikke nem rendelkezik Ggy, hogy a nemzeti birdsag magatdl ilyen kartérités megfizetésére itélhetné
az e hatranyos megkiillonboztetést tevé személyt.

Hozz4 kell tenni, hogy ha valamely tagallam gy dont, hogy a hatranyos megkiilonboztetést elszenvedd
személy részére biintet6 jellegli kartérités nyujtasat lehet6vé tevd intézkedéseket fogad el, a tagallam
belsé jogrendszerének feladata azon kritériumok meghatdrozasa, amelyek lehetévé teszik a szankcid
mértékének megdllapitasat, amennyiben tiszteletben tartjdk az egyenértékliség és a tényleges
érvényestilés elvét (lasd analdgia Utjan: Manfredi és tarsai itélet, C-295/04—C-298/04, EU:C:2006:461,
92. pont; Donau Chemie és téarsai itélet, C-536/11, EU:C:2013:366, 25-27. pont; Hirmann-itélet,
C-174/12, EU:C:2013:856, 40. pont).

A fentiekre tekintettel azt kell valaszolni a feltett kérdésre, hogy a 2006/54 iranyelv 18. cikkét ugy kell
értelmezni, hogy annak érdekében, hogy a nemen alapulé hatranyos megkiilonboztetés miatt
elszenvedett kart ténylegesen, visszatartd jelleggel és ardnyosan jovategyék vagy megtéritsék, e cikk azt
a kotelezettséget réja a vagyoni kartéritési format valaszté tagallamokra, hogy belsé jogrendjiikbe, az
altaluk meghatarozott részletszabdlyok szerint, olyan intézkedéseket illesszenek be, amelyek a kart
teljes mértékben fedezé kartérités nyujtasat irjak el6 a kart elszenvedd személy részére.

A koltségekrol

Mivel ez az eljards az alapeljardsban részt vevé felek szamdra a kérdést elSterjeszté birdsag el6tt
folyamatban 1évé eljaras egy szakaszat képezi, ez a birésag dont a koltségekrdl. Az észrevételeknek a
Birésag elé terjesztésével kapcsolatban felmeriilt koltségek, az emlitett felek koltségeinek kivételével,
nem térithet6k meg.

A fenti indokok alapjan a Birdsag (negyedik tandcs) a kovetkezéképpen hatarozott:

A férfiak és nok kozotti esélyegyenléség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és
munkavégzés terilletén torténé megvalositasarol szolo, 2006. jalius 5-i 2006/54/EK europai
parlamenti és tanacsi iranyelv 18. cikkét ugy kell értelmezni, hogy annak érdekében, hogy a
nemen alapulé hatrinyos megkiilonboztetés miatt elszenvedett kart ténylegesen, visszatarto
jelleggel és aranyosan jovategyék vagy megtéritsék, e cikk azt a kotelezettséget roja a vagyoni
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kartéritési format valaszté tagallamokra, hogy belsé jogrendjiikbe, az altaluk meghatarozott
részletszabalyok szerint, olyan intézkedéseket illesszenek be, amelyek a kart teljes mértékben
fedezo kartérités nyqjtasat irjak elo a kart elszenvedo személy részére.

Alairasok
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