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W Rattsfallssamlingen

DOMSTOLENS DOM (fjarde avdelningen)

den 26 juli 2017*

"Begdran om forhandsavgorande — Direktiv 2003/88/EG — Artikel 17 — Skydd for arbetstagares
sakerhet och hidlsa — Arbetstidens forlaggning — Kompensationsersdttning — Barnskyddsorganisation —
‘Barnbyforaldrar’ — Ordinarie ‘barnbyforaldrars’ tillfdlliga franvaro — Arbetstagare anstillda som
vikarierande 'barnbyforéldrar’ — Begrepp”

I mal C-175/16,

angdende en begiran om forhandsavgorande enligt artikel 267 FEUF, framstilld av Hogsta domstolen
(Finland), genom beslut av den 24 mars 2016, som inkom till domstolen den 29 mars 2016, i malet

Hannele Hilva,
Sari Naukkarinen,
Pirjo Paajanen,
Satu Piik
mot
SOS-Lapsikyla ry,
meddelar
DOMSTOLEN (fjarde avdelningen)
sammansatt av avdelningsordféranden T. von Danwitz, K. Lenaerts, domstolens ordférande tillika
tillférordnad domare pa fjarde avdelningen, samt domarna E. Juhdsz, K. Jiirimde och C. Lycourgos
(referent),
generaladvokat: M. Wathelet,
justitiesekreterare: handlaggaren C. Stromholm,
efter det skriftliga forfarandet och forhandlingen den 2 mars 2017,

med beaktande av de yttranden som avgetts av:

— Hannele Halvd, Sari Naukkarinen, Pirjo Paajanen och Satu Piik, inledningsvis genom P. Ahonen,
darefter genom Ahonen, bitrddd av T. Lehtinen, advokat,

* Rattegangssprak: finska.
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— SOS-Lapsikyld ry, inledningsvis genom ]. Syrjanen, dérefter genom Syrjdnen och J. Nevala,
advokater,

— Finlands regering, genom H. Leppo, i egenskap av ombud,

— Tysklands regering, genom J. Moller och T. Henze, bada i egenskap av ombud,

— Europeiska kommissionen, genom I. Koskinen och M. van Beek, bada i egenskap av ombud,

och efter att den 6 april 2017 ha hort generaladvokatens forslag till avgorande,

foljande

Dom
Begdran om forhandsavgorande avser tolkningen av artikel 17.1 i Europaparlamentets och radets
direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forldggning i vissa avseenden
(EUT L 299, 2003, s. 9).
Begidran har framstéllts i ett mal mellan Hannele Hélva, Sari Naukkarinen, Pirjo Paajanen och Satu Piik
a ena sidan, och deras arbetsgivare, SOS-Lapsikyld ry (SOS-Barnbyar) & den andra, angiende

arbetsgivarens vigran att till forstndimnda parter utge ersittning for Overtidsarbete och arbete som
utforts under kvillar, nitter, 16rdagar och sondagar under aren 2006—2009.

Tillampliga bestimmelser

Unionsrdtt
Artikel 2 i direktiv 2003/88 har foljande lydelse:
"I detta direktiv anvéinds foljande beteckningar med de betydelser som hér anges:

1. arbetstid: all tid i enlighet med nationell lagstiftning eller praxis da arbetstagaren star till
arbetsgivarens forfogande samt darvid utfor aktiviteter eller uppgifter.

2. viloperiod: varje period som inte dr arbetstid.

I artikel 7.1 i ndimnda direktiv anges foljande:

"Medlemsstaterna skall vidta de atgdrder som behovs for att se till att varje arbetstagare far en érlig
betald semester om minst fyra veckor i enlighet med vad som foreskrivs genom nationell lagstiftning
eller praxis angaende rétten till och beviljandet av en sadan semester.”

I artikel 17.1 i samma direktiv foreskrivs foljande:

"Med iakttagande av de allmédnna principerna for arbetstagarnas hélsa och sédkerhet far
medlemsstaterna gora avvikelser fran artiklarna 3—-6, 8 och 16. Avvikelser far goras nidr — med hiansyn

till det aktuella arbetets sdrskilda art — arbetstidens lingd inte mits eller bestdms i forvag eller kan
bestimmas av arbetstagarna sjédlva. Detta giller sarskilt betraffande
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a) foretagsledare eller andra personer med sjalvstindiga beslutsbefogenheter,
b) anstillda i familjeforetag, eller

c) arbetstagare som tjanstgor vid religiosa ceremonier i kyrkor och religiosa samfund.”

Finldndsk rdtt
I2§ mom. 1ilag nr 605/1996 om arbetstid (nedan kallad arbetstidslagen) anges f6ljande:

"Med undantag av 15 § 3 mom. tillimpas denna lag inte pa

3) arbete som arbetstagaren utfor i sitt hem eller annars under siddana forhallanden att det inte kan
anses vara arbetsgivarens uppgift att 6vervaka hur den tid som anvénds till arbetet disponeras,

Bakgrund till det nationella malet och tolkningsfragan

SOS-Barnbyar, en organisation vars syfte dr att frimja en trygg uppvéaxt for barn, ser till att de barn
organisationen omhédndertar far bo under s& hemlika forhallanden som mgjligt i sju barnbyar, dér
varje by bestar av flera barnbyhus. Personalen i en barnby bestir av en forestandare, ordinarie
barnbyforéldrar, vikarierande barnbyfordldrar och annan personal. Barnbyhusen utgor de
omhindertagna barnens hemvist och inhyser tre till sex barn, samt en eller flera "barnbyforéldrar”
(eller deras vikarier for det fall att de ordinarie "barnbyforédldrarna” ér franvarande).

Klagandena i det nationella malet var anstillda av SOS-Barnbyar som vikarierande "barnbyforaldrar”
till och med &ar 2009 och nagra av dem till och med &r 2010. I egenskap av vikarierande
"barnbyforéildrar” for de ordinarie “barnbyfordldrarna”, dd dessa var franvarande (med anledning av
lediga dagar, semester eller sjukdom), bodde klagandena i det nationella malet med barnen och tog
sjdlva hand om barnbyhuset, samt ansvarade for uppfostran och omsorg av de minderariga barn som
bodde dir, bland annat genom att gora matinkop och folja med barnen pa aktiviteter utanfor
barnbyhuset.

Klagandena i det nationella mélet véckte talan vid Sodra Savolax tingsritt, Finland, med yrkande om att
den domstolen skulle faststilla att deras arbete for SOS-Barnbyar utgjorde "arbete” i den mening som
avses i § 1 i arbetstidslagen, och att SOS-Barnbyar skulle forpliktas att utge ersdttning for
aren 2006—2009 i enlighet med ndmnda lag och den aktuella sektorns kollektivavtal, for 6vertidsarbete
och arbete som utforts under kvéllar, nétter och helger.

Genom dom av den 4 maj 2012 ogillade Sodra Savolax tingsrdatt den talan som klagandena i det
nationella malet vickt, dd den domstolen ansag att deras arbete inte omfattades av arbetstidslagen.
Sedan deras talan ogillats av Sodra Savolax tingsratt overklagade klagandena i det nationella malet
nyssnimnda domstols dom till Ostra Finlands hovritt, som faststillde tingsrittens avgérande genom
dom av den 4 juli 2013. Klagandena i det nationella malet dverklagade sistndmnda dom till den
hanskjutande domstolen.

Den hinskjutande domstolen har papekat att de vikarierande "barnbyforildrarnas” dagliga arbete inte

kontrollerades av nagon foretradare for arbetsgivaren och att arbetsgivaren inte gav nagra anvisningar
avseende vikariernas arbets- och vilotider under de dagar de tjinstgjorde. Inom granserna fér barnens
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behov kunde de vikarierande "barnbyforédldrarna” sjalva bestimma hur arbetet skulle organiseras och
vad det skulle besta av. For varje barn upprittades emellertid en omsorgs- och utbildningsplan som
lag till grund for de vikarierande "barnbyforaldrarnas” arbete med barnet och utifran vilken de skrev en
rapport. De vikarierande “barnbyforaldrarna” skulle dven samrada med de ordinarie
"barnbyforildrarna” angdende verksamheten i det barnbyhus de var ansvariga for, samt angaende
praktiska fragor som horde dartill.

Enligt de anstdllningsavtal klagandena i det nationella malet hade omfattade en arstjanst 190 arbetspass
pa 24 timmar, med undantag for en av dem som hade en arstjanst pa 170 arbetspass pa 24 timmar,
varav 30-33 dagar skulle avriknas som arlig semester. I praktiken varierade vikariernas
tjianstgoringsperioder mellan enstaka dagar och flera veckor.

Den hénskjutande domstolen har dven understrukit att forestandaren i forvag uppréttade listor dér det
dag for dag angavs i vilket hus de vikarierande "barnbyférédldrarna” skulle arbeta. Vikarien avtalade med
den ordinarie "barnbyfordldern” vid vilken tid vikariatet skulle borja. Dagsplaneringen uppréttades
sedan sd, att varje arbetstagare i genomsnitt hade tva lediga helger i manaden. Under ett vikariat hade
arbetstagaren dven ritt till en ledig dag i veckan. De vikarierande barnbyforédldrarnas ersdttning
faststélldes pa grundval av en fast méanadsersdttning. For det fall att en vikarie tjédnstgjorde mer én 190
arbetspass pa 24 timmar, hade vederborande emellertid ritt till sirskild ersdttning.

Det ankommer pa den hénskjutande domstolen att avgora huruvida arbetstidslagen ar tillamplig pa
vikarierande “barnbyforildrar”, vilket skulle medfora att SOS-Barnbyar &r skyldig att bevilja
klagandena i det nationella malet den ersdttning de begirt. Det ska ndrmare bestamt faststillas
huruvida de vikarierande “barnbyférdldrarnas” arbete &r undantaget fran tillimpningsomradet for
arbetstidslagen enligt 2 § 1 mom. punkt 3 i ndmnda lag. Den hénskjutande domstolen har framhallit
att enligt denna bestimmelse omfattas inte arbete som en arbetstagare utfor i sitt hem, eller annars
under sadana forhéallanden att det inte kan anses ankomma pé arbetsgivaren att overvaka hur den tid
som anvénds till arbetet disponeras, av bestimmelserna om arbetstidens forlaggning, med undantag av
15 § 3 mom. i arbetstidslagen, som inte &r relevant forevarande fall.

Enligt den hénskjutande domstolen inforlivar arbetstidslagen direktiv 2003/88 med finlandsk ritt, varav
vissa bestaimmelser i direktivet, ddribland dess artikel 17.1, ger den nationella lagstiftaren en mojlighet
att, under vissa forutsattningar, avvika fran det regelverk avseende arbets- och vilotider som instiftas
genom direktivet.

Den hinskjutande domstolen har dven papekat att genom arbetstidslagen regleras inte enbart
arbetstiden, den lagstadgade arbetstidens omfattning, 6verskridandet av denna arbetstid, nattarbete och
skiftarbete, samt viloperioder och arbete pa sondagar, utan &dven den ersittning som av olika
anledningar ska utgd, sasom ersdttning for 6vertids- och séndagsarbete.

Den hianskjutande domstolen ar visserligen medveten om att direktiv 2003/88 inte &r tillampligt pa
arbetstagares ersiattning, med undantag for betald semester, men anser likvél att tolkningen av detta
direktiv dr av avgorande betydelse for utgdngen av det nationella malet. Ratten till 16netilligg enligt
arbetstidslagen dr namligen beroende av huruvida denna lag ér tillimplig i forevarande fall, dd dven
arbets- och vilotiden regleras i samma lag.

Den hiénskjutande domstolen anser i synnerhet att det framst &r avvikelsen enligt artikel 17.1 i
direktiv 2003/88 som dr relevant for tolkningen av undantaget i 2 § 1 mom. punkt 3 i arbetstidslagen.

Enligt den hénskjutande domstolen framgar det av domen av den 14 oktober 2010, Union syndicale
Solidaires Isere (C-428/09, EU:C:2010:612), att for det fall att det inte har visats, dels att arbetstagarna
kan bestimma Over antalet arbetstimmar, dels att de inte &dr skyldiga att ndrvara pa sin arbetsplats
enligt fasta tidsscheman, &r avvikelsen enligt artikel 17.1 i direktiv 2003/88 inte tillamplig.

4 ECLILEU:C:2017:617



20

21

22

23

24

25

26

27

DOM AV DEN 26.7.2017 - MAL C 175/16
HALVA M.FL.

Den hinskjutande domstolen anser emellertid att de faktiska omstdandigheterna i malet som resulterade
i nyssndamnda dom uppvisar betydande skillnader i forhallande till det nu aktuella malet, bland annat
med avseende pé arbetets art och under vilka forhallanden det utfors.

Den hénskjutande domstolen har saledes gjort gillande att i forevarande fall kan det arbete som
klagandena i det nationella malet utfor, till sitt innehall, jamstdllas med arbete som utfors av
medlemmarna i en familj, vilket uttryckligen avses i artikel 17.1 b i direktiv 2003/88. Nyssndmnda
domstol har dven papekat att den bestammelsen ska tolkas restriktivt, men att den forteckning over
verksamheter som anges dér inte dr uttommande. Den hénskjutande domstolen anser foljaktligen att
det dr mojligt att denna avvikelse ér tillimplig pa de vikarierande "barnbyforéldrarnas” arbete, trots att
det inte &r fraga om anstéllda i ett familjeforetag i den mening som avses i artikel 17.1 b i direktivet.

Den hianskjutande domstolen har dven uppgett att i forevarande fall dr arbetsgivarens mojlighet att
kontrollera hur klagandena i det nationella mélet disponerade sin tid begrdnsad, ty en dylik kontroll
skulle kunna inverka skadligt pd den vikarierande “barnbyforalderns” mdojlighet att agera som en
verklig fordlder och fa barnens fortroende. Namnda domstol har i tilligg papekat att inga sadana
kontroller tycks ha skett. Inom grianserna for barnens behov bestimmer ndmligen de vikarierande
"barnbyforaldrarna” sjélvstindigt Over sina arbetsuppgifter, viloperioder och forehavanden utanfor
huset, dven om det &r riktigt att dessa behov paverkar de vikarierande “barnbyforédldrarnas” mojlighet
att dgna sig at personliga angelagenheter och att fritt organisera sina liv.

Mot denna bakgrund beslutade Hogsta domstolen (Finland) att vilandeforklara malet och stilla
foljande tolkningsfraga till EU-domstolen:

”Ska artikel 17.1 i direktiv 2003/88/EG tolkas sa, att dess tillimpningsomrade dven kan omfatta sddant
arbete som det ovan beskrivna i ett barnbyhus, varvid arbetstagaren agerar som vikarie for de
omhéndertagna barnens "barnbyforaldrar” under deras lediga dagar, under denna tid bor tillsammans
med barnen under hemlika forhallanden och under denna tid sjilvstindigt ombesorjer barnens och
familjens behov pa samma sétt som foréldrar i allmanhet gor?”

Provning av tolkningsfragan

Den hiénskjutande domstolen har stdllt sin fraga for att fa klarhet i huruvida artikel 17.1 i
direktiv 2003/88 ska tolkas s&, att den kan vara tillimplig pa sadant avlonat arbete som det som é&r
aktuellt i det nationella malet, som bestér i att ta hand om barn under hemlika forhéallanden, genom
att vikariera for den person som annars har det huvudsakliga ansvaret for denna uppgift.

Harvid papekar domstolen inledningsvis att med undantag for det sérskilda fall betrdffande arlig betald
semester som anges i artikel 7.1 i direktiv 2003/88, regleras genom namnda direktiv endast vissa
aspekter av arbetstidens forlaggning, i syfte att sidkerstélla skyddet av arbetstagarnas sidkerhet och
hélsa. Det ar darfor i princip inte tillampligt pa arbetstagares 1on (se, for ett liknande resonemang,
dom av den 10 september 2015, Federaciéon de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras,
C-266/14, EU:C:2015:578, punkt 48 och dér angiven réttspraxis).

Detta konstaterande innebédr dock inte att det saknas skl att besvara den tolkningsfraga som har
hanskjutits till domstolen i forevarande mal.

Sasom generaladvokaten papekat i punkt 45 i sitt forslag till avgorande avser den tvist som
anhédngiggjorts vid den hénskjutande domstolen fragan huruvida arbetstidslagen éar tillimplig pa
vikarierande "barnbyforéldrar” och huruvida dessa, pa grund av denna omsténdighet, har ratt till den
ersittning som begirts.
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Under dessa forhédllanden har den hénskjutande domstolen anmodat EU-domstolen att tolka
artikel 17.1 i direktiv 2003/88 som, enligt vad den hanskjutande domstolen har uppgett, har inforlivats
med nationell ritt genom § 2 mom. 1 punkt 3 i arbetstidslagen.

Det ska séledes avgoras huruvida det arbete som klagandena i det nationella malet utfort, i deras
egenskap av vikarierande "barnbyfordldrar”, kan omfattas av tillimpningsomradet for artikel 17.1 i
direktiv 2003/88, som medger att medlemsstaterna, under vissa forutséttningar, far gora avvikelser fran
artiklarna 3-6, 8 och 16 i direktivet. Avvikelser far goras nidr — med hansyn till det aktuella arbetets
sdrskilda art — arbetstidens lingd inte mits eller bestams i forvég eller kan bestimmas av arbetstagarna
sjalva.

I likhet med vad den hénskjutande domstolen har uppgett, papekar EU-domstolen i detta avseende att
under perioder da de ordinarie ”"barnbyfordldrarna” — vilka dr anstdllda av SOS-Barnbyar — é&r
franvarande, dr de vikarierande "barnbyforaldrarna”, som dr anstéllda av samma arbetsgivare, ansvariga
for driften av den dagliga verksamheten i ett barnbyhus samt omsorg och utbildning f6r de barn som
bor i dessa hus, under sammanhdngande perioder pa 24 timmar som kan stricka sig over flera dagar,
vilket ger ritt till en ledig dag i veckan och, i genomsnitt, tva lediga helger i manaden.

Enligt domstolens praxis ska avvikelsen i artikel 17.1 i direktiv 2003/88 tolkas s3, att den inte far ga
lingre dn vad som &r absolut nodvindigt for att skydda de intressen som denna avvikelse gor det
mojligt att ta till vara (dom av den 9 september 2003, Jaeger, C-151/02, EU:C:2003:437, punkt 89, och
dom av den 14 oktober 2010, Unione syndicales Solidaires Isére, C-428/09, EU:C:2010:612, punkt 40).

Domstolen har dven slagit fast att namnda artikel 17.1 &r tillimplig pa arbetstagare vars arbetstid, i sin
helhet, inte mits eller bestams i forvdag eller kan bestimmas av arbetstagarna sjdlva pa grund av det
aktuella arbetets sérskilda art (dom av den 7 september 2006, kommissionen/Forenade kungariket,
C-484/04, EU:C:2006:526, punkt 20, och dom av den 14 oktober 2010, Union syndicale Solidaires
Isere, C-428/09, EU:C:2010:612, punkt 41).

Sasom generaladvokaten papekat i punkt 68 i sitt forslag till avgorande, ska den hénskjutande
domstolen vid beddmningen av de faktiska omstédndigheterna i maélet hérvidlag beakta den
omstdndigheten att en vikarierande "barnbyforalders” arbetstid i allt véasentligt bestdms i forviag genom
anstdllningsavtalet, som binder "barnbyforédldern” till dennes arbetsgivare, d& antalet arbetspass pa 24
timmar som denne ska utfora arligen faststills genom avtalet. Dessutom maste den hdnskjutande
domstolen &dven ta hénsyn till den omstidndigheten att nyssndmnda arbetsgivare i forviag uppréittar
listor med uppgift om regelbundet aterkommande arbetspass pa 24 timmar da de vikarierande
"barnbyforéildrarna” var ansvariga for verksamheten i ett barnbyhus.

Med hénsyn till ovanstaende kan domstolen inte dra slutsatsen att de vikarierande "barnbyféréaldrarnas”
arbetstid, i sin helhet, inte maits eller bestims i forvdg eller kan bestimmas av den vikarierande
"barnbyforildern” sjdlv pa grund av det aktuella arbetets sdrskilda art, vilket det likvdl ankommer pa
den hinskjutande domstolen att kontrollera.

Med beaktande av handlingarna i malet, dndras inte ovanstdende bedomning av att de vikarierande
"barnbyforildrarna” — under de perioder da de var ansvariga for verksamheten i ett barnbyhus — i viss
man sjdlva kunde bestimma hur de disponerade sin tid, och sdrskilt hur de organiserade sina dagliga
uppgifter, sina resor och perioder da inget arbete utférdes, utan att det i praktiken tycks ha skett
nagon kontroll fran arbetsgivarens sida.

For det forsta ska det namligen papekas att de svarigheter en arbetsgivare kan stillas infor vid
kontrollen av hur dennes anstéllda utfor det dagliga arbetet, i allménhet, inte &r tillrackliga for att
anse att de anstélldas arbetstid, i sin helhet, inte mits eller bestdms i forvag eller kan bestimmas av
de anstillda sjalva, nér arbetsgivaren pa forhand faststéller savil arbetstidens borjan som dess slut.
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I forevarande fall framgar det vidare av begiran om forhandsavgorande att arbetsgivaren inte
kontrollerar hur den vikarierande "barnbyfordldern” utfor sina uppgifter under arbetspassen pa 24
timmar da vederborande dr ansvarig for barnbyhuset. Ddaremot uppréttar arbetsgivaren listor dér det
dag for dag anges i vilket hus den vikarierande "barnbyforaldern” ska arbeta. Vikarien avtalar med den
ordinarie "barnbyforédldern” vid vilken tid vikariatet ska borja. Dagsplaneringen upprittas sedan sa, att
varje arbetstagare i genomsnitt har tva lediga helger i ménaden. Saledes finns det inget i begdran om
forhandsavgorande som tyder pa att arbetsgivaren inte kan kontrollera, dels huruvida den vikarierande
"barnbyforaldern” faktiskt Overtar ansvaret for barnbyhuset vid den tidpunkt som avtalats med den
ordinarie "barnbyforédldern”, varvid vikariatet inleds, dels huruvida den vikarierande "barnbyforaldern”
utfor vikariatet till dess att de arbetspass pa 24 timmar som tilldelats vederborande 16pt ut.

Slutligen framgér det av begéran om forhandsavgorande att den vikarierande “barnbyfordldern” &r
skyldig att skriva en rapport over hur vederbérande har tillimpat den omsorgs- och utbildningsplan
som upprattats for varje barn. Denna rapport forefaller saledes vara ett medel for kontroll som star till
arbetsgivarens forfogande och som denne kan nyttja i syfte att verifiera hur de anstéllda utfor sina
arbetsuppgifter, och ddrmed mata deras arbetstid.

For det andra medfor inte de vikarierande "barnbyforédldrarnas” mojlighet, sasom den beskrivits av den
hénskjutande domstolen, att i viss man bestimma 6ver de perioder da inget arbete utférs under de
arbetspass pa 24 timmar de dr ansvariga for ett barnbyhus, att de helt fritt kan faststéilla antalet
arbetstimmar under dessa arbetspass.

I likhet med vad den hénskjutande domstolen har papekat noterar EU-domstolen, inledningsvis, att de
vikarierande "barnbyforildrarna” ska samrada med de ordinarie "barnbyfordldrarna” betréiffande driften
av barnbyhuset, och att det tycks strida mot den allménna systematiken i det mottagandesystem som
inrdttats genom barnbyarna att ge de vikarierande “barnbyforédldrarna” en mdojlighet att vasentligen
andra de vanor, sdrskilt vad avser tidsschemat, i det barnbyhus som de tillfalligt ansvarar for, som
faststéllts av de ordinarie “barnbyforédldrarna”. Att de vikarierande “barnbyforédldrarna” foljer dessa
vanor forefaller dirmed ge vid handen att det inte star dem helt fritt att sjdlva bestimma 6ver sin
arbetstid.

Domstolen péapekar vidare att begreppet “arbetstid”, i den mening som avses i artikel 2.1 i
direktiv 2003/88, ska forstas som all tid i enlighet med nationell lagstiftning eller praxis da
arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande samt déarvid bedriver dennes verksamhet eller utfor
uppgifter (dom av den 10 september 2015, Federacién de Servicios Privados del sindicato Comisiones
obreras, C-266/14, EU:C:2015:578, punkt 25).

De perioder da inget arbete utférs under de arbetspass pa 24 timmar d& den vikarierande
"barnbyforédldern” ansvarar for barnbyhuset omfattar siledes en period da arbetstagaren utfér sina
arbetsuppgifter, och utgor arbetstid ndr den vikarierande ”barnbyfordldern” maste vara fysiskt
ndarvarande pad en plats som arbetsgivaren bestimmer och vara tillgidnglig, sa att denne vid behov
omedelbart kan tillhandahalla lampliga tjanster (se, for ett liknande resonemang, dom av den
1 december 2005, Dellas m.fl.,, C-14/04, EU:C:2005:728, punkt 48, och beslut av den 11 januari 2007,
Vorel, C-437/05, EU:C:2007:23, punkt 28).

Eftersom sddana perioder da inget arbete utfors ingéar i de vikarierande "barnbyforéldrarnas” arbetstid,
kan vikariernas mojlighet att bestimma nar dessa perioder borjar och slutar inte jamstillas med en
mojlighet for dessa arbetstagare att fritt avgora nér deras arbetstid inleds och avslutas.

Det skulle kunna hévdas att vissa perioder dé inget arbete utfors under de arbetspass pa 24 timmar dé
de vikarierande “barnbyfordldrarna” ansvarar for barnbyhuset inte ska anses utgora arbetstid, utan
vilotid i den mening som avses i artikel 2.2 i direktiv 2003/88, eftersom de vikarierande
"barnbyfordldrarna” - enligt vad SOS-Barnbyar oemotsagda har uppgett vid den muntliga
forhandlingen — visserligen alltid maste vara nabara, men har rétt att lamna arbetsplatsen ndr barnen
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de omhindertar uppehéller sig utanfér barnbyhuset. Aven om sa vore fallet hinfér sig denna méjlighet
att lamna arbetsplatsen endast till en del av de vikarierande "barnbyforédldrarnas” dagliga tidsschema
och tycks inte bestimmas av dem sjdlva, utan utifran de tider da barnen é&r franvarande. Detta sirdrag
i de vikarierande ”“barnbyféréldrarnas” arbetsvillkor kan sédledes inte leda till slutsatsen att deras
arbetstid, i sin helhet, inte mits eller bestams i forvag, eller att deras arbetstid till fullo kan bestimmas
av de vikarierande "barnbyforéldrarna” sjalva.

Det foljer av ovanstaende, med beaktande av handlingarna i malet, att under sadana forhallanden som
de som dr aktuella i det nationella malet finns det ingenting som tyder pa att de vikarierande
"barnbyforildrarnas” arbete kan omfattas av tillimpningsomradet for artikel 17.1 i direktiv 2003/88.
Foljaktligen saknas anledning att prova huruvida de vikarierande "barnbyforaldrarnas” arbete dessutom
— ur nagon annan synvinkel — kan likstdllas med nagon av de tre verksamheter vilka anges som
exempel i den bestimmelsen, i synnerhet med "anstéllda i familjeféretag” enligt artikel 17.1 b i ndimnda
direktiv.

Sasom generaladvokaten framhallit i punkterna 72-80 i sitt forslag till avgorande, kan de vikarierande
"barnbyforédldrarna” under alla omstidndigheter inte anses vara anstéllda i ett familjeféretag, och
saledes kan de inte omfattas av undantaget i artikel 17.1 b i direktiv 2003/88.

En sadan avvikelse, som ska tolkas restriktivt enligt vad som anforts i punkt 31 ovan, avser namligen
endast arbete som utfors i ett sammanhang dér anstillningsforhallandet som férenar arbetsgivaren
med den anstillde praglas av familjeband. I ett sidant sammanhang, som utmairks av ett sdrskilt
fortroende och sdrskilda forpliktelser mellan parterna, kan det ndmligen forhélla sig sa att arbetstiden,
i sin helhet, inte mats eller bestdms i forvég eller kan bestimmas av den anstéllda familjemedlemmen.

Blott den omstindigheten att det arbete som nu é&r aktuellt kan liknas vid ansvar for uppfostran och
sadana néra relationer som foréldrar, i princip, har i forhéallande till sina barn, medfér daremot inte att
detta arbete ska omfattas av undantaget i artikel 17.1 b i direktiv 2003/88.

Mot bakgrund av ovanstidende ska tolkningsfragan besvaras enligt foljande. Artikel 17.1 i
direktiv 2003/88 ska tolkas s, att den inte ar tillaimplig pa sadant avlonat arbete som det som &r
aktuellt i det nationella malet, som bestar i att ta hand om barn under hemlika férhallanden, genom
att vikariera for den person som annars har det huvudsakliga ansvaret for denna uppgift, da det inte
visats att arbetstidens omfattning, i sin helhet, inte mits eller bestdms i forvag eller kan bestimmas av
den anstillde sjalv, vilket det ankommer pa den hénskjutande domstolen att kontrollera.

Rittegangskostnader

Eftersom forfarandet i forhallande till parterna i det nationella malet utgor ett led i beredningen av
samma mal, ankommer det pa den hénskjutande domstolen att besluta om réttegangskostnaderna. De
kostnader for att avge yttrande till domstolen som andra &n ndmnda parter har haft ar inte
ersittningsgilla.

Mot denna bakgrund beslutar domstolen (fjarde avdelningen) f6ljande:

Artikel 17.1 i Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om
arbetstidens forliggning i vissa avseenden ska tolkas sa, att den inte ar tillimplig pa sadant
avlonat arbete som det som ir aktuellt i det nationella malet, som bestar i att ta hand om barn
under hemlika forhallanden, genom att vikariera for den person som annars har det
huvudsakliga ansvaret for denna uppgift, da det inte visats att arbetstidens omfattning, i sin
helhet, inte miits eller bestims i forvag eller kan bestimmas av den anstillde sjilv, vilket det
ankommer pa den hinskjutande domstolen att kontrollera.

8 ECLILEU:C:2017:617



DOM AV DEN 26.7.2017 - MAL C 175/16
HALVA M.FL.

Underskrifter

ECLLEU:C:2017:617



	Domstolens dom (fjärde avdelningen)
	Dom
	Tillämpliga bestämmelser
	Unionsrätt
	Finländsk rätt

	Bakgrund till det nationella målet och tolkningsfrågan
	Prövning av tolkningsfrågan
	Rättegångskostnader



