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W Rattsfallssamlingen

DOMSTOLENS DOM (forsta avdelningen)

den 19 juli 2017*

"Begidran om forhandsavgorande — Socialpolitik — Direktiv 2000/78/EG — Likabehandling i
arbetslivet — Artikel 2.1 — Artikel 2.2 a — Artikel 6.1 — Diskriminering pa grund av alder — Avtal om
intermittent anstillning som kan ingas med personer som ar under 25 ar — Anstillningsavtalet upphor
automatiskt att gélla ndr arbetstagaren fyller 25 ar”

I mal C-143/16,

angdende en begiran om forhandsavgorande enligt artikel 267 FEUF, framstilld av Corte suprema di
cassazione (Hogsta domstolen, Italien) genom beslut av den 15 december 2015, som inkom till
domstolen den 9 mars 2016, i malet

Abercrombie & Fitch Italia Srl

mot

Antonino Bordonaro,

meddelar

DOMSTOLEN (forsta avdelningen)

sammansatt av avdelningsordfdranden R. Silva de Lapuerta samt domarna J.-C. Bonichot, A. Arabadjiev
(referent), C.G. Fernlund och S. Rodin,

generaladvokat: M. Bobek,

justitiesekreterare: handlaggaren R. Schiano,

efter det skriftliga forfarandet och férhandlingen den 12 januari 2017,
med beaktande av de yttranden som avgetts av:

— Abercrombie & Fitch Italia Srl, genom G. Di Garbo, G. Brocchieri, G. Iorio Fiorelli och E. Ceracchi,
avvocati,

— Antonino Bordonaro, genom A. Guariso, avvocato,

— Italiens regering, genom G. Palmieri, i egenskap av ombud, bitrddd av G. De Socio, avvocato dello
Stato,

— Europeiska kommissionen, genom D. Martin och G. Gattinara, bada i egenskap av ombud,

* Rattegangssprak: italienska.
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och efter att den 23 mars 2017 ha hort generaladvokatens forslag till avgorande,

foljande

Dom

Begdran om forhandsavgorande avser tolkningen av artiklarna 2.1, 2.2 a och 6.1 i radets
direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrédttande av en allmdn ram foér likabehandling i
arbetslivet (EGT L 303, 2000, s. 16; rittelse i EGT L 2, 2001, s. 42), och artikel 21 i Europeiska
unionens stadga om de grundlaggande rittigheterna (nedan kallad stadgan).

Begidran har framstillts i ett mal mellan Abercrombie & Fitch Italia Srl (nedan kallat Abercrombie) och
Antonino Bordonaro. Malet avser den omstidndigheten att Antonino Bordonaros avtal om intermittent
anstdllning upphorde att gilla, endast av det skélet att han hade fyllt 25 ar.

Tillampliga bestimmelser

Unionsrdtt

Enligt artikel 1 i direktiv 2000/78 &r syftet med detta direktiv "att faststdlla en allmén ram for
bekdmpning av diskriminering i arbetslivet pa grund av religion eller 6vertygelse, funktionshinder,
alder eller sexuell laggning, for att principen om likabehandling skall kunna genomféras i
medlemsstaterna”.

Artikel 2 i direktivet har foljande lydelse:

”1. I detta direktiv avses med principen om likabehandling att det inte far forekomma nagon direkt
eller indirekt diskriminering pa nagon av de grunder som anges i artikel 1.

2. Enligt punkt 1 skall
a) direkt diskriminering anses forekomma nér en person pa nagon av de grunder som anges i artikel 1

behandlas mindre formanligt 4n en annan person behandlas, har behandlats eller skulle ha
behandlats i en jamforbar situation,

Artikel 6.1 i ndmnda direktiv har f6ljande lydelse:

”1. Utan hinder av artikel 2.2 fir medlemsstaterna foreskriva att sarbehandling pa grund av alder inte
skall utgora diskriminering om sdrbehandlingen pa ett objektivt och rimligt sédtt inom ramen for
nationell ratt kan motiveras av ett berdttigat mal som ror sarskilt sysselsattningspolitik, arbetsmarknad
och yrkesutbildning, och sitten for att genomfora detta syfte ar lampliga och nédvéndiga.

I sddan sdrbehandling kan i synnerhet foljande inbegripas:
a) Inforande av sirskilda villkor for tilltridde till anstéllning och till yrkesutbildning, anstéllnings- och
arbetsvillkor, inbegripet villkor for avskedande och loner, for ungdomar och éldre arbetstagare

samt underhallsskyldiga personer i syfte att framja deras anstéllbarhet eller att skydda dem.

b) Faststillande av minimivillkor avseende alder, yrkeserfarenhet eller anstillningstid for tilltrade till
anstillningen eller for vissa formaner forknippade med anstillningen.
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Italiensk rdtt

Artikel 34 i lagstiftningsdekret nr 276 — Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato
del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30 (lagstiftningsdekret nr 276 om genomférande av
bemyndiganden pa sysselsittnings- och arbetsmarknadsomradet enligt lag nr 30 av den
14 februari 2003) av den 10 september 2003 (ordinarie tilligg till GURI nr 235 av den 9 oktober 2003,
s. 5) (nedan kallat lagstiftningsdekret nr 276/2003), i den lydelse som var i kraft vid den tidpunkt da
Abercrombie och Antonino Bordonaro ingick avtal, det vill siga den 14 december 2010:

”1. Ett avtal om intermittent anstéllning far ingas for icke-kontinuerligt eller intermittent utférande av
arbetsuppgifter, i enlighet med de villkor som angetts i kollektivavtal som ingitts av de mest
representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna pa nationell och regional niva, med
avseende pa forutbestdmda tidsperioder inom ramen for en vecka, en manad eller ett ar i den mening
som avses i artikel 37.

2. Ett avtal om intermittent anstdllning far i samtliga fall ingads med avseende pa arbetsuppgifter som
ska utforas av personer som dnnu inte har fyllt 25 ar eller arbetstagare som har fyllt 45 ar, d&ven om
de har gétt i pension.

»

I artikel 34.2 i lagstiftningsdekret nr 276/2003, i den lydelse som var i kraft vid tidpunkten for
Antonino Bordonaros uppsigning, foreskrevs foljande:

"Ett avtal om intermittent anstédllning kan i samtliga fall ingds med personer som ar 6ver 55 ar och
med personer som dr under 24 ar, forutsatt att arbetsuppgifterna enligt avtalet i det senare fallet ska
utfoéras innan personen i fraga fyller 25 éar.”

Artikel 34 i lagstiftningsdekret nr 276/2003 har upphort att gélla genom lagstiftningsdekret nr 81
(lagstiftningsdekret nr 81) av den 15 juni 2015 (ordinarie tilligg till GURI nr 144, av den
24 juni 2015). I huvudsak aterfinns emellertid innehallet i den bestimmelsen i artikel 13 i sistndmnda
lagstiftningsdekret. I den artikeln anges f6ljande:

”1. Ett avtal om intermittent anstéllning, som &ven kan vara ett tidsbegransat avtal, innebdr att en
arbetstagare stéller sig till en arbetsgivares forfogande for icke-kontinuerligt eller intermittent
utforande av arbetsuppgifter, i enlighet med de villkor som angetts i kollektivavtal som ingatts med
avseende pa forutbestimda tidsperioder inom ramen for en vecka, en manad eller ett ar. I avsaknad av
kollektivavtal, slar arbetsmarknads- och socialministern fast i vilka fall intermittent anstillning kan
komma i fraga.

2. Ett avtal om intermittent anstédllning kan i samtliga fall ingds med personer som ar under 24 ar,
forutsatt att arbetsuppgifterna ska utféras innan personen i fraga fyller 25 ar, och med personer som
ar over 55 ar.

3. Under alla omstindigheter &r, med undantag for turistsektorn, hotell- och restaurangbranschen
samt underhallningsbranschen, avtal om intermittent anstillning tilliten med avseende pa alla
arbetstagare om avtalet ingds med samma arbetsgivare for en total tidsperiod som inte 6verstiger 400
faktiska arbetsdagar inom tre kalenderdr. Om ndmnda tidsperiod overskrids omvandlas
anstéllningsforhallandet till en fast heltidsanstillning.

ECLILEU:C:2017:566 3
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4. Under de tidsperioder som en arbetstagare som ingatt avtal om intermittent anstillning inte utfor
nigot arbete, har denne varken ritt till ersittning eller till ndgon annan rittighet som foljer av
anstéllningsforhallandet. Det géller dock inte om arbetstagaren har &tagit sig att stilla sig till
arbetsgivarens forfogande pa dennes begiran, varvid arbetstagaren i si fall erhaller beredskapslon i
enlighet med artikel 16.

5. Bestimmelserna i forevarande avsnitt dr inte tillimpliga pa anstéllningsforhallanden vid offentliga
myndigheter.”

Artikel 38 i lagstiftningsdekret nr 276/2003 har féljande lydelse:

”1. Utan hinder av de forbud mot direkt och indirekt diskriminering som foreskrivs i gallande
lagstiftning, dr det inte tillatet att ekonomiskt och normativt behandla en arbetstagare som har ingatt
ett avtal om intermittent anstdllning, for de tidsperioder da vederborande utfort arbete, pa ett sitt
vilket, som helhet betraktat, &r mindre formaénligt én det satt pa vilket arbetstagare pa jamforbar niva
och som utfoér motsvarande arbete behandlas.

2. Det ekonomiska och normativa system samt det system for social trygghet som de arbetstagare som
har ingatt avtal om intermittent anstéllning omfattas av dr proportionerligt i forhallande till det arbete
som faktiskt har utforts, bland annat med avseende pa det totala ersittningsbeloppet och de olika
delbelopp som det bestar av, samt med avseende pa semester och franvaro pa grund av sjukdom,
arbetsolycka och arbetsskada samt mamma- och foraldraledighet.

”

Malet vid den nationella domstolen och tolkningsfragan

Antonino Bordonaro var anstélld hos Abercrombie for att utfora lagerarbete nattetid enligt ett avtal om
tidsbegransad anstdllning som ingicks den 14 december 2010 och som omvandlades till en
tillsvidareanstéllning den 1 januari 2012. Enligt avtalet skulle Antonino Bordonaro da och d&, vid varje
tillfdlle som foretaget begirde detta, "bistd kunderna och arbeta i kassan”.

Inom ramen for sin anstdllning utférde Antonino Bordonaro under anstdllningens forsta méanader
mellan fyra och fem nattarbetspass per vecka. Fran och med ar 2011 utférde han mellan tre och fyra
arbetspass per vecka. Arbetet fordelades mellan all personal enligt ett arbetsschema som strackte sig
Over tva manader. Antonino Bordonaro konstaterade att han inte ldngre var upptagen pa det
arbetsschema som foljde efter det arbetsschema som upphorde att gélla den 16 juli 2012 och han fick
inga fler kallelser om att utfora arbetspass. Han vinde sig da till Abercrombies personalavdelning.
Genom ett epost-meddelande av den 30 juli 2012 frdn personalchefen underrittades han om att hans
anstédllning hade upphort den 26 juli 2012, det vill siga pa hans 25-arsdag. Frin den tidpunkten
"uppfyllde han nédmligen inte langre aldersrekvisitet”.

Antonino Bordonaro vickte talan vid Tribunale di Milano (Domstolen i Milano, Italien) och anforde
att avtalet om tidsbegrinsad intermittent anstdllning och uppsiagningen skulle forklaras vara
rattsstridiga da det var fraga om diskriminering pa grund av alder. Tribunale di Milano (Domstolen i
Milano) faststéllde att talan inte kunde upptas till sakprovning. Beslutet oOverklagades till Corte
d’appello di Milano (Appellationsdomstolen i Milano, Italien). Den 3 juli 2014 fann sistndimnda
domstol att det forelag en tillsvidareanstillning och forelade Abercrombie att ateruppta Antonino
Bordonaro i tjdnst och erldgga skadestind till honom for den skada som han lidit.

Abercrombie &verklagade den domen till Corte suprema di cassazione (Hogsta domstolen i Italien).
Antonino ingav ett anslutningsoverklagande.
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Den hénskjutande domstolen anser att det dr oklart om artikel 34.2 i lagstiftningsdekret nr 276/2003, i
den lydelse som ér tillimplig i forevarande mal, ar forenlig med direktiv 2000/78 och med foérbudet
mot diskriminering pa grund av alder. Den har sdrskilt framhallit att den bestimmelsen inte forefaller
innehalla nagon uttrycklig relevant grund i enlighet med artikel 6.1 i det direktivet.

Mot denna bakgrund beslutade den hénskjutande domstolen att vilandeforklara malet och stilla
foljande fraga till EU-domstolen:

”Strider en sddan nationell bestimmelse som artikel 34 i lagstiftningsdekret nr 276 av ar 2003, enligt
vilken ett avtal om intermittent anstéillning i samtliga fall far ingds med avseende péa arbetsuppgifter
som utfors av personer som énnu inte har fyllt 25 ar, mot principen om forbud mot diskriminering pa
grund av alder i den mening som avses i direktiv 2000/78 och artikel 21.1 i stadgan?”

Provning av tolkningsfragan

Den hanskjutande domstolen har i huvudsak sokt klarhet i om artikel 21 i stadgan samt artiklarna 2.1,
2.2 a och 6.1 i direktiv 2000/78 ska tolkas pa sa sdtt att de utgor hinder for en sadan bestimmelse som
den som é&r i fraga i det nationella malet enligt vilken arbetsgivare har rdtt att inga avtal om
intermittent anstédllning med arbetstagare som &nnu inte har fyllt 25 ar, oavsett vilka arbetsuppgifter
som ska utforas, och att sdga upp arbetstagaren sa snart som vederborande har fyllt 25 ar.

Det ska inledningsvis erinras om att medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter &r skyldiga att
iaktta direktiv 2000/78 ndr de vidtar atgirder som omfattas av tillimpningsomradet fér samma
direktiv, vilket, i fragor som ror arbetslivet, utgor ett konkret uttryck for principen om
icke-diskriminering pa grund av alder, som numera aterfinns i artikel 21 i stadgan (dom av den
13 september 2011, Prigge m.fl., C-447/09, EU:C:2011:573, punkt 48, dom av den 11 november 2014,
Schmitzer, C-530/13, EU:C:2014:2359, punkt 23, och dom av den 21 december 2016, Bowman,
C-539/15, EU:C:2016:977, punkt 19).

Det ska saledes for det forsta provas huruvida en sadan bestimmelse som den i det nationella malet
utgor siarbehandling pa grund av alder i den mening som avses i artikel 2 i direktiv 2000/78. Enligt
den bestimmelsen avses med "principen om likabehandling” att det inte far forekomma nagon direkt
eller indirekt diskriminering pa nagon av de grunder som anges i artikel 1 i direktivet. I artikel 2.2 a i
direktiv 2000/78 anges att enligt artikel 2.1 i samma direktiv ska direkt diskriminering anses
forekomma ndr en person pa nagon av de grunder som anges i artikel 1 i direktivet behandlas mindre
férmanligt &n en annan person som befinner sig i en jamférbar situation.

Vad for det forsta betréffar fragan, som Europeiska kommissionen har tagit upp, om Antonino
Bordonaro kan anses vara en “arbetstagare” i den mening som avses i artikel 45 FEUF, ska det erinras
om att enligt fast praxis fran EU-domstolen har det begreppet en sjélvstindig betydelse och ska inte
tolkas restriktivt. Varje person som utfor verkligt och faktiskt arbete, med undantag av arbete som
utfors i sa liten omfattning att det framstar som marginellt och accessoriskt, ska betraktas som en
arbetstagare. Kannetecknet for ett anstéillningsforhallande &r enligt denna rattspraxis att en person
under en viss tid mot ersdttning utfor arbete at en annan person under dennes ledning (dom av den
3 juli 1986, Lawrie-Blum, 66/85, EU:C:1986:284, punkterna 16 och 17, dom av den 23 mars 2004,
Collins, C-138/02, EU:C:2004:172, punkt 26, och dom av den 3 maj 2012, Neidel, C-337/10,
EU:C:2012:263, punkt 23).

Vid helhetsbedomningen av Antonino Bordonaros anstéllningsférhallande ska dven andra faktorer

utover arbetstiden och ersdttningens storlek beaktas, siasom eventuell rétt till betald semester,
bibehallande av 16n vid sjukfranvaro, den omstandigheten att anstillningsavtalet omfattas av gillande
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kollektivavtal, att inbetalning av avgifter gjorts och i forekommande fall vilket slags avgifter det ror sig
om (se, for ett liknande resonemang, dom av den 4 februari 2010, Genc, C-14/09, EU:C:2010:57,
punkt 27).

Det ska hirvidlag erinras om att Antonino Bordonaro anstilldes den 14 december 2010 for att pa
Abercrombies begidran utfora lagerarbete nattetid enligt ett avtal om tidsbegrdnsad intermittent
anstillning. Sdsom foljer av de handlingar som EU-domstolen har tillgang till, utférde Antonino
Bordonaro under anstéllningens forsta manader mellan fyra och fem nattarbetspass per vecka. Fran
och med ar 2011 utférde han mellan tre och fyra arbetspass per vecka. Under foérhandlingen vid
EU-domstolen preciserade Antonino Bordonaro dessutom att han befann sig i samma situation som
400 andra anstéllda hos Abercrombie, vilkas anstillningsavtal omfattades av kollektivavtal.

EU-domstolen konstaterar darfor att med beaktande av pa vilka villkor Antonino Bordonaro utforde
arbetet, vilkas riktighet det ankommer pa den hdnskjutande domstolen att prova, kan dennes arbete
inte anses ha utforts i sa liten omfattning att det framstdr som marginellt och accessoriskt i den
mening som avses i den réttspraxis som det erinrats om i punkt 19 i féorevarande dom.

Det ir saledes sannolikt att Antonino Bordonaros anstillningsavtal dr sddant att han med framgéng
kan gora gillande att han &dr en “arbetstagare” i den mening som avses i artikel 45 FEUF. Det
ankommer pa den hénskjutande domstolen, som ensam har fordjupad och direkt kinnedom om den
tvist som dr i fraga i det nationella malet, att prova huruvida sa ér fallet.

Det ska vidare provas om det finns grund for Antonino Bordonaros pastdende att han utsatts for
sarbehandling pa grund av élder.

Vad betriffar kravet att det ska vara fraga om jamforbara situationer, ska det understrykas att det inte
krévs att situationerna dr identiska, utan endast att de &ér jamforbara. Vidare ska bedomningen av om
situationerna dr jamforbara inte ske pa ett allmédnt och abstrakt sdtt utan specifikt och konkret med
avseende pa den berorda forménen (dom av den 12 december 2013, Hay, C-267/12, EU:C:2013:823,
punkt 33 och dér angiven réttspraxis).

Det ska betréffande forevarande fall framhallas att det inrittats tva olika regelsystem genom artikel 34 i
lagstiftningsdekret nr 276/2003. Systemen avser inte endast tillgdng till anstéllning och
anstéllningsvillkor for dem som har intermittent anstillning, utan dven uppsédgning av dem, beroende
pa vilken &lderskategori de anstéllda tillhor. Det &r ndamligen med arbetstagare som &r mellan 25
och 45 ar endast mojligt att inga avtal om intermittent anstéllning for icke-kontinuerligt eller
intermittent utforande av arbetsuppgifter i enlighet med bestimmelser i kollektivavtal och for
forutbestimda tidsperioder. Vad betraffar arbetstagare som dnnu inte har fyllt 25 ar eller som &r 6ver
45 ar ar ingdendet av ett sadant avtal om intermittent anstéllning inte underkastat nagra av dessa
villkor och kan komma i fraga ”i samtliga fall”. Det ska harvidlag dock, sasom den italienska
regeringen gjorde under forhandlingen, preciseras att avtal som ingds med arbetstagare som &r under
25 ar automatiskt upphor att gilla ndr de arbetstagarna fyller 25 &r.

Vid tillaimpningen av sadana bestammelser som de som ér i fraga i det nationella malet ar situationen
for en arbetstagare som har sagts upp endast av det skilet att denne fyllt 25 ar objektivt jamforbar med
situationen for arbetstagare som ingar i en annan alderskategori.

EU-domstolen konstaterar foljaktligen att den bestimmelse som &r i fraga i det nationella malet, i den
del som det déri anges att ett avtal om intermittent anstéllning ”i samtliga fall” kan ingas med en
arbetstagare som &r under 25 ar och automatiskt upphor nir arbetstagaren fyller 25 ar, innebér att det
foreligger siarbehandling pa grund av alder i den mening som avses i artikel 2.2 a i direktiv 2000/78.

EU-domstolen ska for det andra préva huruvida denna sérbehandling kan anses vara motiverad.

6 ECLIEU:C:2017:566
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I artikel 6.1 forsta stycket i direktiv 2000/78 anges att medlemsstaterna far foreskriva att sarbehandling
pa grund av alder inte ska utgora diskriminering om sdrbehandlingen pa ett objektivt och rimligt satt
inom ramen for nationell rédtt kan motiveras av ett berdttigat mal som ror sarskilt
sysselsdttningspolitik, arbetsmarknad och yrkesutbildning, och sdtten for att genomfora detta syfte ar
lampliga och nodvéndiga.

Det ska erinras om att medlemsstaterna har ett stort utrymme for skonsmaissig bedomning, inte bara
vid valet av vilket konkret mal, bland flera social- och arbetsmarknadspolitiska mal, som ska
efterstrdavas, utan dven vid faststillandet av vilka atgdrder som é&r lampliga for att uppna detta
mal (dom av den 11 november 2014, Schmitzer, C-530/13, EU:C:2014:2359, punkt 38 och dér angiven
rattspraxis).

Vad betriffar fraigan om den bestimmelse som &r i fraga i det nationella malet kan motiveras av ett
berdttigat mal i den mening som avses i artikel 6.1 i direktiv 2000/78, foljer det av den italienska
regeringens yttrande att den aktuella bestimmelsen utgor en del av ett regelsystem som syftar till att
arbetsmarknaden ska bli mera flexibel sa att sysselsattningsgraden okar.

Vad ndrmare bestamt betréffar kategorin arbetstagare som énnu inte har fyllt 25 ar, foljer det namligen
av den italienska regeringens yttrande att den mojlighet som arbetsgivarna har att ingd ett avtal om
intermittent anstéllning ”i samtliga fall” och att sdga upp avtalet nar den berorda arbetstagaren fyller 25
ar, har till syfte att frimja ungdomars intrdde pa arbetsmarknaden. Samma regering har framhallit att
pd en problemtyngd arbetsmarknad, siasom den italienska arbetsmarknaden, é&r bristen pa
arbetslivserfarenhet nagot som dr till ungdomars nackdel. Dessutom kan mdojligheten att komma in i
arbetslivet och fa erfarenhet, &ven om den dr flexibel och begransad i tiden, utgéra en sprangbrada
mot nya mojligheter till anstéllning.

Den italienska regeringen har under forhandlingen preciserat att det huvudsakliga och sirskilda syftet
med den bestimmelse som ar i fraga i det nationella malet inte &r att permanent ge ungdomar
tilltrade till arbetsmarknaden. Syftet dr endast att ge dem en forsta mojlighet att fa tilltrade till den.
Genom den aktuella bestimmelsen ges dem en forsta erfarenhet som kan ge dem en fordelaktig
konkurrensmaissig stdllning pa arbetsmarknaden i ett senare skede. Den aktuella bestimmelsen avser
saledes det stadium som foregar full tillgang till arbetsmarknaden.

Det kan konstateras att dessa Overviganden rorande tilltrdade till arbetsmarknaden och rorligheten pa
densamma avser ungdomar som soker sin forsta anstéllning, det vill sdga en del av befolkningen som
ar utsatt for en sarskilt stor risk for socialt utanférskap. Under forhandlingen har Antonino Bordonaro
sjalv papekat att sysselsattningsgraden hos ungdomar, det vill sdga alderskategorin 15-25 ar, har sjunkit
fran 51 procent ar 2004 till 39 procent ar 2016.

EU-domstolen erinrar om att det i artikel 6.1 andra stycket a i direktiv 2000/78 anges att sdrbehandling
kan inbegripa ”[i]nférande av sdrskilda villkor for tilltrade till anstdllning och till yrkesutbildning,
anstédllnings- och arbetsvillkor, inbegripet villkor for avskedande och l6ner, for ungdomar och éldre
arbetstagare samt underhaéllsskyldiga personer i syfte att framja deras anstdllbarhet eller att skydda
dem”.

Det ska dessutom erinras om att frimjande av sysselséttning otvivelaktigt utgor ett beréttigat mal for
medlemsstaternas social- eller sysselsittningspolitik, i synnerhet ndr det giller att framja ungdomars
tilltrade till utovandet av ett yrke (dom av den 21 juli 2011, Fuchs och Kohler, C-159/10
och C-160/10, EU:C:2011:508, punkt 49 och dar angiven réttspraxis).

Likasad har EU-domstolen slagit fast att syftet att stodja ungdomars situation pa arbetsmarknaden for
att framja deras anstédllbarhet eller att skydda dem kan anses vara befogat, i den mening som avses i
artikel 6.1 i direktiv 2000/78 (dom av den 10 november 2016, de Lange, C-548/15, EU:C:2016:850,
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punkt 27). Det har dven slagits fast att det utgor ett berdttigat mal att underlétta anstéllning av unga
arbetstagare genom att 6ka personalforvaltningens flexibilitet (se, for ett liknande resonemang, dom av
den 19 januari 2010, Kiiciikdeveci, C-555/07, EU:C:2010:21, punkterna 35 och 36).

Under dessa omstiandigheter konstaterar EU-domstolen att i den méan som den nationella bestaimmelse
som dr i fraga i det nationella mélet har till syfte att framja ungdomars intrdde pa arbetsmarknaden
efterstravar den ett berdttigat mal i den mening som avses i artikel 6.1 i direktiv 2000/78.

EU-domstolen ska saledes prova om de sitt som anvéinds for att uppna detta mal &r lampliga och
nodvindiga.

Vad betriffar fragan om en sadan bestimmelse som den som é&r i fraga i det nationella malet &r
lamplig, ska det framhéllas att en bestimmelse som tillater arbetsgivarna att ingd mindre rigida
anstéllningsavtal kan, med beaktande av det omfattande utrymme for skonsmaéssig bedomning som
medlemsstaterna har pa detta omrdde, anses vara ldmplig for att uppna flexibilitet pa
arbetsmarknaden. Det kan ndmligen antas att foretag kan stimuleras av ett mindre betungande och
mindre kostsamt instrument dn det avtal som normalt ingas och att foretagen darigenom ges
incitament att i hogre grad ge ett positivt svar pa arbetsansokningar fran unga arbetstagare.

Vad betriffar fragan om en saddan bestimmelse som den som é&r i fraga i det nationella malet &r
nodvandig, papekar EU-domstolen, i likhet med Abercrombie, att i tider av ihallande ekonomisk kris
och svag tillvaxt dr det forhéallandet att arbetstagare som dr under 25 ar tack vare ett flexibelt och
tillfalligt anstdllningsavtal, sasom ett avtal om intermittent anstillning, kan fa tilltride till
arbetsmarknaden att foredra framfor det forhallandet att arbetstagare inte ges en sadan mojlighet och
darfor ar arbetslosa.

Dessutom har den italienska regeringen under forhandlingen forklarat att dessa flexibla arbetsformer ar
nodviandiga for att fraimja arbetstagarnas rorlighet, oka de anstilldas forméga att anpassa sig till
arbetsmarknaden och att underlatta tilltradet till den marknaden for personer som hotas av socialt
utanforskap samtidigt som rattsstridiga arbetsformer undanrgjs.

Samma regering har under forhandlingen dven understrukit att det, for att det mal som efterstrivas
med den nationella bestimmelse som ar i fraga i det nationella malet ska uppnas, dr nédvéindigt att sa
manga ungdomar som mojligt kan ingd denna typ av avtal. Om de anstéllningsavtal som ingas i
enlighet med artikel 34.2 i lagstiftningsdekret nr 276/2003 avsag fasta anstéllningar, skulle foretagen
emellertid inte ha mojlighet att erbjuda arbete till alla ungdomar. Darmed skulle ett stort antal
ungdomar inte ha mojlighet att f tilltrade till dessa arbetsformer.

Vidare har den italienska regeringen understrukit att den atgiard som é&r i fraga i det nationella malet
omfattar en rad garantier. I artikel 38 i lagstiftningsdekret nr 276/2003 foreskrivs att "det inte [&r]
tillatet att ekonomiskt och normativt behandla en arbetstagare som har ingatt ett avtal om intermittent
anstdllning, for de tidsperioder da vederborande utfort arbete, pa ett sétt vilket, som helhet betraktat, ar
mindre formanligt d4n det sdtt pa vilket arbetstagare pa jamforbar niva och som utfér motsvarande
arbete behandlas”.

Domstolen anser mot denna bakgrund att det, med beaktande av medlemsstaternas stora utrymme for
skonsmassig bedomning inte bara vid valet av vilket social- och arbetsmarknadspolitiskt mal som ska
uppnas, utan dven vid faststdllandet av vilka atgiarder som é&r lampliga for att uppna detta mal, far
anses vara rimligt att den nationella lagstiftaren bedémde att det var nddvéindigt att anta en sadan
bestimmelse som artikel 34.2 i lagstiftningsdekret nr 276/2003.

Av det anforda foljer att tolkningsfragan ska besvaras enligt foljande. Artikel 21 i stadgan samt

artiklarna 2.1, 2.2 a och 6.1 i direktiv 2000/78 ska tolkas pa sa sitt att de inte utgoér hinder for en
sadan bestimmelse som den som ir i fraga i det nationella malet enligt vilken arbetsgivare har ratt att
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ingd avtal om intermittent anstillning med arbetstagare som dnnu inte har fyllt 25 ar, oavsett vilka
arbetsuppgifter som ska utforas, och att sdga upp arbetstagaren sa snart som denne har fyllt 25 ar,
forutsatt att ett beréttigat mal som ror sysselsdttnings- och arbetsmarknadspolitik efterstrévas genom
bestimmelsen och att de sétt som foreskrivs for att uppna det malet &r lampliga och nédvéndiga.

Rittegangskostnader

Eftersom forfarandet i forhéllande till parterna i det nationella malet utgor ett led i beredningen av
samma mal, ankommer det pa den hénskjutande domstolen att besluta om réttegangskostnaderna. De
kostnader for att avge yttrande till domstolen som andra &n ndmnda parter har haft ar inte
ersdttningsgilla.

Mot denna bakgrund beslutar domstolen (forsta avdelningen) f6ljande:

Artikel 21 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna samt artiklarna 2.1,
2.2 a och 6.1 i radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrittande av en allmin
ram for likabehandling i arbetslivet, ska tolkas pa sa sitt att de inte utgor hinder for en sadan
bestimmelse som den som ir i fraga i det nationella malet enligt vilken arbetsgivare har ritt att
inga avtal om intermittent anstillning med arbetstagare som dnnu inte har fyllt 25 ar, oavsett
vilka arbetsuppgifter som ska utforas, och att siga upp arbetstagaren sa snart som denne har
fyllt 25 ar, forutsatt att ett berdttigat mal som ror sysselsidttnings- och arbetsmarknadspolitik
efterstrivas genom bestimmelsen och att de sitt som foreskrivs for att uppna det malet ar
lampliga och nédvindiga.

Underskrifter
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