DOM AV DEN 11.7.2006 — MAL C-13/05

DOMSTOLENS DOM (stora avdelningen)
den 11 juli 2006 "

I mal C-13/05,

angdende en begiran om forhandsavgorande enligt artikel 234 EG, som framstilits
av Juzgado de lo Social n° 33 i Madrid (Spanien), genom beslut av den 7 januari
2005, som inkom till domstolen den 19 januari 2005, i mélet

Sonia Chacén Navas
mot
Eurest Colectividades SA,
meddelar
DOMSTOLEN (stora avdelningen)

sammansatt av ordféranden V. Skouris, avdelningsordférandena P. Jann, C.W.
A. Timmermans, A. Rosas, K. Schiemann och J. Makarczyk samt domarna ].—1?.
Puissochet, N. Colneric (referent), K. Lenaerts, P. Karis, E. Juhasz, E. Levits och A. O
Caoimbh,

* Rittegingssprik: spanska.
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generaladvokat: L.A. Geelhoed,
justitiesekreterare: R. Grass,

efter det skriftliga forfarandet,

med beaktande av de yttranden som avgetts av:

— Eurest Colectividades SA, genom M.R. Sanz Garcia-Muro, abogada,

— Spaniens regering, genom E. Braquehais Conesa, i egenskap av ombud,

— Tjeckiens regering, genom T. Bocek, i egenskap av ombud,

— Tysklands regering, genom M. Lumma och C. Schulze-Bahr, bida i egenskap av
ombud,

— Nederldndernas regering, genom H.G. Sevenster, i egenskap av ombud,

— Osterrikes regering, genom C. Pesendorfer, i egenskap av ombud,
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— Forenade kungarikets regering, genom C. White, i egenskap av ombud, bitradd
av T. Ward, barrister,

— Europeiska gemenskapernas kommission, genom I. Martinez del Peral Cagigal
och D. Martin, bada i egenskap av ombud,

och efter att den 16 mars 2006 ha hort generaladvokatens forslag till avgérande,

foljande

Dom

Begiran om forhandsavgorande avser tolkningen av radets direktiv 2000/78/EG av
den 27 november 2000 om inrittande av en allmidn ram for likabehandling i
arbetslivet (EGT L 303, s. 16), vad giller diskriminering pa grund av funktionshinder,
och i andra hand, fragan huruvida det finns ett forbud mot diskriminering pa grund
av sjukdom.

Begiran har framstilits i ett mal mellan Sonia Chacén Navas och bolaget Eurest
Colectividades SA (nedan kallat Eurest) angiende en uppsigning som skedde i
samband med en sjukskrivning.
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Tillimpliga bestaimmelser

Gemenskapsbestimmelser

Artikel 136 forsta stycket EG har foljande lydelse:

"Gemenskapens och medlemsstaternas mal skall under beaktande av sddana
grundliggande sociala rittigheter som anges i den europeiska sociala stadgan,
som undertecknades i Turin den 18 oktober 1961, och i 1989 ars gemenskapsstadga
om arbetstagares grundliggande sociala rittigheter, vara att framja sysselsittningen,
att forbittra levnads- och arbetsvillkor och dérigenom méjliggora en harmonisering
samtidigt som forbéttringarna bibehalls, att dstadkomma ett fullgott socialt skydd,
en dialog mellan arbetsmarknadens parter och en utveckling av de minskliga
resurserna for att mojliggora en varaktigt hog sysselsittning samt att bekampa social
utslagning.”

Enligt artikel 137.1 och 137.2 EG har gemenskapen behérighet att understédja och
komplettera medlemsstaternas verksamhet foér att uppnd malen i artikel 136 EG,
bland annat inom omréadena for integrering av personer som stir utanfér
arbetsmarknaden och for kampen mot social utslagning.

Direktiv 2000/78 antogs pd grundval av artikel 13 EG, i dess lydelse fore
Niceférdaget, enligt vilken foljande foreskrivs:

"Utan att det paverkar tillimpningen av de ovriga bestimmelserna i detta fordrag
och inom ramen for de befogenheter som fordraget ger gemenskapen, kan radet
genom enhilligt beslut pa forslag av kommissionen och efter att ha hort
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Europaparlamentet vidta limpliga atgirder for att bekampa diskriminering pa grund
av kén, ras, etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionshinder, alder eller
sexuell ldggning.”

Artikel 1 i direktiv 2000/78 har foljande lydelse:

"Syftet med detta direktiv ar att faststilla en allmdn ram fér bekdmpning av
diskriminering i arbetslivet pa grund av religion eller Gvertygelse, funktionshinder,
alder eller sexuell liggning, for att principen om likabehandling skall kunna
genomforas i medlemsstaterna.”

I skilen i direktivet anges foljande:

”(11) Diskriminering pa grund av religion eller 6vertygelse, funktionshinder, alder
eller sexuell liggning kan undergriva forverkligandet av malen i EG-
fordraget, sirskilt férverkligandet av en hog sysselsittningsniva och en hog
nivd pd det sociala skyddet, en hojning av levnadsstandarden och
livskvaliteten, ekonomisk och social sammanhallning och solidaritet samt
fri rorlighet for personer.

(12)  Dirfér bor all direkt eller indirekt diskriminering pa grund av religion eller
overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuell liggning pa de omraden som
omfattas av detta direktiv férbjudas i hela gemenskapen. ...
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(16) Atgarder for att anpassa arbetsplatserna till funktionshindrade personers behov
spelar en viktig roll nir det géller att bekdmpa diskriminering pa grund av .
funktionshinder.

(17) Detta direktiv innebir inte nagot krav pa att anstilla, befordra, utbilda eller ge
fortsatt anstillning at en person som saknar kompetens eller forméaga eller som
inte star till forfogande for att utféra den aktuella tjinstens grundlaggande
uppgifter eller folja en given utbildning, skyldigheten att vidta rimliga
anpassningsatgarder for personer med funktionshinder paverkas dock inte.

(27) Radet faststillde i sin rekommendation 86/379/EEG av den 24 juli 1986 om
anstillning av personer med funktionshinder i gemenskapen [EGT L 225, s. 43]
en vigledande ram, i vilken det ges exempel pa positiva atgirder for att frimja
anstillning och utbildning av personer med funktionshinder, och bekriftade i
sin resolution av den 17 juni 1999 om lika méjligheter till sysselsittning for
personer med funktionshinder betydelsen av att sirskild uppmirksamhet bland
annat dgnas at anstillning, fortsatt anstillning, utbildning och praktik under
hela livstiden for personer med funktionshinder.”

I artikel 2.1 och 2.2 i direktiv 2000/78 foreskrivs féljande:

"1. I detta direktiv avses med principen om likabehandling att det inte far
forekomma nagon direkt eller indirekt diskriminering p nagon av de grunder som
anges i artikel 1.
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2. Enligt punkt 1 skall

a) direkt diskriminering anses férekomma nir en person pa nigon av de grunder
som anges i artikel 1 behandlas mindre formanligt 4n en annan person
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation,

b) indirekt diskriminering anses forekomma nir en skenbart neutral bestimmelse
eller ett skenbart neutralt kriterium eller forfaringssitt sdrskilt missgynnar
personer med en viss religion eller 6vertygelse, ett visst funktionshinder, en viss
alder, eller en viss sexuell liggning jamf6ért med andra personer, om inte

i) bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet objektivt motiveras av ett
berittigat mal och om medlen for att uppnd detta mal dr lampliga och
nédvindiga, eller

ii) nédr det giller personer med ett visst funktionshinder, arbetsgivaren eller
varje person eller organisation pé vilken detta direktiv ar tillimpligt ar
skyldig, enligt den nationella lagstiftningen, att vidta lampliga atgéarder i
enlighet med principerna i artikel 5 for att undanr6ja de nackdelar som
denna bestimmelse, detta kriterium eller forfaringssétt for med sig.”

Artikel 3 i direktivet har foljande lydelse:

”1. Inom ramen for gemenskapens befogenheter skall detta direktiv tillimpas pa alla
personer, savil inom den offentliga som den privata sektorn, inklusive offentliga
organ, i friga om foljande:
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c) Anstillnings- och arbetsvillkor, inklusive avskedande’ och I6ner.

.." [T enlighet med terminologin i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd anvinds
nedan i stillet for avskedande uttrycket uppsigning. Overs. anm.]

I artikel 5 i direktivet foreskrivs féljande:

"For att garantera principen om likabehandling fér personer med funktionshinder
skall rimliga anpassningsatgirder vidtas. Detta innebir att arbetsgivaren skall vidta
de atgdrder som behovs i det konkreta fallet for att gora det mojligt for en person
med funktionshinder att fa tilltrdde till, delta i eller gora karriér i arbetslivet, eller att
genomga utbildning, savida sadana tgérder inte medfér en oproportionerlig bérda
for arbetsgivaren. Om denna bérda i tillricklig grad kompenseras genom étgirder
som redan ingdr i den berérda medlemsstatens politik for personer med
funktionshinder bér den inte anses oproportionerlig.”

I punkt 26 i den gemenskapsstadga om arbetstagares grundliggande sociala
rittigheter som antogs vid Europeiska raddets méte i Strasbourg
den 9 december 1989, och som avses i artikel 136.1 EG anges foljande:

"Alla personer med funktionshinder, oavsett deras funktionshinders orsak och typ,
skall ha ritt till konkreta, kompletterande atgirder for att frimja deras integrering i
samhillet och i arbetslivet.
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Atgirderna skall, beroende pa de berérda personernas férmaga, sirskilt inriktas pa
yrkesutbildning, ergonomi, tillginglighet, rérlighet, transportmedel och bostider.”

Den nationella lagstiftningen

Artikel 14 i den spanska konstitutionen har foljande lydelse:

"Alla spanjorer skall vara lika infor lagen. Ingen skillnad far goras pa grund av
hiarkomst, ras, kén, religion, sikt eller andra personliga eller sociala forutsittningar
eller forhallanden.”

I kungligt lagdekret nr 1/1995 av den 24 mars 1995 om antagande av en
konsoliderad lydelse av lagen om arbetstagare (Estatuto de los Trabajadores,
BOE nr 75, av den 29 mars 1995, s. 9654, nedan kallad lagen om arbetstagare) gors
skillnad mellan en rittsstridig och en ogiltig uppsdgning.

I artikel 55.5 och 55.6 i lagen om arbetstagare foreskrivs:

”5. En uppsigning ir ogiltig om den sker pa nigon av de enligt konstitutionen eller
annan lag férbjudna grunderna fér diskriminering eller som sker i strid med
arbetstagarens grundldggande fri- och rittigheter.
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6. En ogiltig uppséigning innebir att arbetstagaren omedelbart skall iterf3 sin tjanst
och att icke erhillen 16n skall utbetalas.”

Av artikel 56.1 och 56.2 i lagen om arbetstagare foljer att arbetstagaren vid en
réttsstridig uppsigning forlorar sin tjinst och erhdller ett skadestind, om inte
arbetsgivaren beslutar att arbetstagaren skall aterfa sin tjanst.

Vad giller forbudet mot diskriminering i arbetsforhallanden féreskrivs i artikel 17 i
lagen om arbetstagare, i dess lydelse enligt lag 62/2003, av den 30 december 2003,
om faststéillande av skatterittsliga, forvaltningsrittsliga och socialrittsliga atgirder
(BOE nr 313, av den 31 december 2003, s. 46874) — vars syfte ar att inférliva
direktiv 2000/78 med spansk ritt — féljande:

1. Forfattningsforeskrifter, kollektivavtalsbestimmelser, individuella avtal och
ensidiga beslut som fattas av arbetsgivaren #r ogiltiga och utan verkan om de
innebdr direkt eller indirekt diskriminering pa grund av ilder eller funktionshinder
eller positiv eller negativ diskriminering vad giller anstillning och 16n, arbetstid och
andra arbetsvillkor, pa grund av kén, ras eller etniskt ursprung, civilstind, social
stillning, religion eller 6vertygelse, politiska asikter, sexuell liggning, medlemskap
eller brist pd medlemskap i fackférening och anslutning till fackliga avtal, sliktskap
med andra arbetstagare i foretaget eller sprik i Spanien.
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Tvisten vid den nationella domstolen och tolkningsfragorna

Sonia Chacén Navas var anstilld hos Eurest som ar ett foretag specialiserat pa
personalrestauranger och cateringverksamhet. Hon har varit sjukskriven sedan
den 14 oktober 2003 och enligt de offentliga sjukvardsorgan som behandlade hennes
fall var hon pa kort sikt inte i stind att &teruppta sin yrkesverksamhet. Den
hédnskjutande domstolen har inte gett nigon uppgift om den sjukdom som Sonia
Chacén Navas lider av.

Den 28 maj 2004 meddelade Eurest Sonia Chacdn Navas, utan att ange nagot skal,
att hennes anstillning sades upp. Eurest medgav att uppsédgningen var rittsstridig
och erbjod henne dirfor ett skadestand.

Den 29 juni 2004 vickte Sonia Chacén Navas talan mot Eurest och gjorde gillande
att uppsigningen var ogiltig pa grund av den sirbehandling och diskriminering som
hon hade utsatts for till f6ljd av att hon sedan atta méanader var sjukskriven. Hon
yrkade att Eurest skulle forpliktas att aterinsitta henne i sin tjinst.

Den hinskjutande domstolen har papekat att, i brist pa pastiende om eller bevis pa
annat i mélet, det av den omvinda bevisbordan foljer att Sonia Chacén Navas skall
betraktas som uppsagd enbart av det skilet att hon var sjukskriven.

Den nationella domstolen har papekat att denna typ av uppsigning i enlighet med
spansk rittspraxis betraktas som rittsstridig och inte som ogiltig, eftersom sjukdom
inte uttryckligen éaterfinns i den spanska lagstiftningen bland de orsaker till
diskriminering som &r forbjudna privatpersoner emellan.
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Den nationella domstolen har emellertid angett att det foreligger ett orsakssamband
mellan sjukdom och funktionshinder. For en definition av begreppet funktions-
hinder hénvisas till den internationella klassifikation av funktionstillstand, funk-
tionshinder och hélsa (nedan kallad ICF) som Virldshilsoorganisationen (WHO)
har utarbetat. Dirav framgar att funktionshinder ar en paraplyterm som omfattar
funktionsnedsattningar, strukturavvikelser, aktivitetsbegrinsningar eller delaktig-
hetsinskrankningar. Sjukdom kan orsaka funktionsnedsittningar som medfor ett
funktionshinder hos en person.

Mot bakgrund av att en sjukdom ofta kan leda till ett obotligt funktionshinder finner
den hinskjutande domstolen att arbetstagare bor skyddas i behérig tid av forbudet
mot diskriminering pa grund av funktionshinder. Den motsatta stindpunkten skulle
medféra att det skydd som lagstiftaren har avsett forlorade sitt innehall eftersom det
diarmed skulle finnas risk for okontrollerade diskriminerande forfaringssitt.

Foér det fall att man skulle finna att funktionshinder och sjukdom #r tva skilda
begrepp och gemenskapsbestimmelserna inte ir direkt tillimpliga pa det senare
begreppet, foreslar den hianskjutande domstolen att det skall faststillas att sjukdom
utgér ett icke uttryckligen angivet kriterium som skall liggas till de i direktiv
2000/78 forbjudna grunderna fér diskriminering. Denna slutsats hirrér fran en
jamforelse av artiklarna 13 EG, 136 EG och 137 EG samt bestimmelserna i artikel II-
21 i utkastet till fordrag om upprittande av en konstitution fér Europa.

Juzgado de lo Social n° 33 i Madrid beslutade under dessa forhallanden att
vilandeférklara malet och stilla foljande tolkningsfragor till domstolen:

”1) Skall artikel 1 i direktiv 2000/78, i vilken det faststills en allmin ram for
bekdmpning av diskriminering pa grund av funktionshinder, anses ge skydd at
en arbetstagare som har blivit uppsagd enbart pa grund av sjukdom?
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2) For det fall sjukdom inte omfattas av det i direktiv 2000/78 foreskrivna skyddet
mot diskriminering pa grund av funktionshinder och den forsta fragan besvaras
nekande, 6nskas svar pa foljande fraga:

Kan sjukdom anses utgéra ett ytterligare kriterium som skall liggas till de i
direktiv 2000/78 férbjudna grunderna for diskriminering?”

Huruvida fragorna kan tas upp till sakprévning

Kommissionen har ifrigasatt huruvida de frigor som stillts kan tas upp till
sakprovning med beaktande av att de tergivna sakomstindigheterna i beslutet om
héanskjutande inte &r ndrmare preciserade.

Domstolen finner att den trots bristande uppgifter om den ifragavarande
sjukdomens beskaffenhet och eventuella utveckling har tillgang till tillrackligt med
uppgifter for att kunna ge ett anvindbart svar pa de fragor som stillts.

Det framgar niamligen av beslutet om hinskjutande att Sonia Chacén Navas, som var
sjukskriven och pa kort sikt inte i stind att teruppta sin yrkesverksamhet, enligt den
hinskjutande domstolen sades upp enbart av det skilet att hon var sjukskriven. Det
framgar likasid av detta beslut att den hinskjutande domstolen anser att det
foreligger ett orsakssamband mellan sjukdom och funktionshinder och att en
arbetstagare i Sonia Chac6én Navas situation bor skyddas av forbudet mot
diskriminering pa grund av funktionshinder.
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Den fraga som stills i forsta hand avser just tolkningen av begreppet funktions-
hinder i den mening som avses i direktiv 2000/78. Domstolens tolkning av detta
begrepp syftar till att ge den hinskjutande domstolen méjlighet att préva om Sonia
Chacén Navas, vid tidpunkten for uppsigningen, pa grund av sin sjukdom var
funktionshindrad i den mening som avses i direktivet och dirfér skall atnjuta det
skydd som foreskrivs i artikel 3.1 c i direktivet.

Den frdga som stills i andra hand avser sjukdom sasom ett generellt kriterium och
giller salunda alla typer av sjukdomar.

Eurest har gjort gillande att begiran om forhandsavgorande inte kan tas upp till
sakprévning eftersom de spanska domstolarna, bland annat Tribunal Supremo, med
beaktande av de gemenskapsrittsliga reglerna redan tidigare har beslutat att en
uppsigning av en sjukskriven arbetstagare inte i sig utgor diskriminering. Den
omstdndigheten att en nationell domstol redan har tolkat en gemenskapsbestim-
melse medfor emellertid inte att en begiran om férhandsavgérande skall avvisas.

Eurest har gjort gillande att uppsigningen av Sonia Chacén Navas inte skall anses
orsakad av att hon var sjukskriven, eftersom hennes tjinster vid den tidpunkten inte
lingre erfordrades. Domstolen erinrar hirvidlag om att det i ett forfarande enligt
artikel 234 EG, vilket grundar sig pad en tydlig funktionsférdelning mellan de
nationella domstolarna och EG-domstolen, ir det den nationella domstolen som
skall bedoma omstindigheterna i mélet. Det ankommer ocksa uteslutande pa den
nationella domstol vid vilken tvisten anhingiggjorts och som har ansvaret for det
rittsliga avgorandet att mot bakgrund av omstindigheterna i malet bedéma savil
om ett forhandsavgérande ar nodvindigt for att doma i saken som relevansen av de
fragor som stills till domstolen. Féljaktligen dr domstolen i princip skyldig att
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meddela ett forhandsavgérande nédr de frigor som stillts avser tolkningen av
gemenskapsritten (se bland annat dom av den 25 februari 2003 i mal C-326/00,
IKA, REG 2003, s. I-1703, punkt 27, och av den 12 april 2005 i mal C-145/03, Keller,
REG 2005, s. I-2529, punkt 33).

Domstolen har likvil papekat att det i undantagsfall ankommer pa den att — for att
prova sin egen behérighet — undersoka de omstindigheter som har foranlett den
nationella domstolen att begira ett forhandsavgorande (se, for ett liknande
resonemang, dom av den 16 december 1981 i mal 244/80, Foglia, REG 1981,
s. 3045, punkt 21; svensk specialutgiva, volym 6, s. 243). Domstolen har endast
mojlighet att underlata att besvara en tolkningsfraga fran en nationell domstol nar
det dr uppenbart att den begirda tolkningen av gemenskapsritten inte har nagot
samband med omstindigheterna eller foremalet for talan i mélet vid den nationella
domstolen, nir fragan 4r hypotetisk eller nir domstolen inte har tillgang till de
uppgifter om omstindigheterna i malet och om relevant nationell ritt som kravs for
att den skall kunna ge ett anvindbart svar pa de fragor som har stillts till den (se
bland annat dom av 13 mars 2001 i mal C-379/98, PreussenElektra, REG 2001, s. I-
2099, punkt 39, och av den 19 februari 2002 i mal C-35/99, Arduino, REG 2002. s. I-
1529, punkt 25).

I det foérevarande fallet dr inte nigot av dessa villkor uppfyllt varfor begiran om
forhandsavgorande skall tas upp till sakprovning.

Provning av tolkningsfrigorna

Den forsta fragan

Den hinskjutande domstolen har stillt sin forsta fraga for att fa klarhet i huruvida
den allminna ram som upprittats genom direktiv 2000/78 for bekdmpning av
diskriminering pa grund av funktionshinder ger skydd at en person som sagts upp
enbart pa grund av sjukdom.
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Sasom framgar av artikel 3.1 c i direktiv 2000/78 #r direktivet, inom ramen for
gemenskapens befogenheter, tillimpligt pa alla personer bland annat vad giller
villkoren for uppségning.

Den allmidnna ram som upprittats genom direktiv 2000/78 fér att bekimpa
diskriminering pa grund av funktionshinder ir allts, inom ramen fér gemenskapens
befogenheter, tillimplig i friga om uppsigning.

For att kunna besvara tolkningsfragan skall begreppet funktionshinder i den mening
som avses i direktiv 2000/78 forst tolkas. Direfter skall en prévning goéras av
omfattningen av det skydd mot uppsigning som funktionshindrade personer ges
genom direktivet.

Begreppet funktionshinder

Begreppet funktionshinder definieras inte i direktiv 2000/78. Inte heller hinvisas i
direktivet till medlemsstaternas rittsordningar for en definition av begreppet.

Det foljer emellertid av savil kravet pa en enhetlig tillimpning av gemenskapsritten
som av likhetsprincipen att en gemenskapsbestimmelse som inte innehiller nagon
uttrycklig hdnvisning till medlemsstaternas rittsordningar for att bestimma dess
betydelse och rickvidd normalt skall ges en sjilvstindig och enhetlig tolkning inom
hela gemenskapen, med beaktande av bestimmelsens sammanhang och det med
bestimmelserna i fraga efterstrivade mailet (se bland annat dom av den 18 januari
1984 i mal 327/82, Ekro, REG 1984, s. 107, punkt 11, och av den 9 mars 2006 i mal
C-323/03, kommissionen mot Spanien, REG 2006, s. I-2161, punkt 32).
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Sasom framgar av artikel 1 i direktiv 2000/78 dr syftet med direktivet att faststilla en
allmin ram f6r bekdmpning av diskriminering i arbetslivet pa nagon av de grunder
som anges i artikeln, bland vilka funktionshinder férekommer.

Med hinsyn till detta syfte skall begreppet funktionshinder i den mening som avses i
direktiv 2000/78 i enlighet med den regel som aterges i punkt 40 i férevarande dom
ges en sjilvstandig och enhetlig tolkning.

Syftet med direktiv 2000/78 &r att bekdmpa vissa former av diskriminering i
arbetslivet. 1 detta sammanhang skall begreppet funktionshinder forstas som en
begrinsning till foljd av fysiska, psykiska eller mentala skador som hindrar den
berorda personen att delta i arbetslivet.

Genom att anvinda begreppet funktionshinder i artikel 1 i direktivet, har dock
lagstiftaren avsiktligen valt ett begrepp som skiljer sig fran begreppet sjukdom. Det
gar alltsa inte att utan vidare likstalla dessa tva begrepp.

I skil 16 i direktiv 2000/78 anges att "atgirder for att anpassa arbetsplatserna till
funktionshindrade personers behov spelar en viktig roll nir det giller att bekdmpa
diskriminering p& grund av funktionshinder”. Den vikt som gemenskapslagstiftaren
har fist vid atgirder for att anpassa arbetsplatsen till personer med funktionshinder
visar att lagstiftaren har avsett situationer dir personer dr hindrade att delta i
arbetslivet under en lang period. For att begreppet funktionshinder skall anses
omfatta begrinsningen krévs allts3 att det ar troligt att begrinsningen varar under
en lang tid.
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I direktiv 2000/78 forekommer ingen antydan om att arbetstagare ir skyddade av
forbudet mot diskriminering pé grund av funktionshinder si snart som en sjukdom,
oavsett art, yttrar sig.

Av det ovan anforda foljer att en person som sagts upp enbart pa grund av sjukdom
inte omfattas av den allmidnna ram som faststills i direktiv 2000/78 for bekampning
av diskriminering pa grund av funktionshinder.

Skydd mot uppsigning for funktionshindrade personer

En missgynnande behandling pa grund av funktionshinder strider mot skyddet i
direktiv 2000/78 endast i den man det utgor diskriminering i den mening som avses
i artikel 2.1 i direktivet.

Enligt skil 17 i direktiv 2000/78 innebir direktivet inte nagot krav pé att anstilla,
befordra eller ge fortsatt anstillning at en person som saknar kompetens eller
forméaga eller som inte star till forfogande for att utféra den aktuella tjinstens
grundlidggande uppgifter. Skyldigheten att vidta rimliga anpassningsitgirder for
personer med funktionshinder paverkas dock inte.

I enlighet med artikel 5 i direktiv 2000/78 skall rimliga anpassningsatgirder vidtas
for att garantera principen om likabehandling for personer med funktionshinder. I
bestimmelsen preciseras att detta innebir att arbetsgivaren skall vidta de atgirder
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som behdvs i det konkreta fallet fér att gora det mojligt for en person med
funktionshinder att fa tilltride till, delta i eller gora karridr i arbetslivet, eller att
genomga utbildning, sivida sddana atgirder inte medfor en oproportionerlig borda
for arbetsgivaren.

Forbudet mot diskriminering pé grund av funktionshinder i artiklarna 2.1 och 3.1 c i
direktiv 2000/78 utgor — i friga om uppsigning — hinder fér uppsigning pa grund
av funktionshinder som, med iakttagande av skyldigheten att vidta rimliga
anpassningsatgirder for personer med funktionshinder, inte dr motiverad av att
personen saknar kompetens eller formaga eller inte star till forfogande for att utféra
den aktuella tjinstens grundliggande uppgifter.

Av samtliga ovan anforda skal skall den forsta fragan besvaras enligt foljande:

— En person som sagts upp enbart pa grund av sjukdom omfattas inte av den
allmdnna ram som faststills fér bekimpning av diskriminering pa grund av
funktionshinder i direktiv 2000/78.

— Forbudet mot diskriminering pa grund av funktionshinder i artiklarna 2.1 och
3.1 c i direktiv 2000/78 utgér — i fraga om uppsidgning — hinder for en
uppsagning pa grund av funktionshinder som, med iakttagande av skyldigheten
att vidta rimliga anpassningsatgirder for personer med funktionshinder, inte ar
motiverad av att personen saknar kompetens eller formaga eller inte star till
forfogande for att utfora den aktuella tjanstens grundliggande uppgifter.
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Den andra frdgan

Den hinskjutande domstolen har stillt sin andra fraga for att f4 klarhet i huruvida
sjukdom skall anses vara en diskrimineringsgrund som skall liggas till de i
direktiv 2000/78 foérbjudna grunderna for diskriminering,

Det skall hirvidlag papekas att det i EG-fordraget inte férekommer négon
bestimmelse om férbud mot diskriminering pa grund av sjukdom som sadan.

Artikel 13 EG, och artikel 137 EG jimford med artikel 136 EG, reglerar endast
gemenskapens befogenheter. Utover diskriminering pad grund av funktionshinder
avses i artikel 13 EG for 6vrigt inte diskriminering pa grund av sjukdom och artikeln
kan alltsa inte utgora rittslig grund for radets atgirder for att bekimpa sidan
diskriminering.

Bland de grundldggande rittigheter som utgor en integrerad del av gemenskaps-
rittens allménna principer ingir visserligen den allminna principen om icke-
diskriminering. Medlemsstaterna #r alltsi bundna av denna princip d& den
nationella situation som skall provas i mélet vid den nationella domstolen omfattas
av gemenskapsrittens tillimpningsomrade (se, for ett liknande resonemang, dom av
den 12 december 2002 i méal C-442/00, Rodriguez Caballero, REG 2002, s. I-11915,
punkterna 30 och 32, och av den 12 juni 2003 i méil C-112/00, Schmidberger, REG
2003, s. I-5659, punkt 75 och dir angiven rittspraxis). Av detta foljer emellertid inte
att tillampningsomradet f6r direktiv 2000/78, genom en analogisk tolkning, skall
anses omfatta annan diskriminering in diskriminering pd de grunder som
uttommande uppriknas i artikel 1 i direktivet.

Den andra fragan skall alltsd besvaras s, att sjukdom som sédan inte kan anses vara
en diskrimineringsgrund som skall liggas till de i direktiv 2000/78 forbjudna
grunderna for diskriminering.
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Rittegangskostnader

Eftersom férfarandet i férhallande till parterna i mélet vid den nationella domstolen
utgor ett led i beredningen av samma mél, ankommer det pa den nationella
domstolen att besluta om rittegangskostnaderna. De kostnader for att avge yttrande
till domstolen som andra dn nimnda parter har haft dr inte ersittningsgilla.

Mot denna bakgrund beslutar domstolen (stora avdelningen) foljande:

1)

2)

3)

En person som sagts upp enbart pa grund av sjukdom omfattas inte av den
allminna ram som faststills for bekimpning av diskriminering pa grund av
funktionshinder i radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om
inrittande av en allmiin ram for likabehandling.

Forbudet mot diskriminering pa grund av funktionshinder i artiklarna 2.1
och 3.1 c i direktiv 2000/78 utgor — i fraga om uppséigning — hinder fér en
uppsigning pa grund av funktionshinder som, med hiénsyn till skyldigheten
att vidta rimliga anpassningsatgirder for personer med funktionshinder,
inte dr motiverad av att personen saknar kompetens eller formaga eller inte
star till férfogande for att utféra den aktuella tjinstens grundliggande

uppgifter.

Sjukdom som sadan kan inte anses vara en diskrimineringsgrund som skall
laggas till de i direktiv 2000/78 forbjudna grunderna for diskriminering.

Underskrifter
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