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MOTIVERING

1. BAKGRUND
e Motiv och syfte

Detta fordag ar ett led i EU:s strdvanden att utarbeta en heltédckande migrationspolitik. |
Haagprogrammet fran november 2004 anges att laglig migration kommer att ha stor
betydelse for att stérka den kunskapsbaserade ekonomin i Europa och framja ekonomisk
utveckling och pa sa sétt bidra till genomférandet av Lissabonstrategin. Kommissionen
uppmanades i linje med detta att 1agga fram en strategisk plan for laglig migration som
"inbegriper forfaranden for inresetilistdnd som snabbt kan svara pa fluktuerande
efterfragan pa migrerande arbetskraft”.

Genom meddelandet fran kommissionen om en strategisk plan for laglig migration
(KOM(2005) 669) som fdljde i december 2005 mdjliggjordes antagandet av fem forslag
till lagstiftningstgarder om arbetskraftsinvandring, inklusive ett direktiv om villkor for
inresa och vistelse for sdsongsarbetare mellan 2007 och 2009.

| den europeiska pakten for invandring och asyl, som antogs av Europeiska radet vid dess
mote den 15 och 16 oktober 2008 ger Europeiska unionen och dess medlemsstater
uttryck for sitt dtagande att fora en réttvis, effektiv och enhetlig politik som svar pa de
utmaningar och méjligheter som migrationen innebér.

| Stockholmsprogrammet, som antogs av radet den 10-11 december 2009, upprepas
kommissionens och rédets dtagande att genomfora den strategiska planen for laglig
migration.

Fordagen om hogutbil dade arbetstagare (" EU-blakort”) och ett allmant ramdirektiv lades
fram i oktober 2007*. R&det antog det forsta forslaget den 25 maj 2009; det andra &r f.n.
foremdl for diskussion i Europaparlamentet och radet. Bada texterna utesluter
sasongsanstallda fran sitt tillampningsomrade.

Foreliggande forslag &r ett svar pa ovanstdende politiska mandat och malsattningar for att
bidra till genomférandet av Europa 2020-strategin och effektivisera hanteringen av
migrationsstrommarna nar det galler den specifika kategorin sésongsbunden temporar
migration. | forslaget anges réttvisa och genomskinliga regler for inresa och vistelse
samtidigt som det innehdller incitament och garantier for att forhindra att tillfaliga
vistelser blir permanenta.

e Allman bakgrund

Inom EU-ekonomierna finns ett strukturellt behov av sasongsarbete, eftersom tillgangen
pa arbetskraft inom EU forvantas minska. Vad géller framtida kvalifikationsbrister inom
EU, kommer traditionella sektorer @ven fortsdttningsvis att spela en viktig roll och det
strukturella behovet av 1aguthildad och Iagkvalificerad arbetskraft kommer troligen att

! KOM(2007) 637 och 638, 23.10.2007.
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oka. Det bor ocksa poangteras att det &ven finns ett mer permanent behov av
okvalificerad arbetskraft inom EU. Det forvantas bli alt svarare att fylla dessa behov
med arbetstagare frén EU-landerna, framst p& grund av att dessa arbetstagare uppfattar
sasongsarbete som oattraktivt.

Vidare foreligger tydliga bevis for att vissa sasongsarbetare fran tredjelander utsétts for
exploatering och ovérdiga arbetsvillkor som kan innebéra ett hot mot deras hélsa och
sékerhet.

Slutligen framhals de ekonomiska sektorer som karakteriseras av en pataglig narvaro av
sasongsarbetare — framst jordbruket, tradgdrdsnéringen och turismen — ofta som de
sektorer vilka & mest beroende av att arbete utférs av tredjelandsmedborgare som vistas
olagligt i landet.

e Gaéllande bestdmmel ser

Den enda befintliga lagstiftning pa EU-niva som aven géler villkoren inresetillstand till
sasongsarbetare ar rédets resolution fran 1994 om begransning av rétten till inresa och
vistelse for tredjelandsmedborgare till medlemsianderna for anstélining,> som antogs
under artikel K.1 i fordraget. Denna resolution innehdler en deldefinition av
sasongarbetare (arbetstagare som “innehar ett val definierat arbete, vilket normalt
motsvarar ett traditionellt behov i mediemsstaten ifrédga’). Dar anges ocksd vistelsens
langd till hogst sex manader per tolvmanadersperiod samtidigt som forlangningar av
vistelsen med avseende pa annan typ av anslutning &r uteslutna.

Utformningen av uppehdlstilistand for medborgare i tredjeland regleras i radets
forordning (EG) nr 1030/2002, som ger medlemsstaterna mojlighet att i det enhetligt
utformade tillstandet féra in andra uppgifter, i synnerhet uppgifter om huruvida
personen har tillstand att arbeta eller inte”. Detta forslag & en vidareutveckling av denna
forordning, i och med att medlemsstaterna aaggs en skyldighet att i den enhetligt
utformade handlingen ange om innehavaren har tillstand att arbeta, oberoende av pa
vilken réttslig grund personen i fraga har beviljatsinresetillstand.

e Forenlighet med Europeiska unionens politik och mal pa andra omraden

Bestammelserna i detta forslag ar forenliga med och stodjer malen i kommissionens
meddelande om ansténdigt arbete for ala (KOM (2006) 249) samt Europa 2020-strategins
mdl. Inrdttandet av snabba och flexibla inreseforfaranden och garantier avseende
sasongsarbetares réttsliga stallning kan fungera som ett skydd mot exploatering och
dessutom skyddar sasongsarbetande EU-medborgare fran oréttvis konkurrens.

D& fordaget framst & inriktat pa att utrota fattigdomen och uppna
millennieutvecklingsmdlen & det ocksa forenligt med EU:s utvecklingspolitik. |
synnerhet dess bestdmmelser om cirkuldr migration av sasongsarbetare mellan EU och
dessa arbetstagares hemlander — sasongsarbetare kommer att kunna komma till en
medlemsstat, resa tillbaka till sitt hemland och sedan komma tillbaka till medlemsstaten
igen — skulle mojliggora palitliga penningoverforingar till hemlanderna samt dverforing

2 EGT C 274, 19.9.1996, s. 3.
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av kunskap och investeringar. D& denna typ av migration ar tillfalig, forvantas inte detta
direktiv ledatill kunskapsflykt fran tillvaxt- och utvecklingslanderna.

Vad gdler anstallningsrelaterade réttigheter for sasongsarbetare fran tredjelander, &r
forslaget forenligt med kraven att all EU-politik bor sakerstélla en hog hél soskyddsniva. |
fordlaget iakttas de principer som erkdnns i Europeiska unionens stadga om de
grundldggande réttigheterna, med sérskilt avseende pa artikel 12 om métes- och
foreningsfrihet, artikel 21.2 om icke-diskriminering, artikel 31 om réttvisa arbetsvillkor,
artikel 34 om social trygghet och socialt stod, artikel 35 om hé soskydd och artikel 47 om
rétt till ett effektivt rattsmedel och till en opartisk domstol.

2. SAMRAD MED BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSANALYS

e Samrad med ber6rda parter

Gronboken om en gemensam syn pa ekonomisk migration i Europeiska unionen var
foremd for offentligt samrad, vilket inbegrep en offentlig utfrégning som hdlls den 14
juni 2005.

Ytterligare samrdd har hdllits i form av seminarier och arbetsseminarier.
Medlemsstaterna har radfragats i kommissionens kommitté for fragor om invandring och
asyl. Genom en extern studie som bestalldes for att genomfora konsekvensbeddmningen
radfrégades de viktigaste aktOrerna &terigen genom frageformul & och intervjuer.

Anaysen av de svar som inkommit pa fragorna i gronboken visade att det finns ett
generellt stéd for en gemensam EU-politik om ekonomisk migration, om &n med stora
skillnader i synen pa vilken strategi som bor féljas och de forvantade resultaten. Vissa
tydliga tendenser framkom, bland annat behovet av gemensamma bestammelser inom
EU for att reglera al arbetskraftsinvandring eller aminstone inresevillkoren for vissa
nyckelkategorier av ekonomiska migranter, sarskilt hdgkvalificerade arbetstagare och
sasongarbetare. Dessa tva kategorier ansdgs vara mycket viktiga for EU:s
konkurrenskraft. Ett annat tydligt onskemd var att forslaget skulle innehdlla enkla,
obyrékratiska och flexibla l6sningar. Ett stort antal medlemsstater ville inte ha en
overgripande 16sning och kommissionen ansdg att dtgarder pa sektorsniva var mer
realistiska och béttre skulle motsvara 6nskemaen om flexibilitet.

e Extern experthjélp

Né&gon extern experthjalp har inte behovts.
e Konsekvensanalys

Foljande alternativ undersoktes:

Alternativ 1 — Ingen dtgérd Det nuvarande laget i medlemsstaterna och pa EU-niva
forblir detsammainom den befintliga réttsliga ramen. Arbetsgivarna kommer att ha vissa
skyldigheter enligt direktivet som antogs den 18 juni 2009, sarskilt i frdga om anmalan
till myndigheter och sanktioner i fall av illegala anstaliningar. Effekten av detta alternativ
skulle vara begransad.
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Alternativ 2 — Direktiv om villkor fér inresa och vistelse fér sdsongsarbetare samt deras
réttigheter Gemensamma regler skulle inforas, inbegripet en definition av
sasongsarbetare, inresekriterier, regler om hur lange sasongsarbetare maximalt tilléts
stanna samt bestammelser om lika behandling som sasongsarbetare fran EU i fraga om
vissa socioekonomiska rattigheter sasom foreningsfrihet, rétt till socia trygghet osv.
Detta adternativ skulle bidra till att skapa en gemensam réttslig ram som géllde samtliga
arbetsgivare inom EU och hindrade exploatering. Likval skulle sdsongsarbetare stéllas
infor of orenliga och komplicerade inreseforfaranden.

Alternativ 3 — Direktiv som faststéller gemensamma inreseférfaranden Som ett till&gg till
aternativ 2 skulle ett enda arbets- och uppehdllstilistand for sisongsarbetare fran
tredjelandsmedborgare inforas, vilket skulle kunna kunde utfardas genom ett gemensamt
forfarande. Regler skulle skapas for att underlétta aterintrade for sasongsarbetare senare
sasonger. Anstallningsforfarandena skulle effektiviseras och arbetsgivare inom EU skulle
lttare kunna forutse vilken arbetskraft som finns att tillga.

Alternativ 4 — Direktiv om &tgarder for att sikerstélla faktisk dterresa Atgarderna skulle
omfatta begrénsningar av vistelsens langd samt ett uttalat krav om &terresa nar
arbetsperioden 16pt ut. Antalet fall dér sésongsarbetare stannar utbver den faststéllda
perioden skulle i ndgon méan begransas. Detta skulle endast marginellt paverka
arbetsmarknadens funktion inom EU. Likval skulle sésongsarbetare stéllas infér
of érenliga och komplicerade inreseforfaranden.

Alternativ 5 — Kommunikation, samordning och samarbete mellan medlemsstaterna
Ingen ny lagstiftning, men kompletterande och stodjande atgarder vidtas i syfte att
samordna medlemsstaternas praxis. Resultaten skulle bli begransade eftersom atgarderna
inte vore bindande; potentiella s&songsarbetare och deras tankbara arbetsgivare skulle
aven fortsattningsvis stéllas infor en uppsg 6 av inreseregler och olika réttigheter skulle
beviljas sésongsarbetare under deras vistelse.

Vid en jamforelse mellan alternativen och deras resultat framstér det béasta alternativet
som en kombination av aternativen 2, 3 och 4. Gemensamma inreseregler med
forenklade inreseférfaranden och utsikter till att kunna &terkomma andra sasonger
(aternativen 2 och 3) skulle ldgga grunden till flexibla inresemdjligheter och férse
arbetsmarknaden inom EU med nodvandig arbetskraft. Inslag fran alternativ 4 skulle
bidra till att sdsongsarbetarna verkligen &ervander och darmed begransa antalet fall dar
sasongsarbetare stannar utver den faststéllda perioden.

Kommissionen har genomfort en konsekvensanalys i enlighet med arbetsprogrammet.
Dennafinnstillganglig pa[...to be added...]

3. RATTSLIGA ASPEKTER
e Sammanfattning av den foreslagna atgarden

| forsaget faststélls ett paskyndat inreseférfarande for sasongsarbetare fran tredjeland,
baserat pa en gemensam definition och gemensamma kriterier, i synnerhet
anstédllningsavtal eller ett bindande anstéllningserbjudande déar en 16n motsvarande eller
dver en viss miniminiva anges. Sasongsarbetare kommer att erhalla ett uppehdllstillstand
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som ger dem rétt att arbeta en specificerad maximiperiod per kalenderdr. Regler skapas
ocksa for att underlétta aterintrade for sésongsarbetare senare sasonger.

For att motverka exploatering av sasongsarbetare fran tredjelander och skydda deras
sékerhet och hélsa, anges tydligt vilka bestammelser som gdller arbetsvillkoren.
Dessutom maste arbetsgivarna kunna styrka att sasongsarbetaren kommer att erbjudas
lamplig bostad under vistelsen och att dtgéarder vidtagits for att arbetstagaren ska kunna
framfora klagomal.

For att motverka att sisongsarbetare fran tredjelander stannar utGver den faststéllda
perioden, ska vistelsens maximala langs i dagar anges liksom ocksa ett uttalat krav om
atervandande efter denna period. Det ges ingen majlighet att andra status.

e Rattdlig grund

Detta forslag avser villkor for inresa och boséttning, normer fér medlemsstaternas
utfardande av visering och uppehdllstilistand samt faststéllande av réttigheterna for
tredjelandsmedborgares réttigheter att vistas lagligen i en medlemsstat. Réttslig grund &r
darfor artikel 79.2 ai fordraget om Europei ska unionens funktionssétt.

e Subsidiaritetsprincipen

Subsidiaritetsprincipen &r tillamplig. Enligt subsidiaritetsprincipen ska unionen vidta en
atgard bara om och i den man mden for den foresagna dtgarden inte i tillracklig
utstrackning kan uppnas av medlemsstaterna, vare sig pa central, regional eller lokal
niva, och darfor battre kan uppnas pa EU-niva pa grund av den foreslagna atgardens
omfattning eller verkningar (artikel 5.3 i EU-fordraget).

Skalet till en EU-atgard pa detta omréde &r foljande:

— Behovet av sasongsarbetare finns i almanhet i de flesta medlemsstater, men fastén
sasongsarbetare fran tredjelander reser in i en viss EU-medlemsstat, kan en enskild
mediemsstats  beslut om tredjelandsmedborgares  réttigheter paverka andra
medlemsstater och eventuellt ocksa fororsaka storningar i migrationsstrommarna.

— For Schengenomrddet, som saknar inre granser, krdvs en gemensam princip
(gemensamma minimiregler) for att minimera risken for att ndgon stannar utéver den
faststéllda perioden eller reser in pa olaglig vag, vilket kan bero pa eller vara resultatet
av tojbara och skiftande regler om inresa for sasongsarbetare.

— Problemen med exploatering och ovéardiga arbetsvillkor for sasongsarbetare fran
tredjelander maste 16sas genom att de garanteras vissa socioekonomiska réttigheter
inom ramen for bindande och darmed verkstallbar EU-lagstiftning. Dettaligger i linje
med uppmaningen vid Europeiska radets méte i Tammerfors 1999 att bevilja
tredjelandsmedborgare lika behandling och en sdker réttslig stallning.

— Med tanke pa de externa aspekterna av migrationspolitiken & en EU-réttsakt om
sasongsarbetare helt avgorande for ett resultatrikt samarbete med tredjelénder och for
ytterligare en fordjupning av politikens globaainriktning. Det finns tva skdl till detta:
For det forsta skulle EU med hjalp av en sadan réttsakt kunna undanréja hindren for
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att lagutbildad och ickekvalificerad arbetskraft ska kunna migrera. For det andra
skulle den kunna bli avgérande for att stérka tredjelanders engagemang i arbetet mot
denillegalainvandringen.

Det foljer som en konsekvens av ovanstéende att fordag & forenligt med
subsidiaritetsprincipen.

| enlighet med artikel 79.5 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt respekterar
forslaget medlemsstaternas ratt att bestamma hur ménga tredjelandsmedborgare som far
beviljas inresa fran ett tredjeland till deras territorium. Foljaktligen & det den enskilda
medlemsstatens sak att beddma huruvida den har ekonomiska behov av att ta emot
sasongsarbetare fran tredje land.

e Proportionalitetsprincipen

Subsidiaritetsprincipen ar tillamplig. Enligt proportionalitetsprincipen "ska unionens
atgarder till innehdll och form inte ga utdver vad som & nodvandigt for att na malen i
fordragen” (artikel 5.4 i férdraget om Europeiska unionen).

Fordlaget ar forenligt med proportionalitetsprincipen av foljande skal:

— Den regleringsform som valts &r ett direktiv, vilket ger medlemsstaterna en hég grad
av flexibilitet i genomforandet. Atgérdsformen éverskrider inte vad som & nddvandigt
for att uppna malet att reglera sasongsmigrationen effektivt. Icke bindande atgarder
skulle ha altfor begransad effekt, da sdsongsarbetare fran tredje land och deras
potentiella arbetsgivare &ven fortséttningsvis skulle stéllas infor en uppsgo av olika
inrese- och vistelseregler. Dessutom skulle olika réttighetsnivaer beviljas under
vistelsen.

— Atgérdens innehdll & begransat till vad som & nodvandigt for att uppna ovanst&ende
mal. De forslagna reglerna géller villkor, forfaranden och tillstdnd i samband med
inresa samt rattigheter for sasongsarbetare, narmare bestamt pa de omraden som ingar
i en gemensam invandringspolitik enligt artikel 79 i férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt. Fordaget innebér en forhdllandevis ringa férandring jamfort
med status quo i frdga om bade de lagstiftningsatgarder som kréavs och potentiella
arbetsgivares ansvar. Vissa medlemsstater kan avkréavas ckade arbetsinsatser pa grund
av behovet att infora (mer) specifika regler, men det &r i safall motiverat med tanke
pa malen med foreliggande forslag och det strukturella behovet av denna kategori av
arbetstagare fran tredje land. Som framgar ovan & det medlemsstaternas uppgift att
bestdmma hur manga sasongsarbetare som skatillatas fran tredje land.

e Val av regleringsform
Foreslaget instrument: Ett direktiv.

Ett direktiv & det lampliga instrumentet for denna atgéard, da det innebédr bindande
miniminormer samtidigt som det ger medlemsstaterna nédvandig valfrihet med avseende
pa arbetsmarknadens behov och den befintliga réttsliga ramen.
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4, BUDGETKONSEKVENSER

Fordaget paverkar inte EU:s budget.

5. OVRIGA UPPLYSNINGAR

e Oversynsklausul

Forslaget innehdller en bestammelse om dversyn.
e Jamfor elsetabell

Medlemsstaterna dlaggs att till kommissionen Gverlamna texten till de nationella
bestémmel ser genom vilka direktivet inforlivas, tillsammans med en jamforel setabell dar
dessa bestdmmel ser relateras till bestdmmel sernai direktivet.

e Narmareredogorelse for for slaget
Kapitel I: Allmanna bestdmmel ser
Artikel 1

Syftet med forslaget & att inféra ett sarskilt forfarande for inresa och vistelse for
tredjelandsmedborgare som anstker om att fa vistas inom EU som sésongsanstéllda samt
att definiera de sésongsanstalldas réttigheter.

Artikel 2

Bestdmmelserna i fordlaget géller uteslutande tredjelandsmedborgare som vistas utanfor
medlemsstaternas territorium. Det finns inga bestdmmelser for ansdkan om anstalining
som sasongsarbetare inifran en medlemsstat. Darfor & det inte nodvandigt att erbjuda
undantag fran fordagets tillampningsomrdde for vissa  kategorier  av
tredjelandsmedborgare som lagligen vistasi en medlemsstat.

Detta kommer emellertid inte att paverka réttigheterna for tredjelandsmedborgare som
redan vistas lagligen i en medlemsstat att utnyttja sin rétt till arbete, &en i form av
sasongsarbete. N&gon sddan rétt kommer inte att utnyttjas under enligt villkor som
faststéllsi dettaforslag.

Fordaget ar inte tillampligt pa tredjelandsmedborgare anstéllda av foretag som &r
etablerade i en medlemsstat i samband med tillhandahdllande av tjanster enligt direktiv
96/71/EG.

Artikel 3

Begreppet sasongsarbete skiljer sig fran vanligt, permanent arbete framst genom att det
star for ett storre behov av arbetskraft i samband med en enskild insats eller en serie
insatser sasom sadd- eller skordeperioder inom jordbruket, eller semesterperioden inom
turistnéringen, inbegripet arrangemang, festivaler, biennaler eller kulturutstéliningar
under langre perioder.
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Medlemsstaterna kan faststdlla specifika sektorer inom naringsiivet som motsvarar
ovanstéende kriterier for sasongsarbete.

Artikel 4

Enligt forslaget har medlemsstaterna réit att bevilja fordelaktigare villkor, men endast i
forhallande till vissa specifika bestammelser som géller forfarandegarantier, nivan pa de
réttigheter som beviljas sisongsarbetare samt bestdmmelser som géller bostad och
mojlighet att framfora klagomal.
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Kapitel I1: Villkoren for rétt till inresa och vistelse
Artikel 5

| denna artikel fastslas de villkor som en sisongsarbetare frén tredje land och dennes
arbetsgivare maste uppfylla. Eftersom inreseméjligheterna styrs av efterfragan, maste ett
anstéllningsavtal €eler ett bindande anstéllningserbjudande kunna uppvisas. Det har
ansetts nodvandigt att uppstélla krav pa att anstéliningsavtalet eller det bindande
anstallningserbjudande anger ersattningsnivan, for att behoriga myndigheter ska kunna
beddma huruvida den forsagna erséttningen & forenlig med den som betalas for
respektive syssla i den berdrda medlemsstaten. Detta & avgérande for att undvika
orattvisa fordelar for arbetsgivaren och arbetsvillkor som innebér att sasongsarbetarna
blir utnyttjade.

Av anstéllningsavtalet ska framga antalet arbetstimmar per vecka eller manad. Detta krav
bor

— sakerstdlla att arbetsgivarna efterfrégar sasongsarbetare fran tredje land endast nér det
verkligen ar ekonomiskt motiverat (tillracklig anstalIningsformaga),

tjana som garanti for en viss, fast ersattningsniva for sasongsarbetare och, i tillampliga
fall, andrarelevanta arbetsvillkor sdsom forsakringar, och

gora att behoriga myndigheter kan genomfdra en effektiv kontroll fore inresan.

— Av ansokan ska ocksa framga att respektive sasongsarbetare kommer att fa tillgang till
l&amplig bostad.

Artiklarna6 och 7

Forslaget medfor inte ndgon rétt till inresa. | dessa bestammelser faststélls obligatoriska
och méjliga grunder for avslag (och for att aterkalla eller inte forlanga tillsténdet), bland
annat bristande uppfyllelse av kriterierna, eventuella kvoter som har inforts och
medl|emsstaternas méjlighet att genomfora en arbetsmarknadsundersokning.

Principen om EU-preferens, sasom den uttrycks i relevanta bestdmmelser i 2003 och
2005 ars ansglutningsakter, & en del av EU:s priméarratt och darfor ska de medlemsstater
som fortfarande tillampar dvergangsordningar automatiskt tillampa direktivet i enlighet
med ansl utningsakterna.

Kapitel 111: Forfarande och tillstand
Artikel 8

Medlemsstaterna & skyldiga att garantera att relevanta upplysningar om inrese- och
uppehdllsvillkor, inbegripet de rattigheter som beviljas sasongsarbetare fran tredjeland,
samt om de underlag som krévs for att |amna in ansokan finns att tillga for potentiella
sasongsarbetare fran tredjeland och deras arbetsgivare.

Artikel 9

10
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Det aligger medlemsstaterna att avgora huruvida ansokningar ska lamnas in av
tredjelandsmedborgaren eller av den potentiella arbetsgivaren.

Medlemsstaterna ar dessutom skyldiga att utse en behérig myndighet for att ta emot
ansokningarna och utfarda tillstand. Att en behdrig myndighet utses inverkar inte pa
andra nationella myndigheters roll och ansvar nér det géller att préva och fatta beslut om
ansokan. Inte heller bor detta hindra medlemsstaterna fran att utse andra myndigheter
som tredjelandsmedborgaren eller den potentiella arbetsgivaren kan léamna in ansdkan till
(t.ex. konsulat) och som & behoriga att utfarda tillstandet.

Ansbkan om att vistas och arbeta som sisongsarbetare maste lamnas in i ett enda
ansobkningsforfarande.

Artikel 10

Nér den berérda medlemsstaten har fattat ett positivt beslut om en tredjelandsmedborgare
& medlemsstaten ocksa skyldig att forse denne med ett sasongsarbetstillstand.

Uppehdllstillstandet markt med " sésongsarbetare” maste tilldta att den berérda personen
bade vistas i landet och utfor specifikt tillatet sisongsarbete, utan att ndgot annat
tillstand, i synnerhet inte arbetstillstand, krévs. For vistelseperioder som & kortare an tre
manader ska medlemsstaterna utfarda ett visum som ocksa ger sasongsarbetaren réttighet
att utféra den specifika arbetsuppgift som han eller hon godkants for.

Artikel 11

Den maximala vistelseperioden & faststalld till sex manader under ett och samma
kalenderar. Denna strikta begransning av vistelsen ska bidra till att sasongsarbetare fran
tredje land som beviljats inresa enligt detta direktiv faktiskt anstélls for att utfora genuint
sasongsarbete och inte fortl6pande arbete.

Dessutom infdrs explicita bestdmmelser om att férlangning av anstallningsavtalet eller
byte av arbetsgivare for sasongsarbete & mdjligt inom den maximala vistel seperioden.
Detta &r viktigt av det skélet att sdsongsarbetare som & knutna till en enda arbetsgivare
kan |6pa risken att bli utnyttjade. Dessutom kan mdjligheten att forlanga vistelse under
den angivna tidsperioden minska risken for att sasongsarbetare stannar utover den
faststéllda perioden. Slutligen maojliggor  forlangningen  storre  inkomster  och
penningoverforingar fran sasongsarbetare fran tredje land, vilket i sin tur kan bidra till
utvecklingen i deras hemlander.

Artikel 12

Syftet med denna bestammelse &r att uppmuntra sasongsarbetare fran tredje land till
cirkulér migration, det vill sdga att de reser mellan ett tredjeland och EU for att till falligt
bo och arbeta i ett EU-land. Sddan migration har potentialen att inte enbart komma
hemlandet till godo utan ocksa EU-véardlandet och sdsongsarbetaren sjév. Enligt denna
bestammelse kan medlemsstaterna valja mellan att antingen utfarda flersasongstillstand
eller tillampa ett forenklat forfarande. Flersasongstillstand kan som mest técka tre
sasonger och lampar sig darfor for sektorer dar arbetsmarknadens behov &r stabila under
en langre period.

11

SV



SV

En tredjelandsmedborgare som inte foljt de regler som gdlt under en tidigare vistelse
som sasongsarbetare ska nekas inresa som sasongsarbetare under ett eller fleradr i foljd.

En arbetsgivare som inte har uppfyllt sina &aganden enligt anstdllningsavtalet ska
utsdttas for sanktioner och utestangas frén mojligheten att ansdka om sasongsarbetare
under minst ett ar.

Artikel 13

Ett paskyndat forfarande (30 dagar) tillampas vid prévningen av ansokningarna
Forfarandegarantin innebér bade en magjlighet att dverklaga ett besut om avslag pa en
ansokan och en skyldighet for myndigheterna att motivera ett sddant beslut.

Artikel 14

Det dligger medlemsstaterna att avkrava arbetsgivare till sasongsarbetare belagg for att
den anstéllde kommer att fa tillgang till en bostad med Iamplig boendestandard. Detta
gdler fal dar arbetsgivaren ska tillhandahdlla bostad samt fall dér bostaden ska
tillhandahdllas av en tredje part.

Kapitel 1V: Réttigheter
Artikel 15

Ett sasongsarbetstillstand beréttigar innehavaren till inresa till och vistelse pa den
till standsutfardande medlemsstatens territorium samt till att utfora de arbetsuppgifter som
tillstandet avser.

Artikel 16

| denna artikel definieras arbetsvillkor, inbegripet 16n, uppségning och sékerhetskrav som
ar tillampliga pa sasongsarbetare for att garantera rattssakerheten.

Enligt denna artikel beviljas for tredjelandsmedborgare ocksa réttigheter pa vissa angivna
omraden dar likabehandling i forhdllande till landets egna medborgare ska garanteras i
form av ett minimikrav, utan att det inverkar pa medlemsstaternas rétt att anta eller
bibehalla formanligare bestammelser. Lika behandling géller ocksa foreningsfrihet samt
ansglutning till och medlemskap av en arbetstagarorganisation.

Lika behandling galler ocksa social trygghet och omfattar de formaner som anges i
artikel 31 forordning (EG) nr 883/04 om samordning av de sociala trygghetssystemen.
Syftet med dessa bestammelser &r att skapa gemensammaregler inom EU, att erkdnna att
sasongsarbetare fran tredje land som lagligen arbetar i en medlemsstat bidrar till den
europeiska ekonomin genom sitt arbete och den skatt de betalar samt att tjana som ett
skydd for att minska oréttvis konkurrens mellan egna medborgare och
tredjelandsmedborgare som kan bero pa att de senare utsétts for exploatering.

Artikel 17

For att effektivisera tillampningen bor mekanismer for klagoma inréttas. De bor vara
dppnainte enbart for sasongsarbetare fran tredje land utan ocksa for utvalda tredje parter.
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Detta behovs eftersom det finns beldgg for att sdsongsarbetare frén tredje land ofta
antingen inte & medvetna om att sadana mekanismer finns eller tvekar om att vanda sig
till dem i eget namn, da de fruktar konsekvenserna for mgjligheterna till framtida
anstédllning. En jamforbar bestdmmelse faststédlls i artikel 9.2 i direktiv 2000/78/EG om
inréttande av en allman ram for likabehandling.

Kapitel V: Slutbestammel ser

| detta kapitel regleras medlemsstaternas skyldigheter att dela med sig av relevant
statistik och information som ror inforlivandet av direktivet. Dari faststélls ocksa
Europeiska kommissionen rapporteringsskyldigheter och det datum da direktivet trader i
kraft.
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2010/0210 (COD)
Fordag till

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETSDIREKTIV

om villkor for tredjelandsmedbor garesinresa och vistelse for sdsongsanstallning

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sarskilt artikel 79.2 a

och b,

med beaktande av Europeiska kommissionens férslag, och®

efter versandande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande,”

I enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och

av foljande skal:

(1)

()

©)

For att gradvis inrétta ett omrade med frihet, sikerhet och rattvisa foreskrivs i
fordraget aft det ska beslutas om &tgarder pad omradena for asyl, invandring och
skydd for tredjelandsmedborgares réttigheter.

| Haagprogrammet, som antogs av Europeiska radet den 4-5 november 2004, anges
att laglig migration kommer att ha stor betydelse for att framja ekonomisk
utveckling, och kommissionen uppmanades foljaktligen att 1&dgga fram en strategisk
plan for laglig migration som inbegriper forfaranden for inresetillstand som snabbt
kan svara pa fluktuerande efterfrégan pa migrerande arbetskraft.

Vid sitt mote den 14-15 december 2006 enades Europeiska radet om en rad atgarder
for 2007, bland annat utformning av en val fungerande migrationspolitik som till
fullo respekterar medlemsstaternas nationella  behdrighet, for at bista
medlemsstaterna med att tillfredsstéalla befintliga och framtida behov av arbetskraft.
Rédet efterfragade ocksa en understkning av vilka medel som kan anvandas for att
underlétta temporadr migration.

3

EUTC,,s..
EUTC,,s..
EUTC,,s..
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(4)

(%)

(6)

()

(8)

(9)

(10)

Den europeiska pakten for invandring och asyl som antogs av Europeiska radet vid
dess méte den 15-16 oktober 2008 visar Europeiska unionens atagande att fora en
réttvis, effektiv och enhetlig politik som ett svar pa de utmaningar och majligheter
som migrationen innebar. Pakten utgoér grunden fér en gemensam politik for
invandring, vagledd av en anda av solidaritet mellan medlemsstaterna och samarbete
med tredjeland och bygger pa en god hantering av migrationsstrommarna, inte enbart
i mottagarlandets utan ocksai ursprungslandets och migrantens eget intresse.

| Stockholmsprogrammet, som antogs av Europeiska radet vid dess méte den 10-11
december 2009 noteras det att arbetskraftsinvandring kan bidra till okad
konkurrenskraft och ekonomisk livskraft samtidigt som en flexibel
invandringspolitik — mot bakgrund av de stora demografiska utmaningarna och det
darmed sammanhéangande okade behovet av arbetskraft som EU kommer att stéllas
infor i framtiden — kommer att utgora ett viktigt bidrag till unionens ekonomiska
utveckling och styrka pd lang skt. | programmet uppmanas Europeiska
kommissionen och Europeiska rédet att fortsitta genomforandet av den strategiska
planen for laglig migration.®

Direktivet bor bidra till en effektiv handldggning av migrationsstrommarna for den
specifika kategorin av sasongsbunden temporar migration genom att stéla upp
réttvisa och genomskinliga regler for inresa och vistelse, samtidigt som det erbjuder
incitament och skydd for att forhindra att en tillfalig vistelse blir permanent.
Dessutom kommer de regler som faststélls i Europaparlamentets och radets direktiv
2009/52/EG om minimistandarder for sanktioner och atgarder mot arbetsgivare for
tredjelandsmedborgare som vistas olagligt’ att bidra till sidana tillféliga vistelser
inte omvandlastill olagliga.

Detta direktiv bor tillampas utan att det paverkar principen om EU-preferensi fréga
om tilltrade till medlemsstaternas arbetsmarknader i den mening som avses i de
berdrda bestammel sernai anslutningsakterna.

Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas ratt att bestamma hur manga
tredjelandsmedborgare som far beviljas inresa for sasongsarbete fran ett tredjeland
till deras territorium i den mening som avsesi artikel 79.5 i fordraget om Europeiska
unionens funkti onssétt.

Detta direktiv bor inte paverka tillhandahdllandet av tjanster inom ramen for
artikel 56 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt. Detta direktiv bor inte
paverka arbets- och anstéllningsvillkor som enligt Europaparlamentets och radets
direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i
samband med tillhandah&llande av tjanster® géller arbetstagare som utstationerats for
att tillhandahdlla en tjanst pa en annan medlemsstats territorium.

Sasongsbunden verksamhet aterfinns vanligen inom sadan sektorer som jordbruket,
under sadd- och skordeperioderna, eller turistnéringen under semesterperioden.

6

8

K OM (2005) 669.
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EGTL 18, 21.1.1997, s. 1.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

17

(18)

(19)

(20)

Anstkan om tillstand for inresa som sésongsarbetare ska endast kunna lamnas in sa
lange som den sbkande vistas utanfor medl emsstaternas territorium.

Direktivet bor inte paverka rétten for tredjelandsmedborgaren, i den man som sadan
rétt beviljats, som redan lagligen vistas i en medlemsstat for att arbeta.

Direktivet bor tillhandahdlla ett flexibelt system for inresa som bygger pa efterfragan
och objektiva kriterier, sdsom ett giltigt anstallningsavtal eller ett bindande
anstalIningserbjudande déar den tillampliga ersattningsnivan for sasongsarbetare inom
den berérda sektorn anges.

Medlemsstaterna bor ha mojlighet att genomfora en kontroll som visar att en tjanst
inte kan besattas med arbetskraft som redan finns pa den inhemska arbetsmarknaden.

Bestammelser om ett gemensamt forfarande som resulterar i en kombinerad handling
som & bade uppehdllss och arbetstilistdnd bor bidra till att medlemsstaternas
nuvarande regler kan forenklas. Detta bor inte paverka medlemsstaternas rétt att utse
nationella myndigheter och det sitt pa vilket dessa skulle delta i det gemensamma
forfarandet i enlighet med de nationella forvaltningarnas organisationsprinciper och
praxis.

Vistelsens langd bor begrénsas till en maximiperiod per kalenderar som, tillsammans
med definitionen av sasongsarbete, sdkert visar att det & fraga om genuint
sasongsarbete. Det bor utformas bestdmmelser som innebar att en férlangning av
anstdlningsavtalet eller byte av arbetsgivare & mgjligt inom den maximala
vistel seperioden. Syfte darmed bor vara att bidratill en minskning av den eventuella
risken for utnyttjande, vilken sésongsarbetare som & knutnatill en enda arbetsgivare
kan utséttas for samtidigt som det ar ett flexibelt svar pa arbetsgivares faktiska
arbetskraftsbehov.

Cirkular migration for sasongsarbetare fran tredjelander bor framjas. For att ge
sasongsarbetare anstallningsutsikter inom EU for flera sdsonger an en och for att
arbetsgivare inom EU ska ges tillgang till stabilare och redan van arbetskraft, bor det
finnas mojlighet till sasongsanstdlining for flera ar i foljd, antingen genom ett
arbetstilistand for flera sasonger eller ett forenklat forfarande. Genom detta
forfarande bor foretrade ges &t inresetillstand till tredjelandsmedborgare som ansoker
om inresetillstand som sasongsarbetare for forsta gangen, forkortad handlaggningstid
eller minskade krav p& dokumentation.

Det bor inforas regler om forfarandet for handléggningen av ansdkan om anstélining
som sasongsarbetare. Dessa forfaranden bor vara effektiva och hanterliga, med
hansyn till den normala arbetsbelastningen vid medlemsstaternas forvaltningar, samt
Oppna och réttvisa, sd att de berdrda personernas réttsakerhet garanteras.

For att sakerstélla att sasongsarbetare far tillgang till 1ampligt boende till rimlig
kostnad under sin vistelse, bor arbetsgivarna laggas att styrka att det boende som de
eller en tredje part tillhandahdl ler finns.

Mot bakgrund av den sérskilt utsatta situation som sasongsarbetare fran tredjelander
befinner sig i och anstéliningens tillféliga natur, foreligger det ett behov av att
tydligt definiera dessa arbetstagares arbetsvillkor. Detta bor ske for att garantera
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(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

deras réattssakerhet genom att dessa villkor knyts till almant bindande instrument
som erbjuder ett effektivt skydd av rétigheterna for sasongsarbetare fran
tredjelander, exempelvis lagar eller allmént gallande kollektivavtal.

Om det saknas ett system for att forklara att kollektivavtal har allmén giltighet, kan
medlemsstaterna, om de sa beslutar, utga ifran kollektivavtal som géller allméant for
alalikartade foretag inom den aktuella sektorn eller det aktuella arbetet och inom det
berorda geografiska omradet, och/eller kollektivavtal som har ingéits av de mest
representativa arbetsmarknadsorgani sationerna pa nationell niva och som galler inom
hela det nationella territoriet.

Sasongsarbetare fran tredje land bor garanteras lika behandling med avseende pa de
grenar av den sociala tryggheten som anges i artikel 3 i forordning (EG) nr 883/04
om samordning av de sociala trygghetssystemen. Detta direktiv bér dock inte
tillerkanna dem fler rattigheter &n de som redan foreskrivs i gallande EU-lagstiftning
p& omradet for social trygghet for tredjelandsmedborgare som har anknytning till
flera medlemsstater. Vidare bor det genom direktivet inte beviljas rattigheter i
situationer som inte omfattas av EU-laggtiftningen, till exempel avseende
familjemedlemmar som & bosatta i ett tredjeland. Detta géller utan att det paverkar
medlemsstaternas icke-diskriminerande tilldmpning av nationell lag om minimiregler
for bidragen till pensionssystemen.

For att underldtta genomforandet bor berorda tredje parter, sasom fackforeningar
eller andra sammanslutningar, ges rétt att framfora klagomal for att sékerstélla en
effektiv tillampning av direktivet. Detta anses nddvandigt for att hantera situationer
dér sasongsarbetare & omedvetna om att det finns mekanismer for Overvakning av
efterlevnaden eller & ovilliga att i eget namn vénda sig till dessa av radsla for
eventuella konsekvenser.

Eftersom malet att infora ett sarskilt inresesforfarande och att anta villkor for inresa
och vistelse for att ge tredjelandsmedborgare mgjlighet ta sasongsanstalining inte i
tillrackligt hog grad kan uppnads av medlemsstaterna och darfor béttre kan nas pa
unionsniva, bor unionen vidta atgarder i enlighet med subsidiaritetsprincipen som
den formuleras i artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen. | enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv inte langre an vad som &r
nodvandigt for att uppna dessamal.

Detta direktiv respekterar de grundldggande réttigheterna och iakttar de principer
som sérskilt faststélls i Europei ska unionens stadga om grundléggande réttigheter.

| enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokollet (nr 21) om Forenade kungarikets och
Irlands stéllning i frdga om omradet for frihet, sikerhet och réttvisa, fogat till
fordraget om Europeiska unionen och férdraget om uppréattandet av Europeiska
unionens funktionssétt, och utan att det paverkar tillampningen av artikel 4 i namnda
protokoll, deltar dessa medlemsstater inte i antagandet av detta direktiv, som inte ar
bindande for eller tillampligt i dem.

| enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokollet (nr 22) om Danmarks stéllning, fogat
till férdraget om Europeiska unionen och férdraget om Europeiska unionens
funktionssétt, deltar Danmark inte i antagandet av detta beslut, som inte & bindande
for eller tillampligt pa Danmark.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL |
ALLMANNA BESTAMMEL SER

Artikel 1
Syfte

| detta direktiv faststélls villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
sasongsanstallning samt definieras sasongsarbetares réttigheter.

Artikel 2
Tillampningsomrade

Detta direktiv ar tillampligt pa tredjelandsmedborgare som vistas utanfor
medlemsstaternas territorium och ansoker om att tas emot pa en medlemsstats
territorium for anstéllning som sésongsarbetare.

Detta direktiv & inte tillampligt pa tredjelandsmedborgare som arbetar for foretag
som & etablerade i en medlemsstat i samband med tillhandahdllande av tjanster som
omfattas av artikel 56 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, inbegripet
arbetstagare som utstationerats av féretag som & etablerade i en medlemsstat i
samband med tillhandahallande av en tjanst i enlighet med direktiv 96/71/EG.

Artikel 3
Definitioner

| detta direktiv avses med:

a)

b)

d)

tredjelandsmedborgare: personer som inte & unionsmedborgare i den mening som
avsesi artikel 20.1 1 férdraget om Europeiska unionens funktionssétt,

sasongsarbetare: tredjelandsmedborgare med juridisk hemvist i ett tredjeland som i
gyfte att ta anstélining inom en sektor med sasongsbunden verksamhet tillfélligt bor
pa en medlemsstats territorium och innehar ett eller flera anstalIningsavtal som slutits
direkt mellan tredjelandsmedborgaren och en arbetsgivare som & etablerad i en
medlemsstat.

sasongsbunden verksamhet: verksamhet som &r kopplad till en viss tid pa aret da en
handelse eller ett monster kraver arbetsinsatser |angt utéver dem som normalt behovs
for att skota det |6pande arbetet.

sasongsarbetstillstand: tillstdnd markerat med ”sasongsarbetare” som beréttigar

innehavaren att bo och arbeta pa en medlemsstats territorium enligt villkoren i detta
direktiv.

18

SV



SV

f)

1.

ett enda anstkningsforfarande: forfarande som, pa grundval av en enda anstkan fran
en tredjelandsmedborgare om tillstdnd att vistas och arbeta pa en medlemsstats
territorium leder till beslut darom.

allmant gallande kollektivavtal: kollektivavtal som samtliga foretag inom det
geografiska omréde och det arbete som berdrs & skyldiga att folja. Om det saknas ett
system for att forklara att kollektivavtal har allman giltighet, kan medlemsstaterna,
om de sa bedutar, utga ifran kollektivavtal som géler allmant for alla likartade
foretag inom den aktuella sektorn eller det aktuella arbetet och inom det berérda
geografiska omrddet, och/eller kollektivavta som har ingdtts av de mest
representativa arbetsmarknadsorgani sationerna pa nationell niva och som galler inom
hela det nationella territoriet.

Artikel 4
Formanligare bestammel ser

Detta direktiv skatillampas utan att det paverkar de formanligare bestammelserna

a) uniondagdtiftningen, inbegripet bilaterala och multilaterala avtal mellan
unionen, eller unionen och dess medlemsstater, & ena sidan, och ett eller flera
tredjelander, & den andra, och

b) bilaterala eller multilaterala avtal mellan en eller flera medlemsstater och ett
eller fleratredjelander.

Detta direktiv far inte paverka medlemsstaternas rétt att infora eller bibehdlla
bestammelser som & mer formanliga for de personer som direktivet galler, vilket
framgdr av artiklarna 13-17 i detta direktiv.

KAPITEL 11
VILLKOREN FOR INRESA OCH VISTELSE

Artikel 5
Inresekriterier

Ansokningar om inresa till en medlemsstat enligt villkoren i detta direktiv ska
afoljas av féljande handlingar:

a) Ett giltigt anstéllningsavtal eller ett bindande anstallningserbjudande om att
arbeta som sasongsarbetare i den berdrda medlemsstaten med en arbetsgivare
som & etablerad i medlemsstaten och som innehdller uppgifter om
ersittningsnivan och antalet arbetstimmar per vecka eller manad samt, i
tillampligafall, andrarelevanta arbetsvillkor.

b)  Enresehandling som & giltig enligt nationell lagstiftning. Medlemsstaterna far
kréva att resehandlingen ska vara giltig minst s& lange som uppehdllstillstandet
ar giltigt.
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¢) Handlingar som styrker att den sokande innehar, eller om den nationella
lagstiftningen s foreskriver, har ansokt om sjukforsakring, som tacker alla de
risker som medborgarna i den berdrda medlemsstaten normalt forsékras emot,
under perioder da inget sadant forsakringsskydd eller motsvarande réttighet till
formaner erbjuds i samband med, eller som ett resultat av, anstélIningsavtalet.

d) Handlingar som styrker att den sokande har tillgang till bostad enligt
bestdmmelsernai artikel 14.

Medlemsstaterna ska sékerstélla att sasongsarbetaren tillrackliga medel for sin
forsorjning utan att utnyttja det sociada trygghetssystemet i den berdrda
medlemsstaten..

Tredjelandsmedborgare som anses utgora ett hot mot allman ordning, alman
sakerhet och allmén folkhalsa far inte beviljasinresa enligt detta direktiv.

Artikel 6
Grunder for avslag

Enligt detta direktiv ska mediemsstaterna avsla en ansdkan om inresa till
medlemsstaten om sokanden inte uppfyller villkoren i artikel 5 eller om de
handlingar som laggs fram till stod for anstkan har forvarvats pa bedrégligt sétt,
forfalskats eller andrats i ndgot avseende.

Medlemsstaterna far kontrollera om den berérda lediga platsen inte kan till séttas med
nationell arbetskraft, med arbetskraft fran EU, med tredjelandsmedborgare som
lagligen vistas i den medlemsstaten och redan utgor en del av dess arbetsmarknad pa
grund av EU-lagstiftning eller nationell lagstiftning och i sddanafall avsla ansdkan.

Medlemsstaterna far avsla en ansokan om arbetsgivaren enligt nationell lagstiftning
har paforts sanktioner i enlighet med nationell lagstiftning for odeklarerat arbete
och/eller olaglig anstéllning

Medlemsstaterna far avsd en ansokan med hanvisning till det anta
tredjelandsmedborgare som erbjudits i nresetillstand.
Artikel 7
Beslut om att aterkalla eller att inte forlanga uppehallstillstandet

| foljande fall ska medlemsstaterna terkalla eller avsla en ansokan om fornyelse av
ett tillstand som utfardats enligt detta direktiv:

d Om det har forvarvats pa bedragligt sétt, forfalskats eller andrats i nagot
avseende,

eler

b) om innehavaren vistas i landet av andra skd an de fér vilka innehavaren
beviljades tillstand.
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| foljande fall har medlemsstaterna rétt dterkalla eller avsla en anstkan om fornyelse
av ett tillstand som utfardats pa grundval av detta direktiv:

a Om villkoren i artikel 5 inte har uppfyllts eler inte léngre uppfylls
eller
b) av hansyn till allmén ordning, allman sékerhet och allman folkhal sa.

KAPITEL |11
FORFARANDE OCH TILLSTAND

Artikel 8
Tillgang till information

Medlemsstaterna ska vidta nodvandiga atgarder for att tillhandahalla information om inrese-
och uppehdllsvillkor, inbegripet réttigheter och samtliga de underlag som kréavs for att [amna
in en ansbkan om att vistas och arbeta pa en medlemsstats territorium som sasongsarbetare.

Artikel 9
Ansokningar om inresestillstand

Medlemsstaterna ska avgora om en ansokan ska goéras av tredjelandsmedborgaren
eller av arbetsgivaren.

Medlemsstaterna ska utse en behdrig myndighet som tar emot ansdkan och utfardar
sasongsarbetstillstand.

Ansbkan om att vistas och arbeta som sdsongsarbetare pa en medlemsstats
territorium skalamnasin i ett enda ansokningsforfarande.

Den bertérda medlemsstaten ska erbjuda tredjel andsmedborgare som fétt sin ansokan
om inresa beviljad den hjap de behéver for att skaffa nddvandiga viseringar.

Artikel 10
Sasongsar betstillstand

For vistelser som Overstiger tre manader ska sasongsarbetare som uppfyller
inresevillkoren enligt artikel 5 och vilkas ansokan har beviljats av de behdriga
myndigheterna forses med ett sésongsarbetstillstand.

Den berdérda medlemsstatens behtériga myndigheter ska utfarda et
sasongsarbetstillstand enligt den enhetliga utformning som foreskrivs i forordning
(EG) nr 1030/2002.° | enlighet med punkt @) 6.4 i bilagan till férordningen ska
medlemsstaterna for in ” sésongsarbetare” under rubriken " Typ av tillstand”.

9

EGT L 157, 15.6.2002, s. 1.
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Medlemsstaterna fé&r inte utfarda nagra andra handlingar till innehavaren av
sasongsarbetstillstandet for att styrka att denne har tilltrade till arbetsmarknaden.

Artikel 11
Vistelsens langd

Sasongarbetare far beviljas ett uppehdllstilistand for hogst sex méanader under ett
kalenderar, varefter de & skyldiga att &tervandatill ett tredjeland.

Under den period som avses i punkt 1, och forutsait att kriterierna i artikel 5 &r
uppfyllda, ska sésongsarbetare ha rétt att férlanga sina anstéllningsavtal eller bli
anstéllda som sésongsarbetare av en annan arbetsgivare.

Artikel 12
Underlattande av aterinresa

M edlemsstaterna ska antingen

a) | samband med anstkan och i ett enda administrativt avgorande utféarda hogst
tre sasongsarbetstillstand vilka som mest géller tre pa varandra foljande
sasonger (" flersasongstillstand”),

dler

b) erbjuda ett forenklat forfarande for tredjelandsmedborgare som av denna
medlemsstat beviljats inresa som sisongsarbete och som ansoker om att ater tas
emot ett efterfoljande ar.

M edlemsstaterna ska se till

a) En tredjelandsmedborgare som under en tidigare vistelse som sasongsarbetare
inte har uppfyllt villkoren i inresebed utet, och i synnerhet kravet pa aterresatill
ett tredjieland nar tillstandet [6per ut, ska frantas mojligheten till inresa som
sasongsarbetare under ett eller flera dr.

b) en arbetsgivare som inte uppfyllt villkoren i avtalet ska paforas effektiva,
valavvagda och avskrackande sanktioner. S&dana arbetsgivare ska under ett
eller flera &r utestangas fran mojligheten att sbka sasongsarbetare.

Artikel 13
Rattssaker hetsgarantier

Medlemsstaternas behdriga myndigheter ska fatta beslut om ansokan och senast 30
dagar fran den dag da anstkan lamnats in skriftligen underrétta sokanden om beslutet
I enlighet med forfarandena for detta i den berérda mediemsstatens nationella
lagstiftning.
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2. Om de uppgifter som lamnatsin till stdd for ansokan ar otillrackliga, ska de behdriga
myndigheterna inom rimlig tid underrétta den sbkande om vilka ytterligare uppgifter
som krévs och stélla upp en rimlig tidsfrist for att tillhandahalla dem.

3. Varje beslut om avslag pa en anstkan, eller varje beslut om att dterkalla eller inte

fornya tillstandet ska meddelas sokanden i skriftlig form och kunna 6verklagas i den
berérda medlemsstaten i enlighet med nationell lagstiftning. Den skriftliga
underréttelsen ska innehdlla en motivering av bedutet och ange vilka
overklagandeforfaranden som stér till buds samt inom vilken tid ett 6verklagande ska
ske.

Artikel 14
Bostad

Medlemsstaterna ér skyldiga att kréva av arbetsgivare som anstéller sésongsarbetare att dessa
styrker att den anstéllde kommer att fa tillgang till en bostad med lamplig standard. Om det
dligger sasongsarbetare att betala hyra for sddant boende, f&r hyreskostnaderna inte vara
orimligai forhallande till deras erséttning.

KAPITEL IV
RATTIGHETER

Artikel 15
Rattigheter enligt sisongsar betstillstandet eller viseringar

Under den period som sasongsarbetstillstandet &r giltigt ska innehavaren aminstone tillméatas
foljande réttigheter:

a) Rétt att resa in i, pa nytt resa in i och vistas pa den tillstandsutfardande
medlemsstatens territorium.

b) Rétt att fritt rora sig pa den tillstandsutfardande mediemsstatens territorium, dock
inom de granser som foreskrivsi nationell lagstiftning.

C) Rétt att utfora de konkreta arbetsuppgifter som tillstandet avser och i enlighet med
nationell lagstiftning.

Artikel 16
Rattigheter

Oavsett vilken lag som galler for anstéllningsforhdlandet ska sésongsarbetare garanteras
foljande:

1 Arbetsvillkor, inbegripet |6ne- och uppsagningsvillkor, och villkor som ror hélsa och
sikerhet pa arbetsplatsen som galler sasongsarbete enligt lag, foreskrifter eller
forvaltningsbestammelser eller enligt almant géallande kollektivavtal i den
medlemsstat som tagit emot sasongsarbetare enligt detta direktiv.
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Om det saknas ett system for att forklara att kollektivavtal har allman giltighet, kan
medlemsstaterna, om de sa beslutar, utga ifrén kollektivavtal som géller allmant for
alalikartade foretag inom den aktuella sektorn eller det aktuella arbetet och inom det
berérda geografiska omradet, och/eller kollektivavtal som har ingdtts av de mest
representativa arbetsmarknadsorganisationerna pa nationell niva och som géller inom
hela det nationella territoriet.

Lika behandling som medborgarnai vardmediemsstaten i fraga om:

a)

b)

d)

Foreningsfrinet och  frihet att tillhora en arbetstagar- eler
arbetsgivarorganisation eller nagon annan organisation vars medlemmar utévar
ett visst yrke, inklusive de forméaner som sadana organisationer tillhandahdller,
utan att det paverkar tillampningen av nationella bestammelser om alman
ordning och sakerhet.

Bestdmmelser i nationell lagstiftning om de grenar av den sociala tryggheten
som de definierasi artikel 3 i rédets forordning (EG) nr 883/2004.

Utbetalning av lagstadgad pension grundad pa arbetstagarens tidigare
anstallning pa samma villkor som medborgare i den berérda medlemsstaten nar
dessaflyttar till ett tredjeland.

Tillgang till varor och tjanster och leveranser av allmant tillgangliga varor och
tjanster, forutom bostadss och ra&dgivningstianster som erbjuds av
arbetsformedlingar.

Rétten till lika behandling enligt artikel 2 ska gédla utan att det paverkar
medlemsstatens ratt att dterkalla eller vagra att fornya tillstandet i enlighet med
artikel 7.

Artikel 17
Forenklade klagomal sfoérfaranden

Medlemsstaterna ska sdkerstélla att tredje parter som i enlighet med de kriterier som faststélls
I deras nationella lagstiftning har ett berdttigat intresse av att sékerstélla att detta direktiv
efterlevs far, pa sasongsarbetarens vagnar eller for att stodja denne, med hans eller hennes
tillstand, engagera sig i de réttsiga eller administrativa forfaranden som finns for att
sékerstédlla efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta direktiv.

KAPITEL V
SLUTBESTAMMEL SER

Artikel 18
Statistik

M edlemsstaterna ska forse kommissionen med statistisk om antalet uppehallstillstand
och viseringar som utfardats for forsta gangen eller fornyats, samt i mgjligaste man
om antalet uppehdllstilistand och viseringar for sasongsanstalining som dterkallats
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for tredjelandsmedborgare, med angivande av ader och kon, uppehallstillstandens
giltighetstid och ekonomisk sektor.

2. De uppgifter som avses i punkt 1 ska 6verlamnas i enlighet med bestdmmelserna i
Europaparlamentets och r&dets férordning (EG) nr 862/2007.°

3. De uppgifter som avses i punkt 1 ska hanvisa till referensperioder inom ett
kalenderdr och ska overlamnas till kommissionen inom sex manader efter
referensdret. Det forsta referensaret ska vara [aret narmast efter den tidpunkt som
avsesi artikel 20.1]

Artikel 19
Rapportering

Vart tredje ar, och forsta gngen senast [tre ar efter dagen for inforlivandet av detta direktiv],
ska kommissionen rapportera till Europaparlamentet och radet om tillampningen av direktivet
i medlemsstaterna och foresla eventuella nddvandiga andringar.

Artikel 20
Inforlivande

1 Medlemsstaterna ska sétta i kraft de lagar och andra forfattningar som ar nédvandiga
for att folja detta direktiv senast den (24 manader fran dagen for offentliggorandet i
Europeiska unionens officiella tidning). De ska till kommissionen genast 6verlamna
texten till dessa bestammelser tillsammans med en jamforelsetabell oOver
bestdmmel serna och detta direktiv.

N&r en medlemsstat antar dessa bestammelser ska de innehdlla en hanvisning till
detta direktiv eller &foljas av en sadan hanvisning nér de offentliggors. Narmare
foreskrifter om hur hénvisningen ska goras ska varje medlemsstat gav utfarda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen 6verlamna texten till de centraa
bestammelser i nationell lagstiftning som de antar inom det omrade som omfattas av
detta direktiv.

Artikel 21
| krafttradande

Detta direktiv tréder i kraft dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens
officiella tidning.

10 EUT L 199, 31.7.2007, s. 23.
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Artikel 22
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaternai enlighet med fordraget om Europeiska unionens
funktionssétt.

Utféardat i Bryssel den|[...]

Pa Europaparlamentets vagnar Pa réadets vagnar
Ordférande Ordférande
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