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[
(Rattsakter vilkas publicering ar obligatorisk)
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EG) nr 1107/2006
av den 5 juli 2006
om rittigheter i samband med flygresor for personer med funktionshinder och personer med nedsatt
rorlighet
(Text av betydelse for EES)
EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR (3) Denna forordning bor inte paverka andra rittigheter for

ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska

gemenskapen, sirskilt artikel 80.2,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kom-

mitténs yttrande (),

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (%), och

av foljande skal:

(1) Den inre marknaden for luftfartstjanster bor gagna alla
medborgare. Dirfor bor personer med funktionshinder och
personer med nedsatt rorlighet ha samma mojligheter som
andra medborgare att resa med flyg, oavsett om dessa
hinder beror pa funktionshinder, dlder eller andra faktorer.
Personer med funktionshinder och personer med nedsatt
rorlighet har samma ritt som alla andra medborgare till fri (5)
rorlighet, valfrihet och icke-diskriminering. Detta galler

savdl under flygresor som i andra situationer i livet.

(2) Personer med funktionshinder och personer med nedsatt
rorlighet bor darfor accepteras for transport och inte végras
transport pa grund av sitt funktionshinder eller sitt
rorelsehinder, utom nir detta ir motiverat av sikerhetsskal
och foreskrivs i lagstiftning. Innan lufttrafikforetag, deras
agenter och researrangorer godtar platsreservationer frdn
personer med funktionshinder och personer med nedsatt
rorlighet bor de gora alla rimliga anstringningar for att
kontrollera om det av sikerhetsskal dr motiverat att sidana

personer inte kan tas emot pd de berorda flygningarna.

() EUT C 24, 31.1.2006, s. 12.

() Europaparlamentets yttrande av den 15 december 2005 (dnnu ej

offentliggjort i EUT) och ridets beslut av den 9 juni 2006.

resendrer som faststills i gemenskapslagstiftningen, sarskilt
i rddets direktiv 90/314/EEG av den 13 juni 1990 om
paketresor, semesterpaket och andra paketarrangemang (°)
och Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 261/
2004 av den 11 februari 2004 om faststillande av
gemensamma regler om kompensation och assistans till
passagerare vid nekad ombordstigning och instillda eller
kraftigt forsenade flygningar (*) Om samma handelse skulle
ge upphov till samma ritt till dterbetalning eller ombokning
enligt ndgon av dessa rittsakter eller denna forordning bor
den berorda personen tillitas utéva denna ritt endast en
gang efter eget gottfinnande.

For att ge personer med funktionshinder och personer med
nedsatt rorlighet samma mojligheter att resa med flyg som
andra medborgare, bor man med hjilp av den personal och
den wutrustning som 4r nodviandig pd flygplatser och
ombord pé flygplan tillhandahdlla assistans som fyller de
berorda personernas sarskilda behov. Med tanke pa den
sociala integrationen bor de berorda personerna fa denna
assistans utan nagra extra avgifter.

Den assistans som ges pa flygplatser beligna inom en
medlemsstats territorium dar fordraget ar tillimpligt bor,
bland annat, gora det mojligt for personer med funktions-
hinder och personer med nedsatt rorlighet att ta sig fran en
angiven ankomstpunkt pd flygplatsen till flygplanet samt
frén flygplanet till en angiven avresepunkt pé flygplatsen,
inbegripet av- och pastigning. Dessa punkter bor anges
dtminstone vid terminalbyggnadernas huvudentréer i
omraden med incheckningsdiskar, i tig-, sparvigs-, tunnel-
bane- och busstationer, vid taxistationer och andra avlim-
ningsplatser samt vid flygplatsparkeringar. Assistansen bor
organiseras pd ett sidant sitt att storningar och forseningar
undviks, samtidigt som en hog och likvirdig standard
sakras i hela gemenskapen och resurserna utnyttjas pa basta
sitt, oavsett vilken flygplats eller vilket lufttrafikféretag som
berors.

() EGT L 158, 23.6.1990, s. 59.

(% EUT L 46, 17.2.2004, s. 1.
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(6)

(10)

o

For att uppnd dessa mal bor en central enhet ha ansvaret for
att sikerstilla en hogkvalitativ assistans pd flygplatser.
Eftersom flygplatsens ledningsenheter har en central
funktion ndr det giller att tillhandahélla tjinster pa hela
flygplatsen, bor det 6vergripande ansvaret laggas pa dessa
enheter.

Ledningsenheterna pad flygplatserna fir sjilva erbjuda
assistans till personer med funktionshinder och personer
med nedsatt rorlighet. Med tanke pd den positiva roll som
vissa aktorer och lufttrafikforetag spelat tidigare far
ledningsenheterna alternativt sluta avtal med tredje parter
om att ge sddan assistans, utan att det paverkar tillimp-
ningen av de relevanta bestimmelserna i gemenskapslag-
stiftningen, inbegripet de som géller offentlig upphandling.

Assistansen bor finansieras sd att kostnaderna fordelas
jamnt pd alla passagerare som anvinder en flygplats, for att
motverka hinder for transport av personer med funktions-
hinder och personer med nedsatt rorlighet. En avgift som
tas ut av varje lufttrafikforetag som anvinder en flygplats
och som stir i proportion till det antal resendrer som
bolaget transporterar till och fran flygplatsen, tycks vara det
effektivaste finansieringssttet.

[ syfte att sarskilt sikerstilla att de avgifter som ett
lufttrafikforetag betalar stdr i rimlig proportion till den
assistans som erbjuds personer med funktionshinder och
personer med nedsatt rorlighet och att dessa avgifter inte
anviands till att finansiera andra verksamheter inom
ledningsenheten dn de som avser tillhandahéllandet av
sadan assistans, bor avgifterna faststillas och tillimpas med
full insyn. Radets direktiv 96/67/EG av den 15 oktober
1996 om tilltrade till marknaden for marktjanster pa
flygplatserna inom gemenskapen (!) och sirskilt bestim-
melserna om uppdelning av verksamheterna bor darfor
tillimpas nér de inte strider mot bestimmelserna i denna
forordning.

Nir flygplatserna och lufttrafikforetagen organiserar assi-
stansen till personer med funktionshinder och personer
med nedsatt rorlighet samt utbildning av sin personal bor
de beakta Europeiska civila luftfartskonferensens (ECAC)
dokument nr 30 del I avsnitt 5 med tillhorande bilagor,
sarskilt uppforandekoden for marktjanster till personer
med nedsatt rorlighet i bilaga J, dd denna forordning antas.

I samband med beslut om utformning av nya flygplatser
och terminaler och vid storre renoveringar bor flygplat-
sernas ledningsenheter ndr sd dr mojligt ta hansyn till
behoven hos personer med funktionshinder och personer
med nedsatt rorlighet. Lufttrafikforetag bor pé liknande sitt

EGT L 272, 25.10.1996, s. 36. Direktivet dndrat genom Europa-

parlamentets och ridets forordning (EG) nr 1882/2003 (EUT L 284,
31.10.2003, s. 1).

(13)

(14)

(15)

(16)

ndr sd dr mojligt ta hdnsyn till sddana behov nar de fattar
beslut om utformningen av nya och nyrenoverade flygplan.

Europaparlamentets och rddets direktiv 95/46/EG av den
24 oktober 1995 om skydd for enskilda personer med
avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria
flodet av sidana uppgifter () bor tillimpas strikt i syfte att
garantera att ritten till privatliv for personer med funk-
tionshinder och personer med nedsatt rorlighet respekteras
och att den begirda informationen endast anvinds for att
fullfélia de skyldigheter att tillhandahélla assistans som
faststills i denna forordning och inte anvinds mot de
resendrer som efterfrigar tjansten.

All visentlig information till flygpassagerare bor ges i
alternativa former som dar tillgdngliga for personer med
funktionshinder och personer med nedsatt rorlighet och
bor dtminstone ges pd samma sprak som informationen till
andra passagerare.

Om rullstolar eller andra hjdlpmedel vid forflyttning eller
andra hjilpmedel forloras eller skadas under hanteringen pa
flygplatsen eller under transporten ombord pa flygplanet
bor dgaren till utrustningen ersittas i enlighet med
internationell lagstiftning, gemenskapslagstiftning och
nationell lagstiftning.

Medlemsstaterna bor utova tillsyn och se till att denna
forordning efterlevs samt utse ett limpligt organ som
ansvarar for genomforandet. Denna tillsyn péaverkar inte
ritten for personer med funktionshinder och personer med
nedsatt rorlighet att soka rattslig upprittelse i domstol
enligt nationell lagstiftning.

Det ar viktigt att en person med funktionshinder eller en
person med nedsatt rorlighet som anser att denna férord-
ning har overtritts skall kunna uppmérksamma lednings-
enheten  pd  flygplatsen  eller,  beroende  pd
omstandigheterna, det berorda lufttrafikforetaget pa detta.
Om personen med funktionshinder eller personen med
nedsatt rorlighet inte kan fd gottgorelse pad detta sitt bor
han eller hon ha mojlighet att limna in ett klagomal till det
eller de organ som har utsetts av den aktuella medlems-
staten for detta dndamal.

Klagomal angdende assistansen pd en flygplats bor riktas till
det eller de organ som av den medlemsstat dir flygplatsen
ir beldgen har utsetts for genomférandet av denna
forordning. Klagomal angdende assistans fran ett lufttrafik-
foretag bor riktas till det eller de organ som av den
medlemsstat som utfirdat den operativa licensen for
lufttrafikforetaget utsetts for genomférandet av denna
forordning.

(3 EGT L 281, 23.11.1995, s. 31. Direktivet dndrat genom forordning

(EG) nr 1882/2003.
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(18) Medlemsstaterna bor faststdlla sanktioner som skall till-
lampas vid overtrddelser av bestimmelserna i denna
forordning och se till att de tillimpas. Sanktionerna, som
kan utgoras av ersittning till den berorda personen, bor
vara effektiva, proportionella och avskrickande.

(19) Eftersom malen for denna forordning, nimligen att
sikerstilla skydd och assistans pd en hog och likvirdig
nivé i alla medlemsstater och se till att ekonomiska aktérer
verkar under harmoniserade villkor pa den inre marknaden,
inte i tillrdcklig utstrickning kan uppnds av medlemssta-
terna och de dérfor, pd grund av dtgirdens omfattning eller
verkningar bittre kan uppnds pd gemenskapsnivd, kan
gemenskapen vidta dtgarder i enlighet med subsidiaritets-
principen i artikel 5 i fordraget. I enlighet med proportio-
nalitetsprincipen i samma artikel gdr denna forordning inte
utover vad som dr nodvindigt for att uppnd dessa mal.

(20) Denna forordning stdr i overensstimmelse med de grund-
liggande rittigheter och principer som erkinns framfor allt
i Europeiska unionens stadga om de grundliggande
rittigheterna.

(21) I en gemensam forklaring frdn de bada lindernas utrikes-
ministrar ingick Konungariket Spanien och Forenade
kungariket den 2 december 1987 ett avtal om arrangemang
for utokat samarbete ndr det giller anvindningen av
flygplatsen i Gibraltar. Dessa arrangemang har dnnu inte
tratt 1 kraft.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Syfte och tillimpningsomride

1. Idenna forordning faststills regler for skydd och assistans at
personer med funktionshinder och personer med nedsatt
rorlighet i samband med flygresor, bdde for att skydda dem
mot diskriminering och se till att de fir assistans.

2. Bestimmelserna i denna forordning ar tillimpliga pd
personer med funktionshinder och personer med nedsatt
rorlighet som utnyttjar eller avser att utnyttja kommersiella
luftfartstjanster for passagerare i samband med avfird fran,
transitering genom eller ankomst till en flygplats, ndr flygplatsen
ar beldgen inom en medlemsstats territorium dar fordraget ar
tillimpligt.

3. Artiklarna 3, 4 och 10 skall dessutom vara tillimpliga pa
resendrer som avreser fran en flygplats beldgen i ett tredjeland till
en flygplats beligen inom en medlemsstats territorium dar
fordraget ar tillimpligt, om det lufttrafikforetag som utfor
flygningen ar ett EG-lufttrafikforetag.

4. Denna forordning skall inte paverka andra rittigheter for
passagerare som faststills i direktiv 90/314/EEG och foérordning
(EG) nr 261/2004.

5. Iden mdn bestimmelserna i denna forordning ar oférenliga
med bestimmelserna i direktiv 96/67 [EG skall denna férordning
ha foretrade.

6. Tillimpningen av denna forordning pd flygplatsen i
Gibraltar skall inte anses paverka Konungariket Spaniens och
Forenade kungarikets ridttsliga stdndpunkter i tvisten om
suverdniteten Over det territorium dér flygplatsen ar belagen.

7. Denna férordning skall inte tillimpas pd flygplatsen i
Gibraltar forrdn arrangemangen i den gemensamma forklaring
som gjordes av Konungariket Spaniens och Forenade kunga-
rikets utrikesministrar den 2 december 1987 trader i kraft.
Konungariket Spanien och Forenade kungariket kommer att
underratta rddet om datumet for detta ikrafttridande.

Artikel 2
Definitioner
I denna forordning avses med

a)  person med funktionshinder eller person med nedsatt rorlighet: en
person vars rorlighet dar nedsatt vid anvindning av
transporter pd grund av nigon form av fysiskt funktions-
hinder (sensoriskt eller motoriskt, bestaende eller tillfalligt),
psykiskt funktionshinder eller psykisk funktionsnedsattning
eller pa grund av annat funktionshinder eller alder och vars
situation kraver limplig uppmarksamhet och anpassning
till hans eller hennes sirskilda behov av de tjanster som ar
tillgingliga for alla passagerare,

b)  lufttrafikforetag: ett lufttransportforetag med giltig operativ
licens,

¢  lufttrafikforetag som utfor flygningen: ett lufttrafikforetag som
utfor eller avser att utfora en flygning enligt ett avtal med en
passagerare eller som foretradare for annan juridisk eller
fysisk person som har ett avtal med den passageraren,

d)  EG-lufttrafikforetag: ett lufttrafikforetag med giltig operativ
licens utfirdad av en medlemsstat i enlighet med radets
forordning (EEG) nr 2407/92 av den 23 juli 1992 om
utfidrdande av tillstdnd for lufttrafikforetag (1),

¢) researrangor: med undantag for ett lufttrafikforetag, en
arrangOr av resepaket eller en aterforsiljare i den mening
som avses i artikel 2.2 och 2.3 i direktiv 90/314/EEG,

f)  flygplatsens ledningsenhet eller ledningsenhet: en enhet som i
enlighet med nationell lagstiftning framfor allt har till
uppgift att administrera och leda flygplatsens infrastruktu-
rer samt att samordna och kontrollera den verksamhet som
aktorer som befinner sig pd berord flygplats eller berort
flygplatssystem bedriver,

() EGT L 240, 24.8.1992, s. 1.
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@) anvandare av en flygplats: varje fysisk eller juridisk person
som ansvarar for att med flyg transportera passagerare fran
eller till den berorda flygplatsen,

h)  anvindarkommitté: en kommitté bestdende av foretradare for
anviandarna av flygplatsen eller de organisationer som
foretrader dessa,

i)  platsreservation: att en passagerare har en biljett eller annat
bevis som visar att platsreservationen har godkints och
registrerats av lufttrafikforetaget eller researrangoren,

) flygplats: varje markomrdde som ir sirskilt anpassat for
landning, start och mandvrar av luftfartyg, inbegripet de
nirliggande byggnader som kan behévas for flygtrafiken
och flygplansservicen samt de byggnader som behévs till
stod for de kommersiella luftfartstjansterna,

k) flyeplatsparkering: en bilparkering inom flygplatsomradet
eller under direkt kontroll av flygplatsens ledningsenhet
och som stér till direkt forfogande for de passagerare som
anviander flygplatsen,

) kommersiella luftfartstianster for passagerare: flygtransport av
passagerare som utfors av ett lufttrafikforetag genom en
reguljir eller icke-reguljar flygforbindelse och som erbjuds
allminheten mot ersittning, antingen separat eller som del
av ett paket.

Artikel 3
Forbud mot att vigra transport

Ett lufttrafikforetag, dess agent eller en researrangér fir inte med
hanvisning till funktionshinder eller nedsatt rorlighet

a)  vdgra att godkidnna en platsreservation for en flygning som
avgdr fran eller ankommer till en flygplats som omfattas av
denna forordning,

b) neka personer med funktionshinder eller personer med
nedsatt rorlighet ombordstigning vid en sddan flygplats,
forutsatt att personen i fraga har en giltig biljett och en
platsreservation.

Artikel 4
Undantag, sirskilda villkor och information

1. Utan hinder av bestimmelserna i artikel 3 far ett lufttrafik-
foretag, dess agent eller en researrangor, med hinvisning till
funktionshinder eller nedsatt rorlighet, vigra att godkdnna en
platsreservation frdn eller neka ombordstigning for personer
med funktionshinder och personer med nedsatt rorlighet

a) for att uppfylla tillimpliga sikerhetskrav som faststillts i
internationell lagstiftning, gemenskapslagstiftning eller
nationell lagstiftning eller for att uppfylla sikerhetskrav
som faststillts av den myndighet som utfirdade drifttill-
standet for det berorda lufttrafikforetaget,

b) om flygplanets storlek eller dess dorrar gor det fysiskt
omdojligt att ta ombord eller transportera personer med
funktionshinder och personer med nedsatt rorlighet.

Om vigran att godta en platsreservation grundas pa de skal som
anges i forsta stycket led a eller b skall lufttrafikforetaget, dess
agent eller researrangdren gora rimliga anstrangningar for att
foresld den berorda personen ett godtagbart alternativ.

En person med funktionshinder eller en person med nedsatt
rorlighet som nekats ombordstigning pd grund av sitt funk-
tionshinder eller sin nedsatta rorlighet och en person som
ledsagar denne i enlighet med punkt 2 i denna artikel skall
erbjudas ritt till aterbetalning eller ombokning enligt artikel 8 i
forordning (EG) nr 261/2004. Ritten till val mellan returflygning
eller ombokning giller endast pd villkor att alla sikerhetskrav

uppfylls.

2. Pd samma villkor som anges i punkt 1 forsta stycket led a far
lufttrafikforetaget, dess agent eller en researrangér kriva att
personer med funktionshinder eller personer med nedsatt
rorlighet skall ledsagas av en annan person som kan ge den
assistans som krdvs for personen med funktionshinder eller
nedsatt rorlighet.

3. Ett lufttrafikforetag eller dess agent skall, i tillgdngligt format
och dtminstone pd samma sprak som informationen till Gvriga
passagerare, offentliggora de sikerhetsregler som lufttrafikfore-
taget tillimpar pa transport av personer med funktionshinder
och personer med nedsatt rorlighet samt information om
eventuella begriansningar avseende transport av dessa personer
eller hjdlpmedel pd grund av flygplanets storlek. En researrangor
skall tillhandahélla sddana sikerhetsregler och begransningar nar
det giller flygningar som ingdr i paketresor, semesterpaket och
andra paketarrangemang som den organiserar, siljer eller bjuder
ut for forsiljning.

4. Ett lufttrafikforetag, dess agent eller en researrangdr som
anvander sig av ett undantag enligt punkterna 1 eller 2 skall utan
drojsmal underrdtta personen med funktionshinder eller med
nedsatt rorlighet om skilen for detta. P4 begiran skall lufttrafik-
foretaget, dess agent eller researrangéren skriftligen underritta
personen med funktionshinder eller med nedsatt rorlighet om
dessa skil, senast fem arbetsdagar efter begdran.

Artikel 5

Angivande av ankomst- och avresepunkter

1. I samarbete med flygplatsanvindarna, genom anvindar-
kommittén om det finns en sddan — och berorda organisationer
som foretrider personer med funktionshinder och personer med
nedsatt rorlighet skall flygplatsens ledningsenhet med beaktande
av de lokala forhdllandena ange ankomst- och avresepunkter
inom flygplatsomrddet eller pd en plats som stdr under
ledningsenhetens direkta kontroll, bade inuti och utanfor
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terminalbyggnaderna, dir personer med funktionshinder och
personer med nedsatt rorlighet enkelt kan anmala sin ankomst
till flygplatsen och begira assistans.

2. De ankomst- och avresepunkter som avses i punkt 1 skall
vara tydligt markerade och vid dessa skall finnas grundldggande
information om flygplatsen i tillgdnglig form.

Artikel 6

Vidarebefordran av information

1. Lufttrafikforetag, deras agenter och researrangérer skall vidta
alla atgirder som dr nodvindiga for att, vid alla sina forsilj-
ningsstillen pd en medlemsstats territorium dar fordraget ar
tillimpligt, inbegripet vid telefon- och Internetforsiljning, ta
emot underrittelser om behov av assistans fran personer med
funktionshinder eller nedsatt rorlighet.

2. Nir ett lufttrafikforetag, eller dess agent eller en researrang6r
tar emot underrittelser om behov av assistans inom 48 timmar
fore flygningens angivna avgdngstid skall det senast 36 timmar
fore den angivna avgingstiden vidarebefordra informationen

a)  till ledningsenheterna pd avgdngs-, ankomst- och transit-
flygplatserna, och

b) till det lufttrafikforetag som utfor flygningen, om plats-
reservationen inte gjorts hos det lufttrafikforetaget, forutom
om lufttrafikforetagets identitet dr okdnd vid tidpunkten for
underrittelsen, i vilket fall informationen skall vidare-
befordras s snart som det dr praktiskt mojligt.

3. I alla ovriga fall 4n de som ndmns i punkt 2 skall
lufttrafikforetaget eller researrangoren vidarebefordra informa-
tionen sd snart som mojligt.

4. Sa snart som mojligt efter avgdng skall det lufttrafikforetag
som utfor flygningen meddela ledningsenheten pa den flygplats
som dr resans slutmdl, om denna dr beldgen inom en medlems-
stats territorium dar fordraget dr tillimpligt, hur méanga personer
med funktionshinder och personer med nedsatt rorlighet pé
flygningen som behover sadan assistans som anges i bilaga I och
vilken typ av assistans det ror sig om.

Artikel 7

Riitt till assistans pa flygplatser

1. Nir en person med funktionshinder eller en person med
nedsatt rorlighet anldnder till en flygplats for att resa med flyg
skall flygplatsens ledningsenhet ansvara for att den assistans som
anges i bilaga I tillhandahélls pa ett sadant sitt att personen kan
ta den flygning som platsreservationen avser, under forutsittning
att det berorda lufttrafikforetaget, dess agent eller den berorda
researrangdren har underrittats om personens sirskilda behov av
sddan assistans senast 48 timmar fore flygningens angivna

avgangstid. Underrittelsen skall dven omfatta en returflygning
om den utgdende flygningen och returflygningen har avtalats
med samma lufttrafikforetag.

2. Om en erkind assistanshund krévs skall denna beredas plats,
under forutsittning att lufttrafikforetaget, dess agent eller
researrangdren har underrittats om detta i enlighet med
eventuella gillande nationella bestimmelser om transport av
assistanshundar pé flygplan.

3. Om ingen underrittelse enligt punkt 1 har gjorts, skall
ledningsenheten gora alla rimliga anstringningar for att till-
handahilla den assistans som anges i bilaga I pd ett sddant sitt att
den berdrda personen kan ta den flygning som hans eller hennes
platsreservation avser.

4. Bestimmelserna i punkt 1 skall tillimpas under forutsatt-
ning att

a)  personen kommer till incheckningen

i)  vid den tidpunkt som skriftligen har bestimts i forvig
(inbegripet pa elektronisk vig) av lufttrafikforetaget
eller dess agent eller researrangoren, eller

ii) om ingen tidpunkt har bestimts, senast en timme fore
den angivna avgéangstiden, eller

b)  personen anlinder till en plats inom flygplatsomridet som
har angivits i enlighet med artikel 5

i)  vid den tidpunkt som skriftligen har bestimts i forvig
(inbegripet pa elektronisk vig) av lufttrafikforetaget
eller dess agent eller researrangoren, eller

ii) om ingen tidpunkt har bestimts, senast tvd timmar
fore den angivna avgingstiden.

5. Nar en person med funktionshinder eller en person med
nedsatt rorlighet transiterar genom en flygplats som omfattas av
denna forordning eller overfors av ett lufttrafikforetag eller en
researrangér fran den flygning som hans eller hennes plats-
reservation avser till en annan flygning, skall ledningsenheten
ansvara for att tillhandahalla den assistans som anges i bilaga I pa
ett sddant sitt att den berorda personen kan ta den flygning som
hans eller hennes platsreservation avser.

6. Nir en person med funktionshinder eller en person med
nedsatt rorlighet anlinder med flyg till en flygplats som omfattas
av den hir forordningen skall flygplatsens ledningsenhet ansvara
for att tillhandahalla den assistans som anges i bilaga I pa ett
sadant sitt att den berorda personen kan nd sin punkt for avresa
fran flygplatsen enligt artikel 5.

7. Assistansen skall sd langt som dr mojligt anpassas till den
enskilde passagerarens sirskilda behov.
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Artikel 8
Ansvaret for assistans pé flygplatser

1. Flygplatsens ledningsenhet skall ha ansvaret for att se till att
personer med funktionshinder och personer med nedsatt
rorlighet utan extra avgifter fir den assistans som anges i bilaga I.

2. Ledningsenheten fir tillhandahdlla sidan assistans i egen
regi. Alternativt fir ledningsenheten, i enlighet med sin
ansvarsskyldighet, ingd avtal med en eller flera andra parter
som skall tillhandahélla assistansen, forutsatt att de kvalitets-
standarder som namns i artikel 9.1 alltid uppfylls. I samarbete
med flygplatsanvindarna, genom anvindarkommittén om det
finns en sddan, fir ledningsenheten ingd sddana avtal pd eget
initiativ eller pa begéran, inbegripet fran ett lufttrafikforetag, och
med beaktande av befintliga tjanster pa den berérda flygplatsen.
Om en sddan begdran avvisas skall ledningsenheten ge en
skriftlig motivering.

3. Flygplatsens ledningsenhet fir pd icke-diskriminerande
grund ta ut en sirskild avgift av flygplatsanvindarna, for att
finansiera denna assistans.

4. Denna sirskilda avgift skall vara rimlig, kostnadsbaserad,
oppet redovisad och skall faststillas av flygplatsens ledningsenhet
i samarbete med flygplatsanvindarna genom anvandarkommit-
tén, om det finns en sddan, eller ndgon annan lamplig enhet. Den
skall fordelas pa flygplatsanvindarna i proportion till det totala
antalet passagerare som varje lufttrafikforetag transporterar till
och frin den flygplatsen.

5. Flygplatsens ledningsenhet skall i enlighet med gingse
affarspraxis fora separata rikenskaper for verksamhet som ror
assistans for personer med funktionshinder och personer med
nedsatt rorlighet i forhallande till 6vrig verksamhet.

6. Flygplatsens ledningsenhet skall till flygplatsanvindarna,
genom anvindarkommittén om det finns en sddan, eller genom
ndgon annan limplig enhet, och till det eller de organ som i
enlighet med artikel 14 ansvarar for genomforandet av denna
forordning lamna en granskad arsoversikt Gver mottagna avgifter
och betalade utgifter for assistans till personer med funktions-
hinder och personer med nedsatt rorlighet.

Artikel 9
Kvalitetsstandarder for assistansen

1. Med undantag for flygplatser med en érstrafik pd mindre 4n
150 000 kommersiella passagerarrorelser, skall ledningsenheten
faststilla kvalitetsstandarder for den assistans som anges i bilaga I
och avgora vilka resurser som krivs for att uppfylla dem, i
samarbete med flygplatsanvindarna, genom anvindarkommit-
tén, om det finns en sddan, och organisationer som foretrader
personer med funktionshinder och personer med nedsatt
rorlighet.

2. Nir dessa standarder faststills skall full hidnsyn tas till
internationellt erkdnda strategier och uppforandekoder som

syftar till att underldtta resandet for personer med funktions-
hinder eller personer med nedsatt rorlighet, sirskilt ECAC:s
uppforandekod for marktjanster till personer med nedsatt
rorlighet.

3. Ledningsenheten skall offentliggora sina kvalitetsstandarder.

4. Nir det giller resendrer som ett lufttrafikforetag trans-
porterar till och frin en flygplats, kan lufttrafikforetaget och
flygplatsens ledningsenhet avtala att ledningsenheten skall
tillhandahélla assistans av hogre standard dn enligt punkt 1 eller
tillhandahalla fler tjanster dn vad som anges i bilaga L.

5. For att finansiera detta fir ledningsenheten utover den avgift
som avses i artikel 8.3 ta ut en avgift av det berorda
lufttrafikforetaget vilken skall vara 6ppet redovisad, kostnads-
baserad och faststdlld efter samrdd med detta foretag.

Artikel 10
Lufttrafikforetagens assistans

Ett lufttrafikforetag skall utan extra avgift tillhandahalla den
assistans som anges i bilaga II till personer med funktionshinder
eller personer med nedsatt rorlighet som avreser fran, ankommer
till eller transiterar genom en flygplats som omfattas av denna
forordning, forutsatt att personen uppfyller de villkor som anges
i artikel 7.1, 7.2 och 7.4.

Artikel 11
Utbildning
Lufttrafikforetag och flygplatsernas ledningsenheter skall

a)  se till att all deras personal, inbegripet alla personer som
anstills av underleverantorer och som tillhandahéller direkt
assistans till personer med funktionshinder och personer
med nedsatt rorlighet vet hur man skall tillgodose behoven
hos personer med olika former av funktionsnedsittning
eller rorelsehinder,

b) ge utbildning om lika mojligheter for personer med
funktionshinder och medvetenhet om funktionshinder for
all sin personal som arbetar pé flygplatsen och som dr i
direkt kontakt med resenirerna,

¢)  setill att all ny personal vid anstéllningen far utbildning om
funktionshinder och att personalen ndr si dr lampligt
genomgdr fortbildningskurser.

Artikel 12

Ersittning for forlorade eller skadade rullstolar, hjilpmedel
vid forflyttning och andra hjilpmedel

Om rullstolar, hjdlpmedel vid f6rflyttning eller andra hjilpmedel
kommer bort eller skadas i hanteringen pa flygplatsen eller under
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transporten pd flygplanet skall den passagerare som dger
utrustningen erhdlla ersdttning i enlighet med internationell
lagstiftning, gemenskapslagstiftningen och nationell lagstiftning.

Artikel 13
Ansvarsbegrinsning

Forpliktelserna gentemot personer med funktionshinder och
personer med nedsatt rorlighet enligt denna forordning far inte
begrinsas eller dsidosittas.

Artikel 14
Genomforandeorgan och dess uppgifter

1. Varje medlemsstat skall utse ett eller flera organ som
ansvarar for genomforandet av denna férordning med avseende
pa flygningar som avgér frdn eller ankommer till flygplatser
inom dess territorium. Nar sd ar lampligt skall detta eller dessa
organ vidta de dtgirder som dr nodvindiga for att sikerstalla att
de rittigheter som tillkommer personer med funktionshinder
och personer med nedsatt rorlighet respekteras, inbegripet se till
att de kvalitetsstandarder som avses i artikel 9.1 uppfylls.
Medlemsstaterna skall meddela kommissionen vilket eller vilka
organ som har utsetts.

2. Medlemsstaterna skall nér sd dr lampligt foreskriva att det
eller de organ som utsetts i enlighet med punkt 1 att ansvara for
genomférandet av denna forordning dven skall ansvara for att
artikel 8 genomfors pé ett tillfredsstillande sitt, inbegripet nar
det giller bestimmelserna om avgifter, for att undvika illojal
konkurrens. De fir dven utse ett sarskilt organ i detta syfte.

Artikel 15
Forfarande for klagomal

1. En person med funktionshinder eller en person med nedsatt
rorlighet som anser att denna forordning har overtritts fér
meddela detta till flygplatsens ledningsenhet eller, i forekom-
mande fall, till det berorda lufttrafikforetaget.

2. Om personen med funktionshinder eller nedsatt rorlighet
inte far gottgorelse pa detta sitt far klagomdl som ror pastidda
overtridelser av denna forordning limnas in till det eller de organ

som utsetts enligt artikel 14.1 eller till varje annat behorigt organ
som utsetts av en medlemsstat.

3. Ett organ i en medlemsstat som tar emot klagomal som
faller under ansvarsomradet for ett organ som utsetts i en annan
medlemsstat skall overlimna klagomalet till det organet.

4. Medlemsstaterna skall vidta atgirder for att informera
personer med funktionshinder och personer med nedsatt
rorlighet om deras rittigheter enligt denna forordning och om
mojligheten att rikta klagomal till det utsedda organet eller de
utsedda organen.

Artikel 16
Sanktioner

Medlemsstaterna skall faststilla regler om sanktioner for Gver-
tradelser av bestimmelserna i denna forordning, och vidta alla
atgarder som dr nodvindiga for att se till att de tillimpas.
Sanktionerna skall vara effektiva, proportionella och avskrack-
ande. Medlemsstaterna skall anmila dessa bestimmelser till
kommissionen och utan drojsmal meddela eventuella senare
andringar som paverkar bestimmelserna.

Artikel 17
Rapportering

Senast den 1 januari 2010 skall kommissionen limna en rapport
till Europaparlamentet och rddet om tillimpningen av forord-
ningen och dess resultat. Denna rapport skall vid behov &tfoljas
av lagstiftningsforslag om ett mer detaljerat genomforande av
bestimmelserna i denna forordning eller dndringar av forord-
ningen.

Artikel 18
Ikrafttridande

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att
den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Den skall tillimpas med verkan fran och med den 26 juli 2008,
med undantag av artiklarna 3 och 4 som skall tillimpas med
verkan fran och med den 26 juli 2007.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfdrdad i Strasbourg den 5 juli 2006

Pi Europaparlamentets vignar
J. BORRELL FONTELLES

Ordforande

Pa radets vignar
P. LEHTOMAKI
Ordférande
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BILAGA 1

Assistans som flygplatsernas ledningsenheter ansvarar for

Assistans och atgirder som ar nodvindiga for att personer med funktionshinder och personer med nedsatt rorlighetskall
kunna

meddela sin ankomst till flygplatsen och sin begdran om assistans pd de angivna punkter inuti och utanfor
terminalbyggnaderna som avses i artikel 5,

forflytta sig fran en sddan angiven plats till incheckningsdisken,

checka in och registrera bagage,

forflytta sig fran incheckningsdisken till flygplanet och genomga emigrations-, tull- och sikerhetsforfaranden,

gd ombord pa flygplanet, med hjilp av hissar, rullstolar eller annan assistans som i forekommande fall kan behovas,
forflytta sig fran flygplanets dorr till sina platser,

forvara och himta sitt bagage pa flyget,

forflytta sig fran sina platser till flygplanets dorr,

stiga av flygplanet, med hjilp av hissar, rullstolar eller annan assistans som i forekommande fall kan behévas,
forflytta sig fran flygplanet till bagagehallen, himta sitt bagage och genomgd immigrations- och tullforfaranden,
forflytta sig fran bagagehallen till en angiven traffpunkt,

ta sig till anslutningsflyg, vid transit, med assistans bade i flygplanet och pa marken samt inuti och mellan terminaler
efter behov,

ta sig till toaletten om s dr nodvindigt.

Om en person med funktionshinder eller en person med nedsatt rorlighet assisteras av en ledsagare méste denna person pa
begdran ha rdtt att ge nodvindig assistans pa flygplatsen samt vid ombordstigning och avstigning.

Markhantering av alla nodvindiga hjalpmedel, inbegripet hjalpmedel sdsom elektriska rullstolar forutsatt att detta meddelats
48 timmar i forvdg och med forbehdll for eventuella utrymmesbegriansningar ombord pé flygplanet och tillimplig
lagstiftning om farligt gods.

Tillfallig ersdttning av skadade eller forlorade hjilpmedel, dock inte nodvindigtvis med identiska hjdlpmedel.

Markhantering av erkdnda assistanshundar, i forekommande fall.

Formedling, 1 tillgénglig form, av den information som personer med funktionshinder och personer med nedsatt rorlighet
behover for att kunna resa med flyg.
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BILAGA 11

Assistans av lufttrafikforetag

Transport av erkdnda assistanshundar i kabinen, med forbehall for nationella bestimmelser.

Utover medicinsk utrustning, transport av upp till tva rorelsehjdlpmedel per person med funktionshinder eller en person
med nedsatt rorlighet, inbegripet elektriska rullstolar, forutsatt att detta meddelats 48 timmar i forvdg och med forbehll for
eventuella utrymmesbegransningar ombord pé flygplanet och tillimplig lagstiftning om farligt gods.

Formedling, i tillgdnglig form, av visentlig information om flygningen.

Alla rimliga anstrangningar for att anpassa sittplatsen sa att behoven for enskilda personer med funktionshinder eller nedsatt
rorlighet tillgodoses, pa begaran och med forbehall for sikerhetskrav och tillging.

Assistans for att ta sig till toaletten om sé dr nédvindigt.
Om en person med funktionshinder eller en person med nedsatt rorlighet assisteras av en ledsagare skall lufttrafikforetaget

gora alla rimliga anstrangningar for att ledsagaren skall fa en sittplats bredvid personen med funktionshinder eller personen
med nedsatt rorlighet.
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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2006/52/EG

av den 5 juli 2006

om indring av direktiv 95/2/EG om andra livsmedelstillsatser dn firgimnen och sétningsmedel och
direktiv 94/35/EG om sotningsmedel f6r anvindning i livsmedel

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 95,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kom-
mitténs yttrande (1),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (%), och

av foljande skal:

1)

Livsmedelstillsatser fir godkdnnas foér anvindning i livs-
medel endast om de uppfyller kraven i bilaga II till radets
direktiv 89/107/EEG av den 21 december 1988 om
tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om livs-
medelstillsatser som ar godkinda for anvindning i livs-

medel (3).

I direktiv 95/2[EG (%) faststills en forteckning 6ver livs-
medelstillsatser som far anvidndas inom gemenskapen och
deras anvandningsvillkor.

[ direktiv 94/35[EG (°) faststills en forteckning over
sotningsmedel som fir anvindas inom gemenskapen och
deras anvindningsvillkor.

EUT C 255, 14.10.2005, s. 59.

Europaparlamentets yttrande av den 26 oktober 2005 (dnnu ¢j
offentliggjort i EUT). Radets beslut av den 2 juni 2006.

EGT L 40, 11.2.1989, s. 27. Direktivet senast dndrat genom
Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1882/2003
(EUT L 284, 31.10.2003, s. 1).

EGT L 61, 18.3.1995, s. 1. Direktivet senast dndrat genom direktiv
2003/114/EG (EUT L 24, 29.1.2004, s. 58).

EGT L 237, 10.9.1994, s. 3. Direktivet senast dndrat genom direktiv
2003/115/EG (EUT L 24, 29.1.2004, s. 65).

4

©)

Sedan direktiven 95/2/EG och 94/35/EG antogs har den
tekniska utvecklingen gétt framat nar det galler livsmedels-
tillsatser. Dessa direktiv bor anpassas till denna utveckling.

Pd grundval av ett yttrande fran Europeiska myndigheten
for livsmedelssikerhet (EFSA) av den 26 november 2003,
dndras gillande godkdnnanden s att miangden nitrit och
nitrat som fér tillsdttas livsmedel sinks for att nivan av
nitrosaminer skall hallas s ldg som mojligt samtidigt som
livsmedlens mikrobiologiska sikerhet bibehdlls. EFSA
rekommenderar att nitrit- och nitrathalterna i lagstiftningen
skall faststillas som "tillsatt mingd”. EFSA anser att det dr
den tillsatta méngden nitrit och inte restmidngden som
hdammar tillvixten av C. botulinum. De gillande bestimmel-
serna bor dndras pd ett sddant sitt att de av EFSA angivna
gransviardena som tillits i icke-virmebehandlade och
viarmebehandlade kottprodukter och i ost och fisk faststills
som tillsatt mangd. For vissa traditionellt framstillda
kottprodukter bor dock undantagsvis griansviarden for
resthalten faststillas, under forutsittning att dessa produk-
ter tillrackligt noggrant anges och identifieras. De nivder
som faststills bor sakerstilla att det acceptabla dagliga intag
(ADI) som vetenskapliga kommittén for livsmedel fast-
stillde 1990 inte overskrids. Produkter som inte sirskilt
anges i detta direktiv, men som traditionellt produceras pa
liknande sitt (dvs. liknande produkter) kan vid behov
kategoriseras i enlighet med artiklarna 5 och 6
i direktiv 95/2[EG. For ost bor gransvardet faststillas som
tillsatt mangd i ystmjolken. Om man anvinder en process
dir tillsats av nitrat sker efter avldgsnande av vassla och
tillsats av vatten, bor detta leda till nivier som ir identiska
med dem som hade nétts om nitratet tillsatts direkt till
ystmjolken.

Enligt direktiv 2003/114/EG om éndring av direktiv 95/2/
EG skulle kommissionen och EFSA se ¢ver anvindnings-
villkoren for E 214-E 219 p-Hydroxibensoater och deras
natriumsalter fére den 1 juli 2004. EFSA utvirderade
uppgifterna om sikerheten nir det giller p-hydroxiben-
soater och avgav sitt yttrande den 13 juli 2004. EFSA
faststillde for hela gruppen ett acceptabelt dagligt intag
(ADI) pd 0-10 mg/kg kroppsvikt fér summan av p-hydro-
xibensoesyraetylestrar och p-hydroxibensoesyrametylestrar
och deras natriumsalter. EFSA ansdg att ADI-virdet for
denna grupp inte bor omfatta propylparaben darfor att
propylparaben, i motsats till metyl- och etylparaben, visat
sig ha en inverkan pa konshormonerna och de manliga
reproduktionsorganen hos unga rattor. Med héansyn till att
det inte foreligger nagot entydigt NOAEL-virde (no-obser-
ved-adverse-effect-level), kunde EFSA dirfor inte rekom-
mendera ndgot ADI for propylparaben. Det dr nodvandigt
att stryka E 216 p-hydroxibensoesyrapropylester och E 217
p-hydroxibensoesyrapropylesterns natriumsalt i direktiv 95/
2[EG. Det dr ocksd nodvandigt att dra tillbaka godkdnnan-
det av anvindningen av p-hydroxibensoater i flytande
kosttillskott.
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(7)  Genom kommissionens beslut 2004/374/EG (1) skots (11) EFSA utvirderade uppgifterna om sikerheten nir det giller
utsldppandet pd marknaden upp och avbrots importen av pullulan och avgav sitt yttrande den 13 juli 2004. EFSA
gelégodis i minibdgare som innehdller tillsatser frén alger fann anvindningen av pullulan godtagbar i dragerat
ochfeller vissa gummisorter, detta pd grund av att kosttillskott i form av kapslar och tabletter samt i blad for
kvévningsrisk foreligger i samband med dessa produkter. frisk andedrikt. Det dr ddrfor lampligt att godkidnna denna
En 6versyn av detta beslut har gjort det nédvindigt att dra anvindning.
tillbaka godkinnandet av anvindningen av vissa gelerings-
medel i gelégodis i minibagare.
(12) EFSA utvirderade uppgifterna om sikerheten nar det galler
tertidr butylhydrokinon (TBHQ) och avgav sitt yttrande den
12 juli 2004. EFSA faststillde ett ADI pd 0-0,7 mgkg
kroppsvikt for denna antioxidant och fann anvindning
ddrav godtagbar i vissa livsmedel och i vissa mangder. Det
(8)  Vetenskapliga kommittén for livsmedel utvirderade upp- dr darfor limpligt att godkénna denna tillsats.
gifterna om sikerheten nir det giller erytritol och avgav sitt
trande den 5 mars 2003. Kommittén kom fram till att
e)lltnvéindningen av erytritol som livsmedelstillsats kan godtas. (13) Vetenskapli.ga livsmed"elskom@ittén ut.vé@rderade uppgif-
Kommittén papekar ocksi att erytritol har en laxerande terna om sikerheten nar det giller aluminiumoktenylsucci-
effekt, men forst vid en hogre dos dn andra sockeralkoholer. natstarkel§e och avgav sitt .yttrande den 21 mars 1997.
Erytritol har manga tekniska icke-s6tande egenskaper som Kommitten .fan-n gnvandnmg av -denna tillsats som
dr av betydelse i en rad livsmedel — frén konfektyrvaror till komponent i mlliroxnkagslaci..e vitaminer och kgrotenglder
mejeriprodukter — bland annat som smakforstirkare, godtagbar. Det dr dirfor limpligt att godkinna sidan
bérare, fuktighetsbevarande medel, stabiliseringsmedel, anvindning.
fortjockningsmedel, fyllnadsmedel och komplexbildare.
o okl (14) Vid framstdlningen av surmjolksost st natriumvite-
holer. Det r dessutom nodvindigt att @ndra direktiv 94/35/ karbonat (E 500ii) t.111 d}’—n pastonserﬁde m;oll;en for att
EG, eftersom erytritol dven kan anvindas som sdtnings- b.uff‘r‘a @Jo‘,lksyran dll limpligt Plﬁ"’aff,l,e’ varigenom de
medel i likhet med &vriga nu godkinda sockeralkoholer. t1llvaxtforhfxllagde"n .s.kapa.s som kraYs for mf)gna.dskultu—
rerna. Det dr ddrfor lampligt att godkdnna anvindningen av
natriumvitekarbonat i surmjolksost.
(15) For narvarande fir en blandning av sorbater (E 200, E 202
. e e 1 . och E 203) och bensoater (E 210-E 213) anvindas i kokta
(9) Vetenskapliga kommittén for livsmedel utvirderade upp- rikor for konservering. Det &r limpligt att utvidga detta
gifterna om sikerheten nir det giller sojabonshemicellulosa godkinnande till att dven omfatta anvindning i alla kokta
och avgav sitt yttrande den 4 april 2003. Kommittén kom Trifidiur och blotdiur
fram till att anvindningen av sojabonshemicellulosa ar ) Jur.
godtagbar i vissa av de livsmedel som omfattas av begiran
och i vissa mangder. Det ar darfor lampligt att godkanna ) £ 551 yieldioxid 4r godkind som birare i livsmedels-
sddan anvindning for vissa dndamadl. For att underlatta for firgamnen upp till en maximihalt pd 5 %. Anvéndningen av
allergiker bor dock inte sddan anvindning godkinnas for Kiseldioxid som birare i livsme delsféi.rgéimnena E 171
livsmedel i vilka man inte fi’)rvéintar sig att det skall finnas titandioxid och E 172 jarnoxider och jarnhydroxider bor
SOngonor. Under ?Ha forhallanden bor konsumenterna i dven godkinnas till en nivd om hogst 90 % i forhallande till
enlighet med bestimmelserna i Europaparlamentets och andelen firopioment
ridets direktiv 2000/13/EG av den 20 mars 2000 om gpigment.
tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om mark-
lr}lng Oddi g’@“}matlon avnhvsm(eidil samt Omhfﬁklarﬁl for (17) Genom direktiv 95/2/EG begrinsas anvindningen av
ivsmedel () in ormeras nar produxterna innehaller hemi- sadana tillsatser som fortecknas i bilaga I till det direktivet
cellulosa som framstalits av sojabdnor. i traditionellt framstéllt franskt brod "Pain courant francais”.
Samma begransning bor gilla for liknande traditionellt
framstallt ungerskt brod. Det dr dven lampligt att godkidnna
anviandningen av askorbinsyra (E 300), natriumaskorbat
(E 301) och kalciumdinatrium-etylen-diamintetraacetat
(E 385) i ungersk leverpaté.
(10) EFSA utvirderade uppgifterna om sikerheten nir det giller
etylcellulosa och avgav sitt yttrande den 17 februari 2004.
EFSA beslutade att ta upp etylcellulosa i gruppen “icke (18) Det dr nddvindigt att uppdatera gillande bestimmelser om
specificerat” ADI for modifierad cellulosa som faststallts av anvindningen av sulfiter (E 220-E 228) i kokta kriftdjur,
Vetenskapliga kommittén for livsmedel. Etylcellulosa bordsdruvor och litchifrukter.
anvands framst i kosttillskott och inkapslade aromer.
Anvindningen av etylcellulosa bor dirfor godkinnas pa
likartat sdtt som annan cellulosa. (19) P& begiran av en medlemsstat och i enlighet med yttrandet

() EUTL 118, 23.4.2004, s. 70.
() EGTL 109, 6.5.2000, s. 29. Direktivet senast dndrat genom direktiv

2003/89/EG (EUT L 308, 25.11.2003, s. 15).

av den 5 mars 2003 fran Vetenskapliga kommittén for
livsmedel bor 4-hexylresorcinol, som godkénts pa nationell
nivé enligt direktiv 89/107/EEG, godkinnas pd gemens-
kapsniva.
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(20) Den terminologi som anvinds i direktiv 95/2/EG bor
anpassas sd att den stimmer Gverens med radets direktiv
89/398/EEG av den 3 maj 1989 om tillnirmning av
medlemsstaternas lagstiftning om specialdestinerade livs-
medel ('), Europaparlamentets och ridets direktiv 2002/46/
EG av den 10 juni 2002 om tillndrmning av medlems-
staternas lagstiftning om kosttillskott (3 och kommissio-
nens direktiv 1999/21/EG av den 25 mars 1999 om
dietlivsmedel for speciella medicinska dndamél (3).

(21) Direktiven 95/2/EG och 94/35/EG bor dirfor dndras i
enlighet med detta.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
Artikel 1
Direktiv 95/2/EG dndras pa foljande sitt:
1. Artikel 1.3 c skall ersittas med f6ljande:

"c)  bdrare, inbegripet losningsmedel som anvinds som bdarare:
amnen, som anvinds for att losa upp, spdda,
dispergera eller pd annat sitt dndra den fysiska
formen av en livsmedelstillsats eller arom utan att
andra dess funktion (och utan att sjdlva ha ndgon
teknisk effekt), for att underldtta hanteringen, tillsatt-
ningen eller anvindningen av livsmedelstillsatsen eller
aromen.”

2. I artikel 3.2 skall "avvinjningskost till spadbarn och
smabarn” ersittas med “"spannmadlsbaserade livsmedel och
barnmat”.

3. Bilagorna skall dndras i enlighet med bilaga I till det har
direktivet.

Artikel 2

Bilagan till direktiv 94/35/EG skall dndras i enlighet med bilaga II
till det har direktivet.

(") EGT L 186, 30.6.1989, s. 27. Direktivet senast dndrat genom
forordning (EG) nr 1882/2003.

() EGTL 183,12.7.2002, s. 51.

() EGT L 91, 7.4.1999, s. 29. Direktivet dndrat genom 2003 &rs
anslutningsakt.

Artikel 3

1. Medlemsstaterna skall senast den 15 februari 2008 sitta i
kraft de bestimmelser i lagar och andra forfattningar som ar
nodvindiga for att folja detta direktiv i syfte att

a) tillita handel med och anvindningen av produkter som
uppfyller kraven i detta direktiv senast fran och med den
15 februari 2008,

b)  forbjuda handel med och anvindningen av produkter som
inte uppfyller kraven i detta direktiv senast fran och med
den 15 augusti 2008.

Produkter som slipps ut pd marknaden eller marks fore den
15 augusti 2008 och som inte uppfyller kraven i detta direktiv far
dock siljas till dess att lagren toms.

Medlemsstaterna skall till kommissionen genast 6verlimna
texten till sddana lagar och andra forfattningar samt en
jamforelsetabell 6ver dessa bestimmelser och detta direktiv.

2. Nir en medlemsstat antar de lagar och andra forfattningar
som avses i punkt 1 skall de innehélla en hanvisning till detta
direktiv eller &tfoljas av en sddan hanvisning nir de offentliggors.
Narmare foreskrifter om hur hinvisningen skall goras skall varje
medlemsstat sjilv utfirda.

Artikel 4

Detta direktiv trider i kraft den tjugonde dagen efter det att det
har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 5

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfardat i Strasbourg den 5 juli 2006.

P Europaparlamentets vignhar
Ordforande
J. BORRELL FONTELLES

Pé rédets vignar
Ordforande
P. LEHTOMAKI
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BILAGA 1

Bilagorna till direktiv 95/2/EG skall dndras pa foljande satt:

1. Bilaga I dndras pé foljande sitt:

a)  linledningen skall foljande anmarkning laggas till:

"4, Amnena som riknas upp under numren E 400, E 401, E 402, E 403, E 404, E 406, E 407, E 407a, E 410,
E 412, E 413, E 414, E 415, E 417, E 418 och E 440 far inte anvindas i gelégodis i minibdgare, som i detta
direktiv definieras som gelégodis av fast konsistens som ligger i halvhdrda minibagare eller minikapslar
och som 4dr avsett att dtas i en enda tugga genom att man trycker pd minibéagaren eller minikapseln sa att
godiset skjuts in i munnen.”

b)  Foljande rad skall inforas i tabellen:

"E 462 Etylcellulosa”

2. Bilaga Il dndras pé foljande sitt:

a)  Raden for "lagrad ost” skall ersittas med foljande:

“Lagrad ost E 170 Kalciumkarbonat quantum satis
E 504 Magnesiumkarbonater

E 509 Kalciumklorid

E 575 Glukonsyrans delta-lakton

E 500ii Natriumvitekarbonat quantum satis (endast for surmjolk-
sost)”

b)  Iraden f6r "Pain courant francais” skall foljande ord liggas till efter orden "Pain courant frangais™: "Friss biizakenyér,
fehér és félbarna kenyerek”.

¢)  Iraden for "Foie gras, foie gras entier, blocs de foie gras” skall foljande ord laggas till efter orden "Foie gras, foie gras
entier, blocs de foie gras”: "Libamdj, libamdj egészben, libamdj tombben”.

3. Bilaga III skall dndras pé foljande sitt:

a)  Del A skall dndras pa foljande sitt:

i) 1 tabellen "Sorbater, bensoater och p-hydroxibensoater” skall raderna for "E 216 p-hydroxibensoesyrap-
ropylester” och "E 217 p-hydroxibensoesyra-propylesterns natriumsalt” utgd.

ii)  Tabellen for livsmedel skall dndras pé foljande sitt:

—  Foljande rader skall utgd:

"Kokta rikor 2000

Flodkriftstjartar och fardigforpackade | 2 000
marinerade och kokta blétdjur

Flytande kosttillskott 2 000"
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Foljande rader skall laggas till:

"Kokta kriftdjur och blétdjur 1 000 2 000

Kosttillskott i enlighet med direktiv 2 000
2002/46/EG (*) i flytande form

(*) Europaparlamentets och rédets direktiv 2002/46/EG (EGT L 183, 12.7.2002, s. 51)".

Orden "Dietlivsmedel avsett for speciella medicinska dndamal”skall ersittas med orden "Dietlivs-

medel for speciella medicinska dndamdl i enlighet med direktiv 1999/21/EG (¥)

(*) Kommissionens direktiv 1999/21/EG (EGT L 91, 7.4.1999, s. 29).”

b) I del B skall tabellen 6ver livsmedel dndras pa foljande sitt:

Raden "Kriftdjur och blackfisk” skall ersittas med foljande:

"Kriftdjur och blackfisk

Kriftdjur och blackfisk

farska, frysta och djupfrysta 150 (1)

kriftdjur av familjen Penaeidae, Solenoceridae, Aristeidae:

—  upp till 80 st 150 (")
—  mellan 80 och 120 st 200 ()
—  dver 120 st 300 (1)

kokta 50 (1)

kokta kriftdjur av familjen Penaeidae, Solenoceridae, Aristeidae:

— upp till 80 st 135 (Y)
—  mellan 80 och 120 st 180 (1)
—  over 120 st 270 (Y

[ dtbara delar.”

Foljande rader skall liggas till:

Posten Stirkelse (med undantag av stirkelse for modersmjolksersittning, tillskottsndring och
avvanjningskost for spadbarn och smabarn)” skall ersittas med "Stirkelse (med undantag av stirkelse i
modersmjolksersattning, tillskottsnaring och beredda spannmélsbaserade livsmedel och barnmat)”.

"Salsicha fresca

450

Bordsdruvor

10

Farska litchifrukter 10 (uppmitt i dtbara delar)”
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¢)  Idel C skall tabellen for E 249, E 250, E 251 och E 252 ersittas med foljande:

"E nr

Namn

Livsmedel

Mingd som hogst
far tillsittas under
framstillningen
(uttryckt som

NaNO,)

Hogsta
restméingd
(uttryckt som
NaNO,)

E 249

E 250

Kalium-nitrit (%)

Natrium-nitrit (¥)

Kottprodukter

150 mglkg

Steriliserade kottprodukter (Fo >
3,00) ()

100 mg/kg

Traditionella  kottprodukter som
saltats genom nedsdnkning i bad
(1)

Wiltshire bacon (1.1),

Entremeada, entrecosto, chispe, orel-
heira e cabeca (salgados),

toucinho fumado (1.2)
och liknande produkter

Wiltshire ham (1.1)
och liknande produkter

Rohschinken, nassgepokelt (1.6)
och liknande produkter

Cured tongue (1.3)

Traditionella torrsaltade kottpro-
dukter (2):

Dry cured bacon (2.1)
och liknande produkter

Dry cured ham (2.1),

Jamén  curado,  paleta  curada,
lomo embuchado y cecina (2.2),

Presunto, presunto da pd och paio do
lombo (2.3)

och liknande produkter

Rohschinken, trockengepikelt (2.5)
och liknande produkter

175 mglkg

100 mg/kg

50 mg/kg

175 mglkg

100 mg/kg

50 mg/kg

Andra traditionellt saltade kottpro-
dukter (3):

Vysocina

Selsky saldm

Turisticky trvanlivy saldm
Polican

Herkules

Lovecky saldm

Dunajskd klobdsa
Paprikds (3.5)

och liknande produkter

Rohschinken,
(3.1),

och liknande produkter
Jellied veal and brisket (3.2)

trocken-/nassgepokelt

180 mg/kg

50 mg/kg
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E nr

Namn

Livsmedel

Mingd som hogst
far tillsattas under
framstillningen
(uttryckt som

NaNO,)

Haogsta
restméngd
(uttryckt som
NaNO,)

E 251
E 252

Natrium-nitrat (%)
Kalium-nitrat (%)

Icke virmebehandlade kottproduk-
ter

150 mg/kg

Traditionella  kottprodukter som
saltats genom nedsankning i bad

(1):

Kylmdsavustettu poronliha
Kallrokt renkott (1.4)

Wiltshire bacon och
Wiltshire ham (1.1),

Entremeada, entrecosto, chispe, orel-
heira e cabeca (salgados),

Toucinho fumado (1.2),
Rohschinken, nassgepokelt (1.6)
och liknande produkter

Bacon, filet de bacon (1.5);
och liknande produkter

Cured tongue (1.3)

Traditionella torrsaltade kottpro-
dukter (2):

Dry cured bacon och Dry cured ham
(2.1),

Jamén curado, paleta curada, lomo
embuchado y cecina (2.2),

Presunto, presunto da pd och paio do
lombo (2.3)

Rohschinken,  trockengepikelt  (2.5)
och liknande produkter

Jambon sec, jambon sel sec et
autres piéces maturées séchées similaires
(2.4)

300 mg/kg

250 mg/kg

250 mglkg
utan tillsats av
E 249 eller

E 250

10 mg/kg

250 mg/kg

250 mglkg
utan tillsats av
E 249 eller

E 250

Andra traditionellt saltade kottpro-
dukter (3):

Rohwiirste (Salami och Kantwurst)
(3.3)

Rohschinken,
(3.1)

och liknande produkter

trocken-/nassgepokelt

Salchichén y chorizo tradicionales de
larga curacion (3.4)

Saucissons secs (3.6)

och liknande produkter

Jellied veal and brisket (3.2)

300 mg/kg (utan
tillsats av E 249
eller E 250)

250 mg/kg
(utan tillsats av
E 249 eller

E 250)

250 mg/kg

10 mg/kg
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Mingd som hogst

far tillsdttas under Hégsta d
Enr Namn Livsmedel framstillningen restmang
(uteryckt som (uttryckt som
NaNO,) NaNO,)
2,

Hard, halvhard och halvmjuk ost 150 mg/kg i yst-
mjolken eller
motsvarande halt
om tillsatt efter
borttagande av
vassle och tillsats

Ostliknande produkter som baseras av vatten
pa mejeriprodukter
Inlagd sill och skarpsill 500 mg/kg

1.2
13
1.4

21
2.2
23
2.4

31

3.2
33
3.4
3.5

3.6

Nar nitrit 4r mérkt 'for anvindning i livsmedel’ far det endast sdljas blandat med salt eller en saltersittning.

Fo-virdet 3 motsvarar 3 minuters uppvirmning vid 121 °C (minskning av bakteriehalten pd en miljard sporer per 1 000
konservburkar till en spor per 1 000 konservburkar).

Nitrater kan finnas i vissa virmebehandlade kéttprodukter som resultat av en naturlig omvandling av nitriter till nitrater i
en svagt sur miljo.

Kottprodukterna liggs i en saltlosning som innehéller nitriter ochfeller nitrater, salt och andra bestindsdelar.
Kéttprodukterna kan genomgd ytterligare behandlingar, t.ex. rokning.

En saltlosning sprutas in i kottet som darefter ligger i en saltlosning i 3-10 dagar. Saltlakelosningen som kottet ligger i
innehaller dven mikrobiologiska startkulturer.

Laggs i en saltlosning i 3-5 dagar. Produkten virmebehandlas inte och har en hég vattenaktivitet.

Liggs i en saltlosning i minst 4 dagar och forkokas.

En saltlésning sprutas in i kottet som direfter lidggs i en saltlosning i 14-21 dagar, f6ljt av mognad i kallrok under 4-5
veckor.

Liggs i en saltlosning i 4-5 dagar vid 5-7 °C, mognad i normalfallet i 24-40 timmar vid 22 °C, eventuell r6kning i 24
timmar vid 20-25 °C och lagring i 3-6 veckor vid 12-14 °C.

Saltningstiden beror pa kottstyckenas form och vikt och ir cirka 2 dagar per kg, foljt av stabilisering/mognad.
Torrsaltning innebar att en saltblandning som innehéller nitriter och/eller nitrater, salt och andra bestindsdelar
torrappliceras pd kottets yta, foljt av en stabiliserings-/mognadsperiod. Kottprodukterna kan genomgd ytterligare
behandlingar, exempelvis rokning.

Torrsaltning foljt av mognad i minst 4 dagar.

Torrsaltning med en stabiliseringsperiod pa minst 10 dagar och en mognadsperiod pa mer dn 45 dagar.

Torrsaltning i 10-15 dagar foljt av en stabiliseringsperiod pd 30-45 dagar och en mognadsperiod pa minst 2 manader.
Torrsaltning i 3 dagar + 1 dag per kg f6ljt av en veckas eftersaltningsperiod och en mognadsperiod pa 45 dagar till 18
manader.

Saltningstiden beror pa kottstyckenas form och vikt och ar cirka 10-14 dagar, f6ljt av stabilisering/mognad.

Bad i saltlosning och torrsaltning anvinds i kombination, eller nitrit och/eller nitrat ingdr i en sammansatt produkt, eller
saltldsningen sprutas in i produkten fore tillagning. Produkten kan genomgé ytterligare behandlingar, exempelvis rokning.
Torrsaltning och bad i saltlosning anvéinds i kombination (utan insprutning av en saltlosning). Saltningstiden beror p&
kottstyckenas form och vikt och r cirka 14-35 dagar, f6ljt av stabilisering/mognad.

Insprutning av saltlosning foljt efter minst 2 dagar av tillagning i kokande vatten i hogst 3 timmar.

Produkten mognar i minst 4 veckor och har ett vatten/proteinférhillande pa mindre dn 1,7.

Mognadsperiod pd minst 30 dagar.

Torkad produkt kokas till 70 °C, foljd av en 8-12 dagars torknings- och rokningsprocess. Fermenterade produkter
genomgdr en fermenteringsprocess i tre stadier under 14-30 dagar foljt av rokning.

Ra fermenterad torkad korv utan tillsats av nitriter. Produkten fermenteras vid en temperatur av 18-22 °C eller lagre
(1012 °C) och har sedan en minsta mognadsperiod pd 3 veckor. Produkten har ett vatten/proteinforhéllande pa
mindre dn 1,7.”
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d)  Del D skall dndras pa foljande sitt:

i

ii)

i)

Noten skall ersittas med foljande: ™ i tabellen betyder anvindning av proportionalitetsregeln: nir gallater,
TBHQ, BHA och BHT anvinds samtidigt skall de individuella nivderna reduceras proportionellt.”

Raden E 310-E 321 och raden E 310-E 320 skall ersittas med foljande:

"E 310 Propylgallat

E 311 Oktylgallat

E 312 Dodecylgallat

E 319 Tertidr butyl- hydro-
kinon
(TBHQ)

E 320 Butyl- hydroxianisol
(BHA)

E 321 Butyl- hydroxitoluen

(BHT)

Fetter och oljor for yrkesmissig
tillverkning av virmebehandlade
livsmedel

Stekolja och stekfett, med
undantag av olja av olivrestpro-
dukter

Grisfett, fiskolja samt fett frn
not, fjaderfd och far

200* (gallater, TBHQ
och BHA, var for sig
eller i kombination)

100* (BHT)

bada halterna uttryckta i
forhallande till fett-
mingden

Kakmixer
Snacks baserade pd spannmal

Mjolkpulver for anvindning i
dryckesautomater

Soppor och buljonger, torkade
Saser

Torkat kott

Beredda notter

Forkokta spannmélsprodukter

200 (gallater och BHA,
var for sig eller i kom-
bination) uttryckt i for-
héllande till
fettméngden

uttryckt i forhéllande till
fettméngden

Smaksdttningspreparat

200 (gallater, TBHQ och
BHA, var for sig eller i
kombination) uttryckt i
forhéllande till fett-
mingden

Torkad potatis

25 (gallater, TBHQ och
BHA, var for sig eller i
kombination)

Tuggummi

Kosttillskott i enlighet med
direktiv 2002/46/EG

400 (gallater, TBHQ,
BHT och BHA, var for
sig eller i kombination)

Eteriska oljor

1 000 (gallater, TBHQ
och BHA, var for sig
eller i kombination)

Andra aromer in eteriska oljor

100* (gallater, var for sig
eller i kombination)
200* (TBHQ, BHA, var
for sig eller i kombina-
tion)”

Foljande rad skall laggas till:

"E 586 4-Hexylresorcinol

Farska, frysta och

djupfrysta kriftdjur | kréftdjur’

2 mgfkg som restmangd i kottet fran
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Bilaga IV skall dndras

a)  Raden for E 385 skall ersittas med foljande:

pa foljande sitt:

"E 385

Kalciumdinatrium-ety-
len diamintetra-acetat
(kalciumdinatrium-
EDTA)

Emulgerade sdser

Baljfrukter, svamp och kronirts-
kockor pa plét- eller glasburk

Kriftdjur och blotdjur pé plét- eller
glasburk

Fisk pé plat- eller glasburk

Bredbara fetter enligt bilagorna B
och C i férordning (EG) nr 2991/
94 (*),med en fetthalt pd hogst
41 %

Kriftdjur, frysta och djupfrysta

Libamdj, egészben és tombben

75 mglkg

250 mgfkg

75 mglkg

75 mg/kg

100 mg/kg

75 mglkg

250 mg/kg

(*) EGTL 316, 9.12.1994, 5. 2.”

b)  Foljande rad skall inforas efter raden for E 967:

"E 968

Erytritol

Livsmedel i allmanhet
(med undantag av drycker och de
livsmedel som anges i artikel 2.3)

Fryst och djupfryst oberedd fisk,
kréftdjur, blotdjur och blackfisk

Likor

quantum satis

quantum satis

quantum satis

For annan anvindning dn
som sotningsmedel”

¢)  Foljande rad ska

1l liggas till:

"E 426

Sojabons- hemicellulosa

Drycker som baseras pd mejeri-
produkter och ar avsedda for
detaljhandelsforsiljning

Kosttillskott i enlighet med direktiv
2002/46[EG

Emulgerade saser

Fardigforpackade finare bakverk
avsedda for detaljhandelsforsaljning

Fardigforpackade konsumtionsfar-
diga orientaliska nudlar avsedda for
detaljhandelsforsiljning

Fardigforpackat konsumtionsfar-
digt ris avsett for detaljhandels-
forsaljning

5 g/l

1,5 g/l

30 g/l

10 g/kg

10 g/kg

10 g/kg
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Firdigforpackade beredda potatis- | 10 g/kg
och risprodukter (inklusive frysta,
djupfrysta, kylda och torkade
beredda produkter) avsedda for

detaljhandelsforsiljning

Torkade, koncentrerade, frysta och
djupfrysta dggprodukter

10 g/kg

Gelégodis, utom gelégodis i mini-
bdgare

10 g/kg”

I raden E 468 skall orden "Kosttillskott i fast form” ersittas med orden "Kosttillskott i enlighet med direktiv
2002/46/EG i fast form”.

[ raden for E 338-E 452 skall ordet "Kosttillskott” ersittas med orden "Kosttillskott i enlighet med
direktiv 2002/46/EG”.

I raden E 405, raden E 416, raden E 432-E 436, raden E 473 och E 474, raden E 475, raden E 491-E 495, raden
E 551-E 559 och raden E 901-E 904 skall ordet "Kosttillskott” ersittas med orden "Kosttillskott i enlighet med
direktiv 2002/46/EG.

I raden for E 1201 och E 1202 skall orden "Kosttillskott i tablettform, inklusive dragerade” ersittas med orden
"Kosttillskott i enlighet med direktiv 2002/46/EG i form av tabletter och dragéer”.

Iraden E 405, raden E 432-E 436, raden E 473 och E 474, raden E 475, raden E 477, raden E 481 och E 482 och
raden E 491-E 495 skall orden "Dietlivsmedel som ar avsedda for speciella medicinska dndamdl” ersittas med

orden "Dietlivsmedel for speciella medicinska dndamdl i enlighet med direktiv 1999/21/EG”.

Raden E 1505-E 1520 skall ersittas med foljande:

"E 1505 Trietyl citrate Aromer 3 g/kg fran alla kéllor i konsumtions-
fardiga livsmedel eller i livsmedel som
rekonstituerats enligt tillverkarens anvis-
ningar; var for sig eller i kombination.

[ drycker, med undantag av graddlikorer,
skall maximihalten av E 1520 vara 1 g/l.”
E 1517 Glyceryldiacetat (dia-
cetin)
E 1518 Glyceryltriacetat (tria-
cetin)
E 1520 Propan-1,2-diol (pro-
pylen glykol)

Foljande rader skall laggas till:

"E 1204 Pullulan Kosttillskott i enlighet med quantum satis
direktiv 2002/46/EG i form av
kapslar och tabletter
Mikrosotsaker for frisk andedrdkt i | quantum satis
form av blad
E 1452 Starkelse-alumi- Inkapslade vitaminpreparat i kost- | 35 g/kg i kosttillskott”
nium-oktenyl-suc- | tillskott i enlighet med
cinat direktiv 2002/46/EG
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Bilaga V skall dndras pé foljande sitt:

a)  Foljande rad skall inforas efter raden for E 967:

E 968 ’ Erytritol”

b)  Foljande rad skall inforas efter raden for E 466:

"E 462 I Etylcellulosa”

¢  Itredje kolumnen i raden for E 551 och E 552 skall foljande mening liggas till:

"For E 551:1 E 171 titandioxid och E 172 jarnoxider och jarnhydroxider (hogst 90 % av E 551 i forhallande till

andelen firgpigment).”

Bilaga VI skall dndras pé foljande satt:

a) I forsta, andra och tredje stycket i den inledande anmirkningen skall "avvinjningskost” ersittas med

“spannmalsbaserade livsmedel och barnmat”.

b)  Idel 3 skall "avvdnjningskost” i rubriken, i raden E 170-E 526, raden E 500, E 501 och E 503, raden E 338,
raden E 410-E 440, raden E 1404-E 1450 och raden E 1451 ersittas med "spannmélsbaserade livsmedel och

barnmat”.

¢)  Idel 4 skall foljande inforas efter raden for E 472c:

"E 473 Sackarosestrar av fettsyror

120 mg/l

Produkter som innehdller hydrolyse-
rade proteiner, peptider och amino-
syror”
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BILAGA 11

Bilagan till direktiv 94/35/EG skall dndras pé foljande stt:
1. I forsta kolumnen i raden for E 420-E 967 skall "E 968 laggas till.

2. landra kolumnen i raden f6r E 420-E 967 skall "Erytritol” liggas till.
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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2006/54/EG

av den 5 juli 2006

om genomforandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och min i
arbetslivet (omarbetning)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 141.3,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kom-
mitténs yttrande (),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (%), och

av f6ljande skal:

Rédets direktiv 76/207[EEG av den 9 februari 1976 om
genomforandet av principen om likabehandling av kvinnor
och min i friga om tilltréde till anstallning, yrkesutbildning
och befordran samt arbetsvillkor (%) och ridets direktiv 86/
378[EEG av den 24 juli 1986 om genomférandet av
principen om likabehandling av kvinnor och min i friga
om foretags- eller yrkesbaserade system for social trygg-
het (¥) har dndrats mycket (°). Ridets direktiv 75/117/EEG
av den 10 februari 1975 om tillndrmningen av medlems-
staternas lagar om tillimpningen av principen om lika 16n
for kvinnor och mén (°) och rddets direktiv 97/80/EG av
den 15 december 1997 om bevisborda vid mal om
konsdiskriminering (’) innehéller ocksé bestimmelser vars
syfte dr att genomfora principen om likabehandling
av kvinnor och min. Eftersom direktiven nu skall dndras
igen bor bestimmelserna av tydlighetsskil omarbetas sa att
de viktigaste bestimmelserna pa detta omrade liksom vissa
konsekvenser av Europeiska gemenskapernas domstols
(nedan kallad "domstolen”) rittspraxis samlas i en enda text.

EUT C 157, 28.6.2005, s. 83.

Europaparlamentets yttrande av den 6 juli 2005 (dnnu ¢j offentlig-
gjort i EUT), radets gemensamma standpunkt av den 10 mars 2006
(EUT C 126 E, 30.5.2006, s. 33) och Europaparlamentets stind-
punkt av den 1 juni 2006 (innu ¢j offentliggjord i EUT).

EGT L 39, 14.2.1976, s. 40. Direktivet dndrat genom Europa-
parlamentets och rddets direktiv 2002/73/EG (EGT L 269,
5.10.2002, s. 15).

EGT L 225, 12.8.1986, s. 40. Direktivet dndrat genom direktiv 96/
97/EG (EGT L 46, 17.2.1997, s. 20).

Se bilaga I del A.

EGT L 45, 19.2.1975, s. 19.

EGT L 14, 20.1.1998, s. 6. Direktivet 4ndrat genom direktiv 98/52/
EG (EGT L 205, 22.7.1998, s. 66).

)

Jamstalldhet mellan kvinnor och mén ar en grundlaggande
princip i gemenskapslagstiftningen enligt artiklarna 2 och
3.2 i fordraget och domstolens rittspraxis. Enligt dessa
bestimmelser i fordraget dr jimstilldhet mellan kvinnor
och min en "uppgift” och ett "syfte” for gemenskapen och
de infor en uttrycklig skyldighet att frimja jamstalldhet i all
sin verksamhet.

Domstolen har slagit fast att principen om likabehandling
inte kan inskrankas endast till diskriminering som beror pd
tillhorigheten till endera konet. Med beaktande av princi-
pens syfte och arten av de rittigheter som den syftar till att
skydda, kan den dven tillimpas pa fall av diskriminering
som har sitt ursprung i en persons konsbyte.

Artikel 141.3 i fordraget innehaller den specifika rittsliga
grunden for att vidta gemenskapsatgirder som sikerstaller
tillimpningen av principen om lika mojligheter och
likabehandling av kvinnor och min i frigor som rér
anstillning och yrke, inklusive principen om lika l6n for
lika arbete eller likvirdigt arbete.

[ artiklarna 21 och 23 i Europeiska unionens stadga om de
grundliggande rittigheterna forbjuds ocksd all konsdiskri-
minering och faststills ritten till likabehandling av kvinnor
och min pé alla omraden, inklusive i friga om anstillning,
arbete och lon.

Trakasserier och sexuella trakasserier strider mot principen
om likabehandling av kvinnor och min och utgor
konsdiskriminering enligt detta direktiv. Sddana former av
diskriminering forekommer inte enbart pa arbetsplatsen
utan dven i samband med tilltrade till anstillning, yrkes-
utbildning och yrkesmissig befordran. De bor alltsd
forbjudas och bor bli foremal for effektiva, proportionella
och avskrickande sanktioner.

[ detta sammanhang bor arbetsgivare och de som dr
ansvariga for yrkesutbildning uppmuntras att vidta dtgarder
for att bekimpa alla former av konsdiskriminering, och
sarskilt att vidta dtgarder for att forebygga trakasserier och
sexuella trakasserier pa arbetsplatsen samt i samband med
tillgdng till anstillning, yrkesutbildning och yrkesmassig
befordran i enlighet med nationell lagstiftning och praxis.

Principen om lika 16n for lika eller likvirdigt arbete enligt
artikel 141 i fordraget och domstolens fasta rittspraxis ar en
viktig aspekt av principen om likabehandling av kvinnor
och min och en viktig och oundginglig del av gemen-
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(10)

(11)

(12)

(15)

()
A
)

skapen regelverk, inklusive domstolens rittspraxis, mot
konsdiskriminering. Det dr darfor lampligt att faststdlla
bestimmelser for dess genomforande.

For att kunna bedoma huruvida arbetstagare utfor lika
arbete eller likvirdigt arbete bor man i enlighet med
domstolens fasta rittspraxis avgora om de med avseende pa
en rad faktorer, bla. arbetets art, utbildning och arbets-
villkor, kan anses vara i jamforbara situationer.

Domstolen har slagit fast att under vissa forhéllanden
principen om lika l6n inte bara giller nir kvinnor och méin
har samma arbetsgivare.

Medlemsstaterna bor tillsammans med arbetsmarknadens
parter soka losa problemet med att kvinnor fortfarande har
lagre loner d4n min och att det finns en konssegregerad
arbetsmarknad med hjilp av system for flexibel arbetstid
som gor det littare for sdvdl méin som kvinnor att forena
familjeliv och arbetsliv. Detta kan dven inbegripa rimlig
foraldraledighet som bada fordldrarna kan utnyttja och
tillgdng till barnomsorg och vard av ndrstiende till ett
overkomligt pris.

Sarskilda dtgdrder bor vidtas for att sikra genomforandet av
principen om likabehandling i foretags- eller yrkesbaserade
system for social trygghet och tydligare ange dess tillimp-
ningsomrade.

[ sin dom av den 17 maj 1990 i mal C-262/88 () slr
domstolen fast att alla formaner som utges enligt foretags-
eller yrkesbaserade pensionssystem utgor 16n i den mening
som avses i artikel 141 i fordraget.

Aven om begreppet 16n enligt artikel 141 i fordraget inte
omfattar socialforsakringsformaner, har det klart faststllts
att pensionssystem for offentligt anstillda omfattas av
principen om lika 16n om férmanerna betalas ut pa grund
av anstéllningsférhéllandet mellan arbetstagaren och arbets-
givaren, dven om detta system dr en del av ett allmint
lagstadgat system. Enligt domstolens domar i mal C-7/
93 (3 och mal C-351/00 (%), kommer detta villkor att
uppfyllas om pensionssystemet giller en viss kategori
arbetstagare, om formdanerna stdr i direkt relation till antalet
tjdnstedr och om beloppet berdknas p& grundval av
tjdnstemannens senaste 1on. Av tydlighetsskal ar det darfor
lampligt att anta sdrskilda bestimmelser om detta.

Domstolen har bekriftat att avgifterna for manliga
respektive kvinnliga arbetstagare till ett forménsbestamt
pensionssystem omfattas av bestimmelserna i artikel 141 i
fordraget. Olikheter i frdga om arbetsgivaravgifter till
sddana formansbestimda pensionssystem, som baseras pa
kapitalinvesteringar, ~ dir  olikheterna  beror  pd

C-262/88: Barber mot Guardian Royal Exchange Assurance Group

(Rec. 1990, s. 1-1889).

C-7/93: Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds mot G.
A. Beune (Rec. 1994, s. [-4771).

C-351/00: Pirkko Niemi (REG 2002, s. 1-7007).

(16)

(18)

(19)

)

forsakringstekniska berdkningsfaktorer som varierar med
kon, skall inte bedomas utifrdin samma bestimmelse.

Nar det giller vissa fonderade formansbestimda system kan
exempelvis vissa inslag vara olika for kvinnor och min, t.ex.
omvandling av en del av en periodisk pension till ett fast
belopp, 6verforing av pensionsrittigheter, efterlevandepen-
sion som utbetalas till en ndrstdende i utbyte mot att
forsakringstagaren avstdr fran en del av pensionen, eller
sinkt pension ndr arbetstagaren viljer att gd i fortids-
pension, nir olikheten i belopp beror péd effekter av att
sadana konsbundna forsikringstekniska berdkningsfaktorer
anvants vid den tidpunkt nédr systemets finansiering
faststalldes.

Det har slagits fast att formdner enligt foretags- eller
yrkesbaserade system for social trygghet inte skall anses
som 16n i den man férmanerna kan hanforas till anstall-
ningsperioder som foregdr den 17 maj 1990, utom ndr det
giller arbetstagare eller medforsikrade som fére den dagen
har vickt talan vid domstol eller inlett ett likvdrdigt
forfarande enligt tillimplig nationell lag. Det ar dirfor

nodvandigt att begrinsa tillimpningen av principen om
likabehandling.

Domstolen har konsekvent hédvdat att Barberprotokollet (¥)
inte paverkar ritten att ansluta sig till ett foretags- eller
yrkesbaserat pensionssystem och att begriansningen i tiden
av domens rdttsverkan i mal C-262/88 inte giller i friga om
ritten att vara ansluten till ett yrkespensionssystem.
Domstolen faststillde dven att nationella regler om frister
for vickande av talan enligt nationell ritt kan &beropas
gentemot arbetstagare som gor gillande sin ritt att vara
anslutna till ett yrkespensionssystem under forutsattning att
de nationella reglerna inte dr mindre gynnsamma for sddan
talan 4n de dr for liknande talan av nationell karaktir och
att de inte i praktiken omojliggor utdvandet av gemen-
skapsritten. Domstolen har dven pdpekat att den omstéin-
digheten att en arbetstagare kan gora ansprdk pa att med
retroaktiv verkan anslutas till ett yrkespensionssystem inte
medfor att denne kan underlata att erldgga de avgifter som
ar hinforliga till ifrdgavarande forsikringsperiod.

Att garantera lika mojligheter till anstillning och den
yrkesutbildning som leder till anstillning 4r av storsta vikt
for tillimpningen av principen om likabehandling av
kvinnor och min i arbetslivet. Undantag fran denna princip
bor darfor begrinsas till sidan yrkesverksamhet dar det ar
nodvindigt att anstilla en person av visst kon pd grund av
yrkesverksamhetens natur eller det sammanhang dir den
utfors, forutsatt att det efterstravade syftet dr legitimt och ar
i overensstimmelse med proportionalitetsprincipen.

Protokoll nr 17 till artikel 141 till férdraget om upprittandet av

Europeiska gemenskapen (1992).
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(20) Detta direktiv inskrinker inte ritten till foreningsfrihet, (26) 1 en resolution av den 29 juni 2000 frén rddet och
inbegripet ritten for var och en att tillsammans med andra ministrarna for sysselsittning och socialpolitik, forsamlade i
bilda fackforeningar och att ansluta sig till dessa for att ridet, om balans mellan kvinnor och mén i deltagandet i
skydda sina intressen. Atgdrder inom ramen for arti- arbets- och familjelivet (*) uppmuntrades medlemsstaterna
kel 141.4 i fordraget kan inbegripa medlemskap i eller att Gverviga att se over méjligheten att inom sina respektive
fortsatt verksamhet for organisationer eller fackforeningar rttssystem bevilja manliga arbetstagare en individuell och
vars huvudsyfte dr att i praktiken frimja principen om icke overforbar ritt till faderskapsledighet med bibehallande
likabehandling av kvinnor och man. av de rittigheter som ar forenade med anstillningen.

(21) Forbudet mot diskriminering bor inte hindra att dtgérder (27) Liknande overviganden giller om medlemsstater beviljar
bibehélls eller antas for att forhindra eller kompensera min och kvinnor en individuell och icke 6verforbar ritt till
nackdelar for en grupp av personer av ett och samma kon. adoptionsledighet. Det dr medlemsstaternas uppgift att
Sadana dtgirder innebr att organisationer for personer av avgora huruvida de skall bevilja en sidan rittighet till
ett och samma kon dr tillitna, om organisationernas faderskaps- och/eller adoptionsledighet och dven bestimma
huvudsakliga mél ar att frimja dessa personers sirskilda villkoren, med undantag for uppsigning, avskedande och
behov och att framja jamstilldheten mellan kvinnor och atergdng till arbetet, som faller utanfor det hir direktivets
man. rackvidd.

(22) I syfte att i praktiken sikerstilla full jimstilldhet i (28) For att principen om likabehandling skall kunna genom-
a.rbetshvet .mellan. lenI?Or och man fir principen - om foras i praktiken méste medlemsstaterna infora lampliga
likabehandling enligt artikel 141.4 i fordraget inte hindra forfaranden.
medlemsstaterna fran att behélla eller besluta om étgérder
som ror sirskilda formaner for att gora det lattare for det
underrepresenterade konet att utova yrkesverksamhet eller
for att forebygga oeller kompens?ra nackdelar i yrkeskarria- (29) Adekvata rittsliga eller administrativa forfaranden for att
ren. M?d tanke pd det aktuella lageE och med Peaktande av sikerstilla efterlevnaden av de skyldigheter som faststills i
forklarmg nr 28 till Arr}sterdamfordrﬁge? bor rpedlems— detta direktiv dr av storsta vikt for att principen om
staterna 1.forsta hand strava efter att forbattra kvinnornas likabehandling skall kunna genomforas i praktiken.
situation i arbetslivet.

(23) Det framgar tydligt av domstolens rattspraxis att ogynnsam (30 grlié;ga;liet ?;Inziegelgmzn?mlﬂl::g;};%ﬁ?nar Zlktgit}lerlsatg
behandling av kvinnor som dr relaterad till havandeskap raktiken Dpomstglen har forklarat att bes%éimﬁlpelser darfor
eller moderskap utgor direkt konsdiskriminering. Detta pr P . ‘1 e

Ly 1 . . . bor antas for att se till att bevisbordan overgar till
direktiv bor darfor uttryckligen omfatta sddan behandling. p .o . .

svaranden ndr det foreligger ett prima facie-fall av

diskriminering, utom vid sidana forfaranden dar det aligger

domstolen eller annat behorigt nationellt organ att utreda

(24) Domstolen har konsekvent framhéllit att det nir det giller fakta. Det méste dock klargdras att beddmning av fakta som
principen om likabehandling ar legitimt att skydda ger anledning att anta att det har férekommit direkt eller
kvinnans fysiska tillstind under och efter en graviditet indirekt diskriminering dven fortsittningsvis ar en fraga for
och att vidta atgarder for moderskapsskydd som ett sitt att det l:_)er('?rda nationella. organet i enlighet med nationell
uppnd faktisk jamstalldhet. Detta direktiv bor dirfor inte lagstiftning elloer praxis. Medlemsstaterna har dessutom
paverka tillimpningen av radets direktiv 92/85/EEG av den mojlighet att pa alla stadier av forfarandet infora bevisregler
19 oktober 1992 om atgirder for att forbittra sikerhet och som dr fordelaktigare for karanden.
hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som dr gravida,
nyligen har fott barn eller ammar (*). Detta direktiv bor inte
heller paverka radets direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996 . o . .
om ramavtalet for forildraledighet, undertecknat av UNICE, (31) For att detta d1r.ekt.1v skall ge ett effektilvare skydd boor

2 foreningar, organisationer och andra rittsliga enheter ocksd
CEEP och EFS (2.
ges befogenhet att, pa det sitt medlemsstaterna bestimmer,
engagera sig i forfaranden, antingen pa den klagande
personens vagnar eller for att stodja denne, utan att detta

(25) Av tydlighetsskal ar det darfor lampligt att anta sirskilda paverkar tillimpningen av de nationella regler som ror
bestimmelser om skyddet av kvinnors anstallningsrittig- ombud och forsvar.
heter vid moderskapsledighet och sirskilt deras ritt att
ateruppta samma arbete eller ett likvardigt arbete, inte fa
forsamrade villkor pa grund av denna ledighet samt ritten
att komma i dtnjutande av de forbittringar av arbets- (32) Med tanke pa att ritten till ett effektivt réttsligt skydd ér av

()
)

villkoren som de skulle ha haft ritt till under sin bortovaro.

EGT L 348, 28.11.1992, s. 1.

EGT L 145, 19.6.1996, s. 4. Direktivet dndrat genom direktiv 97/75/
EG (EGT L 10, 16.1.1998, . 24).

grundliggande art, bor det sikerstdllas att arbetstagarna
dven i fortsittningen omfattas av ett sddant skydd dven efter
det att det forhéllande som gett upphov till den formodade

() EGT C 218, 31.7.2000, s. 5.
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(33)

(34)

(38)

(40)

overtridelsen av principen om likabehandling har upphort.
En arbetstagare som forsvarar eller limnar bevis till formén
for en person som skyddas enligt detta direktiv bor ha ritt
till samma skydd.

For att principen om likabehandling skall fd avsedd verkan
har domstolen tydligt slagit fast att det skadestdnd som
tilldoms for overtradelse av denna princip skall vara adekvat
i forhéllande till den skada som lidits. Darfor bor det inte
faststallas ndgon 6vre grans for denna kompensation, utom
dé arbetsgivaren kan bevisa att den enda skada som drabbat
en sokande till foljd av diskriminering enligt detta direktiv
ir vdgran att ta sokandens ansokan om arbete under
overvigande.

For att sdkerstalla att principen om likabehandling tillimpas
i praktiken bor medlemsstaterna frimja dialogen mellan
arbetsmarknadens parter och, inom ramen for nationell
praxis, med icke-statliga organisationer.

Medlemsstaterna bor faststilla effektiva, proportionella och
avskrackande sanktioner for dsidosittande av skyldighe-
terna i detta direktiv.

Eftersom mdlen for detta direktiv inte i tillrdcklig utstrick-
ning kan uppnds av medlemsstaterna och de darfor bittre
kan uppnds pa gemenskapsnivd kan gemenskapen vidta
atgarder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i
fordraget. 1 enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gar detta direktiv inte utéver vad som ir
nodvandigt for att uppnd dessa mal.

[ syfte att skapa okad forstéelse for varfor kvinnor och méin
behandlas olika pa arbetsmarknaden och i arbetslivet bor
jamforbar konsuppdelad statistik tas fram, analyseras och
tillgdangliggoras pé lampliga nivder.

Likabehandling av kvinnor och min pé arbetsmarknaden
och i arbetslivet kan inte inskrinkas till lagstiftnings-
atgarder. Europeiska unionen och medlemsstaterna bor i
istallet fortsitta att i storsta mojliga utstrackning gora
allminheten medveten om lonediskrimineringen och striva
efter att fordndra den allminna attityden genom att i
mojligaste man engagera alla berorda parter, bade pa
offentlig och privat nivd. Dialogen mellan arbetsmarkna-
dens parter kan spela en viktig roll i detta arbete.

Skyldigheten att inforliva detta direktiv i nationell lagstift-
ning bor bara gilla de bestimmelser som har dndrats i sak
jamfort med tidigare direktiv. Skyldigheten att inforliva de
bestimmelser som &r ofordndrade foreligger enligt de
tidigare direktiven.

Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas skyldig-
heter vad giller de tidsfrister for inforlivande i nationell
lagstiftning och tillimpning av de direktiv som anges i
bilaga I del B.

(41) T enlighet med punkt 34 i det interinstitutionella avtalet
"Bittre lagstiftning” (') uppmuntras medlemsstaterna att for
egen del och i gemenskapens intresse uppritta egna tabeller
som sd vitt det dr mojligt visar overensstimmelsen mellan
detta direktiv och inforlivandedtgirderna samt att offent-
liggora dessa tabeller.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
AVDELNING [
ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1
Syfte

Syftet med detta direktiv dr att sikerstilla att principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet
genomfors.

Dirfor innehéller det bestimmelser for att genomféra principen
om likabehandling i friga om foljande:

a)  Tilltrade till anstdllning, inklusive befordran, och yrkesut-
bildning.

b)  Arbetsvillkor, inklusive 1on.
¢)  Foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet.

Det innehdller ocksd bestimmelser om faststillande av limpliga
forfaranden for att garantera att detta genomforande blir
effektivare.

Artikel 2

Definitioner

—_

[ detta direktiv avses med

a)  direkt diskriminering: ndr en person pd grund av kon
behandlas mindre férmanligt 4n en annan person behand-
las, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation,

b) indirekt diskriminering: nir en skenbart neutral bestim-
melse eller ett skenbart neutralt kriterium eller forfarings-
satt sarskilt missgynnar personer av ett visst kon jamfort
med personer av det andra konet, om inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssattet objektivt kan motiveras av ett
berittigat mal och medlen for att uppnd detta mal ar
limpliga och nodvindiga,

c) trakasserier: nir ett oonskat beteende som har samband
med en persons kon forekommer och syftar till eller leder
till att en persons virdighet krinks och att en hotfull,
fientlig, fornedrande, forodmjukande eller kriankande stim-
ning skapas,

) EUT C 321, 31.12.2003, s. 1.

—



26.7.2006

Europeiska unionens officiella tidning

L 204/27

d)  sexuella trakasserier: nir ndgon form av oonskat verbalt,
icke-verbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur fore-
kommer som syftar till eller leder till att en persons
virdighet krinks, sdrskilt nir en hotfull, fientlig, forned-
rande, forodmjukande eller krankande stimning skapas,

¢) lon: den gingse grund- eller minimilonen samt alla ovriga
formdner i form av kontanter eller naturaférmdner som
arbetstagaren, direkt eller indirekt, far av sin arbetsgivare pa
grund av anstillningen,

f)  foretags- eller yrkesbaserade socialforsikringssystem:
system som inte regleras av radets direktiv 79/7[EEG av
den 19 december 1978 om successivt genomférande av
principen om likabehandling av kvinnor och min i
arbetslivet i friga om social trygghet (!) vilkas syfte ar att
ge dem som arbetar, bade anstillda och egenforetagare, i ett
foretag eller i en grupp av foretag, inom ett omrade for
ekonomisk verksamhet eller yrkessektor eller grupp av
sddana sektorer, forméner som skall komplettera forma-
nerna enligt lagstadgade system for social trygghet eller
ersitta dessa, vare sig deltagandet i sddana system ir
obligatoriskt eller frivilligt.

2. 1 detta direktiv avses med diskriminering

a) trakasserier och sexuella trakasserier, och annan mindre
forménlig behandling pd grund av att en person avvisar
eller later bli att reagera mot ett sddant beteende,

b) instruktion att diskriminera personer pd grund av kon,

¢) varje form av mindre forménlig behandling av en kvinna
som har samband med graviditet eller barnledighet i den
mening som avses i direktiv 92/85/EEG.

Artikel 3

Positiv sirbehandling

Medlemsstaterna far behélla eller besluta om Aatgirder inom
ramen for artikel 141.4 i fordraget for att i praktiken sikerstilla
full jamstélldhet mellan kvinnor och min i arbetslivet.

() EGTL 6,10.1.1979, s. 24.

AVDELNING 1I
SARSKILDA BESTAMMELSER
KAPITEL 1
Lika lon
Artikel 4
Forbud mot diskriminering

For lika eller likvdrdigt arbete skall direkt och indirekt
konsdiskriminering avskaffas vid alla former och villkor for
ersattning.

[ synnerhet nir ett arbetsvirderingssystem anvinds for att
bestimma 16n, skall detta vara baserat pd samma kriterier for
bade kvinnor och mén och vara utformat sd att det utesluter all
konsdiskriminering.

KAPITEL 2

Likabehandling i foretags- eller yrkesbaserade
socialforsikringssystem

Artikel 5
Forbud mot diskriminering

Utan att det paverkar artikel 4 skall det inte forekomma ndgon
direkt eller indirekt konsdiskriminering i foretags- eller yrkesba-
serade system for social trygghet i friga om

a) sddana forméners rickvidd och villkoren for att fi del av
dem,

b)  skyldighet att betala avgifter och berdkningen av avgifterna,

¢)  berdkningen av formaner, diribland tilliggsformaner avse-
ende make/maka eller nirstdende och de villkor som avgor
hur lange rétten till forménerna skall kvarsta.

Artikel 6
Tillimplighet pa personer

Detta kapitel skall gilla for medlemmar av den forvirvsarbetande
befolkningen, ddribland egenforetagare, personer vars verksam-
het avbrutits av sjukdom, barnafédande, olycksfall eller ofrivillig
arbetsloshet samt arbetssokande liksom dven pensionerade och
invalidiserade arbetstagare, och deras medforsikrade i enlighet
med nationell lag och/eller praxis.
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Artikel 7
Materiellt tillimpningsomrade
1. Detta kapitel giller

a)  foretags- eller yrkesbaserade socialforsikringssystem som
lamnar skydd vid

i)  sjukdom,

i) invaliditet,

i) &lderdom inklusive fortidspensionering,
iv)  olycksfall i arbetet samt yrkessjukdomar,
v)  arbetsloshet,

b) foretags- eller yrkesbaserade socialforsikringssystem som
ger andra sociala forméner i form av kontanter eller
naturaférmdner och i synnerhet efterlevandeformaner samt
familjebidrag, om sddana formaner utgér en ersittning som
arbetsgivaren betalar den anstillde.

2. Detta kapitel giller ocksd pensionssystem for en viss
kategori offentligt anstillda, om formédnerna som betalas ut
inom systemet betalas pd grund av anstillningsforhallandet.
Detta skall inte paverkas av att sddana system ingér i allmidnna
lagstadgade pensionssystem.

Artikel 8
Undantag frin det materiella tillimpningsomraidet
1. Detta kapitel giller inte
a)  individuella avtal for egenforetagare,
b)  system for egenforetagare med endast en deltagare,

¢) anstillda lontagares forsikringsavtal dar arbetsgivaren inte
ar part,

d) frivilliga bestimmelser i foretags- eller yrkesbaserade
socialforsikringssystem som erbjuds deltagare individuellt
for att garantera dem

i)  antingen ytterligare formaner,

ii) eller ett val av dag dd de normala forménerna for
egenforetagare utfaller, eller ett val mellan flera
formaner,

e) foretags- eller yrkesbaserade socialforsakringssystem i den
mén formanerna finansieras genom avgifter som betalas
frivilligt av arbetstagare.

2. Detta kapitel hindrar inte en arbetsgivare frdn att bevilja
personer som redan har uppndtt pensionsdldern enligt ett
foretags- eller yrkesbaserat socialforsikringssystem, men som
dnnu inte har uppnétt pensionséldern for lagstadgad pension, ett
pensionstilligg vars syfte dr att gora forméansbeloppet likvardigt
med eller nistan likvirdigt med det belopp som betalas ut till
personer av det andra konet i samma situation, vilka redan har
uppndtt den lagstadgade pensionsdldern, fram till dess att de
personer som dtnjuter tilligget uppnédr den lagstadgade pen-
sionsaldern.

Artikel 9

Exempel pd diskriminering

1. Med bestimmelser som stdr i strid med likabehandlings-
principen avses sddana bestimmelser som direkt eller indirekt
utgdr fran kon, ndr det giller att

a) avgora vilka personer som far delta i ett foretags- eller
yrkesbaserat socialforsdkringssystem,

b) faststilla om deltagande i ett foretags- eller yrkesbaserat
socialforsikringssystem skall vara obligatoriskt eller fri-
villigt,

¢) faststilla olika regler for alder for intrade i systemet eller
vilken anstallningsperiod eller forsakringsperiod i detta som
minst krdvs for att erhdlla dess forméner,

d) faststilla olika regler, forutom vad som bestdms i h och j,
for aterbetalning av avgifter da en arbetstagare limnar ett
system utan att ha uppfyllt de villkor som garanterar
honom en uppskjuten ritt till [dingtidsformaner,

e) stilla olika villkor for beviljande av formdner eller att
inskranka formanerna till arbetstagare av det ena eller andra
konet,

f)  faststilla olika pensionsilder,

g) tempordrt upphéva innehavet eller forvirvet av rittigheter
under moderskapsledighet eller ledighet av familjeskdl som
beviljas enligt lag eller avtal och betalas av arbetsgivaren,

h) faststilla olika formansnivaer, utom i den mén det kan vara
nodvindigt for att ta hinsyn till forsikringstekniska
berdkningsfaktorer, som ar olika beroende pd kon, for
avgiftsbaserade system; nir det giller fonderade forméns-
bestdmda system kan vissa inslag skilja sig at, ddr olikheten
i belopp beror pa effekter av att forsakringstekniska faktorer
anvints, vilka skilde sig at beroende pd kon vid den
tidpunkt nir systemet fonderades.
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i)  faststilla olika nivder for arbetstagares avgifter,
j)  faststdlla olika nivéer for arbetsgivaravgifter, utom

i)  vid avgiftsbestimda system om syftet ar att utjimna
de slutliga forménernas belopp eller att gora dem mer
likartade for bigge konen,

ii) vid fonderade formansbestimda system dir arbets-
givarens bidrag dr avsedda att sikerstilla nodvandiga
medel for att ticka kostnaden for de baserade
formanerna,

k) faststilla olika normer eller normer tillimpliga endast pa
arbetstagare av ett specificerat kon, utom i de fall som
foreskrivs i h och j, i friga om garantin for eller
bibehéllandet av ratten till uppskjutna forméner, da en
arbetstagare limnar ett system.

2. Nir man overlimnar at formanssystemets forvaltning att
inom rackvidden for detta kapitel efter gottfinnande bevilja
formaner, skall den ritta sig efter likabehandlingsprincipen.

Artikel 10
Genomforande vad avser egen foretagare

1. Medlemsstaterna skall vidta nodvindiga atgdrder for att
sikerstilla att de bestimmelser i foretags- eller yrkesbaserade
socialforsakringssystem for egenforetagare som strider mot
likabehandlingsprincipen har reviderats och tritt i kraft senast
den 1 januari 1993 eller, fér medlemsstater som anslot sig efter
detta datum, det datum da direktiv 86/378/EEG blev tillimpligt
pa deras territorium.

2. Detta kapitel skall inte utesluta att de bestimmelser for
réttigheter och skyldigheter som géllde under medlemskapet i ett
foretags- eller yrkesbaserat socialférsikringssystem for egenfore-
tagare, innan systemet reviderades, fortfarande skall gilla for
tiden i fraga.

Artikel 11
Maojlighet till uppskjutande vad avser egenforetagare

Medlemsstaterna fir, nar det giller foretags- eller yrkesbaserade
socialforsakringssystem for egenforetagare, uppskjuta en obli-
gatorisk tillimpning av likabehandlingsprincipen i frdga om

a)  att avgora pensionsalder i syfte att bevilja lderspension och
de eventuella konsekvenserna for andra formaner,

i)  antingen till den dag da sidan likabehandling uppnis i
lagstadgade system,

i) eller senast till dess att sddan likabehandling krivs
genom ett direktiv,

b) efterlevandepensioner till dess att det i gemenskapslagstift-
ningen stadgas att likabehandlingsprincipen skall gilla i
lagstadgade system for social trygghet i detta avseende,

¢) tillimpningen av artikel 9.1 i vad giller anvindningen av
forsakringstekniska  berdkningsfaktorer ~ fram il
den 1 januari 1999 eller, for medlemsstater som anslot
sig efter detta datum, det datum dd direktiv 86/378/EEG
blev tillimpligt pa deras territorium.

Artikel 12

Retroaktiv verkan

1. Varje bestimmelse som syftar till att genomfora detta
kapitel, nar det giller arbetstagare, skall omfatta alla formaner
fran foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet som
hirror fran anstillningstiden efter den 17 maj 1990 och skall
tillimpas retroaktivt till den dagen, utan att det paverkar
rattigheter for de arbetstagare eller deras medforsikrade som
fore den dagen har vickt talan vid domstol eller inlett ett
likvardigt forfarande enligt nationell lag. I det fallet skall
genomforandebestimmelserna  tillimpas  retroaktivt il
den 8 april 1976 och omfatta alla féorméner som hirrér fran
anstdllningsperioder efter den dagen. For medlemsstater som
anslot sig till gemenskapen efter den 8 april 1976 och fore
den 17 maj 1990 skall den dagen ersittas av den dag da
artikel 141 i fordraget blev tillimplig pa deras territorium.

2. Den andra meningen i punkt 1 hindrar inte tillimpningen av
nationella bestimmelser om frister som kan aberopas vid talan
mot arbetstagare eller deras medforsikrade som har vickt talan
vid domstol eller inlett ett likvardigt forfarande enligt nationell
lag fore den 17 maj 1990, under forutsittning att de nationella
bestimmelserna inte dr mindre formdanliga for en talan av det
slaget dn for liknande talan av inhemsk art och att de inte
gor utovandet av rittigheter som foljer av gemenskapsritten
omojligt i praktiken.

3. For medlemsstater vilkas anslutning dgde rum efter den
17 maj 1990 och som den 1 januari 1994 var parter i avtalet om
Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet skall datumet
den 17 maj 1990 i punkt 1 forsta meningen ersittas med
datumet den 1 januari 1994.

4. For andra medlemsstater vilkas anslutning dgde rum efter
den 17 maj 1990 skall datumet den 17 maj 1990 i punkterna 1
och 2 ersittas av det datum dd artikel 141 i fordraget blev
tillimplig pd deras territorium.

Artikel 13

Flexibel pensionsilder

Om man och kvinnor har ritt att begira flexibel pensionsdlder
enligt samma villkor skall det inte anses vara oforenligt med detta
kapitel.
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KAPITEL 3

Likabehandling i friga om tilltride till anstillning,
yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor

Artikel 14
Forbud mot diskriminering

1. Det far inte forckomma ndgon direkt eller indirekt
konsdiskriminering i den offentliga eller privata sektorn,
inbegripet offentliga organ i friga om foljande:

a)  Villkor for tilltrade till anstillning, till verksamhet som
egenforetagare och till yrkesutévning, inklusive urvalskrite-
rier och krav for anstillning inom alla verksamhetsgrenar
pa alla nivder i arbetslivet, inbegripet befordran.

b)  Tilltrade till alla typer och alla nivder av yrkesvigledning,
yrkesutbildning, hogre yrkesutbildning och omskolning,
inklusive yrkespraktik.

¢)  Anstillnings- och arbetsvillkor, inklusive villkor for att ett
anstillningsforhallande skall upphora, och l6ner enligt
artikel 141 i fordraget.

d)  Medlemskap och medverkan i en arbetstagar- eller arbets-
givarorganisation eller i andra organisationer vars medlem-
mar utdvar ett visst yrke, inbegripet de forméner som dessa
organisationer tillhandahéller.

2. Medlemsstaterna far i frdga om tilltrade till anstdllning,
inbegripet den utbildning som leder dartill, foreskriva att en
sddan sirbehandling som foranleds av en egenskap som hinfors
till kon inte skall utgora diskriminering, om denna egenskap, pa
grund av yrkesverksamhetens natur eller det sammanhang dar
den utfors, utgor ett verkligt och avgérande yrkeskrav, forutsatt
att dess mdl ar berattigat och kravet ar rimligt.

Artikel 15
Aterging till arbete efter moderskapsledighet

En kvinna som dr moderskapsledig skall vid ledighetens slut ha
rdtt att atergd till sitt arbete eller ett likvirdigt arbete, pa villkor
som inte dr mindre gynnsamma for henne och komma i
dtnjutande av de forbdttringar av arbetsvillkoren som hon skulle
ha haft ritt till under sin bortovaro.

Artikel 16
Faderskapsledighet och adoptionsledighet

Detta direktiv skall inte péverka medlemsstaternas ritt att
erkdnna sarskild ritt till faderskapsledighet och/eller adoptions-
ledighet. Medlemsstater som erkdnner sddan ritt skall vidta
nodvindiga atgarder for att skydda manliga och kvinnliga
arbetstagare mot uppsigning och avskedande pé grund av att de
utévar denna ritt och se till att de vid slutet av en sddan ledighet

har rdtt att dtergd till sitt arbete, eller ett likvirdigt arbete pa
villkor som inte dr mindre gynnsamma f6r dem, och komma i
tnjutande av de forbattringar av arbetsvillkoren som de skulle ha
haft ritt till under sin bortovaro.

AVDELNING IIT
OVERGRIPANDE BESTAMMELSER
KAPITEL 1
Rittsmedel och efterlevnaden av bestimmelserna
Avsnitt 1

Rittsmedel

Artikel 17
Tillvaratagande av rittigheter

1. Medlemsstaterna skall sikerstilla att alla som anser sig
forfordelade pd grund av att principen om likabehandling inte
har tillimpats pd dem, efter att eventuellt ha vént sig till andra
behoriga myndigheter, inbegripet, ndr de anser det limpligt,
forlikningsforfaranden, har tillgdng till rattsliga forfaranden, for
att sikerstilla efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta
direktiv, aven efter det att den situation i vilken diskrimineringen
uppges ha forekommit har upphort.

2. Medlemsstaterna skall sikerstilla att foreningar, organisa-
tioner eller andra rattsliga enheter som i enlighet med de kriterier
som faststlls i deras nationella lagstiftning har ett berittigat
intresse av att sikerstilla att bestimmelserna i detta direktiv
efterlevs far, pd den klagande personens vagnar eller for att stodja
denne, med hans eller hennes tillstdnd, engagera sig i de rittsliga
och/eller administrativa forfaranden som finns for att sikerstilla
efterlevnaden av skyldigheterna enligt detta direktiv.

3. Punkterna 1 och 2 paverkar inte tillimpningen av nationella
regler om tidsfrister for att vicka talan som ror principen om

likabehandling.
Artikel 18
Kompensation eller gottgorelse

Medlemsstaterna skall i sina rdttsordningar infora nddvindiga
bestimmelser for att sikerstilla en faktisk och effektiv
kompensation eller gottgorelse, enligt vad medlemsstaterna
bestimmer, f6r den forlust och skada som lidits av den person
som drabbats av konsdiskriminering, pd ett sitt som ar
avskrackande och stir i proportion till den skada som lidits.
Sadan kompensation eller gottgorelse far inte begransas av en i
forvig faststdlld 6vre grans, utom i de fall da arbetsgivaren kan
bevisa att den enda skada som en sokande lidit till foljd av
diskriminering i den mening som avses i detta direktiv dr vigran
att ta sokandens ansokan under overvigande.
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Avsnitt 2
Bevisbérda
Artikel 19
Bevisborda

1. Medlemsstaterna skall i enlighet med sina nationella ratts-
system vidta nodvindiga atgdrder for att se till att svaranden ar
skyldig att bevisa att det inte foreligger ndgot brott mot
likabehandlingsprincipen nir personer, som anser sig forforde-
lade pd grund av att likabehandlingsprincipen inte har tillimpats
pd dem, infor domstol eller annan behorig myndighet ligger
fram sddana fakta som ger anledning att anta att det har
forekommit direkt eller indirekt diskriminering.

2. Punkt 1 skall inte forhindra att medlemsstaterna infor
bevisregler som ar fordelaktigare for kdranden.

3. Medlemsstaterna kan avstd fran att tillimpa punkt 1 pé
forfaranden dir det aligger domstolen eller den behoriga
instansen att utreda fakta i malet.

4. Punkterna 1, 2 och 3 skall dven tillimpas pa

a)  de forhdllanden som avses i artikel 141 i fordraget och, i
den man det forekommer koénsdiskriminering, direktiven
92/85/EEG och 96/34/EG,

b) alla civila eller administrativa forfaranden inom den
offentliga eller den privata sektorn vilka innebir att talan
kan foras enligt nationell ritt for att bestimmelserna i led a
skall tillimpas, med undantag av utomrittsliga forfaranden
av frivillig art eller som foreskrivs i nationell ritt.

5. Denna artikel skall inte tillimpas pa straffrittsliga forfar-
anden, om inte medlemsstaterna beslutar det.

KAPITEL 2
Frimjande av likabehandling — dialog
Artikel 20
Jamstilldhetsorgan

1. Medlemsstaterna skall utse och genomféra de nodvindiga
forberedelserna for ett eller flera organ f6r frimjande, analys och
kontroll av samt till stod for likabehandling av alla personer utan
konsdiskriminering. Dessa organ far utgora en del av de organ
som pd nationell nivd ansvarar for att tillvarata de manskliga
rttigheterna eller att ta till vara enskildas rattigheter.

2. Medlemsstaterna skall sakerstilla att behorigheten for dessa
organ omfattar foljande:

a)  Att pd ett oberoende sitt bistd personer som utsatts for
diskriminering genom att driva klagomél om diskriminer-
ing, utan att det paverkar rattigheterna f6r personer som

har blivit diskriminerade eller for foreningar, organisationer
eller andra rittsliga enheter som avses i artikel 17.2.

b)  Att genomfora oberoende undersokningar om diskrimine-
ring.

¢ Att offentliggéra oberoende rapporter om och limna
rekommendationer i frigor som ror sddan diskriminering.

d)  Att utbyta tillginglig information med motsvarande organ
pa europeisk niva, exempelvis ett framtida europeiskt
jamstalldhetsinstitut.

Artikel 21
Social dialog

1. Medlemsstaterna skall, i enlighet med nationell sedvinja och
praxis, vidta limpliga dtgdrder for att frimja dialogen mellan
arbetsmarknadens parter i syfte att frimja likabehandling,
inklusive till exempel genom att 6vervaka praxis pa arbetsplatser,
vid yrkesutbildning, ndr det giller tilltrade till anstillning och
yrkesmdssig befordran samt genom Gvervakning av kollektiv-
avtal, etiska regler, forskning eller utbyte av erfarenheter och god
praxis.

2. Medlemsstaterna skall, ndr detta stir i verensstimmelse
med nationell sedvinja och praxis, uppmuntra arbetsmarknadens
parter att, utan att deras oberoende &sidositts, frimja likabehand-
ling av kvinnor och mén, och flexibla arbetslosningar i syfte att
underlitta forenande av arbete och familjeliv, och att, pa lamplig
nivd, avtala om bestimmelser mot diskriminering pa de omréaden
som avses i artikel 1 och som faller inom rickvidden for
forhandlingar om kollektivavtal. Dessa overenskommelser skall
beakta bestimmelserna i detta direktiv och motsvarande
nationella genomférandedtgirder.

3. Medlemsstaterna skall i enlighet med nationell lagstiftning,
nationella kollektivavtal eller nationell praxis uppmuntra arbets-
givarna att pd ett planerat och systematiskt sitt frimja
likabehandling av kvinnor och min pd arbetsplatsen nir det
giller tilltrde till anstdllning, yrkesutbildning och yrkesmdssig
befordran.

4. 1 detta syfte skall arbetsgivarna uppmuntras att med
lampliga jamna mellanrum forse arbetstagarna och/eller deras
foretradare med lamplig information om likabehandlingen av
kvinnor och mén inom foretaget.

Denna information kan innehélla en 6versyn av andelen kvinnor
och min péd olika nivder i organisationen, deras l6ner och
l6neskillnader, och eventuella dtgarder for att i samarbete med
arbetstagarrepresentanterna forbattra situationen.

Artikel 22
Dialog med icke-statliga organisationer

Medlemsstaterna skall frimja en dialog med limpliga icke-statliga
organisationer som i enlighet med nationell lag och praxis har ett
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berittigat intresse av att motverka konsdiskriminering i syfte att
framja principen om likabehandling.

KAPITEL 3
Allménna évergripande bestimmelser
Artikel 23
Efterlevnad

Medlemsstaterna skall vidta alla nodvindiga atgirder for att
sakerstilla att

a)  lagar och andra forfattningar som strider mot principen om

likabehandling upphivs,

b)  bestimmelser som strider mot principen om likabehand-
ling i individuella avtal eller kollektivavtal, i interna regler
for foretag samt i regler for fria yrkesutovare och arbets-
tagar- eller arbetsgivarorganisationer, eller enligt ndgon
annan ordning skall eller far forklaras ogiltiga eller dndras,

¢)  foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet som
innehaller sddana villkor inte far godkdnnas eller forlingas
genom administrativa atgirder.

Artikel 24
Skydd mot repressalier

Medlemsstaterna skall i sina rittsordningar infora nodvindiga
bestimmelser for att skydda anstillda, inbegripet dem som ar
arbetstagarrepresentanter enligt nationell lag ochfeller praxis,
mot uppsdgning eller annan ogynnsam behandling som utgor en
reaktion fran arbetsgivarens sida pd ett klagomadl inom féretaget
eller ett rittsligt forfarande som syftar till att se till att principen
om likabehandling foljs.

Artikel 25
Sanktioner

Medlemsstaterna skall bestimma vilka sanktioner som skall till-
limpas pa overtridelser av de nationella bestimmelser som antas
i enlighet med detta direktiv och vidta alla atgarder som behovs
for att sikerstdlla att de tillimpas. Sanktionerna, som kan besté
av skadestdnd till den diskriminerade personen, skall vara
effektiva, proportionella och avskrickande. Medlemsstaterna
skall anmdla dessa bestimmelser till kommissionen senast
den 5 oktober 2005, och alla senare dndringar som giller dem
utan drojsmal.

Artikel 26
Forebyggande av diskriminering

Medlemsstaterna skall i enlighet med nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller praxis uppmuntra arbetsgivare och dem som

ansvarar for tillgdng till yrkesutbildning att vidta effektiva
atgarder for att forebygga alla former av konsdiskriminering,
sarskilt trakasserier och sexuella trakasserier pé arbetsplatsen, nar
det galler tilltrade till anstillning, yrkesutbildning och yrkesmas-
sig befordran.

Artikel 27

Minimikrav

1. Medlemsstaterna far inféra eller behdlla bestimmelser som
ar mer fordelaktiga for skyddet av principen om likabehandling
in de som anges i detta direktiv.

2. Genomforandet av bestimmelserna i detta direktiv skall
under inga omstandigheter vara en tillricklig motivering for att
sdnka skyddsnivén for arbetstagare pd det omrdde som omfattas
av direktivet, utan att detta paverkar medlemsstaternas ritt att
med hinsyn till en fordndrad situation infora lagar och andra
forfattningar som skiljer sig fran dem som giller nir detta
direktiv anmals, under forutsittning att direktivets bestimmelser

uppfylls.

Artikel 28

Forhallandet till gemenskapsbestimmelser och nationella
bestimmelser

1. Detta direktiv skall inte paverka bestimmelser om skydd for
kvinnor, sirskilt betriffande graviditet och moderskap.

2. Detta direktiv skall inte paverka tillimpningen av bestim-
melserna i direktiv 96/34/EG och direktiv 92/85/EEG.

Artikel 29

Jamstilldhetsintegrering

Medlemsstaterna skall aktivt ta hiansyn till malet att uppna
jamstalldhet mellan kvinnor och min nir de utarbetar och
genomfor lagar och andra forfattningar samt politiska beslut eller
riktlinjer och verksamhet pd de omrdden som avses i detta
direktiv.

Artikel 30

Informationsspridning

Medlemsstaterna skall se till att samtliga berorda personer pd alla
lampliga sitt, till exempel pa arbetsplatsen, informeras om de
atgarder som vidtas i enlighet med detta direktiv samt om de
bestimmelser som redan giller.
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AVDELNING IV
SLUTBESTAMMELSER
Artikel 31
Rapporter

1. Medlemsstaterna skall senast den 15 februari 2011 till
kommissionen 6verldimna all den information som behévs for att
kommissionen skall kunna utarbeta en rapport till Europa-
parlamentet och radet om genomférandet av detta direktiv.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 1 skall
medlemsstaterna vart fjarde ar underritta kommissionen om
bestimmelser som ror atgirder som antagits i enlighet med
artikel 141.4 i fordraget samt information om dessa dtgarder och
genomforandet av dem. P4 grundval av den informationen
kommer kommissionen vart fjarde ar att anta och offentliggora
en rapport med en jimforande utvirdering av dtgirder med
hidnsyn till forklaring nr 28 som fogas till slutakten till
Amsterdamfordraget.

3. Medlemsstaterna skall utvirdera den yrkesverksamhet som
avses i artikel 14.2 for att mot bakgrund av den sociala
utvecklingen avgéra, om det 4r berdttigat att bibehdlla
ifrdigavarande undantag. De skall underritta kommissionen om
resultaten av denna utvdrdering med jimna mellanrum, dock
minst vart dttonde &r.

Artikel 32
Oversyn

Senast den 15 februari 2013 skall kommissionen se over
tillimpningen av detta direktiv och om nodvandigt foresld
andringar.

Artikel 33
Genomforande

Medlemsstaterna skall sitta i kraft de bestimmelser i lagar och
andra forfattningar som dr nodvindiga for att f6lja detta direktiv
senast den 15 augusti 2008 eller se till att arbetsmarknadens
parter genom avtal senast den dagen infor de bestimmelser som
kravs. Medlemsstaterna fir, om det dr nddvindigt att beakta
sdrskilda svdrigheter, droja ytterligare hogst ett r med att folja
detta direktiv. Medlemsstaterna skall vidta alla nodvindiga
atgirder for att de skall kunna garantera att de mél som faststlls
i detta direktiv uppfylls. De skall genast Gverlimna texterna till
dessa bestimmelser till kommissionen.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de innehélla
en hinvisning till detta direktiv eller atfoljas av en sidan
hanvisning nir de offentliggors. De skall ocksd innehélla ett
uttalande om att hinvisningar i lagar och andra forfattningar till
direktiv som upphivts genom detta direktiv skall tolkas som
hinvisningar till direktivet. Narmare f6reskrifter om hur hianvis-
ningen skall goras och hur uttalandet skall formuleras skall varje
medlemsstat sjilv utfirda.

Skyldigheten att inforliva detta direktiv i nationell lagstiftning
skall bara gilla de bestimmelser som har dndrats i sak jamfort
med tidigare direktiv. Skyldigheten att inforliva de bestimmelser
som dr i huvudsak oforindrade foreligger enligt de tidigare
direktiven.

Medlemsstaterna skall till kommissionen overlimna texten till de
centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som de antar inom
det omrdde som omfattas av detta direktiv.

Artikel 34
Upphivande

1. Direktiven 75/117/EEG, 76/207[EEG, 86/378/EEG och 97/
80/EG skall upphora att gilla med verkan fran och med den
15 augusti 2009, utan att det pdverkar medlemsstaternas
skyldigheter nar det giller tidsfristerna for att inforliva direktivet
i nationell lagstiftning och tidpunkten for tillimpningen av de
direktiv som fortecknas i bilaga I del B.

2. Hénvisningar till de upphévda direktiven skall anses som
hanvisningar till det har direktivet och skall lasas i enlighet med
jamforelsetabellen i bilaga IL.

Artikel 35
Ikrafttridande

Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det
har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 36
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utfdrdat i Strasbourg den 5 juli 2006.

Pi Europaparlamentets vignar
J. BORRELL FONTELLES
Ordférande

Pd ridets vignar
P. LEHTOMAKI
Ordforande
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BILAGA 1

DEL A

Upphivda direktiv med efterféljande dndringar

Rédets direktiv 75/117/EEG

EGT L 45, 19.2.1975, 5. 19

Radets direktiv 76/207 [EEG

EGT L 39, 14.2.1976, s. 40

Europaparlamentets och rddets direktiv 2002/73/EG

EGT L 269, 5.10.2002, s. 15

Radets direktiv 86/378/EEG

EGT L 225, 12.8.1986, s. 40

Radets direktiv 96/97[EG

EGT L 46, 17.2.1997, s. 20

EGT L 14, 20.1.1998, 5. 6

I
Radets direktiv 97/80/EG
Radets direktiv 98/52/EG

EGT L 205, 22.7.1998, s. 66

DEL B

Forteckning 6ver tidsfrister for inforlivande i nationell lagstiftning och datum for tillimpning

(enligt artikel 34.1)

Direktiv Tidsfrist for inforlivande Datum for tillimpning

Direktiv 75/117[EEG 19.2.1976

Direktiv 76/207 [EEG 14.8.1978

Direktiv 86/378/EEG 1.1.1993

Direktiv 96/97[EG 1.7.1997 17 maj 1990 f6r arbetstagare, med
undantag for personer som fore detta
datum vickt talan vid domstol eller
inlett ett likvardigt forfarande enligt
tillimplig nationell lagstiftning.
Artikel 8 i direktiv 86/378/EEG: senast
1 januari 1993.
Artikel 6.1 i forsta strecksatsen i
direktiv 86/378[EEG: senast 1 januari
1999.

Direktiv 97/80/EG 1.1.2001 For Forenade kungariket den 22 juli
2001.

Direktiv 98/52/EG 22.7.2001

Direktiv 2002/73/EG 5.10.2005
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BILAGA 11

Jamforelsetabell

Direktiv 75/117[EEG

Direktiv 76/207[EEG

Direktiv 86/378[EEG

Direktiv 97/80/EG

Detta direktiv

— Artikel 1.1 Artikel 1 Artikel 1 Artikel 1

— Artikel 1.2 — — —

— Artikel 2.2 forsta — — Artikel 2.1 a
strecksatsen

— Artikel 2.2 andra — Artikel 2.2 Artikel 2.1 b
strecksatsen

— Artikel 2.2 tredje — — Artikel 2.1 ¢ och d
och fjdrde strecksat-
serna

— — — — Artikel 2.1 e

— — Artikel 2.1 — Artikel 2.1 f

— Artikel 2.3, 2.4 och — — Artikel 2.2
2.7 tredje stycket

— Artikel 2.8 — — Artikel 3

Artikel 1 — — — Artikel 4

— — Artikel 5.1 — Artikel 5

— — Artikel 3 — Artikel 6

— — Artikel 4 — Artikel 7.1

— — — — Artikel 7.2

— — Artikel 2.2 — Artikel 8.1

— — Artikel 2.3 — Artikel 8.2

— — Artikel 6 — Artikel 9

— — Artikel 8 — Artikel 10

— — Artikel 9 — Artikel 11

— — (Artikel 2 i direktiv — Artikel 12

96/97[EG)

— — Artikel 9a — Artikel 13

— Artiklarna 2.1 och — Artikel 2.1 Artikel 14.1
3.1

— Artikel 2.6 — — Artikel 14.2

— Artikel 2.7 andra — — Artikel 15
stycket

— Artikel 2.7 fjarde — — Artikel 16
stycket andra och
tredje meningarna

Artikel 2 Artikel 6.1 Artikel 10 — Artikel 17.1

— Artikel 6.3 — — Artikel 17.2

— Artikel 6.4 — — Artikel 17.3
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Direktiv 75/117[EEG

Direktiv 76/207 [EEG

Direktiv 86/378/EEG

Direktiv 97/80/EG

Detta direktiv

— Artikel 6.2 — — Artikel 18
— — — Artiklarna 3 och 4 Artikel 19
— Artikel 8a — — Artikel 20
— Artikel 8b — — Artikel 21
— Artikel 8¢ — — Artikel 22

Artiklarna 3 och 6

Artikel 3.2 a

Artikel 23 a

Artikel 4 Artikel 3.2 b Artikel 7 a — Artikel 23 b
— — Artikel 7 b — Artikel 23c
Artikel 5 Artikel 7 Artikel 11 — Artikel 24
Artikel 6 — — — —
— Artikel 8d — — Artikel 25
— Artikel 2.5 — — Artikel 26
— Artikel 8e.1 — Artikel 4.2 Artikel 27.1
— Artikel 8e.2 — Artikel 6 Artikel 27.2
— Artikel 2.7 forsta Artikel 5.2 — Artikel 28.1
stycket
— Artikel 2.7 fjirde — — Artikel 28.2
stycket forsta
meningen
— Artikel 1.1 a — — Artikel 29
Artikel 7 Artikel 8 — Artikel 5 Artikel 30
Artikel 9 Artikel 10 Artikel 12.2 Artikel 7 fjarde Artikel 31.1 och 31.2
stycket
— Artikel 9.2 — — Artikel 31.3
— — — — Artikel 32
Artikel 8 Artikel 9.1 forsta Artikel 12.1 Artikel 7 forsta, Artikel 33
stycket samt artikel andra och tredje
9.2 och 9.3 styckena
— Artikel 9.1 andra — — —
stycket
— — — — Artikel 34
— — — — Artikel 35
— — — — Artikel 36

Bilaga
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