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(Rdttsakter vilkas publicering dr obligatorisk)

KOMMISSIONENS FORORDNING (EG) nr 1391/2003
av den 4 augusti 2003

om faststillande av schablonvirden vid import for bestimning av ingingspriset for vissa frukter
och grénsaker

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av kommissionens férordning (EG) nr 3223/94
av den 21 december 1994 om tillimpningsforeskrifter for
importordningen for frukt och gronsaker (!), senast dndrad
genom forordning (EG) nr 1947/2002 (3), sirskilt artikel 4.1 i
denna, och

av foljande skal:

(1) I forordning (EG) nr 3223/94 anges som tillimpning av
resultaten av de multilaterala forhandlingarna i Uruguay-
rundan kriterierna for kommissionens faststillande av
schablonvirdena vid import fran tredje land for de
produkter och de perioder som anges i bilagan till den
forordningen.

2)  Vid tillimpningen av dessa kriterier bor schablonvirdena
vid import faststillas till de nivder som anges i bilagan
till denna forordning.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Atrtikel 1

De schablonvirden vid import som avses i artikel 4 i forord-
ning (EG) nr 3223/94 skall faststillas enligt tabellen i bilagan.

Artikel 2

Denna f6rordning trader i kraft den 5 augusti 2003.

Denna forordning dr till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfardad i Bryssel den 4 augusti 2003.

() EGT L 337, 24.12.1994, s. 66.
() EGTL 299, 1.11.2002, s. 17.

Pd kommissionens vignar
J. M. SILVA RODRIGUEZ
Generaldirektor for jordbruk
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BILAGA

till kommissionens forordning av den 4 augusti 2003 om faststillande av schablonvirden vid import for
bestimning av ingdngspriset for vissa frukter och gronsaker

(euro/100 kg)

KN-nr Kod for tredje land (') Schablonvirde vid import
0702 00 00 060 52,8
999 52,8
0707 00 05 052 103,8
999 103,8
070990 70 052 65,0
999 65,0
080550 10 382 56,8
388 57,3
524 44,4
528 48,5
999 51,8
0806 10 10 052 102,6
204 147,8
220 113,4
400 243,9
600 131,4
624 151,9
999 148,5
0808 10 20, 0808 10 50, 0808 10 90 388 69,6
400 88,0
508 53,5
512 71,7
528 64,6
720 81,5
800 61,6
804 90,7
999 72,7
0808 20 50 052 169,1
388 87,3
512 50,3
528 85,5
999 98,0
0809 20 95 052 293,2
400 237,0
404 252,4
999 260,9
0809 30 10, 0809 30 90 052 158,0
999 158,0
0809 40 05 064 85,7
068 72,5
094 62,1
624 183,8
999 101,0

(") Landsbeteckningar som faststills i kommissionens forordning (EG) nr 2020/2001 (EGT L 273, 16.10.2001, s. 6). Koden "999”
betecknar "6vriga ursprung”.
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EG) nr 1392/2003
av den 4 augusti 2003

om indring av forordning (EG) nr 174/1999 om faststillande av sirskilda tillimpningsforeskrifter
till radets férordning (EEG) nr 804/68 i friga om exportlicenser och exportbidrag inom sektorn for
mjolk och mjolkprodukter

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR ANTAGIT kontrollmarkas i enlighet med bestimmelserna i direktiv
DENNA FORORDNING 92/46/EEG, om man ansoker om exportbidrag for dessa
produkter.

(3)  For att alla nodvindiga éatgarder skall vidtas for att
sikerstdlla markning av produkter som exporteras med
exportbidrag, och for att mojliggora export av existe-
rande lager och anvindandet av forpackningar som inte
ir kontrollmirkta, bor den hdr forordningen tillimpas
fran och med den 1 januari 2004.

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av rddets férordning (EG) nr 1255/1999 av 17

maj 1999 om den gemensamma organisationen av marknaden

for mjolk och mjolkprodukter (') senast dndrad genom forord- (4)  Forordning (EG) nr 174/1999 bor saledes andras.
ning (EG) nr 806/2003 (%, sarskilt artikel 31.14 i denna, och

(5)  De étgirder som foreskrivs i denna forordning ér foren-
liga med yttrandet frain Forvaltningskommittén for mjolk

av foljande skal: och mjolkprodukter.

(1)  Enligt artikel 21 i kommissionens forordning (EG) nr
800/1999 av den 15 april 1999 om gemensamma
tillimpningsforeskrifter for systemet med exportbidrag
for jordbruksprodukter (}), senast dndrad genom forord-
ning (EG) nr 500/2003 (%), skall bidrag inte beviljas for
produkter som inte dr av sund, god och marknadsmassig
kvalitet dagen for mottagandet av exportdeklarationen.
For att sikerstilla en enhetlig tillimpning av gillande
le.x.gstiftn.ing ir det nodvindigt att i kpmmissionens Artikel 1
forordning (EG) nr 174/1999 (), senast dndrad genom
forordning (EG) nr 833/2003 (%), precisera att for att
exportbidrag skall beviljas skall de produkter som avses i

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

artikel 1 i rddets direktiv 92/46/EEG av den 16 juni I.artikel 1 i férordning (EG) nr 1741999 skall foljande liggas
1992 om faststillande av hygienregler f6r produktion till som punkt 4:

och utsldppande pd marknaden av rd mjolk, virmebe-

bagdlad mijolk (?'Chk m]olkbaseradegprodﬁkter (), senast 4. For att beviljas exportbidrag skall de produkter som
dndrat genom direktiv 94/71/EG (), och som anges i avses i artikel 1 i foérordning (EG) nr 1255/1999 vara

artikel 1 i forordning (EG) nr 1255/1999 ha beretts och
vara kontrollmirkta i enlighet med bestimmelserna i
namnda direktiv.

forenliga med bestimmelserna i direktiv 94/46/EEG och
beredas i en godkdnd anliggning och uppfylla kraven pa
kontrollmarkning som foreskrivs i bilaga C, kapitel IV A till
direktivet.”.

(2)  For att undvika att reglerna kringgds bor de produkter
som avses i artikel 1 i forordning (EG) nr 1255/1999,
och som ir avsedda som foder, likasd beredas och Artikel 2

GT L 160, 26.6.1999, s. 48.
gyﬂ %(2)5 %gi%gg; z %1 Denna forordning trader i kraft den tredje dagen efter det att
UT L 74, 20.3.2003, s. 19. den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.
GT L 20, 27.1.1999, s. 8.
UT L 120, 15.5.2003, s. 18.
GT L 268, 14.9.1992,s. 1.
GT L 368, 31.12.1994, 5. 33. Den skall tillimpas fran och med den 1 januari 2004.

T R R R R R
szl NesNeslcsNeslesNey]
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Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfdrdad i Bryssel den 4 augusti 2003.

Pd kommissionens vignar
Franz FISCHLER

Ledamot av kommissionen
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EG) nr 1393/2003
av den 4 augusti 2003

om leverans av spannmal som livsmedelsbistind

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av rddets forordning (EG) nr 1292/96 av den
27 juni 1996 om principerna for forvaltning av livsmedelsbi-
stdind samt om sdrskilda stodatgarder for livsmedelsforsor;-
ningen ('), dndrad genom Europaparlamentets och ridets
forordning (EG) nr 1726/2001 (3), sarskilt artikel 24.1b i
denna, och

av foljande skal:

(1) Iden nimnda férordningen faststills forteckningen Gver
lander och organ som har ritt att motta gemenskapsbi-
stand och anges de allmédnna kriterierna for transport av
livsmedelsbistandet efter fob-stadiet.

(2)  Som en foljd av flera beslut om tilldelning av livsmedels-
bistind har kommissionen tilldelat vissa mottagare
spannmal.

(3)  Dessa leveranser bor ske i enlighet med bestimmelserna
i kommissionens forordning (EG) nr 2519/97 av den 16
december 1997 om allminna bestimmelser for anskaff-
ning av varor som skall levereras som livsmedelsbistind

fran gemenskapen i enlighet med ridets férordning (EG)
nr 1292/96 (°). Det dr nodvandigt att ange tidsfrister och
leveransvillkor for att bestimma de dirav foljande kost-
naderna.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Spannmal skall framskaffas inom gemenskapen som livsmedels-
bistand for leverans till de mottagare som ar fortecknade i
bilagan i enlighet med forordning (EG) nr 2519/97 och enligt
de villkor som anges i bilagan.

Anbudsgivare skall anses ha kinnedom om och ha accepterat
alla tillimpliga allménna och sirskilda villkor. Alla andra villkor
eller forbehall i hans anbud skall anses som oskrivna.

Artikel 2

Denna férordning trader i kraft dagen efter det att den har
offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfardad i Bryssel den 4 augusti 2003.

() EGT L 166, 5.7.1996, s. 1.
() EGT L 234, 1.9.2001, s. 10.

P4 kommissionens vagnar
Franz FISCHLER

Ledamot av kommissionen

() EGT L 346, 17.12.1997, 5. 23.
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BILAGA
PARTI A
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11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20

22.

. Aktion nr: 108/02
. Mottagare (%): World Food Programme (WFP), Via Cesare Giulio Viola 68, [-00148 Roma; tfn (39-06) 6513 2988;

fax 6513 2844/3; telex 626675 WEP I

. Mottagarens representant: uppges av mottagaren

. Bestimmelseland: Israel

. Vara som skall framskaffas: vetemjol

. Total kvantitet (ton netto): 3 245

. Antal partier: 1,1 3 delar (A1: 1 000 t; A2: 1000 t; A3: 1245 1)

. Varans egenskaper och kvalitet (*) (°): Se EGT C 312, 31.10.2000, s. 1 (A.10)
. Emballage ('): Se EGT C 267, 13.9.1996,s. 1 (2.2 A 1.d, 2.d och B.4)

. Etikettering eller mirkning (6): Se EGT C 114, 29.4.1991, s. 1 (ILB.3)

— sprdk att anvinda vid markning: engelska
— tillaggsmarkning: —

Framskaffningsmetod: Gemenskapens marknad
Faststillt leveransstadium: Fritt utskeppningshamnen
Alternativt leveransstadium: —

a) Utskeppningshamn: —

b) Lastningsadress: —

Lossningshamn: —

Bestimmelseort:

— hamn eller transitlager: —

— transportvag over land: —

Leveranstid (intervall eller sista dag) for det faststillda leveransstadiet:

— forsta leveranstid: Al: 8-28.9.2003; A2: 22.9-12.10.2003; A3: 6-26.10.2003

— andra leveranstid: Al: 22.9-12.10.2003; A2: 6-26.10.2003; A3: 20.10-9.11.2003
Leveranstid (intervall eller sista dag) for det alternativa leveransstadiet:

— forsta leveranstid: —

— andra leveranstid: —

Frist for ingivande av anbud (kl. 12.00 lokal tid i Bryssel):

— forsta leveranstid: 19.8.2003
— andra leveranstid: 2.9.2003

. Anbudsgarantins belopp: 5 EUR/ton
21.

Adress for inlimnande av anbud och anbudsgaranti (!): M. Vestergaard, Commission européenne; Bureau: L130
7]46, B-1049 Bruxelles; telex 25670 AGREC B; fax (32-2) 296 70 03/296 70 04

Exportbidrag (*): Bidrag som dr tillimpligt 25.7.2003 faststillt genom kommissionens forordning (EG) nr 1138/
2003 (EUT L 160, 28.6.2003, s. 20).
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

PARTI B

. Aktion nr: 816/97
. Mottagare (%): Etiopen

. Mottagarens representant: Emergency Food Security Reserve, Addis Ababa, Contact: Ato Sirak Hailu, tfn (251-

1) 51 71 62, fax 51 83 63

. Bestimmelseland: Etiopien

. Vara som skall framskaffas: vete

. Total kvantitet (ton netto): 10 000

. Antal partier: 1

. Varans egenskaper och kvalitet (°) (): Se EGT C 312, 31.10.2000, s. 1 (A.1)
. Emballage (): Se EGT C 267, 13.9.1996,s. 1 (1.0 A 1.¢, 2.c och B.3)

. Etikettering eller mirkning (°): Se EGT C 114, 29.4.1991, s. 1 (ILA.3)

— sprak att anvdnda vid markning: Engelska
— tillaggsmarkning: —

Framskaffningsmetod: Gemenskapens marknad
Faststillt leveransstadium (%): Fritt bestimmelseorten
Alternativt leveransstadium: Fritt utskeppningshamnen — fob stuvat

a) Utskeppningshamn: —
b) Lastningsadress: —

Lossningshamn: —

Bestimmelseort: EFSR warchouse in Dire Dawa

— hamn eller transitlager: Berbera

— transportvdg over land: —

Leveranstid (intervall eller sista dag) for det faststillda leveransstadiet (%):
— forsta leveranstid: 31.10.2003

— andra leveranstid: 16.11.2003

Leveranstid (intervall eller sista dag) for det alternativa leveransstadiet:
— forsta leveranstid: 8-21.9.2003

— andra leveranstid: 22.9-5.10.2003

Frist for ingivande av anbud (k1. 12.00 lokal tid i Bryssel):

— forsta leveranstid: 19.8.2003

— andra leveranstid: 2.9.2003

Anbudsgarantins belopp: 5 EUR/ton

Adress for inlimnande av anbud och anbudsgaranti ('): M. Vestergaard, Commission européenne; Bureau: L130
7/46, B-1049 Bruxelles; telex 25670 AGREC B; fax (32-2) 296 70 03/296 70 04

Exportbidrag (): Bidrag som dar tillimpligt den 25.7.2003 faststillt genom kommissionens férordning (EG) nr
1138/2003 (EUT L 160, 28.6.2003, s. 20).



L1978

Europeiska unionens officiella tidning

5.8.2003

Fotnoter:
(") Ytterligare upplysningar: Torben Vestergaard (tfn (32-2) 299 30 50; fax (32-2) 296 20 05).

(3 Leverantoren som tilldelats kontrakt skall s& snart som méjligt vinda sig till mottagaren eller dennes representant,
for att faststilla vilka fraktdokument som kravs.

(}) Leverantoren som tilldelats kontrakt skall till mottagaren overlimna ett intyg frén ett officiellt organ som visar att de
tillimpliga normerna for radioaktiv strdlning i den berérda medlemsstaten inte har overskridits for den produkt som
skall levereras. Radioaktivitetsintyget skall innehalla uppgift om halterna cesium-134 och cesium-137 samt halten
jod-131.

() Kommissionens forordning (EG) nr 2298/2001 (EGT L 308, 27.11.2001, s. 16), dr tillimplig vad avser export-
bidrag. Den dag som avses i artikel 2 i den forordningen &dr den som avses i punkt 22 i denna bilaga.

(*) Leverantoren som tilldelats kontrakt skall till mottagaren eller dennes representant overlimna foljande dokument vid
leveransen:

— Sundhetscertifikat for vixter.
(%) Trots punkt IL.A.3 ¢ eller I.B.3 ¢ i EGT C 114 av den 29 april 1991 skall paskriften lyda "Europeiska gemenskapen”.

(') Med hinsyn till eventuell omlastning i andra sickar skall den anbudsgivare som tilldelats kontrakt leverera 2 %
tomma extrasickar av samma kvalitet som de sickar som innehdller varorna, med ett stort R tillagt efter paskriften.

(®) Utdver vad som foreskrivs i artikel 14.3 i férordning (EG) nr 2519/97 far hyrda fartyg inte finnas angivna pd ndgon
av de senaste fyra kvartalsforteckningarna over kvarhallna fartyg som offentliggjorts genom Parisavtalet (the Paris
Memorandum of Understanding on Port State Control) (rddets direktiv 95/21/EG [EGT L 157, 7.7.1995, s. 1]).

Nar kommissionen fattar beslut om kontraktstilldelning méste visse upplysningar om anbudsgivaren finnas tillgdngliga (om bankkonto
m.m.). Dessa upplysningar framgar av ett formuldr som finns pa foljande Internetplats:

http://europa.eu.int/comm/budget/execution/ftiers_fr.htm.

Om dessa upplysningar inte limnats kan den anbudsgivare som utsetts till leverantor inte dberopa den tidsfristen fér meddelanden i
artikel 9.4 i forordning (EG) nr 2519/97.

Anbudsgivarna skall siledes fylla i detta formuldr och bifoga det nir anbuden limnas in.
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EG) nr 1394/2003
av den 4 augusti 2003

om upphérande av fiske efter rodspitta med fartyg under belgisk flagg

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av radets forordning (EEG) nr 2847/93 av den
12 oktober 1993 om inférande av ett kontrollsystem for den
gemensamma fiskeripolitiken ('), senast dndrad genom forord-
ning (EG) nr 806/2003 (%), sdrskilt artikel 21.3 i denna, och

av foljande skal:

(1) I radets forordning (EG) nr 2341/2002 av den 20
december 2002 om faststillande for dr 2003 av
fiskemojligheter och ddrmed forbundna villkor for vissa
fiskbestand och grupper av fiskbestand i gemenskapens
vatten och, for gemenskapens fartyg, i andra vatten dar
fangstbegransningar kravs (°), senast dndrad genom
forordning (EG) nr 1091/2003 (), foreskrivs kvoter for
rodspitta for ar 2003.

(2)  For att sdkerstdlla att bestimmelserna foljs nar det galler
de kvantitativa begrinsningarna for fingster av bestind
som omfattas av kvoter, bor kommissionen faststilla
datum for nir fartyg under en viss medlemsstats flagg
skall anses ha uttémt den tilldelade kvoten.

(3)  Enligt de uppgifter som kommissionen har mottagit har
de fangster av rodspitta i farvattnen i ICES-omrade VII
f-g som gjorts av fartyg som for belgisk flagg eller som

ar registrerade i Belgien uppnatt den tilldelade kvoten for
ar 2003. Belgien har f6rbjudit fiske av detta bestand frin
och med den 24 juli 2003. Det ar dirfor lampligt att
utgd frdn detta datum.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Fangster av rodspatta i farvattnen i ICES-omrade VII f-g, som
gjorts av fartyg som for belgisk flagg eller som ar registrerade i
Belgien skall anses ha uttomt den kvot som tilldelats Belgien
for ar 2003.

Fiske efter rodspitta i farvattnen i ICES-omrade VIIh f-g, som
gors av fartyg som for belgisk flagg eller som dr registrerade i
Belgien skall vara forbjudet, liksom behéllande ombord, omlast-
ning och landning av sddant bestind som fingats av dessa
fartyg efter denna forordnings tillimpningsdatum.

Artikel 2

Denna forordning trader i kraft dagen efter det att den har
offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Den skall tillimpas frdn och med den 24 juli 2003.

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfardad i Bryssel den 4 augusti 2003.

GT L 261, 20.10.1993, s. 1.
UT L 122, 16.5.2003, s. 1.
GT L 356, 31.12.2002, s. 12.
UT L 157, 26.6.2003, s. 1.

o~~~
NN
1 1 o

Pd kommissionens vignar
Jorgen HOLMQUIST
Generaldirektor for fiske
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EG) nr 1395/2003
av den 4 augusti 2003

om faststillande av virldsmarknadspriset pd orensad bomull

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av protokoll nr 4 om bomull som ar fogat som
bilaga till Anslutningsakten for Grekland, senast dndrat genom
radets férordning (EG) nr 1050/2001 ('),

med beaktande av radets foérordning (EG) nr 1051/2001 av den
22 maj 2001, om produktionsstod for bomull (), sdrskilt artikel
4 i denna, och

av foljande skal:

(1)  Enligt artikel 4 i férordning (EG) nr 1051/2001, skall ett
virldsmarknadspris pd orensad bomull faststillas regel-
bundet pd grundval av det virldsmarknadspris som
konstaterats for rensad bomull med hinsyn till det
forhillande som tidigare har konstaterats mellan priset
for rensad bomull och det pris som berdknas for orensad
bomull. Detta tidigare forhéllande har faststallts i artikel
2.2 i kommissionens férordning (EG) nr 1591/2001 av
den 2 augusti 2001 (*), dndrad genom forordning (EG)
nr 1486/2002 (%) om tillimpningsforeskrifter for stodsys-
temet for bomull. Om virldsmarknadspriset inte kan
faststillas pa detta sitt skall priset faststillas pa grundval
av det senast faststillda priset.

(2)  Enligt artikel 5 i férordning (EG) nr 1051/2001, skall
virldsmarknadspriset pd orensad bomull bestimmas for
en produkt med vissa egenskaper och med hansyn till de
mest fordelaktiga anbuden och prisnoteringarna pa

virldsmarknaden mellan dem som anses vara representa-
tiva for den verkliga marknadstendensen. For att
bestimma detta pris har det faststillts ett medeltal av de
anbud och de priser som noterats pd en eller flera repre-
sentativa europeiska borser for en produkt som levere-
rats cif till en hamn inom gemenskapen och som
kommer fran olika leverantorslinder vilka anses vara de
mest representativa for den internationella handeln. Det
foreskrivs justeringar av kriterierna for att bestimma
virldsmarknadspriset for orensad bomull for att ta
hinsyn till motiverade skillnader nir det giller den leve-
rerade  produktens kvalitet eller anbudens och
prisnoteringarnas karaktar. Dessa justeringar faststalls i
artikel 3.2 i forordning (EG) nr 1591/2001.

(3)  Tillimpningen av ovanstdende kriterier innebidr att
varldsmarknadspriset pd orensad bomull bor faststallas
pa nedan angiven niva.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Virldsmarknadspriset pd orensad bomull, som avses i artikel 4
i forordning (EG) nr 1051/2001, faststalls till 27,762 EUR/
100 kg.

Artikel 2

Denna férordning tréder i kraft den 5 augusti 2003.

Denna forordning dr till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Bryssel den 4 augusti 2003.

1

() EGT L 148, 1.6.2001, s. 1.
() EGT L 148, 1.6.2001, s. 3.
() EGT L 210, 3.8.2001, s. 10.
() EGT L 223, 20.8.2002, s. 3.

Pd kommissionens vignar
J. M. SILVA RODRIGUEZ
Generaldirektor for jordbruk
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KOMMISSIONENS FORORDNING (EG) nr 1396/2003
av den 4 augusti 2003

om faststillande av gemenskapens producent- och importpriser for nejlikor och rosor for tillimp-
ning av importordningen for vissa blommor med ursprung i Cypern, Israel, Jordanien och Marocko
samt Vistbanken och Gazaremsan

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av rddets forordning (EG) nr 4088/87 av den
21 december 1987 om faststillande av villkoren for tillimp-
ning av forménstullar pd import av vissa blommor med
ursprung i Cypern, Israel, Jordanien och Marocko samt i
Viastbanken och Gazaremsan ('), senast dndrad genom forord-
ning (EG) nr 1300/97 (%), sdrskilt artikel 5.2 a i denna, och

av foljande skal:

Enligt artikel 2.2 och artikel 3 i ovan nimnda férordning (EEG)
nr 4088/87 skall gemenskapens import- och producentpriser
faststallas var fjortonde dag for storblommiga nejlikor (stan-
dard), elegancenejlikor (spray), storblommiga rosor och
smablommiga rosor och de skall tillimpas tvd veckor i taget.
Enligt artikel 1b i kommissionens forordning (EEG) nr 700/88
av den 17 mars 1988 om vissa tillimpningsforeskrifter for
systemet for import till gemenskapen av vissa blomsterpro-
dukter med ursprung i Cypern, Israel och Jordanien samt i

Vistbanken och Gazaremsan (%), senast dndrad genom forord-
ning (EG) nr 2062/97 (%), skall dessa priser for tviveckorspe-
rioder faststillas pd grundval av viktade uppgifter som limnas
av medlemsstaterna. Det dr viktigt att dessa faststills utan
drojsmdl for att tillimpliga tullar skall kunna faststdllas. Det ar
darfor lampligt att foreskriva att denna férordning omedelbart
trader i kraft.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

De producent- och importpriser i gemenskapen for storblom-
miga nejlikor (standard), elegancenejlikor (spray), storblommiga
rosor och smablommiga rosor som avses i artikel 1b i forord-
ning (EEG) nr 700/88 for en tvdveckorsperiod faststdlls i
bilagan.

Artikel 2
Denna forordning trader i kraft den 5 augusti 2003.

Den skall tillimpas fran den 6 till den 19 augusti 2003.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfardad i Bryssel den 4 augusti 2003.

() EGT L 382, 31.12.1987, 5. 22.
() EGTL 177, 5.7.1997, s. 1.

Pd kommissionens vignar
J. M. SILVA RODRIGUEZ
Generaldirektor for jordbruk

() EGT L 72, 18.3.1988, s. 16.

(*) EGT L 289, 22.10.1997,s. 1.
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BILAGA

till kommissionens forordning av den 4 augusti 2003 om faststillande av gemenskapens producent- och import-
priser for nejlikor och rosor for tillimpning av importordningen for vissa blommor med ursprung i Cypern,
Israel, Jordanien och Marocko samt Vistbanken och Gazaremsan

(euro per 100 enheter)

Period: den 6 till den 19 augusti 2003

Storblommiga nejlikor Elegancenejlikor

Gemenskapens producentpris (standard) (spray) Storblommiga rosor Smablommiga rosor
14,06 12,03 17,82 9,03
Gemenskapens importpris Storbl(()sx?anrlii%ar dx;ejlikor Elega(r;;ig;;'likor Storblommiga rosor Smablommiga rosor
Israel — — 6,59 6,34
Marocko — — — —
Cypern — — — —
Jordanien — — — —

Vistbanken och
Gazaremsan — — — —
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Il

(Rdttsakter vilkas publicering inte dr obligatorisk)

RADET

RADETS BESLUT

av den 22 juli 2003
om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik

(2003/578EG)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 128.2 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag ('),
med beaktande av Europaparlamentets yttrande (%),

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (¥),
med beaktande av Sysselsdttningskommitténs yttrande, och
av foljande skal:

(1)  Tartikel 2 i Fordraget om Europeiska unionen foreskrivs
det att unionen skall ha som mal att frimja ekonomiska
och sociala framsteg och en hog sysselsittningsnivd. I
artikel 125 i Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen foreskrivs det att medlemsstaterna och
gemenskapen skall arbeta for att utveckla en samordnad
sysselsittningsstrategi och sdrskilt for att frimja en kvali-
ficerad, utbildad och anpassningsbar arbetskraft och en
arbetsmarknad som dr mottaglig for ekonomiska
forandringar.

(2)  Efter Europeiska rddets extra mote om sysselsittning i
Luxemburg den 20-21 november 1997 antogs radets
resolution av den 15 december 1997 om riktlinjer for

1

() Forslag avgivet den 8.4.2003 (dnnu ej offentliggjort i EUT).

(*) Yttrandet avgivet den 3 juni 2003 (dnnu ¢j offentliggjort i EUT).

() Yttrandet avgivet den 14 maj 2003 (dnnu ¢j offentliggjort i EUT).
() Yttrandet avgivet den 3 juli 2003 (dnnu ¢j offentliggjort i EUT).

7)

sysselsdttningen under ar 1998 (°), vilken satte igdng en
dppen process praglad av ett starkt politiskt engagemang
och bred acceptans hos alla berorda parter.

Europeiska rddet i Lissabon den 23-24 mars 2000
enades om ett nytt strategiskt mal for Europeiska
unionen, namligen att bli vdrldens mest konkurrenskraf-
tiga och dynamiska kunskapsbaserade ekonomi, som
kan sikerstilla hdllbar ekonomisk tillvixt med fler och
bittre arbetstillfillen och en hogre grad av social
sammanhallning. Darfor enades radet om overgripande
mdl for sysselsittningen och sysselsdttningsmal f{or
kvinnor foér 2010, vilka mal kompletterades vid Europe-
iska rddets mote i Stockholm den 23-24 mars 2001
med delmadl som skall nds senast i januari 2005 och med
ett nytt mdl for 2010 som dterspeglar den demografiska
utmaningen nir det giller sysselsittningen bland ildre
kvinnor och min.

Europeiska rddet antog vid sitt mote i Nice den 7-9
december 2000 den europeiska sociala agendan, i vilken
det anges att en atergdng till full sysselsittning kraver en
ambitios politik for att oka sysselsdttningsintensiteten,
minska de regionala klyftorna, minska ojimlikheter och
forbittra arbetets kvalitet.

Europeiska rddet i Barcelona den 15-16 mars 2002
uppmanade till en forstirkning av den europeiska
sysselsattningsstrategin genom en kraftfullare, forenklad
och bittre styrd process med en tidsplan som anpassats
till 2010 och som inbegriper Lissabonstrategins mal.
Europeiska rddet i Barcelona krivde ocksa att proces-
serna for samordning av politiken skulle rationaliseras,
s att tidsplanerna for antagandet av de allminna riktlin-
jerna for den ekonomiska politiken och av sysselsitt-
ningsriktlinjerna samordnas.

() EGT C 30, 28.1.1998, s. 1.
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(6)
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Vid Europeiska rddets mote i Bryssel den 20-21 mars
2003 bekriftades det att sysselsittningsstrategin ar det
viktigaste redskapet nir det giller att forverkliga Lissa-
bonstrategins mal for sysselsittning och arbetsmarknad,
och att denna sysselsittningsstrategi och de allminna
riktlinjerna for den ekonomiska politiken, som utgor det
overgripande samordningsredskapet f6r den ekonomiska
politiken i gemenskapen, bor fungera enligt samma prin-
ciper. Europeiska radet begirde ocksa att riktlinjernas
antal skall begrinsas, att de skall vara resultatorienterade
sd att medlemsstaterna kan bestimma den limpligaste
kombinationen av dtgarder och att de skall underbyggas
med ldmpliga mal. Ar 2003 ar en sarskilt lamplig
tidpunkt for att anvinda de stromlinjeformade nyckelin-
strumenten for samordning av politiken — de allmidnna
riktlinjerna for den ekonomiska politiken, riktlinjerna for
sysselsittningen och strategin for den inre marknaden —
samt att faststilla ett nytt tredrsperspektiv for dessa.

Sysselsittningsstrategin har utvirderats ingdende, bland
annat genom en noggrann halvtidsutvardering 2000 och
en omfattande utvirdering 2002 av erfarenheterna under
de fem forsta dren. Utvdrderingen visade att det behovs
kontinuitet i strategin for att de kvarvarande strukturella
bristerna skall avhjilpas och att man maste ta itu med de
nya utmaningar som den utvidgade Europeiska unionen
star infor.

Ett framgdngsrikt genomférande av dagordningen frin
Lissabon innebir att medlemsstaternas sysselsittningspo-
littk pad ett balanserat sitt mdste frimja tre mal som
kompletterar och omsesidigt stédjer varandra, nimligen
full sysselsittning, kvalitet och produktivitet i arbetet
samt social sammanhéllning och integration. For att
dessa mal skall kunna uppnds krivs det att ytterligare
strukturreformer inriktas pé tio sammankopplade priori-
teringsomrdden och sirskild uppmiérksamhet bor dgnas
at enhetlig styrning av processen. Reformen av politiken
innebir att man madste integrera ett jimstdlldhetspers-
pektiv vid genomforandet av alla dtgdrder.

Den 6 december 2001 antog rddet ett antal indikatorer
for mitning av tio dimensioner av satsningar pa kvalitet
i arbetet, och begirde att dessa indikatorer skulle
anvindas vid overvakningen av de europeiska sysselsatt-
ningsriktlinjerna och rekommendationerna.

Den aktiva och forebyggande politiken bor vara effektiv
och bidra till att mélen full sysselsittning och social
integration uppnds genom att man ser till att arbetslosa
och personer utanfor arbetskraften har mojlighet att
konkurrera och integreras pa arbetsmarknaden. Den
politiken bor stodjas genom moderna arbetsmarknadsin-
stitutioner.

(11)

(13)

Medlemsstaterna bor uppmuntra skapandet av fler och
bittre arbetstillfillen genom att fraimja entreprendrskap
och innovation i ett gynnsamt foretagsklimat. Medlems-
staterna har dtagit sig att genomfora Europeiska stadgan
for smaforetag och arbetar for nirvarande med
jamforande studier av foretagspolitiken.

Genom att skapa ritt balans mellan flexibilitet och
trygghet kan man stodja foretagens konkurrenskraft,
forbittra kvaliteten och oka produktiviteten i arbetet och
gora det enklare for foretag och arbetstagare att anpassa
sig till ekonomiska fordndringar. I detta sammanhang
begdrde Europeiska raden i Barcelona och Bryssel sarskilt
en oversyn av arbetsmarknadslagstiftningen med hansyn-
stagande till den roll som arbetsmarknadens parter har.
Hilso- och sdkerhetsstandardernas nivéer i arbetet bor
hojas i enlighet med gemenskapens nya strategi for
2002-2006. Sarskild vikt bor liggas vid sektorer dir
riskerna for olycksfall i arbetet ar sirskilt hoga. En
vasentlig del i balansen mellan flexibilitet och trygghet ar
att arbetstagarna har mojligheter att delta i utbildning
och samtliga arbetstagares deltagande bor stodjas, med
hénsyn till avkastningen av investeringar for sdval arbets-
tagare och arbetsgivare som for hela samhillet. Ekono-
miska omstruktureringar innebdr en utmaning for
sysselsdttningen bade i de nuvarande och i framtida
medlemsstater och kraver en aktiv ledning dir alla rele-
vanta aktorer ingdr, dven arbetsmarknadens parter.

Vid Europeiska rddets mote i Barcelona vilkomnades
kommissionens handlingsplan for kompetens och
rorlighet, och i radets resolution av den 3 juni 2002 om
kompetens och rorlighet uppmanas kommissionen,
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter vidare att
vidta nodvindiga dtgdrder. Storre yrkesmdssig och
geografisk rorlighet samt bittre matchning mellan utbud
och efterfragan pé arbetskraft kommer att bidra till att
oka sysselsttningen och den sociala sammanhallningen,
med beaktande av arbetsmarknadsaspekterna pa in-
vandringen.

Det ar av avgorande betydelse att man genomfor enhet-
liga och overgripande strategier for livsldngt lirande for
att kunna uppnd full sysselsittning, bittre kvalitet och
produktivitet i arbetet samt storre social sammanhall-
ning. Vid Europeiska rddets méte i Barcelona vilkom-
nade man kommissionens meddelande "Att forverkliga
det europeiska omradet for livslingt lirande”, dir de
viktigaste byggstenarna i strategierna for livsldngt
lirande beskrivs, nimligen att arbeta i partnerskap, att
ha insikt i behovet av ldrande, att se till att det finns
tillrdckliga resurser, att underldtta tilltrédde till mojligheter
till lirande, att skapa en lirandekultur och att strava efter
hogsta kvalitet. Den pdgdende process med konkreta
framtidsmal f6r utbildningssystemen som lanserades av
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(16)

17)

Europeiska rddet i Lissabon spelar en viktig roll med
tanke pd utvecklingen av humankapitalet och synergief-
fekter med sysselsdttningsstrategin bor utnyttjas fullt ut.
Den 5-6 maj 2003 antog radet ett antal referensvirden
for genomsnittliga resultat i Europa nir det galler utbild-
ning, av vilka flera 4r av sdrskild vikt i samband med
sysselsdttningspolitiken. Europeiska rddet i Lissabon
uppmanade till visentliga Okningar av investeringarna
per capita i ménskliga resurser. Detta kriver dels tillrack-
liga incitament for arbetsgivare och enskilda individer,
dels att offentliga medel styrs till effektivare investeringar
i minskliga resurser inom allt slags larande.

For att mota den demografiska utmaningen, gynna den
ekonomiska tillvaxten, frimja full sysselsittning och
stodja de sociala trygghetssystemens stabilitet behovs det
ett tillrickligt utbud av arbetskraft. I kommissionens och
rddets gemensamma rapport "Oka andelen arbetstagare
och frimja ett aktivt dldrande”, som antogs av rddet den
7 mars 2002, konstateras det att detta kriver att man
utvecklar omfattande nationella strategier som tar
hinsyn till livscykeln. Syftet med atgdrderna bér vara att
tillvara sysselsdttningspotentialen inom samtliga person-
kategorier. Europeiska rddet i Barcelona enades om att
Europeiska unionen skulle striva efter att senast 2010
successivt hoja den faktiska genomsnittliga uttradesdl-
dern, dvs. dé folk slutar arbeta, med cirka fem ar. Ar
2001 uppskattades uttridesdldern vara 59,9 ar.

Konsskillnaderna pa arbetsmarknaden bor successivt
undanrdjas om Europeiska unionen skall kunna skapa
full sysselsdttning, hoja kvaliteten i arbetet och frimja
social integration och sammanhéllning. Detta innebdr att
man bdde madste integrera ett jamstilldhetsperspektiv
och vidta sirskilda politikdtgarder for att skapa forutsitt-
ning for kvinnor och mén att komma in pa arbetsmark-
naden, antingen for forsta gangen eller efter ett avbrott,
och att stanna kvar pd arbetsmarknaden. Europeiska
radet i Barcelona enades om att medlemsstaterna senast
2010 bor erbjuda barnomsorg f6r minst 90 % av barnen
mellan tre ar och den obligatoriska skoldldern och for
minst 33 % av barnen under tre dr. De faktorer som
ligger bakom skillnaderna mellan kénen vad giller
arbetsloshet och loner bor angripas sd att maélen att
minska klyftor av detta slag uppnds, utan att principen
om l6neskillnader med hinsyn till produktivitet och
arbetsmarknadssituation ifragasitts.

Genom att integrera mindre gynnade personer pé arbets-
marknaden skapas o©kad social integration, hogre
sysselsittning och mer héllbara sociala skyddssystem. De

(19)

(20)

(21)

atgirder som vidtas maste undanrdja diskriminering,
vara skrdddarsydda efter individuella behov och skapa
lampliga arbetstillfillen genom att ge arbetsgivarna
rekryteringsincitament. Genom réadets beslut 2001/903/
EG (') av den 3 december 2001 utsdgs ar 2003 till Euro-
peiska handikappdret. Tilltrdde till arbetsmarknaden ar
en av de storsta prioriteringarna nir det giller funktions-
hindrade personer — en grupp som beriknas utgora cirka
37 miljoner personer i Europeiska unionen, av vilka
ménga bdde kan och skulle vilja arbeta.

For att forbittra utsikterna for full sysselsittning och
social sammanhdllning bor balansen mellan inkomster
vid forvirvsarbete och inkomster vid arbetsloshet eller
perioder utanfor arbetskraften vara sddan att den
uppmuntrar manniskor att komma in pa arbetsmark-
naden, antingen for forsta gdngen eller efter ett avbrott,
och att stanna kvar pd arbetsmarknaden, och att den
frimjar skapandet av arbetstillfallen.

Med odeklarerat arbete avses "varje betald verksamhet
som till sin art inte dr lagstridig men som inte anmalts
till myndigheterna”. Enligt en uppskattning i vissa studier
utgor den informella ekonomin i genomsnitt mellan 7 %
och 16 % av Europeiska unionens BNP. Odeklarerat
arbete bor omvandlas till reguljart arbete for att forbattra
det allminna foretagsklimatet, kvaliteten i arbetet for de
berorda personerna, den sociala sammanhéllningen samt
de offentliga finansernas och de sociala skyddssystemens
héllbarhet. Okad kunskap om hur utbrett det odeklare-
rade arbetet dr i medlemsstaterna bor frimjas.

Skillnaderna nar det giller sysselsittning och arbetsloshet
mellan olika regioner inom Europeiska unionen ar fort-
sdttningsvis stora och kommer att oka efter utvidg-
ningen. De bor atgirdas genom en bred strategi som
inbegriper aktorer pa alla nivaer for att stodja ekonomisk
och social sammanhdllning, genom anvindning av
gemenskapens strukturfonder.

Utvdrderingen av de fem forsta dren av sysselsittnings-
strategin visade att bittre styrelseformer ar en forutstt-
ning for att strategin skall vara effektiv i framtiden. For
att man framgédngsrikt skall kunna genomféra sysselsatt-
ningsdtgirderna krivs det partnerskap pd alla nivaer,
medverkan av ett antal verkstillande tjanster och tillrack-
liga ekonomiska resurser som stoder genomforandet av
sysselsattningsriktlinjerna. Det dr medlemsstaterna som
har ansvar for det faktiska genomforandet av sysselsatt-
ningsriktlinjerna och i detta ansvar ingdr att sikerstilla
ett balanserat genomforande pé regional och lokal niva.

(') EGT L 335,19.12.2001, s. 15.
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Ett effektivt genomférande av sysselsittningsriktlinjerna
kraver ocksd att arbetsmarknadens parter aktivt deltar i
alla stadier, frdn planeringen av atgirderna till forverkli-
gandet av dem. Vid toppmétet om sociala fragor den 13
december 2001 konstaterade arbetsmarknadens parter
att samordningen av trepartssamraden madste utvecklas
och forbidttras. Det beslutades ocksd att ett socialt
trepartstoppmoéte for tillvixt och sysselsittning skulle
anordnas varje ar fore Europeiska radets varmote.

Forutom sysselsittningsriktlinjerna bor medlemsstaterna
fullt ut genomfora de allminna riktlinjerna for den
ekonomiska politiken och se till att dtgdrderna ar helt
forenliga med uppritthallandet av sunda offentliga
finanser och makroekonomisk stabilitet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Enda artikel

De bifogade riktlinjerna for medlemsstaternas sysselsattningspo-
litik (sysselsattningsriktlinjerna) antas hirmed. Medlemsstaterna
skall beakta dem i sin sysselsattningspolitik.

Utfardat i Bryssel den 22 juli 2003.

Pd rddets vignar
G. ALEMANNO
Ordforande
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BILAGA

SYSSELSATTNINGSRIKTLINJERNA

En europeisk strategi for full sysselsittning och bittre arbetstillfillen for alla

Medlemsstaterna skall genomféra sin sysselsittningspolitik s att syftena och de prioriterade insatsomrddena forverkligas
och striva efter att uppnd de mél som anges i det foljande. Sarskild uppmarksamhet skall dgnas at goda styrelseformer i
samband med sysselsattningspolitiken.

Forutom dessa sysselsittningsriktlinjer och de tillhérande rekommendationerna for sysselsittningen bor medlemsstaterna
helt och fullt genomféra de allminna riktlinjerna for den ekonomiska politiken och se till att de tvd redskapen fungerar
enligt samma principer.

[ enlighet med Lissabonagendan skall medlemsstaterna i sin sysselsittningspolitik frimja de tre dvergripande och samord-
nade mélen full sysselsittning, kvalitet och produktivitet i arbetet samt social ssmmanhéllning och integration.

Dessa mal bor efterstrivas pé ett balanserat sitt eftersom de ar lika viktiga ndr det géller att uppné unionens maélsitt-
ningar. De bor efterstravas genom att engagera alla relevanta aktorer. Eventuella synergieffekter bor utnyttjas fullt ut
med utgdngspunkt i den positiva samverkan mellan de tre mélen. Lika méjligheter och jamstalldhet mellan kénen édr av
yttersta vikt for att gora framsteg ndr det géller forverkligandet av de tre malen.

Ett sddant tillvigagdngssitt skulle dven bidra till att minska arbetslosheten och inaktiviteten.

Full sysselsdttning

Medlemsstaterna skall strava efter att skapa full sysselsittning genom att genomfora en heltickande politisk strategi som
innehéller dtgarder bade for arbetsgivare och arbetstagare, och hirigenom hoja sysselsittningsgraden mot de mal som
faststillts i Lissabon och Stockholm.

Sysselsittningspolitiken skall bidra till att man uppnér f6ljande genomsnittliga mal i Europeiska unionen:
— Den totala sysselsittningsgraden skall vara 67 % 2005 och 70 % 2010.
— Sysselsdttningsgraden for kvinnor skall vara 57 % 2005 och 60 % 2010.

— Sysselsittningsgraden for dldre arbetstagare (55—64) skall vara 50 % 2010.

Alla nationella mal bor 6verensstimma med de resultat som forvintas uppnds pa EU-niva och bor beakta sirskilda natio-
nella forhdllanden.

Att forbattra kvaliteten och produktiviteten i arbetet

Bittre kvalitet i arbetet hor ndra samman med overgdngen till en konkurrenskraftig och kunskapsbaserad ekonomi och
ar ett mal som alla berorda aktorer med forenade krafter bor strava mot, frimst genom social dialog. Frigan om kvalitet
i arbete dr mangfacetterad och giller bade vissa aspekter av sjilva arbetet och arbetsmarknaden som helhet. Kvalitet
omfattar arbetets inneboende kvalitet, kompetenskrav, livslngt lirande och karridrutveckling, jamstilldhet, hdlsa och
sikerhet i arbetet, flexibilitet och trygghet, integration och méjlighet att delta pé arbetsmarknaden, arbetets organisation
och balansen mellan arbetsliv och fritid, den sociala dialogen och arbetstagarrepresentation, mangfald och icke-diskrimi-
nering samt overgripande arbetsresultat.

En okning av sysselsittningen maste gd hand i hand med en 6kning av arbetskraftens totala produktivitet. Kvalitet i
arbetet kan bidra till att hoja arbetskraftens produktivitet och synergieffekterna mellan dessa bor utnyttjas maximalt.
Detta dr en sdrskild utmaning for den sociala dialogen.

Att starka den sociala sammanhdllningen och integrationen

Sysselsdttning dr ett avgérande sitt att skapa social integration. I samverkan med den dppna samordningsmetoden pd
omrdadet for social integration bor sysselsittningspolitiken underlitta forvirvsarbete genom att gynna tilltradet till kvali-
tativ sysselsattning for alla arbetsfora kvinnor och mén, motverka diskriminering pa arbetsmarknaden och forebygga att
ménniskor utestings frin arbetslivet.

Den ekonomiska och sociala sammanhaéllningen bor frimjas genom att man utjamnar de regionala skillnaderna nér det
giller sysselsittning och arbetsloshet, forsoker 16sa sysselsattningsproblemen i mindre gynnade omraden i Europeiska
unionen och vidtar atgérder som pa ett positivt sitt stoder en ekonomisk och social omstrukturering.
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SARSKILDA RIKTLINJER

Nar medlemsstaterna stravar efter att uppna de tre 6vergripande maélen skall de i sin politik beakta foljande sarskilda rikt-
linjer, som &r prioriterade omraden. De skall ddrvid integrera jamstalldhetsperspektivet inom varje prioriterat omrade.

1. AKTIVA OCH FOREBYGGANDE ATGARDER FOR ARBETSLOSA OCH PERSONER UTANFOR ARBETSKRAFTEN

Medlemsstaterna skall ta fram och genomfora aktiva och férebyggande atgirder for arbetslosa och personer utanfor
arbetskraften, vilka utformats for att forhindra att de hamnar i langtidsarbetsloshet och for att frimja att de pa ett
héllbart sdtt integreras i arbetslivet. Medlemsstaterna skall gora foljande:

a) Se till att man tidigt under arbetslosheten identifierar de arbetssokandes behov, ger dem rdd och vigledning,
stéder dem i s6kandet efter arbete och utformar en individanpassad handlingsplan.

b) P& grundval av vad man kommit fram till enligt ovan erbjuda de arbetssokande effektiva och verkningsfulla
metoder for att forbattra deras anstéllbarhet och deras utsikter till integration i arbetslivet och darvid 4gna
sdrskild uppmarksamhet at de personer som har de storsta svirigheterna pa arbetsmarknaden.

Medlemsstaterna skall se till att

— alla arbetslosa personer erbjuds en ny start ndr de, vad giller ungdomar, borjar ndrma sig sex ménaders, och,
vad giller vuxna, bérjar ndrma sig tolv mdnaders arbetsloshet, i form av utbildning, omskolning, arbets-
praktik, anstdllning eller andra atgdrder som frimjar anstillbarheten, nir det dr lampligt kombinerat med
fortlopande stod i sokandet efter arbete,

— 25% av de langtidsarbetslosa senast 2010 deltar i en aktiv atgdrd bestdende av utbildning, omskolning,
arbetspraktik eller andra atgirder som frimjar anstillbarheten med malet att nd genomsnittet for de tre
medlemsstater som har ndtt de basta resultaten.

¢) Modernisera och stirka institutionerna pa arbetsmarknaden, sarskilt arbetsformedlingar.

d) Se till att arbetsmarknadsprogrammens effektivitet utvirderas regelbundet och att de justeras i enlighet med
detta.

. SKAPANDE AV NYA ARBETSTILLFALLEN OCH FORETAGARANDA

Medlemsstaterna skall uppmuntra skapandet av fler och bittre arbetstillfillen genom att frimja foretagaranda, inno-
vation, investeringsférméga och ett gynnsamt affirsklimat f6r alla foretag. Sirskild uppmarksamhet skall dgnas t att
tillvarata mojligheterna att skapa arbetstillfillen inom nya foretag, inom tjanstesektorn och inom sektorn for forsk-
ning och utveckling. De politiska initiativen skall, med stod av en jimforande analys av framgangarna med foretags-
politiken och av Europeiska stadgan for sméforetag inriktas pa att

— forenkla och minska de administrativa bordorna och regelverket vid etablering av foretag och fér sma och
medelstora foretag och vid anstéllning av personal, underlitta kapitalanskaffningen for nystartade foretag, nya
och befintliga smd och medelstora foretag och foretag med hog potential for tillvixt och skapande av arbets-
tillfdllen (se dven riktlinje 11 i de allménna riktlinjerna for den ekonomiska politiken),

— framja allmin och yrkesinriktad utbildning i foretagande och foretagsledning och ge stod, sarskilt i form av yrke-
sinriktad utbildning, sé att verksamhet som foretagare blir en yrkesmajlighet for alla.

. HANTERA FORANDRINGAR SAMT FRAMJA ANPASSBARHET OCH RORLIGHET PA ARBETSMARKNADEN

Medlemsstaterna skall underlitta arbetstagarnas och foretagens formaga att anpassa sig till férandringar, med beak-
tande av att bade flexibilitet och trygghet behovs och med tonvikt pd den nyckelroll arbetsmarknadens parter spelar
i detta avseende.

Medlemsstaterna skall se 6ver och ndr det dr lampligt reformera arbetsmarknadslagstiftningen genom att luckra upp
overdrivet stringa bestimmelser i arbetsmarknadslagstiftningen som paverkar dynamiken pd arbetsmarknaden och
anstéllningen av grupper som har svért att komma in pd arbetsmarknaden, utveckla den sociala dialogen, frimja
foretagens sociala ansvar och vidta andra limpliga dtgarder for att frimja foljande:

— Olika slag av arbetsavtal och arbetsvillkor, bland annat i frdga om arbetstider, som gynnar karridren och skapar
en bittre balans mellan arbete och privatliv samt mellan flexibilitet och trygghet.

— Arbetstagarnas, sarskilt de lagutbildade arbetstagarnas, tillgdng till yrkesinriktad utbildning.
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— Biittre arbetsforhallanden, inklusive hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen. Syftet med politiken skall vara att uppnd
sarskilt foljande mal: en vasentlig minskning av antalet olycksfall i arbetet och av yrkessjukdomarna.

— Utveckling och spridning av innovativa och stabila former av arbetsorganisation som stoder arbetskraftens
produktivitet och kvaliteten i arbetet.

— Forutseende och positiv hantering av ekonomiska forandringar och omstrukturering.

Medlemsstaterna skall avhjilpa brist pd arbetskraft och motverka flaskhalsar genom ett spektrum av étgarder, till
exempel genom att frimja yrkesmissig rorlighet och avldgsna hinder for geografisk rorlighet, sirskilt genom att
genomfora handlingsplanen fér kompetens och rorlighet, forbittra erkdnnandet av och informationen om kvalifika-
tioner och fardigheter, majligheterna att Gverfora sociala formaner och pensionsrittigheter, tillhandahdlla limpliga
incitament i skatte- och bidragssystemen och beakta arbetsmarknadsaspekterna av invandringen.

Informationen om arbetstillfillen och utbildningsmojligheter i medlemsstaterna och pa europeisk niva bor frimjas
sd att en effektiv matchning mellan utbud och efterfrigan pa arbetskraft understods. Detta innebér bland annat att
arbetssokande inom hela EU senast 2005 bor kunna fa information om alla lediga platser som anmals till medlems-
staternas arbetsformedlingar.

. FRAMJA UTVECKLING AV HUMANKAPITALET OCH DET LIVSLANGA LARANDET

Medlemsstaterna skall genomfora strategier for livslangt lirande och bland annat forbattra kvaliteten och effektivi-
teten i systemen for allmén och yrkesinriktad utbildning i syfte att ge alla de fardigheter som krdvs av en modern
arbetskraft i ett kunskapsbaserat samhille for att mojliggora arbetstagarnas karridrutveckling och minska den bris-
tande Gverensstimmelsen mellan arbetskraftens firdigheter och arbetsmarknadens behov samt flaskhalsarna pé
arbetsmarknaden.

Syftet med politiken skall sdrskilt vara att i enlighet med nationella prioriteringar uppné féljande resultat senast
2010:

— Atminstone 85 % av 22-iringarna i Europeiska unionen bér ha genomgétt gymnasieutbildning.

— Den genomsnittliga nivdn for deltagande i livslangt lirande i Europeiska unionen bor vara minst 12,5 % av den
vuxna arbetsfora befolkningen (i aldersgruppen 25-64 ar).

Syftet med politiken skall sirskilt vara att fa till stind okade investeringar i de ménskliga resurserna. Det dr harvid
viktigt att foretagen satsar betydligt mer pé yrkesinriktad vuxenutbildning i syfte att frimja produktivitet, konkur-
renskraft och ett aktivt dldrande. Effektiva investeringar i humankapital fran arbetsgivares och enskilda personers
sida skall underlttas.

. OKA UTBUDET AV ARBETSKRAFT OCH FRAMJA ETT AKTIVT ALDRANDE

Medlemsstaterna skall verka for ett tillrackligt utbud av arbetskraft och for tillrackliga sysselsattningsmojligheter som
stod for den ekonomiska tillvixten och sysselsittningen, med beaktande av arbetskraftens rorlighet enligt riktlinje 3.
De skall bland annat gora foljande:

— Oka arbetsmarknadsdeltagandet genom att tillvarata potentialen inom alla befolkningsgrupper, med hjilp av en
allsidig strategi som sdrskilt gar ut pa att gora arbetstillfillena tillgingliga och attraktiva, gora det lonsamt att
arbeta, hoja kompetensnivaerna och tillhandahélla tillrdckliga stodatgirder.

— Frimja aktivt dldrande, bland annat genom att frimja arbetsforhdllanden som gynnar forvirvsarbete — till
exempel mojligheter att delta i fortbildning, beaktande av att hilsa och sikerhet pd arbetsplatsen ar sirskilt
viktiga faktorer och innovativa och flexibla former av arbetsorganisation — samt undanroja faktorer som
uppmuntrar ett fortida uttrade frén arbetsmarknaden, bland annat genom att reformera fortidspensionssystemen
och se till att det lonar sig for individen att forbli aktiv pd arbetsmarknaden och uppmuntra arbetsgivarna att
anstilla aldre arbetskraft.

Syftet med politiken skall sarskilt vara att senast 2010 ha hojt den faktiska genomsnittliga dldern i Europeiska
unionen for uttrade frdn arbetsmarknaden (uppskattningsvis 59,9 ar under 2001) med fem &r. I detta hinseende
spelar arbetsmarknadens parter en viktig roll. Alla nationella mél bor overensstimma med det resultat som
forvantas pd EU-nivd och sittas med hinsyn till specifika nationella forhéllanden.

— Nar sd dr befogat fullt ut beakta det arbetskraftstillskott invandringen genererar.
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6. JAMSTALLDHET

Medlemsstaterna skall, genom en integrerad strategi som kombinerar integreringen av ett jimstélldhetsperspektiv
och specifika politiska atgdrder, uppmuntra att kvinnor soker sig till arbetsmarknaden, senast 2010 ha uppnatt
visentligt mindre skillnader mellan konen vad giller sysselsittning, arbetsloshet och 16n. Arbetsmarknadens parter
har harvid en vital roll. Syftet med politiken skall sdrskilt vara att senast 2010 vasentligt ha minskat 16neskillnaderna
mellan konen i alla medlemsstater, i syfte att helt avskaffa dem, genom en mangsidig strategi for att ta itu med de
faktorer som ligger bakom loneskillnaderna mellan konen, bland annat segregering inom sektorer och yrken, allmin
och yrkesinriktad utbildning, yrkesklassificering och lénesystem, informationsverksamhet samt 6ppenhet och insyn.

Sarskild uppmirksamhet skall dgnas &t att forena arbete och privatliv, bland annat genom att erbjuda barnomsorg
och virdmojligheter for andra anhoriga, t att uppmuntra familjeliv i kombination med yrkesverksamhet och &t att
underlitta dterkomsten till arbetet efter en franvaroperiod. Medlemsstaterna bor undanroja hinder for kvinnor att
bérja forvirvsarbeta och ha som mal att det, med hinsyn till efterfrigan pd barnomsorgsméjligheter och i enlighet
med nationella monster, senast 2010 skall finnas barnomsorg f6r minst 90 % av barnen mellan tre &r och den obli-
gatoriska skolaldern och f6r minst 33 % av barnen under tre dr.

. FRAMJA INTEGRERING AV MINDRE GYNNADE PERSONER PA ARBETSMARKNADEN OCH MOTVERKA

DISKRIMINERING AV DEM

Medlemsstaterna skall frimja integrering av personer som har sirskilda svarigheter pd arbetsmarknaden, till exempel
personer som tidigt avbrutit sin utbildning, lagutbildade arbetstagare, funktionshindrade personer, invandrare och
etniska minoriteter, genom att utveckla deras anstillbarhet, forbattra majligheterna till arbete och motverka alla
former av diskriminering av dem.

Syftet med politiken skall vara att senast 2010 ha uppnatt foljande mal:

— Den genomsnittliga procentandelen unga i Europeiska unionen som limnar skolan i fortid uppgar till hogst
10 %.

— En i enlighet med eventuella nationella mal och definitioner betydande minskning i varje medlemsstat av
arbetslosheten bland mindre gynnade personer.

— En i enlighet med eventuella nationella mal betydande minskning av skillnaden mellan andelen arbetslésa EU-
medborgare och andelen arbetslésa bland 6vriga linders medborgare.

. INCITAMENT SOM GOR ARBETE TILL ETT ATTRAKTIVT ALTERNATIV

Medlemsstaterna skall se 6ver de ekonomiska incitamenten i avsikt att gora arbete till ett attraktivt alternativ och att
uppmuntra man och kvinnor att soka arbete, borja arbeta och stanna kvar i arbetslivet. Medlemsstaterna bor harvid
ta fram adekvat politik for att minska antalet fattiga. De skall se 6ver och, om befogat, reformera skatte- och
bidragssystemen och samspelet mellan dessa i syfte att undanrdja arbetsloshet, fattigdoms- och arbetsloshetsfillor,
uppmuntra forvirvsarbete bland kvinnor, lagkvalificerade arbetstagare, dldre arbetstagare, funktionshindrade
personer och dem som har de storsta svérigheterna att komma ut péd arbetsmarknaden.

Medlemsstaterna skall uppritthélla en tillrdcklig social trygghet samtidigt som de med hansyn till forhallandena i
varje enskilt fall ser over ersattningsnivder och férmdnstider, ser till att systemet for forvaltning av bidrag fungerar
effektivt, sarskilt vad giller sambandet med effektivt arbetssokande, inklusive aktiveringsdtgarder for att stodja
anstillbarheten, i lampliga fall Gverviger formaner for forvirvsarbetande och arbetar for att avlagsna arbets-
16shetsfillor.

Syftet med politiken skall srskilt vara att mot bakgrund av de nationella omstindigheterna senast 2010 ha &stad-
kommit en betydande sinkning av hoga effektiva marginalskatter och, nidr si dr befogat, av skattetrycket pa
lagavlonad arbetskraft.

. OMVANDLA ODEKLARERAT ARBETE TILL REGULJAR SYSSELSATTNING

Medlemsstaterna bor utveckla och genomféra mangsidiga dtgdrder for att undanroja odeklarerat arbete, bland annat
forenkla foretagsklimatet, avldgsna avskrickande faktorer och se till att det finns tillrdckliga incitament inom skatte-
och bidragssystemen, forbittra kontrollen av efterlevnaden av lagstiftningen och paférandet av péafoljder. De bor
gora de insatser som behovs pd nationell niva och EU-niva for att mita problemets omfattning och de framsteg som
gors pa nationell niva.
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10. TA ITU MED REGIONALA SKILLNADER I SYSSELSATTNINGSNIVA

Medlemsstaterna bér genomféra en bred strategi for att minska skillnaderna vad giller sysselsttningsnivd och
arbetsloshet mellan olika regioner. Mojligheterna till nya lokala arbetstillfallen, 4ven inom den sociala ekonomin,
bor stodjas och partnerskap mellan alla berorda aktorer uppmuntras. Medlemsstaterna skall

— framja gynnsamma forhallanden for verksamheten i den privata sektorn och investeringar i regioner som slapar
efter i utvecklingen,

— se till att offentliga stodinsatser i efterslipande regioner inriktas pa investeringar i human- och kunskapskapital
och i en adekvat infrastruktur (se dven riktlinjerna 18 och 19 i de allménna riktlinjerna for den ekonomiska poli-
tiken).

De mojligheter som ges genom sammanhaéllnings- och strukturfonderna och Europeiska investeringsbanken bor utnyttjas
fullt ut.

GODA STYRELSEFORMER OCH PARTNERSKAP VID GENOMFORANDET AV SYSSELSATTNINGSRIKTLIN-
JERNA

Medlemsstaterna skall se till att sysselsittningsriktlinjerna faktiskt genomfors, dven pé regional och lokal niva.

Involvering av parlamentsorgan, arbetsmarknadens parter och andra berérda aktorer

Goda styrelseformer och partnerskap ar viktigt for genomférandet av den europeiska sysselsittningsstrategin, samtidigt
som nationella traditioner och bruk skall respekteras fullt ut. Europaparlamentet skall ha en betydelsefull roll i detta
sammanhang. Ansvaret for att den europeiska sysselsittningsstrategin genomfors ligger hos medlemsstaterna. Berorda
parlamentsorgan och aktorer inom sysselsdttningsomradet pa nationell, regional och lokal nivd kan i overensstimmelse
med nationella traditioner lmna viktiga bidrag.

Arbetsmarknadens parter pa nationell nivd bor uppmanas att i Gverensstimmelse med nationella traditioner och bruk se
till att sysselsdttningsriktlinjerna verkligen genomférs och att avligga rapport om sina viktigaste bidrag pé alla de
omradden som ingdr i deras befogenheter, sirskilt hantering av forandringar och anpassningsforméga, synergieffekter
mellan flexibilitet och trygghet, utveckling av humankapitalet, jamstalldhet, dtgdrder for att gora det 16nsamt att arbeta
samt arbetsmiljofragor.

De europeiska arbetsmarknadsparterna pd branschovergripande nivd och sektorsnivd uppmanas att bidra till genom-
forandet av sysselsittningsriktlinjerna och att stodja de insatser som gors av de nationella arbetsmarknadsparterna pa
olika nivaer, till exempel branschovergripande, sektoriell och lokal nivd. De europeiska arbetsmarknadsparterna pa
branschévergripande nivd meddelade i sitt gemensamma arbetsprogram att de varje dr kommer att rapportera om hur
de bidragit till att genomfora sysselsittningsriktlinjerna. De europeiska arbetsmarknadsparterna pa sektorsnivd uppmanas
rapportera om sina respektive dtgarder.

Dirutéver bor de operativa organen genomfora sysselsittningsatgarderna pa ett effektivt och verkningsfullt sitt.

Tillrickliga ekonomiska anslag

Medlemsstaterna skall se till att de ekonomiska medlen for genomforandet av sysselsdttningsriktlinjerna anslds pa ett
oppet och kostnadseffektivt sitt, utan att fringd kravet pd sunda offentliga finanser enligt de allminna riktlinjerna for
den ekonomiska politiken.

De skall fullt ut utnyttja det potentiella bidraget fran gemenskapens strukturfonder, sirskilt Europeiska socialfonden, for
att stodja genomforandet av atgirderna och bygga upp den institutionella kapaciteten pé sysselsattningsomradet.
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RADETS REKOMMENDATION
av den 22 juli 2003
om genomforandet av medlemsstaternas sysselsittningspolitik

(2003/579[EG)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR UTFARDAT DENNA REKOM-
MENDATION

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sirskilt artikel 128.4 i detta,

med beaktande av kommissionens rekommendation,

med beaktande av Sysselsdttningskommitténs yttrande, och

av foljande skal:

1)

Europeiska rddet i Lissabon den 23-24 mars 2000
enades om ett nytt strategiskt mal for Europeiska
unionen, nimligen att den skall bli vérldens mest
konkurrenskraftiga och dynamiska kunskapsbaserade
ekonomi, med mojlighet till hallbar ekonomisk tillvaxt
med fler och bittre arbetstillfillen och en hogre grad av
social sammanhaéllning. Dérfor enades radet om kvantita-
tiva mdl for 2010 sdval for den totala sysselsittningen
som for kvinnors sysselsattning.

Europeiska radet i Barcelona den 15-16 mars 2002
uppmanade till en forstirkning av den europeiska
sysselsittningsstrategin genom en kraftfullare, férenklad
och bittre styrd process som dr helt och fullt integrerad
i Lissabonstrategin. Europeiska radet i Barcelona krivde
ocksé att processerna for samordning av politiken skulle
rationaliseras, sd att tidsplanerna for antagandet av de
allménna riktlinjerna f6r den ekonomiska politiken och
av sysselsattningsriktlinjerna samordnas.

I radets rapport om rationalisering av den 3 december
2002 konstaterades det att malen for rationaliseringen
bor vara att Oka insynen och effektiviteten, undvika
overlappningar och upprepningar vid utformningen av
riktlinjerna  samt att sikerstdlla  Overensstimmelse,
komplementaritet och enhetlighet.

4

Vid Europeiska rddets varmote i Bryssel den 20-21 mars
2003 bekriftades det att sysselsdttningsstrategin ar det
viktigaste redskapet ndr det géller att forverkliga Lissa-
bonstrategins mal for sysselsittning och arbetsmarknad,
och medlemsstaterna uppmanades att se till att refor-
merna av de nationella arbetsmarknaderna fortsitter
med samma kraft som forut.

Rédet antog riktlinjerna for medlemsstaternas sysselsatt-
ningspolitik genom beslut 2003/578/EG ().

[ den gemensamma sysselsittningsrapport som antogs av
kommissionen och rddet den 6 mars 2003 beskrivs de
centrala sysselsittningspolitiska utmaningarna for varje
medlemsstat och det anges vilka dtgirder som skall prio-
riteras for att varje medlemsstat battre skall kunna bidra
till att de 6vergripande malen i sysselsattningsriktlinjerna
uppnas.

En sund makroekonomisk politik och omfattande
ekonomiska reformer dr avgoérande for skapandet av
arbetstillfillen. Medlemsstaterna bor darfor genomféra
denna rekommendation pa ett sitt som dr f6renligt med
de allminna riktlinjerna for den ekonomiska politiken.

HARIGENOM REKOMMENDERAS att medlemsstaterna bor vidta
de dtgdrder som anges i bilagan.

Utfirdad i Bryssel den 22 juli 2003.

Pd rddets vignar
G. ALEMANNO
Ordftrande

(") Se sidan 13 i detta nummer av EUT.



5.8.2003

Europeiska unionens officiella tidning

L 197/23

BILAGA
BELGIEN

Att befolkningen blir allt dldre medf6r utmaningar som tyder pé att det méste vidtas ytterligare dtgarder for att mobili-
sera den del av befolkningen som dr i forvirvsaktiv dlder och som saknar arbete, for att hirigenom o6ka sysselsittningen
och arbetskraftsdeltagandet. Trots den positiva utvecklingen under de senaste dren ligger sysselsittningen i Belgien fortfa-
rande markant under genomsnittet i EU och ldngt frén EU-mélen, sirskilt nir det giller dldre arbetstagare vars sysselsitt-
ningsintensitet dr bland de ligsta i EU. De &tgirder som hittills har vidtagits for att frimja ett mer aktivt dldrande
kommer sannolikt inte att vara tillrickliga for att man ska nd det mal som faststillts for EU for 2010. Trots att langtids-
arbetslosheten har minskat under de senaste dren s att den nu ligger under genomsnittet i EU, dr den fortfarande ett
strukturellt problem. Ett stort antal personer gar fortfarande in i lingtidsarbetsloshet, och det har dnnu inte inforts ndgon
lamplig forebyggande strategi som riktar sig till samtliga vuxna arbetslosa. Man har nyligen vidtagit dtgirder for att
avligsna arbetsloshetsfillor, men risken for bidragsberoende kraver att bidragssystemen ses over ytterligare och att arbe-
tets lockelse samtidigt stdrks. Aterhdllsamhet med lonerna tillsammans med en minskning av skatterna och social-
forsakringsavgifterna dr dessutom dven fortsittningsvis viktiga medel for att forbattra konkurrenslaget och dirigenom
skapa sysselsdttning. Vidare beror de bestdende regionala och lokala skillnaderna vad giller arbetsmarknadens utveckling
inte endast pa skillnader i frdga om ekonomiska resultat utan ocksd pé otillricklig geografisk rorlighet bland arbets-
kraften, och initiativen i detta hinseende dr fortfarande begrinsade till sin omfattning.

Belgien bor darfor gora foljande:
Forebyggande och aktivering

1. Minska antalet nya ldngtidsarbetslosa genom att se till att fler arbetslosa vuxna fir ta del av de forebyggande atgir-
derna.

Utbudet av arbetskraft och aktivt dldrande

2. Utveckla och genomféra en Gvergripande strategi for att hoja sysselsdttningen, sirskilt bland dldre arbetstagare och
kvinnor, med lampliga mél som grund. Vidta ytterligare forebyggande atgirder och avligsna incitament for aldre
arbetstagare att tidigt limna arbetsmarknaden.

Gora det lonsamt att arbeta

3. Genomféra de planerade flerdriga sinkningarna av skattetrycket och andra bordor pd arbete for att uppmuntra arbets-
tagarna att borja arbeta och arbetsgivarna att skapa nya arbetstillfllen, och ytterligare se 6ver bidragssystemet i avsikt
att avlagsna arbetsloshetsfillor.

Regionala skillnader

4. Vidta samordnade atgirder for att 6ka arbetskraftens rorlighet mellan regioner samt forbittra samordningen och
integreringen av arbetsmarknadsdtgirderna ytterligare.

DANMARK

Sysselsittningen i Danmark ligger redan gott och val 6ver EU-mélet, dven for kvinnor och aldre arbetstagare. Med tanke
pa att befolkningen blir allt dldre maste Danmark dock se till att utbudet pd arbetskraft ricker till, sd att tillvixtpoten-
tialen och det sociala trygghetssystemets héllbarhet inte dventyras. Tack vare nyligen genomférda reformer har den effek-
tiva, genomsnittliga pensionsdldern hojts, men viss uppmarksamhet mdste dnnu 4gnas 4t vissa sektorer, bland annat
hilso- och sjukvérden, utbildning och den sociala sektorn, dir antalet arbetstagare over 50 ar fortfarande dr Gverrepre-
senterade. Andra potentiella kallor till ytterligare arbetskraft dr de invandrare som redan ar bosatta i Danmark och deras
deltagande bor darfor uppmuntras. Man har infort reformer for att minska det totala skattetrycket pa arbete, men det
behovs dnnu fler reformer for att arbetskraftsdeltagandet skall kunna garanteras pé ldng sikt. Sarskilt viktigt 4r att man
minskar marginalskattesatserna, som fortfarande ar forhdllandevis hoga, och att man tillhandahdller incitament mot
fortidspensionering.

Danmark bor darfor gora foljande:
Utbudet av arbetskraft och aktivt dldrande

1. Forstirka de insatser som syftar till att uppritthélla utbudet av arbetskraft pa ldng sikt, sarskilt genom att fraimja dldre
arbetstagares deltagande och genom att forebygga flaskhalsar inom sektorer med en aldrande arbetskraft.

Mindre gynnade personer

2. Stdrka integreringen av invandrare pd arbetsmarknaden genom att se till att det blir en bra balans mellan inforandet
av fler ekonomiska incitament och motverkandet av social utslagning.

Gora det lonsamt att arbeta

3. Fortsitta med reformerna for att sinka marginalskatterna och minska det totala skattetrycket pd arbete, sarskilt for
lag- och medelinkomsttagare, och bedéma effekterna av dessa reformer.
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TYSKLAND

Den totala sysselsattningsintensiteten i Tyskland ligger ndra EU-mélet pa 67 % for 2005. Sysselsattningen bland kvinnor
har redan overskridit det EU-delmal pa 57 % som stillts upp for 2005, medan andelen sysselsatta dldre arbetstagare ar
ldgre 4n den laga utgdngsnivan 1997 beroende pa den liga andelen arbetstagare i dldersgruppen 60-64 ar. Kvinnors
deltagande pa arbetsmarknaden péverkas emellertid fortfarande negativt av den fortsatta bristen pd barnomsorg och
annan anhorigvird samt av 1oneskillnaderna mellan kénen, sirskilt inom den privata sektorn. Arbetslosheten vintas bli
hogre 2003, vilket kraver effektiva forebyggande och aktiva arbetsmarknadsdtgirder. De kombinerade effekterna av
beskattning, socialforsakringsavgifter och indragna bidrag kan avskricka ménniskor, sdrskilt ldginkomsttagare, frén att
arbeta. Den senare tidens reformer har dirfor inriktats pa denna grupp. Utbildningssystemet dr ocksd en viktig del ndr
det giller att minska arbetslsheten eftersom en stor del av de arbetslosa ar ligkvalificerade. En stor brist pd arbete
kvarstdr sirskilt i landets nya delstater och det finns risk for att de regionala skillnaderna pé arbetsmarknaden kommer
att 6ka dnnu mer. Graden av reglering kan verka himmande pé skapandet av arbetstillfdllen och kriver dirfor en omfat-
tande oversyn, ockséd av de arbetsmarknadstraditioner som styr lonebildningen.

Tyskland bér dirfor gora foljande:
Forebyggande och aktivering

1. Infora effektivare stodtjanster for arbetssokande och forbidttra de aktiva arbetsmarknadsprogrammen genom bittre
mélinriktning och specialanpassning; arbetsmarknadsatgirder bor dven fortsittningsvis sdrskilt inriktas pa de nya del-
staterna.

Hantera forindringar och frimja anpassningsformigan

2. Stodja skapandet av arbetstillfillen genom att systematiskt se over och avldgsna hinder i lagstiftningen som kan verka
hiammande pé sysselsittningsutvecklingen inom tjdnstesektorn och industrin, frimja en mer anpassningsbar arbetsor-
ganisation och infora lagstiftning som gynnar bade skapandet av arbetstillfillen och produktiviteten, bland annat
genom ett konsekvent och snabbt genomférande av den arbetslagstiftningsreform som den federala regeringen
kungjorde i mars 2003.

Livslingt lirande

3. Vidareutveckla och genomféra en overgripande strategi for livslangt lirande som omfattar samtliga utbildningsnivder
och som dr dgnad att oka deltagandet i fortbildning, sdrskilt bland dldre arbetstagare, lagkvalificerade arbetstagare och
anstillda i smd och medelstora foretag.

Jimstilldhet

4. Oka insatserna for att ta itu med kénsspecifik ojamlikhet p& arbetsmarknaden och sirskilt utvirdera effekterna av
arbetsinkomstbeskattning pa sysselsittningen hos kvinnor och uppmuntra arbetsmarknadsparterna att ta sitt ansvar
att avsevart minska loneskillnaderna mellan konen. Framja tillgdngen till barnomsorg och forbdttra barnomsorgens
Gverensstimmelse med arbetstider och skolscheman.

Gora det lonsamt att arbeta

5. Fortsitta att reformera skatte- och socialbidragssystemet sd att incitamenten att arbeta ér tillrickliga. Samtidigt
genomdriva den juridiska skyldigheten att aktivt soka arbete som en forutsittning for att fa bidrag.

GREKLAND

Sysselsittningsintensiteten i Grekland ligger betydligt under de mal som faststilldes vid Europeiska radets mote, sirskilt
ndr det giller kvinnor. De forhdllandevis ldga sysselsittningstalen beror delvis pé att andelen deltidsarbetande dr mycket
lag i Grekland. Arbetslosheten minskade 2002 for tredje dret i foljd, men den ar dnda hogre dn genomsnittet i EU och
arbetslosheten bland kvinnor dr mer dn dubbelt sd hog som bland min. Reformen av den offentliga arbetsférmedlingen
drojer fortfarande, trots att den dr avgorande for att den hoga langtidsarbetslosheten skall kunna avhjilpas. For att hoja
arbetskraftens produktivitet, som bland annat paverkas negativt av den ldga kompetensnivan, maste systemen for grund-
liggande och fortsatt utbildning integreras battre. Trots nyligen genomférda reformer 4r det komplicerade skattesystemet
och de hoga socialforsdkringsavgifterna alljagmt stora hinder mot att anstilla personer och att minska det odeklarerade
arbetet. De reformer som genomforts i syfte att frimja flexibla anstillningsformer har ocksa haft en begrinsad verkan.

Grekland bor darfor gora foljande:
Hantera férindringar och frimja anpassningsformigan
1. Fullfolja arbetsmarknadsreformerna i nira samarbete med arbetsmarknadens parter, med malet att forbattra mojlighe-

terna till deltidsarbete och stodja arbetstagarnas och foretagens anpassningsformdga samtidigt som man skapar en
balans mellan flexibilitet och trygghet pa arbetsmarknaden.
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Livsldngt lirande

2. Fullfolja och genomfora den Gvergripande strategin for livslangt lirande, med utgangspunkt i den samordning som
inletts mellan systemen for allmén och yrkesinriktad utbildning samt sysselsittning. Vidta dtgarder for att hoja utbild-
ningsnivderna och vuxnas deltagande i allmédn och yrkesinriktad utbildning.

Jamstilldhet

3. Vidta effektiva dtgarder for att minska de stora skillnaderna mellan konen vad giller sysselsittning och arbetsloshet
och fortsdtta arbeta for ett okat utbud av barnomsorg och vardmoéjligheter for andra anhoriga.

Gora det lonsamt att arbeta

4. Forenkla skattesystemet och sinka socialforsikringsavgifterna, sarskilt for laginkomsttagare, samt erbjuda bittre inci-
tament for deltidsanstdllning. Vidta en vilavvigd kombination av atgérder for att kdnnbart minska det odeklarerade
arbetet, bland annat genom att sinka skatterna for lagavlonad arbetskraft och 6ka incitamenten att omvandla odekla-
rerat arbete till reguljdrt arbete.

Instanser som ansvarar for genomférandet

5. Slutfora reformen av de offentliga arbetsformedlingarna och genomféra den forebyggande och individanpassade stra-
tegin, srskilt for kvinnor och ungdomar, och ytterligare uppgradera de statistiska dvervakningssystemen.

SPANIEN

Trots de stora insatserna och framstegen under de senaste aren ligger arbetslosheten betydligt 6ver genomsnittet i EU,
medan sysselsittningen fortfarande dr under genomsnittet. Arbetslosheten har minskat mer bland kvinnor 4n bland min,
men trots detta ar arbetslosheten bland kvinnor mer dn dubbelt s hog som bland médn. De Ovriga sirdragen for den
spanska arbetsmarknaden har knappt dndrats alls: den langsamma produktivitetsokningen, den hoga andelen visstids-
anstallningar och den ldga andelen deltidsanstdllningar, som fortfarande dr mycket ovanligare 4n i andra medlemsstater.
Skapandet av arbetstillfillen i de olika autonoma regionerna har vidare inte lett till en utjamning av de markanta skillna-
derna i arbetsloshet mellan regionerna. Arbetskraftens geografiska rorlighet dr begriansad, delvis pa grund av strukturella
hinder som till exempel den osmidiga bostadsmarknaden. Det dr darfor viktigt att moderniseringen av de offentliga
arbetsformedlingarna fullf6ljs och att samordningen mellan regionala arbetsformedlingar okar.

Spanien bor darfor gora foljande:
Hantera foridndringar och frimja anpassningsformagan

1. I samrdd med arbetsmarknadens parter forbittra arbetsorganisationen och deltagandet i livsldngt larande for att hari-
genom hoja produktiviteten och kvaliteten i arbetet. Se over lagstiftningen, med tyngdpunkt pd att minska den hoga
andelen visstidsanstdllningar och 6ka utnyttjandet av deltidsanstallningar.

Jimstilldhet

2. Vidta effektiva dtgarder for att 6ka den totala sysselsittningsintensiteten och minska skillnaderna mellan konen nér
det giller sysselsittning och arbetsloshet. Oka utbudet av barnomsorg och vardméjligheter for andra anhériga.

Regionala skillnader

3. Forbittra villkor som gynnar skapandet av arbetstillfillen i regioner som slipar efter i utveckling samtidigt som man
avlagsnar hindren for arbetskraftens geografiska rorlighet. Detta borde 6ka samordningen mellan olika regionala
arbetsformedlingar, med mélet att minska de regionala skillnaderna vad giller sysselsattning och arbetsloshet.

Instanser som ansvarar for genomforandet

4. Fullfolja moderniseringen av de offentliga arbetsformedlingarna sa att deras effektivitet forbattras och deras formaga
att fungera som en forbindelselink pa arbetsmarknaden okar. Det statistiska Overvakningssystemet bor ocksa
fardigstallas.

FRANKRIKE

Den totala sysselsttningsintensiteten ar fortfarande relativt 18g i Frankrike och sysselsdttningen bland éldre arbetstagare
ar mycket ldg (bland de ligsta i EU). Med beaktande av den aldrande befolkningen bestdr utmaningen darfor i att
uppmuntra arbetskraftsdeltagandet i synnerhet bland aldre arbetstagare. Trots de aktiva och forebyggande étgirder som
vidtagits dr den strukturella arbetslosheten fortfarande hog i vissa delar av landet och matchningen mellan utbud och
efterfrigan pd arbetskraft ar fortsatt dalig, vilket skapar rekryteringsproblem inom vissa sektorer. Ett sdrskilt problem
utgors av antalet ungdomar som inte avslutar sin utbildning. Slutligen kan man konstatera att den sociala dialogen lider
av vissa svagheter, trots att den potentiellt skulle kunna ha en viktig roll pd mdnga omraden.
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Frankrike bor darfor gora foljande:
Forebyggande och aktivering

1. Fullfélja och utveckla atgdrder for att forebygga arbetsloshet genom att stirka en individanpassad strategi for de
arbetslosa och se till att det finns tillrickliga incitament att soka arbete och att de olika arbetsformedlingarna
samordnar sin verksamhet. Se till att det nya systemet for arbetsloshetsforsikring atfoljs av lampliga krav och effek-
tiva incitament att soka arbete.

Livsldngt lirande

2. Genomfora en Overgripande strategi for livslingt lirande, som tar hiansyn till behoven inom den grundliggande
utbildningen och uppmuntrar mindre kvalificerade arbetstagare att delta, sdrskilt anstillda i smd och medelstora
foretag.

Utbudet av arbetskraft och aktivt dldrande

3. Genomfora en enhetlig politik for att markbart oka arbetsmarknadsdeltagandet bland ildre arbetstagare, bland annat
genom att erbjuda dem incitament att forbli forvirvsaktiva, forbittra deras mojligheter att delta i utbildning och
reformera fortidspensionssystemen.

Samarbete med arbetsmarknadens parter

4. Stimulera och forstirka den sociala dialogen, sirskilt f6r att behandla frdgor med anknytning till aktivt dldrande och
livsldngt larande.

IRLAND

Irland gor stadigt framsteg ndr det géller att nd de sysselsdttningsmal som faststilldes i Stockholm och Lissabon. Den
ekonomiska tillvixten har dock avtagit markant och arbetslosheten har okat under senare tid, vilket utgor stora utma-
ningar. Kvinnors arbetskraftsdeltagande har forbittrats betydligt, men skillnaderna i 16n och sysselsittningsintensitet for
kvinnor och mén ér alltjamt stora. Situationen forvirras av problem vad giller utbudet pa barnomsorg till rimliga kost-
nader. Aven om man har gjort framsteg finns det fortfarande skillnader mellan de tvd regionerna nér det galler lika
mojligheter till arbetsmarknadsdeltagande och férvarvsverksamhet. Det har dnnu inte inforts nigon strategisk ram for
livslangt ldrande och utvecklingen av foretagsintern utbildning, sirskilt for dldre arbetstagare, dterstdr fortfarande.

Irland bor ddrfor gora foljande:
Skapa arbetstillfillen

1. Vidta ytterligare 6vergripande dtgarder for att utjgmna de regionala skillnaderna vad giller sysselsittning, arbetslshet
och skapande av arbetstillfdllen, vid behov med medel fran gemenskapens strukturfonder.

Livsldngt lirande

2. Oka den foretagsinterna utbildningen och péskynda genomférandet av en enhetlig strategi for livslangt ldrande, och
faststilla overgripande mél pd dessa omrdden. Uppmuntra arbetsmarknadens parter att aktivt medverka till att dessa
mél uppnas.

Jimstilldhet

3. Stirka insatserna for att mobilisera personer som ar utanfor arbetskraften och integrera dem pé arbetsmarknaden,
sarskilt kvinnor, genom att fortsitta att undanroja skattehinder, oka utbudet av barnomsorg till rimliga kostnader och
ta itu med de faktorer som ligger bakom loneskillnaderna mellan kénen.

ITALIEN

Trots vissa forbattringar under de senaste dren ir skillnaderna mellan sysselsdttningen i Italien och gemenskapens
genomsnitt betydande, sarskilt nir det géller kvinnor och dldre arbetstagare, och de nationella mélen har faststdllts med
beaktande av detta. De regionala skillnaderna ar alltjgmt stora. I norra Italien har man ett hogt arbetskraftsdeltagande
och sd gott som full sysselsittning, medan man i sodra Italien har ett 1agt arbetskraftsdeltagande och hog arbetsloshet.
Aven om tidigare reformer har bidragit till 6kad sysselsittning och mindre arbetsldshet i landets bdda delar har de rela-
tiva skillnaderna forblivit s gott som oforindrade. Effektiviteten i genomforandet av en vilavvigd kombination av
atgarder for att kinnbart minska odeklarerat arbete har varit blandad och inte motsvarat férvintningarna. Aven om flex-
ibla avtal har inforts under de senaste fem dren rader det fortfarande ojamlika villkor pd den italienska arbetsmarknaden
nir det giller anstillningsskydd. A andra sidan ar systemet av arbetsloshetsformaner och socialbidrag fortfarande mycket
begrinsat i Italien. Regeringen tog i borjan av 2003 initiativ som syftade till flexibilitet och trygghet pa arbetsmarknaden,
bland annat inférande av nya arbetsavtal och liberalisering av arbetsformedlingarna. De langsiktiga planerna till exempel
i fraiga om reformen av de offentliga arbetsformedlingarna och strategin for livslingt larande slapar emellertid efter.
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Italien bor darfor gora foljande:
Skapa arbetstillfillen

1. Vidta ytterligare 6vergripande dtgarder for att utjgmna de regionala skillnaderna vad giller sysselsittning, arbetslshet
och skapande av arbetstillfillen genom att effektivt utnyttja alla medel, vid behov dven stod frén gemenskapens struk-
turfonder. Ytterligare forstirka kombinationen av dtgirder for att avsevirt minska det odeklarerade arbetet, framfor
allt genom att uppmana arbetsmarknadsparterna att 6ka sin dtagandenivd och genom att oka incitamenten att
omvandla odeklarerat arbete till reguljart arbete.

Hantera forindringar och frimja anpassningsformagan

2. I samrdd med arbetsmarknadens parter vid behov vidta dtgirder for att oka flexibiliteten pd arbetsmarknaden och
modernisera arbetsorganisation samt frimja synergieffekterna mellan flexibilitet och trygghet och undvika att mindre
gynnade personer marginaliseras.

Livsldngt lirande

3. Vidta atgirder for att genomfora strategin for livslangt lirande, bland annat genom att 6ka utbudet av fortbildning
genom avtal med arbetsmarknadens parter.

Utbudet av arbetskraft och aktivt dldrande

4. Vidta dtgdrder for att oka sysselsittningen bland dldre arbetstagare i enlighet med de nationella mélen, bland annat
genom att i samrdd med arbetsmarknadens parter héja den faktiska dldern for uttride frin arbetsmarknaden och
genom att bredda utbudet av fortbildningsmojligheter. Vidta dtgirder for att 6ka sysselsittningen bland kvinnor,
bland annat genom att oka tillgdngen pa flexibla anstillningsarrangemang och pa barnomsorg och virdmojligheter
for andra anhoriga.

Instanser som ansvarar for genomférandet

5. Se till att marknaden for arbetsformedlingar fungerar bittre genom att infora ett nationellt datoriserat system for
arbetsmarknadsinformation som samtliga aktorer har tillgdng till, samtidigt som arbetsformedlingarnas mojligheter
att vidta aktiva och forebyggande dtgarder for de arbetslosa forbittras.

LUXEMBURG

Arbetskraftsdeltagandet i Luxemburg dr under genomsnittet i EU, sdrskilt for dldre arbetstagare. Sysselsittningen har
okat tack vare grinsarbetare och okad forvirvsfrekvens bland luxemburgska kvinnor, men i friga om ildre arbetstagares
sysselsdttning har sd gott som inga framsteg gjorts trots att en del atgirder vidtagits i syfte att 6ka incitamenten att
stanna kvar i arbetskraften. For att utbudet av arbetskraft skall forbattras och tillvixten fd drivkraft dr det mycket viktigt
att den outnyttjade inhemska sysselsattningspotentialen tillvaratas. Incitamenten for att stanna kvar i arbetskraften skulle
kunna forbattras med ytterligare reformer av de olika systemen for fortidspension. Vidare borde effekterna av den senaste
oversynen av invaliditetspensionssystemet noga foljas upp. Det finns en risk for att de framsteg som gjorts nar det galler
att hoja sysselsittningen bland kvinnor bromsas upp i och med att arbetsmarknaden inte ar sd dynamisk. Likasd utgor
mojligheterna for ungdomar utan yrkesutbildning att ta sig in pd arbetsmarknaden fortfarande ett stort problem. Varken
i friga om dessa aspekter (ungdomar, kvinnor och den dldre befolkningen) eller viktiga aspekter av kvalitet i arbetet (livs-
langt liarande, 16neskillnader mellan kvinnor och min) har Luxemburg dnnu beslutat om en limplig uppféljning for att
kontrollera effekterna av de tgirder och reformer som man beslutat inféra sedan den forsta nationella handlingsplanen
for sysselsittning.

Luxemburg bor dirfor gora foljande:
Livslingt lirande

1. Se till att ramlagstiftningen om yrkesinriktad fortbildning borjar tillimpas i praktiken genom att man med aktivt
deltagande fran arbetsmarknadens parter utarbetar en enhetlig strategi for livslangt lirande. Motverka att ungdomar
ldmnar skolan i fortid och se 6ver hela utbildningssystemet i syfte att skapa battre overensstimmelse mellan olika
sektorer for allmén och yrkesinriktad utbildning.

Utbudet av arbetskraft och aktivt dldrande

2. Ytterligare forstirka dtgarder som syftar till att avsevart oka deltagandet pa arbetsmarknaden bland aldre arbetstagare
genom att se Gver systemet for fortidspension och genom att noggrant f6lja upp vilka effekter den senaste oversynen
av invaliditetspensionssystemet har haft.

Jimstilldhet

3. Fortsitta de insatser som syftar till att 6ka kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden genom att tillhandahélla tjanster
som gor det ldttare att forena arbete och privatliv, uppmuntra kvinnor att dtervinda till arbetslivet efter linga peri-
oder utanfor arbetsmarknaden och vidta dtgarder for att frimja jamstilldheten framfér allt genom att angripa de
faktorer som ligger bakom l6neskillnaderna mellan kénen.
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NEDERLANDERNA

Trots att arbetslosheten nyligen 6kat har Nederlinderna dn en gdng gott och vil uppndtt det mal for den totala sysselsitt-
ningsnivin som faststillts av Europeiska rddet. Aven om sysselsittningen for kvinnor 4r hogre an EU-mélet 4r l6neskill-
naderna mellan konen fortfarande jamforelsevis hoga. For att sysselsittningen skall hojas ytterligare maste kvinnors
sysselsittning fortsitta att oka, dldre personer och minoriteter aktiveras i hogre grad och den outnyttjade arbetskraftspo-
tentialen tillvaratas. Det stora antalet personer som uppbir invaliditetsformaner ar ett problem och arbetsloshetsfillorna
i socialbidragssystemen avskricker fortfarande miénniskor fran att borja arbeta. Det ihédllande problemet med lediga
arbetsplatser som inte kan besittas pa grund av kompetensbrister tyder pa att atgdrderna for livslingt lirande inte dr
tillrackliga for att utjgmna skillnaderna mellan utbudet och efterfrigan pé arbetskraft. Med en 6kande arbetsloshet kan
lagkvalificerade arbetstagare 16pa en storre risk att forlora sitt arbete.

Nederldnderna bor darfor gora foljande:
Livslingt lirande

1. I nira samarbete med arbetsmarknadens parter malinrikta dtgarderna for livslangt larande enligt behoven pa arbets-
marknaden for att minska antalet personer som inte ar i arbetskraften och for att hindra att lagkvalificerade arbetsta-
gare lamnar arbetsmarknaden.

Jamstilldhet

2. I samarbete med arbetsmarknadens parter vidareutveckla en strategi for hur de faktorer som ligger bakom loneskillna-
derna mellan konen skall kunna angripas.

Gora det lonsamt att arbeta

3. Ge bittre insyn i bidragssystemet genom att i hogre grad utnyttja skatteinriktade dtgarder i stillet f6r bidrag och
genom att béttre samordna nationellt och lokalt inkomststod. Se till att invaliditetsformanerna anpassas med hansyn
bade till behovet av att begrinsa antalet nya formdnstagare och av att aktivera dem som redan uppbir férmdner.

OSTERRIKE

De sysselsittningsmdl som faststilldes vid Europeiska rddets moten i Lissabon och Stockholm har redan i hog grad
uppnétts av Osterrike, forutom nir det giller sysselsittningen bland dldre arbetstagare. Detta terspeglas ocksa i det
faktum att den genomsnittliga aldern for uttride frdn arbetsmarknaden dr mycket lag. Frén mitten av 2001 borjade
arbetslosheten oka, sarskilt for ungdomar, men den dr dock 4dnnu bland de lagsta i EU. Till de bestdende utmaningarna
hor strukturforindringarna pa arbetsmarknaden, arbetskraftens anpassningsférmaga och undanréjandet av den bristande
overensstimmelsen mellan arbetskraftens kompetens och arbetsmarknadens behov. Trots att sysselsittningen bland
kvinnor redan 4r mycket hog utgor loneskillnaderna mellan konen och bristen pd barnomsorg fortfarande stora brister.

Osterrike bor dérfor gora foljande:
Livsldngt lirande

1. Fortsitta att genomfora en Overgripande strategi for utveckling av livslingt lirande, som underbyggs av att alla
berorda aktorer mobiliseras och att det faststills relevanta mal for ekonomiska resurser och deltagande.

Utbudet av arbetskraft och aktivt dldrande

2. I samarbete med arbetsmarknadens parter utarbeta en handlingsplan med relevanta mal for hur sysselsittningen bland
dldre arbetstagare, sirskilt dldre kvinnor, och den faktiska uttridesdldern kan héjas.

Jimstilldhet

3. I samarbete med arbetsmarknadens partner utarbeta en strategi byggd pd relevanta mal for hur de faktorer som ligger
bakom loneskillnaderna mellan konen kan angripas, satsa mer pa att bygga ut utbudet av barnomsorg och bedoma
hur det nuvarande barnomsorgsbidraget kvantitativt och kvalitativt paverkar kvinnors forvirvsverksamhet.

PORTUGAL

De allminna ekonomiska indikatorerna har forsimrats sedan 2001 och arbetslosheten okade markant 2002. Sedan
1997 har det dock skett en positiv utveckling mot de EU-omfattande mélen och den totala sysselsittningen ligger redan
over malet 67 % fore 2005. Arbetskraftens produktivitet dr dock den ldgsta i EU och okar bara ldngsamt. De genomsnitt-
liga utbildningsnivderna savil for den vuxna befolkningen som de yngre dldersgrupperna dr fortfarande 1dg. Trots att
man i Portugal har satsat betydligt mer medel pa utbildning under de senaste aren dr andelen ungdomar som avbryter
sin gymnasieutbildning och som inte deltar i nigon annan utbildning ojimforligt hogst i EU. Aven om vissa framsteg
har gjorts under senare tid dr andelen som deltar i yrkesinriktad utbildning betydligt ldgre dn genomsnittet i EU. Det har
varit sdrskilt svért att fa det stora antalet sméforetag och mikroforetag att medverka i de nationella program som syftar
till att hoja arbetstagarnas kompetens och kvalifikationer i dessa foretag. Aven om sysselsittningen bland kvinnor ir
hogre dn genomsnittet i EU finns det fortfarande stora skillnader i fraga om fordelningen mellan sektorer och loner i den
privata sektorn. Arbetsmarknadens parter och regeringen har nyligen ingatt en del avtal av vikt, men for att de skall
kunna genomforas kravs det ett starkt engagemang fran avtalsparterna.
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Portugal bor darfor gora foljande:
Livslingt lirande

1. Fortsitta med genomforandet av den nationella strategin for livslingt larande, forbattra utbildningssystemet for att
minska det stora antalet ungdomar som avbryter sin skolgdng och se till att det finns ett utbud av kompetent arbets-
kraft samt genomfora mélen for allmén och yrkesinriktad utbildning for arbetstagare i foretag.

Jamstilldhet

2. Fortsitta insatserna for att forena arbete och privatliv, sdrskilt genom att bygga ut barnomsorgen och vardmojlighe-
terna for andra anhoriga. Vidta dtgirder for en battre jamvikt mellan konen pé sektorsniva och angripa de faktorer
som ligger bakom léneskillnaderna mellan konen i den privata sektorn.

Samarbete med arbetsmarknadens parter

3. Stdrka samarbetet med arbetsmarknadens parter i frdga om lonepolitik och produktivitet, anpassningsforméga, arbets-
organisation och kvalitet i arbetet, med utgdngspunkt i de befintliga avtalen mellan regeringen och arbetsmarknadens
parter.

FINLAND

De mdl som Europeiska radet faststallt for den totala sysselsittningen och for sysselsittningen bland kvinnor i EU fore
2005 overskrids i Finland, likasd Lissabonmalen for kvinnors sysselsittning fore 2010. Finland dr en av de medlemsstater
som dr mest utsatta for foljderna av att befolkningen blir allt dldre. For okad sysselsittning och ett storre utbud av arbets-
kraft kommer det sdledes att krivas att dldre arbetstagare stannar kvar lingre pd arbetsmarknaden. Den totala arbetslos-
heten 4r fortfarande hogre d4n genomsnittet i EU, med hog strukturell arbetsloshet. Det faktum att arbetslosheten ar hog
i vissa regioner dar det ocksa finns rekryteringsproblem tyder pé att de aktiva arbetsmarknadsdtgirderna inte ar tillrack-
ligt effektiva, utan att de kunde forbittras ytterligare nédr det giller att ta itu med den daliga matchningen mellan utbudet
och efterfrigan pd arbetskraft. Man har forvisso vidtagit atgirder for att minska det hoga skattetrycket pd arbete, men
reformen av skatte- och bidragssystemen mdste alltjgmt dgnas uppmarksamhet, sdrskilt nar det giller lagavlénad arbets-
kraft. Enligt nationella uppgifter dr loneskillnaderna mellan konen ocksd hoga, vilket endast delvis kan forklaras med
konsuppdelningen mellan olika sektorer.

Finland bor dirfor gora foljande:
Forebyggande och aktivering

1. Ytterligare forbittra de aktiva arbetsmarknadsdtgirdernas effektivitet i syfte att bekdmpa den strukturella arbetslos-
heten och minska de regionala skillnaderna.

Utbudet av arbetskraft och aktivt dldrande

2. Forstirka insatserna for att uppritthélla utbudet av arbetskraft pd ldng sikt. Man skall bland annat fortsitta vidta
atgarder for att hoja den faktiska uttradesdldern och uppmuntra deltagande pé arbetsmarknaden genom att infora fler
skatte- och bidragsreformer, sirskilt genom riktade skattedtgirder for laginkomsttagare.

Jamstilldhet

3. Forstirka insatserna for att ta itu med de faktorer som ligger bakom loneskillnaderna mellan kénen och kénsuppdel-
ningen, inom ramen for integreringen av ett jamstalldhetsperspektiv.

SVERIGE

Den svenska arbetsmarknaden kéannetecknas av mycket hog sysselsittning, dven bland ildre arbetstagare och kvinnor,
och alla EU-mélen har 6verskridits. Med tanke pa den aldrande befolkningen kommer man dock att bli tvungen att se till
att det finns ett utbud av arbetskraft genom att utnyttja de potentiella killorna till ytterligare arbetskraft bland invand-
rare, ungdomar och langtidssjukskrivna personer. Fortidspensionering och de snabbt 6kande ldngtidssjukskrivningarna
kraver dock sarskild uppmarksamhet for att ett tillrackligt utbud av arbetskraft skall kunna uppritthéllas. Trots den paga-
ende skattereformen dr skattetrycket pa arbete fortfarande hogst i EU. Bidragssystemen ér forhdllandevis generdsa sett ur
ett internationellt perspektiv och innefattar stranga kriterier for berdttigande. Det behovs emellertid formodligen fler
insatser for att incitamenten att arbeta skall bli bttre.

Sverige bor darfor gora foljande:
Utbudet av arbetskraft och aktivt dldrande

1. Forstirka de insatser som syftar till att uppratthalla utbudet av arbetskraft pd lang sikt genom att utnyttja alla potenti-
ella kallor till arbetskraft, sirskilt genom ett okat deltagande bland invandrare.

2. Minska antalet langtidssjukskrivna personer genom att forbattra arbetsférhallandena och anpassa lagstiftningen for att
framja en effektiv dterintegrering pd arbetsmarknaden.
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Gora det lonsamt att arbeta

3. Arbeta vidare med reformerna av skatte- och bidragssystemen i syfte att 6ka incitamenten att arbeta, i synnerhet for
grupper for vilka samspelet mellan skatter och bidrag har de mest negativa effekterna pd utbudet av arbetskraft, och
fullf6lja reformen av skatterna pé arbetsinkomst.

FORENADE KUNGARIKET

Forenade kungariket overskrider Europeiska rddets mél for den totala sysselsittningen i EU, ocksd ndr det giller kvinnor
och ildre arbetstagare. De hoga sysselsittningstalen dr dock forenade med relativt ldga produktivitetsnivder som delvis
beror pa otillrickliga grundldggande kvalifikationsnivéer och specifika problem i friga om arbetets kvalitet, till exempel
l6neskillnaderna mellan konen och det faktum att vissa kategorier av arbetstagare inte ges mojlighet att delta i utbild-
ning. Dessa utmaningar utgor en konkret dagordning for den fortsatta utvecklingen av samarbetet med arbetsmarkna-
dens parter pé alla nivder. Dessutom okar standigt antalet personer i forvarvsaktiv alder som uppbar sjuk- och invalidi-
tetsformdner, vilket kan utgéra ett hinder for en ytterligare okning av arbetskraftsutbudet. Trots att den totala arbetslos-
heten ligger gott och vil under EU-genomsnittet finns det betydande skillnader ndr det géller tilltrddet till arbetsmark-
naden, med en anhopning av personer som star utanfor arbetskraften eller ar lingtidsarbetslosa i vissa samhallsgrupper
och bland vissa mindre gynnade grupper (ensamstdende forildrar, hushdll dar ingen arbetar, vissa etniska minoriteter,
dldre manliga arbetstagare, funktionshindrade och lagkvalificerade). Detta kraver forstirkta och madlinriktade aktiva
arbetsmarknadsdtgarder.

Forenade kungariket bor darfor gora foljande:
Forebyggande och aktivering

1. Genomfora aktiva arbetsmarknadsdtgirder som leder till stabil integrering pa arbetsmarknaden i syfte att lindra den
héga anhopningen av personer som dr arbetslosa eller utanfor arbetskraften inom vissa samhallsgrupper eller
omrdden. Sarskild uppmirksamhet bor 4gnas dt personer som har specifika problem pa arbetsmarknaden och som
16per risk att bli ldngtidsarbetslosa, arbetande fattiga eller hamna utanfor arbetskraften.

Utbudet av arbetskraft och aktivt dldrande

2. Se till att alla som kan arbeta har majlighet och incitament till att gora detta, sarskilt genom att modernisera systemen
for sjuk- och invaliditetsforméner.

Jamstilldhet

3. Forstirka insatserna for att ta itu med de faktorer som ligger bakom l6neskillnaderna mellan kénen och forbittra
balansen mellan konen inom yrken och sektorer samt se till att ldgavlonade deltidsarbetande kvinnor ges fler mojlig-
heter att delta i utbildning. Ytterligare 6ka utbudet av barnomsorg och vardmojligheter for andra anhoriga till rimliga
kostnader.

Samarbete med arbetsmarknadens parter

4. Vidareutveckla samarbetet med arbetsmarknadens parter pd alla nivder for att bidra till att hoja produktiviteten och
kvaliteten i arbetet, bland annat genom att ta itu med de laga grundldggande kvalifikationsnivierna och kompetens-
bristerna hos arbetskraften.
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KOMMISSIONEN

KOMMISSIONENS BESLUT
av den 4 augusti 2003

om indring av beslut 2000/49/EG om upphivande av beslut 1999/356/EG om inforande av
sirskilda villkor for import av jordnétter och vissa produkter framstillda av jordnétter, som har
sitt ursprung i eller sints frin Arabrepubliken Egypten

[delgivet med nr K(2003) 2800]
(Text av betydelse for EES)

(2003/580/EG)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR FATTAT
DETTA BESLUT

med beaktande av Fordraget om upprattandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av radets direktiv 93/43/EEG av den 14 juni
1993 om livsmedelshygien ('), sdrskilt artikel 10.1 i detta, och

av foljande skal:

1

I kommissionens beslut 2000/49/EG av den 6 december
1999 om upphivande av beslut 1999/356/EG om
inforande av sirskilda villkor for import av jordnotter
och vissa produkter framstillda av jordnotter, som har
sitt ursprung i eller sdnts fran Arabrepubliken Egypten (%)
foreskrivs att det beslutet skall ses over.

Den 2-6 september 2001 besokte Europeiska kommis-
sionens kontor for livsmedels- och veterindrfrigor
Egypten for att bedoma de befintliga anlidggningarna och
tgarderna for att faststdlla aflatoxinhalten i jordnotter
avsedda for export till Europeiska unionen. Vid detta
besok konstaterades att de egyptiska myndigheterna
hade gjort avsevirda framsteg nér det géller att forbattra
kontrollen av jordnotter avsedda for export till Europe-
iska unionen. Sarskilt tydlig var forbattringen av jord-
notsodlingen med ett omfattande utbildningsprogram.
Dessutom ansdgs forfarandet vid export samt analysen
av och intyget om aflatoxinhalten i samband dirmed
vara tillfredsstillande, med undantag for de metoder som
anvinds vid provtagning.  Laboratoriehanteringen
bedomdes vara godkind for exportforfarandet. Det
konstaterades dock att inte alla lagstadgade krav pa
lagring av jordnotter var uppfyllda.

() EGT L 175, 19.7.1993, s. 1.
() EGT L 19, 25.1.2000, s. 46.

&)

De egyptiska myndigheterna har inkommit med skrift-
liga garantier om de metoder som anvinds for provtag-
ning och om hdrdare kontroller av férvaringen av
jordnotter.

Av resultaten frdn besoket, de egyptiska myndigheternas
skriftliga garantier och de positiva resultaten fram till
oktober 2002 frin de importerande medlemsstaternas
provtagning och analys av sidndningar av jordnotter,
framgar att det inte lingre behovs ndgon systematisk
provtagning och analys av sindningar av jordnotter som
har sitt ursprung i eller sints frin Egypten. Fran och
med november 2002 till och med februari 2003 har det
dock kunnat konstateras en betydande 6kning av antalet
meddelanden om sindningar som inte uppfyller
bestimmelserna. Orsaken till detta verkar vara ett daligt
skordedr 2002 i kombination med otillrickliga
kontroller fran de egyptiska myndigheternas sida.
Myndigheterna har vidtagit ytterligare atgarder for att
forbittra situationen.

Dirfor bor den behoriga myndigheten i den importe-
rande medlemsstaten fortsitta med provtagning och
analys pa sirskilt hog niva for att skydda folkhalsan.

For att se till att stickproven pd och analyserna av
sindningar av jordnotter och produkter som ar fram-
stillda av jordnotter som har sitt ursprung i eller sints
fran Egypten sker pd ett enhetligt sitt inom hela gemen-
skapen bor man faststilla hur ofta dessa provtagningar
och analyser skall goras.

Genom Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 178/2002 av den 28 januari 2002 om allminna prin-
ciper och krav for livsmedelslagstiftning, om inrittande
av Europeiska myndigheten for livsmedelssikerhet och
om forfaranden i fragor som giller livsmedelssakerhet (%)
inrdttades systemet for snabb varning for livsmedel och
foder.

() EGTL 31, 1.2.2002, s. 1.
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Med hidnsyn till folkhilsan bor medlemsstaterna regel-
bundet limna rapporter till kommissionen om samtliga
analysresultat frin de officiella  kontroller ~som
genomforts pd sindningar av jordnétter och produkter
som dr framstillda av jordnotter som har sitt ursprung i
eller sints frdn Egypten. Denna rapportering bor vara ett
komplement till meddelandeskyldigheten enligt systemet
for snabb varning for livsmedel och foder.

Efter begdran av vissa medlemsstater bor forteckningen
over inforselplatser genom vilka de produkter som
omfattas av beslut 2002/49/EG fir importeras till
gemenskapen uppdateras. For tydlighetens skull bor
forteckningen ersittas.

Beslut 2000/49/EG bor ddrfor dndras.

Standiga kommittén for livsmedelskedjan och djurhilsa
har radfragats.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Beslut 2000/49/EG dndras pa foljande sitt:

1. Artikel 1 skall dndras pa foljande sitt:
a) Punkt 5 skall ersittas med f6ljande:

5. De behoriga myndigheterna i varje medlemsstat
skall ta stickprov péa sindningar av jordnotter och vissa
produkter som ar framstillda av jordnotter som har sitt
ursprung i eller sdnts fran Egypten och analysera halterna
av aflatoxin B1 och den totala aflatoxinhalten.

Medlemsstaterna skall var tredje mdnad limna in en
rapport till kommissionen med samtliga analysresultat
fran de officiella kontroller som genomforts pd
sindningar av jordnoétter och vissa produkter som ar
framstillda av jordnotter som har sitt ursprung i eller
sants fran Egypten. Denna rapport skall limnas in under
den manad som foljer pa varje kvartal. (¥)

(*) April, juli, oktober, januari”.

b) Foljande punkter skall liggas till som punkt 6 och 7:

6. De stickprov och analyser som avses i punkt 5
skall goras pa cirka 20 % av sindningarna av produkter
inom var och en av de kategorier som anges i punkt 1.

De siandningar pa vilka man skall ta stickprov for analys
bor kvarhallas hogst 15 arbetsdagar innan de slipps ut
pa gemenskapsmarknaden fran inforselplatsen. I detta fall
skall de behoriga myndigheterna i medlemsstaten utfarda
ett atfoljande officiellt dokument for att ange att det
tagits ett officiellt prov pd och gjorts en analys av
sandningen samt for att ange analysresultaten.

7. Om en siandning delas upp skall kopior av hilsoin-
tyget och de atfoljande dokumenten enligt punkterna 1
och 6 som utfirdats av den behoriga myndigheten i den
medlemsstat pd vars territorium uppdelningen har &gt
rum atfolja varje del av den uppdelade sindningen.”.

2. Artikel 2 skall ersittas med foljande:
"Artikel 2

Detta beslut skall fortlopande ses 6ver mot bakgrund av de
uppgifter och garantier som de behoriga egyptiska myndig-
heterna ger och av resultaten av de prov som tas av
medlemsstaterna. Oversynen skall bedéma om de sirskilda
villkor som anges i artikel 1 ger ett fullgott skydd for
folkhalsan i gemenskapen. Vid 6versynen skall det dven
goras en bedomning av huruvida det finns ett fortsatt behov
av sirskilda villkor.”.

3. Bilaga II skall ersittas med texten i bilagan till detta beslut.

Artikel 2

Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna.

Utfdrdat i Bryssel den 4 augusti 2003.

Pd kommissionens vignar
David BYRNE

Ledamot av kommissionen
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BILAGA
"BILAGA II

Forteckning 6ver inforselplatser genom vilka jordnétter och produkter som ir framstillda av jordnétter som
har sitt ursprung i eller sints frin Egypten kan importeras till Europeiska gemenskapen

Medlemsstat Inforselplats
Belgien Antwerpen, Zeebrugge, Bryssel, Aalst
Danmark Alla danska hamnar, flygplatser och gransstationer
Tyskland HZA Lorrach-ZA Weil am Rhein-Autobahn, HZA Stuttgart- ZA Flughafen, HZA Miinchen

— ZA Miinchen — Flughafen, HZA Hof- Schirnding-Landstrafe, HZA Weiden -ZA Furth im
Wald-Schafberg, HZA Weiden — ZA Waidhaus-Autobahn, Bezirksamt Reinickendorf von
Berlin, Abteilung Finanzen, Wirtschaft und Kultur, Veterindr- und Lebensmittelaufsichtsamt,
Grenzkontrollstelle, HZA Frankfurt (Oder) — ZA Autobahn, HZA Cottbus- ZA Forst-Auto-
bahn, HZA Bremen- ZA Neustidter Hafen, HZA Bremen — ZA Bremerhaven, HZA
Hamburg-Hafen-ZA Waltershof, HZA Hamburg-Stadt, HZA Itzehoe-ZA Hamburg-Flughafen,
HZA Frankfurt-am-Main-Flughafen, HZA Braunschweig-Abfertigungsstelle, HZA Hannover-
Abfertigungsstelle, HZA Liineburg-ZA Stade, HZA Dresden — ZA Dresden-Friedrichstadt,
HZA Pirna — ZA Altenberg, HZA Lobau — Zollamt Ludwigsdorf-Autobahn, HZA Koblenz
— ZA Hahn-Flughafen, HZA Oldenburg-ZA Wilhelmshaven, HZA Bielefeld — ZA Ecken-
dorfer Strafle Bielefeld, HZA Erfurt — ZA Eisenach, HZA Potsdam — ZA Ludwigsfelde,
HZA Potsdam — ZA Berlin-Flughafen Schonefeld, HZA Augsburg — ZA Memmingen, HZA
Ulm — ZA Ulm (Donautal), HZA Karlsruhe — ZA Karlsruhe, HZA Berlin — ZA Dreilinden,
HZA Giefen- ZA Gieflen, HZA Gieflen — ZA Marburg, HZA Singen — ZA Bahnhof, HZA
Lorrach — ZA Weil am Rhein — Schusterinsel, HZA Hamburg-Stadt ~ZA Oberelbe, HZA
Hamburg-Stadt — ZA Oberelbe — Abfertigungsstelle Billbrook, HZA Hamburg-Stadt — ZA
Oberelbe — Abfertigungsstelle Grofmarkt, HZA Potsdam — ZA Berlin — Flughafen
Schonefeld, HZA Diisseldorf — ZA Diisseldorf Nord

Grekland Athen, Pireus, Elefsis, Athens flygplats, Thessaloniki, Volos, Patra, Heraklion pa Kreta, flyg-
platsen pé Kreta, Euzoni, Idomeni, Ormenio, Kipi, Kakavia, Niki, Promahonas, Pithio, Igou-
menitsa, Kristalopigi

Spanien Algeciras (hamn), Alicante (flygplats, hamn), Almeria (flygplats, hamn), Asturias (flygplats),
Barcelona (flygplats, hamn, jirnvig), Bilbao (flygplats, hamn), Cadiz (hamn), Cartagena
(hamn), Castellon (hamn), Ceuta (hamn), Gijon (hamn), Huelva (hamn), Irun (vdg), La Corufia
(hamn), La Junquera (vdg) Las Palmas de Gran Canaria (flygplats, hamn), Madrid (flygplats,
jarnvag), Malaga (flygplats, hamn), Marin (hamn), Melilla (hamn), Murcia (jarnvig), Palma de
Mallorca (flygplats, hamn), Pasajes (hamn), San Sebastidn (flygplats), Santa Cruz de Tenerife
(hamn), Santander (flygplats, hamn), Santiago de Compostela (flygplats), Sevilla (flygplats,
hamn), Tarragona (hamn), Tenerife Norte (flygplats), Tenerife Sur (flygplats), Valencia (flyg-
plats, hamn), Vigo (flygplats, hamn), Villagarcia (hamn), Vitoria (flygplats), Zaragoza (flyg-
plats)

Frankrike Marseille (Bouches-du-Rhone), Le Havre (Seine-Maritime), Rungis MIN (Val-de-Marne), Lyon
Chassieu CRD (Rhone), Strasbourg CRD (Bas-Rhin), Lille CRD (Nord), Saint-Nazaire Montoir
CRD (Loire-Atlantique), Agen (Lot-et-Garonne), hamnen i Pointe des Galets pd Réunion

Irland Dublin — hamn och flygplats, Cork — hamn och flygplats, Shannon — flygplats

Italien Ufficio Sanita Marittima ed Aerea di Ancona
Ufficio Sanita Marittima ed Aerea di Bari

Ufficio Sanitd Marittima ed Aerea di Genova
Ufficio Sanitd Marittima di Livorno

Ufficio Sanita Marittima ed Aerea di Napoli
Ufficio Sanitd Marittima di Ravenna

Ufficio Sanitd Marittima di Salerno

Ufficio Sanitd Marittima ed Aerea di Trieste
Dogana di Fernetti-Interporto Monrupino (Trieste)
Ufficio di Sanita Marittima di La Spezia

Ufficio di Sanita Marittima e Aerea di Venezia
Ufficio di Sanita Marittima e Aerea di Reggio Calabria
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Medlemsstat Inforselplats
Luxemburg Centre douanier, Croix de Gasperich, Luxembourg
Nederldnderna Alla hamnar, flygplatser och grinsstationer
Osterrike HZA Feldkirch, HZA Graz, Nickelsdorf, Spielfeld, HZA Wien, ZA Wels, ZA Kledering, ZA
Flughafen Wien, HZA Salzburg, ZA Klingenbach/Zweigstelle Sopron, ZA Karawankentunnel,
ZA Villach
Portugal Lissabon, Leixdes
Finland Alla finska tullkontor
Sverige Goteborg, Ystad, Stockholm, Helsingborg, Karlskrona, Karlshamn, Landvetter, Arlanda

Forenade kungariket

Belfast, Channel Tunnel Terminal, Dover, Felixstowe, Gatwick Airport, Goole Grangemouth,
Harwich, Heathrow Airport, Heysham, Hull, Immingham, Ipswich, King's Lynn, Leith, Liver-
pool, London (inklusive Tilbury, Thamesport och Sheerness), Manchester Airport,
Manchester Container Port, Manchester (inklusive Ellesmere Port), Medway, Middlesborough,
Newhaven, Poole, Shoreham, Southampton, Stansted Airport.”
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KOMMISSIONENS BESLUT
av den 1 augusti 2003

om delegering av forvaltningen av stod till genomforandeorgan for en foranslutningsatgird inom
jordbruket och landsbygdens utveckling i Republiken Tjeckien under foranslutningsperioden

(2003/581EG)

EUROPEISKA UNIONENS KOMMISSION HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av radets férordning (EG) nr 1266/1999 av den
21 juni 1999 om samordning av stodet till kandidatlinderna
inom ramen for foranslutningsstrategin och om adndring av
forordning (EEG) nr 3906/1989 ('), sérskilt artikel 12.2 i denna,

och

av foljande skal:

1

()
()
()
v

7)

Det sirskilda anslutningsprogrammet f6r jordbruks- och
landsbygdsutveckling for Tjeckien (nedan kallat "Sapard-
programmet”) godkindes genom ett kommissionsbeslut
av den 26 oktober 2000 (3, dndrat genom kommissio-
nens beslut av den 23 december 2002, vilket skedde i
enlighet med artikel 4.5 i rddets forordning (EG) nr
1268/1999 av den 21 juni 1999 om gemenskapsstod
for foranslutningsdtgarder for jordbruket och landsbyg-
dens utveckling i kandidatlinderna i Central- och Osteu-
ropa under foranslutningsperioden (}), senast &dndrad
genom forordning (EG) nr 696/2003 (*).

Tjeckiens regering och kommissionen, som foretradde
gemenskapen, undertecknade den 5 februari 2001 ett
flerdrigt finansieringsavtal om tekniska, juridiska och
administrativa ramar for genomférandet av Sapard-
programmet, vilket sedan dndrades genom det ettdriga
finansieringsavtalet for 2001, som i sin tur underteck-
nades den 13 oktober 2002.

Tjeckiens behoriga myndighet har utsett en Sapard-byra
som skall ansvara for genomférandet av vissa av de
atgarder som faststills i Sapard-programmet. Nationella
fonden vid finansministeriet har utsetts att skota den
ekonomiska forvaltningen i samband med genom-
forandet av Sapard-programmet.

Pd grundval av en analys fran fall till fall av formdgan att
forvalta nationella och sektoriella program/projekt, av
forfarandena for finansiell kontroll och de strukturer

EGT L 161, 26.6.1999, s. 68.
€(2000)3105 slutlig.
EGT L 161, 26.6.1999, s. 87.
EUT L 99, 17.4.2003, s. 24.

som ror offentliga finanser, enligt artikel 12.2 i forord-
ning (EG) nr 1266/1999, antog kommissionen beslut
2002/298/EG av den 15 april 2002 och beslut 2003/
123/EG av den 19 februari 2003 om delegering av
forvaltningen av st6d till genomférandeorgan for foran-
slutningsdtgirder inom jordbruket och landsbygdens
utveckling i Tjeckiska republiken under foranslutnings-
perioden () med avseende pad vissa dtgirder som
faststills i Sapard-programmet.

Kommissionen har sedan dess gjort en utforligare analys
enligt artikel 12.2 i forordning (EG) nr 1266/1999 med
avseende pd atgird 3.1 {1 Sapard-programmet
"Forbdttring av yrkesutbildningen”. Kommissionen anser
att Tjeckien, dven vad den dtgdrden betriffar, uppfyller
kraven i artiklarna 4-6 och i bilagan till kommissionens
forordning (EG) nr 2222/2000 av den 7 juni 2000 om
finansiella bestimmelser for tillimpningen av radets
forordning (EG) nr 1268/1999 om gemenskapsstod for
foranslutningsatgirder for jordbruket och landsbygdens
utveckling i kandidatlinderna i Central- och Osteuropa
under foranslutningsperioden (°), dndrad genom férord-
ning (EG) nr 1882003 ('), samt minimivillkoren enligt
bilagan till forordning (EG) nr 1266/1999.

Det dr foljaktligen limpligt att avstd fran det krav pd
forhandsgodkidnnande som avses i artikel 12.1 i forord-
ning (EG) nr 1266/1999 och att i friga om dtgird 3.1
delegera stodforvaltningen till Sapard-byrdn och natio-
nella fonden vid finansministeriet i Tjeckien.

Eftersom kommissionens kontroller betriffande atgdrd
3.1 avser ett system som dnnu ¢j tillimpas fullt ut for
alla viktiga delar ar det emellertid lampligt att, i enlighet
med artikel 3.2 i forordning (EG) nr 22222000, endast
tempordrt delegera forvaltningen av Sapard-programmet
till Sapard-byrdn och nationella fonden vid finansminis-
teriet,

() EGTL 102, 18.4.2002, s. 32 och EUT L 49, 22.2.2003, s. 21.

() EGT L 253, 7.10.2000, . 5.
() EUT L 27, 1.2.2003, s. 14.
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(8)  En fullstindig delegering av forvaltningen av Sapard-
programmet bor inte ske forrdn det har gjorts ytterligare
kontroller for att sikerstilla att systemet fungerar pa ett
tillfredsstdllande sitt och efter genomférandet av eventu-
ella rekommendationer frin kommissionen till f6ljd av
att stodforvaltningen delegeras till Sapard-byrdn och
nationella fonden vid finansministeriet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Kravet i artikel 12.1 i forordning (EG) nr 1266/1999 pa ett
forhandsgodkdnnande frin kommissionen skall inte gilla for
projekturval och tilldelning av kontrakt for atgird 3.1 som gors
av Tjeckien.

Atrtikel 2

Forvaltningen av Sapard-programmet skall temporirt delegeras

till
1.

Sapard-byrdn i Tjeckien, Tesnov 17, 117 05 Prag 1, for
genomforandet av dtgird 3.1 i Sapard-programmet
"Forbattring av yrkesutbildningen” enligt vad som faststalls i
det program for jordbruks- och landsbygdsutveckling som
godkindes genom kommissionens beslut av den 26 oktober
2000, och

. nationella fonden vid finansministeriet, Letenska 5, 118 10

Prag 1, Tjeckien, nir det giller den ekonomiska forvalt-
ningen i samband med genomférandet av atgird 3.1 i
Sapard-programmet for Tjeckien.

Utfdrdat i Bryssel den 1 augusti 2003.

Pd kommissionens vignar
Franz FISCHLER

Ledamot av kommissionen
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(Rdttsakter som antagits med tillimpning av avdelning V i Fordraget om Europeiska unionen)

RADETS BESLUT 2003/582/GUSP
av den 21 juli 2003

om ingdende av ett avtal mellan Europeiska unionen och Ryska federationen om denna stats delta-
gande i Europeiska unionens polisuppdrag (EUPM) i Bosnien och Hercegovina

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av Fordraget om Europeiska unionen, sirskilt
artikel 24 i detta,

med beaktande av ordférandeskapets rekommendation, och
av foljande skal:

(1) Radet antog gemensam atgard 2002/210/GUSP av den
11 mars 2002 om Europeiska unionens polisuppdrag (')
och gemensamma dtgirder 2003/141/GUSP av den 27
februari 2003 () och 2003/188/GUSP av den 17 mars
2003 () om dndring av gemensam dtgird 2002/210/
GUSP om Europeiska unionens polisuppdrag.

2) T artikel 8.3 i gemensam datgird 2002/210/GUSP fore-
skrivs att detaljerade arrangemang for tredje lands delta-
gande i EUPM skall faststillas i avtal i enlighet med
artikel 24 i Fordraget om Europeiska unionen.

(3)  Efter rddets beslut av den 14 oktober 2002 om att
bemyndiga ordférandeskapet att inleda forhandlingar har
ordférandeskapet forhandlat fram ett avtal med Ryska
federationen om dess deltagande i EUPM.

(4)  Europeiska unionen och Ryska federationen har enats
om att texten till avtalet bor fogas till en skriftvixling
och att avtalet bor tillimpas provisoriskt fran och med
undertecknandet, i avvaktan pa att det trader i kraft.

(5) Denna skriftvixling bor undertecknas och avtalet bor
godkdnnas pa Europeiska unionens vignar.

() EGT L 70, 13.3.2002, s. 1.
() EUTL 53, 28.2.2003, s. 63.
() EUT L 73, 19.3.2003, s. 9.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Skriftvixlingen och det dartill fogade avtalet mellan Europeiska
unionen och Ryska federationen om denna stats deltagande i
Europeiska unionens polisuppdrag (EUPM) i Bosnien och
Hercegovina godkinns hirmed pa Europeiska unionens vignar.

Texterna till skriftvixlingen och avtalet atfoljer detta beslut.

Artikel 2

1. Rédets ordforande bemyndigas hirmed att utse den eller
de personer som skall ha ritt att underteckna skriftvixlingen
med bindande verkan for Europeiska unionen.

2. Rddets ordforande bemyndigas hirmed att gora den
anmadlan som avses i skriftvixlingen.

Artikel 3

Detta beslut skall offentliggoras i Europeiska unionens officiella
tidning.

Artikel 4

Detta beslut far verkan samma dag som det offentliggors.

Utférdat i Bryssel den 21 juli 2003.

Pd rddets vignar
E. FRATTINI
Ordforande
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AVTAL

mellan Europeiska unionen och Ryska federationen om Ryska federationens deltagande i Europe-
iska unionens polisuppdrag (EUPM) i Bosnien och Hercegovina

EUROPEISKA UNIONEN

4 ena sidan och

RYSKA FEDERATIONEN

4 andra sidan,

nedan kallade "deltagande parter”,
SOM BEAKTAR

— ndrvaron av Forenta nationernas internationella polisstyrka (IPTF) i Bosnien och Hercegovina alltsedan 1996 och

erbjudandet frin Europeiska unionen att avlosa IPTF i Bosnien och Hercegovina fran och med den 1 januari 2003,

Bosnien och Hercegovinas godtagande av detta erbjudande genom skriftvixling den 2 och 4 mars 2002, dir det
foreskrivs bla. att EUPM:s planeringsgrupp skall ges samma status som for narvarande giller for medlemmarna i
Europeiska unionens 6vervakningsmission (EUMM) i Bosnien och Hercegovina,

att Europeiska unionens rdd antagit gemensam dtgdrd 2002/210/GUSP av den 11 mars 2002 om Europeiska unio-
nens polisuppdrag (') samt gemensamma dtgarder 2003/141/GUSP av den 27 februari 2003 (%) och 2003/188/GUSP
av den 17 mars 2003 () om dndring av gemensam atgdrd 2002/210/GUSP om Europeiska unionens polisuppdrag,
dir det fastslas att europeiska Natomedlemmar som inte dr medlemmar av EU och andra stater som ér kandidater till
anslutning till Europeiska unionen samt andra OSSE-medlemsstater som inte dr medlemmar av EU, men som for
ndrvarande bidrar med personal till FN:s internationella polisstyrka, dr inbjudna att delta i EUPM,

den 6verenskommelse som ingicks den 4 oktober 2002 mellan EU och Bosnien och Hercegovina om den verksamhet
som skall utovas av EUPM i Bosnien och Hercegovina (%), inklusive bestimmelser om EUPM-personalens status,

HAR ENATS OM FOLJANDE.

Artikel 1
Ramar

Ryska Federationen skall stilla sig bakom bestimmelserna i
gemensam dtgard 2002/210/GUSP om Europeiska unionens
polisuppdrag (EUPM) i Bosnien och Hercegovina, inklusive
bilagan om riktlinjerna for EUPM, som Europeiska unionens
rad antog den 11 mars 2002, dndrad genom gemensamma
atgarder 2003/141/GUSP av den 27 februari 2003 och 2003/
188/GUSP av den 17 mars 2003, i enlighet med bestimmel-
serna i foljande artiklar.

Artikel 2
Personal som utstationeras till EUPM

1. Ryska federationen skall bidra till EUPM med fem utsta-
tionerade polistjdnsteman. Denna personal bor vara utstatio-
nerad under minst ett r och pa ett sddant sitt att limplig rota-
tion skapas i den utstationerade personalstyrkan.

2. Ryska federationen skall se till att dess personal som
utstationeras till EUPM utfor sitt uppdrag i enlighet med
bestimmelserna i gemensam dtgdrd 2002/210/GUSP, dndrad
genom gemensamma atgarder 2003/141/GUSP och 2003/188/
GUSP.

3. Ryska federationen skall vederborligen underritta EUPM
och Europeiska unionens rdds generalsekretariat om alla
andringar i dess bidrag till EUPM.

1

() EGT L 70, 13.3.2002, s. 1.
() EUTL 53, 28.2.2003, s. 63.
¢) EUT L 73, 19.3.2003, s. 9.
() EGT L 293, 29.10.2002, s. 2.

4. Personal som utstationeras till EUPM skall genomgd
noggrann likarundersokning, vaccineras och inneha friskintyg
for tjanstgéringen som utfirdats av behorig myndighet fran
Ryska federationen. En kopia av detta intyg skall atfélja
personal som utstationeras till EUPM.

5.  Ryska federationen skall svara for kostnaderna for
utsindandet av de polistjinstemén som den utstationerar, inklu-
sive loner, traktamenten, kostnader for lakarvard, forsikring
och resekostnader till och frin Bosnien och Hercegovina.

Artikel 3

Status for den personal som utstationeras till EUPM

1. Personal som Ryska federationen utstationerar till EUPM
skall omfattas av den overenskommelse som ingicks den 4
oktober 2002 mellan Europeiska unionen och Bosnien och
Hercegovina om EUPM:s verksamhet i Bosnien och Hercego-
vina.

2. Ryska federationen skall vara ansvarig for att besvara alla
ansprdk i samband med utstationeringen av en medlem ur
EUPM:s personalstyrka som kommer frin eller ror personen i
fraga. Ryska federationen skall vara ansvarig for att i férekom-
mande fall vicka talan mot en utstationerad person.
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3. EUPM dr ett obevdpnat uppdrag och saknar dirmed
insatsregler.

4. Utstationerade polistjanstemdn skall arbeta i nationell
polisuniform. EUPM skall std for baskrar och gradbeteckningar.

Artikel 4
Befilsordning

1. Ryska federationens bidrag till EUPM péverkar inte
sjalvstandigheten i unionens beslutsfattande. Den personal som
utstationeras av Ryska federationen skall fullgéra sina plikter
och upptrida med EUPM:s bista for 6gonen.

2. All EUPM-personal skall kvarstd under respektive natio-
nella myndighets fulla befil.

3. De nationella myndigheterna skall 6verfora det operatio-
nella kommandot (OPCOM) till EUPM:s uppdragschef/polischef,
som skall utova detta kommando genom en hierarkisk
ledningsstruktur.

4. Uppdragschefen/polischefen skall leda EUPM och ansvara
for den dagliga ledningen.

5. Ryska federationen skall ha samma rattigheter och skyl-
digheter ndr det giller den dagliga ledningen av insatsen som
de av EU:s medlemsstater som deltar i den, i enlighet med
artikel 8.2 i gemensam dtgard 2002/210/GUSP. Detta skall ske
pd plats i samband med den normala verksamheten, ocksd
inom polisuppdragets hogkvarter.

6. EUPM:s uppdragschef/polischef skall ansvara for den
disciplindra kontrollen &ver uppdragets personal. I tillimpliga
fall skall disciplindtgirder vidtas av den berorda nationella
myndigheten.

7. Ryska federationen skall utse en kontaktperson for den
nationella kontingenten som skall foretrida den nationella
kontingenten inom uppdraget. Kontaktpersonerna for de natio-
nella kontingenterna skall avligga rapport till EUPM:s
uppdragschef/polischef och skall ansvara for kontingentens
dagliga disciplin.

8. Beslut av Europeiska unionen om att avsluta operationen
skall fattas efter samrdd med Ryska federationen, forutsatt att
denna stat fortfarande bidrar till EUPM vid tidpunkten for
uppdragets avslutande.

Artikel 5
Sekretessbelagda uppgifter

Ryska federationen skall vidta lampliga atgdrder for att se till
att dess personal som dr utstationerad till EUPM nir den
hanterar sekretessbelagda EU-uppgifter iakttar de sikerhetsbe-
stimmelser for Europeiska unionens rdd som dterfinns i radets
beslut 2001/264/EG av den 19 mars 2001 (') om antagande av
radets sakerhetsbestimmelser.

Attikel 6
Bidrag till driftskostnaderna

1. Ryska federationen skall till driftskostnaderna fér EUPM
bidra med ett belopp pd 25000 euro per ar. Ryska federa-
tionen skall 6verviga att allt efter vilka medel landet har till sitt
forfogande och pé vilken nivd deltagandet sker ge ytterligare
bidrag av frivillig art till dessa driftskostnader.

2. Ett arrangemang skall undertecknas mellan EUPM:s
uppdragschef/polischef och berérda administrativa organ i
Ryska federationen rorande bidrag frin Ryska federationen till
EUPM:s driftskostnader. Detta arrangemang skall inbegripa
bestimmelser om

a) vilket belopp det giller, inklusive i forekommande fall even-
tuella extra bidrag av frivillig art,

b) arrangemangen for betalning och forvaltning av det berorda
beloppet,

¢) vid behov, kontrollsystem for kontroll och revision av det
berorda beloppet.

3. Ryska federationen skall formellt underritta EUPM och
Europeiska unionens rdds generalsekretariat om det totala
beloppet for dess bidrag till driftskostnaderna under 2003
senast den 31 juli 2003 och darefter senast den 1 november
varje dr och skall ingd det finansiella arrangemanget den 15
augusti 2003 for ar 2003 och direfter den 15 december varje
ar for dess bidrag till driftskostnaderna for det foljande aret.

4. Ryska federationens bidrag till EUPM:s driftskostnader
skall deponeras senast den 15 september 2003 och direfter
senast den 31 mars varje ar pd det bankkonto som meddelas till
den staten.

() EGTL 101, 11.4.2001, s. 1.
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SKRIFTVAXLING

mellan Europeiska unionen och Ryska federationen angdende ett avtal om Ryska federationens
deltagande i Europeiska unionens polisuppdrag (EUPM) i Bosnien och Hercegovina

Skrivelse fran Europeiska unionen
Bryssel den 24 juli 2003

Hirmed bifogas texten till avtalet mellan Europeiska unionen och Ryska federationen om Ryska federatio-
nens deltagande i Europeiska unionens polisuppdrag (EUPM) i Bosnien och Hercegovina, pa engelska till-
sammans med en oversattning till ryska.

Om Ryska federationen kan godta detta, vill jag pd Europeiska unionens vignar foresld att denna skrivelse
och Er skriftliga bekriftelse, med bilagorna till dessa, tillsammans skall utgora ovan ndmnda avtal, som
kommer att tillimpas provisoriskt frin och med den dag da Er skriftliga bekriftelse mottagits och trida i
kraft forsta dagen i den forsta ménaden efter det att de deltagande parterna anmilt till varandra att de for
dndamalet n6dvindiga forfarandena dr slutforda. Avtalet kommer att gilla sd linge Ryska federationen
deltar i EUPM, sdvida inte ndgon av parterna siger upp avtalet med tvd manaders varsel till den andra
parten.

Jag vill ocksé forklara att Europeiska unionens godtagande av det forfarande som anges i detta brev inte
utgor ndgot precedensfall f6r kommande avtal mellan Europeiska unionen och Ryska federationen.

Jag skulle vara tacksam om Ni ville bekrifta att Ryska federationen ar infostddd ovanstdende. En Gversitt-
ning av detta brev till ryska bifogas.

Hogaktningsfullt

Pd Europeiska unionens vignar

M. MELANI
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Skrivelse fran Ryska federationen
Bryssel den 24 juli 2003

Med hinvisning till Er skrivelse av den 24 juli 2003 har jag dran att bekrifta att Ryska federationen har
godkant villkoren i avtalet mellan Ryska federationen och Europeiska unionen om Ryska federationens
deltagande i Europeiska unionens polisuppdrag (EUPM) i Bosnien och Hercegovina; avtalstexten pé ryska
har tillsammans med en 6versittning till engelska bifogats detta brev.

Jag har dven dran att bekrifta att Er skrivelse och denna skrivelse, inbegripet bilagorna, tillsammans
kommer att utgora det ovanndmnda avtal mellan Ryska federationen och Europeiska unionen som kommer
att tillimpas provisoriskt frin och med dagen for mottagandet av detta brev och trida i kraft den forsta
dagen i den forsta manad som foljer pa de deltagande parternas anmalan till varandra om att de forfa-
randen som 4r nodvindiga i detta syfte har fullfoljts, och kommer att forbli i kraft sd linge Ryska federa-
tionen bidrar till EUPM, om avtalet inte sdigs upp av ndgondera parten genom en underrittelse till den
andra parten tvd manader i forvig.

Jag vore tacksam om Ni ville notera dagen for mottagandet av detta brev.

Hogaktningsfullt

For Ryska federationen

e
Z

v

M. FRADKOV
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