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ADMINISTRATIVA FORFARANDEN
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UTLYSNING AV TJANST - DIREKT(")R FOR PERSONAL OCH PERSONALADMINISTRATION
(LONEGRAD AD 14 ELLER AD 15)

(2022/C 223 AJ01)

Tjinsten som direktor for personal och personaladministration (lonegrad AD 14 eller AD 15) vid Europeiska
unionens domstol kommer inom kort att bli ledig. Tjinsten kommer att tillsittas i enlighet med artikel 29.2 i
tjansteforeskrifterna for tjinstemin i Europeiska unionen ().

I. ARBETSUPPGIFTER

Direktoratet for personaladministration har till uppgift att limna forslag till och genomfora institutionens personalpolitik, i
enlighet med det regelverk som inforts genom tjdnsteforeskrifterna och anstillningsvillkoren for Gvriga anstillda i
Europeiska unionen.

For nidrvarande bestdr direktoratet av cirka 70 tjanstemidn och ovriga anstillda, vilka 4r fordelade pa fyra enheter vars
huvudsakliga ansvarsomraden kan sammanfattas enligt foljande:

— Enheten for rekrytering och karridgr dgnar sig at rekrytering, interna forflyttningar och karridrutveckling, samt ansvarar for
betygsforfaranden och praktiktjanstgoring.

— Enheten for arbetsvillkor ansvarar for yrkeshilsa och socialt bistdnd, samt utformar och genomfor dtgirder avsedda att
fraimja arbetsmiljon och personalens vilmaende; enheten ansvarar dven for tillimpningen av tjdnsteforeskrifterna och
interna bestimmelser vad giller arbetstid, deltidsarbete, forildra- och familjeledighet, semester, sarskild ledighet samt
hemarbete.

— Enheten for utbildning och utveckling utformar och genomfor program f6r vidareutbildning bland annat inom omradena
sprak, juridik, informationsteknik och ledarskap, samt bistar ovriga tjansteavdelningar i fordndringsprocesser.

— Enheten for faststdllande och utbetalning av ersattningar faststiller och betalar ut de ekonomiska ersittningar som ska utgd
till institutionens ledaméter, tjdnstemdn och ovriga anstillda, samt utsinda nationella experter och praktikanter.

Direktoren ska, under overinseende av generaldirektoren for administration, sikerstilla att direktoratet bedriver sin
verksamhet pa ett optimalt sitt.

Direktoren ska sdledes foresld strategiska mal, vidta organisatoriska och administrativa atgarder for att genomfora dessa
mal, sikerstilla verksamhetens kvalitet, foresla lampliga personalstrategiska dtgarder for institutionens hogre instanser, delta
i social dialog, samt bistd institutionens ledamoter, avdelningschefer och 6vrig personal i frigor som omfattas av
direktoratets verksamhetsomraden. Inom dessa omrdden ska direktoren dven representera domstolen i interinstitutionella
sammanhang pd hog niva.

Direktoren har dven vissa beslutsbefogenheter vad giller tillimpningen av tjdnsteforeskrifterna for tjanstemdn och
anstéllningsvillkoren for 6vriga anstdllda i Europeiska unionen, samt — i egenskap av vidaredelegerad utanordnare for de
utgifter som omfattas av dennes ansvarsomraden — det finansiella regelverk som giller for Europeiska unionens budget.

(") https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&qid=1612273468772&from=SWE
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1. ONSKAD PROFIL
— God kinnedom om de uppdrag som dvilar Europeiska unionens domstol.

— God forstaelse for de utmaningar som ar férenade med personaforvaltningen inom en stor, multikulturell institution
sdsom domstolen.

— Formdga att utarbeta utvecklingsstrategier pa personaladministrationsomrddet, omvandla dessa till konkreta
handlingsplaner samt genomfora dessa med vederborligt beaktande av behov, resurser och krav.

— Lamplig att leda en stor administrativ enhet, bland annat genom uppvisande av vilvilligt ledarskap.

— God kommunikations- och forhandlingsformaga, lyhord och hog social kompetens, formaga att bistd domstolens
ledaméter och avdelningschefer i personalfragor.

— Dokumenterad erfarenhet av planering och forvaltning av personalresurser och ekonomiska resurser.

— Mycket god kinnedom om tjinsteforeskrifterna for tjanstemdn och anstillningsvillkoren for ovriga anstillda i
Europeiska unionen, samt god kidnnedom om det finansiella regelverk som ar tillimpligt pd unionens institutioner,
sarskilt i friga om offentlig upphandling.

— Juridisk utbildning 4r meriterande.
III. KRAV

Sokanden mdste uppfylla de krav for att kunna utses till tjidnsteman som anges i tjansteforeskrifterna for tjanstemdn i
Europeiska unionen. For denna tjanst ska sokanden uppfylla foljande minimikrav:

— Ha en utbildningsnivd som motsvarar avslutade universitetsstudier, styrkt med examensbevis.
— Ha minst tio drs relevant arbetslivserfarenhet.

— Ha fordjupade kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak och tillfredstdllande kunskaper i ett annat av
Europeiska unionens officiella sprik. Av skal hinforliga till tjansten krdvs goda kunskaper i franska och engelska.

IV. LON OCH ANSTALLNINGSVILLKOR

Lon och anstillningsvillkor framgar av tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen i lonegrad AD 14 eller
AD 15. Som exempel kan nimnas att den manatliga grundlonen for en tjansteman i 16negrad AD 14, loneklass 1, uppgar
till 15255 euro. Motsvarande 16n for en tjdnsteman i lonegrad AD 15, loneklass 1, dr 17226 euro. Sokande
uppmirksammas pé skyldigheten enligt tjdnsteforeskrifterna for varje nyanstilld att genomfora en provtjanstgéringsperiod
pd nio mdnader med godkint resultat.

V. REKRYTERINGSPOLICY

Domstolen garanterar lika mojligheter och lika behandling for alla personer som visar intresse for en ledig tjanst, men gor
alltid en jamforande bedomning av sokandenas meriter. Domstolen uppmuntrar aktivt diversifiering vid rekryteringen och
vilkomnar ansokningar fran personer med olika erfarenheter, firdigheter och kunskaper, pa bredast mojliga geografiska
underlag bland medborgarna i unionens medlemsstater.

Information om skydd av personuppgifter aterfinns i foljande informationsmeddelande (https://curia.curopa.eu/jcms/jcms/
P_95583/) om behandling av dylika uppgifter vid rekrytering till domstolens administrativa tjansteavdelningar.

VI. ANSOKAN

Sokande anmodas att skicka sin ansokan uteslutenade per e-post, till e-postadressen DIR-DRHAP@curia.europa.eu, senast
den 7 juli 2022.

Ansokan ska dtfoljas av ett detaljerat curriculum vitae (CV) och andra limpliga handlingar. Till ansokan ska dven ett
personligt brev bifogas samt en kortfattad redogérelse (hogst 5 sidor) for den sokandes syn pa det aktuella direktoratets
verksamhet och hur denna bor utvecklas.
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