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(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Generaldirektoratet for grannskapspolitik och utvidgningsforhandlingar (GD NEAR)
Utlysning av en ledig tjinst som generaldirekt6r (I6negrad AD 15) — Bryssel
(Artikel 29.2 i tjinsteforeskrifterna)

COM(2021) 10405
(2021/C 301 A/01)

Om oss

Generaldirektoratet for grannskapspolitik och utvidgningsforhandlingar ansvarar for att vidareutveckla EU:s grannskaps-
och utvidgningspolitik och for att samordna forbindelserna med Efta- och EES-linderna i frdga om kommissionens politik.
Vi har ett nira samarbete med Europeiska utrikestjinsten och de generaldirektorat som ansvarar for tematiska
prioriteringar.

Genom att genomfora bistdndsinsatser i Europas Ostra och sodra grannskap stdder GD Grannskapspolitik och
utvidgningsforhandlingar reformer och konsolidering av demokratin och stirker vilstandet, stabiliteten och sakerheten runt
om i Europa. GD Grannskapspolitik och utvidgningsforhandlingar bidrar till att frimja EU:s virderingar, politik och
intressen i denna region och utveckla EU:s sirskilda forbindelser med grannlanderna.

P utvidgningsomradet hjilper generaldirektoratet de lander som har utsikter att ansluta sig till EU att uppfylla de kriterier
som faststallts i fordraget om Europeiska unionen och av Europeiska radet. Vi foljer noga utvidgningslandernas framsteg pa
vigen mot EU och stdder anslutningsférhandlingarna mot bakgrund av rddets krav. Vi forvaltar unionens bilaterala
forbindelser med kandidatlinder och potentiella kandidatlinder pa deras vidg mot EU och frimjar tidigareliggning av
reformer som ror rittsstatsprincipen, ekonomisk styrning och den offentliga forvaltningen. Nar det galler vistra Balkan
utvecklar och genomfor generaldirektoratet Europeiska unionens stabiliserings- och associeringspolitik enligt Europeiska
radets definition.

GD Grannskapspolitik och utvidgningsférhandlingar har sitt site i Bryssel och har ungefir 1 700 anstillda i Bryssel och i
EU:s delegationer i partnerlinderna.

Om tjinsten

Generaldirektoren for GD Grannskapspolitik och utvidgningsforhandlingar arbetar under politisk ledning av kommis-
sionsledamot Olivér Varhelyi och ansvarar for att gora foljande:

— Utveckla och leda den 6vergripande strategiska ledningen, forvaltningen och styrningen av GD Grannskapspolitik och
utvidgningsforhandlingar.

— Sorja for en effektiv planering och forvaltning av generaldirektoratets verksamhet, ge vigledning samt Gvervaka och
kontrollera resultaten.

— Se till att generaldirektoratets politik 6verensstimmer och dr forenlig med kommissionens allminna mal.
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Vem séker vi (urvalskriterier)?

Personen vi soker dr hogt kvalificerad och dynamisk och bor uppfylla foljande urvalskriterier:

a) Ledarskapsférmaga:

— Dokumenterad erfarenhet av arbetsledning pd hogre nivd och gedigen ledarskapsformaga, formdga att leda, inspirera
och motivera ett generaldirektorat for yttre forbindelser med hogt kvalificerad personal.

— Styrkt formdga att tinka kreativt och strategiskt for att skapa en tydlig vision och politik for generaldirektoratet som
stimmer Overens med kommissionens 6vergripande mal.

— Dokumenterad erfarenhet av andamalsenlig planering och férvaltning av personalresurser och finansiella resurser pa
hogre ledningsniva.

b) Specialistkompetens och erfarenhet:

— Utmarkt formédga att definiera och fokusera pa strategiska prioriteringar, utvirdera framsteg och overvaka
genomforande.

— God forhandlingsformaga och dokumenterad formaga att forstd de utmaningar som organisationen stir infor pa
omrddet grannskapspolitik och utvidgningsforhandlingar.

¢) Personliga egenskaper:

— Uttalad social kompetens och kapacitet att fatta beslut och forhandla pa hog nivd (dven inom den politiska sfaren).

— Mycket god forméga att kommunicera effektivt med alla berorda parter inom och utanfér kommissionen och att
bygga upp tillitsbaserade relationer med dem.

Behorighetskrav

For att komma i frdga for tjinsten maste du uppfylla f6ljande formella krav senast sista ans6kningsdagen:

— Medborgarskap: Du madste vara medborgare i ett av EU:s medlemsldnder.

— Universitets- eller hogskoleutbildning: Du maste ha

— en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kréver
minst fyra ér, eller

— en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt tar minst
tre dr, samt minst ett ars relevant yrkeserfarenhet (denna ettiriga yrkeserfarenhet fir inte riaknas med i den
yrkeserfarenhet efter examen som krivs nedan).

— Yrkeserfarenhet: Du mdste ha minst 15 ars yrkeserfarenhet efter examen ('), pd en nivd som kriver en sddan universitets-
eller hogskoleexamen som ndmns ovan. Minst fem &r av denna yrkeserfarenhet ska vara inom ett omrdde som ar
relevant for denna tjdnst.

(") Yrkeserfarenhet beaktas endast om det ror sig om ett faktiskt arbetsforhallande definierat som verkligt, avlonat arbete, som anstalld
(oavsett typ av avtal) eller som tjdnsteleverantor. Yrkesverksamhet péd deltid berdknas pro rata baserat pd den enligt intyg arbetade
procentandelen av en heltid. Mammaledighet/foraldraledighet/ledighet for adoption beaktas om den tas ut inom ramen for ett
anstéllningsavtal. Doktorandstudier likstdlls med yrkeserfarenhet, 4ven om de ér oavlonade, dock under hogst tre dr, forutsatt att
doktorsexamen har avlagts. Varje tidsperiod far bara riknas en ging.
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— Erfarenhet av arbetsledning: Minst fem drs yrkeserfarenhet efter examen mdste ha forvirvats i ledande befattning pa hog
niva (3.

— Sprak: Du madste ha fordjupade kunskaper i ett av de officiella EU-spraken (°) och tillfredsstallande kunskaper i ett annat
av dessa sprak. Urvalspanelerna kommer under intervjun/intervjuerna att kontrollera om de sokande uppfyller kravet
pa tillfredsstallande kunskaper i ett annat officiellt EU-sprdk. Det kan innebdra att (en del av) intervjun halls pa detta
andra sprak.

— Aldersgrins: Du far inte ha uppnitt ordinarie pensionslder, som fér EU-tjinstemin riiknas som utgdngen av den ménad
da de fyller 66 ér (se artikel 52 a i tjansteforeskrifterna (*)).

Urval och utnimning

Europeiska kommissionen viljer ut och tillsatter generaldirektoren i enlighet med sina urvals- och rekryteringsforfaranden
(se Compilation Document on Senior Officials Policy (°)).

Som en del av urvalsforfarandet inrdttar kommissionen en urvalspanel. Panelen granskar alla ansékningar, gor en forsta
kontroll av behorighet och viljer ut de sokande som enligt urvalskriterierna ovan har den bésta profilen. Dessa sokande kan
kallas till intervju med panelen.

Efter intervjuerna sammanstiller urvalspanelen sina slutsatser och upprittar en lista 6ver sokande som kan kallas till
ytterligare intervjuer med kommissionens radgivande tillsittningskommitté. Tillsattningskommittén beslutar ddrefter, med
beaktande av slutsatserna fran urvalspanelen, vilka sokande som ska kallas till dnnu en intervju.

Sokande som kallas till intervju med tillsattningskommittén far under en hel dag sin ledarskapsformédga bedomd av externa
rekryteringskonsulter vid ett utvdrderingscentrum. P4 grundval av resultatet av intervjuerna och en rapport frin
utvdrderingscentrumet upprittar tillsittningskommittén direfter en slutlista 6ver s6kande som den anser limpade for
tjansten som generaldirektor.

Sokande pa tillsittningskommitténs slutlista kommer att intervjuas av kommissionsledamoten med ansvar for
grannskapspolitik och utvidgningsférhandlingar () och de kommissionsledaméter som anvarar for personal- respektive
sikerhetsfridgor samt av kommissionens ordférande.

Efter dessa intervjuer fattar Europeiska kommissionen beslut om utndmning.

Den person som viljs maste ha fullgjort alla skyldigheter enligt gdllande varnpliktslagstiftning, uppfylla de skotsamhetskrav
som stalls for tjansteutovningen samt uppfylla kraven pé fysisk lamplighet for tjdnsteutovningen.

Den utvalda sokanden ska inneha, eller ha forutsittning att erhalla, ett giltigt intyg om sikerhetsgodkdnnande frin sin
nationella sikerhetsmyndighet. Ett sikerhetsgodkdnnande ir ett administrativt beslut som fattas efter en sidkerhetsprovning
som gors av den sokandes behoriga nationella sikerhetsmyndighet i enlighet med tillimpliga nationella lagar och
forfattningar pa sikerhetsomradet. Det intygar att den sokande har ritt att i dtkomst till sdkerhetsskyddsklassificerade
uppgifter upp till en viss nivd. (Observera att forfarandet for sikerhetsgodkinnande endast kan inledas pd begiran av
arbetsgivaren och inte pd begdran av den sokande.)

(®  Tcvit ska du for alla ar i ledande befattning ange 1) befattning och arbetsuppgift, 2) antal underordnade, 3) storlek pa den budget
som forvaltades, 4) antal 6verordnade och underordnade nivaer och 5) antal anstillda pd samma niva.
http://eur-lex.europa.cu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=140853370946 1 &from=SV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF [?uri=CELEX:01962R0031-20210101
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Om inte den berdrda kommissionsledamoten, i enlighet med kommissionens beslut av den 5 december 2007 (PV(2007) 1811) och
30 september 2020 (PV(2020) 2351), har delegerat denna uppagift.

S


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=SV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Innan det berorda medlemslandet har beviljat sikerhetsgodkdnnande och forfarandet har avslutats genom att sokanden
deltagit i det rattsligt erforderliga informationstillfallet vid kommissionens sikerhetsdirektorat, kan sokanden inte fa
atkomst till sdkerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter pa nivin CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL eller hogre och
far heller inte delta i moten dir sddana uppgifter diskuteras.

Av praktiska skil sker urvalsforfarandet endast pa engelska och/eller franska. Det gor att forfarandet gar snabbare, vilket
ligger i bdde sokandenas och institutionens intresse (7).

Lika mojligheter

I enlighet med artikel 1d i tjansteforeskrifterna stravar kommissionen efter det strategiska malet att uppnd jamstalldhet pa
alla ledningsnivéder under sitt nuvarande mandat. Inom ramen for politiken for lika mojligheter vilkomnar kommissionen
ansokningar som kan bidra till bittre mangfald, jamstélldhet och 6vergripande geografisk jamvikt.

Anstillningsvillkor

Loner och anstdllningsvillkor faststills i tjansteforeskrifterna.

Generaldirektoren kommer att anstillas som tjdnsteman i 16negrad AD15, antingen i loneklass 1 eller 2, beroende pd den
tidigare yrkeserfarenhetens lingd.

For all nyanstilld personal giller provanstillning i nio manader i enlighet med tjansteforeskrifterna.

Anstillningsorten dr Bryssel, Belgien, dar generaldirektoratet for grannskapspolitik och utvidningsforhandlingar har sitt
sdte.

Oberoende och intresseférklaring

Innan tjdnsten tilltrdds maste generaldirektoren avge en forklaring om att agera oberoende for det allmédnnas bésta och
redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pa hans eller hennes oberoende.

Ansokningsforfarande

Kontrollera noggrant att du uppfyller samtliga behorighetskrav innan du limnar in din ansokan, sirskilt kraven pa
utbildning, yrkeserfarenhet pd hog nivd och sprakkunskaper. Om ndgot av behorighetskraven inte dr uppfyllt utesluts du
automatiskt fran urvalsforfarandet.

For att soka tjansten, registrera dig pa foljande webbplats och f6lj anvisningarna for de olika etapperna i forfarandet:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Du mdste ha en giltig mejladress, som anvinds for att bekrifta din registrering och f6r att hélla kontakt med dig under hela
forfarandet. Meddela darfor kommissionen om din mejladress dndras.

Ansokan ska kompletteras med ett cv som laddas upp i pdf-format, helst i Europass-format (%), och ett personligt brev som
fylls i pa nitet (h6gst 8 000 tecken). Ditt cv och personliga brev kan skrivas pé vilket som helst av de officiella EU-spraken.

Nir du har slutfort din registrering online fir du ett mejl om att din ansokan har registrerats. Om du inte fir ndgon
mejlbekriftelse har din ansokan inte registrerats!

Observera att det inte gér att f6lja handliggningen av ans6kan pé nitet. Europeiska kommissionen kommer att kontakta dig
direkt angdende din ansokan.

() Urvalspanelerna kommer att se till att personer som har ett av dessa sprdk som modersmal inte fir nigra oberittigade fordelar.
(®)  Har hittar du information om hur du skapar ett Europass-cv: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Om du behover mer information och/eller stoter pé tekniska problem, skicka ett mejl till HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.
europa.eu

Sista ansékningsdag
Sista ansokningsdag dr den 24 september 2021, kl. 12.00, lokal tid, Bryssel. Direfter ir registrering inte lingre mojlig.

Du ansvarar sjilv for att onlineregistreringen sker i tid. Vinta inte till de sista dagarna med ansokan, eftersom hog
belastning pa internet eller fel pa din internetuppkoppling kan leda till att registreringen avbryts innan den ér klar och att du
blir tvungen att géra om hela processen. Nar tidsfristen for registrering har lopt ut kan du inte lingre fylla i nigra uppgifter.
Registreringar som kommer in for sent godtas inte.

Viktig information till de sokande

Urvalskommittéernas arbete dr konfidentiellt. Du far inte ta direkt eller indirekt kontakt med de enskilda medlemmarna,
och ingen annan far heller kontakta dem pd dina vignar. Alla frigor ska stillas till den berérda kommitténs sekretariat.

Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att personuppgifter om de sokande behandlas i enlighet med Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 20181725 (°). Detta giller sirskilt i friga om sekretess och sikerhet i samband med sddana
uppgifter.

() Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter
samt om upphivande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Generaldirektoratet fér budget
Utlysning av ledig tjinst som sirskild radgivare (lonegrad AD 15)
(Artikel 29.2 i tjinsteforeskrifterna)
COM]/2021/10404
(2021/C 301 A[02)

Om oss

Generaldirektoratet for budget (GD Budget) har omkring 530 anstéllda och bestar av sex direktorat, varav fem ér baserade i
Bryssel och ett har personal i bade Bryssel och Luxemburg.

GD Budget 4r det centrala generaldirektorat inom kommissionen som ansvarar for att utarbeta och genomfora EU:s budget
genom de drliga och flerdriga cyklerna och didrmed ser till att budgeten genomfors effektivt i full Gverensstimmelse med
budgetforordningen. GD Budget ansvarar ocksa for den rittsliga ram som giller for de olika institutionernas, byrdernas och
medlemsstaternas genomforande av EU:s budget, och spelar en central roll nir det géller att frimja en sund ekonomisk
forvaltning och en stark resultatbaserad kultur. GD Budget stravar efter att se till att EU-budgeten ger konkreta resultat och
ett mervarde inom EU:s politikomrdden. Mer allmént styrs GD Budgets ansvarsomraden och politiska prioriteringar av
fordraget och prdglas av ordférande Ursula von der Leyens politiska riktlinjer f6r kommissionen for 2019-2024.

Vad betraffar den tjanst som ska tillsittas kommer GD Budget att spela en central roll i finansieringen av EU:s budgetstod till
unionens dterhamtningsplan i samband med covid-19-krisen genom in- och utléningstransaktioner, framfor allt genom
Next Generation EU ddr EU kommer att anskaffa upp till 800 miljarder euro pa kapitalmarknaderna for att finansiera olika
EU-strategier under reparations- och dterhdmtningsfasen. Eftersom GD Budgets upplaningsverksamhet har 6kat i storlek,
komplexitet och politisk betydelse (finansiella transaktioner 4r mer omfattande och inbegriper kapitalforvaltning) har
kommissionen infort en ny diversifierad och samlad finansieringsstrategi som kommer att gora det mojligt for EU att
anskaffa de nodvindiga medlen i tid och till lagsta mojliga kostnad. Den 6kade storleken, komplexiteten och politiska
betydelsen av GD Budgets finansieringsportfolj kriver en motsvarande forstirkning av den strategiska visionen och
genomfoérandet av en diversifierad finansieringsstrategi.

I detta sammanhang, och mot bakgrund av uppgifternas alltmer komplexa och utmanande karaktir, inbegripet behovet av
att pa lampligt sdtt reagera pa de fordnderliga utsikterna pé finansmarknaderna och de utmaningar som uppstar vid det
faktiska genomforandet av transaktioner, behéver GD Budget utse en hogre rddgivare med betydande erfarenhet av
finansieringsstrategier, kontakter med investeringsvirlden och ingdende kunskaper om finansmarknaderna, sirskilt under
mer turbulenta tider, for att ge rddgivning pa hog niva och pd hogsta mojliga strategiska niva.

Om tjinsten

Den sdrskilda rddgivaren ska fungera som kontaktpunkt for strategisk radgivning om genomférandet och den eventuella
utvecklingen av EU:s diversifierade finansieringsstrategi, som anvinds for att finansiera utgifterna inom ramen for Next
Generation EU. P4 begiran kommer den sirskilda rddgivaren ocksd att arbeta med att nd ut till investerare och hjilpa till
med att utarbeta presentationer ("road shows”).

Den sirskilda rddgivaren kommer att rapportera direkt till generaldirektoren for GD Budget.

Dessutom kommer den sirskilda rddgivaren att foretrida kommissionen pd hogsta ledningsniva i relevanta forum.

Dessa ansvarsomrdden bor centreras kring en person pa hog ledningsnivd med ett tydligt mandat som kan tillhandahélla en
strategisk vision om en diversifierad finansieringsstrategi for interna och externa intressenter och har goda kommunika-
tions- och presentationsfirdigheter.

Denna person bor arbeta i nira samarbete med generaldirektoratets verkstillande ledning och ha féljande uppgifter:

— Ge strategisk rddgivning om utvecklingen av kommissionens strategi for diversifierad och samlad finansiering, sarskilt
ndr det géller forhallningssatt i tider av turbulens pd marknaden.
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— Fungera som kontaktpunkt for kontakterna med investeringsvirlden och ge rdd om mdnatlig finansiering i alla viktiga
fragor.

— Arbeta med att nd ut till investerare.
— Foretrida kommissionen pd hdg nivd och i externa forum.
Den sirskilda radgivaren ska i sitt arbete stodjas av foljande funktion:

— Direktorat E, som utfor alla marknadsoperationer f6r unionsbudgetens rakning, ddribland EU:s dterhdmtningsplan.
Detta inbegriper emission av skuldinstrument och ldneférvaltning (for SURE och Next Generation EU), kapitalforvalt-
ning och riskhantering for EU-budgetgarantier (Efsi/InvestEU och garantin for yttre atgérder).

Vem soker vi (urvalskriterier)?

Personen vi soker dr hogt kvalificerad och dynamisk och bor uppfylla féljande urvalskriterier:
a) Rddgivningskompetens:

— Dokumenterad formdga att fungera som rddgivare i ledande stillning med avseende pa staters, oOverstatliga
institutioners och offentliga institutioners (SSA) finansieringsverksamhet.

— Formaéga att identifiera nyckelfragor, ta initiativ och tinka strategiskt med hédnsyn till ekonomisk och politisk
utveckling, bland annat vad giller nya politiska prioriteringar inom kommissionen.

— Formadga att bygga upp institutionell kapacitet for att skydda och utoka de finansiella resurserna.

— Framatblickande och dynamisk instillning till nya utmaningar samt stark motivation och férmdga att arbeta med
olika fragor samtidigt.

— Formaga att leda och formdaga att motivera hogt kvalificerade team att uppnad resultat av hog kvalitet.

=

Specialistkompetens och erfarenhet:

— En solid bakgrund inom den offentliga banksektorn, sirskilt finansmarknaderna, med sirskild tonvikt pd
internationella ldnemarknader, helst inom internationella organisationer.

— Konkret erfarenhet av att utveckla finansieringsstrategier for SSA-enheter och utforma metoder for att hantera
turbulenta marknadsforhallanden.

— Omfattande erfarenhet av och ansvar pd hog nivd for strategier och verksamhet inom SSA-finansiering pé
internationell nivd, inbegripet utdtriktad verksamhet pd marknaden och investerarrelationer.

— Utmarkta ekonomiska och analytiska fardigheter.
— Djup forstdelse vad giller krav pé internkontroll i sddan miljo.
c) Personliga egenskaper:
— Utmarkt social kompetens och férmdga att nitverka och framtrida offentligt, inbegripet formaga att lyssna aktivt.

— Utmarkt kommunikationsformaga, med dokumenterad formaga att utveckla och uppritthélla utmarkta relationer
med intressenter inom eller utanfor kommissionen och att foretrada kommissionen pa hogsta ledningsniva.

— Utmarkt forhandlingsformdga och i synnerhet besluts-, problemlosnings- och rapporteringsformaéga.

Behorighetskrav

For att komma i friga for tjinsten maste du senast sista ansokningsdagen uppfylla f6ljande formella krav:

— Medborgarskap: Du madste vara medborgare i ett av EU:s medlemslinder.
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— Universitets- eller hogskoleutbildning: Du méste ha

— en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kraver
minst fyra dr, eller

— en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kréver
minst tre ar, samt minst ett drs relevant yrkeserfarenhet (denna ettariga yrkeserfarenhet fir inte raknas med i den
yrkeserfarenhet efter examen som kréivs nedan).

— Yrkeserfarenhet: Du maste ha minst 15 drs yrkeserfarenhet efter examen (') pa en nivd som kraver en sddan universitets-
eller hogskoleexamen som nimns ovan.

— Rddgivningserfarenhet: Minst fem &r av yrkeserfarenheten efter examen maste ha forvirvats i ledande befattning pa hog
niva () inom ett omrade som dr relevant for denna tjanst.

— Sprakkunskaper: Du maste ha fordjupade kunskaper i ett av de officiella EU-spraken (°) och tillfredsstillande kunskaper i
ett annat av dessa sprak. Urvalspanelerna kommer under intervjun/intervjuerna att kontrollera om du uppfyller kravet
pa tillfredsstallande kunskaper i ett annat officiellt EU-sprak. Det kan innebéra att (en del av) intervjun halls pa detta
andra sprak.

— Aldersgrins: Du far inte ha uppnitt ordinarie pensionsilder, som for EU-tjinstemin definieras som utgingen av den
ménad dd den anstillda fyller 66 ar (se artikel 52 a i tjdnsteforeskrifterna (*)).

Urval och utnimning

Europeiska kommissionen viljer ut och tillsitter den sirskilda radgivaren i enlighet med sina urvals- och rekryterings-
forfaranden (se Compilation Document on Senior Officials Policy (%)).

Som en del av urvalsforfarandet inrdttar kommissionen en urvalspanel. Panelen granskar alla ansokningar, gor en forsta
kontroll av behorighet och viljer ut de sokande som har den bista profilen mot bakgrund av ovanndmnda urvalskriterier
och som kan kallas till panelen f6r en intervju.

Efter intervjuerna sammanstiller urvalspanelen sina slutsatser och upprittar en lista 6ver sokande som kan kallas till
ytterligare intervjuer med kommissionens radgivande tillsattningskommitté. Tillsdttningskommittén beslutar ddrefter, med
beaktande av slutsatserna frdn urvalspanelen, vilka sokande som ska kallas till intervju.

Sokande som kallas till intervju med tillsdttningskommittén far under en hel dag sin ledarskapsformaga bedomd av externa
rekryteringskonsulter vid ett utvdrderingscentrum. P grundval av resultatet av intervjuerna och en rapport fran
utvirderingscentrumet upprattar tillsdttningskommittén en slutlista 6ver sokande som den anser limpade for tjansten som
sarskild radgivare.

Personerna pé tillsttningskommitténs lista kommer sedan att intervjuas av den kommissiondr som ansvarar for GD

Budget (°).

Efter dessa intervjuer fattar Europeiska kommissionen beslut om utnimning.

(" Yrkeserfarenhet beaktas endast om det ror sig om ett faktiskt arbetsforhdllande definierat som verkligt, avlonat arbete, som anstédlld
(oavsett typ av avtal) eller som tjdnsteleverantor. Yrkesverksamhet péd deltid berdknas pro rata baserat pd den enligt intyg arbetade
procentandelen av en heltid. Mammaledighet/forildraledighet/ledighet for adoption beaktas om den tas ut inom ramen for ett
anstillningsavtal. Doktorandstudier likstills med yrkeserfarenhet, dven om de adr oavlonade, dock under hogst tre ar, forutsatt att
doktorsexamen har avlagts. Varje tidsperiod far bara riknas en géing.

(® I ditt cv ska du for alla ar i rddgivande befattning ange: 1) befattning och arbetsuppgift, 2) specifikt dmnesomrade samt

befattningsnivd inom organisationen (antal 6verordnade och underordnade nivder), 3) rapporteringsvigarna for varje befattning.

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Om inte den berorda kommissionéren, i enlighet med kommissionens beslut av den 5 december 2007 (PV(2007) 1811), har

delegerat denna uppgift till en annan kommissionar.

S


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/sv/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20210101
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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Den person som viljs maste ha fullgjort alla skyldigheter enligt gdllande varnpliktslagstiftning, uppfylla de skotsamhetskrav
som stalls for tjansteutovningen samt uppfylla kraven pé fysisk lamplighet for tjdnsteutovningen.

Den utvalda sokanden ska inncha, eller ha forutsittning att erhdlla, ett giltigt intyg om sidkerhetsgodkidnnande fran sin
nationella sikerhetsmyndighet. Ett sikerhetsgodkdnnande ar ett administrativt beslut som fattas efter en sidkerhetsprovning
som gors av den sokandes behoriga nationella sikerhetsmyndighet i enlighet med tillimpliga nationella lagar och
forfattningar pa sikerhetsomradet. Det intygar att den sokande har ritt att f dtkomst till sikerhetsskyddsklassificerade
uppgifter upp till en viss niva. (Observera att forfarandet for sikerhetsgodkdnnande endast kan inledas pd begdran av
arbetsgivaren och inte pd begiran av den sokande.)

Innan det berorda medlemslandet har beviljat sikerhetsgodkdnnande och forfarandet har avslutats genom att sokanden
deltagit i det rattsligt erforderliga informationstillfillet vid kommissionens sikerhetsdirektorat, kan sokanden inte fa
atkomst till sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter pa nivin CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL eller hogre och
far heller inte delta i méten dér sddana uppgifter diskuteras.

Av praktiska skl sker urvalsforfarandet endast pa engelska och/eller franska. Det gor att forfarandet gdr snabbare, vilket
ligger i bdde sokandenas och institutionens intresse (7).

Lika majligheter

I enlighet med artikel 1d i tjansteforeskrifterna stravar kommissionen efter det strategiska malet att uppnd jamstalldhet pa
alla ledningsnivéder under sitt nuvarande mandat. Inom ramen for politiken for lika mojligheter vilkomnar kommissionen
ansokningar som kan bidra till battre mangfald, jamstélldhet och 6vergripande geografisk jamvikt.

Anstillningsvillkor

Loner och anstillningsvillkor faststills i tjansteforeskrifterna.

Den utvalda sokanden kommer att anstillas som tjansteman i 16negrad AD 15, antingen i loneklass 1 eller 2, beroende pa
den tidigare yrkeserfarenhetens lingd.

For all nyanstilld personal giller provanstillning i nio mdnader i enlighet med tjansteforeskrifterna.

Anstillningsorten dr Bryssel, dir GD Budget har sitt site.

Oberoende och intresseférklaring

Den sirskilda radgivaren maste fore sitt tilltrade till tjdnsten avge en forklaring om att agera oberoende for det allmannas
basta och redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pd hans eller hennes oberoende.

Ansokningsforfarande

Kontrollera noggrant att du uppfyller samtliga behorighetskrav innan du limnar in din ansokan, sirskilt kraven pé
utbildning, yrkeserfarenhet pa hog nivé och sprakkunskaper. Om ndgot av behorighetskraven inte ar uppfyllt utesluts du
automatiskt fran urvalsforfarandet.

For att soka tjdnsten, registrera dig pa foljande webbplats och 6lj anvisningarna for de olika etapperna i forfarandet:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

() Urvalspanelerna kommer att se till att personer som har ett av dessa sprdk som modersmal inte fir nigra oberittigade fordelar.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

C 301 A/10 Europeiska unionens officiella tidning 28.7.2021

Du maste ha en giltig mejladress, som anvinds for att bekrifta din registrering och for att halla kontakt med dig under hela
forfarandet. Meddela darfor kommissionen om din mejladress dndras.

Ansokan ska kompletteras med ett cv som laddas upp som pdf, helst i Europass-format (%). Ditt cv och personliga brev kan
skrivas pd vilket som helst av de officiella EU-spréaken.

Nir du har slutfért din registrering online fir du ett mejl om att din ans6kan har registrerats. Om du inte fir ndgon
mejlbekriftelse har din ansokan inte registrerats!

Observera att det inte gér att folja handlaggningen av ansokan pé nitet. Europeiska kommissionen kommer att kontakta dig
direkt angdende din ansokan.

Om du behover mer information eller stoter pa tekniska problem, skicka ett mejl till HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.
europa.eu

Sista ansékningsdag

Du kan ansoka fram till den 24 september 2021 kL 12.00 (centraleuropeisk tid). Direfter ér registrering inte lingre
mojlig.

Du ansvarar sjdlv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rdder dig att inte vénta till de sista dagarna med ans6kan, eftersom
hog belastning pa internet eller fel pa din internetuppkoppling kan leda till att registreringen avbryts innan den &r klar och

att du blir tvungen att gora om hela processen. Nir tidsfristen for registrering har 16pt ut kan du inte lingre fylla i nagra
uppgifter. Registreringar som kommer in for sent godtas inte.

Om du behover mer information eller stoter pa tekniska problem, skicka ett mejl till HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.
europa.eu

Viktig information till de sékande

Urvalskommittéernas arbete omfattas av sekretess. Du fir inte ta direkt eller indirekt kontakt med de enskilda
medlemmarna, och ingen annan far heller kontakta dem pé dina viagnar. Alla fragor ska stillas till den berorda kommitténs
sekretariat.

Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att de sokandes personuppgifter behandlas i enlighet med bestimmelserna i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 (°). Detta giller sdrskilt i frdga om sekretess och sikerhet i
samband med sddana uppgifter.

=

Har hittar du information om hur du skapar ett Europass-cv: https:/[europa.cu/europass/en/create-europass-cv
Europaparlamentets och rddets férordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter
samt om upphivande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).

—_—
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mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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Inbjudan att anmala intresse avseende utnimning av ledaméter i Olafs $vervakningskommitté

(2021/C 301 AJ03)

Syftet med denna inbjudan 4r att utnimna ledamoter i 6vervakningskommittén for Europeiska byrdn for bedrigeribe-
kimpning (Olaf).

1. OVERVAKNINGSKOMMITTEN FOR EUROPEISKA BYRAN FOR BEDRAGERIBEKAMPNING

Overvakningskommittén fér Europeiska byrdn for bedrigeribekimpning (Olaf) dr ett organ som inrittades genom
artikel 15 i Europaparlamentets och radets férordning (EU, Euratom) nr 883/2013 (') for att regelbundet 6vervaka hur Olaf
genomfor sitt utredningsarbete, i syfte att forstirka Olafs oberoende vid ett korrekt utévande av de befogenheter Olaf
tilldelas genom den férordningen. Overvakningskommittén ska i synnerhet dvervaka utvecklingen avseende tillimpningen
av rittssakerhetsgarantierna och utredningarnas lingd.

Overvakningskommittén ska rikta yttranden till Olafs generaldirektér, i forekommande fall med rekommendationer, om bl.
a. de resurser som behovs for att fullgora Olafs utredningsuppgifter, Olafs utredningsprioriteringar och utredningarnas

langd.

Dessa yttranden kan avges pd kommitténs eget initiativ, pd generaldirektorens begiran eller pa begiran av en institution, ett
organ eller en byrd, dock utan att hindra genomférandet av pagdende utredningar.

Kommissionen tillhandahller overvakningskommittén ett sekretariat och ser till att det ar oberoende.

Overvakningskommittén bestdr av fem oberoende ledaméter med erfarenhet av hogt uppsatta befattningar inom
rittsvasendet, utredningsverksamhet eller annan jimforbar verksamhet pd Olafs verksamhetsomrdde. De utses av
Europaparlamentet, radet och kommissionen i samforstind.

Beslutet om utndmning av ledamoterna i Gvervakningskommittén omfattar ocksd en reservforteckning med potentiella
ledamoter som kan ersitta ledamoterna i 6vervakningskommittén for aterstoden av mandatperioden om en eller flera
ledamoter avgar, avlider eller drabbas av permanent arbetsoférméga.

Ledamoterna i vervakningskommittén har ett femarigt mandat, vilket inte kan fornyas. Nar mandatperioden loper ut sitter
de kvar tills de har ersatts. Varannan gdng byts tvd ledamoter ut, varannan gang tre, sd att overvakningskommitténs
sakkunskap bevaras.

Det uppskattas att ledamoter i 6vervakningskommittén kommer att behova dgna cirka tre dagar per manad &t méten och
forberedelser. I overensstimmelse med kommissionens tillimpliga regler kommer ledamoéterna i overvakningskommittén
att fa ett dagtraktamente som motsvarar 1/22 av grundlonen for en tjansteman i forsta 16neklassen i lonegrad AD 14 () ()
for varje arbetsdag och de kommer att f3 ersittning for de kostnader de &drar sig ndr de fullgér sina uppdrag.

2. BEHORIGHETSKRAV

— Du ska vara medborgare i ett av EU:s medlemsldnder och dtnjuta samtliga medborgerliga rittigheter.
— Du fér inte ha ndgot politiskt uppdrag pd nationell eller europeisk nivd nir du borjar utéva detta uppdrag.
— Du fdr inte vara anstdlld pd ndgon av EU:s institutioner, organ eller byrder nir du borjar utova detta uppdrag.

— Du fér inte vara ledamot av ndgon nationell sambandscentral for bedrdgeribekimpning i den mening som avses i
artikel 3.4 i férordning (EU, Euratom) nr 8832013 nidr du borjar utova detta uppdrag.

()  Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) nr 883/2013 av den 11 september 2013 om utredningar som utfors av

Europeiska byrdn for bedrigeribekimpning (Olaf) och om upphdvande av Europaparlamentets och ridets forordning (EG)

nr 1073/1999 och radets forordning (Euratom) nr 1074/1999 (EUT L 248, 18.9.2013, s. 1). Senast dndrad genom

Europaparlamentets och rédets forordning (EU, Euratom) 2020/2223 av den 23 december 2020 (EUT L 437, 28.12.2020, s. 49).

22 dagar dr det genomsnittliga antalet arbetsdagar under en ménad.

’) 2020 &rs uppdatering av 16nerna och pensionerna for tjanstemdn och 6vriga anstdllda i Europeiska unionen finns pa foljande
webbplats: https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML [?uri=CELEX:52020XC1211%2801%29&{rom=SV

—~—
N


http://ec.europa.eu/anti_fraud/about-us/supervisory-committee/index_en.htm
http://ec.europa.eu/anti_fraud/about-us/supervisory-committee/index_en.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020XC1211%2801%29&from=SV
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— Du bor ha fordjupade kunskaper i tvd av EU-institutionernas officiella sprak som behovs for att fullgora uppdraget (du
bor dven ange dina kunskapsnivaer i andra officiella sprak).

3. URVALSKRITERIER

3.1 Yrkesmissiga kriterier

Du bor ha minst tio &rs relevant yrkeserfarenhet i chefsstillning, nirmare bestimt

— yrkeserfarenhet, helst med omfattande relevant ledarskapserfarenhet, som allméin dklagare, domare, advokat, revisor
eller utredare med specialisering pa bedrigeri, korruption eller intressekonflikter (dven pd EU-niva),

och/eller

— praktisk eller akademisk sakkunskap inom straff- och/eller forvaltningsritt nar det géller skydd av EU:s ekonomiska
intressen, EU-budgeten och forvaltning av EU-medel,

och/eller
— praktisk eller akademisk sakkunskap om skydd av grundliggande rittigheter i administrativa utredningar.

3.2 Personliga meriter

— Du bor ha mycket goda kunskaper om Olafs arbete.
— Du bor ha mycket god allmén kunskap om EU:s institutioner, politik, rittsliga ram och arbetsmetoder.

— Du bor vara tillganglig tillrackligt ofta for att kunna utfora dina arbetsuppgifter pa ett effektivt sitt (cirka tre dagar per
manad for moten och forberedelser).

4. INLAMNING AV ANSOKAN

Ansokan ska limnas in genom cvOnline (4.

Innan du lamnar in din ansokan bor du noggrant kontrollera att du uppfyller samtliga behorighetskrav som anges i punkt 2
ovan. Om ndgot av behorighetskraven inte dr uppfyllt utesluts du automatiskt fran urvalsforfarandet.

For att registrera dig maste du ha en giltig mejladress, som kommer att anvindas for att bekréfta din registrering och for att
hélla kontakt med dig under hela forfarandet. Meddela darfor EU-kommissionen om din mejladress dndras.

Ansokan ska kompletteras med ett cv som laddas upp i pdf-format och ett personligt brev som fylls i pd nitet
(hogst 8 000 tecken). Ditt cv och personliga brev kan skrivas pa vilket som helst av de officiella EU-spraken.

Du uppmanas att ange alla de EU-sprdk du behirskar och motsvarande kunskapsnivéer i enlighet med Gemensamma
europeiska referensramen for sprak (°).

Niar du har slutfort din registrering online fir du ett mejl som bekriftar att din ans6kan har registrerats. Om du inte far
ndgon mejlbekriftelse har din ansokan inte registrerats.

Observera att det inte gdr att folja handlaggningen av ansokan pd nitet. EU-kommissionen kommer att kontakta dig direkt
angdende din ansokan.

() https:/[ec.curopa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&
langue=EN
() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-

scale


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
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Om du behover mer information eller stoter pa tekniska problem, skicka ett mejl till HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.
europa.eu.

Av praktiska skil kommer alla eventuella intervjuer som urvalspanelen anser vara nodvindiga endast att ske pa engelska (°).
Detta paskyndar dessutom urvalsforfarandet, vilket ligger i bade de s6kandes och institutionernas intresse.

Sista ansokningsdag
Du kan ansoka fram till den 24 september 2021. Onlineregistreringar ska ha slutforts klockan 12.00 (lokal tid, Bryssel).

Du ansvarar sjdlv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rader dig att inte vinta till de sista dagarna med ansokan, eftersom
hég belastning pé internet eller fel pé din internetuppkoppling kan leda till att registreringen avbryts innan den ar klar och
att du darfor blir tvungen att géra om hela processen. Nar tidsfristen for registrering har 16pt ut kan du inte lingre fylla i
ndgra uppgifter. Registreringar som kommer in for sent godtas inte.

5. URVALSFORFARANDE
EU-kommissionen kommer att informera Europaparlamentet och rddet om alla inlimnade intresseanmalningar.

En urvalskommitté som bestar av lika manga ledamoter fran varje institution bedomer intresseanmalningarna och foreslar
en forteckning over fem sokande, som ska bekriftas som ledamoter i samférstdnd. Minst sju sokande foreslds ocksd pa en
reservforteckning.

Europaparlamentet, rddet och kommissionen utser sedan i samforstdnd fem ledaméter i Olafs 6vervakningskommitté samt
minst sju personer pé reservforteckningen.

Sokande som viljs ut utses i regel till ledamoter i Olafs 6vervakningskommitté eller fors upp pa reservforteckningen. Nér
urvalsforfarandet har avslutats, men innan beslutet om utnimning antas, kommer institutionerna att kontakta de sokande
om mojligheten att féras upp pé reservforteckningen.

For att genomfora den succesiva fornyelse som foreskrivs i artiklarna 15.3 och 21.2 i férordning (EU, Euratom)
nr 883/2013 kommer mandatet for tvd ledamoter att borja 1opa sé snart forfarandet har avslutats. Mandatet for de ovriga
tre ledamoterna borjar 16pa i januari 2022.

6. LIKA MOJLIGHETER

EU:s institutioner och 6vriga organ for en personalpolitik for lika mojligheter och behandlar ans6kningarna utan atskillnad
pa grund av kon, ras, hudfirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprék, religion eller dvertygelse, politisk eller
annan askddning, tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionsnedsittning, alder eller sexuell laggning.

7. OBEROENDE OCH INTRESSEFORKLARING

Innan ledaméterna i 6vervakningskommittén borjar utéva sina uppdrag méste de avge en forklaring om att de kommer att
agera oberoende for det allmdnnas bésta och inte har ndgra intressen som skulle kunna inverka negativt pa deras oberoende.

8. SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Kommissionen kommer att se till att de sokandes personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 20181725 (). Detta giller sarskilt i frdga om sekretess och sikerhet i samband med sddana uppgifter.

=

Urvalspanelen kommer att se till att de sokande som har engelska som modersmél inte ges ndgra otillborliga fordelar.
Europaparlamentets och rddets férordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter
samt om upphivande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).

——
-
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