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(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA DATATILLSYNSMANNEN

Ledig tjinst som europeisk datatillsynsman
COM]/2019/20036

(2019/C 135 AJ01)

Vilka ir vi?

Europeiska datatillsynsmannen dr en myndighet som inrdttades genom artikel 52 i Europaparlamentets och radets férordning (EU)
20181725 ('). I forordningen faststalls principer, rittigheter och skyldigheter som EU:s institutioner, organ och byrder maste iaktta
ndr de behandlar personuppgifter for att respektera enskilda personers grundliggande rittigheter och friheter, sarskilt deras ritt till
skydd av personuppgifter och integritetsskydd. Europeiska datatillsynsmannen (nedan kallad tillsynsmannen) ar chef for den oberoende
tillsynsmyndighet som ska sikerstilla att forordningens bestimmelser tillimpas korrekt. Han eller hon dr fullstandigt oberoende i full-
gorandet av sitt uppdrag.

[ EU:s allmédnna budget for 2019 tilldelas tillsynsmyndigheten en budget pa omkring 16,6 miljoner euro och omkring 100 anstéllda.
Tillsynsmannen utndmns for en femdrsperiod som kan forldngas vid ett tillfille.

Tjansteforeskrifter och allmédnna villkor for utdvandet av uppdraget som datatillsynsman, inbegripet l6ner, ersdttningar och all annan
ersittning utover 16n, faststills i artikel 54 i forordning (EU) 2018/1725. Datatillsynsmannen ska i detta avseende likstillas med en
domare vid Europeiska unionens domstol (2).

Tjansten som tillsynsman 4r placerad i Bryssel.
Arbetsuppgifter

Tillsynsmannen overvakar och kontrollerar efterlevnaden av forordning (EU) 2018/1725 och ska for detta dndamal fullgora de
uppgifter och utéva de befogenheter som faststills i den férordningen. Darutover ska tillsynsmannen ge EU:s institutioner och organ
samt registrerade personer rad i frigor som giller behandling av personuppgifter.

(1) Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av per-
sonuppgifter som utférs av unionens institutioner, organ och byréder och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om upphévande av forord-
ning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, 5. 39).

(®» Grundlonen per ménad beriknas genom applicering av foljande procentsats pa grundlonen for en EU-tjansteman i tredje loneklassen, 16negrad
16: Domare: 112,5 %.



C135A)2 Europeiska unionens officiella tidning 11.4.2019

Tillsynsmannen ansvarar rent allmént for att sakerstilla att EU:s institutioner, organ och byraer nir de behandlar personuppgifter res-
pekterar fysiska personers grundldggande rittigheter och friheter, framfor allt deras ritt till personuppgiftsskydd och integritetsskydd.
Tillsynsmannen ska 6vervaka och sakerstilla att bestimmelserna i forordningen och varje annan EU-réttsakt som handlar om skydd
av fysiska personers grundlaggande rattigheter och friheter tillimpas nir EU:s institutioner, organ eller byrder behandlar personup-
pgifter.

Tillsynsmannens arbetsuppgifter kan beskrivas pa féljande sitt:

— Overvaka och uppritthélla unionsinstitutioners och unionsorgans tillimpning av férordning (EU) 2018/1725, med undantag av
behandling av personuppgifter som utfors av domstolen i dess rittskipande funktion.

— Oka allminhetens medvetenhet om och forstéelse for risker, regler, skyddsatgérder och réttigheter i friga om behandling. Sérskild
uppmirksamhet ska dgnas t insatser som riktar sig till barn.

— Oka personuppgiftsansvarigas och personuppgiftsbitridens medvetenhet om sina skyldigheter enligt forordning (EU) 2018/1725.

— Pa begiran tillhandahélla information till registrerade om hur de ska utéva sina rittigheter enligt forordning (EU) 2018/1725, och
om sd krdvs samarbeta med de nationella tillsynsmyndigheterna f6r detta andamal.

— Behandla klagomal som limnats in av en registrerad eller av ett organ, en organisation eller en sammanslutning i enlighet med
forordning (EU) 2018/1725 och dir sa dr limpligt undersoka den sakfrdga som klagomalet galler och inom rimlig tid underritta
klaganden om hur undersokningen fortskrider och om resultatet, sirskilt om det krévs ytterligare undersokningar eller samord-
ning med en annan tillsynsmyndighet.

— Utfora undersokningar om tillimpningen av férordning (EU) 2018/1725, inbegripet pa grundval av information som erhélls frin
en annan tillsynsmyndighet eller annan myndighet.

— Pd eget initiativ eller pd begidran ge rddgivning &t alla unionsinstitutioner och unionsorgan om lagstiftningsétgarder och adminis-
trativa dtgdrder rérande skyddet av fysiska personers rittigheter och friheter med avseende pd behandling av personuppgifter.

— Overvaka relevant utveckling i den man den paverkar skyddet av personuppgifter, sirskilt inom informations- och kommunika-
tionsteknik.

— Anta sddana standardavtalsklausuler som avses i férordning (EU) 2018/1725.

— Uppritta och fora en forteckning nir det giller kravet pd en konsekvensbedomning avseende dataskydd enligt forordning (EU)
2018/1725.

— Deltai den verksamhet som bedrivs av Europeiska dataskyddsstyrelsen.

— Tillhandahalla Europeiska dataskyddsstyrelsens sekretariat, i enlighet med artikel 75 i forordning (EU) 2016/679.

— Ge rdd om behandling som avses i artikel 40.2 i férordning (EU) 2018/1725.

— Godkinna sidana avtalsklausuler och bestimmelser som avses i férordning (EU) 2018/1725.
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— Fora interna register 6ver overtradelser av forordning (EU) 20181725 och étgirder som vidtagits.

— Utfora eventuella andra uppgifter som ror skyddet av personuppgifter.

— Anta sin arbetsordning.

Vem soker vi (urvalskriterier)?

Sokande bor ha foljande:

— Dokumenterad erfarenhet av uppgiftsskyddsfragor som anstilld pa en dataskyddsmyndighet eller i en stor privat eller offentlig
organisation.

— Goda kunskaper om och erfarenheter av EU:s dataskyddspolitik.

— Praktisk erfarenhet av att genomfora och kontrollera efterlevnaden av dataskyddsregler, helst fran en stor privat eller offentlig
organisation.

— Erfarenhet av att bedoma effekten av EU:s dataskyddspolitik f6r EU:s medborgare, foretag och myndigheter.

— Formadga att utforma och formedla en vision, att tinka globalt i friga om system och processer, samt foresld konkreta rekommen-
dationer och praktiska losningar.

— Erfarenhet av hog arbetsledande stillning, formaga att leda ett arbetslag bestdende av hogt specialiserade dataskyddsexperter och
forvalta myndighetens budget, samt att arbeta med en mangskiftande intressentkrets.

— Formaga att agera sjilvstandigt.

— Erfarenhet av kommunikation och nitverkande for att kunna foretrida myndigheten pd hogsta niva och etablera och uppritthélla
effektiva kontakter med intressenter inom andra EU-institutioner, i medlemsstater och linder utanfér EU samt med andra interna-
tionella organisationer.

Behorighetskrav

For att komma i fraga for tjdnsten méste foljande formella krav uppfyllas senast sista ans6kningsdagen:

— Medborgarskap: S6kande méste vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.

— Universitetsutbildning: S6kande mdste ha

— avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kraver minst fyra r eller



C135A[4 Europeiska unionens officiella tidning 11.4.2019

— avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kraver minst tre ar, samt
minst ett rs relevant yrkeslivserfarenhet (denna yrkeserfarenhet pé ett &r far inte raknas med i den yrkeserfarenhet efter exa-
men som krivs nedan).

— Yrkeserfarenhet: Minst femton ars yrkeserfarenhet efter examen pé en nivé som kriver ovanndmnda universitets- eller hogskoleex-
amen. Minst fem dr av denna yrkeserfarenhet ska vara inom ett omrade som &r relevant for tillsynsmannens verksamhet.

— Erfarenhet av arbetsledning: Minst fem érs yrkeserfarenhet efter examen maste ha forvérvats i ledande befattning pd hog nivé ()
inom ett omrade som dr relevant for denna tjanst.

— Sprékkunskaper: Gedigna kunskaper krivs i ett av Europeiska unionens officiella sprék (*) och tillfredsstillande kunskaper i ytter-
ligare ett av dessa sprak.

Rekryteringspolitik

EU tillimpar en politik for lika mojligheter och icke-diskriminering.

Urvalsforfarande och utnimning

Europaparlamentet och radet utndmner i samforstand den europeiska datatillsynsmannen for en femarsperiod pa grundval av den
forteckning som Europeiska kommissionen upprittar efter denna ansékningsomgéng.

Europeiska kommissionen upprittar forteckningen i 6verensstimmelse med sitt urvals- och rekryteringsforfarande (se dven: Compila-
tion Document on Senior Officials Policy (). Kommissionen inréttar dirfor en urvalspanel som granskar ansokningarna mot ovan-
stdende kriterier och faststiller vilka sokande som bast uppfyller urvalskriterierna. Dessa sokande kan kallas till intervju av
urvalspanelen.

Efter intervjuerna sammanstiller urvalspanelen sina resultat och upprittar en forteckning over sokande som kan kallas till ytterligare
intervjuer av kommissionens rddgivande tillsittningskommitté. Dérefter beslutar tillsattningskommittén med hansyn till urvalspan-
elens resultat vilka sokande som ska kallas till interviju.

Sokande som kallas till intervju av tillsittningskommittén far under en dag delta i ett av externa rekryteringskonsulter anordnat
utvirderingscenter (Assessment Center) for att testa deras ledarskapsforméga.

Efter att ha beaktat urvalspanelens resultat och den rddgivande tillsittningskommitténs intervjuer upprittar Europeiska kommis-
sionen en forteckning med minst tre kandidater. Forteckningen 6ver kandidater ar offentlig och skickas till Europaparlamentet och
radet. Dessa institutioner kan halla ytterligare intervjuer med de kandidater vars namn finns med i forteckningen. Att en sokande finns
med i forteckningen dr inte en garanti for att vederborande kommer att utses till tjansten.

() I meritforteckningen ska — for alla r i ledande befattning — f6ljande anges: 1) Befattning och arbetsuppgift. 2) Antal underordnade. 3) Storlek pa
den budget som forvaltades. 4) Antal 6verordnade och underordnade nivéer. 5) Antal anstallda pd samma niva.

(*) http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/[?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&{rom=SV

() https://ec.europa.eufinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
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For att i saval de sokandes som institutionernas intresse slutfora urvalsforfarandet s snart som mojligt sker forfarandet av praktiska
skil endast engelska och/eller franska (€).

Ansokningsforfarande

Kontrollera noggrant att du uppfyller samtliga behorighetskrav, sirskilt kraven pé utbildning, yrkeserfarenhet pa hog nivé och sprak-
kunskaper, innan du limnar in din ansokan. Uppfyller du inte samtliga behorighetskrav kommer din ans6kan automatiskt att uteslu-
tas fran urvalsforfarandet.

For att soka tjdnsten maste du registrera dig pa foljande webbplats och f6lja anvisningarna for de olika etapperna i forfarandet:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Du madste ha en giltig e-postadress. Den kommer att anvindas for att bekrifta din registrering och for att halla kontakt med dig under
hela forfarandet. Om din e-postadress dndras mdste du dirfor underritta Europeiska kommissionen om detta.

For att din ansokan ska vara fullstindig maste du ladda upp en meritférteckning i pdf-format och skriva ett personligt brev pd nitet
(hogst 8000 tecken). Din meritforteckning och ditt personliga brev kan skrivas pa vilket som helst av Europeiska unionens officiella
sprak.

Nir du har slutfort din registrering online far du ett e-postmeddelande om att din ansokan har registrerats. Om du inte fir nigon
bekriftelse per e-post har din ansokan inte registrerats!

Observera att det inte dr mojligt att folja handldggningen av din ansokan pé nitet. Europeiska kommissionen kommer att kontakta dig
direkt angdende statusen for din ansokan.

Om du behover mer information eller stoter pd tekniska problem, skicka ett e-brev till HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Sista ansokningsdag

Sista ansokningsdag dr den 16 maj 2019 kl. 12.00 lokal tid, Bryssel. Direfter ar registrering inte lingre mojlig.

Du ansvarar sjalv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rdder dig att inte vénta till de sista dagarna med ansokan, eftersom hog
belastning pa internet eller fel pa din internetférbindelse kan leda till att onlineregistreringen avbryts innan den slutforts och att du blir
tvungen att géra om hela processen. Nir tidsfristen for registrering har 16pt ut kan du inte lingre f6ra in ndgra uppgifter. Registreringar
som inkommer for sent godtas inte.

Viktig information till sokande

Vi vill erinra om att urvalspanelernas arbete omfattas av sekretess. Du far varken direkt eller indirekt ta kontakt med enskilda pan-
elmedlemmar eller be ndgon annan att kontakta dem pé dina vagnar. Alla frdgor ska stillas till den berrda panelens sekretariat.

Skydd av personuppgifter

Kommissionen ska sikerstilla att de sokandes personuppgifter behandlas i enlighet med forordning (EU) 2018/1725. Detta giller sir-
skilt i friga om sekretess och sikerhet i samband med saddana uppgifter.

(®) Urvalspanelen ska sikerstilla att personer som har ett av dessa sprak som modersmél inte ges nigra oberittigade fordelar.
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