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I

(Resolutioner, rekommendationer och yttranden)

RESOLUTIONER

RADET

Resolution frin rddet och foretridarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i rddet,
av den 20 maj 2014, om &versikten av den strukturerade dialogen omfattande social
integration av ungdomar

(2014/C 183/01)

EUROPEISKA UNIONENS RAD OCH FORETRADARNA FOR MEDLEMSSTATERNAS REGERINGAR,
I.  SOM ERINRAR OM ATT

1. man i rddets resolution om fornyade ramar for det europeiska samarbetet pd ungdomsomrddet
(2010-2018) (') sdg alla ungdomar som en samhillsresurs och framholl vikten av att hivda ungdomars ritt
att vara med och utarbeta politikk som paverkar dem genom en kontinuerlig strukturerad dialog med
ungdomar och ungdomsorganisationer,

2. det i resolutionen av den 27 november 2012 (%) frin rddet och foretridarna for medlemsstaternas rege-
ringar, forsamlade i rddet, om oversikten av den strukturerade dialogen med ungdomar om ungdomars
deltagande i Europas demokratiska liv fastslogs att det Overgripande prioriterade temaomrddet for europeiskt
samarbete pd ungdomsomrddet for den tredje 18 mdnader ldnga arbetscykeln (perioden 1 januari 2013-
30 juni 2014) ska vara social integration,

II. KONSTATERAR ATT

3. den strukturerade dialogen utgdr frin delaktighet, och att resultatet av den tredje 18 mdanader linga arbets-
cykeln bygger pd de nationella samrdden under det irlindska, litauiska och grekiska ordférandeskapet, samt
pd EUs ungdomskonferenser i Dublin i mars 2013, Vilnius i september 2013 och Thessaloniki i mars
2014,

4. de gemensamma slutsatserna fran ungdomskonferensen i Dublin var inriktade pd foljande prioriteringar:
sysselsittning, deltagande, vilfird, stodverktyg (socialtjanst och ungdomsforvaltning), ungdomsorganisationer
och kvalitativt ungdomsarbete, vilka presenterades for ungdomsministrarna vid motet i rddet (utbildning,
ungdom, kultur och idrott) i maj 2013 (),

5. de gemensamma slutsatserna frdn ungdomskonferensen i Vilnius var inriktade p& foljande prioriteringar:
utbildning, vidgledning, overgdng frén utbildning till arbete, arbetsmarknadsvillkor, autonomi, ungdomsorgani-
sationernas roll och samarbete 6ver sektorsgrinserna, vilka presenterades for ungdomsministrarna vid motet
i rddet (utbildning, ungdom, kultur och idrott) i november 2013 (¥),

6. de gemensamma rekommendationerna frin ungdomskonferensen i Thessaloniki var inriktade pd foljande
prioriteringar: utbildning av god kvalitet, 6vergdng av god kvalitet, arbetstillfillen av god kvalitet, dialog och
lirande mellan generationerna, aktiv integration, ungdomars entreprendrskap och socialt entreprenorskap (%),

7. det inom ramen for programmet Erasmus+ ges tillgdng till utokade finansieringsméjligheter for att stodja
den strukturerade dialogen, inklusive direkta arliga bidrag till de nationella arbetsgrupperna,

) EUT C 311, 19.12.2009, s. 1.

()

() EUT C 380,11.12.2012, 5. 1.
() Dok. 7808/13.

() Dok. 14177/13.

() Dok. 7862/1/14 REV 1.
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8. den gemensamma EU-rapporten om ungdom av den 27 november 2012 (!) inneholl en utvdrdering av den
strukturerade dialogen och antydde att processen kan vidareutvecklas genom ytterligare utvirdering av
processen och resultaten av den strukturerade dialogen, genom att se till att medlemskap i nationella
arbetsgrupper omfattar fler ungdomar frén alla olika bakgrunder och genom att uppmana beslutsfattarna att
lagga storre vikt vid de ungas rekommendationer,

9. en utvirdering av den strukturerade dialogen bor ingd i den kommande andra EU-ungdomsrapporten och
omfatta en oversikt av behandlingen av den strukturerade dialogens resultat pd nationell nivd och EU-nivd,

. ENAS OM FOLJANDE PRINCIPER FOR ATT UTVECKLA OCH FORBATTRA DEN STRUKTURERADE DIALOGEN:

10. Den strukturerade dialogen och de tillhérande samrdden boér vara inriktade pd den Gvergripande tematiska
prioritering som gemensamt har diskuterats av ungdomar och politiska beslutsfattare och som har faststillts
av radet, for att sikerstilla en enhetlig och kontinuerlig process under varje arbetscykel.

11. En forenklad och tydlig arkitektur bor faststillas for den strukturerade dialogens arbetscykel for att siker-
stilla det overgripande temats kontinuitet och mojliggora en bittre tidsplanering i samband med samrdd
med ungdomar.

Under den forsta fasen av varje arbetscykel bor man bland alla intressenter utforma ett gemensamt synsitt
och en bottom-up-strategi avseende den overgripande tematiska prioritering som har faststillts av radet,
vilka bor fungera som en vigledande ram for den dialog som kommer att foras under senare faser.

Under den andra fasen bor man genomfora samrdd i syfte att finna mojliga losningar, vilka bor meddelas
rddet och utmynna i rekommendationer om den G6vergripande tematiska prioriteringen.

Under den tredje fasen bor den huvudsakliga tyngdpunkten ligga pd utformningen av konkreta &tgarder
som kommer att limnas till rddet for vidare behandling.

12. For att den strukturerade dialogen ska nd ut till allt fler bor nationella arbetsgrupper, med medverkan av
ungdomsforskare och ungdomsarbetare och eventuellt i samrdd med lokala och regionala myndigheter,
forsoka sakerstilla ett aktivt deltagande av ungdomar, inklusive dem som inte tidigare har deltagit i den
strukturerade dialogen. Nitverken for ungdomsinformation och ungdomsarbete kan uppmanas att stodja de
nationella arbetsgrupperna i deras anstringningar att nd ut till fler ungdomar, nir sd ar lampligt.

13. For att forbdttra kvaliteten pd resultaten av EU-ordforandeskapets ungdomskonferenser bor arbetsmetoderna
och beslutsprocessen vid ungdomskonferenserna bedomas och ses 6ver. Europeiska kommissionen och
medlemsstaterna kan, med fullt beaktande av nationella befogenheter, Gverviga att inféra en mekanism for
aterkoppling till ungdomar om genomforbarheten av rekommendationerna frén den strukturerade dialogen.
Rekommendationerna kan nidr si ar lampligt tas i betraktande som st6d for utformningen av politiken och
i syfte att uppnd bittre resultat for ungdomar.

14. En process som bygger pd kreativitet och delaktighet bor inledas i syfte att utveckla en gemensam och
bittre synlighet i Europa for den strukturerade dialogen, vilket kommer att mojliggora nationell och euro-
peisk mirkesprofilering av processen. Kommissionen bor fortsitta att utveckla den sektion i den europeiska
portalen som ror den strukturerade dialogen.

IV. AR VIDARE ENIGA OM ATT

15. den oOvergripande tematiska prioriteringen for den strukturerade dialogen med ungdomar och ungdomsorga-
nisationer for nista arbetscykel (perioden 1 juli 2014-31 december 2015) 4r ungdomars medbestimmande
enligt bilaga II,

16. de prioriterade omrdden som har valts ut kan kompletteras av varje ordférandeskap mot bakgrund av even-
tuell ny handelseutveckling,

17. de prioriterade omrddena for det foljande gruppordférandeskapets arbetscykel (1 januari 2016-30 juni 2017)
bor faststillas innan det tilltrader.

() EUT C 394, 20.12.2012, s. 15.
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BILAGA 1

Foljande prioriterade omrdden faststilldes pd grundval av den strukturerade dialogen och ungdomskonferenserna
i Dublin, Vilnius och Thessaloniki for att stirka den sociala integrationen av alla ungdomar i Europa:

— Framjande av lika mojligheter for alla ungdomar, inbegripet genom validering av icke-formellt och informellt
lirande som ett sitt att ge ungdomarna mojlighet att aktivt delta i livslingt lirande och o©ka deras
anstillbarhet.

— Frimjande av samarbete mellan utbildningsmyndigheter, ungdomsorganisationer och andra relevanta intres-
senter i syfte att stirka kopplingarna mellan informellt och icke-formellt lirande och formell utbildning for
att stirka ungdomarnas nyckelkompetenser for livet och frimja deras aktiva deltagande i samhillet.

— Framjande av ungdomars lika tillgdng till rattigheter och till mojligheter i syfte att gora det mojligt for dem
att fullt ut delta i samhallet.

— Stirkande av det sektorsovergripande samarbetet pd lokal, regional, nationell och europeisk nivd och mellan
dessa nivder for att tillgodose ungdomars behov och sikerstilla en konsekvent politik for social integration.
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BILAGA 11

Prioriteringar f6r det europeiska samarbetet pd ungdomsomridet for perioden
1 juli 2014-31 december 2015

Overgripande prioritering - Ungdomars medbestimmande

Pd ungdomsomrddet finns det en viletablerad praxis av samarbete mellan ordférandeskapen i samband med den
strukturerade dialogen mellan offentliga myndigheter och ungdomar. Den 6vergripande tematiska prioriteringen
for europeiskt samarbete pd ungdomsomrddet for perioden 1 juli 2014-31 december 2015 kommer att vara
ungdomars medbestimmande. Detta tema kommer att vara den gemensamma nimnare som ska sikerstilla
kontinuitet och konsekvens i de tre ordforandeskapens arbete. Inom temat medbestimmande kommer man att
behandla tillgdngen till rittigheter och vikten av ungdomarnas politiska deltagande.
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Resolution frin rddet och foretridarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet,
av den 20 maj 2014, om en EU-arbetsplan for ungdomsfrigor for 2014-2015

(2014/C 183/02)

EUROPEISKA UNIONENS RAD OCH FORETRADARNA FOR MEDLEMSSTATERNAS REGERINGAR
I.  INLEDNING

1. AR MEDVETINA OM att krisen, sedan antagandet av resolutionen om fornyade ramar for det europeiska
samarbetet pd ungdomsomrddet (2010-2018), har inneburit nya problem for ungdomspolitiken och att det
finns ett behov av ett forstirkt samarbete i ungdomsfrigor pd EU-nivd for att man pd limpligt sitt ska
kunna ta itu med dessa problem,

2. ERINRAR OM att man i EUs gemensamma ungdomsrapport efterlyste en starkare koppling och mer
samstimmighet mellan de fornyade ramarna for det europeiska samarbetet pd ungdomsomradet 2010-2018
och Europa 2020-strategin,

3. ERINRAR OM rddets slutsatser av den 16 maj 2013 om att maximera ungdomspolitikens potential att bidra
till mélen i Europa 2020-strategin (!), ddr rddet enades om att inom ramen for de fornyade ramarna for
det europeiska samarbetet pd ungdomsomrddet 2010-2018 utforma en plan for arbetet pd medelling sikt
for att vdgleda arbetet med ungdomspolitiken och den ungdomsrelaterade politiken som svar pd aktuella
teman och tendenser pd ungdomsomrddet och nirliggande omrdden och att lyfta fram relevanta omrdden
for samordning och samarbete med strategier for utbildnings- och sysselsittningspolitik i syfte att sikerstilla
bidrag frén ungdomspolitiken till den europeiska planeringsterminen,

4. AR foljaktligen OVERENS OM att, som en pilotfas och som ett bidrag till genomférandet av de fornyade
ramarna for det europeiska samarbetet pd ungdomsomrddet 2010-2018, wuppritta en 18-ménaders
EU-arbetsplan for medlemsstaternas och kommissionens datgirder pd ungdomsomrddet for perioden
1 juli 2014-31 december 2015,

II.  PRINCIPER

5. ANSER att foljande principer bor vara vigledande for arbetsplanen, ndmligen att
— pa lampligt satt ge stimulans och uppmirksamhet dt EU:s verksamhet pd ungdomsomradet,

— se till att man genom sektorsovergripande samarbete inom andra EU-politikomrdden (t.ex. sysselsittning,
utbildning, sociala frigor samt hilso- och sjukvdrd) informeras om de specifika problem som ungdomar
stills infor,

— bidra till de oOvergripande prioriteringarna for EU:s dagordning for ekonomisk och social politik, sirskilt
Europa 2020-strategin och dess genomforandemekanismer,

— verka for en kunskaps- och evidensbaserad ungdomspolitik,
— bibehilla ett flexibelt ramverk som vid behov kan reagera pd den pédgdende utvecklingen,

— verka for ett samarbete och en samordning mellan medlemsstaterna och kommissionen som syftar till
att ge ett mervirde inom de prioriterade teman som anges i punkt 6 nedan,

() EUT C 224, 3.8.2013,s. 2.
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— nidr sd 4r lampligt inforliva de befintliga informella strukturerna med de strukturer som faststills i denna
arbetsplan,

— fullt ut anvinda de rddgivande forfarandena inom ramen for den strukturerade dialogen for att se till
att de frdgor som iar relevanta for ungdomar behandlas i arbetsplanen,

6. AR OVERENS OM att, mot bakgrund av den rddande krisen och under den period som omfattas av denna
arbetsplan fram till slutet av 2015, medlemsstaterna och kommissionen i sitt samarbete pd EU-nivd ska
prioritera

— utveckling av ungdomsarbetet samt icke-formellt och informellt lirande i syfte att bidra till att man
kommer till ritta med krisens effekter pd ungdomar,

— ett stirkt sektorsovergripande samarbete inom ramen for EU:s strategier,

— egenmakt, med sirskilt fokus pa tillgdng till rittigheter, autonomi, deltagande och aktivt medborgarskap
inom och utanfor EU,

ir Overens om att rddet fir se Over arbetsplanen mot bakgrund av uppnddda resultat och den politiska
utvecklingen pd EU-nivé,

7. AR ENIGA OM en forteckning over sirskilda dtgirder i linje med dessa prioriterade teman liksom ett tids-
schema for genomférandet i enlighet med bilaga I,

III. ARBETSMETODER OCH ARBETSSTRUKTURER

8. AR MEDVETNA OM att

— ungdomsfrigornas integrering och det sektorsovergripande samarbetet inom rddet mdste stirkas for att
sikerstdlla att man vid utformningen av politiken beaktar ungdomars villkor och behov,

9. AR ENIGA OM att

— denna arbetsplan kommer att stodjas av arbetsmetoder som man enats om inom de fornyade ramarna
for det europeiska samarbetet pd ungdomsomrddet samt ett begrdnsat antal informella expertgrupper och
ett flexibelt ramverk for verksamhet dir man lir av varandra (peer learning),

— dessa expertgrupper kommer ombes att inrikta sitt arbete pd de prioriterade teman som anges
i avsnitt II punkt 6 och de &tgirder och maldatum som anges i bilaga I, atgidrderna i bilaga I fir ses
over av rddet och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i rddet, mot bakgrund av
uppnddda resultat och av den politiska utvecklingen pd EU-niva,

— principerna for medlemskap i expertgrupperna och deras arbete terfinns i bilaga II,

— det, nidr det giller ungdomars ritt att delta i utarbetandet av politik som berér dem, kommer att vara
genom den strukturerade dialogen som ungdomar engageras i gemensamma reflektioner over arbetspla-
nens prioriterade teman,

— de strategiska frigor som uppstir i anslutning till denna arbetsplan och frdgor som mer generellt ror
EU:s ungdomspolitik ska diskuteras vid informella moten mellan generaldirektorerna for ungdomsfragor,

— rddet under andra halvdret 2015 ska bedoma genomforandet av denna arbetsplan pd grundval av en
utvirdering av dess genomforande som tillhandahédlls i samband med den allmidnna Oversynen av
ungdomssektorn i EU:s ungdomsrapport som kommissionen ska ha utarbetat senast i juli 2015,

10. UPPMANAR MOT DENNA BAKGRUND

medlemsstaterna och kommissionen att for den tid som denna arbetsplan giller inritta eller behélla expert-
grupper for

— kvalitetssystem for ungdomsarbete i medlemsstaterna och gemensamma indikatorers eller ramars roll,
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— faststillande av ungdomsarbetets samt det icke-formella och informella lirandets sirskilda bidrag for att
losa de problem som ungdomar stir infor, sirskilt overgdngen fran utbildning till anstillning,

— sddan verksamhet bland medlemsstaterna och kommissionen dir man lir av varandra och som syftar till
att faststilla bdsta praxis och rekommendationer for sektorsovergripande utformning av ungdomspolitiken
pd EU-nivd och nationell niva,

IV. ATGARDER
11. UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT

— samarbeta med stod frin kommissionen och med anvindning av de arbetsmetoder i de fornyade
ramarna som preciseras i denna resolution,

— med anledning av rddets slutsatser om att maximera ungdomspolitikens potential att bidra till mélen
i Europa 2020-strategin fortsitta att frimja ungdomsperspektivets aktiva deltagande i utformningen av
nationell politik i samband med Europa 2020-strategin och den europeiska planeringsterminen,

— samtidigt som de respekterar subsidiaritetsprincipen Overvdga att vederborligen beakta de fornyade
ramarna for det europeiska samarbetet pd ungdomsomradet 2010-2018 samt denna arbetsplan ndr de
utarbetar politiken pd nationell och regional nivd,

— nir sd ar lampligt informera ungdomar och ungdomsorganisationer om framstegen vid genomforandet av
EU:s arbetsplan i syfte att se till att verksamheten 4r relevant och synlig,

12. UPPMANAR ORDFORANDESKAPEN I RADET ATT

— inom ramen for gruppordférandeskapet beakta EU-arbetsplanens prioriterade teman vid utformningen av
sina program,

— vid slutet av den 18-mdnadersperiod som denna resolution omfattar och pd grundval av en utvirdering
som ska integreras i EU:s ungdomsrapport som kommissionen ska utarbeta pd grundval av frivilliga
bidrag frin medlemsstaterna, Gverviga huruvida en ny arbetsplan ska foreslds for den efterfoljande
perioden,

— foresld att generaldirektorerna for ungdomsfrigor vid sitt sedvanliga informella mote ska ta upp och
diskutera resultaten i arbetsplanen, organisera extraordinira, gemensamma sektorsovergripande moten for
generaldirektorerna nir sd anses lampligt samt sprida resultaten till ménga aktorer,

13. UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT

— stddja och arbeta tillsammans med medlemsstaterna vid genomforandet av denna arbetsplan, i synnerhet
de atgdrder som kortfattat anges i bilagan,

— underritta medlemsstaterna om planerade eller redan pabérjade initiativ inom EU:s ungdomspolitik och
andra relevanta politikomrdden som paverkar ungdomar och om utvecklingen pd omridet inom
kommissionen,

— underséka hur den kan bidra till bredast mojliga deltagande frdn medlemsstaternas sida vid
expertgruppsmatena,

— senast i juli 2015 och pd grundval av frivilliga bidrag frdn medlemsstaterna, infoga en utvirdering av
arbetsplanens genomforande och relevans i forslaget till EU:s ungdomsrapport, varvid denna rapport
kommer att ligga till grund for utarbetandet av en eventuell efterfoljande arbetsplan frn rddet under
andra halvéret 2015,

— efterstriva  samstimmighet mellan denna arbetsplan och arbetsplanen for partnerskapsavtalet med
Europarddet pd ungdomsomradet,

— foresld ett flexibelt ramverk for verksamhet bland medlemsstaterna dir man lir av varandra,
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14. UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN ATT INOM RAMEN FOR SINA RESPEKTIVE BEFOGENHETER
OCH MED VEDERBORLIGT BEAKTANDE AV SUBSIDIARITETSPRINCIPEN

— fortsitta det ndra samarbetet pd expertnivd i enlighet med bilagorna I och II till denna resolution,

— uppmuntra andra sektorer att beakta ungdomsdimensionen nir politik och dtgirder pd andra politikom-
rdden utformas, genomfors och utvdrderas, och dd sdrskilt garantera att denna verkligen inkluderas under
ett tidigt skede i processen med att utarbeta politiken,

— frimja ett Okat erkdnnande for ungdomspolitikens bidrag till de G6vergripande mélen i Europa
2020-strategin, dd den sektorn har en stor potential att bidra till smart och hallbar tillvixt f6r alla och
till nya arbetstillfillen, samt beakta dess positiva effekter pd sysselsittning, social delaktighet, utbildning,
hilsa och vilbefinnande.
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BILAGA 1

Atgiirder baserade pi prioriterade teman

Atgiird

Arbetsmetod|instrument

Resultat och maldatum

Utveckling av ungdomsarbetet

samt icke-formellt och informellt

lirande i syfte att bidra till att man kommer
till ratta med krisens effekter pd ungdomar,

Att utveckla ungdomsarbetet

i Europa

Evidensbaserad utformning av poli-
tiken:

studie  "Att  arbeta  med
ungdomar: virdet av ungdoms-
arbetet i Europeiska unionen”

Expertgrupp  for kvalitetssystem
for  ungdomsarbete i  EU:s
medlemsstater och gemensamma
indikatorers eller ramars roll

Andra halvdret 2015: (ev.) diskussion i rddet
och overvigande av ndsta steg utifrn resul-
tatet av diskussionen

Firsta halvaret 2015: expertgruppen tar fram
en uppsittning indikatorer eller ramar for
kvalitetsaspekten av ungdomsarbetssystemen

Andra halviret 2015 (ev.): rddets slutsatser

Att frimja ungdomspolitikens
bidrag till att losa Europas

problem

Expertgrupp for faststillande av
ungdomsarbetets sdrskilda bidrag
till att losa de problem som
ungdomar stdr infér, sirskilt
overgingen mellan utbildning
och sysselsittning

Evidensbaserad utformning av poli-
tiken:  Europeiska  kunskap-
scentret for ungdomspolitik

Forsta halvdret 2015: (ev.) rddets slutsatser om
hur ungdomspolitik och sektorsovergripande
samarbete kan komma till ritta med EU:s
huvudproblem,  sirskilt ndr det  giller
ungdomar

Forsta halvaret 2015: rapport om bista praxis

for samverkan mellan formell och icke-
formell utbildning, inbegripet policyrekom-
mendationer

Ett stirkt sektorsovergripande samarbete inom

ramen for EU:s strategier

Att stirka den sektorsovergri-
utformningen
ungdomspolitiken pd EU-nivd

pande

Ridet och dess forberedande
av | organ (arbetsgruppen for
ungdomsfrgor)

Forsta halvaret 2015: eventuell rekommenda-
tion om ungdomssektorns bidrag till den
europeiska planeringsterminens viktiga, poli-
cyinriktade atgdrder

Att stirka den sektorsovergri-
utformningen
ungdomspolitiken pd nationell

pande

niva

Ovning dir man ldr av varandra

av | bland medlemsstaterna

Andra halvdret 2015: mellanrapport om basta
praxis och rekommendationer for sektorsover-
gripande utformning av ungdomspolitiken pa
nationell nivd

C183/9
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Atgird Arbetsmetod|instrument Resultat och maldatum

Egenmakt, med sirskilt fokus pé tillgdng till rdttigheter, autonomi, deltagande och aktivt medborgarskap inom
och utanfér EU

Egenmakt for ungdomar med | En strukturerad dialog med | Andra halvaret 2014(ev.): rddets slutsatser om

sarskilt fokus pd tillgdng till | ungdomar ungdomars tillgdng till rdttigheter 1 syfte att
rittigheter i syfte att frimja frimja autonomi och deltagande i det sociala
autonomi  och  deltagande livet

i det sociala livet

Egenmakt  for  ungdomars | Resultaten av en strukturerad
politiska  deltagande i det | dialog med ungdomar

kratiska livet i
demokratiska livet i Europa Evidensbaserad utformning av poli- | Andra halviret 2015: (ev.) ridets slutsatser

tiken

— The London School of Econo-
mics and  Political ~ Science:
Ungdomars deltagande i det
demokratiska livet

— Flash  Eurobarometer 375 -
European  Youth: Participation
in Democratic Life

— Eacea — politiskt deltagande
och EU-medborgarskap:
ungdomars uppfattningar
och beteenden
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BILAGA 11

Principer for medlemskap och arbetet i de expertgrupper som inrittas av medlemsstaterna
och kommissionen inom ramen for EU:s arbetsplan for ungdomsfrigor
(1 juli 2014-31 december 2015)

Medlemskap

— Medlemsstaternas deltagande i expertgruppernas verksamhet ar frivilligt, och medlemsstaterna kan ansluta sig
nir de sd onskar.

— Medlemsstater som &r intresserade av att delta i ndgon expertgrupps arbete utser experter som medlemmar
av respektive grupp. Medlemsstaterna ser till att de experter som har utsetts har relevant nationell erfarenhet
pd det berorda omrddet och kan sorja for effektiv. kommunikation med behoriga nationella myndigheter.
Kommissionen samordnar utseendet av experter.

— Varje expertgrupp kan besluta att bjuda in andra deltagare: oberoende experter, foretridare for ungdomsorga-
nisationer och andra intressenter samt foretradare for tredjelinder i Europa.

Arbetsging

— Expertgrupperna kommer att koncentrera sig pd att leverera ett fital konkreta och anvindbara resultat pd
det begirda omradet.

— For att denna arbetsplan ska genomféras kommer varje expertgrupp att ansvara for att utse sin ordférande
eller medordforande vid det forsta expertgruppsmotet efter arbetsplanens antagande. Varje expertgrupp ska
faststalla en tidsplan for arbetet i enlighet med denna arbetsplan.

— Medlemsstaterna kommer att ges mojlighet att ge expertgrupperna vigledning for att garantera onskat resultat
och tidsram samt samordning av gruppernas arbete.

— Radet och foretridarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i rddet, kommer att besluta om huruvida
det dr lampligt att foresld nya &tgirder for expertgrupperna.

— Kommissionen kommer att tillhandahélla sakkunskap samt logistik- och sekretariatsstod till expertgruppernas
arbete. I mojligaste man stoder kommissionen expertgrupperna pd andra limpliga sitt (inbegripet studier som
ar relevanta for deras arbetsomride).

— Expertgrupperna kommer som huvudregel att sammantrida i Bryssel men fir anordna moten pd annan ort
om de bjuds in av en medlemsstat.

— Expertgrupperna kommer som huvudregel att sammantrida tvd ginger om d&ret men de fir vid behov fast-
stilla en annan tidsplan.

Rapportering och information

— Ordférandena for expertgrupperna ska rapportera till arbetsgruppen for ungdomsfrigor om arbetet
i respektive expertgrupp och ligga fram rekommendationer om mojliga framtida atgérder for arbetsgruppen
for ungdomsfragor.

— Dagordningarna och motesrapporterna for samtliga expertgrupper kommer att goras tillgingliga for alla
medlemsstaterna, oavsett omfattningen av deras deltagande pa ett visst omrdde. Expertgruppernas rapporter
kommer att offentliggoras.

— Expertgruppernas rapporter kommer att ligga till grund for den utvirdering som utarbetas av kommissionen
om arbetsplanens genomforande.
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Resolution frin ridet och foretridarna for medlemsstaternas regeringar, férsamlade i ridet
den 21 maj 2014, om en EU-arbetsplan for idrott for tiden 2014-2017

(2014/C 183/03)

EUROPEISKA UNIONENS RAD OCH FORETRADARNA FOR MEDLEMSSTATERNAS REGERINGAR
I.  INLEDNING

1. ERINRAR om den befogenhet som tilldelas Europeiska unionen, sirskilt i artiklarna 6 och 165 i fordraget
om Europeiska unionens funktionssitt, dir det anges att idrott dr ett omrdde dar atgdrder pd EU-nivd bor
stodja, samordna eller komplettera medlemsstaternas atgarder,

2. ERINRAR om resolutionen frn rddet och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet,
om en EU-arbetsplan for idrott for tiden 2011-2014 (Y),

3.  VALKOMNAR rapporten frin kommissionen om genomférandet av EU-arbetsplanen for idrott 2011-2014 (3),

4. INSER att idrott kan bidra till forverkligandet av mdlen i Europa 2020-strategin i friga om smart och
héllbar tillvixt for alla,

5. ERINRAR om rddets resolution av den 18 november 2010, dir rddet var enigt om att med jimna
mellanrum, normalt i anslutning till rddets mote, sammankalla ett informellt moéte med ledande foretridare
for EU:s offentliga myndigheter och idrottsrorelsen i syfte att diskutera idrottsfrigor inom EU (%),

6. ENAS om att vidareutveckla en ram for europeiskt samarbete pd idrottsomrddet genom att uppritta en
andra tredrig EU-arbetsplan for medlemsstaternas och kommissionens &tgirder pd idrottsomradet,

7. AR OVERENS OM att verksamheten pd EU-nivd inom idrott bor inriktas pa de prioriterade teman, nyckel-
fragor, resultat, arbetsmetoder och strukturer som fortecknas i denna arbetsplan enligt bilaga I,

8. NOTERAR 2013 drs Eurobarometer for idrott och motion och inser att det finns stora skillnaderna mellan
medlemsstaterna, bland annat i friga om resultat nir det galler frivilligarbete och stillasittande livsstil,

II. VIDAREUTVECKLING AV IDROTTENS EUROPEISKA DIMENSION GENOM FASTSTALLANDET AV EN EU-ARBETSPLAN

9. ANSER att foljande vigledande principer bor styra en tredrig EU-arbetsplan for idrott, nimligen

— att verka for samarbete och samordning mellan medlemsstaterna och kommissionen i syfte att pad lingre
sikt uppnd ett mervirde pd EU-nivd inom idrott,

— att mota gransoverskridande utmaningar med hjilp av en samordnad EU-strategi,
— att beakta idrottens sdrart,

— att avspegla behovet av att integrera idrott i annan EU-politik,

— att verka for en evidensbaserad idrottspolitik,

— att bidra till de Gvergripande prioriteringarna pd EU:s ekonomiska och socialpolitiska agenda, framfor allt
Europa 2020-strategin,

— att bygga vidare pd de framsteg som gjorts med EU:s forsta arbetsplan for idrott,

— att komplettera och forstirka effekterna av verksamhet som inletts inom ramen for programmet
Erasmus+ pd idrottsomrédet,

() EUT C 162, 1.6.2011, 5. 1.
(?) 5842[14.
() EUT C 322,27.11.2010, 5. 1.
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10. UNDERSTRYKER att denna EU-arbetsplan bor utgora ett flexibelt ramverk som vid behov kan reagera pd
utvecklingen inom idrottsomradet,

11. AR ENIGA om att medlemsstaterna och kommissionen under den period som omfattas av den nuvarande
arbetsplanen bor prioritera nedanstdende teman och nyckelfrdgor, de kan kompletteras av varje ordférande-
skap mot bakgrund av eventuell ny hindelseutveckling,

1. idrottens integritet, framfor allt antidopning, bekdmpning av uppgjorda matcher, skydd fér minderdriga,
goda styrelseformer och jamstilldhet mellan kvinnor och maén,

2. de ekonomiska aspekterna pé idrotten, sirskilt hallbar finansiering av idrott, arvet efter storre idrottsevene-
mang samt idrottens och innovationens ekonomiska fordelar,

3. idrott och samhille, sdrskilt hilsofrimjande fysisk aktivitet, frivilligarbete samt arbetstillfillen och utbild-
ning inom idrott,

12. AR ENIGA OM att arbetsplanen fir ses oOver av rddet och foretridarna for medlemsstaternas regeringar,
forsamlade i rddet, mot bakgrund av uppnddda resultat och av den politiska utvecklingen pd EU-niva,

III. ARBETSMETODER OCH STRUKTURER
13. KONSTATERAR att

det samarbete om idrottsfrigor som etablerats pd EU-nivd efter Lissabonfordragets ikrafttridande bor fort-
sitta pd grundval av de vigledande principerna i avsnitt II i denna arbetsplan,

EU ocksd behover ha ett nira samarbete med idrottsrorelsen och relevanta behoriga organisationer pd natio-
nell, europeisk och internationell nivéd, t.ex. Europaridet och Wada, framfor allt genom strukturerad dialog,

14. AR ENIGA OM att

det bor faststillas olika arbetsstrukturer och -metoder for att folja upp resultaten av EU:s forsta arbetsplan
och for att utveckla nya resultat i enlighet med de prioriterade teman och nyckelfrigor som anges
i avsnitt II ovan,

fem “expertgrupper” med experter som utses av medlemsstaterna darfor bor inridttas for att behandla
foljande fragor: uppgjorda matcher, goda styrelseformer, den ekonomiska dimensionen, hilsofrimjande fysisk
aktivitet och utveckling av minskliga resurser inom idrotten; principerna for medlemskap i arbetsgrupperna
och deras arbete dterfinns i bilaga II,

vid sidan av expertgrupper kan andra strukturer och arbetsmetoder omfatta t.ex. ordférandeskapskonferenser,
moten mellan direktorer for idrottsfrigor och idrottsministrar, kommissionsstudier och -konferenser samt
forteckningar over dtaganden (1),

genomforandet av denna arbetsplan ska utvirderas av rddet under forsta halvdret 2017 pd grundval av en
rapport som utarbetas av kommissionen senast i november 2016,

IV. YTTERLIGARE ATGARDER

15. UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT

— arbeta tillsammans med kommissionen och anvinda de arbetsstrukturer och -metoder som anges i denna
resolution,

— med respekt for subsidiaritetsprincipen och oberoendet for idrottens ledningsstrukturer ta vederborlig
hiansyn till denna arbetsplan nidr den nationella politiken utformas,

— regelbundet informera och vid behov hora idrottens aktorer om framstegen vid genomfoérandet av EU:s
arbetsplan for att se till att verksamheten ar relevant och synlig,

(") Forteckning over dtaganden: Ett instrument dér framforallt idrottsorganisationer frivilligt kan offentliggéra sina dtaganden i vissa fragor,
t.ex. goda styrelseformer eller jamstalldhetsmal (se bilaga I). Kommissionen kommer under andra halvaret 2014 att foreligga radets
arbetsgrupp for idrottsfragor ett forslag om inrittande av forteckningar over dtaganden och om hur dessa ska fungera.
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16. UPPMANAR ORDFORANDESKAPEN I RADET ATT

— inom ramen for gruppordférandeskapet beakta EU-arbetsplanens prioriterade teman vid utformandet av
sina program, rapportera om genomforandet av arbetsplanen och bygga vidare pd de resultat som
uppnatts,

— underritta medlemsstaterna om pégdende eller planerat arbete inom andra rddskonstellationer som har
konsekvenser for idrotten,

— mot slutet av den 3-drsperiod som denna resolution omfattar och pd grundval av en rapport som utar-
betats av kommissionen ligga fram forslag om en ny arbetsplan for den efterféljande perioden om sd
ar lampligt,

17. UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT

— samarbeta med medlemsstaterna for att genomféra denna arbetsplan, sirskilt ndr det giller de resultat
som anges i bilaga I,

— underritta medlemsstaterna om pédgdende eller planerade initiativ inom EU:s andra politikomrdden som
paverkar idrotten och om utvecklingen pd omrddet inom kommissionen,

— stodja medlemsstaterna och andra relevanta aktorer ndr det giller samarbetet inom den ram som anges
i denna resolution, framfor allt genom att

— undersoka olika sitt att frimja bredast mojliga deltagande av medlemsstater och experter samt bjuda
in foretrddare for idrottsrorelsen och andra aktorer i de arbetsstrukturer som anges i bilaga I och
dirvid sikerstdlla en bred och samordnad representation,

— ddr sd ar lampligt inrdtta expertgrupper som kan tillhandahdlla god och relevant sakkunskap liksom
andra former av stod for att frimja diskussion, “peer learning” och kunskapsuppbyggande
(t.ex. studier),

— frimja den strukturerade dialogen om idrott, vilket inbegriper anordnandet av EU:s éarliga forum for
idrott som sammanfor alla viktiga berorda parter pd olika idrottsnivéer,

— anvinda de finansiella medlen inom programmet Erasmus+ och andra relevanta EU-program for att
stddja prioriterade teman och motsvarande nyckelfrdgor som faststills i denna arbetsplan,

— senast i november 2016 anta en rapport grundad pd frivilliga bidrag frin medlemsstaterna om arbetspla-
nens genomforande och relevans, vilken kommer att ligga till grund for utarbetandet av en eventuell ny
arbetsplan under forsta halvaret 2017,

— om sd dr lampligt, offentliggora de resultat som uppndtts inom arbetsstrukturerna,

18. UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA, KOMMISSIONEN OCH ORDFORANDESKAPEN ATT INOM RAMEN FOR SINA
RESPEKTIVE BEFOGENHETER OCH MED VEDERBORLIGT BEAKTANDE AV SUBSIDIARITETSPRINCIPEN

— fortsdtta det ndra samarbetet i enlighet med bilagorna I och 1II till denna resolution,

— beakta idrotten nir politik och dtgirder pd andra politikomrdden utformas, genomfors och utvirderas
och dgna sirskild uppmarksamhet at att garantera att idrotten verkligen inkluderas under ett tidigt skede
i processen med att utarbeta politiken,

— frimja ett Okat erkdnnande for idrotten med hinsyn till dess bidrag till de Gvergripande mélen i Europa
2020-strategin eftersom den har en stor potential att bidra till smart, héllbar tillvixt for alla och till
nya arbetstillfillen och med tanke pd dess positiva effekter pd social delaktighet, utbildning och pa folk-
hilsa och aktivt dldrande,

— frimja samarbete med tredjeldnder, sirskilt kandidatlinder och potentiella kandidatlinder for EU, samt
behoériga internationella organisationer pa idrottsomréadet, inbegripet Europaradet.



motionsidrotten och om férebyggande av dopning:
utbyte av bista praxis och Omsesidigt larande (andra
halvéret 2015)
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BILAGA 1
Nyckelfrigor (punkt 11), begirda resultat och motsvarande arbetsstrukturer
Nyckelfrdga Resultat och méldatum Arbetsstruktur
Idrottens integritet
Antidopning (V) — Expertgruppens rekommendationer om dopning inom | Generaldirektorerna for

idrottsfragor

Uppgjorda matcher

Utbyte av bidsta praxis i kampen mot uppgjorda
matcher, sirskilt ndr det giller en eventuell rekommen-
dation frdn kommissionen om bista praxis for forebyg-
gande och bekimpning av  uppgjorda  matcher
i samband med vadhéllning, med efterfoljande lagesrap-
port (forsta halvdret 2016)

Expertgruppen for
fragor om uppgjorda
matcher

Skydd av minderariga

Goda styrelseformer

Jamstélldhet

Utarbetande av expertgruppens rekommendationer for
att skydda unga idrottare och skydda barns rittigheter
inom idrotten (forsta halviret 2016)

Utarbetande av riktlinjer i frdga om demokrati, minsk-
liga rittigheter och arbetstagares rittigheter, sirskilt
i samband med forfarandet for tilldelning av storre
idrottsevenemang, direfter eventuellt en forteckning over
ataganden (andra halvret 2015)

Frimjande av befintliga principer for goda styrelse-
former, ddrefter eventuellt en forteckning  over
dtaganden (forsta halviret 2016)

Utarbetande av expertgruppens rekommendationer och
riktlinjer om jamstélldhet inom idrott, direfter eventuellt
en forteckning Gver dtaganden (andra halvaret 2015)

Expertgruppen for
fragor om goda
styrelseformer

Idrottens ekonomiska aspekter

Idrottens ekonomiska
fordelar

Arvet efter storre
idrottsevenemang

Héllbar finansiering av
idrott

Utarbetande av expertgruppens rekommendationer for
att uppskatta de ekonomiska fordelarna med idrotten
i EU pd grundval av det pédgdende arbetet med att
frimja  inrdttandet av  satellitkonton  for  idrott
i medlemsstaterna (andra halvdret 2015)

Utarbetande av expertgruppens rekommendationer om
storre idrottsevenemang, sarskilt ndr det galler arvsas-
pekter med fokus péd social, ekonomisk och miljomassig
héllbarhet (andra halvéret 2015)

Utarbetande av praktisk vigledning for att kunna frimja
transparenta och langsiktiga investeringar i idrott, bla.
om EU-finansiering, ddribland pd grundval av 2012 é&rs
rekommendationer om héllbar finansiering av idrott,
inklusive statligt stod (forsta halvaret 2016)

Expertgruppen for
frigor om en
ekonomiska
dimensionen
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Nyckelfriga

Resultat och madldatum

Arbetsstruktur

Idrott och sambhille

Hilsoframjande fysisk
aktivitet

— Utarbetande av expertgruppens rekommendationer f{or

att uppmuntra till gymnastik i skolor, diribland moto-
riska fdrdigheter bland de yngsta barnen och att skapa
virdefull samverkan med idrottssektorn, lokala myndig-
heter och den privata sektorn (forsta halvdret 2015)

Samordning av genomforandet av rddets rekommenda-
tioner om hilsofrimjande fysisk aktivitet (andra halvéret
2016)

Expertgruppen for
hilsofraimjande fysisk
aktivitet

Utbildning,
sysselsdttning och
frivilligarbete

Utarbetande av expertgruppens rekommendationer for
att frimja frivilligarbete inom idrotten, inbegripet bista
praxis avseende rittsliga och skattemdssiga mekanismer
(andra halviret 2015 eller andra halviret 2014)

Utbyte av bista praxis och ligesrapport om inforli-
vandet av idrottskvalifikationer i de nationella referensra-
marna for kvalifikationer med hinvisning till den euro-
peiska referensramen for kvalifikationer (andra halvéret
2016)

Utarbetande av expertgruppens rekommendationer nir
det giller idrottens bidrag till ungdomars anstillbarhet,
ddribland unga professionella idrottsmin och -kvinnor,
samt skapande av arbetstillfillen inom idrottssektorn
och pd den idrottsrelaterade arbetsmarknaden. (andra
halvéret 2016)

Utarbetande av praktisk vigledning for nationella kvalifi-
kationers Overensstimmelse med internationella idrotts-
forbunds  internationella  kvalifikationsnormer ~ (andra
halvéret 2015)

— Lagesrapport om genomférande av EU:s riktlinjer for

dubbla karridrer (forsta halviret 2017)

Expertgruppen for
forvaltning av manskliga
resurser inom idrotten

(") Rédet (arbetsgruppen for idrottsfragor och Coreper) kommer att fortsitta att i forvdg samordna EU-medlemsstaternas stindpunkter infor

moten i Wada.
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BILAGA 11

Principer for deltagande och arbete i de fem expertgrupper som inrittas av medlemsstaterna
och kommissionen inom ramen for den andra EU-arbetsplanen for idrott for tiden
2014-2017

Deltagande

— Medlemsstaternas deltagande i expertgruppernas verksamhet ar frivilligt och medlemsstaterna kan ansluta sig
nir de sd oOnskar.

— Medlemsstater som dr intresserade av att delta i ndgon expertgrupps arbete ska utse experter som
medlemmar i respektive grupp. Medlemsstaterna ska se till att de experter som utses har relevant nationell
erfarenhet pd det berorda omrddet och kan sorja for effektiv kommunikation med behoriga nationella
myndigheter. Kommissionen ska samordna utseendet av experter.

— Varje expertgrupp far besluta att inbjuda andra deltagare: oberoende experter, foretradare for idrottsrorelsen
och andra intressenter samt foretrddare for tredjelinder i Europa. Varje expertgrupp kan foresld ytterligare
andra deltagare for hela arbetsperioden under forutsittning att medlemskapet godkinns enhilligt av
expertgruppen.

Arbetsging

— For att denna arbetsplan ska kunna genomféras ska varje expertgrupp utse sin ordférande eller medordfo-
rande vid det forsta motet i gruppen efter arbetsplanens antagande. Val av ordforandena ska genomféras pé
ett Oppet och transparent sitt som samordnas av kommissionen i egenskap av sekretariat for
expertgrupperna.

— Varje expertgrupp ska faststilla en tidsplan for arbetet enligt denna arbetsplan och inrikta sig pd att presen-
tera konkreta och anvindbara resultat i enlighet med bilaga I.

— Medlemsstaterna ska ges mojlighet att ge expertgrupperna vigledning for att garantera onskat resultat och
utsatt tidsfrist samt samordning av gruppernas arbete.

— Rédet och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i rddet, ska besluta om huruvida det ar
lampligt att foresld nya insatser for expertgrupperna.

— Kommissionen ska tillhandahélla sakkunskap samt logistik- och sekretariatsstod till expertgruppernas arbete.
Kommissionen ska sd lingt detta dr mojligt stodja expertgrupperna pd andra lampliga sitt (inbegripet med
studier som dr relevanta f6r deras arbetsomréde).

— Expertgrupperna  kommer som huvudregel att sammantrdda i Bryssel men kan, i undantagsfall och pé
uppmaning av en medlemsstat, anordna moten pd annan ort.

— Expertgrupperna kommer som huvudregel att sammantrida tvd ginger om &ret men de fir vid behov fast-
stilla en annan tidsplan.

Rapportering och information

— Ordforandena for expertgrupperna ska rapportera till arbetsgruppen for idrottsfrigor om arbetet i respektive
expertgrupp och ldgga fram sina resultat.

— Dagordningarna och motesrapporterna for alla expertgrupper kommer att goras tillgingliga for alla medlems-
stater, oavsett omfattningen av deras deltagande pa ett visst omrdde. Expertgruppernas resultat kommer att
offentliggoras.

— Expertgruppernas resultat ska ge underlag for kommissionens rapport om arbetsplanens genomforande.
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IV

(Upplysningar)

UPPLYSNINGAR FRAN EUROPEISKA UNIONENS INSTITUTIONER, BYRAER

OCH ORGAN

RADET

Rédets slutsatser av den 20 maj 2014 om frimjande av ungt foretagande fér ungdomars

sociala delaktighet
(2014/C 183/04)

EUROPEISKA UNIONENS RAD,

SOM AR MEDVETET OM ATT:

1.

den ekonomiska kris som uppkom under det senaste artiondets andra hilft har skapat en sirskilt
utsatt situation for dagens ungdomar, med en ungdomsarbetsloshet som fortfarande ar historiskt
hog - 23,2% inom EU-28 och 23,8 % i euroomrddet (december 2013),

en sidan hog ungdomsarbetsloshet innebar storre fattigdom och socialt utanforskap for unga, och fler
och fler kidnner sig tvingade att limna sina hemlinder, och ibland ocksd Europa, for att soka bittre
mojligheter; detta leder till att vissa medlemsstater forlorar kompetens, vilket kan bli svart att
reparera,

Europeiska unionen via Europa 2020 och dess flaggskeppsinitiativ "Ny kompetens och nya arbetstill-
fillen”, "En digital agenda foér Europa”, "Innovationsunionen” och "Unga pd vig” frimjar entreprenor-
skap, genom att verka for entreprendrstinkande och kunskaper, firdigheter och kompetens pa entre-
prendrskapsomradet som kan 6ka konkurrenskraften och en smart och hallbar tillvixt for alla,

entreprenorskap dr en viktig drivkraft for ekonomisk tillvixt och skapande av arbetstillfillen — det
skapar nya foretag och arbeten, oppnar nya marknader, forbittrar produktiviteten och skapar vilfard;
entreprenorstinkande forbattrar ungdomars anstillbarhet; entreprenérskap, och i synnerhet smd och
medelstora foretag, dr ryggraden i EU:s ekonomi och utgdr den viktigaste killan till nya jobb ('),

kulturer som virdesdtter och belonar entreprenériellt beteende till, tex. att ta kalkylerade risker och
tinka sjdlvstindigt, tenderar att utveckla nya losningar pd de sociala utmaningarna; allminhetens
uppfattning om entreprendrer madste i detta avseende forbittras, entreprenorskapsutbildningar mdste
arrangeras i storre utstrickning och underrepresenterade grupper maste fa sirskild uppmaérksamhet och
stod for att starta, driva eller utveckla en verksamhet eller ett foretag,

(") Mer 4n 99 % av alla europeiska foretag ar i faktiskt sma och medelstora foretag. De star for tva av tre arbetstillfallen inom den privata

sektorn och bidrar till mer 4n hilften av det totala mervirde som foretagen ger i EU (Europeiska kommissionen — GD Naringslivs
webbplats).
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6. entreprenorskap inte enbart bygger pd vinsttanken; olika aktorer, bdde i den offentliga och privata
sektorn, civilsamhillet och organisationer inom den sociala ekonomin ('), som kombinerar de sociala
och entreprenoriella aspekterna, moter véra viktigaste samhillsutmaningar; denna tendens kallas “socialt
foretagande” och den nya typen av organisationer som har utvecklats ur detta kallas "sociala foretag”,

7. kultur och kreativitet i de "fornyade ramarna for europeiskt samarbete pd ungdomsomrddet” har iden-
tifierats som ett handlingsomride inom ungdomspolitiken; den kulturella och den kreativa sektorn ()
kan innebira stora mojligheter att omvandla ungdomars kreativitet och humankapital till smart tillvixt
och sysselsittning; i den digitala tidsdldern ar deltagande i kultur ett kraftfullt verktyg for att frimja
den sociala integrationen och samhillsengagemanget, sirskilt bland ungdomar,

8. expertgruppen for frimjande av ungdomars kreativa och innovativa kapacitet genom identifiering av
den kompetens och de firdigheter som forvirvats genom icke-formellt och informellt lirande i sin
slutrapport overvigde hur man kan forbattra ungdomars anstillbarhet,

ANSER ATT:

9. entreprendrskap kan vara en viktig faktor for ungdomars sjilvstindighet, personliga utveckling och vilbefin-
nande; entreprendrskap kan ses som en av losningarna nir det giller att bekimpa ungdomsarbetslosheten,

10. Europa bor satsa pé att undervisa och utbilda i entreprenorskap, att skapa en miljo dir entreprenorer kan

vixa och frodas, inbegripet att nd ut till sirskilda grupper, samt pd att lyfta fram entreprendrer som
forebilder,

11. modellen “socialt foretagande”, som frimst syftar till att bidra till samhillets bista, kan tilltala sdrskilt
ungdomar och ge dem chansen att pd ett innovativt sitt mota de aktuella ekonomiska, sociala och miljore-
laterade utmaningarna; ett socialt foretagande som finns ndra invdnarna och i ndromrddet tryggar den
sociala sammanhéllningen genom att ungdomar, inbegripet frin utsatta grupper, engageras,

12. sociala foretag () bidrar till smart tillvixt genom att beméta nya behov med social innovation; de skapar
héllbar tillvixt genom att ta hidnsyn till sin miljopdverkan och genom att ha en ldngsiktig vision; de dr pd
grund av sitt fokus pd miénniskor och social sammanhdllning centrala nir det giller tillvixt for alla,

ANSER I DETTA AVSEENDE ATT:

13. ungdomspolitiken kan spela en roll i ett sddant sektorsdvergripande samarbete som kan bidra till att over-
vinna hindren; entreprenorskapet liksom manga andra omrdden kriver ldngsiktigt synsitt och stark tilltro till
ungdomars kapacitet; for att uppnd detta mdste ungdomar uppmuntras och redan frin tidig alder fd med
sig entreprendrsanda — initiativkraft, sjilvfortroende, kalkylerat risktagande, kreativitet, organisationsformaga
och maélmedvetenhet — fér att pd sd sitt uppnd sin fulla potential och pd framgdngsrikt sitt ta plats pd
arbetsmarknaden; for att frimja ungt foretagande, med sirskilt fokus pa socialt foretagande, har det fast-
stillts ett antal prioriteringar, niamligen att

— forbdttra ungdomars entreprenorstinkande och entreprendriella kompetens genom formellt, icke-formellt
och informellt lirande; entreprendrskompetens omfattar overgripande firdigheter, férhéllningssitt och
kunskap; ungdomsarbete ar ett nyckelverktyg och ett instrument som utvecklar Gvergripande fardigheter,

(") Den sociala ekonomin sysselsitter mer 4n 14,51 miljoner minniskor i EU, vilket motsvarar 6,5 % av den totala sysselsittningen. Den
omfattar organ som har en sirskild rittslig status (kooperativ, stiftelser, foreningar, 6msesidiga bolag) samt sociala foretag som drivs
som traditionella privata eller publika aktiebolag (Initiativ for socialt foretagande — SEK(2011) 1278 slutlig).

(& Den kulturella och den kreativa sektorn star for 4,5 % av Europas BNP och sysselsitter ndstan 8 miljoner arbetstagare (Att frimja de kultu-
rella och kreativa sektorerna for att framja tillvixt och sysselsdttning i EU — COM(2012) 537 final).

(%) Ett socialt foretag ar en aktor inom den sociala ekonomin, vars fraimsta mél 4r att skapa sociala effekter snarare 4n att skapa vinst for
sina dgare eller partner. Det 4r verksamt pa en marknad och tillhandahéller varor och tjanster pa grundval av foretagaranda och pa inno-
vativa sitt, och anvinder frimst overskottet pa vinsten for sociala andamal. Ett socialt foretag forvaltas pa ett 6ppet och ansvarsfullt stt,
bland annat genom att skapa delaktighet for anstdllda, kunder och de parter som berors av dess ekonomiska verksamhet (Initiativ for
socialt foretagande — SEK(2011) 1278 slutlig).
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— frimja ungdomsarbete (genom information, rddgivning och mentorskap) och frivilligarbete bland unga,
som ett sitt att fd de fardigheter som kravs for att hitta arbete eller starta ett eget projekt; ta fasta pd
ungdomsarbetets bidrag till att forbattra och stodja unga ménniskors kreativa energi och kapacitet for
innovation som ett viktigt led i deras personlighetsutveckling och aktiva deltagande,

— forbdttra och ytterligare stirka det sociala foretagandet som en modell for entreprendrskap bland
ungdomar, pd ett sitt som kan forbdttra deras anstillbarhet, samtidigt som hdnsyn tas till héllbara och
miljomadssiga virden,

— frimja mojligheterna for alla ungdomar att skaffa sig tillrickliga digitala fardigheter for att de ska kunna
dra full nytta av den digitala virlden,

— frdmja kulturell medvetenhet bland unga, som aktorer och anvindare, for att Oka deras initiativformaga
och entreprendrsanda; tillgdng till kultur och aktivt deltagande i kulturell verksamhet kan stirka
ungdomars vilbefinnande och deras medvetenhet om att dela ett gemensamt kulturarv,

UPPMANAR MED BEAKTANDE AV SUBSIDIARITETSPRINCIPEN MEDLEMSSTATERNA ATT:

14. erkdnna den viktiga roll som entreprendrskap och foretag har nir det giller att bekimpa ungdomsarbetslos-
heten; utveckla och stirka politiken for att 6ka ungdomars kunskap om olika aspekter av entreprenorskap,

15. erkdnna vikten av entreprendrskapsutbildning redan fran tidig alder och lyfta fram den roll som icke-
formellt och informellt lirande har for att sakerstilla ett helhetsgrepp pé@ ungdomars personliga utveckling
och underlitta deras integration pd arbetsmarknaden,

16. frimja ungdomsarbete och frivilligarbete som nyckelinstrument for att utveckla de overgripande och mjuka
fardigheter som krdvs for att driva foretag och verka som entreprenor; vidareutveckla och betona erkin-
nande och validering av icke-formellt och informellt lirande, ocksdé med beaktande av de ldranderesultat
som dr av betydelse for entreprenorskap,

17. overvdga att erkdnna ungdomsorganisationer som en av de viktigaste tillhandahédllarna av icke-formellt och
informellt lirande som leder till ett entreprendrsstinkande och entreprendriella firdigheter; i detta avseende
kan medlemsstaterna Overvdga att stirka stodet till ungdomsorganisationer nir det giller vigledning, mentor-

skap och utbildning av hog kvalitet,

18. gynna och stodja foretagsetablering och sociala foretag for att overvinna betydande hinder for tillgdng till
finansiering, stodtjanster och mojligheter till mentorskap (inklusive effektiv anvidndning av de europeiska
struktur- och investeringsfonderna, dir detta 4r forenligt med partnerskapsavtalen),

19. i forekommande fall erbjuda stod genom att minska eventuella hinder enligt de sociala och miljomaissiga
effekterna,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN ATT INOM RAMEN FOR SINA RESPEKTIVE BEFOGENHETER OCH
MED BEAKTANDE AV SUBSIDIARITETSPRINCIPEN:

20. oka synligheten for socialt foretagande och utveckla verktyg som underlittar forstielsen for denna sektor;
i detta avseende, oka kunskapen om och gynna olika former av foretag, sociala foretag (bland annat
kooperativ), kulturella och kreativa foretag osv.

21. underldtta praktik och utbyten, erfarenhetsutbyte och annan utbildningsverksamhet som stirker entreprenor-
sattityder och entreprendriella firdigheter (t.ex. genom att fi ungdomar att delta i direkt entreprenorsverk-
samhet, utbildning pé arbetsplatsen och ndtverk, samt genom att frimja specialiserade fardigheter) och
stodja insatser vars syfte dr att definiera liranderesultatet av sddan verksamhet; gynna utveckling av verktyg
som gor att ungdomar kan wutvdirdera och presentera sina firdigheter och kompetenser pd
entreprenorskapsomradet,

22. uppmuntra smaféretag och unga entreprenorer att fornya och ta vara pd alla mojligheter som EU:s inre
marknad har att erbjuda genom att uppmuntra dem att satsa utomlands och delta i grinsoverskridande
overforingar av kunskap och samarbete; for att nd dessa mal bor nitverk av unga sociala entreprendrer
och potentiella partner frimjas,
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23. uppmuntra utbyte av mojligheter samt samarbete mellan unga entreprenorer frin olika medlemsstater; 6ka
den Omsesidiga solidariteten mellan generationerna genom utbyte av kunskaper mellan mer erfarna foreta-
gare och unga blivande sddana; frimja mentorprogram for entreprendrskap pd nationell och europeisk niva,

24. oka det sektorsovergripande samarbetet och trygga tillgdng till information och stodtjanster for att skapa
gynnsamma villkor och minska den administrativa bérdan fér unga entreprenorer,

25. verka for att europeiska program som Erasmus+, Erasmus for unga foretagare inom ramen for programmet
for foretagens konkurrenskraft och smd och medelstora foretag (Cosmeprogrammet), Europeiska socialfonden
och andra finansiella program for sociala foretag och mikrokrediter i enlighet med programmet for syssel-
sittning och social innovation blir tillgdngliga for alla relevanta aktorer och uppmuntra dem att anvinda
dessa, for att oka entreprenoriella firdigheter bland ungdomar och att, ndr sd ar lampligt, frimja specialise-
rade stod till unga entreprendrer och bygga upp kapaciteten hos dem som arbetar med ungdomar for att
till fullo utnyttja deras potential,

UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT:

26. informera om ungt foretagande, inbegripet Europeiska ungdomsportalen, och presentera god praxis for ungt
foretagande (eventuellt i samband med Europaveckan for smd och medelstora foretag),

27. inleda en forskningsinsats eller studie samt oka kunskapen om ungt foretagande, med fokus pd unga entre-
prenorer, socialt foretagande och grona jobb samt ungdomsarbetets roll i detta sammanhang,

28. stirka aktivt samarbete mellan unga entreprendrer och relevanta affirspartner och arbetsmarknadens parter
samt andra aktorer, inbegripet programmen Erasmus+ och Erasmus for unga foretagare.
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Rédets slutsatser av den 20 maj 2014 om effektiv lirarutbildning (!)
(2014/C 183/05)

EUROPEISKA UNIONENS RAD,

SOM ERINRAR OM DEN POLITISKA BAKGRUNDEN TILL DENNA FRAGA I ENLIGHET MED BILAGAN TILL
SLUTSATSERNA,

FINNER ATT:

1. undervisning av hog kvalitet dr en allmidnt vedertagen central faktor for att goda inlirningsresultat ska
uppnds, genom att utveckla kunskaper, fardigheter, forhallningssitt och virderingar som inldrare behover for
att uppnd sin fulla potential, bdde som individer och som aktiva samhillsmedborgare och arbetstagare,

2. dven ldrarnas roll och forvintningarna pd dem foérdndras i en snabbt foranderlig virld, i och med att de
stills infor utmaningar som kommer sig av nya kompetenskrav, snabb teknisk utveckling och 6kad social
och kulturell méngfald samt behovet av att kunna tillhandahdlla mer individualiserad undervisning och till-
godose sirskilda inlirningsbehov,

3. lararutbildare har en avgorande roll att spela nir det giller att uppritthdlla och forbattra kvaliteten pa
lirarkdren; tillhandahéllande av hégkvalitativ grundutbildning for lirare, stéd i borjan av karridren (introduk-
tion) och kontinuerlig fortbildning ar en viktig faktor for att sikerstilla att limpliga kandidater lockas till
lararyrket och att lirare har och bibehdller den kompetens de behover for att gora ett bra jobb i dagens
klassrum,

4. man for att kunna forbattra lirarutbildningsprogram och rekryteringsforfaranden forst maste kartligga vilken
yrkeskompetens lirare behover i olika stadier av yrkesbanan; ramar for yrkeskompetens kan anvindas for
att hoja kvalitetsstandarderna genom att faststilla vilka kunskaper, firdigheter och forhéllningssitt som
larare, bland annat inom yrkesutbildningen och vuxenutbildningen, bor ha eller skaffa sig; pd samma sitt
kan de ldrarutbildare som forbereder lirarna pd deras uppgifter dra nytta av denna typ av ramar,

KONSTATERAR ATT:

1. det inte 4r ovanligt att nya ldrare limnar yrket i fortid, vilket kan leda till betydande forluster for enskilda
berorda och for systemen som helhet; grundliggande program for ldrarutbildning som pd ett adekvat sitt
forbereder ldrare fran forsta borjan kan tillsammans med introduktionsdtgirder, mentorskap och stérre
hansyn for lirares personliga och yrkesmadssiga vilbefinnande bidra till att dtgdrda situationen,

2. ldrarutbildningen bor ses som en integrerad del av det vidare politiska maélet att hoja yrkets attraktionsfor-
mdga och kvalitet, vilket krdver adekvat politik for urval och rekrytering samt for att fd yrkesutovare att
stanna kvar i yrket, en effektiv grundliggande ldrarutbildning, stod under den forsta tiden i yrket, fortbild-
ning och utveckling under hela yrkesbanan samt pedagogisk dterkoppling och incitament for ldrarna,

3. programmen for ldrarutbildning, bdde de for blivande lirare som 4nnu inte har inlett sin karridar och de for
yrkesverksamma ldrare inom ramen for den kontinuerliga fortbildningen, bor vara tillrackligt flexibla for att
kunna anpassas till forindringar nir det giller undervisning och liarande; de bor bygga péd ldrarnas egna
erfarenheter och ha som mal att frimja tvirvetenskapliga strategier och samarbetsstrategier s att utbild-
ningsinstitutionerna och ldrarna ser det som en del av sin uppgift att samarbeta med berorda parter som
kolleger, foraldrar och arbetsgivare,

(") I begreppet ldrare innefattas i denna text ldrare i skolor och inom yrkesférberedande utbildning, handledare och instruktorer samt
vuxenutbildare.
Begreppet lararutbildare anvinds for att bendmna alla dem som aktivt frimjar ldrarstudenters och larares formella lirande, bide under
den grundliggande lararutbildningen och under deras fortbildning.
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4. den snabba utbredningen av verktyg for digitalt lirande och Oppna ldrresurser ocksd leder till att lirarna
mdste ldra sig hur dessa fungerar tillrdckligt val for att kunna skaffa sig relevant digital kompetens och pa
lampligt sitt kunna anvinda verktygen och resurserna i undervisningen; dessa nya verktyg kan ocksd bidra
till att sikerstdlla lika tillgdng till utbildning av hog kvalitet for alla,

AR ENIGT OM ATT:

1. den grundliggande ldrarutbildningen bor ge blivande ldrare den centrala kompetens som kravs for att
formedla undervisning av hog kvalitet samt stimulera deras motivation att skaffa ny kompetens och uppda-
tera sin befintliga kompetens under hela yrkesbanan; samtidigt som nationella foérhdllanden beaktas fullt ut
bor utbildningen inte bara innefatta dmneskunskaper och pedagogisk kompetens som forstirks genom integ-
rerade perioder med undervisningspraktik, utan dven uppmuntra till egna reflexioner och samverkansinriktat
arbete, anpassning till multikulturella klasser och antagande av ledarroller,

2. sirskilda frigor som bor dgnas mer uppmirksamhet inom ldrarutbildningen innefattar effektiva metoder for
att hjilpa inldrare att skaffa sig overgripande fardigheter som digital kunskap, lira att lira, entreprenorskap
samt kreativt och kritiskt tinkande, liksom for att stirka sprakkunskaperna; dessutom bor uppmirksamhet
riktas mot effektiva sitt att stodja olika grupper av inldrare, bland annat personer med sirskilda behov
ochfeller som kommer frin missgynnade miljGer,

3. den grundliggande ldrarutbildningen skulle kunna dra nytta av kvalitetssakringsarrangemang och regelbundna
oversyner med tonvikt pd att de nodvindiga inldrningsresultaten uppnds, praktiken héller god kvalitet och
ar tillrackligt 1ang och pd att det som ldars ut dr relevant,

4. institutioner for hogre utbildning som ger grundliggande ldrarutbildning skulle kunna forstirkas som
centrum for utbildning av sdvil lirare som lararutbildare och for bedrivande av forskning om utveckling av
lirarkompetens samt effektiva undervisnings- och inldrningsmetoder,

5. dialog och partnerskap mellan ldrarutbildningsanordnare och utbildningsanstalter liksom med foretridare for
arbetsmarknaden och samhillet kan ge anvindbara insikter och idéer for utformningen och genomférandet
av utbildningsprogram for lirare; sddana partnerskap kan ocksd bidra till att frimja en mer samordnad stra-
tegi for kvalifikationer, standarder i friga om kompetens och tillhandahallande av en motsvarande utbild-
ning, sirskilt ndr det giller yrkesutbildningen och vuxenutbildningen,

6. bade grundliggande ldrarutbildning och kontinuerlig fortbildning for lirare bor baseras pa gedigen pedago-
gisk forskning och metoder i friga om vuxeninlirning som 4r grundade pd praktikgemenskap, e-lirande och
peer learning bor tillimpas: lirare bor regelbundet fa tillfille att uppdatera sina dmneskunskaper och fi
stéd och utbildning i anvidndningen av effektiva och innovativa undervisningssitt, inbegripet siddana som
bygger pd ny teknik,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT MED VEDERBOBLIGT BEAKTANDE AV SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH DET
INSTITUTIONELLA OBEROENDET SAMT I OVERENSSTAMMELSE MED DE NATIONELLA FORHALLANDENA:

1. striva efter att sdkerstilla att programmen for grundliggande ldrarutbildning gor det mojligt for blivande
larare att forvirva all den kompetens som krdvs for en framgdngsrik inledning pad yrkesbanan,

2. frimja utarbetandet av omfattande ramar for yrkeskompetens for lirare (!) som faststiller vilken kompetens
och vilka kvaliteter som krivs i olika stadier av yrkesbanan eller i olika undervisningssituationer; dessa
ramar bor vara tillrdckligt flexibla for att uppfylla fordnderliga behov och bor diskuteras i samarbete med
berorda parter,

3. pad samma sitt uppmuntra till faststillandet av ramar for yrkeskompetens for lararutbildare som beskriver
vilken kompetens de behover, och samtidigt stirka samarbetet och utbytet av praxis mellan ldrarutbildare
och utveckla sidana omrdden som skolbaserat mentorskap for nya larare,

4. ytterligare undersoka potentialen for foérdjupat samarbete, partnerskap och nitverksarbete med ett stort antal
aktorer vid utformningen av program for lararutbildning,

(") Med utgangspunkt i rapporten frdn juli 2013 frén den tidigare temagruppen for lirares fortbildning (Supporting teacher competence
development for better learning outcomes).
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5. framja effektiv digital utbildning och digitalt lirande genom att se till att lirarutbildarna och ldrarna sjilva
forvirvar tillracklig digital kompetens och att de lar sig hjilpa inldrare att pd ett forstindigt och sikert sitt
anvinda digitala resurser samt att battre hantera individuella inldrningsprocesser genom uppdaterade program
for lararutbildning och forbittrad tillgdng till, och anvindning av, hogkvalitativa 6ppna ldrresurser,

6. anvinda finansieringsmojligheterna inom EU-instrument som programmet Erasmus + och, om s& dr lampligt,
Europeiska socialfonden for att

i) stodja medlemsstaternas atgirder for att hoja kvaliteten pd den grundliggande ldrarutbildningen och den
kontinuerliga fortbildningen for larare,

ii) frimja rorligheten for blivande lirare, lararkdren och ldrarutbildare, och uppmuntra strategiska partner-
skap, politiska experiment och framétblickande ldrarutbildningsprojekt, sirskilt for att gora det mojligt att
testa nya metoder och tillimpa kompetensramar i praktiken,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN ATT:

1. péd basta sitt utnyttja strukturerna i Utbildning 2020 inom ramen for den Oppna samordningsmetoden for
att forstirka evidensbaserat beslutsfattande och utveckla och sprida framgdngsrik politisk praxis i friga om

— effektiva program for lararutbildning med inriktning pd grundlidggande ldrarutbildning och olika sitt att
ta upp samverkansinriktade undervisningsmetoder,

— fortbildning for yrkesutbildare pd arbetsplatser, med tanke pd deras nyckelroll ndr det giller att tillhan-
dahélla praktikplatser av hog kvalitet och andra former av lirande pd arbetsplatsen,

— forstarkning av kursplanernas relevans for ldrarutbildningen och av lirarnas och utbildarnas yrkesskick-
lighet, om sa ar lampligt genom ett ndrmare samarbete med arbetsgivare, inbegripet foretag,

2. utnyttja resultaten av relevanta studier och undersokningar, exempelvis Talis ('), for att beakta de politiska
konsekvenserna av ldrares och skolledares synpunkter och &sikter om ldrarutbildningen,

3. genom forskning faststilla exempel pd de effektivaste metoderna och forfarandena for ldrare nir det giller
att hjilpa inldrare att skota sin inldrning pa ett effektivt sitt i dagens flerdimensionella inldrningsmiljGer,

UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT:

1. uppritta grupper av ldrare, i synnerhet blivande och nyrekryterade ldrare, genom att anvidnda befintliga
europeiska plattformar for lirare, som e-vdnskolekontakter, i syfte att ytterligare utveckla kollegial samverkan
i friga om undervisningspraxis 6ver hela EU,

2. stodja samarbete med partner, nitverk och organisationer som kan erbjuda erfarenhet och sakkunskap
i friga om utformningen av effektiva program for lararutbildning, framfér allt program for grundliggande
utbildning.

(") OECD:s Teaching and Learning International Survey.
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BILAGA

Politisk bakgrund
1. Artiklarna 165 och 166 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt.

2. Europaparlamentets och ridets rekommendation av den 18 december 2006 om nyckelkompetenser for livs-
l&ngt ldrande ().

3. Slutsatser frdn rddet och foretridarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i rddet, av den
15 november 2007 om bittre utbildning for ldrare ().

4. Radets slutsatser av den 12 maj 2009 om en strategisk ram for europeiskt utbildningssamarbete for peri-
oden fram till 2020 (Utbildning 2020).

5. Rédets slutsatser av den 26 november 2009 om fortbildning for lirare och skolledare (°).

6. Brygge-kommunikén av den 7 december 2010 samt slutsatserna frdn rddet och foretridarna for medlemssta-
ternas regeringar, forsamlade i rddet, om prioriteringarna for ett nirmare europeiskt samarbete i friga om
yrkesutbildning for perioden 2011-2020 (*).

7. Radets resolution av den 28 november 2011 om en fornyad europeisk agenda for vuxenlirande (°).

8. Rédets slutsatser av den 26 november 2012 om utbildning i Europa 2020 - utbildningens bidrag till
ekonomisk dterhdmtning, tillvixt och sysselsittning (6).

9. Radets slutsatser av den 15 februari 2013 om att investera i utbildning — ett svar pd En ny syn pd utbild-
ning: att investera i fardigheter for att uppnd bittre socioekonomiska resultat och den drliga tillvixtoversikten for
2013 ().

10. Rédets slutsatser av den 25 november 2013 om effektivt ledarskap inom utbildning (3).

11. Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 1288/2013 av den 11 december 2013 om inrittande av
Erasmus+: Unionens program for allmin utbildning, yrkesutbildning, ungdom och idrott (°).

12. Radets slutsatser av den 24 februari 2014 om effektiv och innovativ utbildning for att investera i kompe-
tens — till stod for den europeiska planeringsterminen for 2014 (19).

Ovrigt bakgrundsmaterial

1. Kommissionens meddelande av den 20 november 2012 En ny syn pd utbildning: att investera i firdigheter for
att uppnd battre socioekonomiska resultat.

2. Eurydice-ndtverkets rapport Key Data on Teachers and School Leaders in Europe fran 2013.

1

() EUT L 394, 30.12.2006, s. 10.
() EUT C 300, 12.12.2007, s. 6.
() EUT C 302, 12.12.2009, s. 6.
() EUT C 324,1.12.2010,s. 5.
() EUT C 372,20.12.2011, 5. 1.
() EUT C 393,19.12.2012,s. 5.
(') EUT C 64, 5.3.2013, 5. 5.

(% EUT C 30,1.2.2014,. 2.

() EUT L 347, 20.12.2013, 5. 50.
(19 EUT C 62, 4.3.2014, 5. 4.
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Rédets slutsatser av den 20 maj 2014 om flersprikighet och utvecklingen av sprikkunskaper
(2014/C 183/06)

EUROPEISKA UNIONENS RAD,
SOM BEAKTAR:

— artiklarna 165 och 166 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

— slutsatserna fran Europeiska rddet i Barcelona den 15-16 mars 2002, dir man uppmanar till dtgirder for att
“forbattra grundliggande kompetens, i synnerhet genom undervisning i minst tvi frammande sprk fran mycket tidig
alder”, samt till upprittande av en indikator for spraklig kompetens (1),

— rddets slutsatser av den 19 maj 2006, dir principerna for en europeisk indikator for sprakkunskaper
faststills (3),

— rédets slutsatser av den 12 maj 2009 om en strategisk ram for europeiskt utbildningssamarbete (Utbildning
2020), dir rddet betonar vikten av att stirka den sprikliga kompetensen (%),

— rédets slutsatser av den 28-29 november 2011 om sprikkunskaper for okad rorlighet, ddr det betonas att
god behdrskning av frimmande sprék dr en nyckelkompetens for att kunna ta sig fram i den moderna
virlden och pd arbetsmarknaden (%),

— Europaparlamentets och rédets forordning (EU) nr 1288/2013 av den 11 december 2013 om inrittande av
programmet Erasmus+, vilken inbegriper maélet att forbattra sprakundervisningen och sprakinlirningen (%),

OCH I SYNNERHET:

— rddets slutsatser av den 22 maj 2008 om flersprikighet dir medlemsstaterna uppmanades att arbeta tillsam-
mans for att forstirka det europeiska samarbetet ndr det giller flersprakighet och att vidta limpliga atgdrder
for att effektivisera sprikutbildningen (®),

— radets resolution av den 21 november 2008 om en europeisk strategi for flersprakighet, dir medlemsstaterna
uppmanas att frimja flersprikighet till stod for konkurrenskraft, rorlighet och anstillbarhet och som ett sitt
att stirka interkulturell dialog (),

SOM BEAKTAR ATT:

1. spraklig mangfald 4r ett grundliggande inslag i den europeiska kulturen och den interkulturella dialogen
och att formégan att kommunicera pd ett annat sprdk dn modersmalet betraktas som en av de nyckelkom-
petenser som medborgarna bor striva efter att forvirva (5);

2. det sprikliga landskapet i EU ar komplext och skiftande, med nationella faktorer som paverkar sprakinlir-
ning och sprdkundervisning, och att det finns betydande skillnader i lagstiftning och praxis pd dessa
omraden,

3. sprakkompetens bidrar till de europeiska medborgarnas, sirskilt ungdomarnas, rorlighet, anstillbarhet och
personliga utveckling i Overensstimmelse med maélen i Europa 2020-strategin for sysselsittning och tillvaxt,

4. madnga europeiska ungdomars sprakfardigheter kan forbdttras och att det fortfarande, trots vissa framsteg de
senaste decennierna, finns avsevirda skillnader mellan olika linder i friga om tillgdng till spridkundervisning,

5. studier i klassiska sprék som klassisk grekiska eller latin, som manga moderna sprdk har sitt ursprung
i, kan underlitta inlirningen av sprdk och bidra till bevarandet av vért gemensamma kulturary,

() SN'100/1/02 REV 1, s. 19, punkt 44 andra strecksatsen.

() EUT C 172, 25.7.2006, s. 1.

() EUT C 119, 28.5.2009, s. 2.

(% EUT C 372,20.122011,5. 27.

(°) EUTL 347, 20.12.2013, 5. 50.

() EUT C 140, 6.6.2008, s. 14.

(') EUT C 320, 16.12.2008, 5. 1.

(% Se Europaparlamentets och radets rekommendation av den 18 december 2006 om nyckelkompetenser for livslingt larande (EUT L 394,
30.12.2006, s. 10).
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AR ENIGT OM ATT:

1. EU och medlemsstaterna bor utvirdera framstegen med att utveckla sprakkunskaper och att varje land bor
bidra till dessa framsteg utifrdn sin nationella bakgrund och sina nationella forhéllanden,

2. en utvdrdering av sprdkkunskaperna kan bidra till att framja flersprakighet och en effektiv sprdkinlirning
och sprikundervisning i skolorna,

3. en sddan utvirdering kan genomforas pd grundval av de principer som anges i bilagan och bor omfatta
alla de fyra sprakfirdigheterna lds-, skriv- och talfirdigheter samt horforstdelse,

4. utvirderingen kan
i) anordnas pd EU-niv4,

ii) beakta nationella uppgifter — om sddana uppgifter finns tillgingliga och i enlighet med de nationella
forutsittningarna,

i) anordnas med stod frén en grupp experter frin medlemsstaterna och i samarbete med den permanenta
arbetsgruppen for indikatorer och referensvirden, i syfte att garantera storsta mojliga jaimforbarhet,

iv) finansieras av programmet Erasmus+, i enlighet med de relevanta bestimmelserna i férordning (EU)
nr 1288/2013 (!) och med forbehdll for det drliga budgetforfarandet,

v) kriava minimala resurser for skolornas del och minimala rapporteringsinsatser for medlemsstaternas del,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT MED BEAKTANDE AV SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH I ENLIGHET MED DE
NATIONELLA FORUTSATTNINGARNA:

1. vidta och forbattra dtgirder i syfte att frimja flersprakighet och forbittra sprikinldrningens och sprdkunder-
visningens kvalitet och effektivitet, bland annat genom undervisning i minst tvd sprék utover det eller de
huvudsakliga undervisningsspraken fran tidig alder och genom att undersoka vilka mojligheter innovativa
metoder kan innebira for utvecklingen av sprikkunskaper,

2. gora anstringningar for att utveckla limpliga metoder for att bedoma sprdkkunskaper i enlighet med
bilagan,

3. ta fram stoddtgirder for att hjilpa barn och vuxna med utlindsk bakgrund att lira sig sprdket (eller
spraken) i mottagarlandet,

4. utnyttja potentialen hos programmet Erasmus+ och de europeiska struktur- och investeringsfonderna for att
uppnd dessa mal,

5. i hogre grad anvinda europeiska instrument och initiativ for 6kad tydlighet som utformats for att stodja
och frimja sprakinldrning, sdsom Gemensam europeisk referensram for sprdk, Europass, Europeiska sprak-
portfoljen och Europeiska utmirkelsen for sprak,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT MED KOMMISSIONENS STOD:

1. utbyta erfarenheter och bista praxis via den Oppna samordningsmetoden for att forbattra sprdkinldrningens
och sprakundervisningens effektivitet och kvalitet,

2. erkdnna den roll som icke-formellt och informellt lirande kan spela i sprikinldrningen genom att utforska
sitt att erkdnna och validera de sprikkunskaper som forvirvats pd detta sitt i enlighet med rddets rekom-
mendation frdn 2012 om validering av icke-formellt och informellt lirande (?),

3. utforska sdtt att oOka sprakinldrningens dragningskraft och sdkra ett storre engagemang i sprdkinldrning,
bland annat genom utnyttjande av IKT och Oppna utbildningsresurser, i syfte att minska antalet inldrare
som ldmnar sprikstudierna innan de har uppndtt en adekvat kunskapsniva,

(") Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 1288/2013 av den 11 december 2013 om inrittande av "Erasmus+”: Unionens
program for allmin utbildning, yrkesutbildning, ungdom och idrott och om upphivande av besluten nr 1719/2006/EG,
nr 1720/2006/EG och nr 1298/2008/EG (EUT L 347, 20.12.2013, s. 50).

() EUT C 398, 22.12.2012,s. 1.
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UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT:

1. undersoka om det gir att utvdrdera sprikkunskaperna i medlemsstaterna genom att bland annat anvinda
nationella uppgifter, om sidana finns tillgdngliga, med stod av en grupp experter frin medlemsstaterna och
i samarbete med den permanenta arbetsgruppen for indikatorer och referensvirden,

2. tillsammans med medlemsstaterna och Eurostat undersoka sitt att, inom ramen for det europeiska statistik-
systemet och i syfte att forbittra jamforbarheten, komplettera befintliga EU-uppgifter om antalet elever pd
hogstadie- och gymnasienivd som studerar ett tredje sprdk (!) i Overensstimmelse med ambitionerna
i Barcelonamélet och ramen Utbildning 2020,

3. fortsitta och forbittra samarbetet med andra organisationer som verkar inom detta omrdde, sisom Europa-
radet och dess europeiska centrum for moderna sprak.

(') Detta tredje sprék far vara vilket modernt sprak som helst som undervisas i skolan. Dessutom far medlemsstaterna vilja att ange procen-
tandelen elever vars tredje spréak ar klassisk grekiska och/eller latin. Ovriga uppgifter som eventuellt kan samlas in giller bland annat
antalet undervisade sprak och huruvida dessa ar obligatoriska eller valbara.
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BILAGA
Utvirdering av sprikkunskaper

Utvidrderingen av sprakkunskaper bygger péd foljande:

Den procentandel 15-driga elever eller, i forekommande fall till f6ljd av nationella forhéllanden, elever i aldern
14-16 ar(!), som i det andra sprik de studerar ndr nivan sjalvstandig sprakanvindare (3).

Beskrivningen sjalvstindig sprakanvindare motsvarar minst nivd B1 i Gemensam europeisk referensram for sprak (%).

Uppgifterna kan samlas in med hjidlp av en EU-omfattande undersdkning i syfte att bedoma kunskaperna
i utbildningssystemens andra sprdk och presenteras pd ett sitt som garanterar storsta mojliga jamforbarhet.
Det gdr dven att i stillet anvinda nationella uppgifter, forutsatt att dessa dr forenliga med Gemensam europeisk
referensram for sprak.

De nationella resultaten lidggs ihop som ett enkelt genomsnitt av de fyra faktorerna lds-, skriv- och talfirdigheter
samt horforstdelse. Resultatet dr ett viktat genomsnitt av dessa nationella resultat som tar hinsyn till
befolkningsstorlek.

(1) Storsta mojliga jamforbarhet kommer att sakerstillas.

(3 Med det forsta spriket avses det eller de huvudsakliga undervisningsspraken. Med det andra spraket avses det av de 6vriga spraken som
undervisas i storst utstrdckning. Varje medlemsstat ska faststilla vilka sprdk som ska betraktas som dess forsta och andra sprik.
Endast officiella EU-sprdk kan beaktas som andra sprék.

(%) B1 (sjalvstindig sprakanvindare) definieras enligt foljande:
Firmadga att forstd huvudinnehdllet i en tydlig normal framstallning om vdlkinda foreteelser som man regelbundet stiiter pd i arbetet, i skolan, pa
fritiden, osv. Formdga att fungera i de flesta situationer som kan uppstd vid resor i lander eller omrdden dar spraket talas. Formdga att skriva enkel,
sammanhdgngande text om vilkdnda dmnen eller amnen av personligt intresse. Formdga att beskriva upplevelser och intryck, drommar, forhoppningar
och ambitioner samt kortfattat motivera och forklara dsikter och framtidsplaner.
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Rédets slutsatser av den 20 maj 2014 om kvalitetssikring inom utbildningen

(2014/C 183/07)

EUROPEISKA UNIONENS RAD,
SOM ERINRAR OM DEN POLITISKA BAKGRUNDEN TILL DESSA SLUTSATSER, SOM ATERGES I BILAGAN,
VALKOMNAR:

de framsteg som, om 4n i olika utstrickning pd grund av olika utgdngspunkter, har gjorts ndr det giller att
utveckla en kultur som bygger pd en stindig strivan efter hogre kvalitet i Europas utbildningssystem, vilka lyfts
fram i ett antal nyligen utgivna rapporter fran kommissionen (%),

ANSER ATT:

1. EU:s utbildningssystem, som viktiga drivkrafter bakom strdvan efter bittre arbetstillfillen, starkare tillvixt och
konkurrenskraft, stdr infér stora utmaningar som en kontinuerlig kvalitetsforbattring kan bidra till att mota,
diribland utokat tilltrade, minskade avhopp och 6kad andel inldrare som stannar kvar, frimjande av innova-
tivt lirande och sikerstillande av att inldrarna erhdller de kunskaper, firdigheter och kompetenser som
kravs for ett inkluderande samhalle, aktivt medborgarskap, livslingt lirande och anstillbarhet, oavsett social
och ekonomisk bakgrund,

2. kvalitetssikringsmekanismer kan spela en viktig roll for att hjilpa utbildningsanstalter och politiska besluts-
fattare att mota dessa utmaningar genom att se till att kvaliteten pd utbildningssystemen och péd enskilda
utbildningsanstalter ar tillrdckligt god och att kvalitetssikring — som en del av en rad dtgirder frdn myndig-
heters och utbildningsanstalters sida — skapar storre Oppenhet och insyn och stirker tilltron till tillimplig-
heten av och kvaliteten pd kunskaper, firdigheter, kompetenser och kvalifikationer, som i sin tur bygger pa
tilltron till utbildningsanstalternas och utbildningsanordnarnas kvalitet,

3. de europeiska kvalitetssikringsinstrumenten i kombination med den europeiska referensramen for kvalifika-
tioner, referensramen for kvalifikationer i det europeiska omrddet for hogre utbildning och de dartill kopp-
lade nationella referensramarna for kvalifikationer alla har bidragit till utvecklingen av en kvalitetskultur vid
utbildningsanstalterna, vilket i sin tur har underlittat rorlighet i utbildningssyfte och arbetskraftens rorlighet
over grinser och mellan olika system,

4. flexibla kvalitetssikringsmetoder kan, med tanke pd de erfarenheter som gjorts inom hogre utbildning och
inom yrkesutbildning, vara till hjilp for kvalitetssikring inom formellt och icke-formellt lirande inom alla
utbildningssektorer och kan dessutom tillimpas pd framvixande fenomen som Oppna ldrresurser och grins-
overskridande utbildning, bla. utbildning genom franchise (3),

AR ENIGT OM FOLJANDE:

1. Det finns avsevdrt utrymme for effektivare strategier for kvalitetssikring inom alla utbildningssektorer, som
ror sig bort frn en strategi med en “checklista” och mot utvecklingen av verkliga, djupt forankrade kvali-
tetshojningsattityder i undervisning och lirande som kan hoja standarden och forbattra liranderesultaten.

2. Kvalitetssikring — inom ramen for kontinuerlig kvalitetshojning — bor understodja reformer av utbildnings-
system i linje med reformagendor pd EU-nivd och nationell niva.

3. Kvalitetssdkringen — sirskilt den interna kvalitetssikringen — pd omradet for hogre utbildning har blivit allt
effektivare nir det giller att hjilpa hogre utbildningsanstalter att nd sina mdl. Den externa kvalitetssakringen
ir olika utformad i medlemsstaterna alltefter nationella behov och omstindigheter, med bla. programackre-
ditering och utbildningsanstaltsutvirdering som bidrar till allt storre fortroende och hogre standarder.

(") Se bilagan ("Annan bakgrund”).
() Gransoverskridande utbildning innefattar tillhandahédllande av tjanster inom hogre utbildning i utlandet genom universitetsfilialer eller
inom ramen for franchiseavtal eller valideringsarrangemang ingdngna mellan en utsindande och en mottagande utbildningsanstalt.



14.6.2014 Europeiska unionens officiella tidning C183/31

Inom den externa kvalitetssikringen finns en allt starkare tendens till att anvinda sig av utbildningsanstalt-
sutvirdering, vilket gor det mojligt for de hogre utbildningsanstalterna att anpassa sitt utbud pd ett mer
flexibelt sdtt som motsvarar bdde deras egna, de studerandes, arbetsmarknadens och samhillets behov.

4. Grinsoverskridande samarbete inom kvalitetssikring har inom samma omrdde en avgérande roll att spela
nar det giller att bygga upp fortroende och hoja kvalitetsstandarderna, frimja rorlighet i utbildningssyfte,
forbittra forutsittningarna for gemensamma program och bidra till en hogre utbildning som fungerar vil
bdde &ver grinserna och genom franchise. Okade méjligheter for kvalitetssikringsorgan att, med iakttagande
av nationella krav, erbjuda grinsoverskridande kvalitetssikring genom det europeiska registret for kvalitets-
sikring av hogre utbildning (Eqar) bor bidra till att frimja en europeisk dimension inom kvalitetssikring
och underlitta grinsoverskridande utvirdering och enklare forfaranden fo6r gemensamma program.

5. De vigledande verktyg och det utbildningsmaterial som tagits fram av Eqavet (!)-nitverket pd omrddet for
yrkesutbildning har bidragit till framstegen mot en kvalitetskultur i medlemsstaterna och de flesta medlems-
stater har antingen redan infort eller héller pd att ta fram en nationell strategi for kvalitetssikring som
ligger i linje med Eqavet. Storre anstringningar bor goras for att i synnerhet se till att laranderesultat
i okad utstrickning beaktas i kvalitetssikringsmetoderna och metoderna dven kan tillimpas pa icke-formellt
lirande och lirande pd arbetsplatsen i antingen formella eller icke-formella miljoer, beroende pd vad som ar
lampligt i det nationella sammanhanget.

6. Erfarenheterna frén Eqavet kan utgéra grunden for utformningen av en Overgripande strategi for kvalitets-
sikring pd omradet for vuxenldrande.

7. Okad overblickbarhet nir det giller kvalitetssikringen inom olika sektorer och i system for validering av
icke-formellt och informellt lirande — diribland alla former av e-lirande - skulle ocksd bidra till oOkat
fortroende och storre genomtringlighet mellan olika sektorer och linder.

RADET UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT, I ENLIGHET MED NATIONELL PRAXIS OCH MED VEDERBORLIGT
BEAKTANDE AV SUBSIDIARITETSPRINCIPEN, SAMARBETA MED RELEVANTA INTRESSENTER FOR ATT:

1. utveckla och frimja en kvalitetshojningskultur som genomsyrar all utbildning for att hoja sdvil kvaliteten pd
de kunskaper, firdigheter och kompetenser som inldrarna utvecklar som kvaliteten pa inldrningsprocessen
och utnyttja de europeiska kvalitetssakringsinstrumenten pa lampligt sitt,

2. stirka kvalitetssikringsmetodernas kapacitet att hantera nuvarande och framtida utveckling pd utbildningsom-
radet, sdsom e-ldrande i alla dess former, och se till att kvalitetssikringsorganens verksamhetsomrade ar till-
rackligt flexibelt i detta avseende,

3. sikerstilla 6kad Gppenhet vad giller resultaten av kvalitetsbeddmningar,

4. anvdnda de finansieringsmojligheter som Erasmus+-programmet erbjuder for att ta fram innovativa grins-
overskridande projekt som Okar kvalitetssikringens kapacitet att understodja hallbara utbildningsreformer Gver
hela EU och i limpliga fall anvinda de europeiska struktur- och investeringsfonderna for att frimja utveck-
lingen av kvalitetssakrade utbildningssystem,

5. genom kvalitetssikring ge incitament till frimjandet av hogkvalitativ undervisning,

6. inom ramen for Bolognaprocessen stodja den redan inledda oversynen av standarderna och riktlinjerna for
kvalitetssakring inom det europeiska omrddet for hogre utbildning, for att gora dessa tydligare och mer
anvandbara och tillimpliga, ocksd vad giller deras tillimpningsomrdde, med tonvikt pd hogre
kvalitetsstandarder,

7. ddr sd dr lampligt uppmuntra gransoverskridande samarbete mellan kvalitetssakringsorgan i alla sektorer och
for alla former av utbildning,

8. sikra kvaliteten pd den utbildning som tillhandahdlls av hogre utbildningsanstalter med universitetsomriden
och kurser som ges genom franchise utomlands, med stdd av nationella kvalitetssikringsorgan, genom att
stirka samarbetet mellan kvalitetssdkringsorgan i utsindande linder och mottagarlinder eller genom att ldta
Eqar-registrerade organ utvirdera utbildningsanstalter med ett griansoverskridande och franchisebaserat utbud,
sd att kvalitetskraven uppfylls och grinsoverskridande samarbete och 6msesidigt lirande uppmuntras,

(") Europeisk referensram for kvalitetssikring av yrkesutbildning.



C183/32 Europeiska unionens officiella tidning 14.6.2014

9. fortsitta genomfora Eqavet-ramen i syfte att bygga upp en kvalitetssikringskultur i och mellan medlems-
stater, dven hos dem som tillhandahéller yrkesutbildning, genom att i forsta hand anstringa sig for att
innan utgdngen av 2015 pd nationell nivd — i enlighet med Bryggekommunikén - inrdtta en gemensam
referensram for kvalitetssikring for yrkesutbildningsanordnare som omfattar yrkesutbildningsrelaterat skolba-
serat lirande och lirande péd arbetsplatsen, beroende pd vad som dr limpligt i det nationella sammanhanget,

10. se till att kvalitetssdkringssystem, kvalitetssikringsdtgdarder och kvalitetssakringsinstrument regelbundet utvir-
deras sd att de stindigt kan utvecklas och goras effektivare.

R;‘xDET UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN ATT, MED BEAKTANDE AV DE OLIKA SEKTORERNAS
SARDRAG OCH KRAV SAMT NATIONELLA FORUTSATTNINGAR, GORA FOLJANDE:

1. Fortsdtta att frimja Oppenhet och insyn i samt komplementaritet mellan olika sektors kvalitetssikringsme-
toder genom att utgd frén europeiska principer for kvalitetssakring ur ett livslingt lirande-perspektiv,
i avsikt att garantera kvaliteten pd resultaten for inldrare och 6ka genomtringligheten mellan utbildningssek-
torerna. Bland mojliga ytterligare dtgirder mirks foljande:

a) Att oka anvdndningen av en strategi baserad pd ldranderesultat vid faststillande, utfirdande och bed6ém-
ning av kunskaper, firdigheter, kompetenser och kvalifikationer, genom att bygga vidare pd den europe-
iska referensramen for kvalifikationer for livslingt lirande och meritbaserade europeiska instrument som
ECTS (1) och Ecvet ().

b) Att verka for Oppna kvalitetssdkringsmetoder som bygger vidare pd befintliga kvalitetssikringsramar och
som stoder tillforlitliga, giltiga och trovirdiga bedomningsmetoder och beddmningsverktyg for validering
av icke-formellt och informellt lirande.

¢) Att forstirka kopplingarna och samarbetet mellan intressenterna inom utbildningsvirlden och arbets-
virlden, bland annat i syfte att utveckla limplig kompetensbevakning och limpliga kompetensprognoser.

d) Att, dir sd dar limpligt, genom kvalitetssikring involvera relevanta intressenter, inbegripet personal, inld-
rare och arbetsgivare i strategiskt beslutsfattande, i utformning av kvalifikationer och i programutveckling,
programutbud och programévervakning, 1 syfte att garantera kontinuerlig kvalitetsforbittring inom
utbildningsanstalter.

2. Utnyttja kvalitetssikringens potential for att stirka genomférandet av nationella kvalifikationsramar med
koppling till den europeiska referensramen for kvalifikationer.

3. Dra nytta av det pdgdende arbetet inom hogre utbildning inom ramen for Bolognaprocessen i syfte att till-
varata kvalitetssdkringens potential for att stirka det Omsesidiga fortroendet och oppenhet och insyn som
grund for en Overgdng till ett mindre komplicerat erkdnnande av alla relevanta kvalifikationer.

4. Strdva, genom att beakta de erfarenheter som forvirvats inom hogre utbildning, efter att 6ka den grins-
overskridande Oppenheten avseende kvalitetssikringsmetoder i andra utbildningssektorer och pa andra
utbildningsnivéer.

5. Utforska kvalitetssikringsmetoder i syfte att bittre ta itu med kvaliteten pd icke-formellt lirande och lirande
pa arbetsplatsen pa ett sitt som dr lampligt i det nationella sammanhanget, i forekommande fall genom att
utgd frdn Eqavet-ramen.

6. Ytterligare utforska relevanta kvalitetssikringsfrigor i samband med e-lirande, t.ex. bedéomning och certi-
fiering av nya in- och utlirningsformer.

7. Arbeta — sirskilt mot bakgrund av kommissionens nya utvirderingsrapport om den europeiska referens-
ramen for kvalifikationer och dess ligesrapporter om kvalitetssikring inom yrkesutbildning och hogre utbild-
ning (}) — fo6r en ndrmare samordning och forbittring av Eqavet och de europeiska verktygen for kvalitets-
sikring inom den hogre utbildningen, framfor allt genom att inforliva en strategi baserad pd laranderesultat
och med stod av instrumenten for okad tydlighet sdsom den europeiska referensramen for kvalifikationer,
Europass och europeiska meritsystem.

(") Det europeiska systemet for 6verforing och ackumulering av studiemeriter inom den hogre utbildningen.
(3 Det europeiska systemet for meritéverforing inom yrkesutbildningen.
() Se bilagan.
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8. Inom den 6ppna samordningsmetoden undersoka vilket utrymme medlemsstaterna har att stirka sina kvali-
tetssakringsbestimmelser och kvalitetssakringsinitiativ pd omradena forskoleutbildning, skolutbildning och
vuxenldrande mot bakgrund av de erfarenheter som gjorts inom andra sektorer.

9. Fortsitta att frimja kvalitetssdkringssamarbete pd internationell nivd inom alla sektorer, genom samarbete
med internationella organisationer, politisk dialog med internationella nyckelpartner och partnerskap med
utbildningsanstalter i hela vérlden.

RADET UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT GORA FOLJANDE:

1. Fortsdtta att stirka kopplingarna och synergin mellan olika EU-verktyg for 6kad tydlighet som stoder kvali-
tetssikring, erkidnnande och rorlighet, och efterstriva ytterligare komplementaritet och konvergens mellan
sddana verktyg, bla. genom att ta del av liget i samrdden om ett europeiskt omrdde for firdigheter och
kvalifikationer.

2. Fortsdtta att stirka det Omsesidiga lirandet genom europeiskt kvalitetssikringssamarbete inom alla sektorer,
bland annat med hjilp av finansiering frdn Erasmus+-programmet.

3. Utforska olika sitt att stodja medlemsstaterna i utvecklingen av kvalitetssakringsmetoder sd att dessa kan
tillimpas pd olika in- och utlirningsformer eller pd olika utbildningssektorer och utbildningsnivéer.
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BILAGA

Politisk bakgrund

1. Europaparlamentets och rddets rekommendation av den 12 februari 2001 om europeiskt samarbete om
kvalitetsbeddmning inom skolutbildningen (1).

2. De standarder och riktlinjer for kvalitetssakring for det europeiska omrddet f6r hogre utbildning som antogs
2005, och det atagande att se Over dessa som ingicks av ministrarna vid Bolognakonferensen pd ministe-
mivd i Bukarest den 26-27 april 2012.

3. Europaparlamentets och rddets rekommendation av den 15 februari 2006 om europeiskt samarbete om
kvalitetssidkring i den hogre utbildningen (%).

4. Europaparlamentets och rddets rekommendation av den 23 april 2008 om en europeisk referensram for
kvalifikationer for livslangt lirande, i synnerhet de gemensamma principerna for kvalitetssikring inom hogre

utbildning och yrkesinriktad utbildning i bilaga III ().

5. Rédets slutsatser av den 12 maj 2009 om en strategisk ram for europeiskt utbildningssamarbete ("Utbild-
ning 2020”) for perioden fram till 2020 (¥.

6. Europaparlamentets och rddets rekommendation av den 18 juni 2009 om inrittande av en europeisk refe-
rensram for kvalitetssikring av yrkesutbildning ().

7. Slutsatserna fran rddet och foretridarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i rddet, av den
19 november 2010 om prioriteringarna for ett nirmare europeiskt samarbete i friga om yrkesutbildning for
perioden 2011-2020 (%).

8. Rddets slutsatser av den 28 november 2011 om moderniseringen av den hogre utbildningen (7).
9. Rédets resolution av den 28 november 2011 om en fornyad europeisk agenda for vuxenldrande (¥).
10. Rédets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och informellt lirande (°).

11. Rédets slutsatser av den 15 februari 2013 om att investera i utbildning — ett svar pd En ny syn pd utbild-
ning: att investera i fardigheter for att uppnd bittre socioekonomiska resultat och den drliga tillvixtoversikten for
2013 (10).

12. Radets slutsatser av den 25 november 2013 om den europeiska hogre utbildningens globala dimension ('1).

13. Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 1288/2013 av den 11 december 2013 om inrdttande av
Erasmus+: Unionens program for allmin utbildning, yrkesutbildning, ungdom och idrott (!2).

14. Radets slutsatser av den 24 februari 2014 om effektiv och innovativ utbildning for att investera i kompe-
tens — till stod for den europeiska planeringsterminen for 2014 (*%).

) EGTL 60, 1.3.2001, s. 51.

()

() EUT L 64, 4.3.2006, 5. 60.
() EUT C 111, 6.5.2008, 5. 7.
() EUT C 119, 28.5.2009, 5. 2.
() EUT C 155, 8.7.2009, s. 1.

() EUT C 324, 1.12.2010,s. 5.
() EUT C 372,20.12.2011, 5. 36.
(%) EUT C 372,20.12.2011, 5. 1.
()

( 0

(

(

(

%) EUT C 398, 22.12.2012,s. 1.

10) EUT C 64, 5.3.2013,s. 5.

) EUT C 28, 31.1.2014, s. 2.

12) EUT L 347, 20.12.2013, s. 50.
)

13) EUT C 62, 4.3.2014, s. 4.
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Annan bakgrund
1. Den europeiska rapporten frin maj 2000 om kvaliteten i skolvisendet: 16 kvalitetsindikatorer.
2. Eurydice-undersokningen: Evaluation of Schools providing Compulsory Education in Europe, 2004.

3. Rapporten frdn hognivdgruppen for modernisering av hogre utbildning frdn juni 2013 om forbittring av
kvaliteten pd undervisning och lirande vid Europas hogre utbildningsanstalter.

4. 2013 éars undersokning om kvalitetssikring inom vuxenutbildningen och rapporten frin temagruppen for
kvalitet i vuxenutbildningen av den 24 oktober 2013.

5. Rapporten av den 19 december 2013 frdn kommissionen till Europaparlamentet och rddet med titeln
Evaluation of the European Qualification Framework (EQF) — Implementation of the Recommendation of the European
Parliament and the Council on the Establishment of the European Qualifications Framework for Lifelong Learning.

6. Rapporten av den 28 januari 2014 frin kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén samt Regionkommittén om framstegen med kvalitetssikring i den hogre
utbildningen.

7. Rapporten av den 28 januari 2014 frin kommissionen till Europaparlamentet och rddet om genomforandet
av Europaparlamentets och rddets rekommendation av den 18 juni 2009 om inrittande av en europeisk
referensram for kvalitetssidkring av yrkesutbildning.
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Réidets slutsatser av den 21 maj 2014 om kulturarvet som en strategisk resurs for ett
héllbart Europa

(2014/C 183/08)

EUROPEISKA UNIONENS RAD
KONSTATERAR ATT:

1. fordraget foreskriver att unionen ska sikerstilla att Europas kulturarv skyddas och utvecklas,

2. kulturarvet bestdr av de resurser som drvts fran det forflutna i alla former och aspekter — materiella, imma-
teriella och digitala (ursprungligen digitala eller digitaliserade), ddribland monument, platser, landskap, fardig-
heter, seder och bruk, kunskap och uttryck for minsklig kreativitet sdvdl som samlingar som forvaras i och
forvaltas av offentliga och privata organ som museer, bibliotek eller arkiv; det har sitt ursprung
i samverkan mellan minniskor och platser genom tiderna och dr under stindig utveckling; dessa resurser
har ur kulturell, miljomassig social och ekonomisk synpunkt ett stort samhallsvirde, och en héllbar forvalt-
ning av dem utgor darfor ett strategiskt val for 2000-talet,

3. kulturarvet dr en stor tillgdng for Europa och utgoér en viktig del i det europeiska projektet,
4. kulturarvet, en icke-fornybar resurs som dr unik och inte kan ersittas eller bytas ut, stdr idag infor stora
utmaningar kopplade till kulturell, miljomassig, social, ekonomisk och teknisk omvandling vilket péaverkar

alla aspekter av det liv vi lever idag;

FRAMHALLER ATT:

5. kulturarvet spelar en viktig roll i skapandet och stirkandet av socialt kapital eftersom det har kapaciteten
att

a) inspirera till och frimja medborgarnas deltagande i samhallslivet,
b) oka livskvaliteten och vilbefinnandet for individer och deras sambhillen,

) frimja mangfald och dialog o6ver de kulturella grinserna genom att bidra till en starkare kinsla av
tillhorighet for en storre krets och till en battre forstdelse och respekt mellan folken,

d) bidra till att minska sociala skillnader, underldtta social integration, kulturellt och socialt deltagande samt
fraimja dialog 6ver generationsgrinserna och social sammanhéllning,

e) erbjuda mojligheter att utveckla firdigheter, kunskap, kreativitet och innovation,

f) vara ett effektivt utbildningsverktyg for formell, icke-formell och informell utbildning och livslangt
larande.

6. Kulturarvet har en viktig ekonomisk péverkan, bla. som en integrerad del av kultursektorn och den krea-
tiva sektorn eftersom det bland annat

a) utgor en stark drivande kraft for inkluderande lokal och regional utveckling och skapar betydande
externa effekter, sirskilt genom att stirka hallbar kulturturism,

b) stirker en héllbar utveckling och fornyelse pd landsbygden och i stider s som initiativ fran flera euro-
peiska regioner och stider visat,

c) genererar olika slags sysselsittning.

7. Kulturarvet spelar en sirskild roll for att uppnd maélen i Europa 2020-strategin om en “smart och héllbar
tillvaxt for alla” eftersom det har en social och ekonomisk pdverkan och bidrar till miljohallbarhet.

8. Begreppet kulturarv spanner over flera omrdden inom den offentliga politiken, stricker sig bortom kulturpo-
littken och omfattar exempelvis regional utveckling, social sammanhallning, jordbruk, havsfrigor, miljo,
turism, utbildning, den digitala agendan, forskning och innovation. Dessa politiska omrdden har en direkt
eller indirekt pdverkan pd kulturarvet samtidigt som kulturarvet innebir en stor potential for att uppnd
deras syften. Darfor bor denna potential fullt ut erkinnas och utvecklas;
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UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN ATT INOM SINA RESPEKTIVE BEHORIGHETSOMRADEN OCH
MED TAKTTAGANDE AV SUBSIDIARITETSPRINCIPEN:

9. erkdnna kulturarvets inneboende virde och utveckla potentialen i kultur och kulturarv som en gemensam
strategisk resurs i syfte att utveckla ett samhille baserat pd demokratiska, etiska, estetiska och ekologiska
virden, i synnerhet i en tid av kris,

10. forstirka dialogen med kulturarvets intressenter i syfte att identifiera och genomféra en samordnad politik
och samordnade datgirder for en héllbar forvaltning och utveckling av kulturarvet samt frimja samverkan
med internationella och mellanstatliga organisationer, sdrskilt med Europarddet,

11. mobilisera tillgdngliga resurser for att stodja, stirka och frimja kulturarvet med hjilp av ett integrerat
helhetsperspektiv med beaktande av kulturarvets kulturella, ekonomiska, sociala, miljomaissiga och vetenskap-
liga komponenter,

12. bidra till att integrera kulturarvet i den nationella och europeiska politiken,

13. identifiera och bygga vidare pd de synergier som skapats mellan EU och nationell offentlig politik bortom
kulturpolitiken, t.ex. inom regional utveckling, sammanhéllning, jordbruk, havsfrigor, miljo, energi och
klimatforandring, turism, utbildning, forskning och innovation, i syfte att skapa mervirde,

14. ndr sd dr mojligt oka tillgdngen pé finansiering, till fullo anvinda sig av tillgingliga program for den
offentliga och privata sektorn och frimja investeringar i kulturarv som en del av integrerade strategier for
héllbar lokal och regional utveckling inom ramen for tillgingliga nationella program och EU-program,
liksom EU:s strukturfonder, i enlighet med partnerskapsavtal,

15. fortsitta att stodja EU:s insatser for det europeiska kulturarvsmarket (1),

16. fortsitta att frimja utbildning om kulturarvet, informera allminheten om den potential som kulturarvet
innebar for héllbar utveckling och uppmuntra allminhetens, sirskilt barns och ungdomars, deltagande,
i samarbete med civilsamhallet,

17. forbdttra insamlingen och analysen av kvalitativa bevis och kvantitativa data, inbegripet statistik, som d&r
hanforliga till kulturarvet,

18. framja finansieringen, utvecklingen och spridningen av digitalt kulturellt innehdll liksom tillgdngen till inno-
vativa kulturarvsrelaterade tjanster som har kulturellt och utbildningsmissigt virde for medborgarna samt
allmanhetens tillgdng till dessa digitala kulturarvstillgdngar och kulturarvstjinster, inbegripet via Europeana;

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT:
19. frimja faktabaserade langsiktiga modeller for kulturarvspolitik som drivs i gemenskapers och medborgares

regi,

20. stirka kulturarvets roll nir det giller héllbar utveckling med inriktning pd stads- och landsbygdsplanering
samt dteruppbyggnads- och &terstdllningsprojekt,

21. frimja nitverksbyggande och partnerskap mellan kulturarv och andra politikomriden, mellan offentliga och
privata aktorer inom alla berérda omrdden och mellan olika myndighetsnivéer,

22. overvdga att inkludera kulturarvet inom ramen for rddets nista handlingsplan for kultur vilken kommer att
genomforas frin och med 2015 och framdt,

23. stirka det grinsoverskridande, interregionala och transnationella samarbetet om kulturarvsfrigor med rele-
vanta aktorer,

() EUTL 303, 22.11.2011, 5. 1.
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24. frimja sddana traditionella kunskaper och firdigheter som dr nodvindiga for tryggandet, den haéllbara
forvaltningen, och utvecklingen av kulturarvet, och som ska foras vidare till kommande generationer och
dirmed forbattra humankapitalet och sikerstilla ett kontinuerligt skydd av och en kontinuerlig tillging till
Europas kulturella tillgdngar,

25. samarbeta ytterligare i frdga om en forskningsagenda for kulturarvet och stirka stodet for forskningsinitiativ
rorande kulturarvet inom EU:s ramprogram for forskning och innovation, Horisont 2020, till exempel initia-
tivet for gemensam programplanering Kulturarv och globala fordndringar;

UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT:

26. fortsdtta analysen av kulturarvets ekonomiska och sociala pdverkan inom EU och bidra till utarbetande av
en strategi for kulturarv,

27. i samband med oversynen av Europa 2020-strategin beakta kulturarvets bidrag till att uppna strategins mdl,
28. ta hdnsyn till kulturarvets sirskilda natur vid tillimpningen av regler for statligt stod,

29. frimja utbytet och anvindningen av bra metoder frin projekt som finansierats inom ramen fér unionspro-
gram och som syftar till att frimja héllbar anvindning och forvaltning av kulturarvet,

30. pd EU-nivd ytterligare stodja nitverksbyggande och resurssammanslagning pd kulturarvsomrddet mellan
experter och yrkesverksamma frdn den offentliga och privata sektorn och frén organisationer
i civilsamhallet.
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Réidets slutsatser av den 21 maj 2014 om jimstilldhet mellan kvinnor och min inom
idrotten

(2014/C 183/09)

EUROPEISKA UNIONENS RAD
SOM ERINRAR OM ATT:

1. jamstilldhet mellan kvinnor och min dr en av Europeiska unionens grundliggande principer i enlighet med
fordragen och ingdr bland unionens mél och uppgifter; unionen har som specifik uppgift att i all sin verk-
samhet integrera ett jimstilldhetsperspektiv (),

2. jamstilldhet mellan kvinnor och min fastslds i artikel 23 i Europeiska unionens stadga om de grundlig-
gande rittigheterna,

3.  kommissionen i sin strategi for jamstalldhet 2010-2015 (3 ddr fem prioriterade atgdrdsomrdden faststilldes,
namligen ekonomisk sjdlvstindighet i praktiken, lika 1on for lika arbete och likvirdigt arbete, jamstilldhet
i beslutsfattandet, virdighet, integritet och ett slut pd konsbaserat véld samt jamstdlldhet i EUs yttre
atgirder, har dtagit sig att frimja integreringen av jamstilldhetsperspektiv i all EU-politik; i sitt meddelande
om att utveckla EU-dimensionen inom idrotten (%) foreslog kommissionen &tgirder som sirskilt fokuserar pd
tillradet till idrott for invandrarkvinnor och kvinnor frdn etniska minoriteter, tillgdngen till beslutsfattande
positioner och kampen mot konsstereotyper,

4. jamstilldhet mellan kvinnor och min 4r avgorande for att uppnd EU:s mdl om ekonomisk och social
sammanhdllning och hog nivd i friga om sysselsittning, for att sikerstilla hallbar tillvixt och konkurrens-
kraft samt for att mota den demografiska utmaningen,

5. radet (sysselsittning, socialpolitik, hilso-och sjukvdrd samt konsumentfrdgor) har antagit slutsatser om flera
relevanta aspekter av jimstilldhet mellan kvinnor och min (¥, i synnerhet ridets slutsatser om den europe-
iska jamstilldhetspakten (2011-2020) och radets slutsatser till stod for genomforandet av Europeiska
kommissionens strategi for jimstilldhet 2010-2015,

6. det vid EUs konferens om jimstilldhet och idrott den 3-4 december 2013 i Vilnius undersoktes mojliga
strategiska dtgirder for att uppnd maélet om jimstilldhet mellan kvinnor och min inom idrotten senast
2016-2020 och att kommissionen, medlemsstaterna och idrottsrorelsen uppmanades att utarbeta en plan
for strategiska dtgirder pd omrddet,

7. 1 Brightonforklaringen, som var resultatet av den forsta virldskonferensen om kvinnor och idrott i Brighton
i Storbritannien 1994 samt forklaringarna frin ministrar och ledande tjinstemdn med ansvar for skolidrott
och idrott (Mineps) inom ramen foér Unesco i Aten (2004) och Berlin (2013), efterlystes sirskilda dtgarder
for att fraimja lika mojligheter inom idrotten,

8. wvid den konferens om vild mot kvinnor i EU avseende Overgrepp i hemmet, pd arbetsplatsen, offentligen
och online som holls i Bryssel den 5 mars 2014 presenterades resultaten av en undersdkning om véild mot
kvinnor (°) som genomforts av FRA (EU:s byrd for grundliggande rittigheter); undersokningen visade att
33% av alla kvinnor har varit utsatta for fysiskt ochfeller sexuellt véld, varvid 32% av alla offer for
sexuella trakasserier bekrdftar att girningsmannen var en chef, kollega eller kund; flertalet av de kvinnor
som var offer rapporterade inte sina erfarenheter vare sig till polisen eller till ndgon organisation for stod
till brottsoffer. (°)

9. det grekiska ordforandeskapets seminarium om konsrelaterat vald inom idrott och skydd av minderdriga den
20 mars 2014 i Aten, uppmanade till att behandla och regelbundet Gvervaka frigan om jimstilldhet inom
idrotten pd alla nivder och omraden, inklusive konsrelaterat vild inom idrotten, och att bedoma arten och
omfattningen av  konsrelaterat  vald inom  idrotten, med sirskild inriktning pd elitidrott,

(1) Artiklarna 2 och 3.3 i EU-fordraget och artikel 8 i EUF-fordraget.

(» Dok. 13767/10.

(%) Dok. 5597/11.

(% Dok. 18127/10 och dok. 7370/11

(°) Undersokningen grundades pé personliga intervjuer med 42 000 kvinnor i dldern 18-74 &r i EU:s 28 medlemsstater.
(%) http:/[fra.europa.eufen/vaw-survey-results
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forhallandet mellan trinare och idrottare och deras omgivning samt det inbordes forhéllandet mellan olika
idrottare; dessutom efterlystes tillrackliga verktyg (t.ex. stodtjanster, rddgivning och telefonjourer) som ska
utvecklas for de idrottare som har utsatts for sexuella trakasserier och vild inom idrotten,

SOM AR MEDVETET OM ATT:

10. betydande uppmirksamhet redan Z4gnas 4t jimstilldhet mellan kvinnor och min inom idrotten i vissa
medlemsstater; dven pd lokal, regional och europeisk nivd och pd den internationella idrottsrorelsens niva
har vissa insatser gjorts, men en acceptabel nivd av jamstilldhet mellan kvinnor och min har inte
uppndtts, och i méinga medlemsstater och inom den internationella idrottsrorelsen har dnnu inga konkreta
insatser genomforts,

11. idrotten r en sektor som inbegriper minderdriga och att den dirfor dr en miljo som kan medfora risker
for vald och sexuella trakasserier, bla. pd grund av att fortroende skapas mellan personer som ar verk-
samma inom idrott,

12. kvinnor ir underrepresenterade inom mdnga idrottsomrdden; enligt Eurobarometern for sport och motion
(2013) idrottar och motionerar flickor och kvinnor fortfarande i mindre utstrickning dn pojkar och min,

13. antalet kvinnor i ledande stillning inom styrande organ och som trdnare inom idrotten fortfarande ar lagt,

14. konsrelaterat véild inom idrotten, sdrskilt sexuella trakasserier och sexuellt utnyttjande av minderdriga, ar ett
stort problem, men att det kriver ytterligare undersokningar for att det bdttre ska kunna bedomas,

15. konsroller lirs ut och uppmuntras redan i mycket tidig alder och kan péverka kvinnors och mains
onskemadl, intressen och ambitioner bdde privat och i det offentliga livet,

16. medierna, inbegripet reklambranschen, bidrar till att kulturellt overforda stereotyper och bilder av kvinnor
och min reproduceras och kan spela en viktig roll for att bekdmpa stereotypa konsmoénster,

17. radet i sina slutsatser om idrottens roll som upphov till och pddrivande faktor for aktiv social integra-
tion (') uppmanade medlemsstaterna och kommissionen att frimja dtgirder med anknytning till integreringen
av ett jamstilldhetsperspektiv inom idrottsverksamhet, i synnerhet nir det giller positioner inom beslutsfat-
tandet, och att ta upp idrotten i samband med konsroller i enlighet med EU:s strategi for jimstilldhet;
dirutéver bor konsrelaterat vald bekdmpas, sd att kvinnor och min till fullo kan dtnjuta sina minskliga
rittigheter och jamstilldhet uppnds,

BETONAR IDROTTENS POTENTIAL ATT MOTA DESSA UTMANINGAR:

18. Idrott kan vara ett effektivt redskap for lika mojligheter och social integration. Verklig jimstilldhet mellan
kvinnor och min kan inte uppnds endast genom lagstiftning. Det krdvs &dven specifika &tgirder och
jamstilldhetsintegrering for att sikerstdlla att idrottssektorns betydande potential i detta avseende utnyttjas,
med tanke exempelvis pd den viktiga roll idrotten spelar for barns och ungas identitetsskapande.

19. Idrott kan oka kvinnors och mins kompetens och kunskap och dirmed oka deras rorlighet och anstill-
barhet. Idrotten kan dra nytta av en mer konsinkluderande arbetskraft och kommer att utvecklas darefter
och locka till sig fler kvinnor och min till idrotten och leda till nya och innovativa metoder f6r handled-
ning, utbildning, forvaltning och domarverksamhet.

() EUT C 326, 3.12.2010, s. 5.
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RADET UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT, MED VEDERBORLIGT BEAKTANDE AV SUBSIDIARITETSPRINCIPEN:

20. Overvdaga att utveckla och wuppritthdlla nationella handlingsplaner, allmidnna avtal eller strategier for
jamstélldhet inom idrott, i ndra samarbete med idrottsrorelsen,

21. understryka virdet av madngfald och jamstilldhet inom idrotten och frimja jamstilldhet i beslutsfattandet
inom idrotten pd alla nivder och omrdden,

22. overvdga utveckling och anvindning av undervisningsmaterial for utbildning av beslutsfattare och trinare
inom idrotten, liksom fordldrar, och pd s sitt bidra till att motverka stereotypa konsmonster och frimja
jamstilldheten pd alla nivder inom utbildning och idrottsutbildning,

23. Overvdga att utarbeta politik och program for att undanrdja konsstereotyper och frimja jamstilldhet mellan
kvinnor och min i ldroplaner och undervisningsmetoder fran tidig &lder, t.ex. genom forskning, studier,
statistk och analys av hur insatser for att uppnd verklig jamstilldhet inom idrotten péaverkas av
konsstereotyper,

24. frimja forebyggandet av konsrelaterat vdld inom idrotten fran tidig dlder och skyddet av offer och potenti-
ella offer for sexuella trakasserier inom idrotten; utbyta bista praxis om hur idrottsorganisationer kan
forhindra och hantera sexuellt utnyttjande och trakasserier inom idrotten,

25. overvaga de mojligheter som storre sportevenemang erbjuder att organisera forebyggande datgdrder och
kampanjer for att oka medvetenheten om manniskohandel som syftar till sexuellt utnyttjande,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN ATT, INOM SINA RESPEKTIVE BEFOGENHETSOMRADEN OCH
MED VEDERBORLIG HANSYN TILL SUBSIDIARITETSPRINCIPEN OCH FULLSTANDIG RESPEKT FOR MEDLEMSSTATERNAS
ANSVAR FOR IDROTTSPOLITIKEN:

26. Overvdga att tillsammans med idrottsorganisationerna utveckla limpliga och proportionella dtgirder i enlighet
med nationell lagstiftning och EU-lagstiftning samt tillimplig dataskyddslagstiftning for att kunna kontrollera
lampligheten hos personer som arbetar inom idrottssektorn (sdrskilt med minderdriga); sddana &tgirder kan
utgoras av registreringssystem, intervjuer eller referenser (bla. utdrag ur polisregistret),

27. stirka och integrera jamstilldhetsperspektivet inom idrottspolitiken och frimja eliminering av konsstereotyper
pd alla nivder inom idrottspolitiken, annan relaterad politik eller EU-program, i enlighet med principen om
idrottens integritet,

28. inkludera frigan om jimstilldhet inom ramen for relevanta framtida &tgirder for idrott pd nationell niva
och EU-niva,

29. frimja tilltrddet for alla relevanta aktorer och vid behov uppmuntra till deltagande i europeiska program
sdsom Erasmus+ och andra EU:s finansieringsinstrument for att frimja jamstilldhet mellan kvinnor och min
inom idrotten, med sirskild tonvikt pd sdvdl trdnare och trdnarutbildning som rittvis framstillning av
idrotten i medierna,

30. oOvervdga att vid behov gora mélen for jamstilldhet mellan kvinnor och min till ett villkor for beviljande
av offentlig finansiering till idrottsorganisationer,

31. uppmuntra inforandet av en praktisk konsrelaterad metod for offentliga organs bedomning av foreslagna
projekt och program inom idrotten,

32. oOvervdga att faststilla en uppsittning riktlinjer som kan stodja genomférandet av centrala dtgdrder pé
EU-niv4,

33. overvidga att tillsammans med internationella idrottsorganisationer lansera en forteckning 6ver dtaganden om
jamstilldhet mellan kvinnor och min inom idrotten,
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UPPMANAR AKTORER OCH IDROTTSORGANISATIONER MED BEAKTANDE AV DESSAS OBEROENDE ATT:
34. overvidga att utveckla och uppritthélla handlingsplaner eller strategier f6r jamstilldhet inom idrotten,

35. understryka virdet av méngfald och jamstilldhet inom idrottsadministrationen och bland trinare och frimja
jamstélldhet i beslutsfattandet inom idrotten péd alla nivder och omréden,

36. beakta och integrera jimstilldhet inom idrotten och frimja undanrojandet av konsstereotyper genom infor-
mationskampanjer och utveckling och anvindning av undervisningsmaterial for utbildning av beslutsfattare
och trinare i idrott for alla aldrar,

37. inkludera sirskilda &tgirder och forfaranden nir det géller konsrelaterat vald i etiska riktlinjer och overviga
att infora mdlinriktade atgirder som telefonjourer och sirskilda stodtjanster for de berorda,

38. uppmuntra frimjande av en konsneutral mediebevakning av idrott,

39. frimja en jimnare konsfordelning i styrelser och kommittéer pd idrottsomrddet och dven inom ledning och
traning samt forsoka att undanrdja icke-lagstiftningsrelaterade hinder som hindrar kvinnor frdn att dta sig
sddana funktioner,

UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT:

40. integrera jamstdlldhetsperspektiv i alla aspekter av idrottspolitiken och frimja elimineringen av konsstereo-
typer pd alla nivder inom idrotten,

41. frimja aktivt samarbete mellan de ber6rda arbetsmarknadsparterna inom ramen for den sociala dialogen och
med idrottsrorelsen inom ramen for den strukturerade dialogen, i syfte att minska bristande jimstilldhet
inom flera olika omrdden, bla. pd arbetsmarknaden,

42. stodja griansoverskridande initiativ (t.ex. kampanjer for att 6ka medvetenheten, utbyte av god praxis, studier,
nitverk, projekt) med fokus pd att genomfora nationella och internationella strategiska dtgarder for
jamstdlldhet mellan kvinnor och médn inom idrotten inom ramen f6r EU:s program for finansiering, darib-
land Erasmus+, med inriktning pd beslutsfattande inom styrande organ inom idrotten, trining samt bekdm-
pande av konsrelaterat vdld och negativa stereotyper inom idrotten,

43. bedriva forskning om jimstilldhet inom idrotten pd alla nivder och omrdden, med sirskild inriktning pa
handledning, utbildning, forvaltning och domarverksamhet i ndra samarbete med Europeiska jimstilldhetsin-
stitutet; dessutom inleda en sdrskild undersokning for att bedoma arten och omfattningen av konsrelaterat
vdld inom idrotten,

44. stodja utarbetandet och frimja utnyttjandet av anpassade verktyg for jamstilldhetsintegrering sdsom
jamstélldhetsintegrering i budgetarbetet och konsekvensanalyser ur jamstilldhetsperspektiv samt oOvervdga att
genomfora dessa instrument inom ramen for Erasmus+ och vid behov andra EU-finansieringsinstrument.
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