BEB  Europeiska unionens NY%
sl officiella tidning L-serien

2024/2240 10.10.2024

EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2024/2240
av den 11 april 2024

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet for genomférandet av Europeiska
unionens allmidnna budget for budgetiret 2022, avsnitt VI — Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

—  med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av Europeiska unionens allminna budget for
budgetaret 2022, avsnitt VI — Europeiska ekonomiska och sociala kommittén,

—  med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,

—  med beaktande av betinkandet frin budgetkontrollutskottet (A9-0072/2024), och av foljande skal:

A.  Isamband med forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet betonar den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten hur
viktigt det dr att man fortsitter att stirka unionsinstitutionernas demokratiska legitimitet genom att Gka
transparensen och ansvarsskyldigheten och genom att tillimpa en resultatbaserad budgetering och sikra en god
forvaltning av personalresurserna.

B.  Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (kommittén) dr ett ridgivande unionsorgan som utgor ett forum for
samrad, dialog och samforstind mellan foretrddare for de olika ekonomiska, sociala och civila delarna av det
organiserade civila samhallet i medlemsstaterna.

C.  Kommittén bidrar till unionens beslutsprocess och, genom att sikerstilla kopplingar mellan unionens politik och
ekonomiska, sociala och medborgerliga férhéllanden, fullgor sina uppdrag att skapa bittre lagstiftning,
deltagardemokrati nedifrdn-och-upp och frimja unionens virden.

D.  [Ivissa fall & kommissionen och ridet skyldiga att hora kommittén, men det 4r ocksd mojligt for kommittén att anta
yttranden pa eget initiativ, och den har ett brett omrdde for hianskjutande enligt fordragen, vilket gor att kommittén
kan horas av parlamentet.

E. Finans- och budgetkommittén (CAF) dr kommitténs tillsynsorgan for alla budgetforfaranden och i synnerhet for
upprattandet av budgetberdkningen, budgetgenomforandet, den érliga verksamhetsrapporten, ansvarsfriheten och
uppf6ljningen av revisionsrittens drsrapport.

1. Europaparlamentet noterar att kommitténs budget sorterar under kapitel 7 i den flerariga budgetramen, "Europeisk
offentlig férvaltning”, som uppgick till totalt 11,6 miljarder EUR 2022 (vilket motsvarar 5,9 % av unionens
budgetutgifter). Parlamentet noterar att kommitténs budget 2022 utgjorde 1,31 % av rubrik 7 i den flerdriga
budgetramen.

2. Europaparlamentet noterar att revisionsritten i sin drsrapport for budgetdret 2022 granskade ett urval av 60
transaktioner under "Administration”, dvs. samma antal som granskades 2021. Parlamentet noterar vidare att
revisionsrétten skriver att de administrativa utgifterna omfattar utgifter for personal, inklusive pensioner, som 2022
stod for omkring 70 % av de totala administrativa utgifterna, och f6r byggnader, utrustning, energi, kommunikation
och informationsteknik, och att revisionsrittens arbete under médnga ar visar att dessa utgifter totalt sett dr
forknippade med lag risk.

3. Europaparlamentet noterar att revisionsritten som en del av revisionen 2022 granskade kommitténs system for
overvakning och kontroll, sirskilt tillimpningen av normer for intern kontroll, riskhanteringen och funktionen hos
nyckelkontroller som faststélls i budgetférordningen, inbegripet for- och efterhandskontroller av betalningar.

4. Europaparlamentet noterar att 14 (23 %) av de 60 transaktionerna inneholl fel, men att revisionsratten, pd grundval
av de fem fel som kvantifierades, uppskattar att felnivan ligger under visentlighetstroskeln.
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Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att revisionsritten i sin arsrapport for budgetdret 2022 konstaterar
att man inte identifierade ndgra specifika problem ndr det giller kommittén. Parlamentet noterar vidare att
revisionsritten i sin uppfoljningsgranskning ansdg att rekommendationen till kommittén i &rsrapporten for
budgetaret 2019 om kommitténs behov av att utveckla en policy for kinsliga funktioner i linje med dess normer for
internkontroll hade genomforts i vissa avseenden.

Budgetforvaltningen och den ekonomiska férvaltningen

Europaparlamentet noterar att kommitténs slutliga antagna budget fér 2022 uppgick till 152 451 643 EUR, vilket
innebir en total okning med 5,1 % jamfort med 2021. Parlamentet noterar att budgetposten for loner och
ersattningar 0kade med 5 % mellan 2021 och 2022 pé grund av den 4rliga l6neindexeringen. Parlamentet noterar
att budgetposten for inredning av lokaler minskade med 77 % mellan 2021 och 2022 och dtergick till vanliga
nivder efter genomforandet av viktiga renoveringsarbeten 2021. Parlamentet noterar att fordelningen av anslag
mellan budgetposter i 2022 &rs budget i 6vrigt forblev jamforbar med fordelningen under tidigare ar.

Europaparlamentet noterar att budgetgenomforandet var 96,12 % 2022, efter tvd drs lagre budgetgenomférande pa
grund av covid-19-pandemin och de dirmed forknippade reserestriktionerna. Parlamentet noterar att genomforan-
degraden for betalningar foljde samma trend och nadde 88,12 % 2022.

Europaparlamentet noterar att verforingen av anslag till 2022 uppgick till 20 162 518 EUR, dvs. cirka 13 % av den
arliga budgeten for 2022, vilket var betydligt hogre dn genomsnittet under tidigare r. Parlamentet forstdr att denna
overforing var kopplad till uppskjutandet av byggnadsarbeten under 2020 och 2021.

Europaparlamentet noterar att den genomsnittliga betalningstiden 2022 var 18 dagar, vilket dr en kraftig minskning
sedan 2019, dd den var 30,19 dagar. Parlamentet uppskattar samtidigt att anvindningen av elektronisk fakturering
okade fran 58,54 % 2018 till 88,84 % 2022, vilket formodligen bidrog till att betalningsfristen minskade under
denna period. Parlamentet vilkomnar att kommittén dndrade sin praxis till foljd av internrevisionsrekommen-
dationer om betalningstider, som inleddes och avslutades 2022 och bidrog till en minskning av andelen sena
betalningar till omkring 10 % under 2022.

Europaparlamentet noterar att kommitténs egna avdelningar under 2022 inledde 15 forhandlade upphandlingsfor-
faranden for mindre dn 60 000 EUR, frimst for expertis, studier och logistiskt stod. Parlamentet noterade att
upphandlingsforfaranden péd logistikomrddet inleddes av de samfunktioner som kommittén delar med
Regionkommittén (ReK).

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2022 fortsatte att forbattra kostnadseffektiviteten i sina
arbetsmetoder, sdrskilt tack vare hybridarbete, fullstindig dematerialisering av finansiella floden och minskad
energiforbrukning. Parlamentet noterar vidare att budgetmassiga och administrativa besparingar uppndddes genom
interinstitutionellt samarbete, sirskilt genom samfunktionerna med ReK och utkontraktering av sirskilda tjanster
till kommissionen (mot en arlig avgift) for hantering av personalfrigor och anvindning av olika it-plattformar for
ekonomisk forvaltning och personalforvaltning samt deltagande i interinstitutionella upphandlingsforfaranden som
leds av andra institutioner.

Europaparlamentet dr medvetet om att besluten om ledamoternas traktamenten for deltagande i sammantraden och
storleken pé dessa ersittningar fattas av rddet. Parlamentet beklagar att rddet, efter det gradvisa avskaffandet av
reserestriktionerna i samband med covid-19-pandemin, beslutade att inte upphiva det tillfilliga beslutet frdn 2021
om beviljande av ett traktamente pd 145 EUR f6r ledamoternas distansnérvaro vid sammantriden, som var i kraft
fram till den 25 maj 2023, déd ett nytt radsbeslut antogs med ett schablonbelopp pa 145 EUR per dag for
distansndrvaro vid sammantraden. Parlamentet anser att distansndrvaro ar ett viktigt instrument for moderna
institutioner, med tanke pd att det bland annat minskar kostnaderna for moten och mojliggor ett bredare
deltagande, sirskilt i krissituationer, vilket visades under covid-19-pandemin. Parlamentet anser dock att ett
traktamente for distansndrvaro, trots att det dr sidnkt, dr svart for allminheten att forstd, sdrskilt med tanke pa den
skillnad som betalas ut till kommitténs ledamoter och ReK:s ledaméter for distansnirvaro. Parlamentet noterar de
mdnga kontrollnivder som genomforts for att bevisa att en ledamot deltar i ett sammantrdde pd distans innan
traktamentet betalas ut.
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Europaparlamentet noterar att Rysslands anfallskrig mot Ukraina skapade ett okat budgettryck for kommittén, bland
annat genom stigande inflation och lonejusteringar, kraftigt okande energikostnader och byggkostnader och
ravarukostnader. Parlamentet noterar sirskilt att energikostnaderna 6kade frdn 726 000 EUR till 3125000 EUR
mellan 2021 och 2022, dvs. en 6kning med 330 %. Parlamentet noterar att ad hoc-verksamhet till stod for det
ukrainska civila samhillet har medfort direkta och indirekta kostnader, sdsom kostnader for oversittning och
tolkning till och fran ukrainska, vdrdskapet f6r ukrainska icke-statliga organisationer samt sikerhetstjdnster och
utbildning for tjansteresor till Ukraina.

Europaparlamentet noterar att 2022 ars budget for personalens tjinsteresor 6kade med 25 000 EUR jamf6rt med
2021, som finansierades genom en budgetoverforing, for att ticka hogre utgifter pd grund av de okade flyg- och
hotellpriserna under 2022 och uppgick till totalt 398 974 EUR. Parlamentet noterar att kommitténs ordférande
under 2022 deltog i 26 tjdnsteresor till en total kostnad pd 38 042 EUR jamfort med 12 tjdnsteresor, med en total
kostnad pd 15 327 EUR under 2021, efter upphdvandet av reserestriktionerna efter covid-19-pandemin.

Intern forvaltning, resultat och internkontroll

Europaparlamentet noterar att kommittén fullgér sitt uppdrag genom yttranden, som hinfor sig till
lagstiftningsforslag frin kommissionen (remisser), yttranden pé eget initiativ, ddr unionens institutioner uppmanas
att vidta dtgirder, och forberedande yttranden, som bidrar till kommissionens arbete med sina planerade initiativ,
och att kommitténs stdindpunkter kan lyftas fram i resolutioner eller ingd i utvirderings- och informationsrapporter.
Parlamentet noterar att kommittén under 2022 antog 202 yttranden och rapporter, vilket ligger i linje med dess
genomsnittliga drliga prestation, med undantag for 2019 och 2020, dd kommitténs verksamhet var lagre.
Parlamentet noterar att kommittén ocksd okade sitt engagemang i den politiska cykeln och lagstiftningscykeln
genom att delta i 345 moten, toppméten och konferenser pd hog nationell nivé, unionsniva och internationell niva,
och genom att anordna 116 utfragningar och 29 konferenser.

Europaparlamentet uppskattar de projekt som inleddes 2022 med avseende pa forstirkta uppfoljningsyttranden i
syfte att 6ka de utvalda yttrandenas rickvidd och genomslagskraft och forbittra kommitténs forméga att prioritera
sitt arbete och ndr det giller att forbattra punktligheten nar kommitténs yttranden avges. Parlamentet noterar att
dessa initiativ i slutet av 2022 kompletterades med en diskussion om yttrandenas format, vars syfte ar att frimja en
mer effektiv och dndamalsenlig anvindning av kommitténs yttranden i lagstiftningsprocessen.

Europaparlamentet noterar att parlamentets ledaméter under 2022 deltog i sammantriden eller evenemang som
anordnades av kommittén vid 68 tillfallen, vilket 14g kvar pd samma nivd som 2021, medan kommitténs ledaméter
nidstan fordubblade sitt deltagande i evenemang som anordnades av parlamentet under samma period. Parlamentet
vilkomnar att kommittén under 2022 fokuserade pa att intensifiera sina forbindelser med parlamentet och pé att
frimja kommitténs mervirde, och pa s3 sitt frimja dnnu nirmare forbindelser mellan olika sektioner i kommittén
och parlamentsutskotten.

Europaparlamentet noterar kommitténs breda deltagande i olika initiativ, inbegripet viktiga evenemang och érliga
konferenser for att samarbeta med europeiska intressenter. Parlamentet vdlkomnar kommitténs insatser for att oka
ungdomars deltagande i beslutsfattandet.

Europaparlamentet noterar att kommittén fortsatte att stirka sin ram for intern kontroll under 2022, genom att
forenkla ekonomihanteringsprocesserna inom ramen fér forfarandet f6r "enkla kontroller” for vissa transaktioner av
lagt virde, och att utveckla sin policy for kinsliga budgetposter, i enlighet med revisionsrittens rekommendation i
dess drsrapport for budgetdret 2019. Parlamentet noterar att kommittén, pd grundval av uppdateringen av
forteckningen over kinsliga budgetposter under 2022 och vid tidpunkten for offentliggorandet av den uppdaterade
forteckningen 6ver 36 budgetposter i borjan av 2023, fortfarande arbetade med att se 6ver metoden och riskhanter-
ingssystemet, med beaktande av béde institutionens storlek och dess verksamhetstyp. Parlamentet uppmanar
kommittén att informera den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om de framsteg som gjorts nir det giller
genomférandet av metoden for kinsliga budgetposter under 2023.

Europaparlamentet vilkomnar kommitténs insatser for att inrdtta en battre definierad och mer konsekvent
revisionsram genom slutforandet av stadgan for internrevision och revisionskommitténs stadga med
forfaranderegler som godkindes av revisionskommittén i december 2022 och som antogs av presidiet i borjan av
2023. Parlamentet uppskattar att kommitténs internrevisionsfunktion forstirktes 2022, sdrskilt genom
rekryteringen av en handldggare till dess tjanst for internrevision och nira samordning med ReK:s internrevisor i
alla aspekter som ror revisionen av samfunktionerna. Parlamentet noterar att fyra revisioner inleddes 2022 nir det
giller sena betalningar, sammantradestillstdnd, den strategiska cykeln och val av delegater till kommitténs
radgivande utskott for industriell omvandling.
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Personalresurser, jimstilldhet och personalens vilbefinnande

Europaparlamentet noterar att kommittén i slutet av 2022 hade totalt 706 anstillda, jimfort med 699 under 2021.
Parlamentet noterar att 50 kontraktsanstillda och 128 tillfalligt anstillda var anstillda vid kommittén i slutet av
2022 (vilket 4r en 6kning jamfort med 46 kontraktsanstillda och 107 tillfalligt anstillda 2021), diribland 19
kontraktsanstallda och 3 tillfalligt anstallda med tillsvidareanstillning. Parlamentet noterar dessutom att kommittén
sysselsatte 12 interimsanstillda och 7 externa anstillda som arbetar pé plats, forutom externa tjinsteleverantorer pa
omrddena logistik och it. Parlamentet noterar att tillsittningsgraden for tjansterna i tjdnsteforteckningen under 2022
var 95,1 %.

Europaparlamentet vilkomnar kommitténs kontinuerliga insatser for att forbattra sin personalram i syfte att bli en
attraktiv arbetsgivare och en helt inkluderande arbetsplats dir varje individ vérdesitts och fullt ut kan utveckla sin
potential. Parlamentet noterar att den integrerade personalstrategin, som antogs i juni 2022, 4r formulerad kring
principerna om inkludering, bibehéllande, kompetens och prestationer. Parlamentet uppskattar att dess forsta
uppfoljningsdtgirder var inledandet av en personalenkit i januari 2023 med fokus pa personalens engagemang.

Europaparlamentet understryker att onboarding av nyanldnda utgor en viktig faktor for strategisk anpassning genom
att sikerstdlla att personalen informeras om de regler och strategier som giller vid en institution. Parlamentet noterar
att introduktionsutbildningen for kommitténs nyanstillda dterupptogs i april 2022. Parlamentet vidlkomnar att
kommittén utvecklade ett mentorssystem ddr mentorer gavs stdd och radgivning i form av ett utbyte av bdsta praxis
for att anpassa sina metoder till hybridarbetsmiljon.

Europaparlamentet noterar att kommittén, i syfte att béttre fordela sina knappa resurser, under 2022 bestillde en
extern kartliggning av personalresurser som bekriftade den tunga arbetsbordan inom manga olika avdelningar
inom kommittén mot bakgrund av resursbristen efter neddragningen av tjansteférteckningen 2013. Parlamentet
noterar att kommittén, som en uppfoljning av den externa revisionen av kartliggningen av personalresurser,
borjade utarbeta en handlingsplan som omfattar dtgarder inom ramen for den integrerade personalstrategin, sdsom
en oversyn av bedomnings- och resultatsystemet, utveckling av en intern kommunikationsstrategi, antagande av det
nya beslutet om arbetsvillkor och organisering av regelbunden Overvakning av personalens engagemang.
Parlamentet uppmanar kommittén att tillhandahélla en uppdatering om uppf6ljningen av kartliggningen av de
minskliga rittigheterna under 2023.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstallelse att ett nytt beslut om flexibla arbetsformer, som omfattar en flexibel
och fortroendebaserad policy for hybridarbete, tridde i kraft den 1 april 2022 i form av ett pilotprojekt, som
tillhandahaller ett brett spektrum av deltidsarbetsmonster och flexibla dagliga och veckovisa arrangemang for
personalen. Parlamentet noterar att omkring 25 % av de kvinnor och 14,4 % av de min som ir anstillda av
kommittén ansokte om icke-standardmassiga arbetsmonster 2022. Parlamentet noterar att beslutet om arbetsvillkor
ger personalen mojlighet att distansarbeta upp till 60 % av sin arbetstid, forutsatt att det ar forenligt med tjdnsternas
intresse, och att distansarbeta ndgon annanstans dn pd anstillningsorten 15 dagar per kalenderdr. Parlamentet
noterar att kommitténs personal har den utrustning som krivs for att ha goda arbetsvillkor nir de arbetar pé
distans. Parlamentet vilkomnar att utvirderingskommittén genomforde en undersokning om personalens tillfreds-
stillelse som inleddes i slutet av 2022. Parlamentet noterar att det slutliga beslutet om arbetsvillkor, efter den sociala
dialogen med fackforeningarna och kommitténs personalkommitté och rittstjanst, borde ha antagits fore utgdngen
av 2023. Parlamentet uppmanar kommittén att i god tid informera den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
utvecklingen i detta avseende.

Europaparlamentet beklagar att kommittén inte heller under 2022 kunde tillhandahélla uppgifter om fall av
utbrindhet inom kommittén. Parlamentet respekterar begrinsningarna i uppgiftsskyddet, men péminner
kommittén om vikten av anonymiserade statistiska uppgifter inom en organisation som underlag for
ledningsbeslut. Parlamentet upprepar att medvetandehdjande dtgirder och god praxis nir det giller hantering av
arbetsbelastning, kommunikation och konfliktlosning samt politik for dtergdng till arbete bor beaktas. Parlamentet
forstr att antagandet av de nya arbetsformerna ar ett positivt steg mot ett effektivare forebyggande av utbriandhet
pa organisationsniva, vilket ocksa bor ta hinsyn till resultaten av kartliggningen av personalresurserna.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2022 fortsatte att anstilla en hog andel kvinnor (64,6 % av all
personal), dven pd mellanchefsnivd (59 % av alla chefer). Parlamentet noterar att andelen kvinnor i ledande
befattningar fortfarande behover forbittras, med tanke pé att endast tre av sju hogre chefer var kvinnor i slutet av
2022. Parlamentet uppmuntrar kommittén att fortsitta sina anstrangningar nir det géller en jimn konsférdelning,
sdrskilt genom att 6ka medvetenheten om tillsittningsmyndigheten och se till att ssmmansattningen av olika organ,
inbegripet rekryterings- och urvalskommittéer for manskliga rattigheter, forblir konsbalanserad.
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Europaparlamentet vilkomnar arbetet med att anta en ny politik for mangfald och inkludering fran 2022 till 2023, i
samrdd med kommitténs ledning, kommitténs gemensamma kommitté for lika mojligheter och kommitténs
personalkommitté. Parlamentet noterar att utover de interna kommunikationsdtgirderna genomfordes en sirskild
informationskampanj mot homofobi i december 2022. Parlamentet vilkomnar att en sirskild utbildning om
madngfald och inkludering gjordes obligatorisk for chefer och rekommenderades for personalen, och att en sirskild
kurs om mangfald och inkludering erbjods kommitténs ledaméter som en del av deras érliga utbildningsprogram.
Parlamentet uppmuntrar kommittén att fortsitta sina diskussioner med parlamentet i syfte att ansluta sig till
parlamentets program for positiva atgirder for personer med funktionsnedsittning sd att kontraktsanstillda med
funktionsnedsittning kan anstillas. Parlamentet upprepar sin uppmaning frdn 2021 &rs ansvarsfrihet for
kommittén att slutfora en uppdaterad strategi och handlingsplan for méangfald och inkludering.

Europaparlamentet noterar att dven om alla medlemsstater ar representerade bland kommitténs personal har en
geografisk balans dnnu inte uppndtts eftersom vissa nationaliteter fortfarande dr overrepresenterade jamfort med
andra. Europaparlamentet noterar att kommittén under 2022 hade 21 % av sina chefer frén de 13 medlemsstater
som anslot sig till unionen efter 2004, vilket 4r en liten 6kning jimfort med 19 % under 2021. Parlamentet
upprepar sin uppmaning till kommittén att fortsitta att vidta atgdrder for att nd en limplig geografisk fordelning
inom sin personal, med sarskilt fokus pé ledningsnivan.

Europaparlamentet noterar att kommittén 2022 tog emot 52 praktikanter under en femménadersperiod, fyra
praktikanter under en tremanadersperiod och tvd praktikanter som fick bidrag frin externa offentliga organ.
Parlamentet noterar att alla praktikanter under en femménadersperiod fick ett ménatligt bidrag och traktamente,
medan praktikanterna for kortare perioder inte hade ritt till ndgot ekonomiskt bidrag. Parlamentet vilkomnar att,
dven efter parlamentets uppmaning under ansvarsfrihetsforfarandet for 2020, en oversyn av beslutet om
kommitténs praktiktjanstgoring inleddes 2022 i syfte att avbryta obetalda kortvariga praktikplatser och sikerstilla
att alla praktikanter far en skilig ersittning. Parlamentet understryker att det nya beslutet om praktiktjanstgoring
tradde i kraft i juli 2023, vilket sdkerstiller en manatlig inkomst samt rese- och flyttbidrag och i tillimpliga fall en
handikappersittning for bade ling- och korttidspraktikanter.

Etisk ram och transparens

Europaparlamentet noterar att kommittén fortsatte sin interna reformprocess genom att anta nya forfaranderegler i
mars 2022 och genomforandebestimmelser till dessa i november 2022. Parlamentet beklagar fortfarande att
sdrskilda forbindelser mellan en ledamot och en tjansteman inte analyseras separat i samband med trakasserier.
Parlamentet noterar att arbetsordningen nu ar anpassad till och forenlig med den uppférandekod som antogs 2021
efter kommitténs internrevision av etik och integritet. Parlamentet uppmanar kommittén att informera parlamentet
om huruvida en utvirdering av genomforandet av handlingsplanen for etik och integritet genomfordes som
planerat och om resultatet av denna utvirdering. Parlamentet vilkomnar den diskussion som inleddes 2022 for att
utarbeta en virdestadga for kommitténs personal, efter en inkluderande och deltagandebaserad process som
slutfordes och meddelades personalen 2023. Europaparlamentet anser att endast nolltolerans mot trakasserier
kommer att forhindra att kommittén blir foremal frin framtida anklagelser om trakasserier och allvarliga tjanstefel.

Europaparlamentet konstaterar att efter ikrafttridandet av kommitténs reviderade beslut om visselbldsning den
15 december 2021 (beslut 297/21A) och det reviderade beslutet om forfaranden for att forebygga och hantera
psykiska och sexuella trakasserier pa arbetsplatsen (beslut 090/22A), som antogs den 31 mars 2022, forvintades
den fornyade etiska rdttsliga ramen att 2023 kompletteras med ett reviderat beslut om allminna genomférandebe-
stimmelser for disciplindra forfaranden och administrativa utredningar, samordnat med Regionkommmittén.
Parlamentet noterar att ett nytt beslut om uppdrag och extern verksamhet (beslut nr 141/22A) antogs 2022 for
personal i aktiv tjanst, utstationerad personal och tidigare personal, i enlighet med de bestimmelser i tjdnstefore-
skrifterna som gillde nir de limnade tjansten.

Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att kommittén under 2022 fortsatte att utbilda personal och oka
medvetenheten om den etiska ramen, sdrskilt ndr det giller den nya uppforandekoden, trakasserier och
visselbldsning, och den roll och det ansvar som spelas av de etiska rddgivare vars mandat inleddes i januari 2022.
Parlamentet noterar att 116 anstillda, déribland chefer och nyanstillda, under 2022 deltog i interna kurser om etik
och 26 anstillda deltog i etikutbildningskurser som tillhandaholls av kommissionen och Europeiska
forvaltningsskolan. Parlamentet noterar att en skraddarsydd kurs utvecklades och levererades till gruppen av etiska
radgivare. Parlamentet vilkomnar att 83 % av dem som svarade pad den personalndjdhetsundersokning som inleddes
2022 visade en stark medvetenhet om etiskt beteende och kommitténs forstirkta etiska ram.
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Europaparlamentet noterar, nir det giller de fall av trakasserier som rapporterats under de senaste drens ansvarsfri-
hetsforfaranden, att det sista forlikningsavtalet avseende drende OC[2018/0666/A1 fran Europeiska byrédn for
bedrageribekdmpning (Olaf) ingicks den 1 oktober 2022, vilket gjorde det mojligt for kommittén att till fullo
avsluta alla begdranden om bistdnd som ror det drendet. Parlamentet vilkomnar att kommitténs ordférande den
13 april 2022 gjorde ett offentligt uttalande, som offentliggjordes pd kommitténs webbplats, med hennes officiella
ursikt pd kommitténs vignar till alla offer, bdde anstillda och fore detta ledamoter, i det aktuella fallet. Parlamentet
vilkomnar att domstolen i sin dom av den 6 oktober 2022 i mdl C-673/21 () bekriftade lagligheten i de tgérder
som kommitténs presidium vidtagit i sitt beslut av den 9 juni 2020.

Europaparlamentet upprepar sin uppmaning till kommittén om en extern och oberoende utredning att sirskilt se
over kommitténs personalforfaranden och effektiviteten i dessa, med fokus pa att faststilla den administrativa
hierarkins ansvar nir det giller att hantera pastdenden om trakasserier och sikerstilla personalens vilbefinnande.
Parlamentet forkastar, trots de dtgirder som vidtagits for att forbattra kommitténs etiska ram under de senaste dren,
kommitténs stindpunkt att en sddan utredning inte dr nodvindig eftersom de dtgirder som vidtagits gjorde det
mojligt att ta itu med fallet med trakasserier, och pdminner om att parlamentet redan uttryckt oro 6ver kommitténs
upprepat laingsamma reaktion i fallen i fraga.

Europaparlamentet noterar att Europeiska ombudsmannen genomforde tre undersokningar till foljd av klagomal
under 2022. Parlamentet noterar att ett fall ledde till en utredning, dar slutsatsen drogs att inga fall av administrativa
missforhallanden hade 4gt rum. Parlamentet noterar att tvd andra drenden avslutades utan utredning, och
ombudsmannen anség att bdda drendena hade 16sts under tiden.

Europaparlamentet noterar bekymrat att fyra pdgdende fall av pastddda trakasserier fortfarande var under granskning
av kommittén under 2022. Parlamentet uppmanar utskottet att i god tid informera parlamentet om uppféljningen av
dessa fall. Parlamentet noterar att inga nya fall av pastddda trakasserier rapporterades inom kommittén under 2022,
vare sig for dess personal eller dess ledamoter, men dr medvetet om att anklagelser om trakasserier som involverar en
person i kommitténs personal rapporterades vid en annan institution 2022. Parlamentet uppmanar kommittén att
halla parlamentet informerat om uppfoljningen av detta fall i samarbete med den andra berorda institutionen.

Europaparlamentet konstaterar att kommittén ar civilrdttslig part i de pdgdende rattsliga forfaranden som inletts av
de belgiska nationella myndigheterna mot en fore detta ledamot som anklagas for att ha begdtt tjinstefel och som
for ndrvarande ligger i belgisk domstol i vintan pé ett beslut. Parlamentet uppmanar kommittén att punktligt
informera parlamentet om hur drendet fortskrider.

Europaparlamentet noterar att tre fall av visselbldsning formellt inleddes antingen av ledamoéter eller av personal
under 2022. Parlamentet noterar att alla tre drendena behandlades och avslutades snabbt med vederbérlig respekt
for skyddet av visselbldsare i enlighet med parlamentets beslut om visselblasning (beslut 297/21A). Parlamentet
noterar vidare att tva fall av potentiell visselbldsning togs upp till de etiska rddgivarna 2022, men inget av dem
bekriftades.

Europaparlamentet uppskattar kommitténs vilja att samarbeta med unionens utredningsorgan (Olaf och Europeiska
dklagarmyndigheten (Eppo)). Parlamentet noterar att Olaf under 2022 avslutade tvé fall av pastddd forskingring av
EU-medel och eventuella oriktigheter och allvarliga tjanstefel avseende tvd ledamoter i avsaknad av bevis for
bedrigerier och upptickter. Parlamentet noterar bekymrat att Olaf inledde tre nya drenden mot ledaméoter om
potentiella bedrigerier under 2023, varav tva avslutades samma ar och 6verlimnades till Eppo for granskning.
Parlamentet noterar att Olaf hinskot ett drende om en ledamots péstiddda overtridelse av uppforandekoden till
kommitténs etikkommitté. Parlamentet uppmanar utskottet att i god tid informera parlamentet om uppfoljningen
av detta fall.

Europaparlamentet berommer kommittén for beslutet att frin och med den 1 juni 2023 formellt ansluta sig till EU:s
transparensregister, som inrittades genom det interinstitutionella avtalet av den 20 maj 2021 mellan Europapar-
lamentet, Europeiska unionens rdd och Europeiska kommissionen om ett obligatoriskt Gppenhetsregister (3).
Parlamentet noterar att kommittén den 21 mars 2023 antog flera transparensdtgirder i enlighet med de principer
som faststillts for EU:s transparensregister, sisom en rekommendation om att ledaméter med befattningar endast
ska triffa registrerade intressenter, skyldigheten for ledamoter med befattningar att offentliggora sina sammantrades-
forteckningar och ett frivilligt "lagstiftningsavtryck” for foredragande.

(") Domstolens dom av den 6 oktober 2022, KN/Europeiska ekonomiska och sociala kommittén, C-673/21 P, ECLLEU:C:2022:759.
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Europaparlamentet beklagar att kommittén har infort en rad dtgirder for att forebygga bedrdgerier men dnnu inte
har infort nigon integrerad strategi for bedridgeribekimpning, trots parlamentets upprepade krav. Parlamentet
vilkomnar att kommittén har slutfort en inventering av de omrdden som ar relevanta for att inleda en intern
bedrageririskanalys, sdsom policyer och forfaranden, personalutbildning och samarbete med andra organ, i syfte att
forbdttra ramen for bedrageribekdmpning.

Digitalisering, cybersikerhet och dataskydd

Europaparlamentet noterar att kommitténs och Regionkommitténs sammanlagda it-budget uppgick till
11712000 EUR for 2022, inbegripet en forstirkning pd 750 000 EUR genom en intern budgetoverforing under
aret, jamfort med 12 860 000 EUR for 2021, dvs. en minskning med 9 %.

Europaparlamentet noterar att kommittén har en digital strategi som syftar till att tillhandahélla it-tjanster i enlighet
med bista praxis for it-férvaltning och samtidigt optimera anvindningen av miénskliga och finansiella resurser.
Parlamentet noterar att kommittén arbetade med anpassning och utveckling av flera strategiska it-verktyg under
2022 i syfte att oka effektiviteten och dndamalsenligheten i kommitténs politiska arbete och i dess administrativa
processer och arbetsfloden. Parlamentet noterar att det viktigaste it-infrastrukturprojektet 2022 gillde en
anpassning av den typ av nitverk som krdvs for det nya datorrummet i Jacques Delors-byggnaden (JDE) i linje med
fardplanen for hybridmoln.

Europaparlamentet noterar att kommittén okade antalet hybridsammantrdden under 2022 f6r att anpassa sig till
hybridarbetet och optimera sina arbetsmetoder, sirskilt genom att minska antalet tjansteresor. Parlamentet inser att
detta nya arbetssitt har krivt en teknisk uppgradering av utrustningen f6r hybridsammantrideslokaler.

Europaparlamentet noterar att kommittén inte har utsatts for ndgra cyberattacker under 2022. Parlamentet noterar
att kommittén och ReK:s nya gemensamma direktorat f6r innovation och informationsteknik bestér av tre enheter,
nidmligen digital omvandling, digitala 16sningar och digitala plattformar. Parlamentet noterar att enheten for digitala
plattformar bland annat ansvarar for cybersikerhet. Parlamentet uppmanar kommittén att informera den ansvarsfri-
hetsbeviljande myndigheten om hur inréttandet av denna nya struktur har bidragit till att forbéttra cybersidkerhetsbe-
redskapen hos dess personal, i linje med cybersikerhetsramen NIST (National Institute of Standards and Technology)
och i samarbete med cybersikerhetstjansten for unionens institutioner, organ och byréer (CERT-EU). Parlamentet
uppmuntrar kommittén att 6ka sina ledamoéters och sin personals medvetenhet om cybersikerhet, att genomféra
regelbundna riskbedomningar av sin it-infrastruktur och att sikerstilla regelbundna revisioner och tester av sitt
cyberforsvar.

Europaparlamentet noterar att kommittén anvinder teknik med oppen killkod i sina egna system, sirskilt de
viktigaste operativa tillimpningarna, som anvinds for att hantera kommitténs politiska arbete (Agora och Phoenix).
Parlamentet noterar vidare att kommittén f6ljer anvindningen av teknik med 6ppen killkod i sin rliga it-portfolj sa
att den tillimpas pa nya tillimpningar.

Europaparlamentet noterar att kommittén under 2022 gjorde framsteg mot antagandet av en ny ram for
dokumenthantering i syfte att oka transparensen och tillgingligheten. Parlamentet noterar med intresse att
kommittén i god tid borjade utvirdera den tekniska genomforbarheten och de finansiella konsekvenserna av att
anvianda kommissionens elektroniska registerhanteringssystem (Ares).

Byggnader

Europaparlamentet noterar att kommittén och Regionkommittén forlorade 5 000 m? i kontorsyta efter 6vertagandet
av hyreskontraktet for utrikestjanstens tidigare byggnad vid Belliard 100, som borjade gilla i september 2021, samt
bytet av byggnader mellan kommittén och Regionkommitténs Belliard 68 (B68) och Tréves 74 och kommissionens
Van Maerlant 2 (VMA), som borjade gilla i september 2022. Parlamentet noterar att inredningsarbeten i de tvd
nyforvirvade byggnaderna var nodvindiga for att mojliggora ett tdtare utnyttjande av kontorsyta.
Parlamentet vilkomnar att det under 2022 inrdttades en gemensam arbetsgrupp for nya arbetssitt som ska
reflektera 6ver hur man kan optimera hur arbetet organiseras och hur kontorsyta utnyttjas, samtidigt som
miljéavtrycket minskas.

Europaparlamentet noterar att den totala budget som kommittén och Regionkommittén anslog 2021 och 2022 f6r
renoveringen av VMA-byggnaden frdn tredje till nionde vaningen uppgick till 9,54 miljoner EUR. Parlamentet
konstaterar att de renoveringsarbeten som utforts av kommittén och ReK har integrerat anvindningen av smart
energisparteknik med ett starkt miljofokus. Parlamentet ber kommittén att tillhandahélla en uppdatering om
avkastningen pé investeringarna i dessa tekniska installationer.
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Europaparlamentet noterar att kommitténs och ReK:s fastighetsstrategi under 2022 fokuserade pd den geografiska
koncentration av byggnaderna, som uppndddes genom att alla byggnader som anvinds av kommittéerna kopplats
samman med huvudbyggnaden (JDE). Parlamentet vidlkomnar den nya fysiska anslutningen till parlamentets
byggnader, som togs i drift i november 2022 och som erbjuder en direktare, enklare och 125 meter kortare
gdngvig mellan kommitténs och ReK:s byggnader och parlamentets byggnader.

Europaparlamentet vilkomnar kommitténs och ReK:s dtagande att systematiskt tillimpa principen om “design for
alla” pd sin infrastruktur, dir byggnadernas tillginglighet sikerstills genom design. Parlamentet noterar att
kommittén och ReK vidtog en rad olika atgirder for att sikerstilla tillgdngligheten till sina byggnader for personer
med olika typer av funktionsnedsittning.

Milj6 och hallbarhet

Europaparlamentet vilkomnar den héllbara praxisen och i synnerhet kommitténs och ReK:s papperslosa strategi,
som bidrog till att minska deras miljéavtryck i linje med deras digitala strategi. Parlamentet gratulerar kommittén till
att ha overtraffat Emas-maélen for 2021-2025, med undantag for malen for gasforbrukning. Parlamentet noterar att
en budget pd 60 000 EUR 6ronmarktes for kommitténs system for kompensation for koldioxidutslipp genom inkop
av koldioxidkrediter av hog kvalitet 2023.

Europaparlamentet noterar att den totala elproduktionen fran solpaneler i kommitténs och ReK:s byggnader under
2022 uppgick till cirka 15,5 MWh, vilket motsvarar 0,25 % av kommitténs och ReK:s totala arliga forbrukning.
Parlamentet noterar att per den 16 september 2022 var det endast JDE-byggnaden som var utrustad med solpaneler.
Parlamentet dr medvetet om att det pa grund av administrativa forfaranden kommer att droja innan de kan installera
fler solpaneler.

Europaparlamentet lovordar kommittén for upprittandet av en transportaffirsplan i samforstand med huvudstads-
regionen Bryssels mobilitetssavdelning, enligt vilken kommittén tar sig att vart tredje r genomfora en obligatorisk
undersokning av rorligheten bland sin personal. Parlamentet noterar att kommittén har infort en plan for hallbar
rorlighet i syfte att uppmuntra sin personal att anvinda mer hillbara transportmedel, bland annat genom ett
ekonomiskt bidrag till personalens kollektivtrafikabonnemang eller ett manatligt ekonomiskt bidrag till personal
som cyklar till arbetet. Parlamentet noterar att kommittén undersoker ytterligare 16sningar, sdsom tillhandahéllande
av elektroniska cyklar och installation av ytterligare laddare for elbilar.

Interinstitutionellt samarbete

Europaparlamentet vilkomnar de budgetmissiga och administrativa besparingar som dstadkommits genom
interinstitutionellt samarbete, sdrskilt det ndra samarbete som inrittats pd administrativ nivd med ReK, med vilken
kommittén delar lokaler och samfunktioner pd omrédena oversittning, infrastruktur, logistik och it, samtidigt som
man behéller sin fulla institutionella autonomi. Parlamentet noterar att det den 1 oktober 2022 inrittades nya
samfunktioner, déribland ett nytt direktorat for innovation och informationsteknik, en enhet for bevakning och
forebyggande sakerhet och en enhet f6r offentlig upphandling och ekonomisk forvaltning, som en del av det nya
samarbetsavtal som undertecknades med ReK 2022. Parlamentet noterar vidare att 470 anstillda
och 55 miljoner EUR poolades av kommittén och ReK under 2022, varav mer dn 30 miljoner EUR kom frin
kommittén, exklusive 16nerelaterade utgifter. Parlamentet uppmanar kommittén att fortsitta och utvidga detta
samarbete pd andra omrdden i syfte att undvika dubbelarbete och ytterligare rationalisera driftskostnaderna f6r de
tjdnster som finns i de lokaler som delas av bdda kommittéerna. Parlamentet uppmanar kommittén och ReK att
undersoka mojligheten att inrdtta en enda forvaltning for sina samfunktioner, och behélla separata direktorat eller
enheter for de funktioner som hanterar frigor som ror deras specifika och oberoende mandat.

Europaparlamentet vilkomnar kommitténs strivan efter synergier genom att kopa tjanster frn andra institutioner
genom servicenivdavtal och genom att delta i interinstitutionella samordningsorgan och interinstitutionella
upphandlingsforfaranden. Parlamentet noterar att parlamentet framfor allt tillhandahéller tolktjanster for
kommitténs plenarsessioner som dger rum i parlamentets lokaler och for vissa sammantraden i kommitténs lokaler.

Europaparlamentet vilkomnar kommitténs okade deltagande i lagstiftningscykeln och uppmanar kommittén att se
till att dess yttranden delas med ledaméterna i parlamentets relevanta utskott i enlighet med samarbetsavtalet
mellan parlamentet och kommittén.
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Europaparlamentet noterar att kommittén fortsatte och intensifierade sitt samarbete med kommissionen under 2022
inom ramen for servicenivdavtalet med utrednings- och disciplinbyrdn om stod till administrativa utredningar och
inom ramen for det samarbetsprotokoll som uppdaterades 2022 och som stirkte de politiska, lagstiftningsmassiga
och kommunikationsrelaterade synergierna mellan dessa tvd institutioner, sdrskilt vid genomférandet av det
europeiska medborgarinitiativet och den europeiska planeringsterminen. Parlamentet noterar att enligt det
uppdaterade samarbetsprotokollet 6kade anvindningen av kommitténs forberedande yttranden, vilket dirmed
starkte kommitténs deltagande i unionens lagstiftningscykel.

Europaparlamentet noterar att kommittén spelar en avgorande roll nir det giller att stirka forbindelserna med och
mellan unionens nationella ekonomiska och sociala rad. Parlamentet uppmuntrar kommittén att fortsitta att frimja
samarbetet i frigor av gemensamt intresse och om god praxis och att belysa hur det civila samhillet bidrar till
unionens nuvarande utmaningar, sarskilt genom personalutbyte och anordnande av gemensamma evenemang.

Kommunikation

Europaparlamentet noterar att kommitténs totala kommunikationsbudget 2022 uppgick till 1,5 miljoner EUR,
samma belopp som 2021. Parlamentet noterar att denna budget framst anslogs till att stddja utvecklingen och
underhallet av kommitténs webbplats, kommunikation pa sociala medier, mediebevakning, medieforbindelser och
frimjande av kommitténs storre aktiviteter och evenemang, sisom priset till det civila samhillet och den
verksamhet som ror kommittén i arbetet inom ramen for konferensen om Europas framtid och kommitténs stod till
Ukraina.

Europaparlamentet vilkomnar kommitténs antagande av en ny datadriven kommunikationsstrategi i oktober 2022,
som syftar till att 6ka rickvidden for kommitténs kommunikation och genomslagskraften i dess yttranden och
definiera det europeiska civila samhillets organisationer och 6vriga EU-institutioner som sina fraimsta kommunika-
tionsmal. Parlamentet noterar vidare att kommittén under 2022 uppdaterade reglerna om partnerskap i syfte att
stirka sitt strategiska engagemang med det civila samhillets organisationer genom tematiska evenemang.

Europaparlamentet noterar att kommittén anordnade storre hybridevenemang om aktuella frigor av relevans for det
civila samhillet, sdsom evenemanget inom ramen for konferensen om Europas framtid "Att forma Europa
tillsammans — framtiden ligger i dina hander”, det drliga ungdomsevenemanget "Ditt Europa, din mening” for elever
och ldrare i unionen och kandidatlinderna och den drliga ungdomsplenarsessionen ”"Sanningen om logner”.
Ungdomar stdr upp mot desinformation” for studenter. Parlamentet noterar att kommittén ocksd anordnade mer
specialiserad verksamhet med fokus pd Europadret for ungdomar och anfallskriget mot Ukraina, riktad till
journalister och kommunikationspersonal i organisationer i det civila samhallet.

Europaparlamentet vilkomnar att den dvergripande rickvidden for kommitténs kommunikation 6kade under 2022
jamfort med 2021, sirskilt genom mediebevakning och nirvaro pa internet och sociala medier. Parlamentet noterar
att antalet besok pd den centrala Facebook-sidan okade med 96,9 % (57 000 besok) och att antalet besok pa
Instagramkontot 6kade med 97,9 % (20 000 besok), medan antalet Facebook-anvindare okade med 1,1 % (6
miljoner anvindare), rickvidden pad Instagram Okade med 33 % (6ver 3 miljoner anvindare), de inligg som
publicerades pad LinkedIn genererade nistan 1,2 miljoner visningar och de tweetar som publicerades pd X (tidigare
Twitter) uppgick till 6ver 6 miljoner visningar. Parlamentet vilkomnar kommitténs deltagande i ett pilotprojekt
2023 som leds av datatillsynsmannen och som syftar till att féra in unionens institutioner pd EU-Voice och
EU-Video, som dr tva kostnadsfria sociala mediendtverk med 6ppen killkod, baserade pd Mastodonprogramvara,
som gor det mojligt for EU:s institutioner att interagera med allmédnheten genom att dela texter, bilder, videor och
poddsidndningar.

Parlamentet vilkomnar med tillfredsstillelse att kommittén sakerstaller att medborgarna har 6ppen tillgdng till sina
handlingar via ett sirskilt elektroniskt register. Parlamentet noterar att kommittén bidrar till kommissionens portal
for oppna data med sina egna dataset och dirmed stoder okad transparens i verksamheten genom fritt tillgangliga
data i manskligt lasbara och maskinldsbara format och stirker kopplingen till medborgarna.
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