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KOMMISSIONENS BESLUT (EU) 2024/1043
av den 9 april 2024

om interna regler for begrinsning av vissa registrerades rittigheter i samband med den konfidentiella
chefsradgivarens och de konfidentiella ridgivarnas behandling av personuppgifter vid utforandet av
arbetsuppgifter som rér férebyggande och bekimpning av psykologiska och sexuella trakasserier

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DETTA BESLUT
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets férordning (EU) 20181725 av den 23 oktober 2018 om skydd for
fysiska personer med avseende pd behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder
och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om upphivande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut
nr 1247/2002[EG ("), sdrskilt artikel 25.1, och

av foljande skal:

(1)  Itansteforeskrifterna for tjdnsteman i Europeiska unionen och anstallningsvillkoren f6r dvriga anstillda i Europeiska
unionen, som faststills i rddets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (tjansteforeskrifterna) (%), foreskrivs att de
anstdllda ska avstd fran varje handling eller beteende som kan skada deras stillning, inbegripet alla former av
psykologiska eller sexuella trakasserier.

(2)  Kommissionen har antagit en policy for att forebygga och hantera faktiska eller potentiella fall av psykologiska och
sexuella trakasserier inom arbetslivet, sésom foreskrivs i kommissionens beslut C(2023) 8630 (°).

(3)  Ibeslut C(2023) 8630 faststills dels funktionen som konfidentiell chefsradgivare (chefsradgivare), dels ett informellt
forfarande som offer for trakasserier eller vittnen till siddana trakasserier kan anvinda for att kontakta
chefsradgivaren. Chefsradgivaren 4r den viktigaste kontaktpunkten for personer som utsatts for trakasserier nir det
giller att ge snabb och konfidentiell rddgivning, information om tillgdngliga tjanster och stod. Denne kan tilldela ett
drende till en av de konfidentiella ridgivarna inom ramen for det informella forfarandet eller, i undantagsfall, besluta
att sjilv utfora samma arbetsuppgifter som konfidentiella rddgivare gor. De konfidentiella rddgivarna tar emot,
lyssnar pd, stoder, informerar och vigleder offren i sina forsok att finna en tillfredsstillande 16sning i en situation
som offren uppfattar som trakasserier. Det informella forfarandet syftar till att erbjuda limpligt stdd med avseende
pa de fragor som offret tar upp, utan att ge en rittslig bedémning av beteendet. Vid dterkommande anklagelser om
trakasserier inom samma generaldirektorat eller avdelning kan chefsrddgivaren informera den ber6rda generaldi-
rektoren eller avdelningschefen och, om offret samtycker, kommissionens utrednings- och disciplinbyré (IDOC).
Chefsradgivaren kan ocksa kontakta relevanta personer eller tjanster for att tillhandahalla information eller rdd om
lampliga atgirder utan att det paverkar deras respektive befogenheter.

(4)  Inom ramen for detta informella forfarande som genomfors av chefsrddgivaren och de konfidentiella rddgivarna
samlar kommissionen in och behandlar information. Sddan information kan omfatta personuppgifter om offret,
den pastddda for6varen, potentiella vittnen och andra berérda personer.

(5)  Utover det informella forfarandet bor chefsradgivaren ocksa, nir sa ar relevant, kunna underlitta genomforandet av
tillfdlliga skyddsétgarder och kompletterande dtgirder samt kunna kontakta berorda avdelningar. 1 detta
sammanhang har chefsradgivaren ocksd tillgdng till personuppgifter om offret, de pastadda forovarna, potentiella
vittnen och alla andra berorda personer.

() EUTL295,21.11.2018, s. 39.

(* Radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 av den 29 februari 1968 om faststillande av tjansteforeskrifter for tjansteméinnen
i Europeiska gemenskaperna och anstillningsvillkor for 6vriga anstdllda i dessa gemenskaper samt om inforande av sarskilda tillfalliga
atgirder betrdffande kommissionens tjinstemén (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1).

() Commission Decision C(2023) 8630 of 12 December 2023 on the prevention of and fight against psychological and sexual
harassment (inte Gversatt till svenska).

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/1043/oj



SV

EUT L, 11.4.2024

(10)

(11)

(12)
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Dessutom kan chefsrddgivaren uppmanas att ge rad till offer for trakasserier som inledde det formella forfarandet.
Som en del av detta forfarande kan offret, i enlighet med artikel 39.2 i beslut C(2023) 8630, be chefsrddgivaren att
avge ett oberoende yttrande om aspekter av den preliminira undersdkningen och denne kan i det ssmmanhanget fa
tillgang till personuppgifter om offret, den pastddda forovaren, vittnen och andra berorda personer.

For att fullgéra sitt uppdrag far chefsradgivaren och de konfidentiella rddgivarna samla in och behandla flera
kategorier av personuppgifter, till exempel uppgifter om identifiering, kontakt och beteende samt personuppgifter
som avses i artikel 10.1 och artikel 11 i férordning (EU) 2018/1725. Kommissionen fungerar som personuppgift-
sansvarig.

Nir kommissionen utfor sina arbetsuppgifter i enlighet med tjansteforeskrifterna dr den skyldig att respektera fysiska
personers rittigheter i samband med behandling av personuppgifter som erkidnns genom artikel 8.1 i stadgan om de
grundldggande rittigheterna och artikel 16.1 i férdraget om Europeiska unionens funktionssitt, samt de rattigheter
som faststills i forordning (EU) 2018/1725. Samtidigt ar all personal vid kommissionen skyldig att f6lja reglerna
om konfidentialitet.

Under vissa omstindigheter ar det nodvindigt att vdga vissa av de registrerades rittigheter enligt férordning
(EU) 2018/1725 mot behovet av att kommissionen pa ett verkningsfullt sitt reagerar pa pastdenden om trakasserier
och annat olampligt beteende, och att andra registrerades grundldggande rattigheter och friheter respekteras fullt ut. I
detta syfte finns det enligt i artikel 25 i forordning (EU) 2018/1725 en mojlighet for kommissionen att, pd stringa
villkor, begrinsa tillimpningen av artiklarna 14-22, 35 och 36 i forordning (EU) 20181725 samt artikel 4 i den
forordningen, i den mén dess bestimmelser motsvarar de rattigheter och skyldigheter som faststills i artiklarna
14-20 i forordning (EU) 2018/1725. Om begrdnsningar inte foreskrivs i en rittsakt som har antagits pa grundval
av fordragen dr det nodvindigt att anta interna regler enligt vilka kommissionen fér begrinsa dessa rittigheter.

For att sikerstilla konfidentialiteten och effektiviteten i forfarandena mot trakasserier, inbegripet administrativa
utredningar, forfaranden som foregdr disciplindra forfaranden, disciplinira forfaranden och avstingning, antog
kommissionen beslut (EU) 2019/165 (*) respektive beslut (EU) 2022121 (), som begriansar utovandet av
registrerades rattigheter enligt artikel 25.1 b, ¢, g och h i férordning (EU) 2018/1725.

Kommissionen kan behova forena de registrerades rittigheter med behovet av att skydda bdde maélen for det
informella forfarande som genomfors av chefsradgivaren och de konfidentiella rddgivarna och fullgérandet av
chefsrddgivarens andra arbetsuppgifter enligt beslut C(2023) 8630.

Den kan sirskilt behova viga de rittigheter som den pastddde forovaren har som registrerad, sdsom ritten att fa
tillgdng till sina personuppgifter som samlats in av chefsrddgivaren och de konfidentiella rddgivarna, mot alla andra
berorda personers grundliggande rattigheter och friheter, exempelvis offret och potentiella vittnen. Kommissionen
far besluta att gora detta, sdrskilt for att skydda dessa personer mot eventuella repressalier frin de personer mot
vilka beskyllningar riktats, i de fall da detta inte har lett till dtgdrder frin administrationens sida. Kommissionen far
besluta att gora detta i enlighet med artikel 25.1 h i férordning (EU) 2018/1725.

Det kan vara nodvindigt att skydda konfidentiella uppgifter om en anstilld som har kontaktat chefsrddgivaren eller
konfidentiella radgivare i samband med ett forfarande rorande trakasserier. I sddana fall kan kommissionen behéva
begrinsa tillgdngen till uppgifter om identitet, uttalanden och andra personuppgifter som avser det pastddda offret,
vittnen och andra berorda personer for att skydda rittigheterna och friheterna for alla parter.

(*) Kommissionens beslut (EU) 2019/165 av den 1 februari 2019 om interna bestimmelser for tillhandahallande av information till

registrerade och begransning av vissa av deras rittigheter av kommissionen i samband med administrativa utredningar, forfaranden
som foregér disciplindra forfaranden, disciplinara forfaranden och avstingning (EUT L 32, 4.2.2019, 5. 9).

() Kommissionens beslut (EU) 2022/121 av den 27 januari 2022 om interna regler for tillhandahéllande av information till registrerade
och begrinsning av vissa av deras rittigheter i samband med behandling av personuppgifter vid hantering av begdranden och
klagomal i enlighet med tjansteforeskrifterna (EUT L 19, 28.1.2022, 5. 77).
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(14) Kommissionen bor, for att uppfylla kraven i artiklarna 14, 15 och 16 i férordning (EU) 20181725, informera alla
enskilda personer som berors av verksamhet som kommissionen bedriver som innebidr behandling av de
personernas personuppgifter samt om deras rittigheter, vilket bor géras pé ett tydligt och konsekvent sitt i form av
dataskyddsmeddelanden som offentliggors pd kommissionens webbplats. I forekommande fall bor kommissionen pé
lampligt sitt enskilt informera de registrerade som deltar i det informella rapporteringsforfarandet.

(15) Tartikel 16.5 i forordning (EU) 20181725 foreskrivs undantag fran de registrerades ritt till information. Om dessa
undantag ir tillimpliga behéver kommissionen inte tillimpa en begrinsning av rdtten till information enligt detta
beslut. Vid anklagelser om psykologiska och sexuella trakasserier som ger upphov till ett informellt forfarande bor
personuppgifterna forbli konfidentiella. Att limna denna information till den pastddda forovaren skulle allvarligt
forsaimra mojligheterna att uppna forfarandets syfte. Dessa undantag bor darfor tillimpas pa pastddda forovares ratt
till information nar det giller personuppgifter som samlats in av chefsrddgivaren och de konfidentiella rddgivarna.

(16) Kommissionen bor tillimpa begrinsningar endast nir de ir forenliga med andemeningen i de grundliggande
rittigheterna och friheterna, dr absolut nédvindiga och dr en proportionell dtgird i ett demokratiskt samhalle.
Kommissionen bor motivera dessa begransningar. Vid tillimpningen av principerna om &ppenhet, rittvisa och
ansvarsskyldighet bor kommissionen hantera alla begransningar pé ett Oppet sitt och dokumentera hur de tillimpas.

(17) Enligt artikel 25.6 i férordning (EU) 2018/1725 ska den personuppgiftsansvarige informera den registrerade om de
huvudsakliga skilen till begrdnsningen och om dennes ritt att inge ett klagomal till Europeiska datatillsynsmannen.

(18) Enligt artikel 25.8 i foérordning (EU) 2018/1725 fir personuppgiftsansvariga skjuta upp, utelimna eller neka
tillhandahéllandet av information rorande de huvudsakliga skilen till en begransning av den registrerades rittigheter
i de fall da tillhandahéllandet av informationen pad ndgot sitt skulle kunna upphiva verkan av begrinsningen.
Kommissionen bor i varje enskilt fall beddma huruvida meddelandet av begransningen skulle upphiva dess verkan.

(19) Kommissionen bor upphiva begransningen sd snart som de skil som motiverar begrinsningen inte lingre dr
tillimpliga och bedoma dessa med jamna mellanrum.

(20) Dataskyddssamordnaren vid generaldirektoratet for personal bor radfrigas i forvdg om eventuella begriansningar
som kan komma att tillimpas och verifiera att de verensstimmer med detta beslut.

(21) Kommissionens dataskyddsombud boér gora en oberoende Gversyn av tillimpningen av begrinsningar for att
sakerstilla efterlevnaden av detta beslut.

(22) Europeiska datatillsynsmannen har horts i enlighet med artikel 41.2 i forordning (EU) 2018/1725 och avgav ett
yttrande den 13 oktober 2023.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Syfte och tillimpningsomrade

1. Detta beslut dr tillimpligt pd kommissionens behandling av personuppgifter i egenskap av personuppgiftsansvarig
ndr det giller utférandet av de arbetsuppgifter som utfors av chefsradgivaren och de konfidentiella radgivarna for att
forebygga och bekdmpa psykologiska eller sexuella trakasserier, i enlighet med beslut C(2023) 8630.

2. De kategorier av personuppgifter som omfattas av detta beslut omfattar uppgifter om identifiering, kontakt och
beteende som ror den pastiddda forovarens beteende gentemot offret eller andra berorda personer, samt personuppgifter
som avses i artikel 10.1 och artikel 11 i férordning (EU) 2018/1725.

3. Genom detta beslut faststills de regler som kommissionen ska f6lja for att informera registrerade om behandlingen
av deras personuppgifter i enlighet med artiklarna 14, 15 och 16 i férordning (EU) 2018/1725.
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4. Ibeslutet faststills dven de villkor pé vilka kommissionen far begrinsa tillimpningen av artiklarna 4, 14-17, 19, 20
och 35 i forordning (EU) 2018/1725, i enlighet med artikel 25.1 h i den férordningen.

Artikel 2
Tillimpliga begrinsningar

1. Om inte annat foljer av artiklarna 3-7 i detta beslut fir kommissionen, om utovandet av de rittigheter och
skyldigheter som avses i foljande bestimmelser skulle inverka negativt pa skyddet av den registrerade eller andras
rittigheter och friheter i enlighet med artikel 25.1 h i forordning (EU) 20181725, begrinsa tillimpningen av

a) artiklarna 14-17, 19, 20 och 35 i forordning (EU) 2018/1725,

b)  den Oppenhetsprincip som faststills i artikel 4.1 a i forordning (EU) 20181725 i den man dess bestimmelser
motsvarar de rattigheter och skyldigheter som anges i artiklarna 14-17, 19 och 20 i den férordningen.

Kommissionen ska utova de befogenheter som beviljas i forsta stycket endast for att skydda antingen
a) mélen for det informella forfarande som anges i avdelning II kapitel II i kommissionens beslut C(2023) 8630, eller

b)  kommissionens chefsrddgivares och konfidentiella rddgivares utférande av sina arbetsuppgifter avseende
forebyggande och bekimpning av psykologiska och sexuella trakasserier.

Kommissionen fir utova de befogenheter som beviljas i forsta stycket endast med avseende pé nigon av foljande kategorier
personuppgifter som behandlas av kommissionen:

a) Uppgifter som offren rapporterar till kommissionens chefsradgivaren och konfidentiella ridgivare.
b)  Uppgifter som uppticks av chefsrddgivaren som en del av dennes arbetsuppgift att informera den berorda generaldi-

rektoren eller avdelningschefen, och, om offret samtycker, kommissionens utrednings- och disciplinbyrd, om
dterkommande anklagelser om trakasserier inom samma generaldirektorat eller avdelning.

2. Kommissionen far gora detta om utdvandet av dessa rittigheter och skyldigheter skulle inverka negativt pa skyddet
av de registrerade eller andras rittigheter och friheter i enlighet med artikel 25.1 h i forordning (EU) 2018/1725.

3. Punkt 1 ska inte paverka tillimpningen av andra kommissionsbeslut om interna regler for tillhandahéllande av
information till registrerade och begrinsningar enligt artikel 25 i férordning (EU) 2018/1725.

4. Innan begrinsningar tillimpas ska kommissionen gora en bedomning frén fall till fall av deras nodvindighet och
proportionalitet. Begransningar ska endast tillimpas dir det 4r absolut nédvindigt for att uppnd malet med dem.

Artikel 3

Tillhandahéllande av information till registrerade

1. Kommissionen ska pa sin webbplats offentliggora ett meddelande om skydd av personuppgifter for att informera alla
registrerade om kommissionens verksamhet som innebiér att deras personuppgifter behandlas for de syften som anges i
artikel 2.1 andra stycket.

2. Meddelandet om skydd av personuppgifter ska innehalla ett avsnitt med allmén information till registrerade om
mojligheten att begrinsa registrerades rattigheter i enlighet med artikel 2.1. Informationen ska omfatta de rittigheter som
kan begrénsas, pd vilka grunder begransningarna kan tillimpas och hur linge de kan paga.

3. Kommissionen ska pd lampligt sitt enskilt informera offer och vittnen, som rapporterar fall av psykologiska och
sexuella trakasserier, om behandlingen av deras personuppgifter.
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4. Nar det informella forfarandet har avslutats med chefsrdgivaren ska kommissionen skriftligen och utan onodigt
dr6jsmal informera den péstddda forovaren vars rittigheter som registrerad har begrénsats i enlighet med detta beslut om
de relevanta begrinsningarna av dennes rattigheter. Kommissionen ska informera den registrerade om de huvudsakliga
skal som ligger till grund for tillimpningen av begransningen, om dennes ritt att samrdda med dataskyddsombudet for att
bestrida begrinsningen och om dennes ritt att inge ett klagomal till Europeiska datatillsynsmannen. Kommissionen far
fortsitta att begridnsa vissa registrerades rittigheter kopplade till personuppgifter som behandlas inom ramen for det
informella forfarandet efter det att det informella forfarandet har avslutats, om detta ar absolut nodvandigt for att skydda
offret eller andra berorda personer, och ska om mojligt ange nér réttigheterna helt och héllet kommer att aterstillas.

Artikel 4

Registrerades ritt till tillging till, radering av eller begrinsning av behandlingen

1. Nir kommissionen, helt eller delvis, begransar de registrerades ritt till tillgang till, radering av eller begrinsning av
behandlingen av deras personuppgifter sdsom avses i artiklarna 17, 19 och 20 i forordning (EU) 2018/1725 ska
kommissionen skriftligen och utan onodigt dr6jsmadl, i sitt svar pd begdran om tillgang, radering eller begrinsning av
behandling, informera den berorda registrerade

a)  om den begrinsning som tillimpas och de huvudsakliga skil som ligger till grund for tillimpningen, och

b)  om att den registrerade ndr som helst kan inge klagomal till Europeiska datatillsynsmannen eller begira rattslig
provning vid Europeiska unionens domstol.

2. Tillhandahéllandet av information om de huvudsakliga skilen till den begrinsning som avses i punkt 1 a far skjutas
upp, uteldmnas eller nekas sd linge som detta innebér att det finns en risk for att verkan av begrinsningen upphiévs.
Kommissionen ska fran fall till fall bedéma om en sddan begransning dr motiverad.

Artikel 5

Meddelande om och anmilan av personuppgiftsincidenter

1. Om kommissionen 4r skyldig att informera den registrerade om en personuppgiftsincident enligt artikel 35.1 i
forordning (EU) 2018/1725 fir den under exceptionella omstindigheter helt eller delvis begrinsa sddan information.
Eurojust ska i en not ange skilen till begriansningen, den rattsliga grunden for den enligt artikel 2 och en bedomning av
begrinsningens nodvandighet och proportionalitet. Kommissionen ska éversinda noten till Europeiska datatillsynsmannen
vid den tidpunkt d& personuppgiftsincidenten anmaldes.

2. Nir skilen till begrinsningen inte langre r tillimpliga ska kommissionen meddela den registrerade om personupp-
giftsincidenten och informera denne om de huvudsakliga skélen till begrinsningen och om ritten att inge klagomal till
Europeiska datatillsynsmannen.

3. Om kommissionen anmiler personuppgiftsincidenten till Europeiska datatillsynsmannen i enlighet med artikel 34.1
i forordning (EU) 2018/1725 ska den bifoga den dokumentation som den gjort i enlighet med artikel 6 i detta beslut.

Artikel 6

Dokumentation och registrering av begrinsningar

1. Bedomningar av vilka riskerna med begrinsningar kan vara for de registrerades rittigheter och friheter, samt
uppgifter om tillimpningsperioden f6r begrinsningarna, ska anges i det register &ver behandling som fors av
kommissionen i enlighet med artikel 31 i forordning (EU) 2018/1725. I dokumentationen ska det anges hur den
registrerades utévande av rdttigheten skulle undergrava den tillimpliga grund som anges i artikel 25.1 h i forordning
(EU) 2018/1725.
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2. Kommissionen ska dokumentera skilen till varje enskild bedomning som ror varje begransning som tillimpas enligt
detta beslut, inbegripet en bedémning av riskerna med begrinsningar for de registrerades rittigheter och friheter och av
begransningens nodvindighet och proportionalitet, med beaktande av de relevanta delar som anges i artikel 25.2 i
forordning (EU) 2018/1725.

3. Dokumentationen och, i tillimpliga fall, de handlingar som innehéller de bakomliggande faktiska och rittsliga
omstindigheterna, ska registreras. De ska pa begdran stillas till Europeiska datatillsynsmannens forfogande.

4. Kommissionen ska utarbeta regelbundna rapporter om tillimpningen av artikel 25 i forordning (EU) 2018/1725.

Artikel 7

Begrinsningarnas varaktighet

1. De begransningar som avses i artiklarna 3, 4 och 5 ska fortsitta att tillimpas sa linge de skl som ligger till grund for
dem foreligger.

2. Nir skilen for en sddan begrinsning som avses i artikel 3, 4 eller 5 inte lingre foreligger ska kommissionen hiva
begransningen. Samtidigt ska kommissionen ocksé informerade den registrerade om de huvudsakliga skilen for
tillimpningen av begrinsningen och informera denne om mojligheten att ndr som helst inge ett klagomadl till Europeiska
datatillsynsmannen eller begira rattslig provning vid Europeiska unionens domstol.

3. Kommissionen ska var sjitte manad se 6ver tillimpningen av de begransningar som avses i artiklarna 3, 4 och 5.
Oversynen ska omfatta en bedomning av huruvida begrinsningen var nédvindig och proportionell, med beaktande av de
relevanta delar som anges i artikel 25.2 i férordning (EU) 2018/1725.

Artikel 8
Skyddsitgirder och lagringsperioder

1. Kommissionen ska infora skyddsatgarder for att forhindra missbruk och olaglig tillgdng till eller overforing av
personuppgifter som ar eller skulle kunna bli féremal for begransningar. Sddana skyddsdtgirder ska omfatta tekniska och
organisatoriska dtgirder sdsom

a) en tydlig definition av funktioner, ansvar, rtt till tillgdng och steg i forfarandet,

b)  en siker elektronisk miljo for att forhindra olaglig eller oavsiktlig tillgdng till eller 6verforing av elektroniska data till
obehoriga personer,

0) en siker forvaring och behandling av pappersbaserade dokument som begrinsas till vad som ar absolut nodvandigt
for att uppna syftet med behandlingen,

d)  vederborlig 6vervakning av begransningar och en regelbunden 6versyn av deras tillimpning, som ska genomforas
minst var sjdtte manad.

2. De begrinsningar som avses i artikel 2 ska upphdvas sd snart de skil som ligger till grund for dem inte lingre
foreligger.
3. Personuppgifterna ska lagras i enlighet med kommissionens tillimpliga lagringsregler, som ska faststillas i det

register som fors i enlighet med artikel 31 i forordning (EU) 2018/1725. I slutet av lagringsperioden ska personuppgifterna
raderas, anonymiseras eller overforas till arkivet i enlighet med artikel 13 i férordning (EU) 2018/1725.

Artikel 9

Forhandsgranskning utford av dataskyddssamordnaren och efterhandséversyn utford av kommissionens
dataskyddsombud

1. Dataskyddssamordnaren vid generaldirektoratet for personal ska radfragas i forvig om eventuella begrinsningar
som kan komma att tillimpas och kontrollera att de Gverensstimmer med detta beslut.
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2. Kommissionens dataskyddsombud ska utan onodigt drojsmél underrdttas nér registrerades rattigheter begransas i
enlighet med detta beslut. Dataskyddsombudet ska pd begdran ges tillgdng till registret och alla handlingar som innehaller
bakomliggande faktiska och rittsliga omstindigheter.

3. Dataskyddsombudet fir begira en omprovning av tillimpningen av begrinsningen. Dataskyddsombudet ska
underrittas skriftligen om resultatet av den begdrda omprovningen.

4, Kommissionen ska dokumentera dataskyddsombudets och dataskyddssamordnarens deltagande, inklusive vilken
information som delas med dem, i varje fall dar rittigheterna och skyldigheterna enligt artikel 2.1 forsta stycket i detta
beslut begransas.
Artikel 10
Ikrafttridande

Detta beslut trider i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfdrdat i Bryssel den 9 april 2024.

Pi kommissionens vignar
Ursula VON DER LEYEN
Ordférande
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