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II

(Icke-lagstiftningsakter)

ARBETSORDNINGAR OCH RATTEGANGSREGLER

EUROJUSTS ARBETSORDNING

EUROJUSTS KOLLEGIUM,
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sirskilt artikel 85,

med beaktande av Europaparlamentets och ridets forordning (EU) 2018/1727 av den 14 november 2018 om Europeiska
unionens byra for straffrittsligt samarbete (Eurojust), och om ersittning och upphivande av radets beslut 2002/187/RIF
(nedan kallad Eurojustforordningen), sirskilt artikel 5.5,

med beaktande av Europaparlamentets och ridets férordning (EU) 20181725 av den 23 oktober 2018 om skydd for
fysiska personer med avseende pd behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder
och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om upphivande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr
1247/2002/EG (nedan kallad forordning 2018/1725),

med beaktande av rddets godkidnnande av Eurojusts arbetsordning genom rddets beslut (EU) 2019/2250 av den 19
december 2019,

HAR ANTAGIT DENNA ARBETSORDNING DEN 20 DECEMBER 2019:

KAPITEL I

Kollegiet

Artikel 1
Eurojusts ordférande och viceordforande
1. Ordforanden ska utfora sina uppgifter pa kollegiets vignar. Forutom att utfora de uppgifter som anges i artikel 11.2 i
Eurojustférordningen ska ordféranden
a) underteckna kollegiets officiella meddelanden, inbegripet i finansiella drenden i enlighet med Eurojusts finansiella regler,

b) faststilla plats, dag och tid for kollegiets moten, utforma den preliminira dagordningen, inleda och avsluta moétena, leda
diskussionerna samt 6vervaka den administrativa direktérens verkstillande av de av kollegiet antagna besluten,

c) inbjuda personer till kollegiets moten och
d) forbereda kollegiets arbete nir detta utfor sina operativa uppgifter.
2. Viceordforandena ska utfora de uppgifter som anges i artikel 11.2 i Eurojustforordningen och i punkt 1 i denna

artikel och som anfortros dem av ordféranden. De ska ersitta ordféranden om denne far forhinder i enlighet med artikel
11.3 i Eurojustforordningen samt artikel 2.2 i denna arbetsordning.

Artikel 2
Val av Eurojusts ordforande

1.  Ienlighet med artikel 11.1 i Eurojustférordningen ska kollegiet vilja en ordférande bland de nationella medlemmarna
genom omrostning med tvé tredjedelars majoritet av sina medlemmar.

2. Ordforanden ska kalla till val en ménad fore utgdngen av hans eller hennes mandat. Om posten som ordférande blir
ledig fore utgdngen av den stipulerade mandatperioden pé fyra ar, ska den viceordférande som dd har den lingsta
ambetstiden vid Eurojust omedelbart kalla till méte i kollegiet, sd att valet av ordférande kan 4ga rum inom en manad fran
den dag dé posten blev ledig. Under interimsperioden ska den viceordférande som da har den lingsta dmbetstiden — eller
den dldsta vice ordforanden, om det finns flera vice ordférande med lika lang dmbetstid — ersdtta ordféranden.
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3. Nir ordféranden eller viceordféranden kallar till mote for val av ordforande ska han eller hon officiellt 6ppna
perioden f6r anmalan av kandidaturer. Nationella medlemmar som 6nskar kandidera ska skriftligen anmala sin kandidatur
till chefen for ledningssekretariatet och da dven limna in ett motiveringsbrev senast tio arbetsdagar fore det mote da valet
ska dga rum och senast kl. 12.00 MET. Chefen for ledningssekretariatet ska vid mottagandet av en kandidatur meddela
kollegiet kandidatens namn. Nar tidsfristen har 16pt ut ska chefen for ledningssekretariatet distribuera motiveringsbreven
till kollegiet. Vid det mote i kollegiet som dger rum omedelbart fore det mote dd valet ska ske ska kandidaterna ligga fram
sina kandidaturer for kollegiet.

4. Valet ska d4ga rum under overinseende av ordféranden eller en viceordforande om han eller hon inte kandiderar i valet
eller av den nationella medlem som har den lingsta dmbetstiden vid Eurojust eller av den éldsta nationella medlemmen —
om det finns flera nationella medlemmar med lika ldng dmbetstid vid Eurojust — om de inte kandiderar i valet.

5. Den administrativa direktoren och chefen for ledningssekretariatet ska nirvara vid valet. Foretridare for Europapar-
lamentet och radet far delta som observatorer.

6.  Den person som dr motesordférande ska vid motets borjan kontrollera att beslutstorhet foreligger. Om en nationell
medlem inte kan delta i valet, fir han eller hon lata sig foretridas eller limna fullmakt i enlighet med artikel 6.3 och 6.4 i
denna arbetsordning.

7. Valet ska ske genom sluten omrostning. Den administrativa direktoren ska uppmana kollegiets medlemmar eller
deras foretrddare att rosta en efter en i enlighet med forteckningen i protokollsordning 6ver Europeiska unionens
medlemsstater (nedan kallad EU:s protokolldra forteckning). Europeiska kommissionens foretradare ska rosta sist. Nar alla
kollegiets medlemmar eller deras foretriadare har rostat, ska valforrittaren 6ppna ladan med avgivna roster och rikna dem.

8. Den kandidat som i den forsta omgangen far tva tredjedelars majoritet av rosterna fran kollegiets medlemmar ska
anses som vald. Om ingen kandidat far tva tredjedelars majoritet av rosterna, ska en andra omgéng omedelbart dga rum
med de tvd kandidater som har fitt hogst antal roster i den forsta omgéngen. Om tre eller fler kandidater alla far hogst
antal roster, ska dessa kandidater ga vidare till den andra omgangen. Om tva eller fler kandidater alla far ndst hogst antal
roster, ska dessa kandidater och den kandidat som har fatt hogst antal roster g vidare till den andra omgangen.

9.  Den kandidat som i den andra omgangen far tva tredjedelars majoritet av rosterna fran kollegiets medlemmar ska
anses som vald. Om ingen kandidat far tva tredjedelars majoritet av rosterna, ska en tredje omgéng omedelbart dga rum
enligt samma regler som i punkt 8 i denna artikel.

10.  Den kandidat som i den tredje omgédngen fir tva tredjedelars majoritet av rosterna fran kollegiets medlemmar ska
anses som vald. Om ingen kandidat far tva tredjedelars majoritet av rosterna, ska en ny valprocess omedelbart inledas.
Under tiden ska den tidigare ordféranden eller en viceordforande under de forutsittningar som anges i punkt 2 i denna
artikel kvarstd i sina funktioner som ordférande till dess att en eftertriadare har utsetts.

11.  Den administrativa direktoren ska tillkinnage valresultatet. Valrapporten ska undertecknas av motesordforanden,
den administrativa direktoren, chefen for ledningssekretariatet samt observatorerna. Valrapporten ska innehélla uppgifter
om antalet narvarande eller foretridda kollegiemedlemmar, antalet avgivna roster, antalet giltiga, ogiltiga och blanka roster,
omrostningsresultatet per omgang och per kandidat i alfabetisk ordning enligt efternamn samt slutresultatet.

12.  Resultatet i valet av Eurojusts ordforande ska meddelas Europaparlamentet, rddet, Europeiska kommissionen samt
medlemsstaterna.

Artikel 3

Val av Eurojusts viceordférande

1. I enlighet med artikel 11.1 i Eurojustforordningen ska kollegiet vilja tvd viceordforande bland de nationella
medlemmarna genom omrostning med tva tredjedelars majoritet av sina medlemmar.

2. Ordféranden ska kalla till val en ménad fore utgingen av en viceordférandes mandat. Om en post som viceordférande
blir ledig fore utgdngen av den stipulerade perioden pa fyra dr, ska ordféranden omedelbart kalla till mote i kollegiet, sd att
valet av viceordférande kan dga rum inom en ménad frdn den dag da posten blev ledig. Viceordféranden ska inte ersittas
under interimsperioden.

3. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 4 i denna artikel ska forfarandet for val av ordforande i artikel 2.3-2.12
i denna arbetsordning i tillimpliga delar gilla for valet av viceordférande.
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4. Om ingen kandidat far tvé tredjedelars majoritet av rosterna frén kollegiets medlemmar i den andra omgangen, ska
det omedelbart anordnas en tredje omgéng for att med enkel majoritet vilja den kandidat som far hogst antal roster. Om
en eller fler kandidater fir samma antal roster i den tredje omgdngen, ska den kandidat som dé har den lingsta
ambetstiden vid Eurojust anses som vald. I hindelse av avbruten dmbetstid vid Eurojust ska kollegiet endast beakta
ambetstiden omedelbart fore valet.

Artikel 4
Avsittning av Eurojusts ordférande och viceordférande

1. Ienlighet med artikel 11.6 i Eurojustforordningen fir en ordforande eller viceordforande som inte lingre uppfyller
villkoren for att utfora sina uppgifter avsittas av kollegiet pa forslag fran en tredjedel av dess medlemmar. Beslutet ska
fattas genom sluten omrostning. Beslutet ska antas pd grundval av tvd tredjedelars majoritet av kollegiets medlemmar,
exklusive den berérda ordféranden eller viceordféranden.

2. Den berorda ordforanden eller viceordforanden ska fa en kopia av begdran om avsittning och ska framtrida infor
kollegiet innan detta fattar beslut om avsittning.

3. Om kollegiet beslutar att avsitta ordforanden eller en viceordférande, ska det omedelbart kallas till val i enlighet med
artikel 2 eller 3 i denna arbetsordning.

4. Europaparlamentet, radet, Europeiska kommissionen samt medlemsstaterna ska informeras om avsittningen av en
ordforande eller viceordférande for Eurojust.

Artikel 5
Kollegiets moten

1. Ienlighet med artikel 13.2 i Eurojustforordningen ska kollegiet halla minst ett mote per médnad. Kollegiet ska en gang
per dr anta en moteskalender dir tid och plats for motena faststills. Nar omstindigheterna sd kraver och under
forutsittning att en majoritet av kollegiets medlemmar inte motsitter sig detta, far ordféranden dndra datum eller starttid
for motena och ska dd meddela kollegiet. Kollegiet ska ha extramoten pd initiativ av ordféranden, pd begiran av
Europeiska kommissionen for diskussioner om kollegiets administrativa uppgifter eller pd begiran av minst en tredjedel av
sina medlemmar.

2. Kollegiets moten ska dga rum vid Eurojusts site. Kollegiet far i undantagsfall besluta att motas pd annan plats i
vederborligen motiverade fall och pd f6rslag av ordféranden.

3. Om ordféranden och viceordférandena inte kan ndrvara, ska den nationella medlem som dd har den lingsta
ambetstiden vid Eurojust vara ordférande for kollegiets moten.

4. Kollegiets moten ska inte vara offentliga, och diskussionerna ska omfattas av sekretess. Kollegiet far besluta att métas i
begransad krets.

5. Personer som inte ir medlemmar i kollegiet far delta i dettas moten enligt foljande:

a) Den administrativa direktoren ska delta i de av kollegiets moten som sammankallas for att kollegiet ska utfora sina
forvaltningsuppgifter och far inbjudas av ordforanden till de av kollegiets méten didr man diskuterar operativa fragor
men har ingen rostratt i nigotdera fallet.

b) Ordféranden fir inbjuda alla personer vars synpunkter kan vara av intresse, sdrskilt ssmbandsdklagare frin tredjelinder
som &r utstationerade vid Eurojust, att delta i kollegiets moten som observatorer utan rostrtt.

¢) Ordforanden ska analysera dagordningen for kollegiets moten i syfte att identifiera fragor som dr relevanta for
Europeiska dklagarmyndighetens utférande av sina uppgifter. Ordféranden ska inbjuda en foretradare for Europeiska
dklagarmyndigheten att ndrvara vid dessa moten utan rostratt. Ordforanden ska forse Europeiska dklagarmyndighetens
foretradare med relevanta moteshandlingar.

d) Kollegiets medlemmar fir i undantagsfall bitridas av rddgivare eller experter ndr s ar lampligt. En kollegiemedlem som
begir att fa bitrddas av rddgivare eller experter ska meddela ordféranden namn pd dessa senast tio arbetsdagar fore
kollegiets mote och ska dd ange for vilken punkt pd dagordningen som de ska inbjudas. Ordforanden ska skriftligen
informera kollegiets medlemmar och ska beakta eventuella invindningar vid sitt beslut om huruvida en inbjudan ska
utfdrdas eller ej.
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6.  Ordforanden ska utforma en prelimindr dagordning for vart och ett av kollegiets moten. Den prelimindra
dagordningen ska inbegripa de punkter som har begirts av kollegiets medlemmar samt de punkter som ordforanden,
styrelsen eller den administrativa direktoren anser limpliga.

7. Ledningssekretariatet ska skicka den prelimindra dagordningen tillsammans med relevanta handlingar till kollegiets
medlemmar senast fem arbetsdagar fore motet. Om det kallas till extramote far den preliminira dagordningen skickas 24
timmar fore motet. Endast punkter for vilka det har tillhandahallits relevanta handlingar far sittas upp pa den prelimindra
dagordningen som beslutspunkter. Ordféranden far ange indikativa sluttider for diskussionen av var och en av punkterna
pa dagordningen och far begransa antalet inldgg samt talartiden.

8.  Iborjan av varje mote ska kollegiet godkdnna dagordningen. Braddskande drenden och punkter som inte finns med pé
den prelimindra dagordningen far diskuteras och beslut fattas med kollegiemedlemmarnas samtycke. Kollegiet fir dven
besluta om anvindning av skriftliga forfaranden eller férberedande samradsforfaranden i enlighet med artiklarna 7 och 8 i
denna arbetsordning.

9.  Ordféranden ska informera kollegiet om alla frigor som ir av intresse for det i enlighet med artikel 11.2 b i
Eurojustforordningen. Ledningssekretariatet fir distribuera information till kollegiets medlemmar skriftligen. P4 begiran av
en kollegiemedlem ska en informerande punkt tas med pé kollegiets dagordning for beaktande.

10.  Kollegiets medlemmar fir stilla frigor av allmint intresse till den administrativa direktoren pd dennes
ansvarsomrade. Den administrativa direktoren ska besvara fragan eller frigorna vid forsta mojliga mote i kollegiet efter
mottagande av frdgan eller frigorna.

Artikel 6

Beslutsforhet och omréstning

1. For beslutsforhet kravs det att tvd tredjedelar av kollegiets medlemmar dr nirvarande. Om en nationell medlem ar
franvarande ska ndrvaro av dennes bitridande nationella medlem eller assistent som har den stillning som avses i artikel
7.4 i Eurojustférordningen tas med i berakningen for beslutsforheten.

2. Om erforderlig beslutsforhet inte kan uppnds ska ordféranden fortsitta motet utan att ta ndgot formellt beslut till
protokollet. De relevanta punkterna pd dagordningen kan behandlas vid kollegiets nista mote eller genom skriftligt
forfarande i enlighet med artikel 7 i denna arbetsordning.

3. En nationell medlem som inte kan nirvara vid ett av kollegiets moten och som inte foretrads av en bitridande
nationell medlem eller en assistent som har den stillning som avses i artikel 7.4 i Eurojustférordningen far limna fullmakt
till en annan nationell medlem att rosta pd hans eller hennes vignar. En nationell medlem fir inte ta emot mer 4n en
fullmakt att rosta.

4. En nationell medlem som limnar fullmakt att rosta ska skriftligen meddela ledningssekretariatet vem som har fétt
fullmakten, for vilken punkt pd dagordningen som fullmakten ar giltig samt eventuella begrinsningar av denna.
Fullmakten att rosta ar endast giltig for det avsedda motet.

5. Kollegiet far fatta beslut i ett drende nir ordféranden anser att frigan har diskuterats tillrackligt.

6. Ienlighet med artikel 14.1 i Eurojustférordningen ska kollegiet, om inget annat anges och om samf6rstind inte kan
uppnds, fatta beslut med en majoritet av sina medlemmar.

7. Konsensus har uppndtts ndr ingen kollegiemedlem uttryckligen opponerar sig. Kollegiet fir endast rosta ndr
ordféranden konstaterar att det inte rdder konsensus. Vad som utgdr en majoritet av kollegiets medlemmar faststalls
utifrdn kollegiets sammansittning i enlighet med artikel 10.1 i Eurojustférordningen.

8. I enlighet med artikel 14.2 i Eurojustforordningen ska varje kollegiemedlem ha en rost. Vid franvaro av en
rostberdttigad medlem ska den bitrddande nationella medlemmen ha ritt att rosta pa de villkor som anges i artikel 7.7 i
Eurojustforordningen. Vid frinvaro av den bitridande nationella medlemmen ska dven assistenten ha ritt att rosta pa de
villkor som anges i artikel 7.7 i Eurojustférordningen.
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9. Om inget annat anges i denna arbetsordning ska omrostning ske genom handupprackning eller, om omrdstning
genom handupprickning ifrdgasitts, genom namnupprop. P4 forslag av ordféranden eller pd begiran av en tredjedel av
kollegiets medlemmar far kollegiet besluta att en omrostning ska vara sluten. Ordféranden ska protokollfora fordelningen
av de avgivna rosterna. En uppfattning som uttrycks av en minoritet ska tas till motesprotokollet om kollegiemedlemmen i
fraga sa begir.

Artikel 7

Skriftligt forfarande

1. I brddskande fall ndr ett beslut inte kan skjutas upp och mdste fattas innan det finns méjlighet att sammankalla
kollegiet kan ordforanden begira ett skriftligt forfarande. Skriftliga forfaranden far dven anvindas for drenden som redan
har diskuterats i kollegiet i enlighet med artiklarna 5.8 och 6.2 i denna arbetsordning.

2. Ordforanden ska ge kollegiets medlemmar minst tre arbetsdagar for att svara frdn och med den dag da utkastet till
beslut distribuerades elektroniskt. I undantagsfall fér ordféranden besluta om en kortare svarsfrist.

3. Ett forslag till beslut som ska fattas genom skriftligt forfarande fir inte dndras, och det ska godkénnas eller forkastas i
sin helhet. Om en kollegiemedlem inte svarar inom den faststillda tidsfristen anses denne ha lagt ned sin rost.

4. Ett beslut dr antaget nir atminstone tvd tredjedelar av kollegiets medlemmar har svarat skriftligen och den
omrostningsmajoritet som kravs har uppnatts.

5. Nir den beslutsforhet eller omrostningsmajoritet som krévs inte uppnas far ordféranden igen inleda ett skriftligt
forfarande eller hanskjuta frdgan till kollegiets ndsta mote.

6.  Ordforanden ska konstatera att det skriftliga forfarandet 4r avslutat. Ett meddelande om detta ska sandas till kollegiets
medlemmar.

Artikel 8

Forberedande samridsférfarande

1. Nir ordforanden anser det lampligt som forberedelse infor en diskussion i kollegiet far han eller hon inleda ett
forberedande samradsforfarande i elektronisk form. Kollegiets medlemmar ska ges nodvindig information.

2. Forberedande samridsforfaranden ska vara i sju arbetsdagar, om inte ordféranden pé grund av drendets bradskande
natur beslutar ndgot annat. Efter tidsfristens utgdng ska ett reviderat dokument som &terspeglar kollegiemedlemmarnas
synpunkter utfirdas av den som lade fram forslaget for kollegiet.

Artikel 9
Arbetsgrupper
1. Kollegiet far inritta arbetsgrupper som ska tillhandahélla kollegiet rddgivning och sakkunskap.

2. Kollegiet ska faststilla arbetsgruppernas mandat, sammansittning och praktiska funktionssitt i ett genomféran-
debeslut.
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KAPITEL I

Styrelsen

Artikel 10

Styrelsens sammansittning

1. I enlighet med artikel 16.4 i Eurojustférordningen ska tvd andra medlemmar av kollegiet dn ordforanden eller
viceordforandena utses till styrelsemedlemmar enligt ett tvadrigt rotationssystem.

2. Den rotationsordning enligt vilken tvd kollegiemedlemmar ska utses till styrelsemedlemmar ska bygga pd EU:s
protokolldra forteckning. Kollegiet ska dra lott om vilken medlemsstat som ska vara forst i rotationssystemet inom ramen
for den forteckningen.

3. Foretradaren for den forst utsedda medlemsstaten och den dirpd omedelbart foljande medlemsstaten i EU:s
protokollira forteckning ska sitta i styrelsen i tvd ar.

4. I slutet av den tvadrsperioden ska de nationella medlemmarna frin de tvd medlemsstater som stdr ddrnist i EU:s
protokollira forteckning utses till styrelsemedlemmar for ndsta tvddrsperiod, utom ndr dessa nationella medlemmar
innehar posterna som ordférande eller viceordforande, varvid den nationella medlemmen for nista medlemsstat i EU:s
protokollira forteckning ska utses.

5. Nir en kollegiemedlems mandat upphor innan denne har fullgjort tvaarsperioden som styrelsemedlem, ska den nya
nationella medlemmen for samma medlemsstat utses till styrelsemedlem for dterstoden av tvddrsperioden i friga. Nir en
nationell medlems mandat upphor och ingen ny nationell medlem 4r utndmnd &n, ska dennes bitrddande nationella
medlem utses till styrelsemedlem till dess att en ny nationell medlem utndmns eller f6r dterstoden av tvadrsperioden i fraga.

6. Ingen nationell medlem far sitta i styrelsen under tvd pd varandra foljande mandatperioder utom i egenskap av
ordforande eller viceordforande.

Artikel 11

Styrelsens funktionssitt

1. I enlighet med artikel 16.5 i Eurojustforordningen ska Eurojusts ordforande vara ordforande for styrelsen. Om
ordforanden ir franvarande eller inte tillgianglig ska den viceordférande som dé har den lingsta dmbetstiden — eller den
dldsta viceordforanden om flera viceordférande har lika ling dmbetstid — vara ordforande for styrelsen. Om
viceordforandena ar frinvarande eller inte tillgingliga, ska den nationella medlem i styrelsen som dé har den lingsta
dmbetstiden vara ordforande for styrelsen. Styrelsens medlemmar ska i princip nirvara personligen vid métena. I
undantagsfall kan styrelsens medlemmar delta i ett styrelsemote via videokonferens.

2. Ienlighet med artikel 16.7 i Eurojustférordningen ska styrelsen sammantrada minst en gang i manaden. Extramoten
far anordnas pé initiativ av dess ordférande eller pd begiran av Europeiska kommissionen eller minst tvd av styrelsens
ovriga medlemmar. Styrelsen ska en gdng per dr anta en moteskalender dir tid och plats f6r motena faststlls.

3. I enlighet med artikel 16.4 i Eurojustforordningen ska den administrativa direktoren delta i styrelsens méten utan
rostrtt. Ordforanden fir inbjuda alla personer vars synpunkter kan vara av intresse eller andra medlemmar av
administrationen att delta i styrelsens moten som observatorer utan rostritt.

4. Ordforanden ska till en foretradare for Europeiska dklagarmyndigheten sinda dagordningen for styrelsens méten och
ska samrdda med honom eller henne om behovet att delta i sidana méten. Ordféranden ska i enlighet med artikel 16.8 i
Eurojustforordningen inbjuda en foretrddare for Europeiska dklagarmyndigheten att delta i styrelsens moten, dock utan
rostrtt, narhelst fragor diskuteras som beror Europeiska dklagarmyndighetens funktionssitt.

5. Beslutsforhet foreligger om minst tre styrelsemedlemmar 4r nirvarande, inbegripet via videokonferens. Om
beslutsforhet inte foreligger ska ordféranden avsluta motet och kalla till ett nytt mote inom fem arbetsdagar utan nigra
specifika krav pé beslutsforhet.
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6.  Ordforanden ska utforma styrelsens preliminira dagordning i samrdd med dess medlemmar och den administrativa
direktoren. Den prelimindra dagordningen atféljd av relevanta handlingar ska tillhandahallas deltagarna minst fem
arbetsdagar fore motet. Styrelsen ska godkdnna dagordningen i borjan av motet. Brddskande drenden och punkter som
inte finns med pa den preliminira dagordningen féir diskuteras och beslut fattas med styrelsemedlemmarnas samtycke.

7. 1 bradskande fall ndr ett beslut inte kan skjutas upp och madste fattas innan det finns méjlighet att sammankalla
styrelsen far ordféranden begira ett skriftligt forfarande. Ordféranden ska ge styrelsens medlemmar minst tre arbetsdagar
for att svara frdn och med den dag dé utkastet till beslut distribuerades elektroniskt. I undantagsfall far ordféranden besluta
om en kortare svarsfrist. Ett beslut 4r antaget nir en majoritet av styrelsens medlemmar har svarat skriftligen.

8.  Ienlighet med artikel 16.5 i Eurojustférordningen ska styrelsen fatta beslut med en majoritet av sina medlemmar, och
omrostning ska ske genom handupprickning. Varje medlem ska ha en rost. Vid lika rostetal ska ordforanden ha utslagsrost.

9.  Ienlighet med artikel 16.2 i Eurojustforordningen far styrelsen radfrdga kollegiet vid fullgorandet av sina uppgifter.
Ordforanden ska minst en gang per kvartal utarbeta en rapport till kollegiet om styrelsens verksamhet och beslut.

10.  Eurojust ska inte bdra nagra kostnader for nirvaro vid styrelsemétena av Europeiska kommissionens och Europeiska
dklagarmyndighetens foretradare.

KAPITEL 11

Ovriga bestimmelser avseende kollegiet och styrelsen

Artikel 12

Intresseforklaringar, intressekonflikter, informationsplikt och losning av meningsskiljaktigheter

1. Alla medlemmar av kollegiet, bitrddande nationella medlemmar och assistenter som har den stéllning som avses i
artikel 7.4 och 7.7 i Eurojustforordningen ska vid tilltridet fylla i en intresseforklaring i den form som anges i de etiska
regler som ska antas genom ett genomforandebeslut av kollegiet. Alla dndringar av innehéllet i dessa intresseforklaringar
ska goras snarast mojligt och senast inom en ménad efter det att forhallandena i frdga har dndrats, sa att forklaringarna ar
ajour. Behandlingen av personuppgifterna i intresseforklaringarna ska ske i enlighet med férordning (EU) 2018/1725 samt
dataskyddsbestimmelserna i Eurojustforordningen.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av relevant nationell ritt ska samtliga kollegiemedlemmar, bitridande nationella
medlemmar och assistenter omedelbart informera ordféranden om alla faktiska eller formodade intressekonflikter som
uppstédr vid utforandet av deras operativa uppgifter eller forvaltningsuppgifter. De bitrddande nationella medlemmarna
och assistenterna ska gora detta via sina respektive nationella medlemmar. 1 operativa frigor ska de nationella
medlemmarna dessutom innan ordféranden informeras omedelbart informera 6vriga nationella medlemmar som péverkas
eller kan komma att paverkas av sddana intressekonflikter i ett visst fall.

3. Samtliga kollegiemedlemmar, bitridande nationella medlemmar och assistenter ska undvika alla situationer som kan
ge upphov till en intressekonflikt for dem eller som kan uppfattas som siddan. De ska inte delta i handliggningen av
operativa drenden dir det foreligger en intressekonflikt eller det kan uppfattas som att en sddan foreligger. De ska inte
agera eller uttrycka sig pd ett sitt som kan ha en negativ inverkan pa allmidnhetens uppfattning av deras opartiskhet.

4. Samtliga kollegiemedlemmar, bitrddande nationella medlemmar och assistenter ska informera ordféranden om alla
fridgor som kan ha en negativ inverkan pa Eurojusts anseende eller intressen. De bitridande nationella medlemmarna och
assistenterna ska gora detta via sina respektive nationella medlemmar.

5. Ordforanden ska 6verviga vilka ytterligare dtgarder som ska vidtas i de fall som anges i punkterna 1-4 i denna artikel
i enlighet med de etiska regler som avses i punkt 1 i denna artikel.

6.  Om det uppstir meningsskiljaktigheter mellan tvé eller flera kollegiemedlemmar vid utférandet av deras uppgifter, far
den eller de ber6rda personerna informera ordféranden, som kan kalla till méte i kollegiet for att behandla fragan.
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Artikel 13

Ledningssekretariatet
1. Kollegiet och styrelsen ska bitridas av ett ledningssekretariat som arbetar i samrdd med ordf6randen.

2. Ledningssekretariatet ska bl.a. ndrvara vid kollegiets och styrelsens moten, fora och bevara protokoll och utarbeta
sammandrag av resultatet av dessa moten samt fora register over kollegiets och styrelsens verksamhet.

Artikel 14

Protokoll frin kollegiets och styrelsens moten

1.  Protokollen frdn kollegiets och styrelsens moten ska dtminstone innehélla namnen pd ndrvarande personer, en
redogorelse for diskussionerna samt uppgifter om de beslut som antagits.

2. Ordféranden ska sinda utkasten till protokoll fran kollegiets och styrelsens méten till kollegiets respektive styrelsens
medlemmar for antagande. Nar protokollen har antagits ska de undertecknas av ordforanden och chefen for ledningssekre-
tariatet och inforas i det register som fors av ledningssekretariatet. Protokollen fran styrelsens méten ska for kinnedom
distribueras till kollegiet.

3. Ledningssekretariatet ska utarbeta ett sammandrag av resultatet av styrelsens moten vilket ska godkinnas av
ordforanden och offentliggoras i enlighet med artikel 74.4 i Eurojustférordningen.

KAPITEL IV

Den administrativa direktiren

Artikel 15

Den administrativa direktdren

1. I enlighet med artikel 17.2 i Eurojustforordningen ska den administrativa direktoren utses av kollegiet frin en
forteckning 6ver kandidater som foreslds av styrelsen efter ett 6ppet urvalsforfarande.

2. Styrelsen ska foresld kollegiet att det inrdttas en urvalskommitté fo6r utseendet av administrativ direktor.
Urvalskommittén ska bestd av tva nationella medlemmar och en foretradare for Europeiska kommissionen.

3. Nir sd dr lampligt och efter ett beslut i kollegiet fir en person med limplig erfarenhet av tillsittning av hogre
chefstjanster delta i urvalskommitténs arbete utan rostratt.

4. Styrelsen ska foresld kollegiet hur ansokningsomgéngen ska inledas och far besluta hur ménga kandidater som ska
intervjuas efter ans6kningsomgangen.

5. Urvalskommittén ska intervjua kandidaterna och informera styrelsen om resultatet av sina overliggningar. Styrelsen
ska foreldgga kollegiet en forteckning 6ver kandidater med en rekommenderad kandidat.

6.  Nar konsensus inte kan uppnds ska kollegiet fatta beslut om utseende av den administrativa direktoren med en
majoritet av sina medlemmar. Beslutet ska fattas genom sluten omrostning.

7. Styrelsen ska anta genomférandebestimmelser for forfarandena for urval och utndmning, fornyande av kontrakt,
avslutande av kontrakt, provanstillning och arlig prestationsbedémning f6r den administrativa direkt6ren.
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KAPITELV

Slutbestimmelser

Artikel 16

Overgéngsbestimmelser for val av tv4 nationella medlemmar for den forsta tvidrsperioden efter styrelsens
inrdttande

1. For den forsta tvddrsperioden omedelbart efter styrelsens inrittande ska kollegiet vilja tva nationella medlemmar som
inte dr ordférande eller viceordférande till styrelsemedlemmar.

2. De tvé kandidater som far det hogsta antalet roster ska anses som valda. Om flera kandidater kommer pd andra plats
med samma antal roster, ska den kandidat som d& har den lingsta dmbetstiden vid Eurojust anses som vald. I hindelse av
avbruten dmbetstid vid Eurojust ska kollegiet endast beakta dmbetstiden omedelbart fore valet.

3. Den lottdragning som avses i artikel 10.2 i denna arbetsordning ska dga rum omedelbart efter det att de tvé nationella
medlemmar som avses i den artikeln har valts. De nationella medlemmar som féretriader de tva utsedda medlemsstaterna
ska tilltrida som styrelsemedlemmar nir mandatperioden for de tvé valda nationella medlemmarna loper ut, utom om de

under tiden har valts till ordférande eller viceordforande, i vilket fall den nationella medlemmen for nista medlemsstat i
EU:s protokolldra forteckning ska utses.

Artikel 17

Personuppgifter

Denna arbetsordning ska kompletteras med en separat arbetsordning for behandling och skydd av personuppgifter.

Artikel 18
Andringar av denna arbetsordning

1. Kollegiet fir pé forslag av styrelsen eller en tredjedel av kollegiets medlemmar dndra arbetsordningen i enlighet med
det forfarande som anvinds for dess antagande.

2. Alla dndringar av arbetsordningen ska godkinnas av en tva tredjedelars majoritet av medlemmarna. Om man inte kan
nd en overenskommelse med en tvd tredjedelars majoritet, ska beslutet fattas med enkel majoritet vid kollegiets ndsta mote.
Artikel 19
Offentliggérande och ikrafttridande

Eurojusts arbetsordning trider i kraft samma dag som den antas.

Arbetsordningen ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.
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ARBETSORDNING FOR BEHANDLING OCH SKYDD AV PERSONUPPGIFTER VID EUROJUST

EUROJUSTS KOLLEGIUM,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2018/1727 av den 14 november 2018 om Europeiska
unionens byra for straffrittsligt samarbete (Eurojust), och om ersittning och upphivande av radets beslut 2002/187/RIF
(nedan kallad Eurojustforordningen),

med beaktande av Europaparlamentets och ridets férordning (EU) 20181725 av den 23 oktober 2018 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder
och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om upphivande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut
nr 1247/2002/EG (nedan kallad forordning 2018/1725),

med beaktande av den arbetsordning for Eurojust som rddet godkinde genom radets beslut (EU) 2019/2250 av den
19 December 2019 och som antogs av kollegiet den 20 december 2019, sirskilt artikel 17,

med beaktande av den gemensamma tillsynsmyndighetens yttrande av den 28 oktober 2019 och den 11 december 2019,

med beaktande av Europeiska datatillsynsmannens yttrande av den 13 december 2019.

med beaktande av ridets godkdnnande av denna arbetsordning genom rédets beslut (EU) 2019/2250 av den 19 December 2019.

HAR ANTAGIT DENNA ARBETSORDNING FOR BEHANDLING OCH SKYDD AV PERSONUPPGIFTER VID EUROJUST DEN
20 DECEMBER 2019.

AVDELNING I

TILLAMPNINGSOMRADE, STRUKTUR OCH DEFINITIONER

Artikel 1
Tillimpningsomrade och definitioner

1. Genom arbetsordningen for behandling och skydd av personuppgifter vid Eurojust (nedan kallad arbetsordningen)
genomfors bestimmelserna om dataskydd i Eurojustférordningen och férordning 2018/1725.

2. Den ska vara tillimplig pa behandling av personuppgifter som helt eller delvis genomfors pd automatisk vidg samt pa
annan behandling 4n automatisk av personuppgifter som ingdr i eller dr avsedda att ingd i ett register.

3. Arbetsordningen ska tillimpas pa alla personuppgifter som behandlas av Eurojust, inbegripet sddana personuppgifter
som ingdr i information som byrdn har utarbetat eller mottagit och som den forfogar over i frigor som rér den politik, de
atgdrder och de beslut som omfattas av dess behorighet.

Artikel 2
Struktur
1. Arbetsordningen giller bide operativa och administrativa personuppgifter som behandlas av Eurojust.

2. Operativa uppgifter ska behandlas i enlighet med avdelning II.

3. Administrativa uppgifter ska behandlas i enlighet med avdelning III.
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AVDELNING II

REGLER FOR BEHANDLING AV OPERATIVA PERSONUPPGIFTER

KAPITEL I

Allmiinna principer for behandling av operativa personuppgifter

Artikel 3

Personuppgiftsansvar i samband med behandling av operativa personuppgifter vid Eurojust
Nir det galler behandling av operativa personuppgifter ska Eurojust i sin egenskap av personuppgiftsansvarig agera genom
de nationella medlemmar som, i enlighet med artikel 24.1 i Eurojustférordningen, ska vara ansvariga for hanteringen av de

drenden som de inlett vid utférandet av sina uppgifter enligt definitionen i Eurojustforordningen, eller som inletts av dem
om Eurojust kommer att ingripa som ett kollegium i enlighet med artikel 5.2 a i Eurojustforordningen.

Artikel 4

Sirskilda villkor for uppgiftsbehandling
Nationella medlemmar som tar emot operativa personuppgifter frin behoriga nationella myndigheter ska uppfylla sirskilda
villkor for behandling som faststills av dessa myndigheter i enlighet med artikel 9.3 och 9.4 i direktiv (EU) 2016/680 och
ska ocksé informera de nationella myndigheterna om eventuella sirskilda villkor i EU-lagstiftning som ar tillimpliga pa

dem och som giller for alla operativa personuppgifter som de nationella medlemmarna nir sd 4r lampligt tillhandahaller
de nationella myndigheterna.

Artikel 5

Uppgiftskvalitet
Om Eurojust uppticker felaktigheter som péverkar uppgifter som erhillits frin en medlemsstat i samband med utredning
eller lagforing eller frdn en unionsinstitution, ett unionsorgan eller en unionsbyrd, ska den nationella medlemmen, efter

samrdd med de nationella myndigheterna, utfirda en instruktion om att korrigera uppgifterna utan drojsmédl och
underritta den medlemsstat eller unionsinstitutionen, unionsorganet eller unionsbyrén fran vilken uppgifterna mottogs.

Artikel 6

Datasikerhet

Alla befattningshavare vid Eurojust ska informeras pa ett adekvat sitt om Eurojusts sikerhetsstrategi och ska vara skyldiga
att anvinda de tekniska och organisatoriska dtgirder som stills till deras forfogande, inbegripet efter den utbildning som
kravs, i enlighet med tillimpliga krav nir det giller dataskydd och datasikerhet.

KAPITEL I

De registrerades rittigheter

Artikel 7
Forfarandet for de registrerades utévande av sina rittigheter vid behandling av operativa personuppgifter

1. En begiran om utovande av registrerades rittigheter ska behandlas av den eller de berorda nationella medlemmarna
som ska tillhandahélla en kopia av begiran till dataskyddsombudet for registrering.
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2. Den eller de berorda nationella medlemmarna ska samrdda med medlemsstaternas behoriga myndigheter om det
beslut som ska fattas med anledning av en begéran.

3. Dataskyddsombudet ska om sa kravs genomfora ytterligare kontroller i drendehanteringssystemet och informera den
eller de berdrda nationella medlemmarna om ytterligare relevant information kommer fram vid dessa kontroller. Den eller
de berorda nationella medlemmarna fir, pd grundval av den information som dataskyddsombudet limnat, i
forekommande fall, besluta att ompréva det ursprungliga beslutet.

4. De rattsliga och faktiska omstandigheter som ligger till grund for den eller de nationella medlemmarnas beslut ska
dokumenteras i det tillfilliga arbetsregister som ror begiran i drendehanteringssystemet och ska pd begdran goras
tillgdngliga for Europeiska datatillsynsmannen.

5. Dataskyddsombudet ska 6verlimna det beslut som fattats av den eller de berorda nationella medlemmarna pa
Eurojusts vdgnar till den registrerade och upplysa den registrerade om mojligheten att limna in ett klagomadl till Europeiska
datatillsynsmannen om vederborande inte dr nojd med beslutet eller begéra rittslig provning i domstol.

6.  Ide fall dd en begiran har mottagits genom en nationell tillsynsmyndighet, ska Eurojust underritta denna myndighet
om ett beslut som meddelats av dataskyddsombudet till den registrerade.

Artikel 8

Information till tredje man efter att operativa personuppgifter rittats, begriinsats eller raderats

Eurojust ska se till att lampliga tekniska tgdrder vidtas for att, i fall ddr Eurojust pa begéran rittar, begransar eller raderar
personuppgifter, sikerstilla att det automatiskt upprittas en forteckning 6ver uppgiftslimnare och mottagare.

KAPITEL Il

Arendehanteringssystemet

Artikel 9

Tillfilliga arbetsregister och index i drendehanteringssystemet

1.  Arendehanteringssystemet ska automatiskt tilldela varje nytt tillfilligt arbetsregister ett unikt referensnummer
(identifierare).

2. Nir en nationell medlem med ansvar for hanteringen av ett tillfalligt arbetsregister enligt definitionen i artikel 24.1 i
Eurojustférordningen ger tillgdng till ett tillfalligt arbetsregister eller en del av det till en eller flera involverade nationella
medlemmar, ska drendehanteringssystemet sikerstilla att de anvindare som &r behoriga inom ramen fér denna nationella
enhets profil som stdr under den nationella medlemmens ansvar, har tillgdng till relevanta delar av registret, men att de
inte kan 4ndra de uppgifter som den ursprungliga upphovsmannen har fort in. De behoriga anvandarna kan dock liagga till
relevant information till de nya delarna av de tillfilliga arbetsregistren. P4 samma sitt kan informationen i indexet ldsas av
samtliga behoriga systemanvindare, men endast dndras av den ursprungliga upphovsmannen.

3. Dataskyddsombudet ska automatiskt informeras av drendehanteringssystemet om varje nytt arbetsregister som
innehaller personuppgifter.

4. Arendehanteringssystemet ska sikerstilla att endast operativa personuppgifter som avses i punkterna 1 a—i, k och m
samt 2 i bilaga II till Eurojustforordningen kan registreras av den berorda nationella medlem som har 6ppnat ett tillfalligt
arbetsregister i indexet i enlighet med artiklarna 23.4 och 24.3 i Eurojustférordningen.
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5. Ide fall ddr nationella medlemmar onskar att, i enlighet med artikel 23.6 i Eurojustférordningen, tillfélligt lagra och
analysera personuppgifter i syfte att faststilla huruvida dessa uppgifter r relevanta for Eurojusts arbetsuppgifter, ska de
skapa ett utkast till tillfalligt arbetsregister som endast de sjilva och de som de har bemyndigat har tillgdng till inom ramen
for sin enhets profil. Efter tre manader bor utkastet till tillfdlligt arbetsregister antingen omvandlas till ett tillfalligt
arbetsregister i drendehanteringssystemet eller automatiskt raderas av systemet. Systemet ska forvarna den berorda
nationella medlemmen innan denna tidsperiod har lopt ut for att pdminna denne om att ett beslut mdste fattas om utkastet
till register.

6.  Den eller de berorda nationella medlemsstaterna ska se till att uppgifterna i indexet ar tillrickliga for att fullgéra
Eurojusts uppgifter enligt definitionen i artikel 2 i Eurojustférordningen.

Artikel 10

Sirskilda kategorier av uppgifter

1. Eurojust ska vidta limpliga tekniska dtgarder for att sikerstélla att dataskyddsombudet automatiskt underrittas om de
undantagsfall dd artikel 27.4 i Eurojustforordningen tillimpas. Arendehanteringssystemet ska sdkerstilla att sddana
uppgifter inte kan tas med i det index som avses i artikel 23.1 och 23.4 i Eurojustforordningen.

2. Nir sadana uppgifter avser vittnen eller brottsoffer i den mening som avses i artikel 27.2 i Eurojustférordningen ska
denna information inte registreras i drendehanteringssystemet svida inte de berdrda nationella medlemmarna beslutar
ndgot annat. Beslut om att behandla sddana uppgifter ska dokumenteras.

Artikel 11

Behandling av de kategorier av operativa personuppgifter som avses i artikel 27.2 och 27.3 i
Eurojustforordningen

1. Eurojust ska vidta limpliga tekniska dtgdrder for att sikerstilla att dataskyddsombudet automatiskt informeras om de
undantagsfall dd artikel 27.3 i Eurojustforordningen tillimpas under en begrinsad tid. I drendehanteringssystemet ska
sddana uppgifter markeras pd ett sddant sitt att den person som fort in uppgifterna i systemet blir pdmind om
skyldigheten att bevara dessa uppgifter endast under begransad tid

2. Nir uppgifterna ror sddana vittnen eller brottsoffer som avses i artikel 27.2 i Eurojustforordningen ska denna
information inte registreras i drendehanteringssystemet sdvida inte de berdrda nationella medlemmarna beslutar ndgot
annat. Beslut om att behandla sddana uppgifter ska dokumenteras.

Artikel 12

Tilldten tillgang till operativa personuppgifter

1.  Varje nationell medlem av Eurojust ska dokumentera och informera dataskyddsombudet om de regler for tillging
som han eller hon har faststallt i enlighet med artikel 34 i Eurojustférordningen for operativa personuppgifter inom sin
nationella enhet.

2. De nationella medlemmarna fir, i enskilda fall, besluta att ge ett sirskilt tillstind for tillging till ett tillfalligt
arbetsregister eller delar av det till en person som inte dr anstilld av Eurojust men som arbetar pd Eurojusts vagnar och
tillhor en sdrskild kategori befattningshavare som pé férhand av Eurojusts administrativa direktor i enlighet med artikel
24.2 i Eurojustforordningen har beviljats tillgang till drendehanteringssystemet.

3. De nationella medlemmarna ska se till att limpliga organisatoriska arrangemang vidtas och efterlevs inom deras
enheter och att de tekniska och organisatoriska atgirder som Eurojust har stillt till deras forfogande, inbegripet efter
erforderlig utbildning, anvinds pé ett korrekt sitt.

4. Enligt artikel 34 i Eurojustférordningen fir kollegiet bevilja annan personal vid Eurojust tillgdng till operativa
personuppgifter om detta dr nodvandigt for att utfora Eurojusts uppgifter.
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Artikel 13
Register 6ver behandling

1.  Eurojusts drendehanteringssystem som definieras i artikel 23 i Eurojustférordningen ska fungera som ett register over
all behandling som omnémns i artikel 35 i Eurojustférordningen nér det giller operativa personuppgifter.

2. Eurojusts drendehanteringssystem ska innehdlla fullstindiga uppgifter om overforing och mottagande av operativa
personuppgifter som gor det mojligt att faststilla all 6verforing av operativa personuppgifter och identifiera den nationella

myndighet, organisation eller internationella organisation eller det tredjeland som till Eurojust har overfort eller frén
Eurojust tagit emot sddan information.

KAPITEL IV

Overféringar av uppgifter till tredjelinder eller internationella organisationer

Artikel 14

Overforingar av uppgifter till tredjelinder eller internationella organisationer som omfattas av limpliga
skyddsatgirder

1. Beslut om overforing av personuppgifter till tredjeldnder eller internationella organisationer i enlighet med artikel
58.1 i Eurojustforordningen ska fattas av Eurojusts kollegium pd begdran frin den eller de berorda nationella
medlemmarna efter en bedomning som gjorts av dataskyddsombudet.

2. Den bedémning som avses i punkt 1 ska tillhandahdllas av dataskyddsombudet inom tio arbetsdagar. Om det ar
nodvindigt av bradskande skil som anges av den eller de berorda nationella medlemmarna ska bedémningen
tillhandahéllas sd snart som mojligt. 1 sirskilt komplicerade fall kan dataskyddsombudet tillsammans med den eller de
berorda nationella medlemmarna komma 6verens om en lingre tidsfrist for att slutféra bedomningen.

3. Dataskyddsombudets bedomning ska sirskilt behandla de frigor som avses i skdlen 51 och 52 i Eurojustfor-
ordningen. Om dataskyddsombudet, under genomforandet av bedomningen av huruvida skyddsatgirderna i det enskilda
fallet ar lampliga, har reservationer kan han eller hon samrdda med Europeiska datatillsynsmannen innan en bedémning
utfrdas avseende en viss overforing.

Artikel 15

Registrering av internationella §verforingar till tredjelinder eller internationella organisationer i
drendehanteringssystemet

I drendehanteringssystemet ska alla overforingar av personuppgifter till tredjelinder eller internationella organisationer
dokumenteras i enlighet med artikel 58.3 i Eurojustférordningen och artikel 94.4 i forordning 2018/1725.

KAPITELV

Tidsgrinser

Artikel 16

Tidsgrinser for lagring av operativa personuppgifter

1. Eurojust ska vidta lampliga tekniska atgdrder for att sakerstilla att de tidsgranser for lagring av operativa
personuppgifter som anges i artikel 29 i Eurojustforordningen iakttas och att dessa uppgifter automatiskt raderas om det
inte fattats ndgot motiverat beslut om fortsatt lagring av operativa personuppgifter vid tidpunkten for en oversyn.
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2. Genom drendehanteringssystemet ska det i synnerhet sikerstallas att en oversyn av behovet att lagra uppgifter i ett
tillfalligt arbetsregister genomfors vart tredje dr efter inforandet av uppgifterna. En sddan oversyn maste dokumenteras
ordentligt i systemet, inklusive en motivering till fattat beslut om fortsatt lagring av operativa personuppgifter, och ska
automatiskt meddelas till dataskyddsombudet. Resultaten av ett sddant beslut, eller av avsaknaden av det, ska tillimpas pa
darendet i dess helhet i enlighet med artikel 29.2 i Eurojustférordningen.

3. Idrendehanteringssystemet ska de uppgifter sirskilt markeras som registreras under en begrinsad tid i enlighet med
artikel 27.3 samt de uppgifter som avses i artikel 27.4 i Eurojustforordningen. Om ndgra av de operativa personuppgifter
som avses i artikel 27.4 lagras under mer 4n fem ar kommer drendehanteringssystemet att generera en varning for att
sikerstilla att sddan information automatiskt lamnas till Europeiska datatillsynsmannen.

4. I undantagsfall, nir en nationell medlem anser att operativa personuppgifter fortsatt behévs for arkivindamal av
allménintresse eller for statistiska dndamal enligt artikel 29.7 e i Eurojustférordningen, ska kollegiet, efter att ha hort
dataskyddsombudet, besluta om behovet av att i detta sirskilda fall lagra uppgifterna i detta sirskilda syfte. Europeiska
datatillsynsmannen ska underrittas nér detta forfarande tillimpas.

AVDELNING III

REGLER FOR BEHANDLING AV ADMINISTRATIVA PERSONUPPGIFTER

Artikel 17

Forfarandet for de registrerades utévande av sina rittigheter vid behandling av administrativa personuppgifter

1. En begdran om utdvande av rittigheter ska sindas direkt till Eurojusts administrativa direktor eller till dataskydd-
sombudet. Dataskyddsombudet ska under alla omstindigheter tillhandahallas en kopia av begéran for registrering.

2. Vid behov ska dataskyddsombudet bitrdda den registrerade och tillhandahélla sirskilda formuldr som kan anvindas
av enskilda for att limna in en begdran.

3. Den administrativa direktoren ska, pd grundval av den information som tillhandahélls av den administrativa enhet
som 4r direkt involverad i behandlingen av personuppgifterna och pa grundval av dataskyddsombudets rdd, fatta ett beslut
om det specifika fallet.

4. Dataskyddsombudet ska formedla det beslut som fattats av den administrativa direktoren till den registrerade och
upplysa den registrerade om mojligheten att limna in ett klagomal till Europeiska datatillsynsmannen om vederborande
inte 4r n6jd med det beslut Eurojust har fattat.

5. Begiran ska behandlas fullstindigt inom en ménad frén mottagandet. Denna period fir vid behov forlingas med
ytterligare tvd mdanader, med beaktande av hur komplicerad begiran 4r och antalet inkomna begdranden. Den
administrativa direktoren ska underritta den registrerade om en sddan forlingning inom en ménad frdn mottagandet av
begdran och ange orsakerna till forseningen. Den registrerade far limna in ett klagomal till Europeiska datatillsynsmannen
om Eurojust inte har fattat ndgot beslut pa grundval av den registrerades begdran inom denna tidsfrist.

Artikel 18

Tidsgrinser for administrativa personuppgifter

1. Varje enskild behandling av administrativa personuppgifter som dger rum vid Eurojust ska, mot bakgrund av dess
definierade syfte och i fullstindig 6verensstimmelse med artiklarna 4.1 d och 31.1 f i forordning (EU) 2018/1725, ha en
tydlig och faststalld tidsgrins for lagring sd att det sikerstalls att uppgifterna inte bevaras lingre dn vad som dr nodvindigt
for de andamal for vilka de administrativa personuppgifterna behandlas. Denna tidsgrins ska faststillas for varje kategori av
uppgifter som behandlas och dokumenteras i registret 6ver behandling.

2. Eurojust ska bevara administrativa personuppgifter i enlighet med punkt 1 sd linge som det dr nodvindigt och under
inga omstdndigheter ldngre 4n de perioder som anges for varje kategori av behandling i den tabell som bifogats som bilaga
till denna arbetsordning.
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3. Styrelsen far pa forslag av den administrativa direktoren faststilla kortare lagringstider 4n de som anges i bilagan till
denna arbetsordning.

AVDELNING IV

SLUTBESTAMMELSER

Artikel 19
Oversyn av denna arbetsordning

1. Denna arbetsordning ska ses 6ver regelbundet for att beddma om dndringar dr nodvindiga. Vid eventuella dndringar
av denna arbetsordning ska det férfarande foljas som faststills for dess godkdnnande i Eurojustforordningen.

2. Europeiska datatillsynsmannen ska uppmérksamma kollegiet pd eventuella forslag eller rekommendationer avseende
andringar av arbetsordningen.
Artikel 20
Ikrafttridande och offentliggérande

Arbetsordningen ska offentliggéras i Europeiska unionens officiella tidning och trida i kraft dagen efter det att den har
offentliggjorts.
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BILAGA

Maximigrinser for lagring av administrativa personuppgifter

1ar Uppgiftsbehandling som ror anordnandet och férvaltningen av Eurojusts evenemang, hanteringen av
driftskontinuiteten, forvaltningen av Eurojusts bibliotek och all annan relaterad behandling.

14r Uppgiftsbehandling som ror forbindelserna med Eurojusts externa partner och det europeiska rittsliga
ndtverket, anordnandet av det rliga rddgivande forumet.

1ar Uppgiftsbehandling som ror funktionssittet for Eurojusts personalkommitté och all annan relaterad
behandling.

1ar Uppgiftsbehandling som ror funktionssittet for Eurojusts sociala kommitté och all annan relaterad
behandling.

3ér Uppgiftsbehandling i samband med 6vervakningen av efterlevnaden av Eurojusts dataskyddslagstiftning,

inbegripet hanteringen av begdranden frén registrerade, samarbete med Europeiska datatillsynsmannen och
all annan relaterad behandling.

3 &r Uppgiftsbehandling som ror hanteringen av PR, marknadsforing, press och media samt all annan relaterad
behandling.
7 ar Uppgiftsbehandling i samband med genomforandet av Eurojusts budget i enlighet med rittsliga

skyldigheter: kollegiets beslut (t.ex. budgetférordningen for Eurojust), administrativa direktorens beslut,
Eurojusts beslut och policyer osv., forvaltningen av tjdnsteresor och ersittningsansprak, all annan relaterad

behandling.

7 ar Uppgiftsbehandling som ror funktionssittet for sekretariatet for nitverket mot folkmord, sekretariatet for
ndtverket for gemensamma utredningsgrupper, det europeiska rittsliga nitverket och all annan relaterad
behandling.

10 ar Uppgiftsbehandling som ror den dagliga forvaltningen, personalférvaltningen, ordférandens och styrelsens

arbetssitt, kollegiets enheter, genomforandet av flerdriga programplaneringsdokument, arliga planer och
arbetsprogram, genomforandet av budget och rakenskaper, marknadsféring och PR, upphandlingsfor-
faranden och kontraktsadministration, hanteringen av affirskontakter, genomférandet av Eurojusts
bestimmelser om tillgang till handlingar, deltagande i olika projekt med anknytning till Eurojusts rittsliga
ramar och strategiska mél samt all annan relaterad behandling.

10 ar Uppgiftsbehandling som ror sikerhets- och skyddstjanster som utfors for att sikerstilla sikerhet och
tilltrideskontroll for att skydda Eurojusts byggnad och centrala tillgdngar (fysiska tillgangar, personer som
arbetar och besoker Eurojust samt information) och all annan relaterad behandling.

10 ar Uppgiftsbehandling som ror genomforandet av tjansteforeskrifterna och anstéllningsvillkoren for vriga
anstillda i Europeiska unionen, kommissionens beslut, administrativa direktorens beslut, Eurojusts beslut
och policyer nir det giller personaladministration och all annan relaterad behandling.

10 ar Uppgiftsbehandling som ror it-styrning och it-férvaltning inom Eurojust och all annan relaterad

behandling.

120 ar Uppgiftsbehandling som ror personalens géllande rattigheter och skyldigheter.
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RATTELSER

Rittelse till kommissionens delegerade forordning (EU) 2019/2013 av den 11 mars 2019 om

komplettering av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2017/1369 vad giller

energimirkning av elektroniska bildskirmar och om upphivande av kommissionens delegerade
férordning (EU) nr 1062/2010

(Europeiska unionens officiella tidning L 315 av den 5 december 2019)

Pé sidan 12, bilaga II, punkt B. ‘Energieffektivitetsindex (EEI ), ska ekvationen ersittas med foljande:

(P measured + 1)

EElgper =
fabet = (3 x[90 x tanh(0,025 + 0,0035 x (4 — 11)) + 4] + 3) + corr,
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2.

3.

Rittelse till kommissionens delegerade forordning (EU) 2019/2014 av den 11 mars 2019 om

komplettering av Europaparlamentets och kommissionens férordning (EU) 20171369 med

avseende pd energimirkning av tvittmaskiner for hushdllsbruk och kombinerade

tvittmaskiner/torktumlare for hushillsbruk och om upphivande av kommissionens delegerade
férordning (EU) nr 1061/2010 och kommissionens direktiv 96/60/EG

(Europeiska unionens officiella tidning L 315 av den 5 december 2019)

Pa sidan 43, bilaga III, punkt B., ska etiketten ersittas med foljande:

(n

(1) ———————SUPPLIER’S NAME MODEL IDENTIFIER— (IiI)

» »

» = "
>
()

) —————O 58 XYZkwn/@ | O XYZ kwn /(@ ——— vi)

(v XY, Z g m"" XY,Z kg (vim)

(1) XYL % XYL (1)
x) X:¥YZ O X:YZ x)

N =))

e aABcoerG aBco

()
(x111)

oo 1oz

Pé sidan 49, bilaga IV, punkt 2.2.c, ska formeln ersittas med foljande:

[3 X Ewpsn + 2 X E 1]
Ewp = z

N

Pd sidan 50, bilaga IV, punkt 6.2 ska formeln ersittas med foljande:

[3 X Wwpgan+ 2 X W, 1]

5

1
2

Wwp =
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4. Pasidan 51, bilaga IV, punkt 7, ska formeln ersittas med f6ljande:
DZ[AXDfu11+BXD1+CXD1
3 4
5. Pi sidan 54, bilaga V, punkt 2, tabell 6, ska rad 11 ersittas med f6ljande:

Maximitemperatur | Nominell tvatt- X Restfukthalt (%)* | Nominell tvitt-
inuti den behand- | kapacitet kapacitet

lade textilen (°C)
Halvy X Halvy

Fjardedels X Fjardedels
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Rittelse till kommissionens delegerade forordning (EU) 2019/2016 av den 11 mars 2019 om

komplettering av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2017/1369 vad giller

energimirkning av kyl-/frysprodukter och om upphivande av kommissionens delegerade
férordning (EU) nr 1060/2010

(Europeiska unionens officiella tidning L 315 av den 5 december 2019)

P4 sidan 122, i bilaga IV, punkt 4.a, ska formeln ersittas med foljande:

"SAE=CxD x 3" _; A x B x[VJV] x (N, +V x 1. x M)’
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Riittelse till kommissionens forordning (EU) 2019/2020 av den 1 oktober 2019 om faststillande av

krav pa ekodesign for ljuskillor och separata drivdon i enlighet med Europaparlamentets och ridets

direktiv 2009/125/EG och om upphivande av kommissionens forordningar (EG) nr 244/2009, (EG)
nr 245/2009 och (EU) nr 1194/2012

(Europeiska unionens officiella tidning L 315 av den 5 december 2019)

1. Pd sidan 212, artikel 2.1, ska punkt a ersittas med foljande:
”a) kromaticitetskoordinater x och y inom intervallet
0,270 <x < 0,530 och
-2,3172x*+2,3653x-0,2199 <y <-2,3172x* +2,3653 x-0,1595

2. Pd sidan 225, bilaga II, tabell 2, ska raden "Ljuskéllor med hogluminans (HLLS)” ersdttas med foljande:

"Ljuskallor med hogluminans (HLLS) +0,0058 - HLLS-luminans -0,0167”
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dRittelse till kommissionens forordning (EU) 2019/2021 av den 1 oktober 2019 om faststillande av

ekodesignkrav for elektroniska bildskirmar i enlighet med Europaparlamentets och ridets direktiv

2009/125/EG, om indring av kommissionens férordning (EG) nr 1275/2008 och om upphivande av
kommissionens férordning (EG) nr 642/2009

(Europeiska unionens officiella tidning L 315 av den 5 december 2019)

Sidan 254, bilaga II, avsnitt A, punkt 1

Istallet for: “Energieffektivitetsindex (EEI) for en elektronisk bildskdrm ska berdknas med hjilp av foljande
ekvation:
EE] = (Pmeasured + 1) "
(3 x[90 x tanh(0,02 + 0,004 x (A—11)) +4]+3)+3
ska det std: “Energieffektivitetsindex (EEI) for en elektronisk bildskdrm ska berdknas med hjilp av foljande
ekvation:
P, +1
EEI ( measured ) \

" (3 x[90 x tanh(0,02 + 0,004 x (A—11)) + 4] + 3) + corr
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1.

Riittelse till kommissionens forordning (EU) 2019/2023 av den 1 oktober 2019 om faststillande av

krav pa ekodesign for tvittmaskiner fér hushallsbruk och kombinerade tvittmaskiner/torktumlare

for hushallsbruk i enlighet med Europaparlamentets och ridets direktiv 2009/125/EG, om &ndring

av kommissionens férordning (EG) nr 1275/2008 och om upphivande av kommissionens
férordning (EU) nr 1015/2010

(Europeiska unionens officiella tidning L 315 av den 5 december 2019)

Sidan 287, artikel 1.2 a

Istdllet for: "Tvittmaskiner och kombinerade tvittmaskiner/torktumlare som omfattas av tillimpningsomradet

for direktiv 2006/42/EG.”

ska det std: "Tvittmaskiner och kombinerade tvittmaskiner/torktumlare som omfattas av tillimpningsomradet

for Europaparlamentets och radets direktiv 2006/42/EG (¥).

(*) Europaparlamentets och radets direktiv 2006/42/EG av den 17 maj 2006 om maskiner och om
dndring av direktiv 95/16/EG (EUT L 157, 9.6.2006, s. 24).”

Pé sidan 303, bilaga III, ska formeln i punkt 1.1 ¢ ersittas med f6ljande:

EWZAXEW'fuu"'BXE 1
Wz 2

+C X EW1

Pé sidan 304, bilaga III, ska formeln i punkt 1.2 d erséttas med foljande:

[3 X EWD,full + 2 X E

wp2!
Ewp = z

Pé sidan 305, bilaga III, ska formeln ersittas med foljande:

5

Wwp =

Pé sidan 306, bilaga III, ska formeln i punkt 6 ersittas med f6ljande:

D=|AXDgyp+ BXxXxD1+CXD1
2 4
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