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II

(Icke-lagstiftningsakter)

FORORDNINGAR

KOMMISSIONENS GENOMFORANDEFORORDNING (EU) 2019/295
av den 20 februari 2019

om indring av genomférandeférordning (EU) nr 1011/2014 vad giller dndringar i modellen for
betalningsansokan med kompletterande uppgifter om finansieringsinstrument samt i modellen for
rikenskaper

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 1303/2013 av den 17 december 2013 om
faststillande av gemensamma bestimmelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden,
Sammanhéllningsfonden, Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling och Europeiska havs- och fiskerifonden,
om faststillande av allmidnna bestimmelser f6r Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden,
Sammanhéllningsfonden och Europeiska havs- och fiskerifonden samt om upphivande av ridets férordning (EG)
nr 1083/2006 (!), sarskilt artiklarna 41.4, 131.6 och 137.3, och

av foljande skal:

(1) 1 bilaga VI till kommissionens genomforandeférordning (EU) nr 1011/2014 () anges modellen for
betalningsansékan med kompletterande uppgifter om finansieringsinstrument i enlighet med artikel 131.6
i forordning (EU) nr 1303/2013. Nar det giller forskott som betalats ut avseende statligt stod anges i tillagg 2 till
den bilagan vilket belopp av de forskotten som betalats ut och sedan antingen tickts eller inte tickts av utgifter
som stodmottagarna haft inom en viss period och som ska inkluderas i betalningsansokningarna.

(2)  Genom Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 (®) 4ndrades definitionen av
stédmottagare i forordning (EU) nr 1303/2013. Aven artikel 131.3 i forordning (EU) nr 1303/2013 idndrades, s&
att den nu foreskriver att ndr det galler statligt stod ska offentligt stod som motsvarar utgifter som omfattas av en
betalningsansokan ha betalats ut till stodmottagarna av det stodbeviljande organet eller, om medlemsstaterna har
beslutat att stodmottagaren dr det stodbeviljande organet i enlighet med artikel 2.10 a, betalats ut av
stodmottagaren till det stddmottagande organet. P4 grund av de dndringarna bor tilligg 2 till bilaga VI till
genomforandeforordning (EU) nr 1011/2014 4ndras i enlighet med detta.

(3) I bilaga VII till kommissionens genomforandeforordning (EU) nr 1011/2014 anges modellen for rikenskaper
i enlighet med artikel 137.3 i forordning (EU) nr 1303/2013. Nar det giller forskott som betalats ut avseende
statligt stod anges i tilligg 7 till den bilagan vilket belopp av de forskotten som betalats ut och sedan antingen
tickts eller inte tickts av utgifter som stodmottagarna haft inom en viss period och som ska inkluderas
i rakenskaperna.

(') EUTL347,20.12.2013,s. 320.

() Kommissionens genomforandeférordning (EU) nr 1011/2014 av den 22 september 2014 om faststillande av nirmare bestimmelser for
genomforandet av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1303/2013 vad géller modeller for inlimning av vissa uppgifter till
kommissionen samt ndrmare bestimmelser om utbyte av information mellan stodmottagare och forvaltande myndigheter, attesterande
myndigheter, revisionsmyndigheter och férmedlande organ (EUT L 286, 30.9.2014, s. 1).

(*) Europaparlamentets och rddets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 av den 18 juli 2018 om finansiella regler for unionens allminna
budget, om éndring av forordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU) nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr 1304/2013, (EU)
ar 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr 2232014, (EU) nr 2832014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphivande av
forordning (EU, Euratom) nr 966/2012 (EUTL 193, 30.7.2018, s. 1).
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(4)  Nar det giller det sammanlagda beloppet av stodberittigande utgifter som bokforts i den attesterande
myndighetens redovisningssystem och som tagits med i betalningsansokningarna hidnvisar artikel 137.1 a i
forordning (EU) nr 1303/2013 tillbaka till artikel 131 i samma férordning. P4 grund av dndringarna i artikel
131.3 i den f6rordningen bor dven tilligg 7 till bilaga VII till genomférandeforordning (EU) nr 1011/2014 dndras
i enlighet med detta.

(5)  For att sdkerstilla den rittsliga sdkerheten och minska skillnaderna mellan de dndrade bestimmelser i forordning
(EU) nr 1303/2013 som tillimpas fran och med den 2 augusti 2018 eller tidigare enligt artikel 282 i forordning
(EU, Euratom) 2018/1046 och bestimmelserna i den hir forordningen sd mycket som mojligt, trider denna
forordning i kraft dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

(6)  De éatgdrder som foreskrivs i denna forordning ar forenliga med yttrandet frin samordningskommittén for de
europeiska struktur- och investeringsfonderna.

(7)  Genomférandefoérordning (EU) nr 1011/2014 bor darfor dndras i enlighet med detta.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Bilagorna VI och VII till genomforandeférordning (EU) nr 1011/2014 ska dndras i enlighet med bilagan till den har
forordningen.

Artikel 2

Denna forordning trider i kraft dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfdrdad i Bryssel den 20 februari 2019.

Pi kommissionens vignar
Jean-Claude JUNCKER
Ordférande
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BILAGA

Bilagorna VI och VII ska dndras pa foljande sitt:
(1) Tillagg 2 till bilaga VI ska dndras pa foljande satt:
a) Rubriken till kolumn B ska ersittas med foljande:

"Belopp som tickts av utgifter som stddmottagare haft eller, om medlemsstaterna har beslutat att stodmottagaren
ar det stodbeviljande organet i enlighet med artikel 2.10 a i forordning (EU) nr 1303/2013, som det
stddmottagande organet haft, inom en period pa tre dr frin det att forskottet betalades ut”.

b) Rubriken till kolumn C ska ersittas med f6ljande:

"Belopp som inte har tickts av utgifter som stodmottagare haft eller, om medlemsstaterna har beslutat att
stodmottagaren dr det stodbeviljande organet i enlighet med artikel 2.10 a i forordning (EU) nr 1303/2013, som
det stodmottagande organet haft, under en period pd tre 4r som dnnu inte 16pt ut”.

(2) Tillagg 7 till bilaga VII ska dndras pé foljande sitt:
a) Rubriken till kolumn B ska ersittas med foljande:

"Belopp som téckts av utgifter som stodmottagare haft eller, om medlemsstaterna har beslutat att stodmottagaren
ar det stodbeviljande organet i enlighet med artikel 2.10 a i forordning (EU) nr 1303/2013, som det
stodmottagande organet haft, inom en period pé tre ar fran det att forskottet betalades ut”.

b) Rubriken till kolumn C ska ersittas med f6ljande:

"Belopp som inte har tickts av utgifter som stodmottagare haft eller, om medlemsstaterna har beslutat att
stodmottagaren ar det stodbeviljande organet i enlighet med artikel 2.10 a i forordning (EU) nr 1303/2013, som
det stodmottagande organet haft, under en period pd tre &r som 4nnu inte lopt ut”.
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KOMMISSIONENS GENOMFORANDEFORORDNING (EU) 2019/296
av den 20 februari 2019

om rittelse av vissa sprikversioner av kommissionens genomforandeférordning (EU) 2016/2286

om tillimpningsforeskrifter fér policyer for normal anvindning och metodik for bedomning av

héllbarheten vad giller avskaffande av tilliggsavgifter fér roaming i slutkundsledet och ansokan
som inlimnas av roamingleverantérer for denna bedémning

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 531/2012 av den 13 juni 2012 om roaming
i allmdnna mobilnit i unionen ('), sdrskilt artikel 6d.1,

efter att ha hort Organet for europeiska regleringsmyndigheter for elektronisk kommunikation, och
av foljande skal:

(1)  De grekiska, nederlindska och portugisiska sprakversionerna av kommissionens genomférandeférordning (EU)
2016/2286 () innechéller ett fel i artikel 4.2 forsta stycket vad giller berikningen av den minimivolym
dataroamingtjanster i slutkundsledet som roamingkunden ska kunna konsumera vid periodiska resor i unionen
ndr roamingleverantoren tillimpar en policy om normal anvindning.

(2)  De grekiska, nederlindska och portugisiska sprdkversionerna av férordning (EU) 2016/2286 bor darfor rattas
i enlighet med detta. Ovriga sprakversioner berdrs inte.

(3)  De dtgdrder som foreskrivs i denna forordning dr forenliga med yttrandet fran kommunikationskommittén.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

(bertr ej den svenska versionen)

Artikel 2

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella
tidning.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfdrdad i Bryssel den 20 februari 2019.

Pd kommissionens vignar
Jean-Claude JUNCKER
Ordférande

() EUTL172,30.6.2012,s.10.

(*) Kommissionens genomforandeforordning (EU) 2016/2286 av den 15 december 2016 om tillimpningsforeskrifter for policyer for
normal anvindning och metodik for bedomning av héllbarheten vad giller avskaffande av tilliggsavgifter for roaming i slutkundsledet
och ans6kan som inlimnas av roamingleverantérer for denna bedomning (EUT L 344, 17.12.2016, s. 46).
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KOMMISSIONENS GENOMFORANDEFORORDNING (EU) 2019/297
av den 20 februari 2019

om inforande av en slutgiltig antidumpningstull pd import av simsklider med ursprung
i Folkrepubliken Kina efter en oversyn vid giltighetstidens utging enligt artikel 11.2
i Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/1036

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och ridets férordning (EU) 2016/1036 av den 8 juni 2016 om skydd mot
dumpad import fran linder som inte 4r medlemmar i Europeiska unionen (') (nedan kallad grundforordningen), sirskilt
artikel 11.2, och

av foljande skal:

1. FORFARANDE
1.1 Gillande atgirder

(1) Efter en antidumpningsundersokning (nedan kallad den ursprungliga undersokningen) inforde rddet genom
férordning (EG) nr 1338/2006 (°) en slutgiltig antidumpningstull pd import av simsklider med ursprung
i Folkrepubliken Kina (nedan kallad Kina eller det berirda landet). Atgarderna infordes i form av en virdetull pa
58,9 %.

(2)  Efter en oversyn vid giltighetstidens utgdng (nedan kallad den tidigare oversynen vid giltighetstidens utgdng) beslutade
radet genom genomférandeforordning (EU) nr 1153/2012 (%) att bibehdlla de gillande antidumpningstullarna.

1.2 Begiran om en 6versyn vid giltighetens utging

(3)  Efter offentliggorandet av tillkdnnagivandet om att giltighetstiden for de gillande antidumpningsatgirderna snart
kommer att [6pa ut (¥), mottog kommissionen en begiran om inledande av en Gversyn vid giltighetstidens utgang
av de gillande dtgdrderna i enlighet med artikel 11.2 i grundférordningen.

(4)  Begiran ingavs av UK Leather Federation (nedan kallad sokanden) sdsom foretridare for tillverkare som svarar for
mer dn 25 % av unionens sammanlagda tillverkning av sidmsklider, och den grundades péd att atgirdernas
upphorande sannolikt skulle leda till fortsatt dumpning och fortsatt skada for unionsindustrin.

1.3 Inledande av en 6versyn vid giltighetens utging

(5)  Efter att ha faststillt att det foreldg tillracklig bevisning for att inleda en Gversyn vid giltighetstiden utgdng
offentliggjorde kommissionen den 6 december 2017 genom ett tillkinnagivande i Europeiska unionens officiella
tidning (°) (nedan kallat tillkinnagivandet om inledande) att en oversyn vid giltighetstidens utgdng skulle inledas
i enlighet med artikel 11.2 i grundf6rordningen.

1.4 Berorda parter

(6)  Kommissionen underrittade officiellt sokanden, kdnda unionstillverkare, exporterande tillverkare i det berorda
landet, icke-nirstdende importorer, anvindare i unionen som man visste var berorda och foretridare for det
berorda landet om att en Gversyn vid giltighetstidens utgdng hade inletts. Det finns inga andra kinda tillverkare
av samskldder i unionen dn de som sokanden foretrader.

() EUTL 176, 30.6.2016,s. 21.

(*) Radets forordning (EG) nr 1338/2006 av den 8 september 2006 om inforande av en slutgiltig antidumpningstull och slutligt uttag av den
preliminra tull som inforts pd import av simskldder med ursprung i Folkrepubliken Kina (EUT L 251, 14.9.2006, s. 1).

() Rédets genomférandeférorfning (EU) nr 1153/2012 av den 3 december 2012 om inférande av en slutgiltig antidumpningstull pd
import av simskldder med ursprung i Folkrepubliken Kina till foljd av en Gversyn vid giltighetstidens utgdng enligt artikel 11.2
i forordning (EG) nr 1225/2009 (EUTL 334, 6.12.2012, 5. 31).

(*) Tillkinnagivande om att giltighetstiden for vissa antidumpningsatgarder snart kommer att 16pa ut (EUT C 72, 8.3.2017, 5. 3).

() Tillkdnnagivande om inledande av en Gversyn vid giltighetstidens utgdng av de antidumpningsatgirder som tillimpas pa import av
samskldder med ursprung i Folkrepubliken Kina (EUT C 416, 6.12.2017, 5. 15).
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1.5 Stickprovsforfarande

(7)  Itillkdnnagivandet om inledande uppgav kommissionen att den eventuellt skulle komma att gora ett urval bland
icke-nirstdende unionsimportorer och de kinesiska exporterande tillverkarna i enlighet med artikel 17 i grundfor-
ordningen.

(8)  Eftersom de tva befintliga unionstillverkarna stod for 100 % av unionstillverkningen planerades inget stickprovs-
forfarande avseende unionstillverkare.

1.5.1 Stickprovsforfarande avseende icke-ndrstdende importorer

(9)  For att kunna avgora om ett stickprovsforfarande var nodvindigt och i sé fall gora ett urval, uppmanades alla
icke-ndrstdende importorer att delta i denna undersokning. Dessa parter anmodades att ge sig till kinna genom
att limna de uppgifter till kommissionen som efterfragas i bilaga II till tillkdnnagivandet om inledande.

(10) Tvd icke-nirstiende importorer gav sig till kdnna. Dessa tvd foretag har dock inte importerat den berorda
p gav sig g p
produkten sedan den foregdende Gversynen vid giltighetstidens utgang, dvs. sedan 2012.

1.5.2 Stickprovsforfarande avseende exporterande tillverkare i Kina

(11)  For att avgora om ett stickprovsforfarande var nodvandigt och i sa fall gora ett urval bad kommissionen de kinda
exportorerna eller tillverkarna i Kina att limna de uppgifter som anges i tillkinnagivandet om inledande.
Kommissionen bad dessutom Kinas delegation vid Europeiska unionen att identifiera och/eller kontakta eventuella
andra exportorer eller tillverkare som skulle kunna vara intresserade av att delta i undersokningen. Delegationen
har inte svarat p& begdran. Kommissionen har sledes endast kontaktat de exporterande tillverkare som s6kanden
angav i begiran om inledande av 6versynen vid giltighetstidens utgng.

(12) Emellertid limnade inga exporterande tillverkare i Kina den begirda informationen eller samarbetade
i undersokningen.

1.6 Frigeformulir och kontrollbesok

(13) Kommissionen inhdmtade och kontrollerade alla uppgifter som den ansdg vara nodvindiga for att faststilla
sannolikheten for fortsatt eller dterkommande dumpning, sannolikheten for fortsatt eller dterkommande skada
och unionens intresse.

(14) Kommissionen sinde frageformuldr till de tvd unionstillverkare som foretriddes av sokanden. Svar pa
frageformuldren mottogs fran de bdda unionstillverkarna.

(15) Kontrollbesok i enlighet med artikel 16 i grundférordningen gjordes pa plats hos foljande foretag:

Unionstillverkare

— Hutchings & Harding Ltd, Cambridge, Forenade kungariket.

— Marocchinerie e Scamoscerie Italiane Spa, Turin, Italien.

1.7 Oversynsperiod och skadeundersokningsperiod

(16) Oversynsperioden av dumpning och skada omfattade perioden 1 oktober 2016-30 september 2017 (nedan
kallad oversynsperioden). Undersokningen av de tendenser som dr av betydelse for bedomningen av skada
omfattade perioden fran och med den 1 januari 2014 till och med slutet av Gversynsperioden (nedan kallad
skadeundersokningsperioden).

2. BERORD PRODUKT OCH LIKADAN PRODUKT

(17) Den berorda produkten ar simsklider och kombinationssimsklider, dven tillskuret i stycken, inbegripet
simskldder som crust och kombinationssimskldder som crust, med ursprung i Kina, som for ndrvarande
klassificeras enligt KN-nummer 4114 10 10 och 4114 10 90 (nedan kallat den berérda produkten). Den anvinds
framst for rengéring och polering.
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(18)

(19)

(22)

Liksom i den ursprungliga unders6kningen bekriftades i denna undersokning att den berorda produkten och den
produkt som tillverkas och siljs i unionen av unionsindustrin har samma grundldggande fysiska och tekniska
egenskaper och samma grundliggande anvindningsomraden, och de dr sdledes likadana produkter i den mening
som avses i artikel 1.4 i grundforordningen.

3. DUMPNING

I enlighet med artikel 11.2 i grundforordningen undersokte kommissionen huruvida ett upphorande av gillande
atgirder sannolikt skulle leda till fortsatt eller aterkommande dumpning frin de kinesiska exporterande
tillverkarnas sida.

Eftersom ingen exporterande tillverkare i Kina samarbetade i undersokningen (se skl 12) har kommissionen
bedomt sannolikheten for fortsatt eller dterkommande dumpning pé grundval av tillgdngliga uppgifter i enlighet
med artikel 18 i grundfoérordningen, sdrskilt statistiska uppgifter frdn Eurostat, den kinesiska exportdatabasen,
uppgifterna i begdran om Oversyn, offentligt tillgingliga uppgifter, t.ex. den kinesiska tillverkaren Henan
Prospers (%) officiella webbplats och uppgifter som under 6versynen erholls fran sokanden.

3.1 Dumpning under 6versynsperioden
3.1.1 Normalvarde

I enlighet med artikel 2.7 a i grundférordningen bestims normalvirdet for importen fran Kina vanligen pa
grundval av priset eller det konstruerade virdet i ett tredjeland med marknadsekonomi, eller priset frdn ett sddant
tredjeland till andra linder, inbegripet unionen, eller om detta inte d4r mojligt, pd ndgon annan skilig grund,
exempelvis det pris som faktiskt betalas eller ska betalas i unionen for den likadana produkten, vid behov
vederborligen justerat for att inbegripa en skalig vinstmarginal.

Normalvirdet i den ursprungliga undersokningen och den tidigare Gversynen vid giltighetstidens utgdng

[ den ursprungliga undersdkningen anvinde kommissionen Forenta staterna som jimforbart land och
normalvirdet faststilldes pd grundval av priserna hos en samarbetsvillig tillverkare av siamsklader i Forenta
staterna.

Sedan dess har den enda tillverkare av simskldder som var verksam i Forenta staterna avslutat sin tillverkning.
I den tidigare oOversynen vid giltighetstidens utging faststdlldes dirfor normalvirdet pd grundval av det
genomsnittliga priset pd import frdn Indien till unionen (eftersom Indien var den storsta exportoren till unionen
vid den tidpunkten).

Normalvirdet for den aktuella undersékningen

[ tillkdnnagivandet om inledande av den aktuella 6versynen vid giltighetstidens utgdng meddelade kommissionen
berérda parter att den avsdg att anvdnda priserna i unionen for att faststilla grunden for normalvardet.
Kommissionen informerade ocksd berorda parter att det kan finnas andra tillverkare av simsklider som ir
verksamma under marknadsmissiga forhéllanden i Indien, Nigeria, Turkiet och Nya Zeeland. Dessa linder kan
sdledes betraktas som tredjelinder med marknadsekonomi (nedan kallade jamforbara lander), i den mening som
avses i artikel 2.7 a i grundférordningen. Berorda parter gavs mojlighet att limna synpunkter och att begira att
bli horda av kommissionen och/eller férhorsombudet f6r handelspolitiska forfaranden. Inga synpunkter inkom
dock.

Kommissionen kontaktade forst dessa potentiella jamforbara linders beskickningar och bad om hjilp med att
identifiera tillverkare i deras respektive linder som skulle kunna inbjudas att samarbeta i egenskap av tillverkare
i ett jamforbart land. Direfter sinde kommissionen en begdran om samarbete till alla kdnda tillverkare av
samsklader i dessa lander, dvs. sju kidnda tillverkare och tvd kinda tillverkarsammanslutningar i Indien, den enda
kinda tillverkaren i Nya Zeeland och den enda kinda tillverkaren i Turkiet.

Endast en av tillverkarna av simskldder, som 4r verksam i Indien, samtyckte ursprungligen till att samarbeta.
Senare underlidt denne dock att fylla i kommissionens frigeformuldr och upphorde att samarbeta. Ingen av de
kontaktade tillverkarna av saimsklader i det jamforbara landet samarbetade slutligen i undersokningen.

() https:/[www.globalsources.com/si/AS/Henan-Prosper/6008801452841/Homepage.htm
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(27) I avsaknad av en samarbetsvillig tillverkare i ett land med marknadsekonomi beslutade kommissionen att
faststilla normalvardet enligt samma metod som i foregdende Gversyn vid giltighetstidens slut, ndmligen pa
grundval av importpriset for den storsta importdren av simskldder till unionen.

(28)  Enligt statistiska uppgifter () svarade Nigeria for den storsta importvolymen till unionen under Gversynsperioden.
Normalvirdet faststdlldes dirfor pd grundval av det genomsnittliga priset pd importen frdn Nigeria till unionen.

3.1.2 Exportpris

(29) Eftersom ingen exporterande tillverkare i Kina samarbetade i undersokningen (se skil 12), bedémde
kommissionen sannolikheten for fortsatt dumpning péa grundval av tillgangliga uppgifter i enlighet med artikel 18
i grundforordningen. Exportpriset faststilldes pd grundval av det genomsnittliga priset for importen fran Kina till
unionen (5).

3.1.3 Dumpning

(30) Kommissionen jimforde normalvirdet pa grundval av den metod som beskrivs i avsnitt 3.1.1 med det exportpris
som faststillts i enlighet med den metod som beskrivs i avsnitt 3.1.2. Dumpningsberdkningen resulterade i en
dumpningsmarginal pd 118 %.

3.1.4 Slutsats betriffande dumpning under dversynsperioden

(31) De kinesiska exporterande tillverkarna fortsatte att exportera simsklader till unionen till dumpade priser under
oversynsperioden, dven om volymerna var lagre 4n i den ursprungliga unders6kningen,

3.2 Analys rorande sannolikheten for fortsatt eller dterkommande dumpning

(32) Kommissionen undersokte ytterligare om det var sannolikt att dumpningen skulle fortsitta eller dterkomma om
atgirderna skulle upphora att gilla. Vid sin undersokning tittade kommissionen nirmare pd den kinesiska
produktionskapaciteten och den outnyttjade kapaciteten, kinesiska exportorers beteende pd andra marknader,
situationen pa den kinesiska hemmamarknaden och hur attraktiv unionsmarknaden ar.

(33) Eftersom ingen av de kdnda exporterande tillverkarna av simsklider samarbetade i undersokningen grundas de
undersokningsresultat som anges i skilen 34-44 rorande sannolikheten for fortsatt eller dterkommande
dumpning pé andra kéllor, dvs. uppgifter fran Eurostat, uppgifter frin den kinesiska exportdatabasen, uppgifterna
i begdran om oversyn, offentligt tillgingliga uppgifter pa den kinesiska tillverkaren Henan Prospers officiella
webbplats och uppgifter som erhéllits frin sokanden under 6versynen.

3.2.1 Produktionskapacitet

(34)  Eftersom de kinesiska exporterande tillverkarna inte samarbetade, bygger de uppgifter som kommissionen
forfogar 6ver nir det giller produktion och outnyttjad kapacitet pd de upplysningar som limnats av sokanden
och pd offentligt tillgangliga uppgifter.

(35) Enligt dessa uppgifter finns det en stor kapacitet for tillverkning av simskldder i Kina.

(36) For det forsta dr virldens storsta foretag som sysslar med beredning av firskinn, Henan Prosper, beldget i Kina.
Aven om Henan Prosper bereder djurhudar av olika slag (inbegripet skinn som inte omfattas av produktdefi-
nitionen) har det en tillverkningskapacitet pd 30 000 skinn per dag. Enligt Henan Prospers webbplats motsvarar
denna kapacitet en drlig beredningskapacitet pd 7 miljoner skinn (cirka 47,3 miljoner kvadratfot) (°). Foretaget
har 3 600 anstillda och ett sirskilt garveri for simsklader (**). Aven om det saknas information om den exakta
andelen av tillverkningen (och kapaciteten) nér det giller simsklader inom hela produktionen kan som jimforelse
ndmnas att unionsindustrins kapacitet att tillverka simsklader uppgick till mellan 7 och 10 miljoner kvadratfot
under 6versynsperioden ('').

’) Kalla: Eurostat.
1

()

(*) Kalla: Eurostat.

(°) Enligt unionsindustrin motsvarar ett skinn mellan 6,5 och 7 kvadratfot (7 miljoner*6,75 = 47,25 miljoner).

(") Asia Pacific Leather Fair, utstillarkatalog (http:/[fwww.aplf.com/en-US/534/henan-prosper/6740), artikel i en lidertidskrift (http://www.
leathermag.com/news/newsmichael-lu-henan-prosper-skins-leather-enterprise-co-ltd).

(") Den exakta uppgiften rérande kapaciteten ar sekretessbelagd.


http://www.aplf.com/en-US/534/henan-prosper/6740
http://www.leathermag.com/news/newsmichael-lu-henan-prosper-skins-leather-enterprise-co-ltd
http://www.leathermag.com/news/newsmichael-lu-henan-prosper-skins-leather-enterprise-co-ltd
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(37)

(40)

(41)

(42)

(43)

(45)

(46)

For det andra finns det, enligt de uppgifter som limnats av sokanden, flera andra tillverkare av samskldder i Kina.
Kommissionen forfogar inte Gver ndgra uppgifter om dessa tillverkares produktionskapacitet. Henan Prospers
arliga kapacitet pd 7 miljoner skinn 4r i sig storre dn den totala forbrukningen i unionen under &versynsperioden
(se tabell 1 i skal 53).

Kommissionen drog dirfor slutsatsen att de kinesiska tillverkarna av simskldder hade tillracklig produktionskapa-
citet som skulle kunna anvindas for tillverkning av simskldder for export till unionen om antidumpningsét-
girderna upphorde att gilla.

3.2.2 De kinesiska exportorernas beteende pd marknaderna i tredjelander

Under Gversynsperioden exporterade de kinesiska tillverkarna betydande volymer av simsklider till andra
tredjelinder 4n unionen, framfor allt till Malaysia, Bangladesh, Singapore, Vietnam, Japan och Forenta staterna.
Den totala exportvolymen enligt den kinesiska exportdatabasen uppgick till 5,1 miljoner kvadratfot simsklader
under oversynsperioden.

Kommissionen jimforde de genomsnittliga priserna for sdmsklider som exporterades till de frimsta
exportmarknaderna under 6versynsperioden med det genomsnittliga exportpriset till unionen. Denna jamforelse
gjordes péd grundval av uppgifter fran den kinesiska exportdatabasen (*?).

Prisuppgifterna i den kinesiska exportdatabasen visade pa betydande skillnader i priserna per kg mellan export till
olika linder under oversynsperioden. Enligt databasen exporterades dock 72,8 % av volymerna fran Kina till
tredjeldnder till ett ligre pris jimfort med den export av samma produkt till unionen som befanns ha
dumpats. Exporten av simskldder fran Kina till tredjelinder sker saledes till annu lagre priser 4n till unionen.

3.2.3 Unionsmarknadens attraktionskraft

Innan dtgirderna inférdes var unionen en traditionell exportmarknad for Kina. Under undersokningsperioden for
den ursprungliga undersokningen (april 2004-mars 2005), uppgick den kinesiska importen till unionen till 6,6
miljoner kvadratfot simskldder, mer 4n 28 ginger den nuvarande exportnivén till unionen.

Under 6versynsperioden var det genomsnittliga priset pd unionsmarknaden (0,99 euro per kvadratfot) hogre dn
det genomsnittliga kinesiska exportpriset till andra exportmarknader, vilket tyder pé att det finns ett ekonomiskt
incitament f6r de kinesiska exporterande tillverkarna att ligga om sin export till unionen om antidumpningsat-
girderna skulle upphora att gilla.

Mot bakgrund av det faktum att unionen var en traditionell kinesisk marknad fore inforandet av dtgirderna och
pd grund av (de hoga) priserna anser kommissionen att om antidumpningsdtgirderna upphorde att gilla skulle
unionsmarknaden bli mer attraktiv for de kinesiska tillverkarna och att det 4r troligt att de skulle forsoka oka sin
forsdljning till unionen genom att utnyttja sin tillgdngliga kapacitet, snarare dn att borja exportera till andra
marknader.

3.2.4 Slutsats om dumpning och om sannolikheten for fortsatt dumpning

Av undersokningen framgick att importen fran Kina fortsatte att komma in pd unionsmarknaden till kraftigt
dumpade priser under Oversynsperioden. Den visade ocksd att produktionskapaciteten i Kina var mycket
betydande jamfort med forbrukningen i unionen under Gversynsperioden. Denna kapacitet skulle sannolikt,
dtminstone till en del, anvindas for export till unionsmarknaden om &tgirderna upphorde att gilla.

Vidare var de kinesiska exportpriserna till andra marknader liagre 4n till unionen. Denna prissittning pd den
kinesiska exporten till tredjelinders marknader visar att det dr sannolikt att dumpningen till unionen skulle
fortsitta om atgarderna upphorde att gilla.

Med tanke pd unionsmarknadens storleks- och prismissiga attraktionskraft dr det dessutom sannolikt att
exporten fran Kina skulle omdirigeras till unionsmarknaden om dtgarderna upphorde att gilla.

Kommissionen drog darfor slutsatsen att det finns stor sannolikhet for att ett upphivande av antidumpningsat-
girderna skulle leda till betydande dumpad import frén Kina till unionen, dvs. att det finns en stor sannolikhet
for fortsatt dumpning.

("3 Exporten uttrycks i US-dollar och pé fob-basis. Kvantiteterna uttrycks i kilogram.
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4. SKADA
4.1 Definition av unionsindustrin och unionstillverkningen

(49) Den likadana produkten tillverkades av tvd unionstillverkare under undersokningsperioden. Dessa tillverkare
utgdr unionsindustrin i den mening som avses i artikel 4.1 i grundférordningen.

(50) Unionens sammanlagda tillverkning under undersokningsperioden faststilldes till mellan 4 och 5 miljoner
kvadratfot. Kommissionen faststillde denna siffra pd grundval av alla tillgingliga uppgifter rorande
unionsindustrin, dvs. uppgifter frin de tvd unionstillverkare som samarbetade i undersokningen. De tvd
samarbetsvilliga unionstillverkarna stdr for omkring 100 % av den totala tillverkningen i unionen.

(51)  Eftersom de mikro- och makroekonomiska skadeindikatorerna grundar sig pa uppgifter fran endast tva foretag,
presenteras de i indexerad form for att skydda konfidentiella uppgifter i enlighet med artikel 19 i grundfor-
ordningen.

4.2 Forbrukning i unionen

(52) Kommissionen faststillde forbrukningen i unionen pé grundval av kontrollerade uppgifter om unionsindustrins
forsiljningsvolymer p& unionsmarknaden och uppgifter om importen fran Eurostat.

(53) Forbrukningen i unionen utvecklades pé foljande sitt:

Tabell 1
Forbrukning i unionen (kvadratfot)
2014 2015 2016 Oversynspe-
rioden
Total forbrukning i unionen (i tusen kvadratfot) 25 000- 30 000- 35 000- 40 000-
35000 40 000 45 000 50 000
Index (2014 = 100) 100 113 127 141
Kalla: Uppgifter fran sokanden och Eurostat.

(54)  Forbrukningen i unionen 6kade stadigt med 13-14 % per &r och totalt med 41 % under skadeunders6knings-

perioden.
4.3 Import fran Kina
4.3.1 Volym och marknadsandel

(55) Kommissionen faststillde importvolymen péd grundval av uppgifter om importen fran Eurostat. Marknadsandelen
for importen faststilldes pd grundval av forbrukningen i unionen sdsom anges i skilen 52-54.

(56) Importen till unionen frdn Kina utvecklades pa foljande sitt:

Tabell 2

Importvolym (i kvadratfot) och marknadsandel

2014 2015 2016 Ofogﬁ’;;Pe'
Importvolym fran Kina (i tusen kvadratfot) 3230 403 293 230
Index (2014 = 100) 100 12 9 7
Marknadsandel for importen fran Kina (%) 10-15 0-5 0-5 0-5

Kalla: Uppgifter fran Eurostat.
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(57)

(62)

Importvolymerna frén Kina minskade kraftigt, frin 3,2 miljoner kvadratfot 2014 till 0,2 miljoner kvadratfot
under oversynsperioden, dvs. med 93 %, och med en motsvarande minskning av marknadsandelen fran 10-15 %
till 0-5 % under skadeundersokningsperioden. De kinesiska exporterande tillverkarna har for nirvarande en
mycket liten marknadsandel, vilket stoder uppfattningen att de gillande antidumpningsdtgdrderna har varit
effektiva.

4.3.2 Priser for importen fran Kina och prisunderskridande

Kommissionen faststillde importpriserna pd grundval av uppgifter frin Eurostat. Det genomsnittliga priset pa
importen till unionen frén det berorda landet utvecklades pa foljande stt:

Tabell 3

Importpriser (euro/kvadratfot)

Oversynspe-

2014 rioden

2015 2016

Pris p& importen fran Kina (euro/kvadratfot) 0,06 0,24 0,28 0,39

Index (2014 = 100) 100 417 490 668

Kalla: Uppgifter fran Eurostat.

Importpriserna steg kontinuerligt under skadeundersokningsperioden. Det kan dock noteras att penningvardet for
basdret ar relativt 1agt.

[ syfte att analysera prisunderskridandet under oversynsperioden jimfordes unionsindustrins vigda
genomsnittliga forsiljningspris till icke-nirstdende kunder pd unionsmarknaden med motsvarande vigda
genomsnittliga importpris frin Kina. For jamforelsen justerades unionsindustrins forsiljningspriser, for att
i synnerhet ta hinsyn till kreditnotor, leveranskostnader, forpackning och provisioner till nivén fritt fabrik.
Importpriset fran Kina erholls fran Eurostat och justerades med avseende pé tull och kostnader efter importen.

Jamforelsen visade att under 6versynsperioden underskred importen av den berérda produkten unionsindustrins
priser med 36,6 %, med beaktande av den gillande antidumpningstullen.

4.4 Import frin tredjelinder

Importen frdn Gvriga tredjelinder utvecklades pé f6ljande sitt under skadeundersokningsperioden:

Tabell 4

Import frin tredjelinder

Land 2014 2015 2016 Oversynspe-
rioden

Indien Volym (i tusen kvadratfot) 10 940 11 280 11 423 10 907
Index (2014 = 100) 100 103 104 100
Marknadsandel (%) 35-40 30-35 25-30 25-30
Genomsnittligt pris (euro per kvad- 0,55 0,53 0,61 0,65
ratfot)

Turkiet Volym (i tusen kvadratfot) 2157 2 360 2720 2 043
Index (2014 = 100) 100 109 126 95
Marknadsandel (%) 5-10 5-10 5-10 0-5
Genomsnittligt pris (euro per kvad- 1,16 0,91 0,64 0,64
ratfot)
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Land 2014 2015 2016 | Oversynspe
rioden

Nigeria Volym (i tusen kvadratfot) 3663 8 890 15 930 22 607
Index (2014 = 100) 100 243 435 617
Marknadsandel (%) 10-15 25-30 40-45 50-55
Genomsnittligt pris (euro per kvad- 0,38 0,73 0,96 0,85
ratfot)

Nya Zeeland Volym (i tusen kvadratfot) 1833 2127 1673 1783
Index (2014 = 100) 100 116 91 97
Marknadsandel (%) 5-10 5-10 0-5 0-5
Genomsnittligt pris (euro per kvad- 0,72 0,89 0,78 0,74
ratfot)

Pakistan Volym (i tusen kvadratfot) 1 480 927 517 727
Index (2014 = 100) 100 63 35 49
Marknadsandel (%) 0-5 0-5 0-5 0-5
Genomsnittligt pris (euro per kvad- 0,66 0,88 0,87 0,82
ratfot)

Ovriga virlden Volym (i tusen kvadratfot) 2 823 4920 2123 903
Index (2014 = 100) 100 174 75 32
Marknadsandel (%) 5-10 10-15 5-10 0-5
Genomsnittligt pris (euro per kvad- 0,57 0,43 0,50 0,85
ratfot)

Totalt alla Volym (i tusen kvadratfot) 26 127 30 907 34 680 39 200

tredjelinder utom

Kina Index (2014 = 100) 100 118 133 150
Marknadsandel (%) 75-80 85-90 85-90 90-95
Genomsnittligt pris (euro per kvad- 0,54 0,63 0,78 0,77
ratfot)

(66)

Kalla: Uppgifter fran Eurostat och svar pé frigeformular.

Under skadeundersokningsperioden ¢kade importvolymen fran andra tredjeldnder till unionen kontinuerligt, fran
ca 26 miljoner kvadratfot under 2014 till ca 39 miljoner kvadratfot under 6versynsperioden, dvs. med 50 %.
Denna import stod for en unionsmarknadsandel p&d 90-95 % under Gversynsperioden (en 6kning frdn 75-80 %
dr 2014). Sammantaget forefaller andra tredjeldnder ha dragit full nytta av den okade forbrukningen i unionen pa
41 % som anges i skil 54.

Sett till land stod importen frdn Nigeria for den storsta marknadsandelen, nidmligen 52,5 % under Gversyns-
perioden. Andra betydande leverantorer av simskldder till unionen var Indien, Turkiet och Nya Zeeland.

Importen fran Nigeria fortjanar sirskild uppmaérksamhet. Volymerna har okat kraftigt, och under skadeundersok-
ningsperioden rorde det sig om en stadig och nistan femfaldig 6kning. I sjélva verket var det endast Nigerias
marknadsandel som okade under skadeundersokningsperioden. Ar 2014 svarade importen frén Nigeria for en
marknadsandel pd 12 %, medan hilften av alla sdlda simskldder under oversynsperioden hade ursprung i Nigeria.

4.5 Unionsindustrins ekonomiska situation
4.5.1 Allmdnna anmdrkningar

I enlighet med artikel 3.5 i grundférordningen omfattade granskningen av den dumpade importens inverkan pa
unionsindustrin en bedémning av alla ekonomiska indikatorer som var av betydelse for unionsindustrins tillstind
under skadeundersokningsperioden.
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(67) Vid faststillandet av skada har kommissionen inte gjort ndgon dtskillnad mellan makroekonomiska och
mikroekonomiska skadeindikatorer, eftersom unionsindustrin i den mening som avses i artikel 4.1 i grundfor-
ordningen utg6rs av endast tvd tillverkare. Kommissionen utvirderade de ekonomiska indikatorerna pd grundval
av uppgifter som rorde dessa tv4 tillverkare.

(68) Skadeindikatorerna  dr  tillverkning,  produktionskapacitet,  kapacitetsutnyttjande,  forsiljningsvolym,
marknadsandel, sysselsittning, produktivitet, arbetskraftskostnader, dumpningsmarginalens storlek och
dterhdmtning frin tidigare dumpning, priser per forsiljningsenhet, enhetskostnad, lager, l6nsamhet, kassaflode,
investeringar, rdntabilitet och kapitalanskaffningsformaga. De analyseras i det foljande.

4.5.2 Skadeindikatorer
4.5.2.1 Tillverkning, tillverkningskapacitet och kapacitetsutnyttjande

(69) Unionens sammanlagda tillverkning, produktionskapacitet och kapacitetsutnyttjande utvecklades pa foljande sitt

under skadeundersokningsperioden:

Tabell 5

Tillverkning, produktionskapacitet och kapacitetsutnyttjande
2014 2015 2016 Oversynspe-
rioden

Produktionsvolym (i tusen kvadratfot) 3 000-4 000 | 4 000-5 000 | 4 000-5 000 | 4 000-5 000
Index (2014 = 100) 100 128 122 120
Produktionskapacitet (i tusen kvadratfot) 7 000- 7 000- 7 000- 7 000-

10 000 10 000 10 000 10 000
Index (2014 = 100) 100 100 100 100
Kapacitetsutnyttjande (%) 40-50 50-60 50-60 50-60
Index (2014 = 100) 100 128 122 120
Kalla: Uppgifter fran svar péd frageformular.

(70)  Unionsindustrins produktionsvolym okade med 20 % under skadeunders6kningsperioden.

(71)  Produktionskapaciteten forblev stabil mellan 2014 och 6versynsperioden, med ett genomsnittligt kapacitetsut-
nyttjande som fluktuerade enligt produktionsnivderna under samma period. Overlag 6kade kapacitetsutnyttjandet
mellan 2014 och oversynsperioden, men i ett historiskt perspektiv forblev nivderna laga. Det bor noteras att en
lag utnyttjandegrad vanligtvis paverkar kostnaden per enhet, eftersom de fasta kostnaderna fordelas over liga
produktionsvolymer.
4.5.2.2 Forsiljningsvolym och marknadsandel

(72)  Unionsindustrins forsiljningsvolym och marknadsandel utvecklades pé foljande sitt under skadeunders6knings-

perioden:

Tabell 6

Unionsindustrins forsiljningsvolym och marknadsandel

2014 2015 2016 Oversynspe-
rioden
Unionsindustrins f('jrséiljrling till icke-nirstdende | 4 000-5 000 | 3 000-4 000 | 3 000—4 000 | 3 000-4 000
kunder (i tusen kvadratfot)
Index (2014 = 100) 100 82 89 90
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2014 2015 2016 Oversynspe-
rioden
Marknadsandel (%) 10-15 10-15 10-15 5-10
Index (2014 = 100) 100 72 71 63

(73)

(75)

(77)

Kalla: Uppgifter fran Eurostat och svar pa frageformular.

Pi det hela taget foljde inte unionsindustrins forsiljningsvolymer den uppétgdende trenden i friga om
forbrukning. Medan forbrukningen i unionen 6kade med 41 % under skadeundersokningsperioden (se skil 54) s&
minskade under samma period unionsindustrins forsiljningsvolym av den likadana produkten till oberoende
kunder pd unionsmarknaden med 10 %, vilket resulterade i en betydande minskning av unionsindustrins

marknadsandel i unionen.

4.5.2.3 Sysselsittning och produktivitet

Sysselsattningen och produktiviteten utvecklades pa foljande sitt under skadeundersokningsperioden:

Tabell 7

Sysselsittning och produktivitet

2014 2015 2016 O"firgzl";;pe'
Antal anstillda 50-60 60-70 60-70 70-80
Index (2014 = 100) 100 122 122 151
Produktivitet (kvadratfot per anstalld) 70-80 70-80 70-80 50-60
Index 100 105 100 79

Kalla: Uppgifter fran svar pé frageformular.

Sysselsattningsnivdn inom unionsindustrin 6kade med 51 % under skadeundersokningsperioden. Emellertid
minskade produktiviteten hos unionsindustrins personalstyrka, matt som output per anstilld och &r, med 21 %,
till foljd av att sysselsdttningen 6kade i hogre takt 4n produktionen.

4.5.2.4 Dumpningsmarginalens storlek och dterhdmtning frdn tidigare dumpning

Indikatorerna ovan visar att unionsindustrins ekonomiska och finansiella situation fortfarande dr bracklig och
sarbar, trots de antidumpningsdtgirder som dr i kraft sedan 2006. En fullstindig dterhimtning frin tidigare
dumpning kunde inte konstateras. Med tanke pd den nuvarande hoga dumpningsmarginal som faststillts for
import av samsklader fran Kina anses det att unionsindustrin, trots de nuvarande lga volymerna, fortfarande ar
sdrbar for de skadliga effekterna av eventuell dumpad import pd unionsmarknaden.

4.5.2.5 Priser och faktorer som paverkar de inhemska priserna

Unionstillverkarnas viktade genomsnittliga forsaljningspriser per enhet till icke-nirstdende kunder i unionen
utvecklades pa foljande sitt under skadeundersokningsperioden:

Tabell 8

Forsiljningspriser i unionen

2014 2015 2016 Oversynspe-
rioden
Genomsnittligt forsaljningspris per enhet i unio- 100 107 101 106
nen
Index (2014 = 100)
Produktionskostnad per enhet 100 110 100 107
Index (2014 = 100)

Kalla: Uppgifter fran svar pé frageformular.
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(78)  Unionstillverkarnas genomsnittliga forsiljningspriser 6kade med 6 % under skadeundersokningsperioden.
Samtidigt okade tillverkningskostnaden per enhet i unionsindustrin med 7 %. Den frimsta orsaken till denna
okning var okningen av ravarupriserna (dvs. for oberedda skinn).

4.5.2.6 Arbetskraftskostnad

(79)  Unionstillverkarnas genomsnittliga arbetskraftskostnader utvecklades pa foljande sitt under skadeunders6knings-

perioden:
Tabell 9
Genomsnittlig arbetskraftskostnad per anstilld
2014 2015 2016 Oversynspe-
rioden
Genomsnittlig arbetskraftskostnad per anstélld 100 89 84 72
Index (2014 = 100)

Kalla: Uppgifter fran svar pé frageformular.

(80)  Den genomsnittliga lonekostnaden per anstilld minskade med 28 % under skadeundersokningsperioden.

4.5.2.7 Lager

(81)  Unionstillverkarnas lagernivaer utvecklades pé foljande sitt under skadeundersokningsperioden:

Tabell 10
Lagerstockar
2014 2015 2016 Oversynspe-
rioden
Utgéende lager 100 153 155 153
Index (2014 = 100)

Kalla: Uppgifter frén svar pa frageformulir.

(82)  Unionsindustrins utgdende lager 6kade med avsevirda 53 % mellan 2014 och 6versynsperioden.

4.5.2.8 Lonsamhet, kassaflode, investeringar, rintabilitet och kapitalanskaffningsférméga

(83)  Unionstillverkarnas lonsamhet, kassaflode, investeringar och rantabilitet utvecklades pd foljande sitt under
skadeundersokningsperioden:

Tabell 11

Lonsambhet, kassaflode, investeringar och rintabilitet

2014 2015 2016 Oversynspe-

rioden
Nettovinst av forsiljningen i EU till icke-ndr- - 100 -137 -89 - 108
stdende kunder
Index (2014 = 100)
Kassaflode 100 - 287 -76 -132
Index (2014 = 100)
Investeringar 100 174 26 94
Index (2014 = 100)
Rintabilitet - 100 - 107 - 150 - 257
Index (2014 = 100)

Kalla: Uppgifter fran svar pé frageformular.
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(84) Kommissionen faststillde unionsindustrins 16nsamhet genom att nettovinsten fore skatt vid forsdljningen av den
likadana produkten till icke-nirstdende kunder i unionen uttrycktes som en procentandel av forsiljningsom-
sattningen. Unionsindustrin gick med forlust under hela skadeundersokningsperioden. Frdn 2014 till oversyns-
perioden lag forlusterna konsekvent pd samma nivd och okade med totalt 8 %. Denna negativa utveckling
sammanfoll tidsmissigt med den dynamiska okning av forbrukningen i unionen som anges i skil 54. Sdsom
anges i skil 64 harrorde denna 6kning néstan sd gott som helt frn import frin andra tredjeldnder.

(85) Nettokassaflodet visar unionstillverkarnas formdga att sjilvfinansiera sin verksamhet. Detta nettokassaflode frn
den lopande verksamheten minskade kraftigt under skadeundersokningsperioden, vilket huvudsakligen forklaras
av de betydande forlusterna.

(86) Rantabiliteten dr vinsten som procentandel av investeringarnas bokforda nettovirde. Rintabiliteten var negativ
under hela skadeundersokningsperioden.

(87) Investeringarna under skadeundersokningsperioden anvindes inte for att 6ka produktionskapaciteten. Snarare var
alla investeringar i huvudsak avsedda for underhdll och uppdatering av befintlig kapacitet. Det betydande
beloppet for 2015 beror pd omlokaliseringen av en av unionstillverkarnas produktionsanliggning frén en
medlemsstat till en annan.

(88)  Formadgan att anskaffa kapital paverkades av de forluster som uppkom under skadeundersokningsperioden.

4.5.3 Slutsats om skada

(89) Under skadeundersokningsperioden forblev unionsindustrins ekonomiska situation prekir. Av unionsindustrins
indikatorer visade sirskilt 16nsamhet, kassaflode och rintabilitet betydande negativa resultat. Unionsindustrin har
ocksd drabbats av en betydande minskning av dess marknadsandel. Den negativa utvecklingen av
marknadsandelen sammanf6ll med en generell 6kning av efterfrigan av simskldader i unionen, vilket gynnade
import fran andra tredjeldnder dn Kina. En del av den negativa utvecklingen kan forklaras av den sammanlagda
effekten av en rad faktorer som tillsammans ytterligare forsimrade tillstdndet fo6r unionsindustrin, som
fortfarande befann sig i ett brackligt lige under Gversynsperioden. Viktigast av dessa faktorer var den plotsliga
okningen av importen fran Nigeria till ldgre priser 4n unionsindustrins.

(90) Nagra skadeindikatorer utvecklades positivt under skadeundersokningsperioden. Produktionsvolymen ckade med
20 % och produktionskapaciteten med 9 %. Dessa Okningar ledde dock inte till okad forsiljning pd
unionsmarknaden.

(91)  Aven om importen frin Kina minskade kraftigt under skadeundersokningsperioden, frén ca 3 miljoner kvadratfot
under 2014 till ca 230 000 kvadratfot under oversynsperioden, vilket ledde till en minskning av
marknadsandelen fran 10-15 % till 0-5 %, 6kade den sammanlagda importen fran tredjelinder betydligt.

(92) Det ar darfor sannolikt att 6kningen av denna import fran tredjeldnder har hindrat unionsindustrins eventuella
dterhamtning fran den tidigare skada som véllades av dumpad import fran Kina, sirskilt frin och med 2015, da
importen frdn Kina borjade avta.

(93)  Ar 2014 stod Kina emellertid fortfarande for en marknadsandel i unionen pa Gver 10 %. Aven om den dumpade
importen fran Kina minskade avsevirt under oversynsperioden, forblev dess marknadsandel under den period
som foregick Gversynsperioden, sirskilt under 2014, relativt hog. Hirtill kom att priserna pd denna import
betydligt underskred unionspriserna under 6versynsperioden. Det kan dérfor inte uteslutas att denna import, trots
att den minskade under 6versynsperioden, i hog grad bidragit till den visentliga skada som unionsindustrin lidit.

(94) Kommissionen drog darfor slutsatsen att unionsindustrin har dragit nytta av de ursprungliga tgirderna, eftersom
det skedde vissa forbittringar under hela skadeundersokningsperioden jimfort med den situation som
konstaterades under den ursprungliga undersokningsperioden. Unionsindustrin har emellertid &terhdmtat sig
léngsamt och befinner sig fortfarande i en bricklig och sarbar situation pd grund av de ovan nimnda faktorerna.
Under o6versynsperioden konstaterades séledes att unionsindustrin lidit visentlig skada, sisom framgdr av
utvecklingen av de indikatorer som anges i artikel 3.5 i grundférordningen.

5. SANNOLIKHET FOR FORTSATT SKADA OM ATGARDERNA UPPHAVS

(95)  Oversynen har visat att importen frén Kina skedde till dumpade prisnivder under dversynsperioden (skil 31) och
att det fanns en sannolikhet for fortsatt dumpning om &tgdrderna tillits att upphora (skdl 48). I undersokningen
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drogs dven slutsatsen, sisom anges i skdl 94, att unionsindustrin led skada. Kommissionen bedomde dérfor
huruvida det skulle vara sannolikt att den skada som ursprungligen orsakats av dumpad import fran Kina skulle
fortsitta om dtgirderna skulle upphora att gilla, i enlighet med artikel 11.2 i grundférordningen.

(96) For att faststilla sannolikheten for &dterkommande skada analyserades foljande aspekter: den outnyttjade
kapaciteten i Kina, unionsmarknadens attraktionskraft, de sannolika prisnivderna for importen fran Kina
i avsaknad av antidumpningsdtgirder och importens inverkan pa unionsindustrin.

5.1 Outnyttjad kapacitet, handelsfloden och EU-marknadens attraktionskraft

(97)  Under den senaste 6versynen vid giltighetstidens utgdng fann man att de kinesiska exportorerna hade betydande
outnyttjad kapacitet i forhéllande till den europeiska marknadens storlek, en kapacitet som inte helt kunde
absorberas genom efterfrigan pd den kinesiska inhemska marknaden och pd andra exportmarknader in
unionsmarknaden. I avsaknad av uppgifter som tyder pd motsatsen kan det antas att den outnyttjade kapaciteten
var densamma under den aktuella skadeunders6kningsperioden.

(98)  Enligt undersokningen exporterades dock 75 % av volymerna frén Kina till tredjelinder under Gversynsperioden
till ett lagre pris jamfort med exporten av samma produkt till unionen (se skal 43). Det finns inget som tyder pa
att denna situation kommer att férandras, dtminstone inte pd kort sikt.

(99) Med hinsyn till den hégre prisnivdn dr unionsmarknaden sdledes mer attraktiv for de kinesiska exporterande
tillverkarna dn 2/3 av de andra marknader till vilka de kinesiska exporterande tillverkarna exporterade under
oversynsperioden. Om dtgirderna upphérde skulle unionsmarknadens attraktionskraft oka ytterligare i avsaknad
av tullar.

(100) Vidare var unionsmarknaden innan &tgirderna infordes en traditionell exportmarknad for de kinesiska
exporterande tillverkarna, som under den ursprungliga undersokningsperioden hade en andel pa 6ver 30 % av
unionsmarknaden.

(101) Undersokningen visade ocksd att importen frén Kina utan antidumpningstullen skulle ha underskridit unionsin-
dustrins priser med 59,7 % under oversynsperioden. Detta visar var prisnivderna for importen fran Kina
sannolikt skulle ligga om &tgérderna upphavdes.

(102) Priserna pa importen frén Kina ar betydligt lagre 4n priserna pd annan import till unionen (se tabellerna 3 och
4). Undersokningen visade att priserna for importen frdn Kina under oversynsperioden var ungefir 50 % lagre dn
det genomsnittliga priset pd importen frin andra tredjeldnder till unionen. Det &dr dérfor sannolikt att importen
fran Kina skulle ersitta den importen och orsaka ytterligare tryck pd prisnivderna pd unionens marknader.

5.2 Effekt pd unionsindustrins situation

(103) Med tanke pd den hoga kapaciteten i Kina och unionsmarknadens attraktionskraft samt andra faktorer enligt
sammanfattningen ovan i skilen 97-102, 4r det sdledes sannolikt att de kinesiska exporterande tillverkarna, om
tgirderna upphivs, kommer att dteruppta sin export till unionsmarknaden i betydande mingder och till
dumpade priser som visentligt underskrider unionstillverkarnas priser.

(104) Detta skulle f& en negativ inverkan pd unionsindustrin, eftersom dessa betydande ytterligare importvolymer skulle
pressa ned de forsiljningspriser som unionsindustrin kan ta ut och minska unionsindustrins f6rsiljningsvolym
liksom dess kapacitetsutnyttjande, vilket skulle leda till att dess tillverkningskostnader skulle 6ka. Den forvintade
okningen av dumpad lagprisimport skulle sdledes medféra en ytterligare och kraftig forsimring av unionsin-
dustrins ekonomiska resultat, sirskilt av dess l6nsamhet.

5.3 Slutsats

(105) Kommissionen drog dirfor slutsatsen att ett upphdvande av dtgdrderna med all sannolikhet skulle leda till en
betydande 6kning av den dumpade importen fran Kina till priser som underskrider unionsindustrins priser, vilket
ytterligare skulle forvirra skadan for unionsindustrin. Till f6ljd av detta skulle unionsindustrins lonsamhet
allvarligt dventyras.

6. UNIONENS INTRESSE

(106) I enlighet med artikel 21 i grundférordningen undersokte kommissionen om bibehéllandet av de gillande
antidumpningsétgarder som tillimpas pd import av simskldder fran Kina skulle strida mot unionens intresse som
helhet.
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(107) Alla berorda parter gavs tillfille att limna synpunkter i enlighet med artikel 21.2 i grundférordningen.

(108) Det undersoktes om det fanns tvingande skil att dra slutsatsen att det inte ligger i unionens intresse att bibehélla
de befintliga dtgdrderna.

6.1 Unionsindustrins intresse

(109) Aven om de gillande antidumpningsitgirderna i stor utstrickning skyddat unionsmarknaden frén dumpad
import, befinner sig unionsindustrin fortfarande i en bricklig situation, vilket bekrdftas av den negativa
utvecklingen for vissa skadeindikatorer.

(110) Om antidumpningsdtgirderna skulle upphora att gilla, kan det rimligen antas att det sannolika inflodet av
betydande volymer av dumpad import frdn det berdérda landet skulle leda till ytterligare skada for
unionsindustrin. Detta inflode skulle troligen ocksd orsaka bland annat forlorade marknadsandelar, lagre
forsiljningspriser, lagre kapacitetsutnyttjande och overlag en allvarlig forsdmring av unionsindustrins ekonomiska
situation.

(111) Kommissionen drog sdledes slutsatsen att bibehdllandet av antidumpningsdtgirderna mot import av simsklader
fran Kina ligger i unionsindustrins intresse.

6.2 Icke-nirstiende importérers och anvindares intresse

(112) Vid den ursprungliga undersokningen konstaterades att inférandet av antidumpningsatgirder sannolikt inte skulle
f& ndgon allvarlig negativ inverkan pd situationen for importorer och anvindare i unionen. Ingen importor
samarbetade i undersokningen.

(113) I avsaknad av samarbetsvilja frin importorers och anvindares sida i den aktuella Gversynen vid giltighetstidens
utgdng anser kommissionen att dess slutsatser i den ursprungliga undersokningen fortfarande ar giltiga och att en
fortsdttning av dtgirderna inte skulle paverka importorerna och anvindarna inom unionen negativt, dtminstone
inte i ndgon storre utstrackning.

6.3 Slutsats om unionens intresse

(114) Dérfor drog kommissionen slutsatsen att det inte fanns nagra tvingande skil som ror unionens intresse som talar
emot att bibehdlla de gillande antidumpningsatgirderna i frdga om import av den berérda produkten med
ursprung i Kina.

7. UTLAMNANDE AV UPPGIFTER

(115) Alla parter underrittades om de viktigaste faktauppgifter och 6verviganden som lag till grund for avsikten att
rekommendera att de befintliga antidumpningsdtgirderna bibehdlls. Parterna gavs dven mojlighet att limna
synpunkter inom en viss tid efter utlimnandet av uppgifterna. Inga synpunkter inkom.

8. ANTIDUMPNINGSATGARDER

(116) Kommissionen drar dérfor, och i enlighet med artikel 11.2 i grundforordningen, slutsatsen att de antidumpnings-
atgdrder som dr tillimpliga pd import av simskldder med ursprung i Kina som inférdes genom genomforande-
forordning (EU) nr 1153/2012 bor bibehallas.

(117) Mot bakgrund av domstolens rattspraxis (*) 4r det lampligt att faststilla den drojsmalsrinta som ska betalas vid
en eventuell terbetalning av slutgiltig tull, eftersom de relevanta gillande tullbestimmelserna inte foreskriver
ndgon sddan rantesats och eftersom en tillimpning av nationella regler skulle leda till en oacceptabel
snedvridning mellan de ekonomiska aktorerna beroende pé vilken medlemsstat som viljs for tullklarering.

(118) Den kommitté som inrittats i enlighet med artikel 15.1 i forordning (EU) 2016/1036 har inte avgett nigot
yttrande om de dtgirder som foreskrivs i denna forordning.

(") Domstolens dom (tredje avdelningen) av den 18 januari 2017, C-365/15, Wortmann/Hauptzollamt Bielefeld, ECLLEU:C:2017:19,
punkterna 35-39.
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

1.  En slutgiltig antidumpningstull infors pd import av simsklider och kombinationssimsklader, dven tillskuret
i stycken, inbegripet simskldder och kombinationssimskldder som crust, som for nirvarande klassificeras enligt KN-
nummer 4114 10 10 och 4114 10 90, med ursprung i Folkrepubliken Kina.

2. Den slutgiltiga antidumpningstullsats som ska tillimpas pd nettopriset fritt unionens grins, fore tull, for den
produkt som beskrivs i punkt 1 ska vara 58,9 %.

3. Om inte annat anges ska de bestimmelser som &r i kraft vad giller tullar tillimpas. Den drojsmélsrinta som ska
betalas vid &terbetalning som ger ritt till betalning av drojsmalsrdnta ska vara den rintesats som Europeiska
centralbanken tillimpar pd sina huvudsakliga refinansieringstransaktioner och som offentliggors i Europeiska unionens
officiella tidning, C-serien. Den rintesats som ska anviindas dr den som giller den forsta kalenderdagen i den ménad d&
forfallodagen infaller, plus en procentenhet.

Artikel 2

Denna forordning trader i kraft dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Bryssel den 20 februari 2019.

Pi kommissionens vignar
Jean-Claude JUNCKER
Ordférande
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KOMMISSIONENS GENOMFORANDEFORORDNING (EU) 2019/298
av den 20 februari 2019

om indring av bilaga I till férordning (EG) nr 798/2008 vad giller posterna om Vitryssland,
Bosnien och Hercegovina samt Japan i forteckningen over tredjelinder, omriden, zoner eller
delomréden fran vilka vissa varor av fjiderfi fir importeras till eller transiteras genom unionen

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av rddets direktiv 2002/99/EG av den 16 december 2002 om faststillande av djurhélsoregler for
produktion, bearbetning, distribution och inférsel av produkter av animaliskt ursprung avsedda att anvindas som
livsmedel ('), sdrskilt artikel 8 inledningsfrasen, artikel 8.1 forsta stycket samt artiklarna 8.4 och 9.4 c,

med beaktande av rddets direktiv 2009/158/EG av den 30 november 2009 om djurhilsovillkor f6r handel inom
gemenskapen med och f6r import frin tredjeland av fjiderfi och klickidgg (¥, sdrskilt artiklarna 23.1, 24.2 och 25.2,
och

av foljande skal:

(1) I kommissionens forordning (EG) nr 798/2008 (%) faststills krav for utfirdande av veterindrintyg for import till
och transitering, inklusive lagring under transitering, genom unionen av fjaderfd och fjaderfaprodukter (nedan
kallade varorna). Dir foreskrivs att varorna endast fdr importeras till och transiteras genom unionen frdn de
tredjeldnder, omraden, zoner eller delomrdden som fortecknas i kolumnerna 1 och 3 i tabellen i del 1 i bilaga
[ till den forordningen.

(2)  Posten for Vitryssland i tabellen i bilagan till kommissionens genomforandeférordning (EU) 2015/2258 (*) avser
endast tillstdnd for transitering genom Litauen av dgg och dggprodukter och utesluter kott av fjaderfd. Samtidigt
godkdnner artikel 18.2 i férordning (EG) nr 798/2008 och tilliggsgarantierna i posten for Vitryssland i kolumn 5
i tabellen i del 1 i bilaga I till den forordningen att 4gg, dggprodukter och kétt av fjaderfd transiteras genom
Litauen. Darfor bor posten for Vitryssland i tabellen i del 1 i bilaga I till férordning (EG) nr 798/2008 dndras sd
att den avser transitering av dgg, dggprodukter och kott av fjaderfa.

(3)  Bosnien och Hercegovina har begirt att landet godkénns for import till och transitering genom unionen av kott
av fjaderfd och har limnat in relevanta uppgifter. Kommissionen har utfort en kontroll i Bosnien och
Hercegovina for att utvirdera djurhilsokontrollerna pd plats av kott av fjaderfd avsett for export till unionen. Med
tanke pé det positiva resultatet av den kontrollen bor man uppta det tredjelandet i tabellen i del 1 i bilaga I till
forordning (EG) nr 798/2008.

(4)  Japan har begirt att landet godkinns for import till och transitering genom unionen av dgg och dggprodukter
och har limnat in relevanta uppgifter. Kommissionen har utfort en kontroll i Japan for att utvirdera djurhilso-
kontrollerna pé plats av kott av dgg och dggprodukter avsedda for export till unionen. Med tanke pa det positiva
resultatet av den kontrollen bér man uppta det tredjelandet i tabellen i del 1 i bilaga I till forordning (EG)
nr 798/2008.

(5)  Japan har lamnat in sina kontrollprogram f6r salmonella hos virphonsflockar av Gallus gallus till kommissionen.
Dessa kontrollprogram visade sig ge garantier som dr likvirdiga med garantierna i Europaparlamentets och rddets
forordning (EG) nr 2160/2003 (°), och har dirfor godkints. Japan bor dirfor godkinnas for import av dgg av
klass A till unionen och i posten for Japan i tabellen i del 1 i bilaga I till forordning (EG) nr 798/2008 bér inte
ndgot forbud av den varan anges.

() EGTL18,23.1.2003,s.11.

() EUTL 343,22.12.2009,s. 74.

(®) Kommissionens férordning (EG) nr 798/2008 av den 8 augusti 2008 om faststillande av en forteckning 6ver tredjelinder, omréden,
zoner eller delomraden frén vilka fjaderfd och fjaderfaprodukter far importeras till och transiteras genom gemenskapen samt kraven for
veterindrintyg (EUT L 226, 23.8.2008,s. 1).

(*) Kommissionens genomforandeforordning (EU) 2015/2258 av den 4 december 2015 om 4ndring av forordning (EG) nr 798/2008 vad
giller import och transitering av enstaka sindningar om farre 4n 20 enheter fjaderfin av andra arter 4n ratiter, kliackagg eller dagsgamla
kycklingar av dessa (EUT L 321, 5.12.2015,s. 23).

() Europaparlamentets och rddets férordning (EG) nr 2160/2003 av den 17 november 2003 om bekdmpning av salmonella och vissa andra
livsmedelsburna zoonotiska smittimnen (EUT L 325, 12.12.2003, s. 1).
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(6)  Bilaga I till férordning (EG) nr 798/2008 bor dirfor dndras i enlighet med detta.

(7)  De étgarder som foreskrivs i denna forordning ar forenliga med yttrandet frin stindiga kommittén for vixter,
djur, livsmedel och foder.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Del 1 i bilaga I till férordning (EG) nr 798/2008 ska dndras i enlighet med bilagan till den hir férordningen.

Artikel 2

Denna forordning trader i kraft den tredje dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Bryssel den 20 februari 2019.

Pd kommissionens vignar
Jean-Claude JUNCKER
Ordférande



Del 1 i bilaga I till forordning (EG) nr 798/2008 ska dndras pa foljande sitt:

1) Foljande post for Bosnien och Hercegovina ska inforas mellan posten for Australien och posten for Brasilien:

BILAGA

Veterindrintyg Sarskilda villkor
= g
o L > 3| & ] Q B~
Tredjelandets, Beskrivning av tredje- 8 = —g w88 o E F:é) o =
Tredjelandets/omrddets ISO-kod och | omradets, zonens landet, omradet, = 5 ) ; S EE|e22|2 £
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26 5 s £ 53 |82 F
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= >
1 2 3 4 5 6 6A 6B 7 8 9
"BA — Bosnien och Hercegovina BA-0 Hela landet pPOU”
2) Uppgifterna om Vitryssland ska ersdttas med foljande:
Veterindrintyg Sarskilda villkor
v
= =
o) Q> = I3 L >
Tredjelandets, Beskrivning av tredje- 8 = —g S E|2 o & ':é) o =
Tredjelandets/omradets ISO-kod och | omrédets, zonens landet, omradet, g 5 ) ) S EE|EEE| 2 E=
namn eller delomradets zonen eller delom- Forlagor g, ac! Sista Forsta 52 E|= g 8|5 g g
kod radet Z = datum () | dawm () | 8 = 5 | £ % 5|3 5 E
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=
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"BY — Vitryssland BY-0 Hela landet EP, E, POU IX”
(alla tre endast for transi-
tering genom Litauen)
3) Foljande post for Japan ska inforas mellan posten for Island och posten for Sydkorea:
Veterindrintyg Sarskilda villkor
= g
5 9y > o |2 s | @ = ~
Tredjelandets, Beskrivning av tredje- 8 = 'g o £ s . £ —g o =
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= 5 = £ E|lS 5l 238
= 3 & o 3 5 8
=
1 2 3 4 5 6 6A 6B 7 8 9
"JP — Japan JP-0 Hela landet EP, E”
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BESLUT

RADETS BESLUT (EU) 2019/299
av den 12 februari 2019

om den stindpunkt som ska intas pd Europeiska unionens vignar i transportgemenskapens
regionala styrkommitté vad giller vissa personalfrigor i samband med genomférandet av fordraget
om upprittande av en transportgemenskap

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sdrskilt artiklarna 91 och 100.2 jimforda med
artikel 218.9,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

(1)  Fordraget om upprittande av en transportgemenskap (') (nedan kallat fordraget om en transportgemenskap)
undertecknades av unionen i enlighet med radets beslut (EU) 2017/1937 ().

(2) 1 enlighet med artikel 41.3 i fordraget om en transportgemenskap har fordraget om en transportgemenskap
tillimpats provisoriskt sedan den 9 oktober 2017. Det tillimpas for ndrvarande provisoriskt mellan de fordrags-
slutande parterna, nimligen unionen, Republiken Albanien, Bosnien och Hercegovina, f.d. jugoslaviska republiken
Makedonien, Kosovo *, Montenegro och Republiken Serbien.

(3)  Transportgemenskapens regionala styrkommitté (nedan kallad styrkommittén) ska anta beslut om vissa
personalfrdgor for att sakerstdlla ett korrekt genomforande av fordraget om en transportgemenskap.

(4)  Det ar lampligt att faststdlla den stdndpunkt som ska intas pd unionens vignar i styrkommittén vad giller
styrkommitténs beslut om vissa personalfragor, eftersom dessa beslut dr nodvindiga for inledandet av arbetet vid
transportgemenskapens stindiga sekretariat och kommer att ha rittslig verkan gentemot unionen.

(5)  Unionens standpunkt i styrkommittén bor dirfor grunda sig pd de bifogade utkasten till beslut.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Den stdndpunkt som ska intas pd unionens vignar i transportgemenskapens regionala styrkommitté ska grundas pa de
utkast till beslut av styrkommittén som atfoljer detta beslut.

Unionens foretradare i styrkommittén far godkdnna mindre dndringar av utkasten till beslut utan att ett nytt rddsbeslut
erfordras.

() EUTL278,27.10.2017, s. 3.

(*) Radets beslut (EU) 2017/1937 avden 11 juli 2017 om undertecknande pa Europeiska unionens vagnar och om provisorisk tillimpning
av fordraget om upprittande av en transportgemenskap (EUT L 278, 27.10.2017, . 1).

* Denna beteckning péverkar inte stindpunkter om Kosovos status och dr i overensstimmelse med FN:s sikerhetsrdds resolution
1244 (1999) och med Internationella domstolens utlatande om Kosovos sjilvstindighetsforklaring.
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Artikel 2

Detta beslut trader i kraft samma dag som det antas.

Utfirdat i Bryssel den 12 februari 2019.

Pi rddets vignar
E.O. TEODOROVICI
Ordférande
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UTKAST TILL

BESLUT nr ... /2019 AV TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE
av den

om antagandet av regler om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning for personalen vid
transportgemenskapens stindiga sekretariat

TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om upprittande av en transportgemenskap, sirskilt artiklarna 24.1 och 30.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Enda artikel

Hirmed antas reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning for personalen vid transportgemenskapens
standiga sekretariat, i enlighet med bilagan till detta beslut.

Utfardat i

Pd den regionala styrkommitténs vagnar
Ordférande
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BILAGA

Regler om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning for personalen vid transport-
gemenskapens stindiga sekretariat

I.  ALLMANT

1. Genom dessa regler faststills forfaranden for rekrytering av direktoren och eventuella bitrddande direktorer samt
personal vid transportgemenskapens stindiga sekretariat (nedan kallat sekretariatet), kraven avseende deras
arbetsvillkor och personalens geografiska spridning, i enlighet med fordraget om upprittande av en transport-
gemenskap (nedan kallat fordraget).

2. Thindelse av motsdgelse mellan dessa regler och fordraget géller fordragets bestimmelser.

I.  REKRYTERING AV DIREKTOREN OCH EVENTUELLA BITRADANDE DIREKTORER FOR SEKRETARIATET

3. P4 den regionala styrkommitténs begiran ska en oppen infordran av intresseanmélningar till tjansten som direktor
eller bitridande direktor offentliggoras i Europeiska unionen (nedan kallad unionen) samt i de sydosteuropeiska
parterna (Republiken Albanien, Bosnien och Hercegovina, f.d. jugoslaviska republiken Makedonien, Kosovo *,
Montenegro och Republiken Serbien).

4. Minst 30 dagar fore dagen for det mote dir utndmningen av direktoren eller en bitradande direktor finns med pa
den regionala styrkommitténs dagordning ska Europeiska kommissionen distribuera ett forslag i vilket den
foreslagna kandidaten anges.

5. Kandidaten ska utses med personligt mandat.
6. Kandidaten ska vara medborgare i en unionsmedlemsstat eller i ndgon av de sydésteuropeiska parterna.

7. Europeiska kommissionens forslag ska vara vederborligen motiverat med beaktande av direktorens eller den
bitrddande direktorens ansvarsomrdden. Det ska innehédlla en beskrivning av kandidatens kvalifikationer och
erfarenhet och baseras pa kandidatens samtycke till utnimningen.

8. Varje fordragsslutande part fir framfora sina synpunkter pd forslaget. Om detta gors skriftligen fore den regionala
styrkommitténs mote ska ordforanden i den regionala styrkommittén (nedan kallad ordféranden) redogéra for dessa
under motet.

9. Innan beslut fattas om utnimning fir den regionala styrkommittén begira en utfrigning av den féreslagna
kandidaten under motet i kommittén. Ordforanden ska pd forhand foresld sirskilda operativa regler for
utfrigningen (tidsram, antal frdgor osv.).

10. Efter samrdd med ministerrddet ska den regionala styrkommittén besluta om utnimningen av direktoren och den
eventuella bitrddande direktoren enhilligt i enlighet med artikel 24.3 i fordraget.

11. I beslutet ska den regionala styrkommittén ange den dag dd utnimningen trader i kraft.

12. Inom sju kalenderdagar efter den regionala styrkommitténs beslut ska ordféranden utfirda ett utnimningsdokument
som ska kontrasigneras av direktoren eller den bitrddande direktoren.

IMI. REKRYTERING AV PERSONAL VID SEKRETARIATET
Allmint

13. Rekrytering av personal vid sekretariatet ska grundas pa f6ljande huvudprinciper:
— Insyn i urvalsforfarandena.
— Icke-diskriminering.

* Denna beteckning paverkar inte stindpunkter om Kosovos status och ar i overensstimmelse med FN:s sikerhetsrdds resolution 1244
(1999) och med Internationella domstolens utlitande om Kosovos sjalvstindighetsforklaring.
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— Konkurrens och professionalism.
— En jimn konsfordelning.
— Geografisk spridning.

14. Den regionala styrkommittén ska anta sekretariatets organisationsplan, pd grundval av ett forslag fran direktoren.

15. Alla personer som ar medborgare i ndgon av de fordragsslutande parterna fir ansoka om en utannonserad tjinst
vid sekretariatet.

16. Sokandena ska ansoka med personligt mandat.

17. Sekretariatet ska ansvara for organisationen av urvalsforfarandena i enlighet med dessa regler. Sekretariatet far nar
som helst under urvalsforfarandena ta hjilp av externa konsulter.

18. Personalen, med undantag for bitridande direktorer, ska viljas och utnimnas av direktoren.

19. Utover urvalsforfarandet ska formella utndmningar vara foremal f6r certifiering av en kvalificerad likare som utses
av direktoren, av vilken det framgdr att den sokande ar fysiskt limplig for tjansten.

20. Utnidmningen ska vara tidsbegransad efter en prévotid i enlighet med dessa regler och ska kunna forlingas.

21. En provotid pd sex manader frin och med utndmningen ska faststillas for alla tjanster. I enlighet med punkt 23 b
far provotiden forlingas med hogst sex ménader.

22. Eventuell tidigare tjdnstgoring vid sekretariatet som fast tjdnsteman far helt eller delvis betraktas som en prévotid.
Detta giller ndr de huvudsakliga forpliktelserna enligt arbetsbeskrivningarna for den tidigare tjansten och den tjdnst
som tjanstemannen har utnamnts f6r i enlighet med dessa regler, sammanfaller.

23. Under provotidens femte ménad ska tjanstemannens nirmast 6verordnade utarbeta en rapport om tjdnstemannens
kompetens, prestationsformaga och uppforande. Rapporten ska innehélla en rekommendation om att

a) tjanstemannens utnamning ska bekriftas,
b) tjdnstemannens provotid ska forlingas med hogst sex ménader, eller
¢) tjanstemannens utnamning ska upphora.

24. Rapporten som avses i punkt 23 ska fore utgdngen av den femte manaden 6verldmnas till direktoren som ska fatta
ett beslut.

25. Provotiden ska betraktas som en del av den totala utnimningstiden.

26. Pa forslag av en fordragsslutande part fir direktoren, i samrdd med Europeiska kommissionen, utnimna en
utstationerad expert frdn den fordragsslutande parten under en period pd upp till tre dr, forutsatt att det finns
administrativ och finansiell kapacitet. Direktoren ska anta utforliga regler om utstationerade experters status.

Insyn och urvalsforfarande

27. Sekretariatet ska inleda urvalsforfarandet genom att offentliggéra meddelanden om lediga tjanster i vilka anges
kriterierna for allmdnna och sirskilda kompetenser och viktiga kvalifikationer som krivs samt uppgift om
anstillningens mojliga varaktighet, uppgifterna och de viktigaste stegen i urvalsforfarandet.

28. Alla meddelanden om lediga tjanster ska offentliggoras pa engelska pa sekretariatets webbplats samt i internationell
press och fackpress senast tvd ménader innan urvalsforfarandet inleds. Informationen ska dven tillhandahéllas alla
fordragsslutande parter.

29. Direktoren fir identifiera information, som ska behandlas konfidentiellt, som endast ska meddelas de sokande som
tas upp pé slutlistan. Sddan information far dock inte avse sjilva arbetsbeskrivningen.
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30. Under urvalsforfarandet ska direktoren bistds av en urvalskommitté som ska bestd av minst fyra ledamoter:
direktoren, en foretradare for ordférandeskapet och tvéd foretradare for Europeiska kommissionen. Annan personal
vid sekretariatet kan ocksd ingd i urvalskommittén. I sdrskilda fall, sarskilt nir det giller urvalsforfarande for
experter, far ytterligare en extern ledamot utses pé forslag av Europeiska kommissionen.

31. Urvalskommittén ska utvirdera ansokningarna och for varje ledig tjinst enas om en slutlista 6ver sokande som
uppfyller behorighetskriterierna och bist motsvarar urvalskriterierna i meddelandet om ledig tjanst.

32. Urvalskommittén ska kalla sokandena pa slutlistan till intervjuer.

33. Om urvalskommittén skulle anse det nodvindigt kan den besluta att kalla sokandena p4 slutlistan till skriftliga prov,
som ska dga rum samma dagar som intervjuerna. Provens innehall ska faststillas i enlighet med den offentliggjorda
tjdnstens nivad och profil. De skriftliga proven, som &r anpassade till tjdnstens profil, ska innehdlla dtminstone
foljande delar:

a) allmin lamplighet och sprakfirdigheter i den utstrickning som kravs for att utéva uppgifterna och sirskilda
kompetenser kopplade till de relevanta profilerna, samt

b) bedomning av kvaliteten pd skriftlig uttrycksformédga och presentation.

34. Utifran de sokande som ar upptagna pé slutlistan och med beaktande av intervjuresultaten kan direktoren uppritta
en reservlista. Denna reservlista ska vara giltig i upp till tolv ménader frin den dag dd den upprittas, och dess
giltighet far forlingas genom beslut av direktoren.

35. Resultatet av urvalsforfarandet ska inféras skriftligen i ett protokoll som ska undertecknas av urvalskommitténs
ledaméter. Sokandena ska meddelas resultatet av urvalsforfarandet.

36. En fordragsslutande part har rdtt att fA en kopia av ndgot av de protokoll som avses i punkt 35 efter skriftlig
begiran till direktoren.

Icke-diskriminering
37. All form av diskriminering under urvalsforfarandet ska vara forbjuden.

38. Alla tjdnster ska vara Oppna for bade kvinnor och min, oavsett religion, nationalitet, ras eller trosuppfattning.

Konkurrens och professionalism
39. Ingen tjdnst ska reserveras for sdrskilda personer och/eller medborgare i nigon fordragsslutande part.

40. Vid rekrytering av personal ska direktoren i forsta hand ta hdnsyn till behovet av personer med hogsta moéjliga
kompetens och integritet. I arbetsbeskrivningen i meddelande om tjanster ska de formella kraven for utbildning,
erfarenhet, sprakfardigheter osv. tydligt anges.

41. Rekryteringen ska vara oppen for konkurrens bland interna kandidater och andra sokande, baserat pd normerna om
lika mojligheter. Om sokande har likvirdiga kvalifikationer och erfarenheter ska foretriade ges at interna sokande.

IV.  PERSONALENS ARBETSVILLKOR

42. Direktoren ska sikerstilla att personalen vid sekretariatet, i1 enlighet med sekretariatets budget och
i overensstimmelse med budgetreglerna och institutionernas beslut i enlighet med fordraget, far tillgdng till de
arbetsvillkor som krivs vad giller utrustning, arbetsomréde, tillgdng till tillgdnglig information osv.

43. Tjanstemdn vid sekretariatet har ritt att begdra till direktoren att deras arbetsvillkor ska forbittras. Begdran ska
vederborligen motiveras. Om begdran inte kan uppfyllas ska direktoren eller nigon annan behorig person
tillhandahalla tjanstemannen ett relevant skriftligt svar.

44. Direktoren far anta interna regler om arbetsvillkor i enlighet med punkterna 42 och 43.
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V. PERSONALENS GEOGRAFISKA SPRIDNING

45. Direktoren ska se till att tjdnsterna fordelas rattvist bland de fordragsslutande parternas medborgare sd langt det ar
mojligt och i enlighet med sekretariatets intressen.

VI. SLUTBESTAMMELSER

46. Dessa regler trider i kraft samma dag som de antas av den regionala styrkommittén.
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UTKAST TILL

BESLUT nr ... /2019 AV TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE
av den

om antagande av transportgemenskapens tjinsteforeskrifter

TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om upprittande av en transportgemenskap, sirskilt artikel 24.1.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Enda artikel
Hirmed antas transportgemenskapens tjansteforeskrifter, i enlighet med bilagan till detta beslut.
Utfirdat i

Pd den regionala styrkommitténs vagnar
Ordférande
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BILAGA

Transportgemenskapens tjinsteforeskrifter

1. SYFTE

[ dessa tjansteforeskrifter faststills de allminna tjanstgoringsvillkoren for personalen vid transportgemenskapens
stindiga sekretariat. Tjansteforeskrifterna dr en integrerad del av de enskilda anstillningsavtalen, sdvida inget
annat anges i dessa tjdnsteforeskrifter.

2. DEFINITIONER OCH TILLAMPLIGHET
2.1  Definitioner

1. fordragsslutande parter: de fordragsslutande parterna till fordraget om upprittande av en transportgemenskap,
namligen Europeiska unionen och de sydosteuropeiska parterna (Republiken Albanien, Bosnien och
Hercegovina, f.d. jugoslaviska republiken Makedonien, Kosovo *, Montenegro och Republiken Serbien).

2. styrkommittén: transportgemenskapens regionala styrkommitté.
3. sekretariatet: transportgemenskapens stindiga sekretariat.
4. direktor: direktoren for sekretariatet.

5. anstdllda: alla tjanstemén vid sekretariatet, ndmligen direktoren, bitridande direktérer och all annan personal
frin de fordragsslutande parterna, som arbetar permanent vid sekretariatet i enlighet med dessa tjanstefore-
skrifter, samt utstationerade experter.

6. lokal personal: andra personer dn anstillda som har rekryterats av sekretariatet i Republiken Serbien for att
utfora tekniskt arbete sdsom underhdll, rengoring, kérning etc.

7. utstationerade experter: personal som utstationerats av sina regeringar eller internationella organisationer for
uppdrag vid sekretariatet.

8. avtalet om site: avtalet mellan Republiken Serbien och transportgemenskapen angdende sitet for sekretariat.

9. reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning: reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och
geografisk spridning for personalen vid transportgemenskapens stidndiga sekretariat.

10. mobbning: allt olimpligt upptridande av en viss varaktighet, upprepat eller systematiskt, i form av
beteenden, uttalade eller skrivna ord, gester eller andra handlingar som &r avsiktliga och kan vara krankande
for en persons sjilvkinsla, virdighet eller fysiska eller psykiska integritet.

11. sexuella trakasserier: ett beteende med sexuella undertoner mot en person som inte onskar utsittas for det,
och som har till syfte eller fir till resultat att krinka personens virdighet eller skapa en hotfull, fientlig,
stotande eller besvirad arbetsmiljo. Sexuella trakasserier ska betraktas som konsdiskriminering.

12. forsummelse av direktren:
a) ndr direktoren helt eller delvis héller inne en anstillds 16n lingre 4n 15 arbetsdagar,
b) nér direktoren bryter mot anstallningsvillkoren i anstillningsavtalet, eller

¢) ndr direkt6ren har gjort sig skyldig till overgrepp eller grovt fortal gentemot en anstilld.

* Denna beteckning paverkar inte stindpunkter om Kosovos status och ar i overensstimmelse med FN:s sikerhetsrdds resolution 1244
(1999) och med Internationella domstolens utlitande om Kosovos sjalvstindighetsforklaring.
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2.2

3.1

3.2

13. forsummelse av en anstalld:

a) omotiverad vdgran frin en anstillds sida att fullgora specifika arbetsuppgifter som tilldelats denne av
direktoren eller en annan &verordnad, om den anstillde redan minst en géng informerats skriftligen om
liknande fall av bristande prestation,

b) forévande av ett brott,

) utevaro, nimligen nir den anstillde dr franvarande frdn arbetet utan tillstdnd eller tillfredsstillande
forklaring under mer 4n sju arbetsdagar,

d) mobbning eller sexuella trakasserier,

e) varje upptridande som rimligen kan forvintas leda till eller som har lett till allvarlig misskreditering av
transportgemenskapen i allmédnhetens 6gon,

f) anvindning eller forsok till anvindning av den anstilldes tjdnst vid sekretariatet f6r egen vinning, eller

g) varje form av missbruk av transportgemenskapens medel.

Tillimplighet

a) Dessa tjansteforeskrifter ska tillimpas pa anstillda, med undantag av lokal personal.

b) Utstationerade experter ska ha sirskilda arrangemang som regleras av ett avtal mellan sekretariatet och den
utstationerande regeringen eller internationella organisationen. Direktoren ska i varje enskilt fall besluta
i vilken utstrackning dessa tjansteforeskrifter ska tillimpas pd utstationerade experter.

UPPGIFTER, SKYLDIGHETER OCH PRIVILEGIER
Tjanstens internationella art

Genom att godta utndmningen forbinder sig de anstillda att fullgora sina uppgifter och verka enbart i transportge-
menskapens intresse. Personalen dr understilld direktéren och ansvarar for utovandet av sina uppgifter infor
densamme. Personalen fir inte efterfriga eller ta emot anvisningar i sin tjansteutévning frdn ndgon regering,
internationell organisation eller annan myndighet som inte ingdr i transportgemenskapen.

Uppforande

a) Anstillda ska i alla ldgen uppfora sig pa ett sitt som ar forenligt med transportgemenskapens internationella
status. De privilegier och den immunitet som tillimpas i enlighet med avtalet om site tilldelas i transportge-
menskapens intressen.

b) I sin tjansteutovning far anstillda inte, om inget annat anges nedan, handligga drenden dir de direkt eller
indirekt har ett personligt intresse, till exempel av familjekaraktir eller av ekonomisk art, som kan innebira att
deras oberoende dventyras.

¢) En anstilld som i tjansten tilldelas ett drende av den art som avses i led b i detta avsnitt ska omedelbart
underritta direktoren. Direktoren ska vidta de dtgarder som krdvs och fir befria den anstillde frén dennes
ansvar i drendet i fraga.

d) Anstillda far varken behalla eller forvirva, direkt eller indirekt, intressen i foretag understillda transportge-
menskapen eller som stdr i forbindelse med transportgemenskapen, av en sidan art eller omfattning att det
skulle kunna aventyra de anstilldas oberoende stillning i tjansteutovningen.

e) Om en anstilld fir instruktioner som enligt dennes uppfattning ar regelstridiga eller kan orsaka allvarliga
svirigheter ska denne underritta sin ndrmast Overordnade. Om den nirmast Gverordnade bekriftar
instruktionerna och den anstillde anser att bekraftelsen inte ar ett rimligt svar med tanke pd grunderna for
den anstilldes betdnkligheter, ska den anstillde skriftligen vinda sig till sin 6verordnades nirmast
overordnade. Om den senare bekriftar instruktionerna skriftligen ska den anstillde utféra dem sévida de inte
dr uppenbart olagliga eller strider mot gillande sidkerhetsnormer.
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3.3

3.4

3.5

3.6

Om den ndrmast 6verordnade anser att instruktionerna mdste utforas snarast ska den anstillde utféra dem
sdvida de inte dr uppenbart olagliga eller strider mot gillande sikerhetsnormer. Pa den anstélldes begdran ska
den ndrmast 6verordnade ge instruktionerna skriftligen.

f) En anstilld som under eller i samband med att han eller hon utfor sina arbetsuppgifter fir kinnedom om
faktiska omstindigheter som ger anledning att anta att det forekommer bedrigeri, korruption eller annan
olaglig verksamhet som kan skada transportgemenskapens intressen, eller uppforande i samband med
tjdnsteutovningen som kan innebira ett allvarligt dsidosittande av de forpliktelser som aligger de anstillda, ska
utan drojsmal underritta direktoren eller, om han eller hon anser det nodvindigt, styrkommitténs ordférande,
eller Europeiska byran for bedrageribekdmpning (Olaf).

g) Anstillda som har limnat sidan information som avses i leden e och f i detta avsnitt fir inte av denna
anledning behandlas pé ett sitt av transportgemenskapen som ir till hans eller hennes nackdel forutsatt att
den anstillde har agerat pd ett rimligt och arligt sitt.

Externa uppdrag

a) Anstdllda fir inte dgna sig 4t verksamhet utanfor transportgemenskapen som &r oforenlig med en korrekt
utforande av deras arbetsuppgifter eller som kan medféra en konflikt mellan personliga intressen och
transportgemenskapens intressen eller som kan skada transportgemenskapens anseende.

b) Anstillda fir inte dgna sig 4t avlénad verksamhet utanfor transportgemenskapen utan att forst ha erhallit ett
skriftligt godkdnnande frdn direktoren.

¢) Anstillda som direkt eller indirekt innehar andelar i ett foretag inom transportsektorn som gor att de kan
paverka foretagets forvaltning ska skriftligen informera direktoren om detta. Om det r6r sig om direktoren
sjalv ska denne meddela ordférandeskapet i styrkommittén.

Trakasserier

Anstillda far inte 4gna sig &t ndgon form av mobbning eller sexuella trakasserier. En anstilld som har utsatts for
mobbning eller sexuella trakasserier far inte av denna anledning behandlas pd ett sdtt som 4r till dennes nackdel
av sekretariatet. En anstilld som har vittnat om mobbning eller sexuella trakasserier far inte av denna anledning
behandlas pa ett sitt som ér till dennes nackdel av sekretariatet, forutsatt att den anstillde har agerat arligt.

Anvindning och utlimning av uppgifter

a) Anstillda ska utova nodvindig diskretion i alla frigor kopplade till tjansten. De fir inte, forutom i tjdnsteut-
6vningen eller med direktorens tillstand, till ndgon limna ut uppgifter som inte har offentliggjorts och som de
kinner till pd grund av sin officiella tjdnst, och de fir inte heller anvinda sddana uppgifter for egen vinning, t.
ex. ekonomisk vinning. Denna skyldighet 4r bindande for personalen dven efter det att de limnat sin tjanst.

b) Anstillda fir inte offentliggora, fororsaka offentliggérande av eller bidra till att offentliggéra material som ror
transportgemenskapen, och inte heller hilla ett offentligt anforande pd transportgemenskapens vignar
forutom i tjansteutévningen eller med direktorens tillstdnd.

¢) All officiell kommunikation pa transportgemenskapens vignar ska genomforas av direktdren eller uttryckligen
behorig personal.

Aganderitt och anvindning av informationsteknisk utrustning

a) Alla rdttigheter, inbegripet titel, upphovsritt och patentrittigheter, kopplade till anstilldas arbete i tjdnsten ska
innehas av transportgemenskapen.

b) Alla resurser som transportgemenskapen gjort tillgingliga for de anstillda for att de ska kunna fullgora sina
skyldigheter, inklusive men inte begrinsat till foremdl, handlingar, anteckningar och korrespondens, far endast
anvindas for dessa dndamal.

¢) Vid anvdndning av transportgemenskapens informationstekniska utrustning fir anstillda inte erhdlla pa
begiran eller sprida olagligt material eller innehall som kan bringa transportgemenskapen i vanrykte.
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3.7  Hedersbetygelser och gévor

a) Anstillda fir inte i tjansteutovningen ta emot eller erbjuda hedersbetygelser, ordnar, formdner, gavor eller
ersittning av ndgot slag frdn respektive till ndgon regering eller internationell organisation eller ndgon annan
aktor som inte tillhor sekretariatet, om det dr oforenligt med deras status som internationell tjansteman.
Anstillda som erbjuds eller tar emot sddana hedersbetygelser, ordnar, formaner, gévor eller ersittning av detta
slag ska omedelbart rapportera detta till direktoren. Gavor som anstillda tar emot i tjansten ska bli transport-
gemenskapens egendom, forvaras i sekretariatets lokaler och anges i en forteckning som upprittats for detta
dndamal.

b) Punkt a i detta avsnitt giller inte for foremal av 1agt virde som ar av sddan natur att det dr uppenbart att de
tillhandahalls enligt vanlig praxis for gastvanlighet, sisom pennor, viskor, mappar etc.

4. REKRYTERING
4.1  Regler om rekrytering

Anstillda ska rekryteras i enlighet med reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning.

4.2 Krav

a) Det fraimsta overviagandet vid rekrytering av anstillda ska vara behovet av att sikerstilla de hoga normer for
kompetens, effektivitet och integritet som krévs av transportgemenskapen.

b) Vid rekrytering av en anstilld ska kraven innefatta dtminstone
i) eftergymnasial utbildning, styrkt med examensbevis, eller gymnasieutbildning styrkt med examensbevis
som ger behorighet till eftergymnasial utbildning, samt minst fem ars relevant yrkeserfarenhet eller, om
det ligger i tjanstens intresse, yrkesutbildning eller yrkeserfarenhet pé en likvirdig nivd, eller antingen en
utbildningsnivd som motsvarar avslutade universitetsstudier pd minst tre dr styrkt med examensbevis eller,
om det ligger i tjanstens intresse, yrkesutbildning pd en likvirdig niva,

ii) sokanden ska vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater eller i en av de sydosteu-
ropeiska parterna och dtnjuta fullstindiga medborgerliga rattigheter,

iii) uppfyllande av eventuella skyldigheter enligt gdllande varnpliktslagstiftning,
iv) uppfyllande av de skotsamhetskrav som stlls for tjansteutovningen, och

v) certifiering av en kvalificerad likare ddr det framgér att den anstillde har den fysiska hilsa som kravs for
tjansten.

43 Anstillningsavtal

a) De anstilldas anstdllningsvillkor ska regleras genom ett anstillningsavtal som ska undertecknas av direktoren
och den anstillde. Anstdllningsavtalen for direktoren och de bitrddande direktorerna ska undertecknas av
ordforandeskapet i styrkommittén.

b) Ett anstillningsavtal ska som minst innehélla foljande:

i)  Sekretariatets namn och registrerade adress.

ii) Den anstdlldes namn och registrerade adress.

i) Rekryteringsorten, dvs. den plats dir den anstillde hade sin normala hemvist direkt fore tilltrddet till
tjansten vid sekretariatet.

iv) Dagen for anstillningen.
v)  Anstillningens varaktighet.
vi) Ordinarie tjdnstgoringsort.

vii) Tjdnstebeteckning.
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viii) Total ersdttning for tjdnsten.
ix) Villkor for provotid.

x)  Antal semesterdagar per ar.
xi) Antal arbetstimmar per vecka.

xii) En till anstillningsavtalet bifogad forteckning over handlingar, inklusive dessa tjansteforeskrifter, som
avser reglering av anstallningsforhéllandet.

4.4  Arbetsbeskrivning

a) For varje tjanst vid sekretariatet ska det finnas en arbetsbeskrivning som anger tjinstens interna klassificering,
rapporteringsvigen, uppgifter och ansvarsomrdden samt de firdigheter/kvalifikationer som krivs. Arbetsbe-
skrivningen ska godkdnnas av direktoren och bifogas anstillningsavtalet.

b) Direktoren kan med limplig motivering upphidva en uppgift eller ett ansvarsomrdde, men detta fir inte
paverka den anstilldes lon.

4.5 Ersdttare

a) Direktoren kan utse ersittare vid frdnvaro, av administrativa och ekonomiska skil. En sidan utnimning ska
inte leda till en automatisk Gverforing av rittigheter vad giller genomforandet av transportgemenskapens
budget.

b) Direktoren kan utse ersittare for anstdllda vid over tre arbetsdagars frénvaro. Inom denna tidsgrins ska en
ansvarig anstilld utses tillflligt.

4.6 Allminna prestationskrav

a) Anstillda ska fullgéra sina uppgifter och ansvarsomraden samvetsgrant och ska strikt folja alla anvisningar
och riktlinjer fran direkt6ren och andra overordnade eller arbetsledare. Anstillda ska regelbundet rapportera
sina aktiviteter till direktoren.

b) Direktoren kan tilldela, antingen tillfalligt eller permanent, uppgifter och ansvarsomrdden till en anstilld om
dessa motsvarar den anstilldes utbildning och férmédga och ar rimliga med avseende pd den relevanta
arbetsbeskrivningen.

¢) Anstillda far skriftligen motsitta sig en tilldelning om de anser att den inte 6verensstimmer med kraven i led
b i detta avsnitt.

4.7  Prestationsbedomning och dialog med anstillda

a) Den anstilldes arbetsinsats ska utvirderas med jimna mellanrum minst en ging per &r, enligt principerna om
formaga, effektivitet och uppforande i tjdnsten.

b) Den ndrmaste Overordnade ska utarbeta skriftliga utvirderingar, inklusive kommentarer och rekommen-
dationer. Denna drliga utvirdering ska diskuteras med och visas for den anstéllde i frdga, som far bifoga sina
egna kommentarer enligt vad denne bedomer vara relevant, och darefter ska skriva under med namnteckning
och datum.

4.8  Anstillning och forlingning

a) Anstillningar och forlingningar ska beviljas for en viss tid som ska anges av direktoren och far fornyas. For
visstidsanstillningar ska det datum d& anstéllningen l6per ut anges i anstdllningsavtalet. En visstidsanstillning
eller en forlingning for en viss tid innebdr inte nigon skyldighet eller ritt till (ytterligare) forlingning eller
omvandling till en annan anstdllningsform.

b) Direktoren ska skriftligen meddela den anstillde, senast tre mdnader innan anstillningsavtalet loper ut,
huruvida en fornyelse av anstillningsavtalet erbjuds och i sddana fall pa vilka villkor. En anstilld som erbjuds
fornyelse ska skriftligen meddela direktoren, inom en ménad frdn det att erbjudandet mottagits, huruvida den
anstillde godtar erbjudandet. Om inget sddant meddelande inkommer far direktoren anse erbjudandet som
avvisat.

¢) Direktorens och den bitrddande direktorens anstillning fir inte overstiga tre dr och kan fornyas hogst tvd
ganger.
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4.9  Provotid

a) Utndmningar ska foljas av en provotid i enlighet med reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk
spridning samt av ytterligare villkor som kan anges i anstillningsavtalet.

b) Inom prévotiden ska endast de arbetsdagar dd den anstillde nirvarat pd arbetet riknas. Om den anstillde dr
franvarande fran arbetet i mer dn 15 arbetsdagar ska provotiden automatiskt forlingas med det antal
arbetsdagar da den anstillde varit frinvarande.

¢) Under provotiden kan den anstillde upphiva anstillningsavtalet med en manads varsel.

d) Under provotiden kan direktoren upphdva anstdllningsavtalet med en ménads varsel om den anstilldes
arbetsinsats bedoms vara bristfillig. Direktoren kan dven upphiva anstillningsavtalet omedelbart forutsatt att
alla Ioneutbetalningar har gjorts, dven for uppsdgningstiden. I annat fall ska den anstilldes arbetsinsats
utvirderas av hans eller hennes overordnade i enlighet med punkterna 23 och 24 i reglerna om rekrytering,
arbetsvillkor och geografisk spridning. Med utvirderingsrapporten som underlag ska anstillningen bekriftas
eller upphivas med omedelbar verkan, alternativt ska provotiden forlingas med hogst sex manader.

e) Om direktoren underldter att fatta ett beslut nir prévotiden l6per ut ska anstillningen anses vara bekriftad.

5. ARBETSTIDER OCH DELTIDSARBETE

5.1  Faststillande av arbetstid

a) En normal arbetsvecka ska utgoras av fem arbetsdagar, mandag till fredag, bestdende av atta arbetstimmar per
dag for heltidsanstdllda, med obligatorisk rast pd 30 minuter. Anstillda ska inleda arbetsdagen senast kl. 9.00.

b) Arbetstiden for utstationerade experter ska regleras av avtalen mellan sekretariatet och den utstationerande
regeringen eller internationella organisationen, med beaktande av experternas arbetsuppgifter under deras
utstationeringsperiod vid sekretariatet.

¢) Direktoren ska anta regler om flexibel arbetstid inom den normala arbetsveckan.

d) Ingen kompensation fir ges for arbetade timmar ut6ver den faststdllda arbetsveckan, utom i de fall som anges
iled e i detta avsnitt.

¢) Anstillda som péd grund av tjanstens krav har fatt direkta anvisningar frén sin 6verordnade, med direktorens
godkinnande, om att arbeta 6vertid, och som har godtagit detta, ska kompenseras. Kompensation kommer att
ges i form av ledighet i en timme per arbetad Gvertidstimme. For arbete som utfors efter kl. 20.00, pa helger
och pé lagstadgade helgdagar ska kompensationsledigheten motsvara 1,5 timme per arbetstimme. Anstillda
ska notera eventuell overtid, som sedan ska bekriftas av den 6verordnade som begirt overtiden. Ledighets-
kompensationen for overtidsarbetet ska tas ut av den anstillde inom tvd manader frén 6vertiden. Kompensa-
tionstid som inte anvinds inom denna period ska forverkas. All oanvind kompensationstid ska forverkas
i slutet av kalenderdret. Overtidsarbetet fir inte overskrida 20 timmar per ménad, sdvida det inte &r
vederborligen motiverat i undantagsfall och direktoren har gett sitt skriftliga godkdnnande.

5.2  Deltidsarbete

a) Anstillda fir ansoka om tillstdnd att arbeta deltid. Direktoren fér bevilja ett sddant tillstdind om det ar forenligt
med sekretariatets intressen. En anstdlld ska ha ritt att arbeta deltid i foljande fall:

i) For att ta hand om ett barn som 4r yngre 4n nio 4r.

ii) For att ta hand om ett barn som dr mellan nio och tolv &r om forkortningen av den normala arbetstiden
ar hogst 20 %.
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i) For att ta hand om make/maka, slikting i rakt upp- eller nedstigande led eller syskon som lider av en
allvarlig sjukdom eller funktionsnedsittning.

iv) For att delta i vidareutbildning.
v) For en anstilld som ar 58 dr eller dldre, under de fem sista dren fore pensionen.

b) Om deltidsarbete begirs for att den anstillde ska delta i vidareutbildning eller om den anstillde 4r 58 ar eller
dldre far direktoren endast i undantagsfall och av tvingande hinsyn till tjanstens intresse vagra tillstand eller
skjuta upp datumet for deltidstjanstens ikrafttridande. Deltidsarbete for att ta hand om make/maka, slikting

i ratt nedstigande led eller syskon som lider av en allvarlig sjukdom eller funktionshinder, eller for att delta
i vidareutbildning, fir inte &verstiga sex médnader under anstillningen vid sekretariatet.

UPPHAVANDE AV ANSTALLNINGSAVTALET

Ett anstallningsavtal kan upphivas pd foljande villkor och i féljande former:

a) Under provotiden: uppsidgning genom rekommenderat brev.

b) Nir avtalet 16per ut: pd de villkor som faststills i led b i avsnitt 4.8.

¢) Omsesidigt avtal: skriftligt meddelande som undertecknats av den anstillde och direktéren.
d) Forsummelse av den anstillde: uppsidgning genom rekommenderat brev.

) Forsummelse av direktoren: uppsidgning genom rekommenderat brev.

f) Bristande arbetsinsats: uppsdgning genom rekommenderat brev.

g) Omstrukturering eller bristande resurser: uppsigning genom rekommenderat brev.

h) Halsoskal: uppsdgning genom rekommenderat brev.

i) Uppnadd pensionsdlder: uppsigning genom rekommenderat brev.

FORTIDA UPPHAVANDE AV EN ANSTALLD

a) Den anstillde kan begira att anstillningsavtalet upphdvs med tvd ménaders varsel. Direktoren och den
anstdllde kan komma 6verens om en kortare uppsagningstid och andra villkor for upphavandet.

b) Den anstillde kan upphiva anstillningsavtalet utan uppsigningstid om det har faststillts att direktoren har
gjort sig skyldig till forsummelse. Ritten att upphdva anstillningsavtalet av detta skil ska forverkas tva
mdnader efter det att forsummelsen dgde rum.

¢) Om den anstillde uppvisar medicinska beldgg for att denne av halsoskil inte kan fortsitta tjanstgoringen kan
den anstillde upphiva anstillningsavtalet med en mdnads varsel. Den anstillde kan g& med pé ett tidigare
upphivande mot ersittning f6r perioden i fraga.

FORTIDA UPPHAVANDE AV DIREKTOREN

a) Direktoren kan upphiva anstillningsavtalet utan uppsagningstid om det har faststillts att den anstillde har
gjort sig skyldig till forsummelse.

b) Direktoren kan upphiva anstillningsavtalet med tre manaders varsel om det har visats att den anstillde inte
har tillrickliga yrkesfirdigheter i forhéllande till arbetsbeskrivningen for tjansten i friga och de tilldelade
arbetsuppgifterna. Innan beslut fattas om ett sddant upphdvande ska direktoren tillhandahalla ett skriftligt
meddelande med konkreta skal och en rimlig tidsfrist, som inte far vara kortare dn en manads effektivt arbete,
for att forbdttra kompetensen. Direktoren ska dven be om skriftliga klargoranden fran den anstillde.
Klargérandena ska utarbetas inom fem arbetsdagar fran det att begiran mottogs. Om den anstillde underlater
att ldmna in skriftliga klargoranden inom fem arbetsdagar fran det att begiran mottogs kan direktoren fatta
ett beslut grundat pa de 6vriga tillgingliga uppgifterna.
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¢) Direktoren kan upphidva anstillningsavtalet efter beslut av styrkommittén i frdga om omstruktureringar,
bristande resurser eller personalnedskirningar. Uppsdgningstiden fir i dessa fall inte vara kortare dn tre
ménader.

d) Direktoren kan upphédva anstillningsavtalet tidigast sex ménader efter det att en kvalificerad likare faststallt att
den anstillde av hilsoskil dr permanent oférmaogen att fortsitta sin tjansteutévning i enlighet med hans eller
hennes kvalifikationer. Uppsigningstiden ska da vara tvd mdnader. Direktoren fir gd med pa ett tidigare
upphivande mot ersittning f6r perioden i fraga.

e) Direktoren kan upphdva anstillningsavtalet utan uppsigningstid ndr den anstillde uppnar pensionsédldern.

9. LON SAMT RESE- OCH FLYTTERSATTNING
9.1 Lon

a) Den lonegrad som motsvarar klassificeringen av tjanster vid sekretariatet anges i tilldgget till dessa tjanstefore-
skrifter och ska regelbundet ses 6ver av styrkommittén for att se till att den alltjamt dr konkurrenskraftig och
overensstimmer med sekretariatets krav.

b) Loner ska betalas ut en ging per ménad, tolv gdnger per dr. Den ersittning som anges i anstéllningsavtalet

omfattar alla den anstilldes ersittningsansprdk, inklusive men inte begrinsat till restid enligt beskrivningen
i dessa tjansteforeskrifter och andra relevanta regler.

9.2 Reseersattning

a) En anstilld som foretar en tjansteresa och har ett reseférordnande ska ha ritt till ersittning for
resekostnaderna och till dagtraktamente i enlighet med reglerna om resor.

b) En sddan resa far ske
i) vid anstdllningen,
i) vid forflyttning till en annan tjanstgoringsort inom transportgemenskapen,
iii) i tjdnsten, och

iv) nér anstillningsavtalet upphavs.

9.3  Flyttersdttning

Transportgemenskapen ska ersitta kostnader for rekryterade anstillda och deras familjemedlemmar nir de flyttar
till sekretariatets site for att tilltrdda sina tjanster samt nar de flyttar tillbaka till rekryteringsorten efter
anstillningsavtalets upphédvande. Styrkommittén ska faststilla utforliga regler om ersittning av flyttkostnader.

10. HELGDAGAR OCH LEDIGHET
10.1 Lagstadgade helgdagar

Lagstadgade helgdagar ska vara de helgdagar som anges i den nationella lagstiftningen pd tjinstgéringsorten.
Direktoren ska utfirda en forteckning over lagstadgade helgdagar i slutet av varje kalenderdr for nastkommande
ar. Anstillda kan, med direktorens forhandsgodkdnnande, byta ut upp till tre helgdagar per ar av personliga eller
religiosa skil. Direktoren ska se till att sddana byten inte har negativa effekter pa sekretariatets verksambhet.

10.2  Arlig ledighet

a) Anstillda ska ha érlig ledighet motsvarande tvi och en haly arbetsdagar per ménad. Arlig ledighet kan intjinas
fram till den 31 mars dret efter det aktuella dret. Ledighet som intjdnats under det foregdende aret och som
inte anvénts fére den 31 mars ska forverkas.
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10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

b)

0

Arlig ledighet kan tas ut som dagar eller halvdagar. Den ska godkinnas av direktoren i samrdd med den
overordnade. Direktoren ska, forutsatt att det dr mojligt med avseende pé tjanstebehoven, ge alla anstillda
mojlighet att ta ut den drliga ledighet som de har ritt till.

Intjinad arlig ledighet ska tas ut inom uppsigningstiden.

Sjukledighet

a)

Anstillda ska beviljas sjukledighet pd hogst sex ménader under tre pd varandra foljande ar. Full 1on ska betalas
ut under de tre forsta mdnaderna, och under de aterstdende tre ménaderna ska halv 1on betalas ut. Hogst tre
ménaders sjukledighet med full 16n och tre manaders sjukledighet med halv 1on ska vanligtvis beviljas inom
en period om tolv pa varandra foljande ménader.

En anstilld som dr frdnvarande pd grund av sjukdom i mer dn en arbetsdag ska limna in ett likarintyg med
angivelse om arbetsoférmégans forvintade varaktighet. Franvaro pd méndagar eller fredagar ska styrkas med
lakarintyg. Sjukledighet utan likarintyg far endast forekomma hogst tvd ganger under en sexménadersperiod.

Mammaledighet

a)

Kvinnliga anstillda har ratt till sammanlagt 16 veckors mammaledighet med full 16n. Mammaledigheten far
inledas tidigast dtta veckor fore den berdknade dagen for forlossningen, med uppvisande av ett likarintyg dir
denna dag anges. Vid allvarlig fara, antingen for modern eller barnet, fir mammaledigheten pdborjas tidigare,
med uppvisande av ett likarintyg dir tidigare mammaledighet rekommenderas. Mammaledigheten fir inte
paborjas senare dn fyra veckor fore den beraknade dagen f6r forlossningen.

Ledigheten efter forlossningen ska striacka sig 6ver en dttaveckorsperiod efter fodelsedatumet. Den perioden
ska forlingas med tiden for eventuell outnyttjad mammaledighet fore fodelsedatumet. Vid for tidig fodsel,
flerbarnsfodslar eller kejsarsnitt ska ledigheten efter forlossningen stricka sig over en tolvveckorsperiod.

Ledighet for dodsfall

Anstillda ska varje dr ha ratt till sammanlagt fem arbetsdagars sirskild ledighet med full 16n vid dodsfall av en
make/maka, ett barn, en forélder eller ndgon annan nira slikting som bodde i samma hushall som den anstillde.

Sarskild betald ledighet

a)

Anstillda far beviljas sérskild betald ledighet i foljande fall:

i) Den anstilldes ingdende av dktenskap: fem pd varandra foljande arbetsdagar.

ii) Barns ingdende av dktenskap: tvd pd varandra foljande arbetsdagar.

iii) Barns fodelse: tio pd varandra foljande arbetsdagar, som ska tas ut inom 14 veckor efter fodelsedatumet.
iv) Den anstilldes bostadsbyte: tvd pd varandra foljande arbetsdagar.

Upp till tio arbetsdagars sirskild ledighet per ar kan beviljas f6r utbildning som gynnar transportge-
menskapen.

Sérskild obetald ledighet

Anstillda kan i undantagsfall beviljas sirskild obetald ledighet efter beslut av direktoren, med beaktande av
sekretariatets intressen. Direktoren ska besluta om villkoren och perioden for ledigheten i varje enskilt fall, med
den anstilldes ansokan som underlag och med beaktande av sekretariatets intressen.

Ledighet for vard av barn

Anstillda ska ha tvé arbetsdagars arlig ledighet per &r och barn.
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10.9 Ledighet for hemresa

Anstillda ska ha tvd arbetsdagars drlig ledighet per ar for resor till rekryteringsorten, forutom i de fall rekryte-
ringsorten dr densamma som den ort dér sekretariatet har sitt site.

10.10 Ledighet till foljd av tjdnstetid

Anstillda ska ha ytterligare en arbetsdags arlig ledighet per dr for varje femarsperiod som de varit anstillda vid
sekretariatet.

10.11 Otillaten franvaro

Otilldten frdnvaro frin arbetet ska tas frén den anstilldes insamlade 6vertid, om sidan finns, eller frin den
anstdlldes intjanade arliga ledighet. Om den anstillde inte har ndgon intjinad drlig ledighet ska ingen lon
utbetalas till den anstillde under den otilldtna frdnvaron. Detta ska inte utesluta eventuella disciplinira dtgérder.

11. PENSIONSREGLER

Anstillda ska gd i pension den sista dagen i den manad d& pensionsaldern uppnis, enligt den pensionsdlder som
tillimpas péd den anstilldes rekryteringsort.

12. SOCIALA TRYGGHETSFORMANER, PENSIONER OCH INVALIDITETSFORSAKRING

a) I enlighet med avtalet om site ska anstillda och deras familjemedlemmar ha ritt till socialférsikring
i Republiken Serbien (hilsa, arbetsloshet, pension och invaliditet).

b) Transportgemenskapen kan bidra till hilso-, arbetsloshets-, pensions- och invaliditetsforsikringen for anstillda
och deras familjemedlemmar i enlighet med de ndrmare regler som ska faststillas av styrkommittén.

13. OVERKLAGANDE FRAN EN ANSTALLD

Anstillda far skriftligen meddela direktoren — eller styrkommitténs ordférandeskap om klagomalet giller
direktoren — om de anser sig ha blivit behandlade pa ett sitt som strider mot bestimmelserna i dessa tjanstefore-
skrifter, reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning eller andra relevanta bestimmelser, eller
om de har utsatts for oforsvarlig eller orittvis behandling av en 6verordnad.

14. FORLIKNINGSKOMMITTE

a) Utan att det paverkar avsnitt 15 i dessa tjansteforeskrifter ska tvister mellan sekretariatet och en anstilld
angdende dessa tjansteforeskrifter, reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning eller andra
relevanta bestimmelser i forsta hand 6verlamnas till en forlikningskommitté.

b) Forlikningskommittén ska besté av
i) en foretradare for styrkommitténs nuvarande ordférandeskap,

ii) en foretradare for styrkommitténs ordforandeskap for ndsta mandatperiod,
iii) en foretradare for Europeiska kommissionen.

¢) Forlikningskommittén ska fatta beslut genom majoritetsomrdstning.

d) Styrkommittén ska faststilla regler om forfarandet i forlikningskommittén.

15.  TVISTLOSNING

a) Tvister mellan sekretariatet och en anstilld angdende dessa tjdnsteforeskrifter, reglerna om rekrytering,
arbetsvillkor och geografisk spridning eller andra relevanta bestimmelser ska avgéras av en skiljeman som ska
utses av styrkommittén.
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b) Skiljemannen ska avgora tvisten i enlighet med dessa tjansteforeskrifter, reglerna om rekrytering, arbetsvillkor
och geografisk spridning eller andra relevanta bestimmelser. Skiljemannen ska inte vara behérig att behandla
frdgor som ror tolkningen av fordraget om upprittande av en transportgemenskap.

¢) Alla tvistlosningsforfaranden ska dga rum i Belgrad och sprket for dessa forfaranden ska vara engelska.
Styrkommittén ska faststilla reglerna om tvistlosning i syfte att se till att forfarandet dr snabbt med rimliga
kostnader for parterna.
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TILLAGG

Ungefirliga manadsloner for anstillda vid sekretariatet

1. Befattning 2. Ménadslén i euro
Direktor 8 000-10 000
Bitridande direktor 6 000-7 000
Avdelningschef 5 500-6 200
Expert 4 500-5 000
Assistent till direktoren 2 500
Sekreterare 2 000
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UTKAST TILL

BESLUT nr ... /2019 AV TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE
av den

om antagandet av meddelanden om lediga tjinster som direktér och bitridande direktor for
transportgemenskapens stindiga sekretariat

TRANSPORTGEMENSKAPENS REGIONALA STYRKOMMITTE HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om upprittande av en transportgemenskap, sirskilt artiklarna 24.1 och 30.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Enda artikel

1. Hirmed antas meddelandet om ledig tjanst som direktor for transportgemenskapens stindiga sekretariat, i enlighet
med bilaga 1 till detta beslut.

2. Hirmed antas meddelandet om ledig tjanst som bitridande direktor for transportgemenskapens stindiga
sekretariat, i enlighet med bilaga 2 till detta beslut.

Utfirdat i

Pé den regionala styrkommitténs vignar
Ordforande
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BILAGA 1

Meddelande om ledig tjinst som direktor for transportgemenskapens stindiga sekretariat

Transportgemenskapens stindiga sekretariat

Transportgemenskapens stindiga sekretariat utannonserar en ledig heltidstjanst som

DIREKTOR FOR TRANSPORTGEMENSKAPENS STANDIGA SEKRETARIAT
1. Transportgemenskapens stindiga sekretariat

Transportgemenskapen 4r en internationell organisation som upprittats genom fordraget om upprittande av en
transportgemenskap (nedan kallat fordraget), som undertecknades den 9 oktober 2017 och omfattar foljande for-
dragsslutande parter: Europeiska unionen och de sydosteuropeiska parterna, nimligen Albanien, Bosnien och
Hercegovina, f.d. jugoslaviska republiken Makedonien, Kosovo *, Montenegro och Serbien.

Transportgemenskapen ska baseras pd att transportmarknaderna i de sydosteuropeiska parterna integreras med
Europeiska unionens transportmarknad pd grundval av beroérda bestimmelser i unionens regelverk, inbegripet nir
det giller tekniska standarder, driftskompatibilitet, sikerhet, transportskydd, trafikledning, socialpolitik, offentlig
upphandling och miljo, for alla transportsitt utom lufttransporter.

Syftet med fordraget dr att skapa en transportgemenskap som omfattar vigtransporter, jirnvig, inre vattenvagar och
sjofart, liksom att utveckla transportnitet mellan Europeiska unionen och de syddsteuropeiska parterna.

Transportgemenskapens stindiga sekretariat (nedan kallat sekretariatet) dr en av de institutioner som inrittats
i enlighet med fordraget. Sekretariatet, som dr den enda institutionen med fast personal, tillhandahaller
administrativt stod &t transportgemenskapens 6vriga institutioner (ministerrddet, den regionala styrkommittén, de
tekniska kommittéerna och det sociala forumet), fungerar som transportobservatorium for att Gvervaka den
vigledande TEN-T-utvidgningen av det Overgripande nitet och stomndtet till vistra Balkan och stoder
genomforandet av konnektivitetsagendan inom sexpartsinitiativet for vistra Balkan (WB6), som syftar till att
forbattra forbindelserna pd vistra Balkan och mellan regionen och Europeiska unionen. Sekretariatet ser dven over
genomforandet av skyldigheterna enligt fordraget.

Sekretariatet har en grundliggande arbetsstyrka pd 18 experter (som kan utokas) och forvaltar transportge-
menskapens budget, vilken uppgér till 1 626 000 EUR for 2019.

Arbetsspraket vid transportgemenskapen ar engelska.

Sekretariatet har sitt site i Belgrad.

2. Tjdnsten som direktor for sekretariatet

Enligt artikel 30 i fordraget samt reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk spridning for personalen vid
transportgemenskapens stindiga sekretariat, utses direktoren for det stindiga sekretariatet av den regionala
styrkommittén efter samrdd med ministerradet, pd forslag av Europeiska kommissionen. Direktorens mandatperiod
far inte Gverstiga tre ar och kan fornyas hogst tva ganger.

Direktoren leder och forvaltar sekretariatet och ar transportgemenskapens rattsliga foretrddare och ansikte utat.
Direktoren dr ansvarig infor regionala styrkommittén.

Direktoren kommer att ansvara for sekretariatets overgripande inriktning och forvaltning. Direktoren ska inom den
operativa ram och budgetram som godkints av den regionala styrkommittén sikerstilla att sekretariatets arbete
utfors pd ett professionellt och hogkvalitativt sitt for att uppnd malen i fordraget. Direktéren kommer att ansvara
for att sakerstilla smidig samordning mellan transportgemenskapens institutioner, organ och berorda aktorer for att
uppnd mélen med transportgemenskapen.

* Denna beteckning paverkar inte stindpunkter om Kosovos status och ar i overensstimmelse med FN:s sikerhetsrdds resolution 1244
(1999) och med Internationella domstolens utlitande om Kosovos sjalvstindighetsforklaring.
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Direktoren kommer att samarbeta med de sydosteuropeiska parterna, Europeiska kommissionen, Europeiska
unionens medlemsstater, internationella transportorganisationer, internationella finansinstitut, inklusive
investeringsramen f6r vistra Balkan (Western Balkan Investment Framework) och andra berorda aktorer for att
fraimja utvecklingen av en vilfungerande transportinfrastruktur i regionen, i linje med det transeuropeiska
transportndtet nir det utvidgas till vdstra Balkan. Direktoren kommer dven att tillhandahélla stod at de sydosteu-
ropeiska parterna i genomforandet av Europeiska unionens lagstiftning pd transportomrddet och relaterade
omrdden, sdsom denna anges i fordraget, inklusive regelbundna uppdateringar.

Enligt artikel 31 i fordraget ska sekretariatets direktor och personal agera opartiskt nir de utfor sina arbetsuppgifter
och de fir inte begira eller ta emot instruktioner frén ndgon fordragsslutande part. De ska frimja transportge-
menskapens intressen.

3. Direktorens huvudsakliga uppgifter

I direktorens ansvarsomraden ingér foljande:

1. Sekretariatets, inbegripet resurser och personal, 6vergripande resultat och forvaltning.

2. Tillhandahélla, personligen samt med stod av sekretariatets ovriga personal, fullstindigt administrativt stod &t
ministerrddet, den regionala styrkommittén, de tekniska kommittéerna och det sociala forumet. I detta ingér att
forbereda sammantriden i samarbete med ordférandeskapet (utarbeta dokument och protokoll, informera

deltagarna, delta i sammantriddena osv.).

3. Utarbeta och genomfora budgeten samt drligen rapportera till den regionala styrkommittén om genomférandet
av budgeten.

4. Vara en kontaktpunkt for internationella finansinstitut, inklusive investeringsramen for vistra Balkan, och olika
internationella organisationer inom transportsektorn. Utveckla och forbdttra samarbetet med organisationer
inom regionens transportsektor pd bdde bilateral och multilateral nivd, delta i internationella eller regionala
konferenser, gora presentationer och allmént fraimja malen i fordraget.

5. Se till att rekryteringen till sekretariatet genomfors i enlighet med relevanta regler och att sekretariatet har hogt
kvalificerad personal som kan utfora sina uppgifter.

6. Inritta samarbetsmekanismer med transportmyndigheter och andra berérda myndigheter i de sydosteuropeiska
parterna samt i Europeiska unionen och dess medlemsstater.

7. Samordna utarbetandet, men inte nédvindigtvis upphovsmannaskapet, av rapporter och andra dokument som ar
kopplade till malen i férdraget och som erfordras av den regionala styrkommittén.

8. Underlitta samordning och informationsutbyte mellan de férdragsslutande parterna.
9. Godkinna och 6vervaka sekretariatets kommunikationsplan.

Direktoren ska dessutom utfora eventuella andra uppgifter pd begiran av eller enligt anvisningar frn den regionala
styrkommittén.

4. Behorighetskriterier

For att komma i fraga for urvalsforfarandet maste den sokande senast den sista ansokningsdagen uppfylla foljande
behorighetskriterier:

— Den sokande ska vara medborgare i en fordragsslutande part eller i en medlemsstat i Europeiska unionen.
— Universitetsutbildning eller motsvarande: Den sokande ska ha ndgot av f6ljande:

— En utbildningsnivd som motsvarar avslutade universitetsstudier, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst fyra &r.

— En utbildningsnivd som motsvarar avslutade universitetsstudier, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst tre dr samt minst ett drs relevant yrkeserfarenhet (denna yrkeserfarenhet fir inte
riaknas med i den yrkeserfarenhet efter examen som krévs nedan).

— Yrkeserfarenhet: Minst 14 ars yrkeserfarenhet som forvirvats efter de kvalifikationer som ndmns ovan.
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— Relevant yrkeserfarenhet: Av yrkeserfarenheten pd 14 dr ska minst fyra dr vara inom transportsektorn,
transportpolitik eller transportreglering.

— Ledningserfarenhet: Minst fyra drs yrkeserfarenhet fran tjinst i ledande befattning pé hog niva.
— Sprak: Mycket goda kunskaper i engelska.

— Aldersgrins: Mojlighet att vid den sista ansokningsdagen fullfolja hela mandatperioden pé tre &r fore utgingen
av den manad da den sokande fyller 66 ar.

— Resekrav: Medelhog till hog nivd; frimst inom regionen for de sydosteuropeiska parterna och till Europeiska
unionen.

Urvalskriterier

De sokande kommer att bedomas utifrdn foljande urvalskriterier:

1. Ledarskapsformdga
— Dokumenterad formdga att forvalta ett offentligt organ, bdde pa strategisk och operativ niva.
— Gedigen erfarenhet av att leda och motivera ett arbetslag i en méngkulturell miljo.
— Gedigen erfarenhet av att forvalta budgetmedel och ekonomiska resurser.

2. Tekniskt kunnande

Universitetsutbildning i ekonomi, statsvetenskap, juridik, transport eller ingenjorsvetenskap erfordras. Dessutom
giller foljande krav for sokanden:

— Han eller hon maéste ha omfattande kunskap om regleringspolitik och tillsynspraxis som &r relevant for
transportsektorn.

— Kunskap och/eller erfarenhet inom transportsektorn i en férdragsslutande part (meriterande).
— Han eller hon maste ha forméga att utarbeta en strategisk vision for sekretariatet.

— Kunskap om Europeiska unionens politikomrdden och processer, i synnerhet om Europeiska unionens
transportpolitik (meriterande).

— Erfarenhet av att arbeta med och/eller inom regionen for de sydosteuropeiska parterna (meriterande).
3. Kommunikation

— Utmirkt formdga att kommunicera muntligt och skriftligt till allmdnheten och samarbeta med berorda
aktorer (europeiska, internationella, nationella och lokala myndigheter, internationella organisationer etc.).

— Goda sociala firdigheter och formdga att uppritta och uppritthalla effektiva arbetsforbindelser i en
mangkulturell organisation och med de fordragsslutande parterna, organen inom fordraget och berorda
aktorer som har intresse av genomforandet av fordraget.

— Utmarkt forhandlingsformaga.

— Mycket goda muntliga och skriftliga kunskaper i engelska. Kunskaper i ett officiellt sprék i de fordragsslut-
ande parterna dr meriterande.

4. Internationell erfarenhet och kunskap om Europeiska unionen

— God kunskap om Europeiska unionens institutioner och hur de fungerar och samverkar samt om Europeiska
unionens politik och internationella verksamhet som ir relevant for transportgemenskapens verksambhet.

— Yrkesmissig erfarenhet inom europeiska och/eller internationella organisationer ar meriterande.

Oberoende och intresseforklaring

Direktoren kommer att ombes att avge en forklaring om att agera oberoende och i allmédnhetens intresse och
redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pa hans eller hennes oberoende. De sokande ska
i sina ansokningar bekrifta att de dr beredda att avge dessa forklaringar.
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7. Urval och utnimning

En urvalskommitté kommer att inrdttas for urvalsforfarandet. Urvalskommittén kommer att kalla de sokande som
har den bista profilen for de sirskilda kraven for tjdnsten till en intervju, och de viljs ut pd grundval av meriter
relevanta for tjdnsten i enlighet med kriterierna ovan. Urvalskommittén upprittar darefter en slutlista 6ver sokande
och dessa kommer att intervjuas av transportkommissionaren.

Efter intervjuerna kommer Europeiska kommissionen att foresld en kandidat for den regionala styrkommittén. Innan
beslut fattas om utndmning kan den regionala styrkommittén begira en utfrigning av den féreslagna kandidaten.
Den regionala styrkommittén beslutar om utndmningen av direktoren efter samrdd med ministerrddet.

8. Lika mojligheter

Europeiska kommissionen och transportgemenskapen tillimpar en personalpolitik for lika mojligheter och
behandlar ansokningarna utan diskriminering i enlighet med reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk
spridning for personalen vid transportgemenskapens stindiga sekretariat.

9. Anstillningsvillkor (})

Direktoren kommer att utndmnas som anstélld vid transportgemenskapen for en period pa tre &r med en provotid
pa sex manader. Anstillningsavtalet kan forlingas med tvd pd varandra foljande perioder om tre dr, pd grundval av
resultatet och enligt beslut av den regionala styrkommittén.

Anstillningsorten ar Belgrad, ddr sekretariatet har sitt site.

Ersdttningen kommer att std i proportion till den utvalda kandidatens kvalifikationer och erfarenhet vad giller
yrkesliv och utbildning. Arslénen kommer att uppgd till mellan 96 000 EUR och 120 000 EUR beroende pa
erfarenhet ().

Vi ser girna att personen tilltrader sd snart som mojligt.

10. Ansokningsforfarande

For att ansokan ska vara giltig maste den innehalla f6ljande:
1. Ett personligt brev.

2. En meritforteckning (cv) pé engelska. Meritforteckningen ska helst vara upprittad i Europass-format (*). Meritfor-
teckningen mdste hanvisa till urvalskriterierna i detta meddelande om ledig tjdnst och innehélla en redogorelse
for varfor sokanden anser sig uppfylla var och en av de fardigheter och kvalifikationer som anges i meddelandet.

3. Bestyrkta kopior av examensbevis eller utbildningsbevis.

4. Kopia av pass/id-kort.

5. Referenser frdn arbetsgivare, arbetsintyg eller anstéllningsavtal.
6. En undertecknad forsdkran pd det formuldr som finns i tilligget.

Ofullstindiga ansokningar kommer att avvisas.

For att underldtta urvalsforfarandet kommer all kommunikation med de sokande att ske pd engelska.
Ansokningarna ska skickas via e-post till XXXMOVE®ec.europa.eu (e-postadressen har dnnu inte skapats).
Sokandena ombes meddela eventuella adressindringar skriftligen utan dr6jsmal till e-postadressen ovan.
Kontaktpersoner for mer information:

XXXX

(") Mer information finns i transportgemenskapens tjansteforeskrifter pa http
(*) Enligt ministerrddets godkdnnande.
(}) Europass-meritforteckningen kan laddas ner fran http://europass.cedefop.europa.eu
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11. Sista ansokningsdag
Ansokningarna ska ha skickats med e-post senast den XXX (dagen dé e-postmeddelandet ska skickas).

Europeiska kommissionen forbehéller sig ritten att forlanga tidsfristen for ansokan till denna lediga tjanst genom att
offentliggora detta pa Europeiska kommissionens och transportgemenskapens webbplatser.

Kandidater pd slutlistan kommer att kontaktas for att boka in en intervjutid. Intervjuerna kommer att hillas
i Bryssel, Belgien.

12. Viktig information till sokande

Vi vill pdminna om att urvalskommittéernas arbete 4r konfidentiellt. Du far inte ta direkt eller indirekt kontakt med
ledaméter i dessa kommittéer eller be ndgon annan kontakta dem pé dina vignar.

13. Skydd av personuppgifter

Europeiska kommissionen kommer att se till att de sokandes personuppgifter behandlas i enlighet med
bestimmelserna i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 (¥).

(*) Europaparlamentets och rédets forordning (EU) 20181725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byréer och om det fria flodet av sddana uppgifter samt
om upphivande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUTL 295, 21.11.2018, s. 39).
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TILLAGG

Sokandens forsikran

Sprakkunskaper:
MOGETSIIIAL ...ttt

ANAIA SPIAK: oottt b E ettt h ekttt ettt
SOKANDENS FORSAKRAN

1. Jag forsakrar att uppgifterna i detta ansokningsformuldr och dess bilagor dr korrekta och fullstindiga.

2. Jag intygar att

a) jag dr medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater eller i en av de sydosteuropeiska parterna enligt
fordraget om upprittande av en transportgemenskap och étnjuter fullstindiga medborgerliga rattigheter,

b) jag har fullgjort alla mina skyldigheter enligt gillande virnpliktslagstiftning,
¢) jag uppfyller de skotsamhetskrav som stills for tjdnsteutovningen.

3. Jag kommer pé begiran att skyndsamt tillhandahélla styrkande handlingar vad giller punkterna 2 a, b och ¢, och jag
ar inforstddd med att min ansokan inte kommer att beaktas om jag underldter att tillhandahélla dessa handlingar.

4. Jag dr medveten om att foljande styrkande handlingar dr nodvindiga for att mitt ansokningsformuldr ska kunna
provas:

a) Handlingar som styrker fodelsedatum, medborgarskap och hemvist.
b) Examensbevis eller utbildningsintyg pé den nivd som krévs.
¢) Referenser frdn arbetsgivare, arbetsintyg eller anstillningsavtal.
5. Jag forsikrar att jag inte har varit foremdl for ndgon straffrittslig dom eller disciplindra dtgirder (offentlig forvaltning

eller yrkessammanslutningar) och att jag savitt jag kinner till inte dr foremal for ndgot disciplindrt eller straffrattsligt
forfarande.

6. Jag dr medveten om att en falsk forsikran kan leda till att ansokan avvisas eller, i forekommande fall, att
anstillningsavtalet med transportgemenskapens stindiga sekretariat upphavs.

Datum Underskrift
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BILAGA 2

Meddelande om ledig tjinst som bitridande direktér for transportgemenskapens stindiga
sekretariat

Transportgemenskapens stindiga sekretariat

Transportgemenskapens stindiga sekretariat utannonserar en ledig heltidstjanst som

BITRADANDE DIREKTOR FOR TRANSPORTGEMENSKAPENS STANDIGA SEKRETARIAT | CHEF FOR DEN
ADMINISTRATIVA OCH FINANSIELLA SEKTORN

1. Transportgemenskapens stindiga sekretariat

Transportgemenskapen ar en internationell organisation som upprittats genom fordraget om upprittande av en
transportgemenskap (nedan kallat fordraget), som undertecknades den 9 oktober 2017 och omfattar foljande for-
dragsslutande parter: Europeiska unionen och de sydosteuropeiska parterna, ndmligen Albanien, Bosnien och
Hercegovina, f.d. jugoslaviska republiken Makedonien, Kosovo *, Montenegro och Serbien.

Transportgemenskapen ska baseras pé att transportmarknaderna i de sydosteuropeiska parterna integreras med
Europeiska unionens transportmarknad pd grundval av berorda bestimmelser i unionens regelverk, inbegripet nir
det giller tekniska standarder, driftskompatibilitet, sikerhet, transportskydd, trafikledning, socialpolitik, offentlig
upphandling och miljo, for alla transportsitt utom lufttransporter.

Syftet med fordraget dr att skapa en transportgemenskap som omfattar vigtransporter, jirnvig, inre vattenvagar och
sjofart, liksom att utveckla transportnitet mellan Europeiska unionen och de syddsteuropeiska parterna.

Transportgemenskapens stindiga sekretariat (nedan kallat sekretariatet) 4r en av de institutioner som inrdttats
i enlighet med fordraget. Sekretariatet, som dr den enda institutionen med fast personal, tillhandahaller
administrativt stod &t transportgemenskapens ovriga institutioner (ministerrddet, den regionala styrkommittén, de
tekniska kommittéerna och det sociala forumet), och fungerar som transportobservatorium for att overvaka den
vigledande TEN-T-utvidgningen av det Gvergripande nitet och stomnitet till vidstra Balkan och stoder dven
genomforandet av konnektivitetsagendan inom sexpartsinitiativet for véstra Balkan (WB6), som syftar till att
forbattra forbindelserna pé vistra Balkan och mellan regionen och Europeiska unionen, och ser 6ver genomférandet
av skyldigheterna enligt fordraget.

Sekretariatet har en grundliggande arbetsstyrka pd 18 experter (som kan utokas) och forvaltar transportge-
menskapens budget, vilken uppgér till 1 626 000 EUR for 2019.

Arbetsspraket vid transportgemenskapen ir engelska.

Sekretarjatet har sitt site i Belgrad.

2. Beskrivning av tjansten

Den bitradande direktoren/chefen for den administrativa och finansiella sektorn kommer, under direktorens direkta
tillsyn, att ansvara for utarbetandet av budgeten for transportgemenskapen och dess sekretariat samt for alla
relaterade personalfrdgor. Den bitridande direktoren kommer dven att ha ansvaret for att 6vervaka sekretariatets
kommunikationsstrategi samt det regelbundna underhallet av transportdatabaser/it-system, inklusive sekretariatets
webbplats.

Om direktoren ér franvarande kommer den bitridande direktoren att Gverta ansvaret for sekretariatets overgripande
inriktning och férvaltning.

3. Huvudsakliga uppgifter for den bitrddande direktoren/chefen for den administrativa och finansiella sektorn

Huvuduppgifterna kommer att vara foljande:
Finansiella aspekter:

1. Utarbeta transportgemenskapens budget som helhet, i synnerhet sekretariatets budget.

* Denna beteckning paverkar inte stindpunkter om Kosovos status och ar i overensstimmelse med FN:s sikerhetsrdds resolution 1244
(1999) och med Internationella domstolens utlitande om Kosovos sjalvstindighetsforklaring.
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2. Bistd direktoren i den operativa forvaltningen av budgeten, i dverensstimmelse med Europeiska unionens regler
om ekonomisk forvaltning.

3. Utarbeta operativ information samt regelbundet utarbeta sirskilda rapporter for behoriga institutioner som ror
utarbetandet och forvaltningen av transportgemenskapens budget. Uppritta konsoliderade redovisningar. Svara
pa iakttagelser i samband med interna/externa revisioner.

4. Ansvara for att de interna kontrollsystemen ar tillgingliga, funktionella och effektiva samt se till att relevanta
rikenskapshandlingar bevaras.

5. Inleda utvecklingen och genomférandet av redovisningssystemet i syfte att rapportera om den finansiella
verksamheten pa ett effektivt och tillforlitligt sdtt for att forbattra budgetforvaltningen och kontrollen av denna.

Personalforvaltning/personalfrdgor:
1. Samarbeta med externa bokforingsbyrder och andra berérda myndigheter (forsikringsbolag/ministerier).

2. Gora overgripande kontroller av underhallet av databasen avseende tjanstemédnnens semesterriattigheter i enlighet
med transportgemenskapens tjanstefreskrifter.

3. Utarbeta forfaranden for och bistd direktoren vid rekryteringen av tjansteman till sekretariatet, ur administrativ
och rittslig synvinkel.

It- och kommunikationsrelaterade frdgor:
1. Overvaka inrittandet av sekretariatets webbplats och dess kommunikationspolitik, i samarbete med direktoren.

2. Overvaka den regelbundna uppdateringen av sekretariatets olika it-system, t.ex. uppdateringen av de transport-
databaser som finns vid sekretariatet.

3. Organisera och uppdatera sekretariatets verktyg och instrument for kommunikation, under direktorens direkta
tillsyn. Samarbeta med de operativa enheterna for att uppritta en kommunikationsplan for sekretariatet.

4. Behorighetskriterier

For att komma i friga for urvalsforfarandet maste den s6kande senast den sista ansokningsdagen uppfylla foljande
behorighetskriterier:

— Den sokande ska vara medborgare i en fordragsslutande part eller i en medlemsstat i Europeiska unionen.
— Universitetsutbildning eller motsvarande: Den sokande ska ha nigot av f6ljande:

— En utbildningsnivd som motsvarar avslutade universitetsstudier, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt krdver minst fyra ar.

— En utbildningsnivd som motsvarar avslutade universitetsstudier, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst tre dr samt minst ett drs relevant yrkeserfarenhet (denna yrkeserfarenhet fir inte
riknas med i den yrkeserfarenhet efter examen som kravs nedan).

— Yrkeserfarenhet: Minst tio ars yrkeserfarenhet som forvirvats efter de kvalifikationer som nimns ovan.

— Relevant yrkeserfarenhet: Av yrkeserfarenheten pa tio dr ska minst fyra dr vara inom administration/personalfor-
valtning/budget.

— Sprak: Mycket goda kunskaper i engelska.

— Aldersgrins: Majlighet att vid den sista ansokningsdagen fullfolja hela mandatperioden p4 tre &r fore utgingen
av den mdnad dé den sokande fyller 66 ar.

— Resekrav: Lag till medelhog niva.
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5. Urvalskriterier

De sokande kommer att bedomas utifrdn f6ljande urvalskriterier:
1. Tekniskt kunnande

— Styrkt erfarenhet inom operativ budgetforvaltning.

— Mycket goda kunskaper inom f6rvaltning av personalresurser.

— God kunskap om Europeiska unionens regler om ekonomisk férvaltning, inklusive revision.

— Formadga att anvinda kommunikationsverktyg.

— Erfarenhet av ett leda en liten arbetsgrupp.

— Erfarenhet av att arbeta med och/eller inom regionen for de sydosteuropeiska parterna (meriterande).
2. Kommunikation

— Utmirkt férméga att kommunicera muntligt och skriftligt i syfte att samarbeta med berorda aktorer
(europeiska, internationella, nationella och lokala myndigheter, internationella organisationer osv.).

— Mycket goda muntliga och skriftliga kunskaper i engelska. Kunskaper i ett officiellt sprak i de fordragsslut-
ande parterna dr meriterande.

3. Internationell erfarenhet och kunskap om Europeiska unionen
— Kunskap om Europeiska unionens institutioner/internationell offentlig forvaltning.

— Yrkesmissig erfarenhet inom europeiska och/eller internationella organisationer dr meriterande.

6. Urval och utnimning

En urvalskommitté kommer att inrdttas for urvalsforfarandet. Urvalskommittén kommer att kalla de sokande som
har den bista profilen for de sirskilda kraven for tjdnsten till en intervju, och de viljs ut pd grundval av meriter
relevanta for tjdnsten i enlighet med kriterierna ovan.

Efter intervjuerna kommer Europeiska kommissionen att foresld en kandidat for den regionala styrkommittén. Innan
beslut fattas om utnimning kan den regionala styrkommittén begira en utfragning av den foreslagna kandidaten.
Den regionala styrkommittén beslutar om utndmningen av den bitrddande direktoren efter samrdd med
ministerradet.

7. Lika mojligheter

Europeiska kommissionen och transportgemenskapen tillimpar en personalpolitik for lika mojligheter och
behandlar ansokningarna utan diskriminering i enlighet med reglerna om rekrytering, arbetsvillkor och geografisk
spridning for personalen vid transportgemenskapens stindiga sekretariat.

8. Anstillningsvillkor (!)

Den bitridande direktoren kommer att utnimnas som anstilld vid transportgemenskapen for en period pd tre dr
med en prévotid pd sex ménader. Anstillningsavtalet kan forlingas med tva pd varandra f6ljande perioder om tre dr,
pa grundval av resultatet och enligt beslut av den regionala styrkommittén.

Anstillningsorten ar Belgrad, ddr sekretariatet har sitt site.

Ersdttningen kommer att std i proportion till den utvalda kandidatens kvalifikationer och erfarenhet vad galler
yrkesliv och utbildning. Arslonen kommer att uppgéd till mellan 72 000 EUR och 84 000 EUR beroende pa
erfarenhet (3.

Vi ser gdrna att personen tilltrader sd snart som mojligt.

(") Mer information finns i transportgemenskapens tjansteforeskrifter pa http
(3 Enligt ministerradets godkdnnande.
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9. Ansokningsforfarande

For att ansokan ska vara giltig mdste den innehalla f6ljande:

a) Ett personligt brev.

b) En meritforteckning (cv) pd engelska. Meritforteckningen bor helst vara upprittad i Europass-format (). Meritfor-
teckningen maste hdnvisa till urvalskriterierna i detta meddelande om ledig tjanst och innehilla en redogérelse
for varfor sokanden anser sig uppfylla var och en av de firdigheter och kvalifikationer som anges i meddelandet.

¢) Bestyrkta kopior av examensbevis eller utbildningsbevis.

d) Kopia av pass/id-kort.

e) Referenser frin arbetsgivare, arbetsintyg eller anstillningsavtal.

f) En undertecknad forsikran pd det formuldr som finns i tillagget.

Ofullstindiga ans6kningar kommer att avvisas.

For att underlitta urvalsforfarandet kommer all kommunikation med de sokande att ske pd engelska.

Ansokningarna ska skickas via e-post till XXXMOVE®@ec.europa.eu (e-postadressen har dnnu inte skapats).

Sokandena ombes meddela eventuella adressidndringar skriftligen utan dr6jsmal till e-postadressen ovan.

Kontaktpersoner for mer information:

XXXX

10. Sista ansokningsdag
Ansokningarna ska ha skickats med e-post senast den XXX (dagen dé e-postmeddelandet ska skickas).

Europeiska kommissionen forbehéller sig ritten att forlinga tidsfristen for ansokan till denna lediga tjanst genom att
offentliggora detta pa Europeiska kommissionens och transportgemenskapens webbplatser.

Kandidater pd slutlistan kommer att kontaktas for att boka in en intervjutid. Intervjuerna kommer att héllas
i Bryssel, Belgien.

11. Viktig information till sokande

Vi vill pdminna om att urvalskommittéernas arbete 4r konfidentiellt. Du far inte ta direkt eller indirekt kontakt med
ledamoter i dessa kommittéer eller be ndgon annan kontakta dem pd dina vignar.

12. Skydd av personuppgifter

Europeiska kommissionen kommer att se till att de sokandes personuppgifter behandlas i enlighet med
bestimmelserna i Europaparlamentets och rddets férordning (EU) 2018/1725 (¥).

(*) Europass-meritforteckningen kan laddas ner fran http:/ /europass.cedefop.europa.eu

(*) Europaparlamentets och radets forordning (EU) 20181725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byréer och om det fria flodet av sddana uppgifter samt
om upphivande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUTL 295, 21.11.2018, s. 39).
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TILLAGG

Sokandens forsikran

Sprakkunskaper:
MOGETSIIIAL ...ttt

ANAIA SPIAK: oottt b E ettt h ekttt ettt
SOKANDENS FORSAKRAN

1. Jag forsakrar att uppgifterna i detta ansokningsformuldr och dess bilagor dr korrekta och fullstindiga.

2. Jag intygar att

a) jag dr medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater eller i en av de sydosteuropeiska parterna enligt
fordraget om upprittande av en transportgemenskap och étnjuter fullstindiga medborgerliga rattigheter,

b) jag har fullgjort alla mina skyldigheter enligt gillande virnpliktslagstiftning,
¢) jag uppfyller de skotsamhetskrav som stills for tjdnsteutovningen.

3. Jag kommer pé begiran att skyndsamt tillhandahélla styrkande handlingar vad giller punkterna 2 a, b och ¢, och jag
ar inforstddd med att min ansokan inte kommer att beaktas om jag underldter att tillhandahélla dessa handlingar.

4. Jag dr medveten om att foljande styrkande handlingar dr nodvindiga for att mitt ansokningsformuldr ska kunna
provas:

a) Handlingar som styrker fodelsedatum, medborgarskap och hemvist.
b) Examensbevis eller utbildningsintyg pé den nivd som krévs.
¢) Referenser frdn arbetsgivare, arbetsintyg eller anstillningsavtal.
5. Jag forsikrar att jag inte har varit foremdl for ndgon straffrittslig dom eller disciplindra dtgirder (offentlig forvaltning

eller yrkessammanslutningar) och att jag savitt jag vet inte dr foremdl for ndgot disciplindrt eller straffrittsligt
forfarande.

6. Jag dr medveten om att en falsk forsikran kan leda till att ansokan avvisas eller, i forekommande fall, att
anstillningsavtalet med transportgemenskapens stindiga sekretariat upphavs.

Datum Underskrift
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KOMMISSIONENS GENOMFORANDEBESLUT (EU) 2019/300
av den 19 februari 2019

om upprittande av en allmin plan for hantering av kriser pd omrddet for livsmedels- och
fodersikerhet

(Text av betydelse for EES)
EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DETTA BESLUT
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 178/2002 av den 28 januari 2002 om allmanna
principer och krav for livsmedelslagstiftning, om inrdttande av Europeiska myndigheten for livsmedelssakerhet och om
forfaranden i frigor som giller livsmedelssikerhet ('), sirskilt artikel 55, och

av foljande skal:

(1) I artikel 55 i forordning (EG) nr 178/2002 foreskrivs att kommissionen i ndra samarbete med Europeiska
myndigheten for livsmedelssikerhet (Efsa) och medlemsstaterna ska utarbeta en allmidn plan for hantering av
kriser pd omradet for livsmedels- och fodersikerhet (nedan kallad den allmdnna planen). Foljaktligen faststdlldes
den allminna planen i kommissionens beslut 2004/478/EG (?).

(2)  Sedan kommissionen antog beslut 2004/478/EG har man fitt mer erfarenhet av att samordna krishantering pa
unionsnivd under en rad livsmedels- och foderrelaterade incidenter.

(3)  De erfarenheter som gjorts under &ren, sisom de analyserats i Refit-utvirderingen av forordning (EG)
nr 178/2002 (kontroll av dndamaélsenlighet i den allminna livsmedelslagstiftningen) (), har visat att det finns ett
behov av att pd nytt utvirdera hanteringen av livsmedels- och foderkriser pd unionsnivd och pa nationell niva.
Resultaten visade att man behover inrikta sig mer pd krisberedskap och krishantering i syfte att undvika eller
minimera foljderna for folkhilsan vid en livsmedels- eller foderkris. En sddan inriktning skulle avsevirt kunna
minska de ekonomiska foljderna (t.ex. handelshinder) av en livsmedels- eller foderkris och darigenom bidra till att
kommissionens mal uppnds nidr det giller sysselsittning, tillvixt och investeringar. Dessutom behover
kommissionen fi en storre roll ndr det giller kommunikation och den allminna samordningen av
medlemsstaterna pd detta omrdde. Kontrollen av den allmdnna livsmedelslagstiftningens andamélsenlighet
innehdller ett antal rekommendationer for att forbittra effektiviteten i den allménna planen.

(4)  Efsa ansvarar for att limna de yttranden som ligger till vetenskaplig grund for antagandet av unionens atgirder
och har till uppgift att ge vetenskapligt och tekniskt bistdnd vid krishanteringforfaranden pd omrddet for
livsmedel och foder. Efsas roll nir det giller den allminna planen bor finjusteras och stirkas mot bakgrund av de
erfarenheter som gjorts.

(5)  Samtidigt som Efsa bor respektera varje organs behorighet, bor myndigheten samarbeta med unionens andra
relevanta vetenskapliga organ, t.ex. Europeiska centrumet for forebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC),
Europeiska kemikaliemyndigheten (Echa), Europeiska likemedelsmyndigheten (EMA) och den grupp av experter
som utsetts av den vetenskapliga och tekniska kommitté som avses i artikel 31 i Euratomfordraget (*), ndr
insatser eller dtgirder krivs inom deras respektive behorighet. Den allmidnna planen madste dessutom sikerstilla
samordning med ECDC:s krisberedskap och krishanteringssystem med avseende pd fall hos ménniskor, sd att
hilsomyndigheter och berérda parter varnas om eventuella livsmedels- och foderrelaterade kriser som kan fa
konsekvenser for manniskors hilsa.

(6) 1 Europaparlamentets och rddets beslut 1082/2013/EU (°) faststills regler for epidemiologisk Overvakning,
monitorering av, tidig varning for och bekimpning av allvarliga gransoverskridande hot mot manniskors hilsa,

() EGTL31,1.2.2002,s. 1.

(*) Kommissionens beslut 2004/478/EG av den 29 april 2004 om antagandet av en allmin plan for krishantering pa omradet for livsmedel
och foder (EUTL 160, 30.4.2004, s. 98).

(*) Arbetsdokument fran kommissionens avdelningar — The REFIT evaluation of the General Food Law (férordning (EG) nr 1782002, SWD
(2018) 37 final, 15.1.2018.

(*) https://ec.europa.eufenergy/en/group-experts

() Europaparlamentets och radets beslut nr 1082/2013/EU av den 22 oktober 2013 om allvarliga granséverskridande hot mot ménniskors
halsa och om upphévande av beslut nr 2119/98/EG (EUTL 293, 5.11.2013,s. 1).
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inbegripet beredskap och insatsplanering som sammanhinger med dessa dtgdrder, avseende hot av biologiskt,
kemiskt, milj6relaterat och okdnt ursprung och inrdttandet av systemet for tidig varning och reaktion (EWRS).
Med tanke pd att det kan finnas eventuella kopplingar till krisberedskap och krishantering inom livsmedelskedjan
bor de relevanta bestimmelserna i beslut 1082/2013/EU ocksa beaktas i den allménna planen.

(7)  Unionens allmidnna plan bor ses over sd att den inbegriper forfaranden som underldttar samordningen med de
nationella beredskapsplaner for livsmedel och foder som ska utarbetas i enlighet med artikel 115 i Europapar-
lamentets och radets forordning (EU) 2017/625 (°) om offentlig kontroll.

(8)  Det huvudsakliga syftet med detta beslut dr att skydda folkhdlsan i unionen. Dirfér bor den allmédnna planen
begransas till situationer som innebir en direkt eller indirekt risk for mianniskors hélsa i enlighet med artikel 55
i forordning (EG) nr 178/2002. Riskerna for folkhidlsan kan vara biologiska, kemiska och fysikaliska. Dessa
inbegriper allergiframkallande och radioaktiva faror. Tillvigagingssitt, principer och praktiska forfaranden i den
allmdnna planen kan dock ocksé betraktas som riktlinjer fér hantering av andra livsmedelsrelaterade incidenter
som inte innebdr ndgon risk for folkhilsan.

(9)  Under 2017 utforde kommissionen en internrevision vid generaldirektoratet for hilsa och livsmedelssikerhet
inom omradet for beredskap infor livsmedelssidkerhetskriser, varvid brister faststdlldes i den befintliga allminna
planen som mdste dtgérdas.

(10) Ett antal slutsatser drogs vid ministerkonferensen den 26 september 2017 om uppféljningen av fipronil-
incidenten (). Aven om fokus ligger pd denna incident och bedrigerier, 4r flera av slutsatserna relevanta for
krishantering nir det giller livsmedel och foder i allminhet, inbegripet inrdttandet av en enda kontaktpunkt
i varje medlemsstat som ska samordna sddan krishantering for varje nationell administrativ organisation.

(11)  Beslut 2004/478/EG bor darfor upphora att gilla och ersittas med ett nytt beslut med en uppdaterad allmén plan
ddr man tar hinsyn till de erfarenheter som gjorts sedan antagandet av kommissionens beslut 2004/478/EG och
anpassar sig till ny utveckling.

(12) I detta beslut bor det faststillas ett tillvigagdngssitt i flera steg nir det giller vilka typer av situationer som bor
hanteras som en kris, inbegripet tillhorande kriterier. Alla situationer som kan omfattas av artikel 55 kréiver inte
nodvindigtvis att en krisenhet inrittas i enlighet med artikel 56 i forordning (EG) nr 178/2002, men de kan
fortfarande gagnas av okad samordning pd unionsnivd. Dessa kriterier bor inbegripa incidentens allvar och
omfattning nir det giller inverkan pa folkhalsan, konsumenternas uppfattning och politisk kinslighet, sarskilt om
killan fortfarande ar osdker, om incidenten var avsiktlig (t.ex. bioterrorism eller bieffekt av bedragerier) och
syftade till att skapa en kris (t.ex. bioterrorism) samt om tidigare incidenter upprepas eventuellt som en foljd av
att inte tillrickliga dtgdrder vidtagits.

(13) Samordning mellan olika myndigheter pd unionsnivd och nationell nivd, varnings- och informationssystem och
laboratorier behovs for att man ska kunna utbyta information och vidta atgarder vid krishantering. En koppling
mellan systemet for tidig varning och reaktion samt andra varnings- och informationssystem pad unionsniva,
sdsom systemet for snabb varning for livsmedel och foder, skulle dirfor stirka "One health-modellen”, t.ex.
genom samordning av livsmedelssikerhets- och folkhdlsomyndigheternas verksamhet for samma incident, genom
att myndigheterna for livsmedelssakerhet far tillgdng till den information om sjukdomsfall hos méanniskor som
hanteras av offentliga myndigheter.

(14)  For att krishantering i livsmedels- och foderkedjan ska vara effektiv krdvs det att praktiska beredskapsforfaranden
for battre samordning pd unionsnivd redan finns innan en incident intréffar.

(15) De praktiska forfarandena for de situationer som avses i artikel 55 i forordning (EG) nr 178/2002 bor tydligt
faststdllas for att sikerstdlla en smidig och snabb reaktion pd sddana situationer. Krisenhetens roll,
sammansattning och praktiska verksamhet bor faststillas av samma skal.

(°) Europaparlamentets och rddets férordning (EU) 2017/625 av den 15 mars 2017 om offentlig kontroll och annan offentlig verksamhet
for att sikerstilla tillimpningen av livsmedels- och foderlagstiftningen och av bestimmelser om djurs hilsa och djurskydd, vixtskydd
och vixtskyddsmedel samt om dndring av Europaparlamentets och radets forordningar (EG) nr 999/2001, (EG) nr 396/2005, (EG)
nr 1069/2009, (EG) 1107/2009, (EU) 1151/2012, (EU) nr 652/2014, (EU) 2016429 och (EU) 2016/2031, radets forordningar (EG)
nr 1/2005 och (EG) nr 1099/2009 och ridets direktiv 98/58/EG, 1999/74[EG, 2007 43[EG, 2008/119/EG och 2008/120/EG och om
upphévande av Europaparlamentets och rddets forordningar (EG) nr 854/2004 och (EG) nr 882/2004, radets direktiv 89/608/EEG,
89/662[EEG, 90/425[EEG, 91/496/EEG, 96/23[EG, 96/93/EG och 97/78/EG samt rddets beslut 92/438/EEG (férordningen om offentlig
kontroll) (EUTL 95, 7.4.2017,s. 1).

() https:|/ec.europa.eu/food|sites/food/files/safety/docs/rasff_fipronil-incident_conclusions_201709.pdf
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(16) Det ar viktigt med evidensbaserad kommunikation i realtid till bade allmdnheten och handelspartner som bidrar
till att skydda folkhalsan genom att ytterligare spridning av risker undviks och till att fortroendet dterfds nir det
giller sikerheten for livsmedel eller foder som inte péverkas av en incident. Utvecklingen av principen om
oppenhet och en kommunikationsstrategi dr darfor viktiga delar av krishanteringen.

(17) Den allmdnna planen har varit foremal for samrdd med Efsa och har diskuterats med medlemsstaterna i stindiga
kommittén for vaxter, djur, livsmedel och foder.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL 1

Allmiinna bestimmelser
Artikel 1
Syfte

1. I detta beslut faststills den allmdnna planen for hantering av kriser pd omradet for livsmedels- och fodersakerhet
i enlighet med artikel 55 i férordning (EG) nr 178/2002.

2. Planen omfattar foljande tvé slag av situationer:
a) Situationer som kraver battre samordning pa unionsnivé, och

b) situationer som kraver att en krisenhet inrdttas som sammanfor kommissionen med berorda medlemsstater och
unionsorgan.

3. I planen faststills ocksd de praktiska forfaranden som kravs for bittre beredskap och for hantering av incidenter pa
unionsnivd, inbegripet en kommunikationsstrategi i enlighet med principen om 6ppenhet.

Artikel 2

Tillimpningsomrade

Den allmidnna planen ska tillimpas pé situationer dir livsmedel och foder utgér direkta eller indirekta risker for
folkhalsan, sarskilt nir det giller biologiska, kemiska och fysikaliska risker med livsmedel och foder, och som sannolikt
inte kan forhindras, undanrdjas eller begrinsas till en godtagbar nivd med hjilp av gillande bestimmelser eller pé ett
tillfredsstillande sitt hanteras endast genom tillimpning av nodétgarder i enlighet med artikel 53 eller 54 i férordning
(EG) nr 178/2002.

Artikel 3
Mal
Mélen med detta beslut 4r att minimera livsmedels- eller foderrelaterade incidenters omfattning och inverkan pd
folkhilsan genom att sikerstilla bittre beredskap och effektiv hantering.
Artikel 4

Definitioner

I detta beslut giller foljande definitioner:

1. incident: pavisande av biologisk, kemisk eller fysikalisk fara i livsmedel eller foder eller hos minniskor som kan leda
till eller tyda pd en eventuell risk for folkhilsan vid exponering av mer dn en person f6r samma fara, eller en
situation dir antalet fall hos méanniskor eller pavisanden av faror Gverstiger det forvintade antalet och dar dessa fall
ar eller formodas vara kopplade till samma livsmedels- eller foderkalla.
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2. livsmedelsburet utbrott: livsmedelsburet utbrott enligt definitionen i artikel 2.2 d i Europaparlamentets och radets
direktiv 2003/99/EG ().

3. krissamordnare: en person och dennes suppleant frin europeiska institut och frén medlemsstaternas behoriga
myndigheter som fungerar som en enda kontaktpunkt for att sikerstilla dels ett effektivt informationsutbyte mellan
alla parter som dr involverade i samordningen av den allminna planen, dels ett effektivt beslutsfattande och
genomforande av dtgirder inom den egna organisationens behorighet.

KAPITEL 1T
Strukturer och forfaranden for beredskap

Artikel 5
Krissamordnare

Varje medlemsstat, Efsa och kommissionen ska utse en krissamordnare samt dennes suppleant som ska utfora de
uppgifter som faststills i bilaga I. Kommissionen ska halla namn- och kontaktuppgifter for de utsedda "krissamordnarna”
och deras suppleanter uppdaterade. Krissamordnarna ska minst en gdng per ar hilla regelbundna méten, som anordnas
av kommissionen i syfte att ligga fram initiativ pd unionsnivd, utbyta nationella beredskapsplaner, tillhandahélla
uppfoljning och utvirdera hanteringen av den senaste tidens kriser i enlighet med artikel 22.

Artikel 6
Varnings- och informationssystem

Kommissionen ska koppla samman systemet for tidig varning och reaktion med andra varnings- och informationssystem
pd unionsnivd, inbegripet systemet for snabb varning for livsmedel och foder. Inlimning av uppgifter genom
varningsnitverk ska harmoniseras ytterligare.

Artikel 7
Laboratorier

Kommissionen och medlemsstaterna ska se till att ett nitverk av europeiska och nationella referenslaboratorier och
andra officiella laboratorier uppritthalls i enlighet med férordning (EU) 2017/625, vilka dr beredda att tillhandahélla det
snabba och hogkvalitativa analytiska stod som kravs for de storsta livsmedels- och foderrelaterade farorna.

Artikel 8
Utbildning, 6vningar och de senaste verktygen

Kommissionen ska erbjuda avancerade utbildningsmoduler om livsmedelsrelaterad krisberedskap, utredning av
livsmedelsburna utbrott och annan hantering av incidenter inom ramen for kommissionens program Bittre utbildning
for sikrare livsmedel (°) som frimjar en "One health-modell”.

Kommissionen ska tillsammans med medlemsstaterna regelbundet anordna simuleringsévningar som ror livsmedels- och
foderrelaterade incidenter och som inbegriper kommunikationsaspekter och inriktar sig pd beredskap och hantering av
incidenter. Berorda unionsorgan ska delta och kommissionen ska ansluta sig till liknande 6vningar som organen
anordnar inom sina behorighetsomrdden. Om en stor incident intrdffar kan den ersdtta en sidan simulerings6vning.
Efter varje ovning kommer kommissionen att ligga fram sirskilda slutsatser vid foljande méte for de krissamordnare
som avses i artikel 5.

Kommissionen ska folja upp nivdn pd beredskapen i medlemsstaterna genom att uppritthalla och granska nationella
beredskapsplaner for livsmedel och foder.

Kommissionen ska frimja anvindningen av de senaste verktygen pd unionsnivd, sdsom spdrningsverktyg, analyser av
molekyldr typning (inbegripet helgenomsekvensering) och utbyte av resultat i Efsa-ECDC-databasen om molekylar
typning av patogener som pavisats hos méanniskor och djur samt i livsmedel, foder och livsmedels- eller fodermiljo.

(®) Europaparlamentets och rddets direktiv 2003/99/EG av den 17 november 2003 om overvakning av zoonoser och zoonotiska
smittimnen, om dndring av ridets beslut 90/424/EEG och om upphiavande av radets direktiv 92/117/EEG (EUT L 325, 12.12.2003,
s. 31).

() https:[/ec.europa.eu/food/safety/btsf_en
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Artikel 9
Fortlopande inhimtning, 6vervakning och analys av information

Kommissionen ska fortlopande inhdmta, Gvervaka och analysera information om direkta och indirekta grinsover-
skridande hot fran de killor som fortecknas i bilaga IL.

KAPITEL III

Okad samordning pd unionsnivd
Artikel 10
Situationer som kriver 6kad samordning pad unionsniva

1. 1 de situationer som beskrivs i punkt 2 ska kommissionen 6ka samordningen pd unionsnivd nir det giller
hanteringen av en incident, pd grundval av den information som avses i artikel 9 och i nira samordning med unionens
berorda riskbedomningsorgan.

2. Okad samordning p4 unionsnivé i enlighet med punkt 1 ska krivas i foljande fall:
a) I de fall d&

i) en direkt eller indirekt risk for folkhilsan genom en pavisad fara som har faststillts i livsmedel eller foder i tvd
eller flera medlemsstater med ett epidemiologiskt samband (t.ex. fall hos minniskor ochfeller dodsfall i olika
medlemsstater med tillforlitliga analytiska eller epidemiologiska bevis pd ett siddant samband) och/eller
sparbarhetsamband (t.ex. distribution av eventuellt férorenade livsmedel eller foder i olika medlemsstater),

eller

ii) en allvarlig eventuell inverkan i samband med den pévisade fara f6r den inre marknadens funktion pa omradet for
livsmedel eller foder som har faststallts

och
b) det foreligger
i) en stor inverkan pd hilsan i samband med den pévisade faran,
ii) oenighet mellan medlemsstaterna nar det giller vilka tgdrder som ska vidtas, eller
iii) svarigheter att faststdlla kallan till risken.

3. Medlemsstaternas behoriga myndigheter och EU-institutionerna fir begdra att kommissionen ska o6ka sin
samordning péd grundval av de kriterier som anges i punkt 2 a-b.
Artikel 11
Praktiska forfaranden fér 6kad samordning pa unionsniva

Kommissionens samordning av de berorda organens hantering av en incident ska bestd av de forfaranden som faststills
i kapitel V.

KAPITEL IV

Inrittande av en krisenhet
Artikel 12
Situation som kriver att en krisenhet inrittas

1. I de situationer som beskrivs i punkt 2 ska kommissionen inritta en krisenhet i enlighet med artikel 56
i forordning (EG) nr 178/2002 (nedan kallad krisenheten).

2. En krisenhet ska inrdttas om

a) det i tva eller flera medlemsstater har faststillts en direkt eller indirekt risk for folkhilsan som till sin natur innebar
en risk som dr mycket kinslig ndr det giller anseende, uppfattning och politik,

och



L 50/60 Europeiska unionens officiella tidning 21.2.2019

b) det foreligger
i) en allvarlig risk for médnniskors hilsa, sirskilt om ett stort antal dodsfall intriffar eller kan forvéntas,
eller
ii) en upprepning av incidenter som leder till en allvarlig risk fér manniskors hilsa
eller

iiij) misstanke om eller tecken pd biologisk eller kemisk terrorism eller omfattande radioaktiv fororening.

Artikel 13
Krisenhetens roll

1. Krisenheten ska ha ansvar for att snabbt utveckla, samordna och genomfora en strategi for krishantering,
inbegripet dess kommunikationsaspekter. Nar fororeningskéllan har faststillts ska krisenheten, vid behov med bistdnd av
Efsa och andra experter, samordna en utredning om spdrbarhet (fram och tillbaka) samt noga folja upp produkternas
tillbakadragande och dterkallande om det berorda livsmedlet/fodret har distribuerats bland flera medlemsstater.

2. Varje berérd medlemsstat ska ansvara for genomforandet av sparbarhetsutredningar, tillbakadragande och
aterkallande p4 sitt territorium.
Artikel 14
Praktiska forfaranden for krisenheten

1. For att man ska kunna utféra de uppgifter som faststills i artikel 57 i forordning (EG) nr 178/2002 och beskrivs
ndrmare i artiklarna 8-10 i detta beslut ska de forfaranden som foreskrivs i kapitel V i detta beslut tillimpas i enlighet
med detta.

2. Medlemmarna i krisenheten ska stindigt finnas tillgdngliga under krisen.

Artikel 15
Krisenhetens sammansittning och arbete

1. Krisenheten ska bestd av medlemmar i ndtverket av krissamordnare (eller deras suppleanter) frin kommissionen,
Efsa, dtminstone frdn de direkt berorda medlemsstaterna och, om det krivs, specialiserade foretradare for kommissionen,
Efsa och ECDC och, nir s dr lampligt, vriga EU-organ och den eller de direkt berérda medlemsstaterna. Kommunika-
tionsspecialister i berorda organ pd nationell nivd och unionsnivé ska ocksé ingd i krisenheten.

2. Krisenheten fir ocksd Overvdga att anlita andra experter eller hela nitverket av krissamordnare, om det krévs for
hanteringen av krisen, och fir begira permanent eller tillfalligt stod fran sdrskilda experter.

3. Kommissionens krissamordnare (eller dennes suppleant) ska vara ordforande i krisenheten. Denne ska se till att
arbetet inom krisenheten fungerar storningsfritt och att arbetsuppgifterna fordelas mellan medlemmarna med hansyn till
deras kompetens. S& snart krisenheten inrittats ska ordforanden bjuda in medlemmarna i krissamordnarnas nitverk till
ett forsta mote.

4. Ordforanden ska sikerstilla samordningen mellan krisenhetens arbete och beslutsprocessen. Denne ska bitrddas av
lamplig(a) teknisk(a) expert(er) frin den eller de berorda tekniska enheterna vid kommissionen.

5. Krissamordnarna frdn berérda medlemsstater ska sdkerstilla deltagande i krisenhetens moten och telefon- och
videokonferenser nar det giller tillgdnglighet, sakkunskap och ansvarsnivd. Efsa, ECDC och det berorda EU-referenslabo-
ratoriet ska om sd krévs tillhandahalla vetenskapligt och tekniskt bistdnd inom sitt behorighetsomrade.

6.  Krisenheten ska ha ansvar for att uppritthalla nira kontakt med och utbyta information med berérda parter.

7. Krisenheten ska ha ansvar for att utarbeta en samordnad kommunikationsstrategi gentemot allminheten, sirskilt
for att f4 ut evidensbaserade meddelanden i realtid.
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8. Kommissionen ska tillhandahdlla tillrdckligt med sekretariatstjanster for att anordna krisenhetens moten (t.ex.
utarbetande av protokoll och andra administrativa behov) och forse krisenheten med den personal och de materiella
resurser som krévs for att den ska kunna fungera smidigt (t.ex. métesrum, kommunikationsmedel osv.). Krisenheten ska
anvinda de tekniska arrangemang som redan finns f6r befintliga varningsnitverk for att delge eller sprida information,
sarskilt for att sprida forfrdgningar om information och inhidmta denna information.

Artikel 16
Lésning pd krisen
De forfaranden som anges i artiklarna 14 och 15 ska fortsitta att galla till dess att krisen 4r lost.

Efter samrdd med krisenheten ska kommissionen besluta om krisen ar helt 16st eller far nedgraderas till en incident som
endast kriver 6kad samordning pd unionsnivd. Om sd beslutas ska krisenhetens alla medlemmar informeras om
16sningen.

Utover den information som limnas via systemet for snabb varning for livsmedel och foder (RASFF) om berorda
produkter och vidtagna atgirder, fir kommissionen be medlemsstaterna att limna information om nya fall hos
ménniskor for att bedoma trender och besluta om en 16sning pd krisen.

Artikel 17
Utvirdering efter krisen

Kommissionen ska dtminstone efter varje situation som kraver att en krisenhet inrdttas utarbeta en rapport med en
bedémning som gjorts efter incidenten och som inbegriper samrdd med inblandade parter och andra berorda parter.

Mot bakgrund av bedomningen ska ett mote hallas med alla krissamordnare for att dra eventuella lirdomar och, nir sd
ar lampligt, lyfta fram eventuella forbattringar som kravs ndr det giller operativa forfaranden och verktyg som anvinds
i samband med krishantering.

KAPITEL V

Forfaranden for hantering av incidenter
Artikel 18
De viktigaste praktiska forfarandena

Kommissionens samordning av det berorda organets hantering av en incident ska, nir sd ar lampligt, bestd av f6ljande
uppgifter:

a) Att analysera de uppgifter som lamnats in via ett limpligt system for snabb varning (RASFF och/eller EWRS) sd att de
situationer uppticks som avses i artikel 10 eller 12.

b) Nir de situationer som avses i artikel 10 eller 12 har pévisats, ska man faststilla luckor i uppgifterna och begira att
medlemsstaterna eller berorda parter limnar in ytterligare information via ett lampligt system for snabb varning och
genomfor sparning fram och tillbaka av berorda livsmedel och foder.

¢) Att anordna video- eller telefonkonferenser med berorda medlemsstater, EU-organ (Efsa och, om sd ar lampligt, ECDC
och andra bedomningsorgan), relevanta EU-referenslaboratorier (EURL), experter, inbegripet det nitverk av
krissamordnare som avses i artikel 5, och vid behov foretridare for livsmedelssikerhet och folkhilsa.

d) Att tillsammans med medlemsstaterna och unionsorgan samordna en inledande bedémning av konsekvenserna for
folkhilsan.

e) Att samordna linjer och atgdrder for kommunikation mellan kommissionen, medlemsstaterna och Efsa och, om sé ar
lampligt, med andra unionsorgan, handelspartner och andra ber6rda parter.

f) Att vid behov sinda ut experter pé plats for att stodja utredningarna.

g) Att beroende pa situationen anvinda en del av eller samtliga ndtverk for krissamordnare for att samla in och sprida
information och samordna relevanta nimnda atgdrder.
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Artikel 19
Kompletterande praktiska forfaranden

Dessutom ska ett antal kompletterande forfaranden och verktyg utvecklas av kommissionen tillsammans med Efsa och,
nér sd dr lampligt, ECDC, i syfte att frimja en s snabb 16sning pa incidenten som méjligt och begrinsa dess inverkan pa
folkhilsan. Dessa forfaranden far sirskilt inbegripa foljande:

a) En snabb beskrivning av och ett snabbt faststillande av killor till utbrott genom hantering och anvindning av en
databas for molekyldr typning av de patogener som pévisats hos ménniskor, djur och i livsmedel och foder.

b) I hindelse av biologiska risker, snabba och gemensamma bedémningar av Efsa och ECDC enligt ett dverenskommet
standardiserat operativt forfarande.

¢) En ram for snabb kemisk riskbedomning som utfors av Efsa.

d) Forfaranden for att 6vervaka effekterna av vidtagna atgérder.

KAPITEL VI

Kommunikation
Artikel 20
Oppenhet och kommunikation

De sirskilda reglerna om konfidentialitet i artikel 52 i forordning (EG) nr 178/2002 ska tillimpas pd det utbyte av
information som sker enligt RASFF. Nir en risk pévisas, ska kommunikationen pd ett proaktivt och reaktivt sitt fraimst
handla om att besvara fragor frin pressen och offentliga partner eller handelspartner om de faror som pavisats, de risker
som forekommer och de atgirder som vidtagits.

Artikel 21
Kommunikationsstrategi under alla incidenter

1. Under en incident ska kommissionen, som en del av motdtgirderna, samordna tydlig, malinriktad och effektiv
information till allminheten om bedémning och hantering av risken, inklusive osdkra inslag. Informationen till
allmidnheten ska vara aktuell, korrekt, tillforlitlig och samstimmig mellan unionen och dess medlemsstater.
Kommissionen, Efsa och ECDC samt medlemsstaterna ska samordna sin kommunikation pd ett Oppet sitt, sd att man
undviker oforenliga budskap och motstridiga uppgifter.

2. Som en del av samordningen ska kommissionen, Efsa, ECDC, om deras sirskilda kompetens krdvs, och
medlemsstaterna i forvig underritta varandra om planerade tillkinnagivanden som 4r relevanta for dem och som ror
utbrottet (t.ex. via telefonkonferenser). Medlemsstaterna ska dessutom omedelbart underritta de berorda livsmedelsfo-
retagarna, nér tillforlitliga bevis om den eventuella kallan till ett utbrott har samlats in.

3. Medlemsstaterna ska héillas underrittade via sina krissamordnare, sd att det sikerstills att riskkommunikationen
blir enhetlig. Kommissionen ska se till att stindiga kommittén for vixter, djur, livsmedel och foder samt hilsosikerhets-
kommittén hélls underrittade om hanteringen av krisen och dess kommunikationsstrategi.

4.  Virldshilsoorganisationens (WHO) internationella varningsnitverk Infosan — International Food Safety Authorities
Network — ska anvindas nir handeln med tredjelinder paverkas av den aktuella faran, utan att det paverkar behovet av
ytterligare bilateralt informationsutbyte med handelspartner och behoriga myndigheter i tredjeldnder.

5.  Kommissionen och medlemsstaterna ska nir si 4r limpligt limna ytterligare information till relevanta
internationella organisationer sdsom Virldshilsoorganisationen (WHO), Virldsorganisationen for djurhélsa (OIE) och FN:
s livsmedels- och jordbruksorganisation.

6.  Detaljerade uppgifter om kriskommunikation inom nitverket av krissamordnare faststills i bilaga 1.

Artikel 22
Krisenhetens sirskilda kommunikationsstrategi

1. Om en situation krdver att en krisenhet inrittas, ska krisenheten samordna kommunikationen och omedelbart
utarbeta en sirskild kommunikationsstrategi for att hélla allmédnheten underrittad om riskerna och om vidtagna
dtgarder. Kommissionen ska utarbeta en standardmall for en sddan strategi. Kommunikationsstrategin ska faststilla
huvudbudskapen till de viktigaste malgrupperna och de huvudsakliga kommunikationssitt genom vilka budskapen ska
formedlas.
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2. Kommunikationsstrategin ska med hjilp av de praktiska forfaranden som avses i kapitel V syfta till att informera
allmdnheten och de ekonomiska aktorerna, inbegripet handelspartner pa livsmedelsomradet, enligt foljande:

a) Konsekventa och samordnade budskap.
b) Effektiv kommunikation om risker.
¢) Framhélla de pdgdende utredningarna och sikerhetsdtgirderna nar killan ér osiker.

d) Tillhandahalla tillforlitliga bevis (resultat frin analyser, epidemiologiska bevis osv.) till stod for intagna stindpunkter
och vidtagna dtgirder.

e) Tillhandahalla garantier ndr det giller sikerheten hos produkter som inte varit inblandade i krisen, bland annat
genom tydlig information om typ eller typer av den eller de berérda produkterna och om dem som inte péverkas.

f) Tillhandahalla information om framgangsrika dtgirder och resultat som bygger pa tillforlitliga bevis, t.ex. identifiera
och dra tillbaka berorda partier som en foljd av effektiv utredning.

3. De medlemsstater som direkt berors av incidenten, och krisenhetens medlemmar, ska vidta de dtgirder som behovs
for att se till att deras kommunikationsitgirder ar forenliga med den kommunikationsstrategi som antagits av
krisenheten.

4. Kommunikationsstrategin ska inbegripa att laimpliga kontakter upprittas med berorda linder utanfor unionen for
att forse dessa med tydlig, exakt och enhetlig information om hur hanteringen av den aktuella krisen fortgér.

KAPITEL VII
Slutbestdmmelser
Artikel 23
Flerdrig plan

Kommissionen ska uppritta en femdrig plan for att genomfora den allminna planen som darefter ska uppdateras vart
femte &r pd grundval av identifierade behov.

Artikel 24
Upphivande

Kommissionens beslut 2004/478EG ska upphora att gilla.

Artikel 25
Ikrafttridande

Detta beslut trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfdrdat i Bryssel den 19 februari 2019.

Pi kommissionens vignar
Jean-Claude JUNCKER
Ordforande
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BILAGA 1

Krissamordnarnas uppgifter i enlighet med artikel 5.

Allminna uppgifter

Krissamordnarna i varje medlemsstat ska fungera som en central kontaktpunkt for att sakerstalla f6ljande:
— Samordning vid livsmedels- eller foderrelaterade incidenter eller kriser pa nationell niva.

— Effektiv anvindning av varningsnitverken vid en incident eller i en krissituation.

— Pa kommissionens begiran presentation av nationella beredskapsplaner pa krissamordnarnas moten.

— Deltagande i och uppfoljning av telefonkonferenser som kommissionen anordnar vid 6kad samordning eller i en
krissituation.

— Tillhandahéllande av feedback till motet efter en kris om eventuella brister och omraden som skulle kunna forbattras.
— Kanyta starka band mellan krissamordnarna och fortroendebyggande mellan partner genom utbyte av erfarenheter.

— Deltagande i nationella och europeiska simuleringsévningar, inbegripet sddana som anordnas av Efsa och andra
europeiska institut.

Kriskommunikationsuppgifter

Krissamordnarna ska inom sitt behorighetsomrade ocksd ansvara for samordningen av kriskommunikation pé nationell
niva och unionsnivd, vidtagna atgarder och hilsorelaterade rekommendationer etc.

Kommunikationsuppgifterna inbegriper foljande:
— Garantera den princip om oppenhet och den kommunikationsstrategi som faststlls i kapitel VI pa nationell niva.

— Bidra till faststillandet av en 6vergripande kommunikationsstrategi for hantering av livsmedels- eller foderrelaterade
incidenter eller kriser.

— Tillhandahalla sakkunskap och vigledning till beslutsfattare nir det giller kriskommunikation, tex. om hur
hilsodtgdrder ska presenteras for allmédnheten.

— Utarbeta viktiga budskap eller strategier som partner ska anvinda vid incidenter eller kriser via sirskilda nitverk eller
telefonkonferenser.

— Sprida viktiga budskap via sociala medier och andra verktyg (t.ex. sirskilda webbsidor) och, nir sd dr lampligt, dven
via Efsas nitverk av kommunikationsexperter.

— Overvaka mediernas reaktioner och killor fér den allmidnna opinionen (t.ex. sociala medier) vid incidenter eller kriser
och rapportera tillbaka till nitverket.

— Samordna efterfrdgestyrda kommunikationsverktyg (t.ex. vanliga frigor och telefonjourer.)

— Sikerstilla samstimmighet med Efsas och ECDC:s riskbeddmningar, inbegripet gemensamma snabba bedomningar
av utbrott och kommunikationsverksamhet med anknytning till dessa.

— Ge rad ndr det giller Efsas och ECDC:s meddelanden i en krissituation avseende vetenskaplig kommunikation om
risker innan de slapps.
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BILAGA 11

Killor vid inhimtning av information om de incidenter som avses i artikel 9

Kommissionen ska fortlopande dvervaka och inhdmta information frdn foljande system eller organ:
1. Systemet for snabb varning for livsmedel och foder (RASFF), som avses i artikel 50 i férordning (EG) nr 178/2002.

2. Om sa dr lampligt, systemet for tidig varning och reaktion (EWRS), som avses i artikel 8 i Europaparlamentets och
radets beslut nr 1082/2013/EU ().

3. Efsa, inbegripet fran dess vetenskapliga nitverk ().

4. ECDC, inbegripet fran Epidemic Intelligence Information System (EPIS) (}), som 4r en kommunikationsplattform
som gor det mojligt for utndmnda folkhilsoexperter och livsmedelssidkerhetsexperter att utbyta teknisk information
sd att de kan bedoma huruvida nuvarande och framvixande hot mot folkhdlsan kan fd inverkan i Europa.

5. Efsas/[ECDC:s gemensamma inhdmtning av uppgifter om molekylar typning.

6. Efsas[ECDC:s drliga sammanfattande EU-rapport om trender for och killor till zoonoser, zoonotiska smittimnen
och livsmedelsburna utbrott (%).

7. Stindiga kommittén for vaxter, djur, livsmedel och foder (PAFF) (°).
8. Nitverket av EU:s referenslaboratorier (EURL) och nationella referenslaboratorier (NRL) (°).
9. Hilsosikerhetskommittén (’).

10. Informationshanteringssystemet for offentlig kontroll (Imsoc), som ar ett planerat datoriserat system som integrerar,
och vid behov uppgraderar, alla relevanta befintliga informationssystem som forvaltas av kommissionen i enlighet
med artiklarna 131-136 i férordning (EU) 2017/625.

11. Europeiska unionens system for snabbt utbyte av information i radiologiska nodsituationer (Ecurie).

12. Direkta kontakter med andra EU-organ én Efsa (t.ex. ECDC, Echa, EMA), medlemsstaterna och privata aktorer.

Relevanta internationella organisationer, sdsom Virldsorganisationen for djurhilsa (OIE), FN:s livsmedels- och jordbruks-

organisation (FAO) och Virldshilsoorganisationen (WHO), sirskilt via International Food Safety Authorities Network
(Infosan) (%) och inom ramen for det internationella halsoreglementet (°) (IHR) och Globala halsoskyddsinitiativet (*).

() Europaparlamentets och rddets beslut nr 1082/2013/EU av den 22 oktober 2013 om allvarliga gransoverskridande hot mot
minniskors hilsa och om upphévande av beslut nr 2119/98/EG (EUT L 293, 5.11.2013, 5. 1).
http://efsa.europa.eu/en/science/wgs-and-networks
https:/[/ecdc.europa.eu/en/publications-data/epidemic-intelligence-information-system-epis
%) Senaste versionen: http:/[www.efsa.curopa.eu/en/efsajournal/pub/4634
%) https:/[ec.europa.eu/food/committees/paff_en

’)

)

;

) https:/[ec.europa.eu/food|safety/official_controls/legislation/ref-labs_en
) /

)

)

()

3)

X

/
7) https:/|ec.europa.eu/health/preparedness_response/risk_management/hsc_sv
%) http:/[www.who.int/foodsafety/areas_work/infosan/en|
%) http://www.who.int/topics/international_health_regulations/en/

/

% http://www.ghsi.ca/english/index.asp
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http://efsa.europa.eu/en/science/wgs-and-networks
https://ecdc.europa.eu/en/publications-data/epidemic-intelligence-information-system-epis
http://www.efsa.europa.eu/en/efsajournal/pub/4634
https://ec.europa.eu/food/committees/paff_en
https://ec.europa.eu/food/safety/official_controls/legislation/ref-labs_en
https://ec.europa.eu/health/preparedness_response/risk_management/hsc_sv
http://www.who.int/foodsafety/areas_work/infosan/en/
http://www.who.int/topics/international_health_regulations/en/
http://www.ghsi.ca/english/index.asp
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