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RATTEGANGSREGLER FOR EUROPEISKA UNIONENS PERSONALDOMSTOL

EUROPEISKA UNIONENS PERSONALDOMSTOL HAR,

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sirskilt artikel 257 femte stycket,

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska atomenergigemenskapen, sirskilt artikel 106a.1,

med beaktande av protokollet om stadgan for Europeiska unionens domstol, (') sirskilt artikel 62c, och artikel 7.1 i
bilaga I till stadgan, och

av

(1)

foljande skal:

Det mdste tas hinsyn till omarbetningen av domstolens rittegdngsregler, som antogs den 25 september 2012, ()
samtidigt som det tas hénsyn till sirdragen i den typ av médl som personaldomstolen har att prova.

Vid tillimpningen av personaldomstolens rittegdngsregler, som antogs den 25 juli 2007, () har det visat sig
nodvindigt att dndra vissa av bestimmelserna.

Mot bakgrund av gjorda erfarenheter ar det sirskilt viktigt att komplettera eller klargora vissa regler om bland
annat konfidentialitet och sekretess.

Personaldomstolen har att hantera en 6kande tillstromning av nya mal. For att bevara domstolens kapacitet att
avgora inkomna madl inom en rimlig tid, dr det dessutom nodvindigt att fortsitta arbetet med att forkorta hand-
laggningstiderna vid domstolen. Detta sker bland annat genom att vid behov begrinsa lingden pd inlagorna,
savida inte ndgot annat dr motiverat med hinsyn till malens sirdrag, och genom att skdrpa bestimmelsen om att
en part kan forpliktas att ersitta personaldomstolens utgifter i uppenbara fall av rittegdngsmissbruk.

For att underlitta ldsningen av rittegdngsreglerna ar det slutligen nodvindigt att géra en 6versyn av rittegangsreg-
lernas struktur. Vissa av dessa regler, eller deras tillimplighet, méste tydliggoras, bland annat nir det giller
atgarder for processledning, dtgarder for bevisupptagning, ansdkan om dtervinning och tredjemanstalan. Vissa
fordldrade bestimmelser eller bestimmelser som inte tillimpas méste tas bort.

Med domstolens godkdnnande.

Med rédets godkdnnande den 14 april 2014.

BESLUTAT DESSA RATTEGANGSREGLER.

0)

INLEDANDE BESTAMMELSE
Artikel 1
Definitioner

I dessa rittegangsregler
anges bestimmelserna i fordraget om Europeiska unionen med artikelnummer f6ljt av forkortningen "FEU”,

anges bestimmelserna i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt med artikelnummer foljt av forkortningen
"FEUF”,

Senast 4ndrad genom Europaparlamentets och radets férordning (EU, Euratom) nr 741/2012 av den 11 augusti 2012 (EUT L 228,

23.82012,s. 1),

EUTL 265,29.9.2012,s. 1.

EUTL 225, 29.8.2007, s. 1, med rittelser i EUT L 69, 13.3.2008,s. 37 ochi EUT L 162, 22.6.2011, 5. 20, med dndringar av den 14 janu-
ari 2009 (EUT L 24, 28.1.2009, s. 10), av den 17 mars 2010 (EUT L 92, 13.4.2010, s. 17), och av den 18 maj 2011 (EUT L 162,
22.6.2011,s.19).



14.7.2014 Europeiska unionens officiella tidning L 206/7

c) anges bestimmelserna i fordraget om upprittandet av Europeiska atomenergigemenskapen med artikelnummer f6ljt
av forkortningen "FEA”,

d) bendmns protokollet om stadgan for Europeiska unionens domstol “stadgan”,

) bendmns forordningen om faststillande av tjansteforeskrifterna for tjanstemannen i Europeiska unionen och anstall-
ningsvillkor for Gvriga anstillda i unionen "tjinsteforeskrifterna”.

2. Vid tillimpningen av dessa rittegdngsregler

a) avses med "personaldomstolen” Europeiska unionens personaldomstol eller, nir mal handldggs pa en avdelning eller
av ensamdomare, den avdelningen eller den domaren,

b) avses med “personaldomstolens ordférande” ordféranden for hela personaldomstolen, och med begreppet "ordfo-
randen” ordféranden for den démande sammansittningen,

c) avses med "administrativt plenum” det kollegiala organ bestdende av domarna i personaldomstolen som ar behorigt
att besluta om alla slags administrativa fragor samt om vissa frdgor som ror den domande verksamheten, nirmare
bestdmt fragor om fordelning av mél pd de olika domande sammansittningarna eller tvirgdende fragor, i det sist-
namnda fallet dock utan att de ddmande sammansittningarna blir bundna av besluten,

d) avses med "institutionerna” de unionsinstitutioner som anges i artikel 13.1 FEU samt de organ eller byrder som inrt-
tats genom fordragen, eller genom en réttsakt som utfardats for att genomfora dessa, och som kan vara part i mal vid
personaldomstolen.

AVDELNING I
PERSONALDOMSTOLENS ORGANISATION
KAPITEL 1
Personaldomstolens ordforande och ledaméter
Artikel 2
Tidpunkten di domarnas férordnande borjar 16pa

1. Forordnandet for en domare borjar 10pa den dag som anges i den réttsakt genom vilken han eller hon utnimns.
2. Om det i rdttsakten inte anges nir forordnandet borjar 16pa, ska forordnandet borja 1opa den dag dé rittsakten
offentliggérs i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 3

Avliggande av ed

Domarna ska, innan de tilltrader sin tjinst, infér domstolen avldgga f6ljande ed, som anges i artikel 2 i stadgan:

"Jag lovar och forsdkrar att jag ska utéva min tjdnst opartiskt och samvetsgrant och att inte yppa vad som fore-
kommit vid personaldomstolens overldggningar.”

Artikel 4
Hogtidlig forsikran
Omedelbart efter edsavldggelsen ska domarna underteckna en forklaring, genom vilken de avligger den hogtidliga
forsikran som anges i artikel 4 tredje stycket i stadgan.
Artikel 5
Entledigande av en domare
1. Nir domstolen, efter att ha hort personaldomstolen, har att besluta enligt artikel 6 i stadgan om en domare inte

lingre uppfyller de villkor som krivs eller fullgor de skyldigheter som foljer av tjansten, ska personaldomstolens ordfo-
rande uppmana den berérda domaren att yttra sig.
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2. Personaldomstolen ska besluta sitt yttrande utan att justitiesekreteraren r ndrvarande.
Omrostningen ska vara sluten och den berdrda domaren ska inte delta i 6verldggningen.
3. Personaldomstolen ska motivera sitt yttrande.

Ett yttrande som visar att en domare inte langre uppfyller de villkor som kravs eller fullgor de skyldigheter som foljer av
tjdnsten mdste vinna stod av minst en majoritet av personaldomstolens domares roster. Domstolen ska, om s ar fallet,
underrittas om rostfordelningen.

Artikel 6

Rangordning

1. Foljande rangordning ska gilla for domarna:

— Personaldomstolens ordforande.

— Avdelningsordforandena, efter hur linge de har tjdnstgjort som ledaméter av personaldomstolen.
— Ovriga domare, efter hur linge de har tjinstgjort som ledaméter av personaldomstolen.

2. Vid lika tjinstedlder ska rangordningen bestimmas efter levnadsélder.

3. Avgdende domare som dterutndmns behéller sin tjanstedlder.

Artikel 7
Val av personaldomstolens ordférande

1.  Domarna ska, i enlighet med artikel 4.1 i bilaga I till stadgan, bland sig vilja personaldomstolens ordférande for en
tid av tre dr. Ordféranden kan dterviljas.

2. Om forordnandet som ordférande for personaldomstolen upphoér i fortid, ska en ersittare utses for dterstoden av
tiden.

3. De val som avses i denna artikel ska ske genom sluten omrostning. Den domare som erhéller rosterna fran mer dn
hilften av domarna i personaldomstolen ska anses vald. Om ingen domare uppndr denna majoritet, ska ytterligare
omrostningar hallas till dess att den uppnis.

4. Namnet pa personaldomstolens ordférande ska offentliggéras i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 8
Personaldomstolens ordférandes befogenheter och skyldigheter

1. Personaldomstolens ordforande ska vara ordférande vid forhandlingar och 6verliggningar som halls
— i plenum,

— pé avdelningen med fem domare, eller

— pé en avdelning med tre domare, om han eller hon tjinstgor dar.

2. Personaldomstolens ordférande ska leda personaldomstolens arbete och se till att dess verksamhet fungerar val.
Han eller hon ska vara ordférande nir personaldomstolens ledamoter ssmmantrader i administrativt plenum.

3. Personaldomstolens ordforande ska foretrdda personaldomstolen.
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Artikel 9
Ersittare for personaldomstolens ordforande
Om personaldomstolens ordforande dr frinvarande eller dr forhindrad att tjanstgora eller om dmbetet dr obesatt, ska
ordforandens arbetsuppgifter utfras av en annan domare som utses enligt den rangordning som faststills i artikel 6.
KAPITEL 2
Démande sammansdttningar
Artikel 10
Démande sammansittningar
Personaldomstolen ska, i enlighet med artikel 4.2 i bilaga I till stadgan, avgora mél i plenum, i en avdelning med fem
domare, i avdelningar med tre domare eller med ensamdomare.
Artikel 11
Inrittande av avdelningar
1. Personaldomstolen ska inritta avdelningar med tre domare. Den fir inritta en avdelning med fem domare.

2. Personaldomstolen ska besluta om indelningen av domarna péd avdelning. Om antalet domare som ir indelade pa
en avdelning 4r hogre dn antalet domare som avdelningen sammantrader med, ska personaldomstolen besluta hur de
domare som ska delta i den démande sammansittningen ska utses.

3. Beslut enligt denna artikel ska offentliggéras i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 12
Avdelningsordforande

1. Domarna ska, i enlighet med artikel 4.3 i bilaga I till stadgan, bland sig vélja ordférandena pd avdelningar med tre
domare for en tid av tre dr. Avdelningsordforandena kan &terviljas.

2. Artikel 7.2-7.4 ska tillimpas.

3. Den som ir ordforande pé en avdelning leder arbetet pd avdelningen och 4r ordforande vid forhandlingar och 6ver-
laggningar.

4. Om ordforanden pé en avdelning ér frinvarande eller 4r forhindrad att tjanstgora eller om dmbetet dr obesatt, ska
avdelningsordférandens arbetsuppgifter utféras av en annan domare pd den avdelningen, enligt den rangordning som
anges i artikel 6.

5. Om personaldomstolens ordforande i undantagsfall kompletterar den domande sammansittningen, ska han eller
hon vara ordférande for den.
Artikel 13
Ordinarie domande sammansittning — Fordelning av mil pd avdelningarna
1. Om inte annat foljer av artiklarna 14 och 15, ska personaldomstolen sammantrida i avdelningar med tre domare.

2. Personaldomstolen ska fastligga riktlinjer f6r hur mélen ska fordelas p4, eller omfordelas mellan, dessa avdelningar,
i synnerhet pa grund av att det finns ett samband mellan tvé eller flera mél eller for att uppné en jamn och konsekvent
fordelning av avdelningarnas arbetsborda.
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3. Beslut enligt punkt 2 ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 14
Hinskjutande av ett mdl till personaldomstolen i plenum eller till avdelningen med fem domare

1. D4 det pd grund av rdttsfrigornas svdrighetsgrad, mélets betydelse eller sirskilda omstindigheter ar pékallat, far ett
mal hinskjutas till personaldomstolen i plenum eller till avdelningen med fem domare.

2. Beslut om hinskjutande ska fattas av personaldomstolen i plenum pé forslag av den avdelning som handligger
malet eller av en ledamot av personaldomstolen. Sddant beslut fir fattas nir som helst under rittegdngen.
Artikel 15
Hinskjutande av ett ml till ensamdomare

1. Maél som fordelats pd en avdelning som sammantrider med tre domare fir avgoras av referenten i egenskap av
ensamdomare, om de ldmpar sig for detta med hinsyn till att rittsfrgorna eller sakfrigorna inte innefattar nagra svarig-
heter, att mélen dr av begrinsad betydelse och att sirskilda omstindigheter i 6vrigt inte foreligger.

Mél som omfattar frigor om lagenligheten av en rittsakt med allmin giltighet fir inte hinskjutas till ensamdomare,
sdvida inte dessa frdgor redan har varit féremal f6r prévning av domstolen, tribunalen eller personaldomstolen.

2. Beslut om hinskjutande ska sedan parterna horts fattas enhalligt av den avdelning som handligger malet. Sadant
beslut kan fattas nir som helst under rittegingen.

3. Om den ensamdomare till vilken mélet har hanskjutits 4r franvarande eller 4r forhindrad att tjanstgora, ska perso-
naldomstolens ordférande utse en annan domare att ersitta honom eller henne.

4.  Ensamdomare ska hinskjuta malet till avdelningen om han eller hon finner att férutsittningarna i punkt 1 inte
langre foreligger.

5. I mdl som handliggs av ensamdomare ska ordférandens befogenheter utovas av den domaren.

KAPITEL 3
Personaldomstolens kansli och administration i Gvrigt
Avsnitt 1
Kansliet
Artikel 16
Utndmning av justitiesekreterare
1. Personaldomstolen ska utnimna en justitiesekreterare.

2. Om tjansten som justitiesekreterare dr ledig, ska tjansten utlysas i Europeiska unionens officiella tidning. Fristen for att
inkomma med ansokningar till tjdnsten fir inte vara kortare 4n tre veckor. En ansokan ska tfoljas av fullstindiga
uppgifter om sokandens universitetsexamina, sprakkunskaper, nuvarande och tidigare anstillningar, eventuella erfarenhet
av domstolsarbete eller internationellt arbete samt medborgarskap.

3. Personaldomstolens ordférande ska tvd veckor fore utsatt tidpunkt fér utndmningen underratta ovriga domare om
inkomna ansokningar.
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4. Omrostningen ska ske enligt det forfarande som foreskrivs i artikel 7.3.

5. Justitiesekreteraren utndmns for en tid av sex dr. Han eller hon kan dterutndmnas. Personaldomstolen far besluta
att dterutndmna innehavaren av tjansten som justitiesekreterare utan att tillimpa forfarandet enligt punkterna 2 och 3.1
sddant fall ska punkt 4 tillimpas.

6.  Justitiesekreteraren ska, innan han eller hon tilltrdder sin tjinst, infér personaldomstolen avligga den ed som fore-
skrivs i artikel 3 och underteckna den forklaring som foreskrivs i artikel 4.

7. Justitiesekreterarens namn ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 17
Entledigande av justitiesekreteraren

1. Justitiesekreteraren far skiljas frdn sin tjdnst endast om han eller hon inte lingre uppfyller de villkor som kravs eller
fullgor de skyldigheter som foljer av tjansten. Personaldomstolen ska fatta beslut sedan justitiesekreteraren getts tillfille
att yttra sig.
2. Om justitiesekreteraren ldmnar sin tjanst fore forordnandetidens utgdng, ska personaldomstolen utnimna en ny
justitiesekreterare for en tid av sex dr.

Artikel 18

Bitridande justitiesekreterare

Personaldomstolen fir i den ordning som foreskrivs for justitiesekreteraren utnimna en bitrddande justitiesekreterare
som ska bitrdda justitiesekreteraren och intrida i hans eller hennes stille nir han eller hon 4r franvarande eller
forhindrad att tjanstgora.

Artikel 19
Om justitiesekreteraren ir frinvarande eller forhindrad att tjinstgora

1. Personaldomstolens ordférande ska utse de tjanstemén eller andra anstillda som ska fullgora justitiesekreterarens
uppgifter, dd han eller hon och, i forekommande fall, den bitrddande justitiesekreteraren ar franvarande eller forhindrad
att tjanstgora eller da dessa tjinster ar lediga.

2. Nir personaldomstolen sammantrdder utan att justitiesekreteraren dr nirvarande, ska den uppdra dt en domare,
som ska utses i omvind ordning i forhdllande till den rangordning som anges i artikel 6, att om det finns skal till det
uppritta ett protokoll, som ska undertecknas av ordféranden och av den domaren.

Artikel 20
Justitiesekreterarens befogenheter och skyldigheter

1. Justitiesekreteraren ska ansvara for kansliet och dr darvid understilld personaldomstolens ordférande. Han eller
hon ska sidrskilt ansvara for mottagande, oversindande och forvaring av handlingar samt for de delgivningar som till-
dmpningen av dessa rittegdngsregler medfor.

2. Justitiesekreteraren ska bitrdda personaldomstolens ledamoter i deras tjansteutovning. Om inte annat foljer av
bestimmelserna i artiklarna 5, 17.1 och 29, ska justitiesekreteraren narvara vid personaldomstolens sammantriden och
uppritta protokoll frin dem.

3. Justitiesekreteraren ska forvara sigillet och ansvara for arkivet. Han eller hon ska ansvara for domstolens publika-
tioner, diribland sirskilt réttsfallssamlingen.

4. Justitiesekreteraren ska ansvara for personaldomstolens administration och verkstilligheten av de inkomster och
utgifter som hénfor sig till denna. Han eller hon ska dirvid bistds av institutionens avdelningar och vara understalld
personaldomstolens ordforande.
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Artikel 21
Forande av dagbok

1.  Kansliet ska under justitiesekreterarens tillsyn fora en dagbok i vilken alla inlagor ska foras in i den ordning de
inkommer. Inforanden i dagboken och anteckningar som justitiesekreteraren gjort pa originalet eller pd kopior som
ingetts for detta andamdl ska dga vitsord.
2. Kansliet ska separat registrera handlingar som upprittats i samband med en forlikning i den mening som avses i ar-
tikel 90.

Artikel 22

Ritt att ta del av akten och dagboken

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artiklarna 44.3, 47 och 87.3, har samtliga parter rtt
— att pd kansliet ta del av akten i malet och dagboksutdrag som r6r deras mal, och

— att fd ytterligare kopior av inlagor, av bilagor till inlagor och av sirskilt uppsatta beslut och domar samt kopior av
andra handlingar i akten och dagboksutdrag, mot betalning enligt kansliets taxa, som ska faststillas av personaldom-
stolen pd forslag av justitiesekreteraren. Kopiornas riktighet ska, i forekommande fall, bestyrkas.

2. Utomstdende personer, vare sig de dr privatrittsliga eller offentligrittsliga subjekt, far ta del av akten i milet endast
om personaldomstolens ordforande, efter att ha hort parterna, har gett dem uttryckligt tillstdnd till detta. En ansokan
om att fa ta del av akten i mélet ska, for att helt eller delvis kunna bifallas, vara skriftlig och innehélla en utforlig redogo-
relse for skilen till att sokanden har ett vilgrundat intresse av att ta del av akten. Om ansokan bifalls, fir sokanden ta
del av akten pa kansliet.

Utomstdende personer kan mot betalning enligt kansliets taxa fa kopior av domar och sirskilt uppsatta beslut. Kopiornas
riktighet ska bestyrkas, om den som begir det har ett berittigat intresse ddrav.

Var och en som har ett berittigat intresse ddrav kan fa tillstdind av personaldomstolens ordforande att ta del av dagboken
pa kansliet samt fa kopior eller utdrag ur denna mot betalning enligt kansliets taxa.

Nir kopior av domar eller sirskilt uppsatta beslut limnas ut samt ndr tillstdnd enligt forsta eller tredje stycket i den hir
punkten ges, ska det vid behov tas hinsyn till artiklarna 44.3, 47, 48 och 87.3 samt till beslut som har fattats med st6d
av de bestimmelserna.
Avsnitt 2
Personaldomstolens administrativa avdelningar
Artikel 23

Tjinstemin och andra anstillda

Tjanstemdn och andra anstéllda med uppgift att direkt bistd personaldomstolens ordforande, domarna och justitiesekrete-
raren ska anstillas pd de villkor som anges i tjansteforeskrifterna. De dr understillda justitiesekreteraren och ytterst ordfo-
randen.

KAPITEL 4
Arbetet vid personaldomstolen
Artikel 24
Datum, tidpunkt och plats fér personaldomstolens sammantriden
1. Ordforanden ska faststilla datum och tidpunkt f6r personaldomstolens sammantriden.

2. Personaldomstolen far vilja att hilla ett eller flera sammantraden pd annan ort dn den dir personaldomstolen har
sitt sdte.
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Artikel 25
Personaldomstolens verksamhetskalender
1. Rattsdret inleds den 1 oktober varje kalenderdr och avslutas den 30 september nistf6ljande ér.

2. De datum for rittsferierna och den forteckning over lagstadgade helgdagar som faststills av domstolen och offent-
liggors i Europeiska unionens officiella tidning ska gilla dven for personaldomstolen.

3. Under rittsferierna ska personaldomstolens ordforandes arbetsuppgifter utféras dir personaldomstolen har sitt site,
antingen av personaldomstolens ordférande eller av en avdelningsordférande eller en annan domare som ordféranden
har utsett att ersitta honom eller henne. Personaldomstolens ordférande far i bradskande fall sammankalla domarna.

4. Personaldomstolen far, nir det finns skilig anledning till det, bevilja en domare tjanstledighet.

Artikel 26
Domforhet

Personaldomstolen ir domfor
— med fem domare i plenum, och

— med tre domare pd avdelningen med fem domare och pé avdelningarna med tre domare, i enlighet med artikel 17
andra stycket i stadgan.

Artikel 27
Om en domare ir frinvarande eller dr forhindrad att tjinstgéra

1. Om personaldomstolen inte dr domfor pé grund av att en domare ar frnvarande eller dr forhindrad att tjanstgora,
ska ordforanden skjuta upp sammantradet till dess att franvaron eller forhindret har upphort.

2. Ordforanden far dven, for att tillgodose kravet pd en god rittskipning och for att uppnd att en avdelning blir
domfor, komplettera den domande sammansittningen med en annan domare pd samma avdelning eller, om detta inte ar
mojligt, foresld personaldomstolens ordférande att han eller hon ska utse en domare pa en annan avdelning. Den ersit-
tande domaren ska utses i motsatt ordning i férhéllande till den rangordning som anges i artikel 6.

3. Om den domande sammansittningen kompletteras enligt punkt 2 efter att den muntliga forhandlingen har 4gt
rum, ska den muntliga delen av forfarandet dterupptas, savida inte personaldomstolen beslutar, med parternas samtycke
och for att den ska kunna avgora malet inom en rimlig tid, att inte halla en ny muntlig forhandling. Den muntliga delen
av forfarandet mdste dterupptas ndr fler 4n en av de domare som deltagit i den muntliga férhandlingen 4r frénvarande
eller ar forhindrad att tjanstgora.

Artikel 28

Om en domare pd avdelningen med fem domare ir frinvarande eller dr forhindrad att tjinstgéra innan den
muntliga forhandlingen har gt rum

Om en domare pd avdelningen med fem domare ér frinvarande eller dr forhindrad att tjanstgora innan den muntliga
forhandlingen har 4gt rum, ska personaldomstolens ordférande utse en annan domare, varvid motsatt ordning i forhal-
lande till den rangordning som anges i artikel 6 ska foljas. Om ett antal av fem domare inte kan uppnds, kan den munt-
liga forhandlingen likvil héllas, under forutsdttning att avdelningen dr domfor.
Artikel 29
Hur overliggning ska ga till

1. Personaldomstolens 6verliggningar ska vara och forbli hemliga.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 27.3, ska, ndr en muntlig forhandling har héllits, endast de domare
som deltagit i denna delta i 6verldggningen.
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3. Varje domare som deltar i 6verldggningen ska sdga sin mening och ange skilen till denna.

4. Den mening som efter avslutande diskussion omfattas av majoriteten av domarna ska bestimma domstolens avgo-
rande.

5. Nir personaldomstolens 6verliggningar ror administrativa fragor ska justitiesekreteraren delta, om inte personal-
domstolen beslutar annorlunda.

Artikel 30
Antal domare som ska delta i verliggningen

I enlighet med artikel 17 forsta stycket i stadgan och artikel 5 forsta stycket i bilaga I till stadgan ska, om antalet domare
ar jamnt pd avdelningen med fem domare eller i plenum till foljd av att en domare 4r forhindrad att tjdnstgora, den
forsta domaren i motsatt ordning i férhéllande till den rangordning som anges i artikel 6 avstd frén att delta i overldgg-
ningen, sdvida det inte dr frdga om referenten. Om sé ar fallet, ska den domare som stdr omedelbart efter referenten i
denna motsatta rangordning avsta frén att delta i overldggningen.

AVDELNING II
PROCESSUELLA BESTAMMELSER
KAPITEL 1
Allménna bestimmelser
Avsnitt 1
Ombud, rddgivare och advokater
Artikel 31
Stillning som ombud, ridgivare eller advokat

1.  Enligt artikel 19 forsta stycket i stadgan dr ombud, rddgivare och advokater som foretrider en medlemsstat eller en
institution skyldiga att styrka sin stillning genom att till kansliet ge in en officiell handling eller en fullmakt utfirdad av
den part som de foretrider eller bitrader.

2. Enligt artikel 19 forsta, tredje och fjarde styckena i stadgan 4r advokater skyldiga att styrka sin stillning genom att
till kansliet ge in en handling, av vilken framgdr att han eller hon ar behorig att upptrida infér domstol i nigon av
medlemsstaterna eller i en annan stat som dr part i avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

Artikel 32
Privilegier, immunitet och formaner

1. Ombud, i den mening som avses i artikel 19 i stadgan, radgivare och advokater som upptrader infor personaldom-
stolen eller en rttslig myndighet hos vilken personaldomstolen har gjort en framstillning om rittslig hjdlp, ska dtnjuta
immunitet vad giller sina muntliga och skriftliga uttalanden rorande malet eller parterna.

2. Ombud, i den mening som avses i artikel 19 i stadgan, rddgivare och advokater ska dessutom atnjuta foljande
privilegier och formaner:

a) Handlingar av alla slag som ror forfarandet far inte genomsokas eller tas i beslag. I hindelse av tvist far tulltjansteman
eller polis forsegla sddana handlingar, vilka dérefter genast ska Gverlimnas till domstolen f6r undersokning i nirvaro
av justitiesekreteraren och den person som berdrs.

b) Ombud, i den mening som avses i artikel 19 i stadgan, rddgivare och advokater ska nir de utfor sina uppdrag ha ritt
att resa utan hinder.

3. Ombud, i den mening som avses i artikel 19 i stadgan, rddgivare och advokater ska atnjuta de privilegier och
formédner och den immunitet som avses i punkterna 1 och 2, under forutsittning att de har uppfyllt de formkrav som
anges i artikel 31. Personaldomstolens justitiesekreterare far vid behov utfirda ett intyg at dem, som bekriftar deras still-
ning. Denna handlings giltighet ska vara begrinsad till en bestimd tidsperiod, som kan forlingas eller forkortas med
hénsyn till rittegdngens varaktighet.
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Artikel 33
Hivande av immunitet

1. Privilegier, immunitet och formaner som anges i artikel 32 beviljas uteslutande till gagn for ett korrekt genomfo-
rande av forfarandet.

2. Personaldomstolen far hidva immuniteten, om den finner att detta inte hindrar att forfarandet genomfors korrekt.

Personaldomstolen avgor frdgan, efter att ha hort det ombud, i den mening som avses i artikel 19 i stadgan, den rddgi-
vare eller den advokat som berors.

Artikel 34
Avstingning

1. Om personaldomstolen anser att ett ombuds, i den mening som avses i artikel 19 i stadgan, en rddgivares eller en
advokats upptridande gentemot personaldomstolen 4r oforenligt med personaldomstolens virdighet eller med kraven pé
god rittskipning, eller att ombudet, radgivaren eller advokaten missbrukar sina befogenheter, ska personaldomstolen
underritta den berorde om detta. Personaldomstolens ordférande far underritta de myndigheter under vars tillsyn den
berorde stdr om detta. En kopia av skrivelsen till dessa myndigheter ska tillstéllas den berorde.

2. Av samma skil fir personaldomstolen nir som helst, efter att ha hort vederborande, genom sirskilt uppsatt beslut
som dr motiverat avstidnga ett ombud, i den mening som avses i artikel 19 i stadgan, en rddgivare eller en advokat frin
forfarandet. Ett sddant beslut ska gilla omedelbart.

3. Nir ett ombud, i den mening som avses i artikel 19 i stadgan, en rddgivare eller en advokat har avstingts frin
forfarandet, ska detta uppskjutas for en tid som bestdms av ordforanden, s att parten i friga ges mojlighet att utse ett
annat ombud eller en annan rddgivare eller advokat.

4. Beslut enligt denna artikel far upphévas.

Artikel 35
Universitetslirare

Bestimmelserna i detta avsnitt ska tillimpas pd de universitetslirare som enligt artikel 19 i stadgan har ritt att foretrada
part infor personaldomstolen.

Avsnitt 2
Delgivning
Artikel 36
Delgivning

1. Delgivning enligt dessa rittegingsregler ska ombesorjas av justitiesekreteraren genom att den handling som ska
delges antingen skickas med rekommenderad forsindelse med mottagningsbevis eller 6verlimnas med bud till adressaten
mot kvitto pd den av denne angivna delgivningsadressen. Justitiesekreteraren ska uppritta och bestyrka kopior av hand-
lingar som ska delges, utom i de fall dd parterna sjilva tillhandahllit kopior enligt artikel 45.2 andra stycket.

2. Nir mottagaren har godtagit att delgivning sker per telefax, fir samtliga inlagor, samt personaldomstolens domar
och beslut, delges genom att en kopia av handlingen 6versinds pd detta sitt.

3. Om handlingen, av tekniska orsaker eller pd grund av handlingens art eller omfattning, inte kan oversindas pa
detta sitt, och om mottagaren inte har angivit en delgivningsadress, ska handlingen delges mottagaren pa dennes adress
enligt det forfarande som foreskrivs i punkt 1. Mottagaren ska underrittas om detta per telefax. En rekommenderad
forsindelse anses i sddana fall ha 6verlimnats till mottagaren tio dagar efter det att forsindelsen limnades in pa ett post-
kontor pd den ort dir personaldomstolen har sitt site, om det inte av mottagningsbeviset framgdr att forsindelsen
mottogs en annan dag eller om mottagaren, inom tre veckor riknat fran underrittelsen per telefax, upplyser justitiesekre-
teraren om att denne inte mottagit forsindelsen.
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4. Personaldomstolen fir genom beslut faststilla péd vilka villkor inlagor samt domar och beslut kan delges elektro-
niskt. Detta beslut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Avsnitt 3
Frister
Artikel 37
Berikning av frister

1. Frister rorande forfarandet som foreskrivs i fordragen, i stadgan, i tjansteforeskrifterna och i dessa rittegingsregler
ska berdknas enligt f6ljande:

a) Da en frist uttryckt i dagar, veckor, manader eller ar ska raknas frin den tidpunkt en hindelse intriffar eller en hand-
ling foretas, inrdknas inte i fristen den dag under vilken hindelsen intriffade eller handlingen foretogs.

b) En frist uttryckt i veckor, manader eller ar loper ut vid utgdngen av den dag i fristens sista vecka, mdnad eller ar som
infaller p& samma veckodag eller ssmma datum som den dag dd hindelsen eller handlingen frdn vilken fristen ska
raknas intréffade eller foretogs. D4 en frist r uttryckt i ménader eller &r och den dag di fristen ska 16pa ut inte fore-
kommer i den sista manaden, ska fristen 16pa ut vid utgdngen av den manadens sista dag.

¢) D4 en frist dr uttryckt i manader och dagar, ska hinsyn forst tas till hela manader, darefter till dagar.

d) Fristerna ska innefatta lordagar, sondagar och de lagstadgade helgdagar som avses i artikel 25.2.

e) Frister ska lopa dven under rittsferier.

2. Om den enligt artikel 38 forlingda fristen loper ut pé en l6rdag, sondag eller lagstadgad helgdag, ska den forlingas
till utgdngen av nirmast foljande arbetsdag.
Artikel 38
Forlingning av frister med hinsyn till avstind

Fristerna rorande forfarandet ska forlingas med tio dagar med hénsyn till avstind i samtliga fall.

Artikel 39
Bestimmande och forlingning av frister

1. De frister for ingivande av inlagor som inte anges i tjansteforeskrifterna eller i dessa rittegdngsregler ska faststallas
av ordforanden. Han eller hon far dven forlinga dem.

Med avvikelse frén forsta stycket, ska frister for att inkomma med svar med anledning av atgirder for processledning
som beslutats av referenten enligt artikel 69.2 faststillas, och i forekommande fall, forlingas av honom eller henne.

2. Ordforanden eller referenten i det fall som avses i punkt 1 andra stycket far bemyndiga justitiesekreteraren att fast-
stilla eller forldnga vissa av de frister som enligt dessa rittegangsregler ska faststillas eller forlingas av dem.

3. Personaldomstolen ska, efter att ha hort parterna, besluta huruvida underlatenhet att iaktta frister som inte anges i
tjdnsteforeskrifterna eller i dessa rattegdngsregler utgor hinder mot att beakta en inlaga eller ett svar.

Forsta stycket ska tillimpas vid underlatenhet att iaktta den i artikel 88.3 forsta stycket angivna fristen for att inkomma
med interventionsinlaga.
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Avsnitt 4
Handliggningsformer
Artikel 40
Handliggningsformer

1.  Forfarandet vid personaldomstolen ska bestd av en skriftlig del och en muntlig del, sdvida inte annat foreskrivs i
sarskilda bestimmelser i stadgan eller i dessa rattegangsregler.

2. Med avvikelse fran punkt 1 fir ett mal handldggas enligt ndgot av de forfaranden som anges i kapitel 4 i denna
avdelning. Personaldomstolen far dven nir som helst forsoka underlatta forlikning.

Artikel 41
Den ordning i vilken mélen ska handliggas
1. Personaldomstolen ska handldgga malen i den ordning de 4r fardigberedda.

2. Ordforanden fér, efter att ha hort parterna, under sirskilda omstandigheter besluta att ett mél ska handliggas med
fortur. Detta giller sirskilt ndr mdlet kan komma att handlaggas som ett pilotmal for en grupp av mdl med liknande
faktiska omstindigheter, i vilka en eller flera identiska rittsfrigor aktualiseras.

Ordféranden ska vid behov hinskjuta frdgan till personaldomstolens ordférande.

3. Ordforanden far, efter att ha hort parterna, under sirskilda omstindigheter, sarskilt for att underldtta en forlikning,
pa eget initiativ eller pd begdran av en part, besluta att skjuta upp handliggningen av ett mal till en senare tidpunkt.

Artikel 42
Fall di vilandeférklaring fir ske och hur beslut hirom ska fattas

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artiklarna 125.5, 126.4 och 127.6, far ett pigdende forfarande forklaras
vilande

a) ndr personaldomstolen och tribunalen respektive domstolen behandlar mal som avser samma tolkningsfrdga eller
angdr giltigheten av samma rittsakt,

b) nir ett 6verklagande ges in till tribunalen av ett avgérande i vilket personaldomstolen delvis har avgjort sakfrdgan i
ett mdl, avgjort en rittegdngsfrdga om bristande behorighet eller om hinder mot att ta upp talan till provning eller
avslagit en interventionsansokan,

¢) ndr mél med liknande faktiska omstindigheter, i vilka en eller flera identiska rittsfrigor aktualiseras, har anhingig-
gjorts vid personaldomstolen och ett eller flera av malen kan komma att handldggas som pilotmal,

d) pé begidran av parterna eller av en av dem, och
e) iandra sirskilda fall, for att tillgodose kravet pa en god rittskipning.

2. Ordféranden ska besluta i fragan, efter att ha hort parterna. Ordforanden fir hinskjuta frigan till personaldom-
stolen. Om part motsitter sig att forfarandet vilandeforklaras, ska fragan avgoras genom sirskilt uppsatt beslut som ar
motiverat.

3. Beslut om att dteruppta forfarandet fore utgingen av den tid under vilken forfarandet ska vila eller sddant beslut
som avses i artikel 43.3 ska fattas enligt samma ordning.
Artikel 43
Vilandeforklaringens varaktighet och verkningar

1. Vilandeforklaringen ska gilla fran och med den dag som anges i beslutet eller, d datum saknas, frdn och med
dagen for beslutet.
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2. Under den tid som forfarandet ar vilande, ska de frister som satts ut for parterna inte fortsitta att 16pa, med
undantag av den i artikel 86.1 faststillda interventionsfristen.

3. Om beslutet om vilandeforklaring inte anger den tid under vilken forfarandet ska vila, ska tiden 16pa ut pa den dag
som anges i beslutet om dterupptagande av forfarandet eller, om ndgon sddan dag inte anges, pd dagen for beslutet.

4. De frister som avbrutits genom en vilandeforklaring ersitts — fran dagen for aterupptagandet av forfarandet — med
nya frister som borjar lopa pa dagen for terupptagandet.

Artikel 44
Forening, sirskiljande och avskiljande

1. Tva eller flera mal fir, pd grund av det samband som finns mellan dem, forenas vad giller den skriftliga eller den
muntliga delen av forfarandet eller det avgorande genom vilket mélet avgors slutligt.

Ordféranden far nidr som helst besluta om forening av mal, efter att ha hort parterna. Om part motsitter sig att mélen
forenas, ska forening ske genom ett sirskilt uppsatt beslut som dr motiverat. Ordféranden far hinskjuta fragan till perso-
naldomstolen.

2. Under de forutsittningar som anges i punkt 1 andra stycket, far ordféranden sarskilja mél som tidigare har forenats
eller, nir en kollektiv talan har vickts, avskilja en eller flera av sokandenas ansprak.

3. Foretrddarna for parterna i forenade madl har ritt att pa kansliet ta del av de inlagor som har delgetts parterna i de
andra berorda mélen. Ordf6éranden fir emellertid pd begdran av en part, och utan att det paverkar tillimpningen av arti-
kel 47.1 och 47.2, besluta att hemliga eller konfidentiella handlingar ska vara undantagna frdn denna ratt.

Avsnitt 5
Inlagor och handlingar
Artikel 45
Ingivande av inlagor

1. Alla inlagor ska vara daterade. Vid berdkningen av frister i forfarandet ska endast datum och klockslag for ingi-
vande av originalet till kansliet galla.

Till varje inlaga ska fogas de handlingar som aberopas i inlagan samt en forteckning 6ver dessa.

Om en handling pa grund av sitt omfing endast delvis fogas till inlagan, ska hela handlingen eller en fullstindig kopia
inges till kansliet.

Institutionerna ska, inom de frister som personaldomstolen faststiller, dessutom tillhandahalla oversittningar av de
inlagor som har upprittats av dem till de andra sprik som ndmns i artikel 1 i rddets forordning nr 1 av den 15 april
1958 om vilka sprik som ska anvindas i Europeiska ekonomiska gemenskapen.

2. Originalexemplaret i pappersform av varje inlaga ska vara egenhindigt undertecknat av partens ombud, i den
mening som avses i artikel 19 i stadgan, eller advokat.

Originalet och ddri angivna bilagor ska ges in tillsammans med fem kopior till personaldomstolen samt en kopia till
varje annan part i mélet. Kopiornas riktighet ska ha bestyrkts genom den ingivande partens forsorg.

Med avvikelse frdn punkt 1 forsta stycket andra meningen ska, vid bedomningen av om fristerna rérande forfarandet
foljts, det datum och det klockslag beaktas dd en kopia av det undertecknade originalet av en inlaga inklusive den
forteckning 6ver handlingar som avses i punkt 1 andra stycket inkommer till personaldomstolens kansli per telefax,
forutsatt att det undertecknade originalet av inlagan, tillsammans med bilagor och kopior som avses i punkt 1 andra
stycket, ges in till kansliet senast tio dagar efter mottagandet av kopian av originalet. Artikel 38 ska inte tillimpas pa
denna tiodagarsfrist.
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3. Personaldomstolen ska genom beslut faststilla pd vilka villkor en inlaga som getts in till kansliet elektroniskt kan
anses utgora originalet av inlagan. Detta beslut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.
Artikel 46
Inlagornas Lingd

Personaldomstolen far, sévida inte annat foreskrivs i sdrskilda bestimmelser i dessa rittegdngsregler, genom beslut enligt
artikel 132 faststdlla den hogsta tillitna lingden pé inlagor som ges in till den. Detta beslut ska offentliggéras i Europeiska
unionens officiella tidning.

Artikel 47

Handlingars konfidentialitet

1. Om inte annat foljer av artiklarna 44.3 och 87.3, ska personaldomstolen beakta endast handlingar som parternas
ombud, i den mening som avses i artikel 19 i stadgan, rddgivare eller advokater har kunnat ta del av och yttra sig 6ver.

2. Nir personaldomstolen har att kontrollera huruvida en handling som kan vara relevant for avgorandet av ett mdl
ska vara konfidentiell i forhéllande till en eller flera parter, ska handlingen inte tillstdllas parterna innan kontrollen har
avslutats.

3. Nir en handling, som en institution har beslutat att inte limna ut, har getts in till personaldomstolen i ett mél som
r6r detta besluts lagenlighet, ska handlingen inte tillstillas de andra parterna.

Artikel 48

Sekretess

1. Sokanden ska s snart talan har vickts upplysas om att personaldomstolens avgoranden offentliggors pé internet.
Personaldomstolen ska, pd motiverad begidran eller pa eget initiativ, utelimna sokandens namn och vid behov andra
uppgifter i handlingar som personaldomstolen offentliggor, om det finns giltiga skl till sddan sekretess.

Forsta stycket ska tillimpas pé intervenienter som ir fysiska personer.

2. Personaldomstolen fir, pd motiverad begiran eller pé eget initiativ, i handlingar som den offentliggor och som har
upprittats av den uteldimna namnet pd andra personer eller enheter som omnimns i forfarandet eller vissa uppgifter
som ror dem, om det finns giltiga skal till att hélla en persons identitet eller innehéllet i dessa uppgifter hemliga.

KAPITEL 2

Det ordindra forfarandet
Avsnitt 6
Den skriftliga delen av forfarandet
Artikel 49

Huvudregel

Den skriftliga delen av forfarandet ska omfatta ingivande av ansokan och svaromaél samt, pd de villkor som anges i arti-
kel 55, ingivande av replik och duplik.
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Artikel 50
Ansokan

1. En sidan ansokan som avses i artikel 21 i stadgan ska innehélla foljande:
a) Uppgift om sokandens namn och adress.

b) Uppgift om den undertecknandes stillning och adress.

¢) Uppgift om svaranden.

d) Uppgift om saken och sokandens yrkanden.

e) En tydlig kronologisk redogérelse av de relevanta faktiska omstindigheterna samt en separat framstillning, som ska
vara tydlig och strukturerad, av dberopade grunder och argument avseende rittsliga omstandigheter.

f) Bevisuppgift, i forekommande fall.
2. Till ansokan ska i forekommande fall fogas foljande handlingar:
a) Den rittsakt som begirs ogiltigforklarad.

b) Det klagomal som avses i artikel 90.2 i tjinsteforeskrifterna och det beslut varigenom klagomdlet har besvarats, med
uppgift om vilken dag klagomadlet gavs in respektive beslutet delgavs.

3. For rittegdngens genomforande ska ans6kan innehélla
— en delgivningsadress, med uppgift om namnet pd den person som har fitt i uppdrag att ta emot delgivning,

— eller uppgift om att sokandens advokat har samtyckt till att ta emot delgivning elektroniskt enligt artikel 36.4 eller
per telefax,

— eller uppgift om de tre ovan angivna delgivningssitten.
4. Om ansokan inte uppfyller de krav som avses i punkt 3, ska till dess bristen avhjilpts all delgivning med den
berorda parten under rittegdngen ske genom att en rekommenderad forsindelse sinds till dennes foretradare. Utan

hinder av artikel 36.1 ska delgivning i sddant fall anses ha skett dd den rekommenderade forsindelsen har limnats in pa
ett postkontor pd den ort dir personaldomstolen har sitt site.

5. Sokandens advokat dr skyldig att till ansokan foga den handling som avses i artikel 31.2.

6.  Om ansokan inte uppfyller kraven i artikel 45.1 andra och tredje styckena, artikel 45.2 andra stycket och artikel 46
eller i punkt 1 a, b och ¢, punkt 2 eller punkt 5 i den hir artikeln, ska justitiesekreteraren faststilla en frist inom vilken
sokanden ska avhjilpa bristen. Loper fristen ut utan att sdkanden har avhjilpt bristen, ska personaldomstolen besluta
huruvida underlételsen att iaktta dessa formkrav utgor hinder for att ta upp talan till prévning.

Artikel 51

Delgivning av ansokan och tillkinnagivande i EUT

1. Ansokan ska delges svaranden. I de fall som behandlas i artikel 50.6 ska delgivning ske s snart bristerna i ansokan
har avhjilpts eller, om sé inte har skett, sd snart personaldomstolen har forklarat att talan kan tas upp till provning.

2. Ett tillkdnnagivande ska offentliggéras i Europeiska unionens officiella tidning, som ska innehélla foljande uppgifter:
det datum ndr ansokan inkom, svarandens namn, saken och en beskrivning av tvisten samt yrkandena i ansokan.
Artikel 52
Initial tilldelning av ett mal till en domande sammansittning

Sa snart talan har vickts ska personaldomstolens ordférande tilldela en avdelning med tre domare malet i enlighet med
riktlinjerna i artikel 13.2.
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Ordforanden pad den avdelningen ska, f6r varje mal som tilldelats avdelningen, limna forslag pé referent till personal-
domstolens ordforande. Beslut fattas av personaldomstolens ordférande.

Artikel 53
Svaromal

1. Inom tvd manader efter det att ansokan har delgetts svaranden ska denne inkomma med skriftligt svaromal. Svaro-
malet ska innehélla foljande:

a) Uppgift om svarandens namn och adress.
b) Uppgift om den undertecknandes stillning och adress.
¢) Svarandens yrkanden.

d) Den rittsliga bakgrunden i mélet, en tydlig kronologisk redogorelse av de relevanta faktiska omstindigheterna samt
en separat framstillning, som ska vara tydlig och strukturerad, av dberopade grunder och argument avseende rittsliga
omstindigheter.

e) Bevisuppgift, i forekommande fall.

2. Artikel 50.3 och 50.4 ska tillimpas.

3. Det ombud, i den mening som avses i artikel 19 i stadgan, som foretrider svaranden samt den rddgivare eller
advokat som bitrdder denne ar skyldiga att senast i samband med att svaromdlet ges in inkomma med de handlingar
som avses i artikel 31.

Om den rittsliga bakgrunden i mdlet omfattar beslut, bestimmelser eller andra handlingar som inte har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning, ska dessa fogas till svaromaélet, med uppgift om nir de antogs, tradde i kraft och, i
forekommande fall, upphavdes.

4. Om svaromadlet inte uppfyller kraven i artikel 45.1 andra—fjarde styckena, artikel 45.2 andra stycket och artikel 46
eller i punkt 3 i den hir artikeln, ska justitiesekreteraren faststilla en frist inom vilken svaranden ska avhjilpa bristen.
Loper fristen ut utan att svaranden har avhjilpt bristen, ska personaldomstolen besluta huruvida underlatelsen att iaktta
dessa formkrav utgor hinder mot att beakta svaromalet.

5. Ordféranden kan péd vederbérligen motiverad ansokan av svaranden, eller pd eget inititiativ for att tillgodose
intresset av en god rittskipning, undantagsvis forlinga den frist som anges i punkt 1.
Artikel 54
Oversindande av handlingar

Nér Europaparlamentet, radet eller Europeiska kommissionen inte dr part i ett mal, ska kopior av ansokan och svaro-
malet, utan dartill fogade bilagor, 6versindas till dessa institutioner, sa att de kan préva om det med dberopande av arti-
kel 277 FEUF gors gillande att en av institutionens réttsakter inte ska tillimpas.

Artikel 55

En andra skriftvixling

1. Personaldomstolen fir, med tillimpning av artikel 7.3 i bilaga I till stadgan, pd eget initiativ eller pd motiverad
begiran av s6kanden, besluta att en andra skriftvixling dr nodvandig for att komplettera malet.

2. Personaldomstolen far begrinsa den andra skriftvixlingen till att avse vissa angivna rittsfragor eller sakfragor.

3. Om repliken eller dupliken inte uppfyller kraven i artikel 45.1 andra—fjarde styckena, artikel 45.2 andra stycket och
artikel 46 eller i punkt 2 i den hir artikeln, ska justitiesekreteraren faststilla en frist inom vilken den berérda parten ska
avhjilpa bristen. Loper fristen ut utan att bristen har avhjilpts, ska personaldomstolen besluta huruvida underltelsen att
iaktta dessa formkrav utgor hinder mot att beakta repliken eller dupliken.
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Avsnitt 2
Grunder och bevisning under rittegingen
Artikel 56
Nya grunder

1. Nya grunder fir inte dberopas efter det att den forsta skriftvixlingen har dgt rum, sévida de inte foranleds av ritts-
liga eller faktiska omstdndigheter som framkommit forst under réttegangen.

2. Om en part under rittegdngen dberopar en ny grund, fir ordforanden, sedan de ordinarie fristerna lopt ut, pd
grundval av referentens rapport, faststélla en frist inom vilken den andra parten ska yttra sig 6ver denna grund.

3. Provningen av huruvida nya grunder fir dberopas ska anstd till det avgorande genom vilket mélet avgors slutligt.

Artikel 57
Ny bevisning och bevisuppgift

Parterna far fram till dess att den muntliga forhandlingen har avslutats ge in bevis eller inkomma med bevisuppygift,
under forutsittning att de anger godtagbara skil till att detta inte har gjorts tidigare. Ovriga parter ska ges tillfille att
yttra sig hirover.

Avsnitt 3

Den forberedande rapporten
Artikel 58

Den forberedande rapporten

1. Efter det att den skriftliga delen av forfarandet har avslutats, ska ordféranden bestimma det datum nir referenten
ska foredra den forberedande rapporten for personaldomstolen.

2. Den forberedande rapporten ska innehélla forslag om huruvida maélet kriver att det vidtas dtgdrder for processled-
ning eller bevisupptagning. Den forberedande rapporten ska dven innehélla referentens forslag i frigan om personaldom-
stolen eventuellt ska besluta att inte hdlla muntlig forhandling, huruvida det finns mojligheter till f6rlikning samt huru-
vida malet ska hinskjutas till personaldomstolen i plenum, till avdelningen med fem domare eller till referenten i egen-
skap av ensamdomare.

3. Personaldomstolen ska besluta om de dtgarder som referentens forslag foranleder.

Avsnitt 4
Den muntliga delen av férfarandet
Artikel 59
Hallande av muntlig férhandling

1. Utan att det paverkar tillimpningen av sirskilda bestimmelser i dessa rittegdngsregler enligt vilka personaldom-
stolen far avgora ett mal genom sarskilt uppsatt beslut, och om inte annat f6ljer av punkt 2 i denna artikel, ska forfa-
randet vid personaldomstolen innefatta en muntlig forhandling.
2. Nir en andra skriftvixling har 4gt rum och personaldomstolen anser att det inte dr nodvandigt att hélla muntlig
forhandling, far den, med parternas samtycke, besluta att avgéra mélet utan muntlig forhandling.

Artikel 60

Tidpunkten for den muntliga forhandlingen

Ordforanden ska faststilla tidpunkten for den muntliga forhandlingen.
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Artikel 61
Gemensam muntlig forhandling
Om det — pd grund av att det finns likheter mellan olika mal — dr mojligt att hélla en muntlig forhandling som ar
gemensam for dessa mdl, fir domstolen besluta att en sddan férhandling ska hallas.
Artikel 62
Parternas frinvaro fran férhandlingen

1. Partsforetradare som i vederborlig ordning har blivit kallade till den muntliga férhandlingen ska i god tid under-
ritta personaldomstolen om de inte kommer att nirvara vid densamma.

Om en partsforetrddare som i vederborlig ordning har blivit kallad till den muntliga forhandlingen utan godtagbara skil
uteblir frn densamma, hindrar inte detta att forhandlingen halls.

2. Nir foretrddarna for samtliga parter har meddelat att de inte kommer att nirvara vid den muntliga forhandlingen,
fér personaldomstolen besluta att den muntliga delen av forfarandet ska avslutas.
Artikel 63
Hur den muntliga férhandlingen ska gé till
1. Den muntliga forhandlingen ska forklaras 6ppnad och ledas av ordforanden, som ansvarar for ordningen.

2. Sadant beslut om stingda dorrar som avses i artikel 31 i stadgan medf6r att vad som forevarit vid férhandlingen
inte far uppenbaras.

3. En part far yttra sig endast genom sitt ombud, i den mening som avses i artikel 19 i stadgan, eller sin advokat.

4. Ordforanden och 6vriga domare fir under den muntliga forhandlingen
a) stilla fragor till parternas ombud, i den mening som avses i artikel 19 i stadgan, radgivare eller advokater, och

b) uppmana parterna att sjilva yttra sig om vissa aspekter av mélet.

Artikel 64
Avslutande och dterupptagande av den muntliga delen av férfarandet
1. Ordforanden ska vid den muntliga forhandlingens slut forklara den muntliga delen av forfarandet avslutad.

2. Personaldomstolen far besluta att det muntliga forfarandet ska dterupptas.

Artikel 65
Forhandlingsprotokoll

Justitiesekreteraren ska fora protokoll éver varje muntlig forhandling. Detta protokoll ska undertecknas av ordféranden
och justitiesekreteraren och ska dga vitsord. Protokollet ska delges parterna.

Artikel 66
Tillgang till ljudupptagningar av muntliga forhandlingar

Ordforanden far, pa vederborligen motiverad begiran, tillita en part att i personaldomstolens lokaler lyssna pé ljudupp-
tagningen av yttrandena fran den muntliga férhandlingen pa det sprak pd vilket yttrandet gjordes.
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KAPITEL 3
processledning och bevisupptagning
Avsnitt 1
Syften
Artikel 67
Syften

De atgirder som vidtas for processledning och bevisupptagning dr avsedda att sakerstilla att mélen bereds under bista
mojliga forhéllanden, att den skriftliga eller muntliga delen av forfarandet genomfors pa ett dndamalsenligt sdtt samt att
underlitta bevishanteringen och avgérandet av mélen.

Avsnitt 2
Processledning
Artikel 68
Vad processledningen kan besta i

Processledningen kan sirskilt bestd i
a) att stilla fragor till parterna,

b) att uppmana parterna att yttra sig, skriftligen eller muntligen, om vissa aspekter av maélet och, i synnerhet, precisera
sina yrkanden, grunder och argument eller klargora vilka frigor som ar tvistiga,

c) att begira upplysningar av parterna,
d) att begira att parterna foreter handlingar rérande mélet,

e) att uppmana deltagarna i den muntliga forhandlingen att frimst inrikta sina framstillningar pa en eller flera bestimda
fragor, och

f) att kalla parterna till moten.

Artikel 69
Forfarandet

1. Atgirder for processledning far vidtas eller indras nir som helst under rittegangen. Beslut om sidana itgirder ska
i forekommande fall fattas ex officio.

2. Atgirder for processledning ska beslutas av referenten, sivida denne inte hinskjuter frigan till personaldomstolen
pa grund av de planerade dtgirdernas omfattning eller deras betydelse fér avgorandet av malet.

3. Varje part far foresld att atgirder for processledning ska vidtas eller dndras.
4. Justitiesekreteraren ska ombesorja att parterna underrittas om dtgirderna for processledning.

5. Om en parts skriftliga yttrande inte uppfyller kraven i artikel 45.1 andra—fjirde styckena, artikel 45.2 andra stycket
eller artikel 46, ska justitiesekreteraren faststilla en frist inom vilken den ber6rda parten ska avhjilpa bristen. Loper
fristen ut utan att bristen har avhjilpts, ska personaldomstolen besluta huruvida underlételsen att iaktta dessa formkrav
utgdr hinder mot att beakta yttrandet.
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Avsnitt 3
Bevisupptagning
Artikel 70
Vad bevisupptagningen kan besta i

Utan att det paverkar tillimpningen av artiklarna 24 och 25 i stadgan far dtgirder for bevisupptagning innefatta fol-
jande:

a) Parternas personliga installelse.

b) Begdran om upplysningar frin tredje man.

¢) Begdran att tredje man ska forete handlingar rorande malet.
d) Horande av vittnen.

e) Inhimtande av sakkunnigutlatande.

f) Syn pa stillet.

g) Begiran att en part ska forete handlingar rorande malet, ndr parten vigrar att ritta sig efter en atgird for processled-
ning som antagits for detta dndamal.

Artikel 71
Forfarandet

1. Atgirder for bevisupptagning som ar nodvindiga for att malet ska kunna avgoras fir vidtas eller dndras nir som
helst under rittegdngen. Personaldomstolen far i forekommande fall besluta om sddana dtgarder pa eget initiativ.

2. Varje part far foresld att atgarder for bevisupptagning ska vidtas eller dndras. Parten ska darvid i detalj ange de fore-
slagna atgdrdernas innehdll och de skil som motiverar att de vidtas eller dndras. Ovriga parter ska horas innan beslut
om 4atgirderna fattas.

3. Om personaldomstolen avser att vidta sddana dtgirder som avses i artikel 70 a, b, ¢ och g, ska parterna, ndr det
kravs pd grund av omstidndigheterna i forfarandet, ges tillfalle att yttra sig over dtgdrderna.

4. Om personaldomstolen beslutar
— om sidana atgdrder som avses i artikel 70 a, b och ¢, ska justitiesekreteraren se till att parterna informeras om detta,

— om sddana dtgirder som avses i artikel 70 d, e och f, ska detta ske genom sarskilt uppsatt beslut, efter att ha hort
parterna, i vilket det ska anges vad som ska bevisas,

— om en sddan dtgdrd som avses i artikel 70 g, ska detta ske genom sdrskilt uppsatt beslut.

5. Om personaldomstolen beslutar om bevisupptagning utan att sjilv vidta ndgra dtgirder, ska den uppdra at refe-
renten att vidta dem.

6.  Parterna fir ndrvara vid bevisupptagningen.

7. En part far alltid framldgga motbevisning eller gora tillagg till bevisuppgiften.

Artikel 72
Kallelse av vittnen

Personaldomstolen kallar de vittnen den anser det nodvindigt att hora. Det sirskilt uppsatta beslut som avses i arti-
kel 71.4 andra strecksatsen ska innehélla f6ljande:

a) Uppgift om vittnenas fullstindiga namn, stillning och adress.

b) Uppgift om tidpunkt och plats for vittnesférhoret.
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¢) Uppgift om de omstindigheter som vittnena ska héras om.

d) I forekommande fall, besked om de dtgarder som personaldomstolen vidtagit enligt artikel 78 for att ersitta de kost-
nader som uppkommer for vittnen samt de paf6ljder som kan komma i friga for tredskande vittnen enligt artikel 74.

Artikel 73
Horande av vittnen

1. Sedan vittnets identitet kontrollerats, ska ordféranden eller den referent at vilken det uppdragits att genomfora
hérandet uppmana vittnet att tala sanning och erinra vittnet om de foljder som ett dsidosittande av denna skyldighet
kan fa enligt lagen i hemlandet.

2. Vittnet ska fore vittnesmalet avligga foljande ed, sdvida inte vittnet, sedan parterna horts, har befriats fran denna

skyldighet:
"Jag lovar och forsikrar att jag ska sdga sanningen, hela sanningen och ingenting annat dn sanningen.”

3. Vittnet ska avge sitt vittnesmal infor personaldomstolen eller referenten och parterna ska kallas till horandet. Efter
det att vittnesmadlet har avgetts, fir personaldomstolen eller referenten, pé begiran av part eller pd eget initiativ, stilla
fragor till vittnet.

Med tilltelse av ordféranden eller referenten fir parternas ombud, i den mening som avses i artikel 19 i stadgan, radgi-
vare eller advokater stilla fragor till vittnet.

4. Justitiesekreteraren ska fora protokoll som aterger vittnesmalet.

Protokollet ska undertecknas av ordforanden eller referenten och av justitiesekreteraren. Fore dessa personers underteck-
nande ska vittnet ha getts tillfdlle att kontrollera innehallet i protokollet och att skriva under det.

Protokollet ska dga vitsord. Det ska delges parterna.

Artikel 74
Vittnenas skyldigheter

1. Vittnen som har kallats i vederborlig ordning ér skyldiga att ritta sig efter kallelsen och infinna sig till samman-
tridet.

2. Nir ett vittne som har kallats i vederborlig ordning utan giltig anledning underlater att infinna sig, fir personal-
domstolen besluta att vittnet ska betala vite om hogst 5 000 euro och, genom sirskilt uppsatt beslut, besluta att vittnet
ska kallas pa nytt och att han eller hon ska std for kostnaderna for den nya kallelsen.

3. Personaldomstolen fir besluta om samma pafoljd for ett vittne som utan giltig anledning végrar att avge vittnesmal
eller avlidgga ed.

4. Vittnet far befrias fran det utdomda vitet, om vittnet for personaldomstolen visar att han eller hon haft giltig ursakt
och saknat mojlighet att meddela detta i forvag. Det vite som domts ut far pa vittnets begdran jamkas, om vittnet visar
att det inte stdr i rimligt forhéllande till hans eller hennes inkomst.

Artikel 75

Sakkunnigutldtande

1. I det sirskilt uppsatta beslut genom vilket personaldomstolen férordnar en sakkunnig ska hans eller hennes
uppdrag tydligt anges och fristen for att avge utlitande bestimmas.

2. Den sakkunnige ska fi en kopia av beslutet och av alla handlingar som 4r nédvindiga for att fullgéra uppdraget.
Han eller hon ska uppmanas att tala sanning och att samvetsgrant och opartiskt fullgora sitt uppdrag, samt ska erinras
om de foljder som ett dsidosittande av denna skyldighet kan fa enligt lagen i hemlandet.
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3. Den sakkunnige ska std under Gverinseende av referenten, som fir ndrvara vid undersokningen och ska hallas
underrittad om hur uppdraget fortloper.

4. P4 begiran av den sakkunnige fir personaldomstolen besluta om vittnesforhor, som ska hallas enligt artikel 73.

5. Isitt utldtande far den sakkunnige endast yttra sig pd de punkter som han eller hon uttryckligen fatt i uppdrag att
utreda.

6. Isamband med att den sakkunnige avger sitt utlitande ska han eller hon avlidgga foljande ed, sdvida inte domstolen,
efter att ha hort parterna, har befriat den sakkunnige frin denna skyldighet:

"Jag lovar och forsakrar att jag har fullgjort mitt uppdrag samvetsgrant och opartiskt.”

7. Efter det att utldtandet har avgetts och det har delgetts parterna, fir personaldomstolen, genom sirskilt uppsatt
beslut, besluta om att ett horande av den sakkunnige ska dga rum, till vilket parterna ska kallas.

8.  Ordforanden och 6vriga domare fir stilla fragor till den sakkunnige. Med tillatelse av ordféranden fir parternas
foretradare stilla fragor till den sakkunnige.

9.  Justitiesekreteraren ska fora protokoll som aterger sakkunnigutldtandet. Protokollet ska undertecknas av ordfo-
randen, eller den referent &t vilken det uppdragits att genomféra horandet, och av justitiesekreteraren. Fore dessa perso-
ners undertecknande ska den sakkunnige ha getts tillfille att kontrollera innehallet i protokollet och skriva under det.
Protokollet ska dga vitsord. Det ska delges parterna.

Artikel 76

Mened och ovarsam utsaga

1. Om ett vittne eller en sakkunnig gor sig skyldig till mened eller ovarsam utsaga, fir personaldomstolen enligt arti-
kel 30 i stadgan besluta att anmdla detta till den enligt tilliggsreglerna till domstolens rittegangsregler behoriga myndig-
heten i den medlemsstat vars domstolar 4r behoriga att ddoma straff.

2. Personaldomstolens beslut ska 6versindas genom justitiesekreterarens forsorg. I beslutet ska anges de fakta och om-
standigheter i 6vrigt pd vilka anmélan grundar sig.

Artikel 77
Invindning mot ett vittne eller en sakkunnig

1. Om en part motsitter sig att ett vittne eller en sakkunnig hors med aberopande av att han eller hon saknar kompe-
tens eller dr olimplig eller av annan orsak inte bor horas som vittne eller sakkunnig, eller om ett vittne eller en
sakkunnig végrar att avge vittnesmal eller att avligga ed, ska frigan avgoras av personaldomstolen genom ett sirskilt
uppsatt beslut som ar motiverat.

2. En invindning mot ett vittne eller en sakkunnig ska framstillas inom tvd veckor fran delgivning av det sarskilt
uppsatta beslut i vilket vittnet kallas eller den sakkunnige forordnas, genom en handling som innehéller uppgift om
grunderna for invindningen samt bevisuppgift.

Artikel 78

Kostnader for vittnen och sakkunniga

1. Personaldomstolen fir, nir den beslutar om hoérande av vittnen eller om inhimtande av ett sakkunnigutldtande,
begira att parterna eller en av dem hos personaldomstolens kassa nedsitter ett belopp som garanterar betalningen av
kostnaderna for vittnen eller sakkunniga. Personaldomstolen ska faststilla beloppets storlek.

2. Vittnen och sakkunniga har ratt till ersittning for utgifter for resor och uppehille. Ett forskott for att ticka dessa
utgifter far betalas ur personaldomstolens kassa.

3. Vittnen har ritt till ersittning for forlorad inkomst och sakkunniga till arvode for sina tjdnster. Ersittning eller
arvode ska betalas ur personaldomstolens kassa, sedan vittnet eller den sakkunnige har fullgjort sin skyldighet eller utfort
sitt uppdrag.
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Artikel 79
Framstillning om rittslig hjilp

1. Personaldomstolen fér, pd begiran av part eller pd eget initiativ, gora en framstéllning om rittslig hjdlp for horande
av vittnen eller sakkunniga.

2. Framstillning om rittslig hjdlp ska ske genom sarskilt uppsatt beslut, som ska innehélla uppgift om vittnenas eller
de sakkunnigas fullstindiga namn, stillning och adress, och uppgift om de omstindigheter som vittnena eller de sakkun-
niga ska horas om. Beslutet ska dven innehalla uppgift om parterna och deras ombud, i den mening som avses i artikel
19 i stadgan, radgivare eller advokater, deras respektive adress och en kort redogorelse for saken.

3. Justitiesekreteraren ska sinda beslutet till den enligt tilliggsreglerna till domstolens rittegdngsregler behoriga
myndigheten i den medlemsstat i vilken horandet av vittnen eller sakkunniga ska foretas. Vid behov ska justitiesekrete-
raren till beslutet bifoga en 6versattning till det eller de officiella spraken i den berérda medlemsstaten.

Den i forsta stycket angivna myndigheten ska vidarebefordra beslutet till den réttsliga myndighet som 4r behorig enligt
den nationella rittsordningen.

Den behoriga rittsliga myndigheten ska verkstilla framstéllningen om réttslig hjalp i enlighet med den nationella ritts-
ordningens bestimmelser. Efter verkstillighet ska den behoriga rittsliga myndigheten atersinda beslutet om framstillning
om rittslig hjilp, de handlingar som verkstilligheten gett upphov till och en forteckning dver kostnaderna till den i forsta
stycket angivna myndigheten. Dessa handlingar ska sdndas till justitiesekreteraren.

4. Justitiesekreteraren ska ombesorja att dessa handlingar 6versitts till rittegdngsspraket.

5. Personaldomstolen far, ndr den beslutar att gora en framstillning om rittslig hjilp, begira att parterna eller en av
dem hos personaldomstolens kassa nedsitter ett belopp som garanterar betalningen av de kostnader som uppkommer
med anledning av framstéllningen om rittslig hjalp. Personaldomstolen ska faststilla beloppets storlek.
KAPITEL 4
Rittegdingshinder eller annan rittegingsfriga
Artikel 80

Overlimnande av mil

1. Nir personaldomstolen finner att talan i ett mal vid personaldomstolen omfattas av domstolens eller tribunalens
behorighet, ska den enligt artikel 8.2 i bilaga I till stadgan 6verlimna malet till domstolen eller tribunalen.

2. Personaldomstolen ska avgora frigan genom sirskilt uppsatt beslut som dr motiverat.

Artikel 81
Uppenbart att talan ska avvisas eller ogillas

Om det dr uppenbart att personaldomstolen saknar behorighet att prova talan eller del av talan eller om det dr uppen-
bart att talan helt eller delvis inte kan tas upp till provning eller att den helt saknar rattslig grund, fir personaldomstolen
ndr som helst avgora mélet genom sirskilt uppsatt beslut som 4r motiverat, utan vidare handldggning.

Artikel 82

Riittegingshinder som inte kan avhjilpas

Personaldomstolen fir ndr som helst pa eget initiativ, efter att ha hort parterna, prova om talan ska avvisas till {6ljd av
att det foreligger ett rittegdngshinder som inte kan avhjilpas. Om personaldomstolen anser att den har tillrickliga
uppgifter, fir den, utan vidare handldggning, avgora malet genom ett sirskilt uppsatt beslut som dr motiverat.
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Artikel 83
Ansokan om att personaldomstolen ska meddela beslut utan att préva sjilva saken

1. Om en part ansoker om att personaldomstolen ska meddela beslut i frdga om rittegdngshinder, personaldomsto-
lens behorighet eller annan rittegdngsfriga utan att sjalva saken provas, ska detta ske i separat handling.

Ansokan ska innehdlla de grunder avseende faktiska och rittsliga omstindigheter som dberopas till stod for ansékan.
Aberopade handlingar ska bifogas.

2. Sé snart ansokan har inkommit, ska ordforanden faststilla en frist inom vilken den andra parten, med angivande
av sina yrkanden och sina argument avseende faktiska och rittsliga omstindigheter, ska inkomma med ett skriftligt

yttrande.
Om inte personaldomstolen bestimmer annat, ska dterstoden av forfarandet vara muntligt.

3. Personaldomstolen ska sd snart som mojligt avgora frigan genom ett sirskilt uppsatt beslut som 4r motiverat eller,
om det framstdr som befogat pd grund av sirskilda omstindigheter, besluta att fragan ska provas i samband med att
malet avgors i sak.

Om personaldomstolen avslar ansokan eller beslutar att frigan ska prévas i samband med att malet avgors i sak, ska
ordféranden faststilla nya frister for mélets fortsatta handlaggning.

Om malet omfattas av domstolens eller tribunalens behorighet, ska personaldomstolen 6verlimna malet till den av dem
som &r behorig enligt artikel 80.
Artikel 84
Aterkallelse av talan

Om en sokande skriftligen eller vid den muntliga forhandlingen meddelar personaldomstolen att han eller hon &terkallar
sin talan, ska ordféranden, efter att ha hort ovriga parter, avskriva mélet genom sarskilt uppsatt beslut och besluta om
rittegdngskostnaderna enligt artikel 103.5.

Artikel 85

Anledning saknas att déma i saken

1. Om personaldomstolen finner att dndamélet med talan har forfallit och att det inte finns anledning att doma i
saken, far den nir som helst, pd begdran eller pa eget initiativ, efter att ha hort parterna, avgéra maélet slutligt genom ett
sérskilt uppsatt beslut som dr motiverat.

2. Om sokanden inte lingre besvarar personaldomstolens uppmaningar, fir personaldomstolen, pa begiran eller pa
eget initiativ, efter att ha hort parterna, faststdlla att det inte finns anledning att doma i saken och avgora maélet slutligt
genom ett sarskilt uppsatt beslut som dr motiverat.
KAPITEL 5
Intervention
Artikel 86
Ansdkan om intervention

1.  En interventionsansdkan mdste goras inom sex veckor frdn dagen for offentliggorande enligt artikel 51.2.

2. Interventionsansokan ska innehalla foljande:
a) Uppgift om malet.

b) Uppgift om parterna.
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¢) Uppgift om intervenientens namn och adress.
d) Uppgift om den undertecknandes stillning och adress.

e¢) Uppgift om intervenientens adress for delgivningsindamdl eller samtycke frn intervenientens foretradare till att
delgivning sker elektroniskt pa det sitt som avses i artikel 36.4 eller per telefax.

f) Intervenientens yrkanden, genom vilka denne stoder eller bestrider sokandens yrkanden.

g) En redogorelse for de omstindigheter som visar att intervenienten har ritt att intervenera enligt artikel 40 andra
stycket i stadgan eller med stod av en sirskild bestimmelse.

3. Om ansokan inte uppfyller de krav som avses i punkt 2 e, ska till dess bristen avhjilpts all delgivning med interve-
nienten under rittegdngen ske genom att en rekommenderad forsindelse sinds till dennes foretradare. Utan hinder av ar-
tikel 36.1 ska delgivning i sddant fall anses ha skett, dd den rekommenderade forsindelsen har limnats in pé ett post-
kontor pd den ort dir personaldomstolen har sitt site.

4. Intervenienten ska foretradas i enlighet med vad som anges i artikel 19 i stadgan.

5. Intervenientens ombud, i den mening som avses i artikel 19 i stadgan, radgivare eller advokat ska till ansokan
bifoga de handlingar som avses i artikel 31.

6. Om ansokan inte uppfyller kraven i artikel 45.1 andra—fjirde styckena, artikel 45.2 andra stycket eller punkt 5 i
den hir artikeln, ska justitiesekreteraren faststilla en frist inom vilken intervenienten ska avhjilpa bristen. Loper fristen
ut utan att intervenienten har avhjilpt bristen, ska personaldomstolen besluta huruvida underlatelsen att iaktta dessa
formkrav utgor hinder mot att ta upp ansokan till prévning.

Artikel 87

Beslut med anledning av ansokan om intervention

1. Interventionsansokan ska delges parterna for att bereda dessa méjlighet att yttra sig skriftligen eller muntligen 6ver
ansokan och, i forekommande fall, ange vilka handlingar som de anser 4r hemliga eller konfidentiella och som de foljakt-
ligen inte vill ska ldmnas ut till intervenienterna.

2. Om parterna inte inom den faststillda fristen har framfort ndgon invindning mot interventionsansokan eller har
identifierat hemliga eller konfidentiella handlingar vars utlimnande till intervenienten skulle kunna vélla dem skada, ska
ansokan beviljas genom beslut av ordféranden.

3. 1 ovriga fall ska ordforanden avgéra frigan huruvida interventionsansokan ska beviljas och, i forekommande fall,
huruvida de handlingar som pastdtts vara hemliga eller konfidentiella ska limnas ut, genom ett sirskilt uppsatt beslut.
Ordféranden far dven hanskjuta ansokan till personaldomstolen, som da ska avgora frigan genom sarskilt uppsatt beslut.

Artikel 88

Ingivande av interventionsinlaga och av yttranden éver denna inlaga

1.  Om en interventionsansokan beviljas, méste intervenienten godta malet sadant det foreligger vid tidpunkten for
interventionen.

2. Intervenienten ska tillstillas samtliga inlagor och beslut som delgetts parterna, med undantag av de handlingar som
i forekommande fall har faststillts vara hemliga eller konfidentiella enligt artikel 87.3.

3. Intervenienten fir inkomma med interventionsinlaga inom en mdnad efter det att intervenienten tillstillts de
inlagor och beslut som avses i punkt 2. Domstolens ordférande fir pa vederborligen motiverad begiran av interveni-
enten forlinga denna frist.

Interventionsinlagan ska innehélla foljande:

a) Intervenientens yrkanden.
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b) En tydlig kronologisk redogorelse av de relevanta faktiska omstindigheterna samt en separat framstillning, som ska
vara tydlig och strukturerad, av de grunder och argument avseende rittsliga omstindigheter som intervenienten
dberopar.

) Bevisuppgift, i forekommande fall.

4. Intervenientens yrkanden kan endast tas upp till provning om de helt eller delvis stoder nigon av parternas
yrkanden.

5. Efter det att interventionsinlagan getts in, ska ordféranden faststilla en frist inom vilken parterna far yttra sig 6ver
inlagan skriftligen eller uppmana parterna att yttra sig 6ver inlagan under den muntliga delen av forfarandet.

6. Om interventionsinlagan eller parternas skriftliga yttranden inte uppfyller kraven i artikel 45.1 andra—fjirde
styckena, artikel 45.2 andra stycket eller artikel 46, ska justitiesekreteraren faststdlla en frist inom vilken intervenienten
eller den berorda parten ska avhjilpa bristen. Loper fristen ut utan att intervenienten eller parten har avhjilpt bristen,
ska personaldomstolen besluta huruvida underlatelsen att iaktta dessa formkrav utgér hinder mot att beakta dessa skri-
velser.

Artikel 89

Uppmaning att intervenera

1. Ordféranden fir ndr som helst under rittegingen, efter att ha hort parterna, uppmana en person, en institution
eller en medlemsstat som ber6rs av utgdngen av mdlet att meddela personaldomstolen sin 6nskan att intervenera i ritte-
gdngen. Tillkdnnagivandet enligt artikel 51.2 ska omndmnas i uppmaningen.

2. Den person, institution eller medlemsstat som Onskar intervenera ska inkomma med en ansokan om detta inom
den frist som bestdmts enligt punkt 1. Artikel 86.2 a—f och 86.3-86.6 ska tillimpas pd denna ansokan.

3. Interventionsansokan ska delges parterna for att bereda dessa mojlighet att, i forekommande fall, ange vilka hand-
lingar som de anser ar hemliga eller konfidentiella och som de foljaktligen inte vill ska limnas ut till intervenienterna.

Om parterna inte inom den faststéllda fristen har framfort ndgon invindning mot interventionsansokan eller har identifi-
erat hemliga eller konfidentiella handlingar vars utlimnande till intervenienten skulle kunna vélla dem skada, ska
ansokan beviljas genom beslut av ordféranden.

[ 6vriga fall ska ordféranden avgora frigan huruvida interventionsansokan ska beviljas och, i forekommande fall, huru-
vida de handlingar som pdstdtts vara hemliga eller konfidentiella ska limnas ut, genom ett sarskilt uppsatt beslut. Ordfo-
randen far dven hinskjuta ansokan till personaldomstolen, som da ska avgora fragan genom sirskilt uppsatt beslut.

4. Artikel 88 ska tillimpas.

KAPITEL 6

Forlikning

Artikel 90
Tillvigagangssitt

1. Personaldomstolen fir ndr som helst under rittegingen undersoka mojligheterna till forlikning av hela eller del av
tvisten mellan sokanden och svaranden.

Personaldomstolen ska ge referenten, som ska bitradas av justitiesekreteraren, i uppdrag att forsoka uppné en forlikning
av tvisten.

2. Referenten far foresla en eller flera losningar for att fa tvisten att upphora, vidta lampliga dtgarder for att underlitta
forlikning och genomfora de dtgirder som han eller hon har beslutat i detta avseende.
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Referenten fér sirskilt
— uppmana parterna att limna upplysningar,
— uppmana parterna att forete handlingar,

— bjuda in parternas foretrddare, parterna sjilva eller tjanstemin eller 6vriga anstillda som bemyndigats att férhandla
ett eventuellt avtal till overldggningar,

— ha enskilda samtal med varje part i samband med de overliggningar som avses i tredje strecksatsen, om parterna
samtycker till detta, och

— foresla parterna att en medlare ska utses.

3. Punkterna 1 och 2 ska édven tillimpas i ett forfarande om interimistiska dtgarder.

Artikel 91
Avtal

1. Om sokanden och svaranden ingdr forlikning infor referenten, far lydelsen av avtalet stadféstas i en handling som
undertecknas av referenten samt av justitiesekreteraren. Denna handling ska delges parterna och ska dga vitsord.

Ordforanden ska avskriva mélet genom sirskilt uppsatt beslut som 4r motiverat.
Ordféranden ska, pd begiran av sokanden och svaranden, stadfasta avtalets lydelse i avskrivningsbeslutet.

2. Om sokanden och svaranden meddelar personaldomstolen att de har ingdtt forlikning utanfér personaldomstolen
och forklarar att de terkallar sin talan, ska ordféranden avskriva malet genom sirskilt uppsatt beslut.

3. Ordféranden ska besluta om rittegngskostnaderna i enlighet med vad som anges i avtalet eller, om inget anges,
enligt vad han eller hon finner skaligt.
Artikel 92
Forlikningsforfarandet och rittegingen

Personaldomstolen och parterna ar forhindrade att i rttegdngen anvinda yttranden, forslag, erbjudanden, medgivanden
som gjorts i syfte att triffa en forlikning eller handlingar som upprittats i detta syfte.

KAPITEL 7
Domar och sirskilt uppsatta beslut
Artikel 93
Datum for domens avkunnande

Parterna ska underrittas om datum for domens avkunnande.

Artikel 94
Vad domen ska innehélla

Domen ska innehélla foljande:
— Uppgift om att den dr meddelad av personaldomstolen.
— Uppgift om den déomande sammansttningen.

— Datum for dess avkunnande.
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— Namnen pa ordforanden och de domare som har deltagit i overldggningen, med angivande av vem som har varit
referent.

— Justitiesekreterarens namn.

— Uppgift om parterna.

— Namnen pa parternas ombud, i den mening som avses i artikel 19 i stadgan, radgivare eller advokater.
— Parternas yrkanden.

— Datum for den muntliga férhandlingen, i forekommande fall.

— En sammanfattning av de faktiska omstindigheterna.

— Domskalen.

— Domslutet, innefattande beslut om rittegdngskostnader.

Artikel 95
Avkunnande och delgivning
1. Domen ska avkunnas vid offentligt sammantrade.

2. Domen i original ska, sedan den undertecknats av ordféranden och de domare som deltagit i 6verldggningen samt
justitiesekreteraren, forses med sigill och 6verlimnas i kansliets forvar. Justitiesekreteraren ska ombesorja att parterna
delges kopior av domen.

Artikel 96
Vad ett sirskilt uppsatt beslut ska innehélla

1. Ett sdrskilt uppsatt beslut ska innehélla foljande:

— Uppgift om att det dr meddelat av personaldomstolen, personaldomstolens ordforande eller ordféranden.
— Datum for antagande.

— Uppgift om den rittsliga grunden for beslutet.

— Namnen pd ordforanden och, i forekommande fall, de domare som har deltagit i beslutet, med angivande av vem
som har varit referent.

— Justitiesekreterarens namn.

— Uppgift om parterna.

— Namnen pa parternas ombud, i den mening som avses i artikel 19 i stadgan, rdgivare eller advokater.
— Slutet, innefattande, i forekommande fall, beslut om rattegdngskostnader.

2. Nar det i dessa rittegangsregler foreskrivs att ett sarskilt uppsatt beslut ska vara motiverat, ska beslutet dessutom
innehalla foljande:

— Parternas yrkanden.
— En sammanfattning av de faktiska omstdndigheterna.

— Skilen.

Artikel 97
Undertecknande och delgivning

Det sirskilt uppsatta beslutet i original ska, sedan det undertecknats av ordféranden och justitiesekreteraren, forses med
sigill och 6verlimnas i kansliets forvar. Justitiesekreteraren ska ombesorja att parterna delges kopior av beslutet.
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Artikel 98
Den dag frin vilken domar och sirskilt uppsatta beslut ska gilla

1.  Domen ska gilla frin och med den dag da den avkunnas, om inte annat foljer av artikel 12.1 i bilaga I till stadgan.
2. Sarskilt uppsatta beslut ska gilla frdn och med den dag da de delges, om inte annat foljer av artikel 12.1 i bilaga I
till stadgan.

Artikel 99

Offentliggérande i Europeiska unionens officiella tidning

Avgoranden som innebir att personaldomstolen avgor malet slutligt ska offentliggoras genom ett meddelande i Europe-
iska unionens officiella tidning.

KAPITEL 8

Rittegingskostnader och kostnader for forfarandet
Artikel 100
Beslut om rittegingskostnader

Personaldomstolen ska besluta om rittegdngskostnader i den dom eller det sdrskilt uppsatta beslut genom vilket mélet
avgors slutligt.

Artikel 101

Allmin regel for fordelning av rittegingskostnaderna

Om inte annat foljer av bestimmelserna i detta kapitel, ska tappande part bira sina rattegingskostnader och forpliktas
att ersitta den andra partens rittegdngskostnader, om detta har yrkats. Tappande part ska dven forpliktas att ersitta de
rittegdngskostnader som i forekommande fall ska betalas enligt artikel 105 a eller 105 b.

Artikel 102

Skilighetsbedémning och kostnader som villats i onddan eller mot biittre vetande

1. Personaldomstolen fir, om sd anses skiligt, besluta att en tappande part ska bira sina rittegdngskostnader, men
endast delvis, eller inte alls, ska ersitta den andra partens rittegdngskostnader.

2. Personaldomstolen fir besluta att en vinnande part ska bira sina rittegdngskostnader och helt eller delvis ska
ersitta den andra partens rittegdngskostnader, om detta framstir som befogat pd grund av partens upptridande, inbe-
gripet vid tiden fore det att talan vicktes, i synnerhet om denne har vallat motparten kostnader i onddan eller mot béttre
vetande.
3. Ide fall som avses i punkterna 1 och 2 fir personaldomstolen dven besluta att fordela de rittegngskostnader som,
i forekommande fall, ska betalas enligt artikel 105 a eller 105 b, eller besluta att vinnande part ska bira samtliga ritte-
gangskostnader i mélet.
Artikel 103

Sdrskilda regler for fordelning av rittegingskostnaderna
1.  Finns det flera tappande parter, ska personaldomstolen besluta om fordelningen av rittegdngskostnaderna.
2. Om parterna 6msom tappar malet pd en eller flera punkter, ska vardera parten bira sina rittegdngskostnader.
Personaldomstolen far emellertid besluta att en part, utover att bara sina rittegdngskostnader, dven ska ersitta en del av

den andra partens rittegdngskostnader, om det framstdr som skiligt med hénsyn till omstindigheterna i mlet.

3. Om ersittning for rittegdngskostnader inte har yrkats, ska vardera parten béra sina kostnader.
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4. Medlemsstater och institutioner som har intervenerat ska bara sina rittegdngskostnader.

5. En part som Aaterkallar sin talan ska bira sina rittegdngskostnader samt forpliktas att ersitta den andra partens
rittegdngskostnader och de rittegdngskostnader som, i férekommande fall, ska betalas enligt artikel 105 a eller 105 b,
om den andra parten har yrkat detta i sitt yttrande ver aterkallelsen. Pa begdran av den part som aterkallar sin talan ska
emellertid dessa kostnader biras av den andra parten, om det framstdr som skiligt pa grund av dennes upptradande.

6. 1 mal dir det saknas anledning att déma i saken ska personaldomstolen besluta om rittegdngskostnaderna enligt
vad den finner skaligt.

7. Om parterna enas om fordelningen av rittegdngskostnaderna, ska personaldomstolen besluta i overensstimmelse
dirmed.

Artikel 104

Verkstillighetskostnader

Kostnader som en part har varit tvungen att béra for att i ett avgorande av personaldomstolen verkstillt ska ersittas av
den andra parten i enlighet med den taxa som giller i den stat dir verkstilligheten genomforts.

Artikel 105

Ersittningsgilla rittegingskostnader

Utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna i artiklarna 108 och 109 ska foljande anses som ersittningsgilla
kostnader:

a) Ersittning till vittnen och sakkunniga enligt artikel 78.
b) Kostnader for framstillning om rittslig hjilp som beslutats av personaldomstolen enligt artikel 79.

¢) Nodvindiga kostnader som parterna haft med anledning av rittegdngen, sirskilt kostnader for resa och uppehille
samt arvode till ombud, i den mening som avses i artikel 19 i stadgan, radgivare eller advokat.

Artikel 106
Tvist om de ersittningsgilla rittegingskostnaderna

1. I hidndelse av tvist om de kostnader som dr ersittningsgilla ska personaldomstolen, pé ansokan av part, avgora
frdgan genom sirskilt uppsatt beslut som dr motiverat, efter att ha hort den andra parten.

Enligt artikel 11.2 i bilaga I till stadgan kan detta beslut inte 6verklagas.

2. Parterna far for verkstillighet begira en bestyrkt kopia av beslutet.

Artikel 107
Betalning
1. Betalningar fran och till personaldomstolens kassa ska ske i euro.

2. Nir kostnader har uppkommit i en annan valuta dn euro eller nir de tgirder for vilka ersittning ska utgd har
vidtagits i ett land som inte har euro som valuta, ska omrikning av valuta géras enligt Europeiska centralbankens refe-
renskurs pa betalningsdagen.
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Artikel 108
Kostnader for forfarandet

Forfarandet infor personaldomstolen ska vara kostnadsfritt, med foljande undantag:

a) Om personaldomstolen har férorsakats en utgift, genom sin handliggning av en ansokan eller en annan inlaga eller
genom en parts upptridande under rittegdngen, som varit onddig, sirskilt med hinsyn till att ingivandet av denna
ansokan eller inlaga, eller partens upptridande, ar att anse som ett uppenbart fall av rittegdngsmissbruk, far personal-
domstolen forplikta den part som fororsakat utgiften att ersitta hela eller delar av denna, dock hogst till ett belopp av
8 000 euro.

b) Kostnader for kopior och 6versittning som utforts pd begéran av part och som enligt justitiesekreteraren ir att anse
som osedvanligt stora ska ersittas av parten enligt den taxa som anges i artikel 22.

Artikel 109
Deposition av pengar vid rittegingsmissbruk
1. Om en sokande tidigare har gett in flera ans6kningar varigenom talan vickts eller sddana ans6kningar som avses i
artikel 115 och dessa har faststillts utgora uppenbara fall av rttegdngsmissbruk i de avgoranden genom vilka mélen har
avgjorts slutligt, far personaldomstolens ordforande undantagsvis, dd sdkandens nya ansokan framstdr som ett uppenbart
fall av rittegdngsmissbruk, foreldgga sokanden att hos personaldomstolens kassa deponera ett belopp pd hogst
8 000 euro for att ticka det belopp som sokanden eventuellt kan komma att forpliktas att betala enligt artikel 108.

Det sérskilt uppsatta beslutet om foreliggande att deponera pengar ska vara vederborligen motiverat. I beslutet ska anges
det belopp som depositionen ska uppga till.

2. Forfarandet ska forklaras vilande till dess att deposition skett.
Det deponerade beloppet jimte rinta ska terbetalas om sokanden, i det avgérande genom vilket malet slutligt avgors,
inte forpliktas att betala ett belopp enligt artikel 108, eller i den utstrickning som det deponerade beloppet overstiger

sistnimnda belopp.

3. For det fall beloppet inte har deponerats inom den av personaldomstolens ordforande faststillda tiden, ska malet
avgoras slutligt enligt artikel 85.2.

4. Om personaldomstolens ordforande har fattat ett sddant beslut som avses i punkt 1, ska han eller hon avstd frdn
att delta i avgorandet av malet.
KAPITEL 9
Rattshjdlp
Artikel 110
Materiella regler

1. Personer som pa grund av sin ekonomiska situation helt eller delvis saknar méjlighet att bira kostnaderna for ritte-
gdngen ska ha ritt till rattshjalp.

En persons ekonomiska situation ska bedomas med hinsyn till objektiva faktorer, sdsom inkomst, formogenhet och
familjesituation.

2. Rittshjalp ska inte beviljas om det dr uppenbart att den talan som ansokan om rittshjdlp avser inte kan tas upp till
provning eller det dr uppenbart att den dr ogrundad, eller om det dr uppenbart att personaldomstolen saknar behorighet
att prova sddan talan.
For det fall personaldomstolen finner att madlet omfattas av tribunalens behorighet, ska ansékan om rittshjilp Gver-
ldmnas till tribunalen.
Artikel 111
Formella regler

1. En ansokan om rattshjdlp far ges in fore det att talan har vickts eller under tiden som talan dr anhingig.

Ansokan behover inte ges in genom advokat.
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2. Ansokan om rittshjilp ska goras i enlighet med den mall som faststéllts med stod av artikel 132 och som finns till-
ginglig pd personaldomstolens webbplats. Ansékan ska undertecknas av sokanden eller av en advokat, om sokanden
foretrads av en sidan.

3. Ansokan om rittshjilp ska &tf6ljas av upplysningar och bestyrkande handlingar som gor det mojligt att bedéma
sokandens ekonomiska situation, sisom ett intyg av behorig nationell myndighet som visar den ekonomiska situationen.

Om ansokan ges in innan talan vicks, ska sokanden kortfattat redogéra for foremalet for den talan han eller hon avser
att vicka, de faktiska omstindigheterna i saken och de argument som anfors till stod for talan. Till ans6kan ska bifogas
bestyrkande handlingar i detta avseende.

Om sokanden foretrids av en advokat, ska den handling som avses i artikel 31.2 bifogas ansokan om rittshjalp.

Artikel 112
Forfarandet och beslut

1. Personaldomstolen ska innan ansokan om rittshjilp provas uppmana den andra parten att yttra sig skriftligen,
sdvida det inte mot bakgrund av de &beropade omstindigheterna framgar att ansokan ska avslds enligt artikel 110.1
forsta stycket eller artikel 110.2.

2. Personaldomstolens ordférande eller, om malet redan har tilldelats en avdelning, avdelningsordforanden ska ta stall-
ning till ans6kan om rittshjilp genom ett sirskilt uppsatt beslut. Ansokan far hinskjutas till avdelningen for beslut. Om
det bedoms att ansokan ska avslas enligt artikel 110.2 forsta stycket, ska ansokan hénskjutas till avdelningen for beslut.

Ett sdrskilt uppsatt beslut om avslag pa en ansokan om rittshjilp ska motiveras.
3. Tett sdrskilt uppsatt beslut om beviljande av rittshjalp ska en advokat utses att foretrdda sokanden.

Om sokanden inte sjilv har foreslagit en advokat eller om personaldomstolen inte godtar den sokandes val, ska justitie-
sekreteraren Oversinda en utskrift av beslutet om beviljande av rittshjdlp och en kopia av ans6kan om rittshjalp till den
myndighet i den berdrda staten som &r behorig enligt tilldggsreglerna till domstolens rittegdngsregler. Den advokat som
ska foretrida sokanden ska utses med beaktande av forslagen frin denna myndighet.

4. Tett srskilt uppsatt beslut om beviljande av rittshjalp far faststillas ett belopp som ska betalas ut till den advokat
som utsetts att foretrida sokanden eller en grins som advokatens utligg och arvode i princip inte fir overskrida. I
beslutet far foreskrivas att sokanden ska bdra en del av kostnaderna for rittegdngen, med beaktande av dennes ekono-
miska situation.

5. Nir en ansokan om rittshjalp ges in upphor tiden for att vicka talan att 1opa, till dess att det sdrskilt uppsatta
beslut genom vilket ansokan provats har delgetts eller, i de fall som avses i punkt 3 andra stycket, till dess att det sarskilt
uppsatta beslutet om att utse den advokat som ska foretrada sokanden har delgetts.

6.  Sarskilt uppsatta beslut som meddelas med stod av denna artikel kan inte dverklagas.

Artikel 113
Forskott och hjilp med rittegingskostnaderna

1. Da rattshjalp beviljats, ska sokandens kostnader for att foretrddas vid personaldomstolen betalas ur personaldom-
stolens kassa, i forekommande fall inom de grinser som bestdmts i det sirskilt uppsatta beslut som avses i artikel 112.2
och 112.4.

Pi begdran av den advokat som utsetts enligt artikel 112.3 fir ordforanden besluta att ett forskott ska betalas ut till
honom eller henne.

2. Om det i det avgorande genom vilket malet avgors slutligt anges att rattshjdlpsmottagaren ska bira sina ritteging-
skostnader, ska ordféranden, genom ett sirskilt uppsatt beslut som dr motiverat och som inte kan 6verklagas, faststilla
hur mycket av advokatens arvode och utligg som personaldomstolens kassa ska std for. Ordféranden fir hinskjuta
fragan till personaldomstolen.
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3. Om personaldomstolen i det avgorande genom vilket malet avgors slutligt har forpliktat en annan part att betala
rttshjdlpsmottagarens rittegdngskostnad, dr denna andra part skyldig att dterbetala de medel som har utgetts for ritts-
hjlp till personaldomstolens kassa.

I hindelse av tvist eller om parten i friga inte rdttar sig efter en begdran fran justitiesekreteraren om dterbetalning av
dessa medel, ska ordforanden avgora frigan genom ett sirskilt uppsatt beslut som dr motiverat och som inte kan over-
klagas. Ordforanden fir hanskjuta fragan till personaldomstolen.

4. Om rittshjdlpsmottagaren tappar maélet, fir personaldomstolen om sd anses skiligt, nir den i det slutliga avgo-
randet beslutar om rittegdngskostnaderna, faststilla att en eller flera andra parter ska béra sina kostnader eller att perso-
naldomstolens kassa helt eller delvis ska st for dessa kostnader i form av réttshjalp.

Artikel 114

Upphérande av rittshjilp

1.  Om de omstindigheter som lag till grund for beslutet att bevilja rdttshjdlp dndras under rittegdngen, far ordfo-
randen, efter att ha hort s6kanden, pa eget initiativ eller pd begdran besluta att rittshjilpen ska upphéra. Ordféranden
far hanskjuta fragan till personaldomstolen.

2. Beslut om att rittshjilpen ska upphora ska motiveras och kan inte 6verklagas.

KAPITEL 10
Sirskilda forfaranden
Avsnitt 1
Uppskov med verkstillighet och andra interimistiska dtgirder
Artikel 115
Ansokan om uppskov med verkstillighet eller andra interimistiska dtgirder

1. En ansokan enligt artikel 278 FEUF och artikel 157 FEA om uppskov med verkstillighet av en rattsakt som har
utfirdats av en institution kan endast prévas om sokanden har angripit réttsakten genom att vicka talan vid personal-
domstolen.

En ansokan om andra interimistiska dtgarder enligt artikel 279 FEUF kan endast provas om den gors av en part i ett mal
som pagér vid personaldomstolen och har samband med det malet.

Ansokningar som avses i forsta och andra styckena far goras sd snart ett klagomal enligt artikel 90.2 i tjansteforeskrif-
terna har getts in i enlighet med de villkor som anges i artikel 91.4 i tjansteforeskrifterna.

2. Ansokningar som avses i punkt 1 ska innehélla uppgifter om saken, de omstindigheter som stiller krav pd skynd-
samhet och de grunder avseende faktiska och rittsliga omstindigheter pd vilka den begirda dtgirden omedelbart
framstar som befogad.

Ansokningarna ska goras genom separat handling och enligt artiklarna 45 och 50.

Artikel 116
Forfarandet

1. Ansokan ska delges den andra parten. Personaldomstolens ordforande ska dirvid faststilla en kort frist, inom
vilken den andra parten har ritt att yttra sig skriftligen eller muntligen.

2. Personaldomstolens ordférande ska préva ansokningar som getts in enligt artikel 115.1.
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Personaldomstolens ordférande far bifalla ansokan dven innan yttrande inkommit frdn den andra parten. Detta beslut
kan senare dndras eller upphévas oberoende av ansokan av part.

Personaldomstolens ordférande fér, i forekommande fall, besluta om atgérder for processledning och om atgarder for be-
visupptagning.

3. Handlingar och yttranden som inte omfattas av forfarandet enligt punkterna 1 och 2 ska inte tas in i akten, om inte
personaldomstolens ordforande beslutar annat med beaktande av sdrskilda omstindigheter.
Artikel 117
Prévning av ansékan

1.  Fragan ska avgoras genom sirskilt uppsatt beslut som ar motiverat och som inte kan Gverklagas. Beslutet ska
omedelbart delges parterna.

2. Verkstillighet av beslutet kan goras avhingigt av att sokanden stiller sikerhet som till belopp och slag faststills
med hinsyn till omstindigheterna.

3. Om inte datum for den interimistiska atgdrdens upphorande har faststillts i beslutet, upphor atgdrden nir den
dom genom vilken malet avgors slutligt avkunnas.

4. Beslutet ska endast ha interimistisk verkan och inte foregripa personaldomstolens avgorande i saken.

Artikel 118
Andrade forhéllanden

Pd ansokan av part fir det sdrskilt uppsatta beslutet ndr som helst dndras eller upphivas med hinsyn till dndrade
forhéllanden.

Artikel 119

Ny ansékan
Avslag pd ans6kan om en interimistisk atgidrd utgor inte hinder for sokanden att pd grund av nya omstindigheter ansoka
pa nytt.

Artikel 120

Uppskov med verkstillighet

1. Bestimmelserna i detta avsnitt ska tillimpas pd en ansokan enligt artiklarna 280 FEUF och 299 FEUF samt arti-
kel 164 FEA om uppskov med verkstillighet av ett avgoérande av en av domstolarna vid Europeiska unionens domstol
eller av tgdrder vidtagna av radet, Europeiska kommissionen eller Europeiska centralbanken.

2. 1 det sdrskilt uppsatta beslutet att bifalla ansokan ska, nir sd anses nédvindigt, det datum faststillas d den interi-
mistiska tgdrden ska upphora.
Avsnitt 2
Tredskodom
Artikel 121
Tredskodom

1. Om en ritteligen instimd part inte inkommer med svaromal i foreskriven form inom den faststdllda fristen, fir
sokanden yrka att personaldomstolen genom tredskodom bifaller hans talan.
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Yrkandet ska delges svaranden. Personaldomstolen fir besluta att inleda den muntliga delen av forfarandet avseende
yrkandet.

2. Innan tredskodom meddelas ska personaldomstolen prova huruvida talan kan tas upp till provning, huruvida form-
kraven har uppfyllts samt huruvida sokandens yrkanden framstér som vilgrundade. Personaldomstolen far vidta atgarder
for processledning eller, genom sarskilt uppsatt beslut, besluta om atgirder for bevisupptagning.
3. Tredskodomen dr verkstillbar.
Personaldomstolen far dock bevilja uppskov med verkstilligheten till dess den har avgjort en ansokan om atervinning
enligt artikel 41 i stadgan eller gora verkstilligheten beroende av att sokanden stiller sikerhet som till belopp och slag
faststdlls med hinsyn till omstidndigheterna. Sikerheten ska terlimnas, om ndgon ansokan om atervinning inte ges in
eller om en sadan ansokan avslds.

KAPITEL 11

Ansékningar respektive talan som ror domar och sirskilt uppsatta beslut

Avsnitt 1

Rittelse

Artikel 122

Rittelse av avgoranden

1. Personaldomstolen fir pd eget initiativ, eller pd ansokan av part inom tva veckor fran delgivningen av det avgo-
rande som ska rittas, ritta skriv- eller riknefel eller uppenbara oriktigheter.

2. Om rittelsen avser domslutet eller slutet i ett sdrskilt uppsatt beslut, eller ett skil som utgér det nodvindiga stodet
for detta, fir parterna, efter att i vederborlig ordning ha underrittats hirom, inkomma med skriftliga yttranden inom
den tid som personaldomstolen bestimmer.
3. Det sirskilt uppsatta rittelsebeslutet ska i original fogas till det rittade avgorandet i original. En anteckning om
beslutet ska goras i marginalen till det rittade avgorandet i original.

Avsnitt 2

Underldtelse att fatta beslut om rittegingskostnaderna
Artikel 123

Underlatelse att fatta beslut om rittegingskostnaderna

1. Om personaldomstolen har underltit att fatta beslut om rittegdngskostnader, fir part inom en ménad fran delgiv-
ningen av avgorandet ansoka om att personaldomstolen ska ta upp frdgan till prévning.

2. Ansokan ska delges den andra parten. Ordforanden ska faststilla en frist inom vilken denne fir inkomma med
skriftligt yttrande.

3. Sedan yttrandet har inkommit, ska personaldomstolen besluta savil om huruvida ansokan kan tas upp till provning
som huruvida den ska bifallas.
Avsnitt 3
Ansokan om dtervinning
Artikel 124
Ansokan om édtervinning

1. Ansokan far géras om dtervinning av tredskodom enligt artikel 41 i stadgan.
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2. Ansokan ska ges in inom en mdnad fran delgivningen av domen och ska inkomma i den form som anges i artiklar-
na 45 och 50.

3. Ansokan om dtervinning ska tilldelas den domande sammansittning som har meddelat det angripna avgorandet.

4. Sedan ansokan om dtervinning delgetts den andra parten, ska ordforanden faststilla en frist inom vilken denne far
inkomma med skriftligt yttrande.

5. Den fortsatta handliggningen av maélet ska ske enligt artiklarna 36-48, 56-85 och 90-114.

Om ansokan om dtervinning inte uppfyller kraven i artikel 45.1 andra—fjirde styckena, artikel 45.2 andra stycket eller ar-
tikel 46, ska justitiesekreteraren faststilla en frist inom vilken sokanden ska avhjilpa bristen. Loper fristen ut utan att
sokanden har avhjilpt bristen, ska personaldomstolen besluta huruvida underlatelsen att jaktta dessa formkrav utgor
hinder mot att ta upp ansokan om &tervinning till provning. Samma bestimmelser ska tillimpas pd de skriftliga
yttranden som avses i denna artikel.

6.  Personaldomstolen ska avgora mélet genom dom som inte kan dtervinnas. Denna dom ska i original fogas till
tredskodomen i original. En anteckning om den dom som meddelats med anledning av ansékan om &tervinning ska
goras i marginalen pd tredskodomen i original.

Avsnitt 4
Tredjemanstalan
Artikel 125
Tredjemanstalan

1. Tenlighet med artikel 42 i stadgan far tredje man fora talan mot ett avgorande som meddelats utan att denne blivit
hord, om domen ér till forfing for vederborandes rattigheter.

Ansokan ska goras inom tvd ménader frin dagen for offentliggorandet av avgorandet i Europeiska unionens officiella
tidning.

2. Bestimmelserna i artiklarna 45 och 50 ska tillimpas pd ansokan om tredjemanstalan. Dirutover ska en sddan
ansokan innehélla foljande:

a) Uppgift om det avgorande som angrips.
b) Uppgift om det sitt pé vilket det angripna avgérandet ar till forfing for tredje mans rittigheter.
¢) Uppgift om skilen till att tredje man inte kunde delta i det ursprungliga mélet vid personaldomstolen.

3. Ansokan om tredjemanstalan ska riktas mot samtliga parter i det ursprungliga maélet. Ansokan ska tilldelas den
domande sammansittning som har meddelat det angripna avgorandet.

Sedan ansokan om tredjemanstalan delgetts de andra parterna, ska ordforanden faststilla en frist inom vilken dessa far
inkomma med skriftligt yttrande.

Den fortsatta handldggningen av mdlet ska ske enligt artiklarna 36-48, 56-85 och 90-114.

Om tredjemanstalan inte uppfyller kraven i artikel 45.1 andra—fjirde styckena, artikel 45.2 andra stycket eller artikel 46,
ska justitiesekreteraren faststdlla en frist inom vilken sokanden ska avhjilpa bristen. Loper fristen ut utan att sokanden
har avhjalpt bristen, ska personaldomstolen besluta huruvida underlatelsen att iaktta dessa formkrav utgor hinder mot
att ta upp tredjemanstalan till provning. Samma bestimmelser ska tillimpas pé de skriftliga yttranden som avses i denna
artikel.

4. Om tredjemanstalan helt eller delvis bifalls, ska det angripna avgorandet dndras i motsvarande mén.
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Domen med anledning av tredjemanstalan ska i original fogas till originalet av det angripna avgorandet. En anteckning
om domen med anledning av tredjemanstalan ska goras i marginalen till det angripna avgorandet i original.

5. Om ett overklagande vid tribunalen och en tredjemanstalan vid personaldomstolen ror samma avgorande av perso-
naldomstolen, fir denna, efter att ha hort parterna, forklara mélet vilande.

6.  Personaldomstolen fir pd ansokan av en person som for tredjemanstalan, genom sirskilt uppsatt beslut, besluta
om uppskov med verkstillighet av det angripna avgorandet. Bestimmelserna i avsnitt 1 i kapitel 10 i denna avdelning
ska tillimpas.
Avsnitt 5
Tolkning av personaldomstolens avgéranden
Artikel 126

Tolkning av personaldomstolens avgéranden

1. I hdndelse av tveksamhet rorande inneborden och rickvidden av ett avgorande, ska personaldomstolen, enligt arti-
kel 43 i stadgan, tolka avgérandet pd begdran av en part eller en institution som har ett berttigat intresse dirav.

Ansokan om tolkning av ett avgorande ska goras inom tvé dr frdn avkunnandet av domen eller delgivningen av beslutet.

2. Artiklarna 45 och 50 ska tillimpas pd ansokan om tolkning av ett avgorande. En sddan ansokan ska vidare inne-
hélla foljande:

a) Uppgift om det avgorande som avses.
b) Uppgift om de delar av avgorandet betriffande vilka tolkning soks.

Ansokan om tolkning av ett avgorande ska riktas mot samtliga parter i det mal i vilket avgorandet har meddelats.
Ansokan ska tilldelas den ddmande sammansattning som har meddelat det avgérande som avses med ansokan.

3. Personaldomstolen ska avgora malet genom dom efter att ha berett parterna tillfille att yttra sig.

Den dom genom vilken ett avgérande tolkas ska i original fogas till det ursprungliga avgérandet i original. En anteckning
om tolkningen ska goras i marginalen till det ursprungliga avgorandet.

4. Om ett 6verklagande vid tribunalen och en ansdkan om tolkning vid personaldomstolen r6r samma avgorande av
personaldomstolen, far denna, efter att ha hort parterna, forklara malet vilande.
Avsnitt 6
Resning
Artikel 127
Resning

1. Ansokan om resning i ett mal som avgjorts av personaldomstolen far, enligt artikel 44 i stadgan, endast grundas
pa upptickten av en omstindighet som kan utdva ett avgorande inflytande pd malets utgdng, som ndr avgérandet avkun-
nades eller antogs var okind for personaldomstolen och for den som begir resning.

Utan att det paverkar tillimpningen av den tiodrsfrist som foreskrivs i artikel 44 tredje stycket i stadgan ska en ansokan
om resning ges in inom tre mdnader fran den dag dd sokanden fick kinnedom om den omstandighet pé vilken ansokan
grundas.
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2. Artiklarna 45 och 50 ska tillimpas pd ansokan om resning. Dirutover ska en sddan ansokan innehélla foljande:
a) Uppgift om det avgérande som angrips.

b) Uppgift om de punkter pé vilka avgorandet angrips.

¢) Uppgift om de omstindigheter pé vilka ansokan grundas.

d) De bevis som &beropas till styrkande av att det foreligger omstindigheter som ér resningsgrundande samt att ansokan
har inkommit inom de i punkt 1 foreskrivna fristerna.

Ansokan ska riktas mot samtliga parter i det mél i vilket det angripna avgdrandet har meddelats.
Ansokan ska tilldelas den ddmande sammansittning som har meddelat det angripna avgérandet.

3. Utan att foregripa den materiella provningen ska personaldomstolen, med beaktande av parternas skriftliga
yttranden, genom sarskilt uppsatt beslut avgéra ansokan om resning.

4. Om personaldomstolen bifaller ansokan om resning, ska aterstoden av forfarandet vara muntligt, om inte personal-
domstolen bestimmer annat.

Om personaldomstolen beslutar att inlagor ska ges in, ska den fortsatta handliggningen av malet ske enligt artiklarna
36—48, 56—-85 och 90-114.

Om ansokan om resning inte uppfyller kraven i artikel 45.1 andra—fjirde styckena, artikel 45.2 andra stycket eller artikel
46, ska justitiesekreteraren faststilla en frist inom vilken sokanden ska avhjilpa bristen. Loper fristen ut utan att
sokanden har avhjilpt bristen, ska personaldomstolen besluta huruvida underldtelsen att iaktta dessa formkrav utgor
hinder mot att ta upp ansokan till prévning. Samma bestimmelser ska tillimpas pa de skriftliga yttranden och inlagor
som avses i denna artikel.

5. Personaldomstolen ska avgora mélet genom dom.

Den dom som avkunnats efter det att ans6kan om resning bifallits ska i original fogas till det ursprungliga avgorandet i
original. En anteckning om den nya domen ska goras i marginalen till det ursprungliga avgérandet i original.

6. Om ett 6verklagande vid tribunalen och en ans6kan om resning vid personaldomstolen ror samma avgorande av
personaldomstolen, fir denna, efter att ha hort parterna, forklara malet vilande.

Avsnitt 7

Mil som dterforvisas till personaldomstolen efter upphivande
Artikel 128
Aterforvisning efter upphivande

Om tribunalen upphiver en dom eller ett sdrskilt uppsatt beslut av personaldomstolen och aterférvisar malet till denna
enligt artikel 13 i bilaga I till stadgan, anhidngiggors malet vid personaldomstolen genom &terforvisningen.

Artikel 129

Tilldelning av det dterforvisade milet

1. Mailet ska av personaldomstolens ordférande tilldelas antingen den domande sammansittning som har meddelat
det upphivda avgorandet eller en annan domande sammansittning. Ordféranden ska som referent i malet utse en annan
domare 4n den som var referent i det mél i vilket det upphédvda avgorandet meddelades.

2. Om det upphivda avgorandet har meddelats av ensamdomare, ska en avdelning med tre domare tilldelas malet av
personaldomstolens ordforande. Mélet ska dock inte tilldelas den avdelning som ensamdomaren tillhor.
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Artikel 130
Provning av det dterforvisade malet

1. Sokanden fir inom tvd mdnader frdn den dag dd denne delgavs tribunalens dom inkomma med en inlaga avseende
de rittsfragor som foranlett upphivandet och dterforvisningen.

2. Sokandens inlaga, eller en skrivelse frin personaldomstolen i vilken svaranden underrittas om att sokanden inte
har gett in en sddan inlaga inom den faststillda fristen, ska delges svaranden. Svaranden fir inkomma med inlaga inom
en manad frdn delgivningen. Svarandens frist for att ge in denna inlaga far emellertid inte bestimmas till mindre 4n tva
ménader riknat frin den dag da svaranden delgavs tribunalens dom.

3. Sokandens och svarandens inlagor, eller en skrivelse frin personaldomstolen om att den ena eller bida parterna
har underldtit att ge in inlagor, ska delges intervenienten samtidigt. Intervenienten fir inkomma med inlaga inom en
ménad frdn delgivningen.

4. Om den skriftliga delen av forfarandet vid personaldomstolen inte var avslutad dd domen, genom vilken malet &ter-
forvisas, avkunnades, ska forfarandet, utan hinder av bestimmelserna i punkterna 1-3, terupptas i det skede i vilket det
senast befann sig, inom ramen for personaldomstolens processledning.

5. Nar det med hinsyn till omstindigheterna dr befogat, far personaldomstolen medge att ytterligare inlagor ges in.
6.  Den fortsatta handldggningen av malet ska ske enligt artiklarna 36—48, 56-85 och 90-114.

7. Om en inlaga som avses i denna artikel inte uppfyller kraven i artikel 45.1 andra—fjirde styckena, artikel 45.2
andra stycket eller artikel 46, ska justitiesekreteraren faststdlla en frist inom vilken den berorda parten ska avhjilpa
bristen. Loper fristen ut utan att parten har avhjilpt bristen, ska personaldomstolen besluta huruvida underlételsen att
iaktta dessa formkrav utgor hinder mot att beakta inlagan.

8. Utan hinder av punkt 6 fir personaldomstolen, med parternas samtycke, avgora mélet utan muntlig forhandling.

Artikel 131
Rittegangskostnader efter dterforvisning
Personaldomstolen ska besluta om rittegdngskostnader som uppkommit under rittegingen dels i mélet vid personal-

domstolen, dels i mélet om 6verklagande vid tribunalen.

AVDELNING III
SLUTBESTAMMELSER
Artikel 132
Genomforandebestimmelser
Personaldomstolen fir, genom sirskild handling, faststilla praktiska genomférandebestimmelser till dessa rittegings-
regler.
Artikel 133
Upphiivande

Dessa rittegdngsregler ersitter personaldomstolens rittegdngsregler av den 25 juli 2007, senast 4dndrade den 18 maj
2011 (Europeiska unionens officiella tidning, L 162 av den 22 juni 2011, s. 19).
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Artikel 134
Offentliggorande och ikrafttridande av rittegingsreglerna

Dessa rittegdngsregler har giltighet pé de rittegngssprak som anges i tribunalens rittegdngsregler och ska offentliggoras
i Europeiska unionens officiella tidning. De ska trdda i kraft forsta dagen i tredje ménaden efter offentliggorandet.

Luxemburg den 21 maj 2014.

W. HAKENBERG S. VAN RAEPENBUSCH

Justitiesekreterare Ordforande
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INSTRUKTION FOR JUSTITIESEKRETERAREN VID EUROPEISKA UNIONENS
PERSONALDOMSTOL

av den 21 maj 2014

EUROPEISKA UNIONENS PERSONALDOMSTOL HAR,
PA FORSLAG AV PERSONALDOMSTOLENS ORDFORANDE, OCH
med beaktande av personaldomstolens rittegdngsregler av den 21 maj 2014,

och sirskilt artikel 132 i dessa rattegangsregler,

faststillt foljande

INSTRUKTION FOR JUSTITIESEKRETERAREN

Artikel 1
Definitioner

Samtliga definitioner som anges i artikel 1 i rittegdngsreglerna ar tillimpliga p& samma sitt pd denna instruktion.

Artikel 2
Justitiesekreterarens befogenheter och skyldigheter samt utseende av ersittare for justitiesekreteraren

Justitiesekreteraren har de befogenheter och skyldigheter som anges i artikel 20 i rittegdngsreglerna. Ersittare for justitie-
sekreteraren utses i enlighet med artiklarna 18 och 19 i rittegangsreglerna.

Artikel 3
Oppettider for personaldomstolens kansli

1. Personaldomstolens kansli dr oppet alla vardagar. Med vardag avses alla dagar med undantag for 16rdagar och
sondagar samt de lagstadgade helgdagar som tas upp i den forteckning som avses i artikel 25.2 i rittegdngsreglerna.

2. Om en vardag, i den mening som avses i foregdende punkt, ar en ledig dag for institutionens tjansteman och ovriga
anstillda, ska jourhavande personal tjanstgora pa kansliet under normal expeditionstid.

3. Personaldomstolens kansli dr oppet for allmidnheten mellan kI. 9.00 och 12.00 och mellan kl. 14.30 och 16.30.
Under de rittsferier som foreskrivs i artikel 25.2 i rittegdngsreglerna dr kansliet stingt for allminheten varje fredag efter-
middag.

4. Endast parternas foretrddare eller personer som befullmiktigats av dessa samt personer som ska ge in en ansokan
om rittshjdlp har tilltrade till kansliet.

5. Nir personaldomstolens kansli 4r stingt kan inlagor dygnet runt med giltig verkan inldmnas till tjanstgorande vakt
vid ingdngen till Europeiska unionens domstol pa rue du Fort Niedergriinewald i Luxemburg. Vakten ska anteckna dag
och tidpunkt for inlimnandet och pé begiran utstilla kvitto.

Artikel 4
Dagboken

1. Alla domar och beslut samt alla inlagor som har tagits in i akten i mal som anhingiggjorts vid personaldomstolen
ska foras in i dagboken i den ordning de kommer in. Detta giller dock inte sddana inlagor som avses i artikel 6.4 i denna
instruktion, vilka upprittats i samband med en forlikning i den mening som avses i artikel 90 i rittegingsreglerna.

2. Nir en inlaga har forts in i dagboken ska en anteckning hirom, med uppgift om lopnummer och dagen for info-
randet, goras pd originalet av den inlaga som har getts in av parterna eller pd den version som anses utgora originalet av
inlagan, i den mening som avses i artikel 3 i personaldomstolens beslut av den 20 september 2011 om ingivande av
inlagor och om delgivning av inlagor samt domar och beslut med hjilp av datasystemet e-Curia (EUT C 289, s. 11)
(nedan kallat e-Curia-beslutet), och, pd begiran av parterna, pa kopior som de gett in for detta andamal. Anteckningen pé
originalet av inlagan ska undertecknas av justitiesekreteraren.
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3. Inforanden i dagboken ska numreras fortlopande. De ska innehélla de upplysningar som dr nédvindiga for att
identifiera inlagan, sdrskilt dagen for ingivande, dagen for inforandet i dagboken, mélets nummer och inlagans art.

4. Vid tillimpningen av foregdende punkt ska, alltefter omstindigheterna, hinsyn tas till

— den dag dd inlagan mottogs av justitiesekreteraren eller en tjdnsteman eller annan anstilld vid kansliet,
— den dag som avses i artikel 3.5 ovan,

— den dag som avses i artikel 5 i e-Curia-beslutet,

— eller, i de fall som omfattas av artikel 54 forsta stycket i stadgan och artikel 8.1 i bilaga I till stadgan, den dag da
inlagan kom in till domstolens justitiesekreterare eller till tribunalens justitiesekreterare.

5. Varje rattelse ska antecknas i dagboken. En dagbok som fors i elektronisk form ska vara utformad pa sd sitt att
ingen registrering kan tas bort och si att varje senare dndring eller rittelse av en anteckning kan identifieras.

Artikel 5
Mélnummer

1. Nir en ansokan om vickande av talan fors in i dagboken ska maélet forses med ett [opnummer som inleds med "F-”
och f6ljs av en uppgift om drtalet. Vid tillimpning av artikel 45.2 tredje stycket i rdttegdngsreglerna ska uppgiften om
drtalet i milnumret motsvara dagen for ingivande av den handling som beaktats vid bedomningen av om tidsfristerna
for forfarandet foljts.

2. Ansokningar om interimistiska dtgdrder, ansokningar om rittelse eller tolkning av domar eller beslut, ans6kningar
om resning eller tredjemanstalan, ansokningar om beslut angdende rittegadngskostnader och ansokningar om rattshjilp
som hinfor sig till anhdngiga mél ska forses med samma l6pnummer som det mélet, foljt av en uppgift som visar att det
dr friga om skilda forfaranden. Vid avskiljande av madl enligt artikel 44.2 i rittegdngsreglerna ska de avskilda malen
behalla samma l6pnummer, f6ljt av en uppgift som visar att mélen har avskilts och, i férekommande fall, ett sarskilt
nummer. En talan som foregdtts av en ansokan om rittshjilp ska erhdlla samma médlnummer som ansokan. Nar tribu-
nalen aterforvisar ett mél efter overklagande ska maélet behdlla det nummer det tidigare gavs vid personaldomstolen, foljt
av en uppgift om att det dr frdga om dterforvisning.

Artikel 6
Akten och ritten att ta del av denna

1. Akten i mélet ska innehélla inlagor (jamte eventuella bilagor), forsedda med den anteckning som avses i artikel 4.2
i denna instruktion, med undantag for inlagor som enligt artikel 8 i denna instruktion inte godtagits, i mdlet fattade
beslut, inbegripet beslut om att inte godta inlagor, forberedande férhandlingsrapporter, forhandlingsprotokoll, uppgift
om de delgivningar som justitiesekreteraren ombesorjt samt, i forekommande fall, varje 6vrig inlaga eller skriftvixling
som ska beaktas vid avgorandet av malet.

2. Om tvivel foreligger ska justitiesekreteraren hinskjuta fragan, huruvida en inlaga ska tas in i akten, till ordféranden
for beslut.

3. De handlingar som ingdr i akten ska forses med aktbilagenummer.

4. Utan hinder av bestimmelserna i punkt 1, ska inlagor som upprittats i samband med en forlikning i den mening
som avses i artikel 90 i rattegdngsreglerna (se artikel 4.1 i denna instruktion) liggas i en avskild del av akten.

5. Konfidentiella och icke-konfidentiella versioner av inlagorna ska forvaras i tskilda delar av akten. Ritt att ta del av

den konfidentiella delen av akten ska vara forbehdllen de parter som inte omfattas av ndgot beslut om konfidentiell
behandling.
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6.  En inlaga som getts in i ett mdl och som tagits in i akten i det mélet kan inte beaktas vid beredningen av ett annat
mal.

7. Nar ett forfarande ar avslutat ska justitiesekreteraren se till att akten tillsluts och arkiveras. Den tillslutna akten ska
innehalla en forteckning 6ver de inlagor som ingdr i denna, forutom de som upprittats i samband med en forlikning i
den mening som avses i artikel 90 i rittegdngsreglerna, med uppgift om deras nummer, samt ett forsittsblad som anger
malets I6pnummer, parterna och den dag dé akten tillslots.

Artikel 7
Konfidentiell behandling

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 47.1 i rittegdngsreglerna ska parterna, nir det géller inlagor som de
avser att inge pd eget initiativ eller pd personaldomstolens begiran, i forekommande fall meddela huruvida inlagorna
innehdller konfidentiella uppgifter och inge en version dar dessa uppgifter har utelimnats. I sddant fall ska den berorda
parten samtidigt 6verlimna en fullstindig version av den aktuella inlagan till personaldomstolen, sd att denna kan
kontrollera dels att de utelimnade uppgifterna faktiskt ar konfidentiella, dels att utelimnandet av dem inte ér till skada
for motpartens ratt till en rittvis rittegdng och en god rittskipning. Personaldomstolen ska i forekommande fall begira
att fa in en dndrad version. Nar personaldomstolen avslutat sin provning, ska den returnera den fullstindiga versionen av
den aktuella inlagan.

2. En part kan, i enlighet med artikel 87.1 i rittegangsreglerna, begira att vissa uppgifter i akten ska behandlas konfi-
dentiellt i forhallande till en intervenient eller, om mal har forenats, i enlighet med artikel 44.3 i rittegdngsreglerna, i
forhallande till en annan part i ett forenat mal.

Artikel 8
Beslut att inte godta inlagor samt rittelse

1. Justitiesekreteraren ska se till att de inlagor som tas in i akten uppfyller kraven i stadgan, i rittegdngsreglerna, i
"Praktiska anvisningar till parterna” samt i denna instruktion. Vid behov ska justitiesekreteraren foreldgga parterna att
inom viss tid ritta till formella brister i de ingivna inlagorna. Underlatelse att iaktta ett formkrav kan utgora hinder for
att ta upp talan till provning eller for att beakta en inlaga.

2. Justitiesekreteraren far i dagboken endast fora in inlagor som foreskrivs i rittegangsreglerna. Om tvivel foreligger
eller vid bestridande fran parterna ska justitiesekreteraren hinskjuta fragan till ordféranden for beslut.

3. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 45.2 tredje stycket i rittegingsreglerna och e-Curia-beslutet, ska justi-
tiesekreteraren endast godta inlagor med partsforetriadarens egenhindiga underskrift i original.

4. Justitiesekreteraren ska se till att volymen pé inlagorna, inklusive bilagor, inte 6verskrider en grins som strider mot
en god rittskipning och att inlagorna ges in i enlighet med relevanta bestimmelser i "Praktiska anvisningar till parterna”.

5. Med undantag av de fall som uttryckligen anges i rdttegingsreglerna far justitiesekreteraren besluta att inte godta
inlagor fran parterna som, om sd bara delvis, dr avfattade pa ett annat sprak dn rittegdngsspraket. I vederborligen moti-
verade fall far justitiesekreteraren emellertid tillfilligt godta bilagor pa ett annat sprak 4n rittegdngsspraket. Om tvivel
foreligger eller vid bestridande frdn parterna ska justitiesekreteraren hanskjuta frigan till ordféranden for beslut.

6.  Nir en interventionsansokan fran annan dn en medlemsstat inte dr avfattad pd rittegdngsspréaket ska justitiesekrete-
raren begdra rdttelse innan han eller hon delger parterna ansokan. Om en pa rittegdngsspraket avfattad version av denna
ansokan ges in inom den av justitiesekreteraren faststillda fristen, ska dagen for ingivande av den forsta versionen pa ett
annat sprak anses som dagen for ingivande av inlagan.

7. Om rittelse inte sker eller vid bestridande frin den berorda parten ska justitiesekreteraren hinskjuta frigan till
ordforanden for beslut.
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Artikel 9
Behorighetshandling for advokat

Kravet i artikel 31.2 i rittegdngsreglerna pd att en advokat som foretrider en part eller bitrdder dennes ombud ska forete
en handling, av vilken framgér att han eller hon 4r behorig att upptrida infér domstol i ndgon av medlemsstaterna eller
i en annan stat som 4r part i avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, kan uppfyllas genom en hinvisning
till en handling som tidigare har getts in till personaldomstolens kansli. I alla hindelser fir en handling till vilken det
hinvisas inte ha upprittats mer 4n fem ar innan ansokan gavs in.

Artikel 10

Delgivning

1. Justitiesekreteraren ska se till att de delgivningar, tillkinnagivanden och meddelanden som foreskrivs i stadgan och
i rittegdngsreglerna sker i enlighet med artikel 36 i rittegingsreglerna.

2. Vid de forfaranden som avses i artiklarna 115-120 i rittegdngsreglerna kan justitiesekreteraren sinda inlagor pa
alla sitt som &r lampliga med hinsyn till tidsaspekten.

Artikel 11
Faststillande och forlingning av frister

1. Justitiesekreteraren faststiller och forlanger, i forekommande fall, de frister som foreskrivs i rittegdngsreglerna i
enlighet med bemyndiganden som han eller hon erhallit enligt artikel 39.2 i rittegangsreglerna.

2. Frister som foreskrivs i rittegdngsreglerna kan endast undantagsvis forlingas. Ansokningar om forlingning av
frister ska vara vederborligen motiverade och ges in till kansliet i tillrickligt god tid fore utgdngen av den ursprungliga
fristen. En frist kan i princip bara forlingas en géng. Frister rorande forfarandet som inte foreskrivs i rittegangsreglerna
kan forlangas av ordforanden.

Artikel 12
Forhandlingar och protokoll

1. Fore varje offentlig forhandling ska justitiesekreteraren pé rittegdngsspraket uppratta en uppropslista med uppgifter
om dagen, tiden och platsen for forhandlingen, domstolens sammansittning, de mal som ska paropas och namnen pé
parterna, i forevarande fall med hemlighdllande av parts identitet enligt artikel 48.1 i rittegdngsreglerna.

2. Uppropslistan ska anslds vid ingdngen till forhandlingssalen.

3. Justitiesekreteraren ska fora protokoll pé rittegdngsspriket over varje férhandling, med uppgifter om malet, dagen,
tiden och platsen for forhandlingen, och eventuellt uppgift om att férhandlingen har héllits inom stingda dorrar. Proto-
kollet ska vidare innehélla uppgifter om namnen pé de domare och den justitiesekreterare som har deltagit, om namnen
pa parternas nirvarande foretridare, personligen nirvarande parter och hérda vittnen och sakkunniga och deras stall-
ning, om bevisning och inlagor som har getts in vid férhandlingen och, i den man det behdvs, om vad som har yttrats
under forhandlingen samt om de beslut som under forhandlingen har fattats av personaldomstolen eller dess ordférande.
Protokollet ska skickas till parterna.

Artikel 13

Vittnen och sakkunniga

1. Justitiesekreteraren ska vidta nodvandiga dtgarder for verkstillighet av beslut om att inhdmta sakkunnigutlitanden
och hora vittnen.

2. Justitiesekreteraren ska av vittnen infordra handlingar som styrker deras utgifter och férlorade inkomster och av
sakkunniga en arvodesrakning med redovisning for arbete och utgifter.
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3. Justitiesekreteraren ska sorja for att de belopp som vittnen och sakkunniga har att fordra enligt rittegdngsreglerna
betalas ur personaldomstolens kassa. I hindelse av en tvist om beloppets storlek ska justitiesekreteraren hinskjuta fragan
till ordféranden for beslut.

4. De kostnader for horande av sakkunnig eller vittne som har forskotterats av personaldomstolen i ett mal ska
genom justitiesekreterarens forsorg dterkrdvas av de parter som har forpliktats att ersitta rittegdngskostnaderna. Vid
behov ska artikel 15.3 i denna instruktion tillimpas.

Artikel 14
Originalexemplar av domar och beslut

1. Originalexemplaren av personaldomstolens domar och beslut ska bevaras i kronologisk ordning i kansliets arkiv.
En bestyrkt kopia av domen eller beslutet ska tas in i akten i mélet.

2. Justitiesekreteraren ska pd begdran tillhandahalla parterna ytterligare bestyrkta kopior av originalexemplaret av en
dom eller ett beslut.

3. Domar och beslut som avkunnas av tribunalen efter 6verklagande eller av domstolen efter omprovning ska anges
med en anteckning i marginalen i den dom eller det beslut som berdrs. En bestyrkt kopia ska fogas till originalet av den
angripna domen eller det angripna beslutet.

Artikel 15
Deposition och dterbetalning av belopp

1. Om det finns anledning att kriva dterbetalning till personaldomstolens kassa av belopp som personaldomstolen
har betalat ut i form av rittshjalp, belopp som har betalats i forskott till vittnen eller sakkunniga eller belopp som ska
betalas eller deponeras av parterna enligt artiklarna 108 och 109 i rittegdngsreglerna, ska justitiesekreteraren genom ett
rekommenderat brev med mottagningsbevis eller, i forekommande fall, via e-Curia infordra dessa belopp av den part
som ska std for dessa kostnader i enlighet med det beslut genom vilket férfarandet avslutas eller det motiverade beslut av
tribunalens ordforande som avses i artikel 109 i rttegdngsreglerna. Deponerade belopp ska betalas in pd ett sparrkonto
som tillhor institutionen.

2. En rekommenderad forsindelse anses i sddana fall ha Gverlimnats till mottagaren tio dagar efter det att forsin-
delsen limnades in pé ett postkontor pé den ort dir personaldomstolen har sitt site, om det inte av mottagningsbeviset
framgdr att forsindelsen mottogs en annan dag eller om mottagaren, inom tre veckor riknat frin underrittelsen per
telefax, upplyser justitiesekreteraren om att denne inte mottagit forsindelsen.

3. Om de infordrade beloppen inte betalas inom den frist som faststillts av justitiesekreteraren, kan han eller hon
begira att personaldomstolen fattar ett beslut utgérande exekutionstitel och om noédvindigt begira verkstillighet av detta
beslut.

Artikel 16

Kansliavgifter

1. Nir en kopia av en inlaga eller ett utdrag ur akten eller dagboken tillhandahélls en part i pappersform, pd dennes
begiran, ska justitiesekreteraren ta ut en avgift pd 3,50 euro per sida for bestyrkta och 2,50 euro per sida for obestyrkta
kopior.
2. Nar justitiesekreteraren pd begdran av en part later oversitta en inlaga eller ett utdrag ur akten ska en avgift pd
1,25 euro per rad tas ut.

Artikel 17

Publikationer och offentliggorande av dokument pa internet

1. Justitiesekreteraren ska ansvara for personaldomstolens publikationer och offentliggérande pd internet av doku-
ment som ror personaldomstolen.

2. Justitiesekreteraren ska i Europeiska unionens officiella tidning lita offentliggora de avgoranden som foreskrivs i ratte-
gingsreglerna, denna instruktion och "Praktiska anvisningar till parterna” samt meddelanden om anhingiggjorda mal
och om avgoranden genom vilka mal avgjorts slutligt.
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3. Justitiesekreteraren ska ombesorja att personaldomstolens rittspraxis offentliggérs enligt de villkor som beslutas av
personaldomstolen.

Artikel 18
Vigledning for parternas foretridare

For att sikerstilla att forfarandet forloper pa bista sitt ska justitiesekreteraren pd begdran forse parternas foretradare
med upplysningar om den praxis som foljs vid tillimpningen av rdttegingsreglerna, av “Praktiska anvisningar till
parterna”, av denna instruktion for justitiesekreteraren, av e-Curia-beslutet och av anvindarvillkoren for e-Curia.

Artikel 19
Undantag frin denna instruktion

Om de sdrskilda omstandigheterna i ett mél och en god rittskipning sé kraver, kan personaldomstolen eller ordforanden
gora undantag fran bestimmelserna i denna instruktion.

Artikel 20
Ikrafttridande av denna instruktion

1. Denna instruktion for justitiesekreteraren har giltighet pd de sprak som anges i artikel 1 i rddets férordning nr 1,
vilken ar tillimplig pd personaldomstolen enligt artikel 7.2 i bilaga I till stadgan for Europeiska unionens domstol, och
ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning. Den trader i kraft forsta dagen i tredje ménaden efter offentliggo-
randet.

2. Genom denna instruktion for justitiesekreteraren upphivs och ersitts instruktionen for justitiesekreteraren av den
11 juli 2012 (EUT L 260, s. 1).

Utfirdad i Luxemburg den 21 maj 2014.

W. HAKENBERG S. VAN RAEPENBUSCH

Justitiesekreterare Ordférande
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EUROPEISKA UNIONENS PERSONALDOMSTOL HAR BESLUTAT ATT ANTA FOLJANDE PRAKTISKA ANVISNINGAR,

med stod av artikel 132 i sina rdttegdngsregler, och

med beaktande av foljande skal:

Med hinsyn till intresset av en god rattskipning och for att sikerstilla att den muntliga férhandlingen genomfors pa ett
effektivt sdtt bor parternas foretradare ges praktiska anvisningar om hur deras inlagor ska ges in till personaldomstolen.

Om dessa instruktioner foljs, minskar antalet fall dar personaldomstolen maéste begdra rattelse samt risken for avvisning
till f6ljd av underldtenhet att iaktta formforeskrifter.

Forfarandet vid personaldomstolen kidnnetecknas av att vara understallt sprakregler som ir anpassade for en flersprikig
union.

Parterna i mal vid personaldomstolen har ett intresse av att personaldomstolen ger koncisa svar pd de frigor som
parternas foretradare ofta vill ha ndrmare upplysningar om och att den tillhandahéller ombuden hjilpmedel som gor det
lattare for dem att forfatta sina inlagor pa bista sitt.

Med hinsyn till intresset av att forfarandena vid personaldomstolen genomfors pé ett effektivt sdtt bor berorda personer
ges instruktioner om hur man ansoker om rittshjalp och om hur det muntliga forfarandet gér till.

For att tillgodose sdvil parternas intressen som kravet pd en god rittskipning, och for att ge personaldomstolen méjlig-
het att sakerstilla att varje part far en skilig del av den tid som personaldomstolen forfogar 6ver for att handligga veder-
boérandes mdl, ska inlagorna vara sa kortfattade som mojligt med hansyn till de faktiska omstidndigheterna i mélet och till
hur komplicerade de frigor dr som behandlas. Det finns dirfor skal att faststilla den hogsta tillitna lingden pd de inlagor
som ges in till personaldomstolen. Inlagornas lingd méste dock vara tillrackligt flexibel, sd att de sirskilda forhéllandena
i vissa mél kan beaktas.

I. DEFINITIONER

1. Samtliga definitioner som anges i artikel 1 i rittegdngsreglerna ir tillimpliga pd samma sitt pa dessa anvisningar.

I. ALLMANNA BESTAMMELSER OM INGIVANDE OCH DELGIVNING AV INLAGOR
2. Ingivande och delgivning (6versindande) av inlagor mellan parterna och personaldomstolen far ske antingen
— enbart pa elektronisk vig med hjilp av applikationen e-Curia, eller

— genom oversdndande i pappersform.

A. Elektroniskt versindande via e-Curia
3. Vid elektroniskt 6versindande via e-Curia giller foljande:
a) Parternas foretradare har tillgang till ett anvindarkonto via ett anvindarnamn och ett sikert 16senord.

b) Parterna skickar inte ndgra inlagor eller bilagor i pappersform. En handling anses utgora originalet om den
kommer in till personaldomstolen via e-Curia, utan att den behéver vara egenhdndigt undertecknad av partsfore-
tridaren och utan att det dr nodvindigt att oversinda bestyrkta kopior.
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¢) Inlagor frén andra parter samt personaldomstolens avgdranden och all annan skriftvixling delges via e-Curia.
Delgivningen sker ndr mottagaren begir tillging till en handling via e-Curia. Om ndgon sddan begiran inte gors
anses delgivning ha skett vid utgdngen av den sjunde dagen efter den dag dd underrittelsemeddelandet skickades
med e-post.

d) Tillimpliga bestimmelser anges i personaldomstolens beslut nr 3/2011, fattat vid administrativt plenum den
20 september 2011, om ingivande av inlagor och om delgivning av inlagor samt domar och beslut med hjilp av
datasystemet e-Curia samt i anvindarvillkoren for e-Curia och anviandarhandledningen for e-Curia, dir det dven
forklaras hur man gér till viga med en assistent (samtliga dessa dokument finns tillgingliga pd webbplatsen www.
curia.europa.eu).

B. Oversindande i pappersform
4. Vid 6versindande i pappersform giller foljande:

a) Samtliga inlagor och tillhérande bilagor, vederborligen undertecknade av foretradaren, ska ges in i pappersform.
Varje inlaga med tillhorande bilagor ska atf6ljas av sju uppsittningar bestyrkta kopior. Om det behovs for att
iaktta en frist, fir oversindandet i pappersform foregds av ett oversindande per telefax, vilket beaktas om origi-
nalet i pappersform kommer in till personaldomstolen inom tio dagar efter dversindandet per telefax (se punkt 36
och foljande punkter i dessa anvisningar).

b) Delgivning av inlagor frén andra parter samt av personaldomstolens avgoranden och all annan skriftvixling
mellan kansliet och parterna kan ske med hjilp av ndgot av f6ljande valda delgivningssitt: genom rekommenderad
skrivelse med mottagningsbevis (delgivningen anses dd ha dgt rum i och med att den rekommenderade skrivelsen
lamnas in pé posten i Luxemburg), per telefax eller via e-Curia.

[II. DET SKRIFTLIGA FORFARANDET
A. Ansokan

1. Ingivande av ansikan

5. En ansokan ska stillas till personaldomstolens kansli. Den ska uppfylla bestimmelserna i artiklarna 44 och 50 i
rittegangsreglerna.

6. lartiklarna 45.1, 45.2 forsta och andra stycket och 50 i rittegdngsreglerna anges vilka upplysningar som ska finnas
med i ansokan och vilka handlingar som ska bifogas denna.

7. Artiklarna 31.2 och 53.3 forsta stycket i rdttegdngsreglerna ror det intyg som ska ges in till kansliet av sékandens
advokat och av den radgivare eller advokat som eventuellt bitrdder svarandens ombud. Enligt artikel 19 i stadgan
mdste parterna foretridas av ett ombud vid personaldomstolen. Medan medlemsstater och andra stater, som ar
parter i EES-avtalet (Norge, Island och Liechtenstein), samt Europeiska unionens institutioner foretrads av sina befull-
miktigade ombud, méiste parterna siledes lita sig foretridas av en advokat som ir behorig att upptrida infor
domstol i en medlemsstat eller i en annan stat som 4r part i EES-avtalet. Advokatkravet giller inte betriffande
ansokningar om rittshjdlp (se i detta avseende avdelning III, kapitel E i dessa anvisningar).

8. Vid ingivandet av ansokan krivs ingen skriftlig fullmakt frdn sokanden till hans eller hennes advokat. Daremot ska
kansliet utan drojsmél underrittas skriftligen om samtliga dndringar i friga om hur minga och vilka advokater
som foretrdder sokanden (t.ex. om en advokat ersitts av en annan, om en ytterligare advokat tillkommer eller om
fullmakten for en av de advokater som ingav ansokan dras tillbaka). Om en advokat byts ut mot en annan, krivs en
skriftlig fullmakt for den nya advokaten.

9. Sokandens advokat ska pd forsta sidan i ansokan tydligt ange sin adress (i forkommande fall dven namnet pd
advokatbyrén), sitt telefon- och telefaxnummer samt sin e-postadress. Om dessa uppgifter dndras ska personaldom-
stolen omedelbart underrdttas om detta. Sokandens egen adress kan inte godtas som delgivningsadress.


http://www.curia.europa.eu
http://www.curia.europa.eu

14.7.2014 Europeiska unionens officiella tidning L 206/55

10. En ansokan som ges in med hjilp av e-Curia behover inte nodvindigtvis vara egenhindigt undertecknad. Vad
ddremot betriffar en ansokan som ges in i pappersform ska advokatens egenhidndiga underskrift vara lslig och
finnas i slutet av ansokan. Avsaknad av underskrift utgor en formell brist som inte kan rittas till. Det ar inte tilldtet
att anvinda en dtergivning av en underskrift, t.ex. en stimpel, en imitation av en underskrift eller en kopia. Om det
finns flera foretrddare ar det tillrackligt att en av dem undertecknar inlagan. Det ar inte tilldtet att en annan person
an ndgon av sokandens foretradare undertecknar en inlaga med fullmakt och detta dven om denna person ir en
medarbetare vid den advokatbyrd som foretradarna tillhor.

2. Obligatoriska uppgifter och regler for ingivande av ansikan

11. Rittegangsspraket ir det sprdk som ansokan ir avfattad pd, i enlighet med artikel 7.2 i bilaga I till stadgan for
Europeiska unionens domstol som hinvisar till bestimmelserna om sprakanvindningen i tribunalen.

12. For att tillgodose sévil parternas intressen som kravet pd en god rittskipning ska inlagorna vara s kortfattade som
mojligt med hansyn till de faktiska omstdndigheterna i malet och till hur komplicerade de fragor dr som behandlas.
En ansokan ska i enlighet med artikel 50.1 e i rdttegingsreglerna innehélla en tydlig kronologisk redogorelse av de
relevanta faktiska omstindigheterna samt en separat framstallning, som ska vara tydlig och strukturerad, av dbero-
pade grunder och argument avseende rittsliga omstindigheter. For ansokans lingd, se punkt 49 i kapitel F.

13. Yrkandena, som ska vara preciserade och numrerade, ska anges i borjan eller i slutet av ansokan.

14. Punkterna i texten ska numreras 16pande.

15. Om det finns fyra eller fler sokande, ska en forteckning (i form av ett dokument upprittat i ett ordbehandlings-
program) med samtliga namn och adresser bifogas ansokan for att underlitta personaldomstolens senare hantering.
Forteckningen ska skickas till kansliet med e-post, samtidigt med ansokan, till adressen tfp.greffe@curia.europa.eu,
med tydlig angivelse av det mdl som forteckningen hinfor sig till. Denna forteckning ska bifogas originalet av det
avgorande genom vilket malet avslutas.

16. En ansokan ska vara atfoljd av en sammanfattning av tvisten, vilken har till syfte att underldtta kansliets upprit-
tande av det i artikel 51.2 i rittegdngsreglerna foreskrivna tillkinnagivandet. Sammanfattningen ska ges in separat
fran de bilagor som nimns i ans6kan. Sammanfattningen (i form av ett dokument upprittat i ett ordbehandlingspro-
gram) fir inte Gverstiga tvd sidor, och den ska dven skickas med e-post till adressen tfp.greffe@curia.europa.eu, med
tydlig angivelse av det mdl som den hinfor sig till. Sammanfattningen kommer i princip att vara tillgdnglig i sin
helhet pa en sirskild sida pd webbplatsen www.curia.europa.eu, i syfte att gora det mojligt for den som ar intres-
serad att gora sokningar. Sammanfattningen av tvisten mdste darfor uppfylla vissa stilméassiga krav, vilka kommer att
anges pd den aktuella sidan pd den nimnda webbplatsen.

17. En begdran som framstills med stod av artikel 48 i rittegdngsreglerna om att sokandens namn (anonymitet), andra
personers namn eller vissa uppgifter inte ska finnas med i handlingarna i maélet, ska ges in i en separat handling och
vara vederborligen motiverad.

18. Om ansokan varigenom talan vicks ges in efter ingivandet av en ansdkan om rittshjilp (se avdelning III, kapitel E i
dessa anvisningar), vilken medfor att fristen for att vicka talan upphor att 16pa i enlighet med artikel 112.5 i rtte-
gdngsreglerna, mdste en upplysning om detta limnas i borjan av ansokan. Om ansokan ges in efter delgivningen av
det beslut genom vilket en ansokan om rittshjilp har avgjorts, ska det i ansokan dven ges en upplysning om vilken
dag sokanden delgavs beslutet.

19. En ansokan som ges in via e-Curia ska utgéras av filer. For att underlitta behandlingen av filerna vid kansliet bor de
praktiska rdden i Anvindarhandledningen f6r e-Curia foljas (se punkt 3 d ovan), i synnerhet foljande:

a) Filerna mdste innehélla namn som anger vilken inlaga det r friga om (ans6kan, bilagor del 1, bilagor del 2,
foljebrev etc.).

b) Texten i inlagan kan sparas direkt som PDFfil (bild och text) frin ordbehandlingsprogrammet och behover inte
skannas.
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20. En ansokan som ges in i pappersform ska vara utformad pd ett sddant sdtt att det 4r mojligt for personaldomstolen
att hantera dokumenten elektroniskt, sirskilt att skanna dokumenten och behandla dem med teckenigenkinnings-
program. Forutom kraven i punkt 12 ovan, mdste dirfor dven foljande krav vara uppfyllda:

a) Texten ska vara ldttlaslig och bara std pd en sida av bladet (framsidan, medan baksidan inte far anvindas).
b) Dokumenten ska inte vara inbundna eller fast ssmmanfogade pd annat sitt (t.ex. med lim eller hiftklamrar).

21. Sidorna i ansokan ska dessutom vara paginerade, overst till hoger, i fortlopande ordning, inklusive bilagor och
eventuella mellanldggsblad.

22. Enligt artikel 45.2 andra stycket i rittegdngsreglerna ska en ansokan och samtliga eventuella bilagor till denna som
ges in i pappersform, liksom dven 6vriga inlagor, atfoljas av fem kopior till personaldomstolen samt en kopia till
varje annan part i malet (sdledes normalt sett sju papperskopior). Pa forsta sidan av varje uppsittning kopior ska
advokaten intyga att kopiorna dverensstimmer med originalet och bestyrka detta med sin underskrift eller sina
initialer.

23. Nir det giller bilagor, ska parterna gora ett noggrant urval av relevanta handlingar som behévs i mélet, med hinsyn
till de materiella och sprikliga begrinsningar som personaldomstolen och parterna har att ritta sig efter. I synnerhet
ar det inte nddvindigt att inge sddana upplysningar som personaldomstolen sjilv har tillgdng till (t.ex. rattspraxis
fran unionsdomstolarna som dberopas i inlagorna). Foljande formkrav ska f6ljas:

a) Bilagorna ska vara numrerade, och det ska framga vilken inlaga som handlingen utgor en bilaga till (exempelvis
bilagorna A.1, A.2 etc. for bilagorna till ansokan, B.1, B.2 etc. till svaromalet, C.1, C.2 etc. till repliken och D.1,
D.2 etc. till dupliken). Om det finns fler 4n tre bilagor ska de helst separeras med mellanldggsblad.

b) Bilagorna ska vara littlasliga. En bilaga som inte héller tillrickligt hog utskriftskvalitet kommer inte att godtas.

¢) Bilagorna ska vara avfattade pd rittegdngsspraket eller atf6ljas av en oversittning. Bilagor som inte uppfyller
dessa krav kan i princip inte godtas (se artikel 7.2 i bilaga I till stadgan fér Europeiska unionens domstol som
hdnvisar till bestimmelserna om sprakanvindningen i tribunalen). Enligt artikel 8.5 i instruktionen for justitie-
sekreteraren kan undantag fran denna bestimmelse endast medges i vederborligen motiverade fall.

d) Bilagorna ska inledas med en bilageforteckning. For varje bilagd handling ska forteckningen innehalla bilagans
nummer (t.ex. A.1), angivande av dess benimning (t.ex. "brev av den ... fran X till Z”), uppgift om pa vilken sida
och i vilken punkt i ans6kan som bilagan omnimns (t.ex. ”s. 7, punkt 17”), uppgift om antalet sidor och om pa
vilken sida i den sammanhingande pagineringen som bilagan borjar. Ett exempel pa en bilageforteckning finns i
den "Mall for ansokan” som ligger pd webbplatsen www.curia.europa.eu.

e) Bilagor till en ansokan som ges in via e-Curia ska inte ligga i samma fil som ans6kan ligger i, utan i en eller flera
separata filer. Samtliga bilagor kan i princip ldggas i en enda fil. Det bor helst inte skapas en fil per bilaga.

f) Om bilagor till en ansékan som ges in via e-Curia omndmns i ansdkan, men inte kan ges in via e-Curia pd grund
av deras beskaffenhet, kan dessa bilagor i stillet skickas separat i pappersform i enlighet med artikel 45.2 forsta
och andra stycket i rittegdngsreglerna, under forutsittning att de finns upptagna i forteckningen 6ver bilagor till
den via e-Curia ingivna ans6kan. Det mdste framgé av bilageforteckningen vilka bilagor som kommer att ges in
separat. Dessa bilagor méste komma in till kansliet senast tio dagar efter det att ansokan gavs in via e-Curia.

3. Rattelse av ansokan

24. Rittelse begirs i vissa fall for att ge parterna mojlighet att rdtta till formella brister i ansokan. Justitiesekreteraren
ska alltid begira rittelse nir de uppgifter som anges i artikel 50.6 i rittegdngsreglerna och artikel 8.1 i instruk-
tionen for justitiesekreteraren saknas. Om rittelse ¢j sker, kan talan komma att avvisas.


http://www.curia.europa.eu

14.7.2014 Europeiska unionens officiella tidning L 206/57

25. Enligt artikel 8.1 i instruktionen for justitiesekreteraren kan en rittelse vid behov dven begiras nir ansokan inte
uppfyller kraven i dessa instruktioner.

26. Justitiesekreteraren ska faststilla en frist for sokanden, s att denne kan ritta ansokan, i enlighet med artikel 50.6 i
rittegdngsreglerna.

27. 1 de fall som avses i punkt 24 ovan, ska svaranden inte delges ansokan i befintligt skick. Om rittelse sker inom
den foreskrivna fristen, ska handliggningen av malet fortsitta. Om rittelse inte sker, ska personaldomstolen besluta
huruvida ansokan kan tas upp till prévning.

28. 1 de fall som avses i punkt 25 ovan, ska justitiesekreteraren besluta om delgivningen ska skjutas upp eller inte.
Om rittelse inte sker eller vid bestridande, ska justitiesekreteraren hinskjuta frdgan till ordféranden for beslut, i
enlighet med artikel 8.7 i instruktionen for justitiesekreteraren.

4. Interimistiska dtgarder

29. Ansokan om uppskov med verkstillighet av den angripna rittsakten och om andra interimistiska dtgirder ska ges
in i enlighet med villkoren i artikel 115 i rdttegangsreglerna.

B. Svaromil och andra inlagor och handlingar som avser det skriftliga forfarandet

30. Forklaringarna och rdden betriffande ansokan i kapitel A i denna avdelning giller i tillimpliga delar for andra
inlagor som ges in till personaldomstolen.

31. De uppgifter som ska finnas med i svaromdlet anges i artikel 53.1 och 53.2 i rittegdngsreglerna. Det eller de
bemyndiganden som svarandeinstitutionen ger sitt eller sina ombud, radgivare eller eventuellt en advokat, i enlighet
med artikel 19 forsta stycket i stadgan, ska senast ges in tillsammans med svaromalet, men separat frdn eventuella
bilagor.

32. For hogsta tillitna lingd pa svaromdlet, se punkt 49 i kapitel F.

33. Enligt artikel 53.3 andra stycket i rittegdngsreglerna ska institutioner till svaromalet alltid foga de rittsakter med
allmin giltighet som de dberopar i sina yttranden och som inte har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella
tidning, med uppgift om nir de antogs, tridde i kraft och, i forekommande fall, upphivdes.

34. Dessutom ska foljande uppgifter finnas med pa forsta sidan av samtliga inlagor:

a) Inlagans benidmning (svaromdl, replik, duplik, interventionsansokan, interventionsinlaga, invindning om ratte-
gdngshinder, yttrande 6ver ..., svar pd frdgor etc.).

b) Mélnumret (F-...[..), om det redan har tillkdnnagetts av kansliet.

35. De i kapitel A i denna avdelning omndmnda bestimmelserna om fall dir rittelse ska eller fir begiras giller i
tillimpliga delar for svaromal och andra inlagor.

C. Oversindande i pappersformat av ett original som tidigare skickats per telefax

36. Originalet av samtliga inlagor och mer allmint all korrespondens till personaldomstolen, inbegripet ansokningar
om fristférlingning, som inte ges in till personaldomstolen via e-Curia, ska ges in till kansliet i pappersform.

Det dr for att folja tidsfristerna for forfarandet tilldtet att skicka en kopia av en handling till personaldomstolens
kansli per telefax (fax +352 4303-4453) innan originalet av handlingen ges in (vilket 4r mojligt enligt artikel 45.2
tredje stycket i rattegdngsreglerna).

I sadant fall ska pé forsta sidan av originalet anges "Tidigare skickad per telefax den ...”, s att de korresponderande
handlingarna enkelt kan identifieras.
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37. Nir en rdttegdngshandling innehéller bilagor far kopian som skickas till personaldomstolen med telefax endast bestd
av sjilva handlingen och forteckningen 6ver bilagorna, i enlighet med artikel 45.2 tredje stycket i rttegingsreglerna.

38. Vid bedémningen av om tidsfristerna for forfarandet har foljts ir ett ingivande av en inlaga per telefax endast
giltigt om det undertecknade originalet kommer in till kansliet senast inom den frist pa tio dagar efter nimnda ingi-
vande, som anges i artikel 45.2 tredje stycket i rittegdngsreglerna. Det erinras om att den forlingning med hiansyn
till avstdnd i samtliga fall som foreskrivs i artikel 38 i rittegdngsreglerna inte ska tillimpas pd denna frist.

39. Det undertecknade originalet av en rittegingshandling ska sindas utan drojsmal, genast efter versindandet per
telefax, och far inte vara forsett med rittelser eller dndringar. Om det forekommer olikheter mellan det underteck-
nade originalet och den tidigare 6versinda kopian, kommer endast dagen da det undertecknade originalet gavs in att
beaktas vid bedomningen av om tidsfristerna for forfarandet foljts.

D. Begiran om konfidentiell behandling

40. Med forbehall for bestimmelserna i artikel 47.2 och 47.3 i rittegdngsreglerna, ska personaldomstolen endast beakta
handlingar som parternas foretridare har kunnat ta del av och uttala sig om (artikel 47.1 i rdttegingsreglerna).

41. En part kan dock begira att vissa delar av handlingarna i mélet som har hemlig eller konfidentiell karaktir
— inte ska hallas tillgdngliga for en part i ett forenat mal (artikel 44.3 i rittegdngsreglerna),
— inte ska tillstallas en intervenient (artikel 87.3 i rittegingsreglerna).

42. En begiran om konfidentiell behandling enligt artikel 44.3 eller artikel 87.1 i rittegdngsreglerna ska framstillas
genom sirskild handling.

43. En sddan begdran ska vara exakt, och den konfidentiella behandlingen ska begrinsas till det som ér absolut nédvin-
digt. Begdran fir inte i ndgot fall avse en hel inlaga, och den far endast i undantagsfall avse en hel bilaga.

44. En begdran om konfidentiell behandling ska innehalla uppgifter om exakt vilka delar eller avsnitt som berdrs och
en mycket kortfattad motivering, betriffande var och en av dessa delar eller vart och ett av dessa avsnitt, till varfor
de ska anses vara av konfidentiell eller hemlig karaktir.

45. En icke-konfidentiell version av den aktuella inlagan, i vilken de delar eller avsnitt som begiran avser har tagits
bort, ska fogas som bilaga till begiran om konfidentiell behandling. Om begiran endast avser en bilaga till en inlaga,
ska hela denna inlaga fogas som bilaga till begdran om konfidentiell behandling. Om begiran ges in via e-Curia,
maste den bilaga som avses med begiran om konfidentiell behandling skickas i en separat fil.

E. Ansokan om rittshjilp

46. Enligt artikel 110 och foljande artiklar i rattegangsreglerna kan rattshjilp beviljas for att en person ska ges en faktisk
mojlighet att fa sin sak provad i domstol. En ansokan om rittshjilp behover inte ges in genom advokat, vilket foljer
av artikel 111.1 andra stycket i rattegdngsreglerna.

47. Det dr obligatoriskt att vid ansokan om rattshjilp anvinda den mall som ingdr som bilaga till dessa praktiska anvis-
ningar. En ansokan om rittshjilp som ges in pd annat sitt 4n med mallen kommer att leda till att justitiesekreteraren
sinder ett svar i vilket det erinras om att det dr obligatoriskt att anvdnda mallen, som denne kommer att bifoga sitt
svar. Mallen kan laddas ned frin webbplatsen www.curia.europa.eu.

48. Handlingar till stod for ansokan ska ges in med ansokan om rittshjilp, som ska vara undertecknad av sokanden
eller dennes advokat. Om ansokan ges in via e-Curia av sdkandens advokat krivs dock inte advokatens underskrift.
Det dr endast den advokat som foretrader den part som ansoker om rittshjilp som har ritt att ge in ansdkan om
rittshjilp via e-Curia.
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F. Inlagornas lingd
49. Inlagor som ges in till personaldomstolen far i enlighet med artikel 46 i rittegangsreglerna i princip inte overskrida.
a) 30 sidor for en ansokan och ett svaromal,
b) 15 sidor for 6vriga inlagor.

Det hogsta antalet tillitna sidor avser ett pappersformat A4, teckenstorlek 12 i ett typsnitt motsvarande Times New
Roman, radavstdnd 1,5 och marginaler pd minst 2,5 cm. Undantag frin denna huvudregel medges endast om det
foreligger sirskilda omstindigheter med hinsyn till att malet ar sirskilt komplicerat i réttsligt och faktiskt hinseende.
Underlételse att iaktta dessa krav kan medfora sanktionsdtgarder enligt artiklarna 50.6, 53.4, 55.3, 86.6, 124.5
andra stycket, 125.3 fjdrde stycket, 127.4 tredje stycket eller 130.7 i rittegdngsreglerna.

IV. DET MUNTLIGA FORFARANDET
A. Plats

50. I kallelsen till den offentliga férhandlingen finns alltid uppgift om datum, klockslag, plats och forhandlingssal. En
part som av sirskilda skl (t.ex. om en part som inte kan uttrycka sig pa rittegdngsspraket har kallats att personligen
instilla sig av personaldomstolen) anser att det dr nodvindigt med tolkning under hela forhandlingen eller for vissa
behov, ska ge in en motiverad ans6kan om detta till personaldomstolen nir parten har mottagit kallelsen till
forhandlingen, sé att ndrvaro av tolkar kan ordnas.

51. En karta éver EU-domstolens byggnader och over tillgiingliga parkeringsplatser finns pd webbplatsen www.curia.
europa.eu.

52. Domstolsbyggnaderna ér av sikerhetsskil bevakade. Parterna och deras foretridare uppmanas att visa upp sina
identitetskort, pass, yrkeslegitimationer eller annan legitimationshandling med foto. Det ar sdledes klokt att infinna
sig i god tid innan férhandlingen.

B. Forberedelser infor férhandlingen

53. Parternas foretridare kallas till forhandlingen genom personaldomstolens kansli ndgra veckor innan forhandlingen
ska dga rum. Endast om synnerliga skil foreligger kan en forhandling skjutas upp. En ansokan om att forhandlingen
ska skjutas upp ska ges in till personaldomstolen utan drojsmal. En sddan ansokan ska vara vederborligen motiverad
for partens samtliga foretridare, och samtliga handlingar till stod for densamma ska bifogas. Ansokan ska over-
sdndas till personaldomstolen snarast mojligt.

54. 1 god tid innan forhandlingen erhiller parterna den forberedande forhandlingsrapporten, vilken upprittats av
referenten. I denna anges vanligtvis foremdlet for tvisten, parternas yrkanden, vad parterna anmodas koncentrera
sina framstillningar pd, de faktiska och rittsliga omstindigheter som behover utvecklas etc., samt uppgifter om den
tid som parternas foretridare disponerar for sina inledande framstallningar. Personaldomstolen fir dven ange sin
avsikt att undersoka mojligheterna till f6rlikning i tvisten under forhandlingen.

55. Om en partsforetradare inte avser att nirvara vid forhandlingen ska personaldomstolen underrittas om detta snarast
mojligt. 1 ett sidant fall genomférs forhandlingen i dennes fradnvaro. Detsamma giller om personaldomstolen
konstaterar att en part dr frinvarande utan att personaldomstolen har underrittats om detta i vederborlig ordning.

56. Om en partsforetridare avser att lata sig foretridas av en behorig person som inte tidigare getts rittegdngsfullmakt
av klienten, ska han eller hon snarast mojligt underritta personaldomstolen om detta och se till att en av klienten
undertecknad skriftlig fullmakt for denna person samt, i forekommande fall, bevis om medlemskap i advokatsam-
fund for den advokat eller rdgivare som ersitter honom eller henne ges in fore férhandlingen.

C. Forhandlingens genomférande

57. Parternas foretrddare ska bdra kappa vid forhandlingen. Personaldomstolen har vid behov ett antal kappor till forfo-
gande, och den som behover ldna en kappa kan vinda sig till domstolsvaktmastaren.
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58. Nagra minuter fore forhandlingen kallar personaldomstolen parternas foretradare till ett kort mote i lokalen bakom
forhandlingssalen, i syfte att organisera genomforandet av férhandlingen.

59. De nidrvarande ska resa sig nir personaldomstolens ledaméter kommer in i forhandlingssalen. Forhandlingen inleds
direfter med att malet ropas pd av justitiesekreteraren.

60. Eftersom domarna har kinnedom om de skriftliga inlagorna ombeds parternas foretridare att inte upprepa inne-
hallet i dessa i sina muntliga framstillningar, utan att koncentrera sig pd de frigor som tas upp i den foreberedande
forhandlingsrapporten och att besvara domarnas frigor. Detsamma giller i forekommande fall for parterna sjilva,
om personaldomstolen har bett dem att yttra sig. Syftet med férhandlingen ar att klargora de rattsfragor och bevis-
frdgor som dr nodvindiga for att avgora maélet. Forhandlingen bor dirfor genomforas i form av en dialog mellan
domarna och parterna och deras foretradare.

61. Parternas foretrddare har i alla hindelser mojlighet att gora en inledande muntlig framstillning. [ den forbered-
ande forhandlingsrapporten ges riktlinjer for hur ling denna fir vara (vanligtvis 20 minuter). Denna tid innefattar
inte den tid som anvinds for att besvara fragor frdn domarna eller for att avge replik pd motpartens framstéllning.

62. Forhandlingssalarna r utrustade med ett automatiskt hogtalarsystem, och samtliga personer som yttrar sig ombeds
dirfor att trycka pd den knapp som sitter nederst pd mikrofonen innan de borjar tala. Nir parternas foretridare
citerar en dom, ombeds de dven att ange parternas namn och limna uppgifter som gor det litt att identifiera do-
men.

63. Det erinras om att alla handlingar ska ges in till personaldomstolen under det skriftliga forfarandet. Endast i
sarskilda undantagsfall kan personaldomstolen ta emot handlingar som liggs fram vid forhandlingen. Detsamma
giller for bevisuppgifter som tillkdinnages vid férhandlingen. I férekommande fall ar det klokt att ta med ett tillrdck-
ligt antal exemplar av den aktuella handlingen.

D. Sirskilda férhillanden vid simultantolkning

64. 1 mal dir simultantolkning behdvs gors parternas foretridare uppmarksamma pa att det vanligtvis dr bttre att tala
fritt pd grundval av anteckningar 4n att enbart ldsa upp en text. P4 samma sitt ar flera korta meningar att foredra
framfor en ldng och komplicerad framstallning.

65. Om den muntliga framstéillningen likvil forbereds skriftligen &r det onskvirt att den som skriver texten tar hinsyn
till att den ska framforas muntligen och att den sa langt det gér sdledes ska likna ett muntligt anférande.

66. For att underlitta tolkningen uppmanas parternas foretradare att i forvdg oversinda eventuellt forekommande text
eller skriftligt underlag till sina muntliga framstallningar, sina anteckningar eller annat skriftligt material, till direkt-
oratet for tolkning, s att tolkarna kan beakta detta nir de liser in sig pd mélet (Direction de linterprétation,
fax +352 4303-3697, e-post: interpret@curia.europa.eu). Texten kommer naturligtvis inte att vidarebefordras vare
sig till ovriga parter eller till domarna i den domande sammansiattningen.

E. Avbrytande av férhandling for att férséka uppna forlikning

67. Personaldomstolen kan, pa begiran av parternas foretrddare eller pd eget initiativ, avbryta forhandlingen under en
kortare tid nidr parternas foretridare onskar diskutera ett forlikningsforslag med sina klienter eller med motpartens
foretriadare, i forekommande fall i nirvaro av referenten. Om en diskussion bakom stingda dorrar onskas, kan en
sarskild sal stillas till férfogande. En sddan framstillan ska goras till justitiesekreteraren eller domstolsvaktmastaren.

F. Forhandlingens avslutande

68. Ordforanden for den ddmande sammansittningen forklarar férhandlingen avslutad. Parterna erhéller senare ett kort-
fattat protokoll fran férhandlingen och underrittas dven skriftligen om madlets fortsatta handldggning, i synnerhet
om vilken dag domen kommer att meddelas.
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V. IKRAFTTRADANDE AV DESSA INSTRUKTIONER
69. Dessa praktiska anvisningar till parterna ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning. De ska trada i kraft
forsta dagen i tredje mdnaden efter offentliggorandet. Punkt 49, som avser inlagornas lingd och som utgor det
beslut som avses i artikel 46 i rittegngsreglerna, ska emellertid tillimpas enbart pé inlagor vars ingivandefrist inte

har borjat 16pa ndr dessa praktiska anvisningar trader i kraft. For inlagor vars ingivandefrist har borjat 16pa, ska de
regler som anges i de praktiska anvisningarna for parterna av den 11 juli 2012 alltjamt tillimpas.

70. Genom dessa praktiska anvisningar upphévs och ersitts de praktiska anvisningarna till parterna av den 11 juli 2012
(EUT L 260, s. 6).

71. For att hjdlpa parterna har personaldomstolens kansli utarbetat olika checklistor och mallar, vilka finns tillgdngliga
pa webbplatsen www.curia.europa.eu.

Utfdrdat i Luxemburg den 21 maj 2014.

W. HAKENBERG S. VAN RAEPENBUSCH

Justitiesekreterare Ordférande
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BILAGA

VAGLEDNING FOR RATTSHJALPSSOKANDE OCH MALL FOR ANSOKAN OM RATTSHJALP

EUROPEISKA UNIONENS

PERSONALDOMSTOL

2

ANSOKAN OM RATTSHJALP

VAGLEDNING FOR SOKANDE OCH MALL FOR ANSOKAN OM RATTSHJALP

I. VAGLEDNING FOR RATTSHJALPSSOKANDE ()

A. Tillimpliga bestimmelser
1. Personaldomstolens behorighet
Upptagande till provning av talan vid personaldomstolen

Rittshjalpssokande bor vara uppmirksamma pa foljande bestimmelser:

— Artikel 270 FEUF, som dr tillimplig pd Euratomfordraget enligt dess artikel 106a, och artikel 1 i bilaga I till stadgan
for Europeiska unionens domstol, vilka rér personaldomstolens behérighet.

— Artiklarna 90 och 91 i tjansteforeskrifterna, i vilka vissa villkor anges for upptagande till prévning av talan vid perso-
naldomstolen.

2. Tillimpliga bestimmelser om rittshjilp
Bestimmelserna om rittshjilp dterfinns i rittegdngsreglerna.

Av dessa bestimmelser framgdr bland annat foljande:

a. Villkoren for beviljande av rittshjdlp

— Personer som pd grund av sin ekonomiska situation helt eller delvis saknar mojlighet att bira kostnaderna for att
bitridas eller foretridas vid ritten ska ha ritt till rattshjalp (artikel 110.1 forsta stycket i rittegdngsreglerna).

— En persons ekonomiska situation ska bedémas med hénsyn till objektiva faktorer, sdsom inkomst, formdgenhet eller
familjesituation (artikel 110.1 andra stycket i rittegdngsreglerna).

— Till rattshjdlpsansokan ska fogas alla upplysningar och handlingar till stod for ansokan som gor det mojligt att
bedoma sokandens ekonomiska situation, sdsom ett intyg frin en behorig nationell myndighet som styrker denna
ekonomiska situation (artikel 111.3 forsta stycket i rattegangsreglerna).

— En ansokan om rittshjilp kan ges in fore det att talan har vickts eller under tiden som talan dr anhidngig. Ansokan
om rittshjilp behdver inte ges in genom advokat (artikel 111.1 i rédttegdngsreglerna).

— Om ansokan ges in innan talan vicks, ska sokanden kortfattat redogora for foremélet for den talan han eller hon
avser att vicka, de faktiska omstindigheterna i saken och de argument som anfors till stéd for talan. Till ansokan ska
bifogas bestyrkande handlingar i detta avseende (artikel 111.3 andra stycket i rattegngsreglerna).

— Rattshjdlp ska inte beviljas om det 4r uppenbart att den talan som ans6kan om rittshjilp avser inte kan tas upp till
provning eller det dr uppenbart att den dr ogrundad, eller om det 4r uppenbart att personaldomstolen saknar beho-
righet att prova sddan talan (artikel 110.2 forsta stycket i rdttegdngsreglerna).

(") Denna végledning ingér i mallen for ansokan om rittshjdlp. Uppgifterna dr himtade ur personaldomstolens rittegdngsregler och ur
"Praktiska anvisningar till parterna”.
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— Om de omstindigheter som 1ag till grund f6r beslutet att bevilja rittshjilp dndras under forfarandets ging, kan ordfo-
randen, efter att ha hort sékanden, pa eget initiativ eller pd begiran besluta att rittshjdlpen ska upphora (artikel 114
i rattegdngsreglerna).

— Ansokan om rittshjilp ska goras i enlighet med den mall som finns tillginglig pd personaldomstolens webbplats,
vilken utgor en del av dessa vigledning for rittshjalpssokande (artikel 111.2 i rattegdngsreglerna).

b) Forfarande

— Om sokanden inte sjilv har foreslagit en advokat eller om personaldomstolen inte finner skil att bekrifta den
sokandes val, ska justitiesekreteraren Gversinda en kopia av beslutet om beviljande av rittshjdlp och en kopia av
rittshjalpsansokan till den myndighet i den berorda staten som ér behorig enligt tilliggsreglerna till domstolens ritte-
gangsregler. Den advokat som ska foretridda sokanden ska utses med beaktande av forslagen frdn denna myndighet
(artikel 112.3 andra stycket i rittegdngsreglerna).

— Nir en rittshjdlpsansokan ges in upphor fristen for att vicka talan att 16pa till dess att beslutet om denna ansokan
delges eller, i de fall dd en advokat inte har utsetts for att foretrdda s6kanden i nimnda beslut, till dess att beslutet
om att utse den advokat som ska foretrdda sokanden delges (artikel 112.3 i rdttegdngsreglerna).

¢) Delvis rattshjalp

[ ett beslut om beviljande av rittshjalp kan faststillas ett belopp som ska betalas ut till den advokat som utsetts att fore-
trida sokanden eller en grins som advokatens utligg och arvode i princip inte fir overskrida. I beslutet kan foreskrivas
att sokanden ska bidra till de kostnader som avses i artikel 110.1 i rittegdngsreglerna, med beaktande av dennes ekono-
miska situation (artikel 112.4 i rittegdngsreglerna).

d) Hjalp med rittegdngskostnaderna

— Nar det i det slutliga avgorandet anges att rattshjilpsmottagaren ska bira sin rittegdngskostnad, ska ordforanden,
genom motiverat beslut som inte kan overklagas, faststlla hur mycket av advokatens arvode och utligg som perso-
naldomstolens kassa ska st for (artikel 113.2 i rittegdngsreglerna).

— Nir personaldomstolen i det slutliga avgorandet har forpliktat en annan part att ersdtta rattshjalpsmottagarens ritte-
gdngskostnad, dr denna andra part skyldig att aterbetala de medel som har utgivits for rattshjalp till personaldomsto-
lens kassa (artikel 113.3 forsta stycket i rittegdngsreglerna).

— Nir réttshjilpsmottagaren tappar malet, kan personaldomstolen, om s anses skaligt, nir den i det slutliga avgorandet
beslutar om rattegdngskostnaderna, faststdlla att en eller flera andra parter ska bira sina kostnader eller att personal-
domstolens kassa helt eller delvis ska std for dessa kostnader i form av rittshjilp (artikel 113.4 i rittegdngsreglerna).

B. Villkor f6r ingivande av en ansokan om rittshjilp

I enlighet med punkt 47 i "Praktiska anvisningar till parterna” 4r det obligatoriskt att anvinda denna mall fér ansokan
om rittshjilp vid ansokan om rittshjdlp. En ansokan som ges in pd annat sitt 4n med anvidndning av mallen kommer
inte att beaktas.

Som anges i punkt 48 i "Praktiska anvisningar till parterna” dr det endast den advokat som foretrider den part som
ansoker om rittshjilp som har ritt att ge in ansokan om rittshjilp via e-Curia.

Om ansokan ska oversindas i pappersform kan en kopia av den forst skickas med telefax, innan originalet Gversdnds.
Talefristen anses dd ha upphort att 16pa den dag d& ansokan Gversindes per telefax, under forutsittning att originalet
kommer in till personaldomstolen senast tio dagar darefter.

Originalet till ansokan om rattshjilp ska undertecknas av s6kanden sjilv eller av sokandens advokat. En ansokan utan
underskrift limnas utan avseende, och handlingen dtersinds. Om ansokan ges in via e-Curia av sokandens advokat krivs
dock inte advokatens underskrift.
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Om ansokan om rittshjdlp ges in av sokandens advokat innan talan har vickts, ska ansokan om rittshjilp atfoljas av
den handling genom vilken det intygas att advokaten ar behorig att upptrdda infér domstol i ndgon av medlemsstaterna
eller i en annan stat som ér part i EES-avtalet.

C. Foljden av att en ansékan om rittshjilp ges in pd ett korrekt sitt innan talan har vickts

Om en korrekt ansokan om rattshjdlp ges in innan talan har vickts, upphor fristen for att vicka talan att lopa till dess
att delgivning sker av beslutet om denna ansokan eller av beslutet om att utse den advokat som ska foretrida sokanden.
Fristen loper sdledes inte under den period dé personaldomstolen behandlar ans6kan om rttshjilp. Det ar klokt att ge in
ansokan 1 tid for att undvika att den aterstdende fristen for att vicka talan blir alltfor kort.

D. Innehdllet i ansokan om rittshjilp och handlingar till stod fér ansékan
1. Sokandens ekonomiska situation

Ansokan ska dven dtfoljas av handlingar till stod for ansdkan som gor det mojligt att bedoma sokandens ekonomiska
situation vid tiden for ansokan, sdsom intyg fran en behorig nationell myndighet som styrker denna situation.

Som exempel pa sddana handlingar kan nimnas foljande:

— Intyg fran ett socialhjalpskontor eller en arbetsloshetskassa.
— Skattedeklarationer eller taxeringsbeslut.

— Lonebesked.

— Bankkontoutdrag.

En av sokanden ifylld och undertecknad forsikran pa heder och samvete ricker inte som bevis for att sokanden helt eller
delvis saknar mojlighet att betala rittegdngskostnaderna.

De uppgifter som limnas i mallen angéende sokandens ekonomiska situation och de handlingar som ges in till stod for
dessa uppgifter syftar till att ge en fullstindig bild av sokandens ekonomiska situation.

Det ricker inte att den som ansoker om rittshjdlp enbart limnar uppgifter till personaldomstolen om sina inkomster,
utan sokanden mdste dven limna uppgifter p& grundval av vilka personaldomstolen kan uppskatta hans eller hennes
formaogenhet.

En ansokan vari det inte har visats att sokanden saknar mojlighet att bara kostnaderna vid personaldomstolen kommer
att avslds.

Den som ansoker om rittshjdlp dr skyldig att snarast mojligt underrdtta personaldomstolen om varje sddan forindring i
den ekonomiska situationen som skulle kunna medféra att artikel 114 i rittegingsreglerna ska tillimpas. Enligt denna
bestimmelse kan ordféranden, efter att ha hort sokanden, péd eget initiativ eller pd begdran besluta att rittshjilpen ska
upphoéra, om de omstindigheter som ldg till grund for beslutet att bevilja rittshjilp dndras under forfarandets ging.

2. Foremdlet for den talan sokanden avser att vicka, de faktiska omstindigheterna i saken och de argument som anférs
till stod for talan

Om ansokan om rattshjdlp ges in innan talan har vickts, ska sokanden kortfattat ange foremalet for talan, de faktiska
omstindigheterna i saken och de argument som anfors till stod for talan. Mallen for ansokan om rittshjilp innehéller en
sdrskild rubrik for det andamalet.

En kopia av varje bestyrkande handling som ar av betydelse for bedomningen av huruvida talan kan tas upp till provning
och huruvida den dr vilgrundad ska bifogas. Det kan t.ex. rora sig om féljande handlingar:

— I férekommande fall den rattsakt som sokanden avser att begira ogiltigforklarad.

— 1 forekommande fall det klagomal som avses i artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna och det beslut varigenom klago-
malet har besvarats, med uppgift om vilken dag klagomalet gavs in respektive beslutet meddelades.
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— 1 forekommande fall den begiran som avses i artikel 90.1 i tjansteforeskrifterna och det beslut varigenom begiran
har besvarats, med uppgift om vilken dag begiran gavs in respektive beslutet meddelades.

— Skriftvixling mellan sokanden och dennes blivande motpart.

3. Andra upplysningar som kan vara till hjilp for s6kanden
Inga original returneras. Det r darfor limpligast att sokanden skickar kopior av handlingar till stod for ansokan.

En ansokan kan inte kompletteras genom ingivande av tilligg vid en senare tidpunkt. Sddana tilligg kommer att retur-
neras, sdvida de inte har insints pd personaldomstolens begiran. Det ir siledes viktigt att limna all nédvindig informa-
tion i ansokan om rittshjilp och att bifoga en kopia pa alla handlingar som kan styrka dessa uppgifter. I undantagsfall
kan handlingar till styrkande av att sokanden helt eller delvis saknar mojlighet att betala rittegingskostnaderna godtas
senare, om det finns ett godtagbart skl till férseningen.

Om utrymmet i ndgon del av mallen for ansokan om rattshjilp inte ricker till, kan denna del kompletteras pé ett separat
blad som bifogas ansokan.
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II. MALL FOR ANSOKAN OM RATTSHJALP

ANSOKAN OM RATTSHJALP
EUROPEISKA UNIONENS PERSONALDOMSTOL

SOKANDE

Kvinna 1 Man O

Efternamn (SOM OgiMt): ..o

| férekommande fall, efternamn som gift ...

SaMElIga O AN L

Foédelsedatum (dd/mm/aaaa); ....... fo

OISO .

AT S . o

Postnummer: ... O

Telefon (Frivillig UP P it ) ..o e e

Fax (FriVIlli g UP DGt oo e e e e e

E-post (FriVillig UP PGt o e e

Nuvarande yrke eller sysselsattning: .. ... i

TALAN SOM DU AVSER ATT VACKA

Om denna ansdkan om rattshjalp ges in innan en talan har vackts, ange namnet pa den part mot vilken du avser att
vécka talan:
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Redogor for féremalet for den talan du avser att vacka, de faktiska omsténdigheterna i saken och de argument som
anfors till stdéd for talan:
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SOKANDENS EKONOMISKA SITUATION
A.  INKOMSTER

Personaldomstolen kommer att beakta de inkomster som du har deklarerat till de nationella myndigheterna
under perioden 1 januari—31 december féregaende ar (eller den period fér vilken du enligt lag ar skyldig att
deklarera dina inkomster) (tabell 1).

Om din ekonomiska situation har andrats vasentligt sedan férra aret, ska du &ven ange vilka inkomster du haft
under perioden fran den 1 januari i ar (eller fran ingangen av innevarande beskattningsar) fram till datumet fér
ansodkans inlamnande (tabell 2).

1. Tabell 1: inkomster under referensperioden
Inkomster Makes/makas | En annan hemmavarande
eller partners persons inkomster (barn
inkomster eller annan person som
sdkanden forsorjer).
Precisera:
a) Inkomst saknas O *= O O
b) Beskattningsbar inkomst av tjanst
(enligt [6nebesked)
c) Inkomst av ndringsverksamhet
(jordbruksinkomst och annan
inkomst av naringsverksamhet samt
icke-kommersiella inkomster)
d) | Familjeférmaner
e) Arbetsloshetsersittning
f) Dagpenning (vid sjukdom, barnle-
dighet, yrkessjukdom/skada,
olyckshandelse i arbetet)
g) Pension, alderspension, livrianta
och fortidspension/ sjukersittning
h) Underhall (belopp som faktiskt har
betalats ut)
i) Andra inkomster (t.ex. hyresin-
takter, inkomst av kapital eller
vardepapper ...)

*** Om denna ruta fylls i ska du nedan ange hur du férsérjer dig:
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2.

Tabell 2: inkomster under innevarande beskattningsar

Inkomster

Makes/makas
eller partners
inkomster

Inkomst fran en annan
hemmavarande person
(barn eller annan person
som sdkanden férsorjer).
Precisera:

a)

Inkomst saknas

D Fedek

b)

Beskattningsbar inkomst av
tjanst (enligt I6nebesked)

c)

Inkomst av ndringsverksamhet
(jordbruksinkomst och annan
inkomst av naringsverksamhet samt
icke-kommersiella inkomster)

d)

Familjeférmaner

e)

Arbetsloshetsersittning

f)

Dagpenning (vid sjukdom,
barnledighet, yrkessjukdom/skada,
olyckshandelse i arbetet)

g)

Pension, alderspension, livrianta
och fortidspension/ sjukersitt-
ning

h)

Underhall (belopp som faktiskt har
betalats ut)

Andra inkomster (t.ex. hyresin-
takter, inkomst av kapital eller
vardepapper ...)

*** Om denna ruta fylls i ska du nedan ange hur du férsérjer dig:
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B. FORMOGENHET

Ange arten av och vardet pa ditt innehav av |6s egendom (aktier, obligationer, annat kapital etc.) och adressen till
och vardet pa fast egendom (hus, mark etc.) som du férfogar éver, dven sadan som inte inbringar nagra inkomster:

C. UTGIFTER

| tabellen nedan ska du ange uppgifter om de personer som du férsérjer eller som normalt bor hos dig (t.ex. barn):

Efternamn och férnamn

Sléktskapsband
(t.ex. son, syskonbarn, mor)

Fédelsedatum
(dd/mm/aaaa)
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Ange hur mycket du betalar i underhall till utomstaende:

Ange hur mycket du betalar i hyra fér din stadigvarande bostad eller hur mycket du amorterar pa banklan som du
tagit fér att férvarva din stadigvarande bostad:

D. OVRIGT

| faltet nedan kan du lamna ytterligare uppgifter angaende din situation, med avseende pa antingen inkomster eller
utgifter (t.ex. amorteringar pa andra lan an sadana som du tagit for att forvarva din stadigvarande bostad etc.):
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FORSLAG PA ADVOKAT

| faltet nedan kan du lamna férslag till personaldomstolen pa en advokat som ska féretrada dig.

Om du inte fyller i faltet nedan kommer personaldomstolen att tillampa artikel 112.3 andra stycket i
rattegangsreglerna. | denna bestammelse féreskrivs att den advokat som ska féretrada s6kanden ska utses med
beaktande av férslagen fran den myndighet i den berérda staten som ar behérig enligt tillaggsreglerna till
domstolens rattegangsregler.

AV OK A NS MAMIN Lo

AT S,

Postnummer: ... Ort:

Fax (VI g UP PGt oo e e e e

E-post (FriVillig UP PGt o e e

FORSAKRAN PA HEDER OCH SAMVETE

Jag férsakrar pa heder och samvete att de uppgifter som jag har Iamnat i denna ansékan om rattshjalp &r korrekta
och fullstandiga:

Datum: ...... [ Sékandens eller dennes advokats underskrift:
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FORTECKNING OVER HANDLINGAR TILL STOD FOR ANSOKAN

Handlingar till stéd for ansékan som gor det méjligt att bedéma din ekonomiska situation:
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Om talan dnnu inte har vickts, relevanta bestyrkande handlingar som goér det mdjligt att bedoma huruvida
den tilltdnkta talan kan tas upp till prévning och huruvida den &r vilgrundad:
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