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II

(Rattsakter vilkas publicering inte dr obligatorisk)

EKONOMISKA OCH SOCIALA KOMMITTEN

ARBETSORDNING

(Antagen vid plenarsessionen den 17 juli 2002)

(2002/769/EG, Euratom)

INGRESS

1. Europeiska ekonomiska och sociala kommittén foretrader olika ekonomiska och sociala gruppe-
ringar i det organiserade civila samhillet. Kommittén dr ett rddgivande institutionellt organ som inrattades
genom Romf6rdraget 1957.

2. Den rddgivande rollen ger ledamoterna i Europeiska ekonomiska och sociala kommittén — och
foljaktligen de organisationer som de foretrider — tillfdlle att delta i gemenskapens beslutsprocess. I de
ibland diametralt motsatta uppfattningar som kommer till uttryck, och den dialog som kommittéledamo-
terna for, dterspeglas inte bara dsikterna hos de traditionella arbetsmarknadsparterna, dvs. arbetsgivarna
(grupp 1) och arbetstagarna (grupp II), utan dven hos alla andra ekonomiska och sociala intressegrupper
som dr representerade (grupp III). Denna sakkunskap, dialog och strdvan efter samforstind kan oka
kvaliteten och trovirdigheten i gemenskapens politiska beslut, genom att gora det ldttare for de europeiska
medborgarna att forstd och godta dessa beslut, och ge dem den insyn som ar oumbirlig for demokratin.

3. Kommittén har en speciell funktion bland de europeiska institutionerna: den har en unik roll som
representant och debattforum for det organiserade civila samhillet och den &r en sjilvklar motesplats for
det organiserade civila samhillet och EU-institutionerna.

4. Eftersom Europeiska ekonomiska och sociala kommittén ir ett forum for savil diskussion som for
radgivande verksamhet bidrar den till en bittre demokratisk férankring av genomforandet av Europeiska
unionen, och dven av relationerna med de ekonomiska och sociala grupperna i tredje land. Kommittén
deltar ddrmed i utvecklingen av en verklig europeisk identitet.

5. For att utfora sitt uppdrag antog kommittén den 17 juli 2002 foljande arbetsordning, i enlighet
med artikel 260 andra stycket i Fordraget om upprattandet av Europeiska gemenskapen.
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AVDELNING I

KOMMITTENS ORGANISATION

KAPITEL I

KOMMITTENS TILLTRADE

Artikel 1

1. Kommittén utdvar sin verksamhet i perioder om fyra ar.

2. Kommitténs forsta sammantridde i borjan av varje ny
mandatperiod vart fjirde ar skall sammankallas av kommitténs
dldste ledamot, om mojligt inom en ménad efter det att radet
meddelat ledamoterna att de blivit utndmnda.

Artikel 2

1. Kommittén skall bestd av foljande organ: plenarforsam-
lingen, presidiet, ordféranden och facksektionerna.

2. Kommittén skall vara indelad i tre grupper, vilkas
inrdttande och roll faststills i artikel 27.

KAPITEL I

PRESIDIET

Artikel 3

1. I kommitténs presidium, som skall ha 24 medlemmar,
skall varje medlemsstat vara foretradd.

2. Kommitténs presidium skall bestd av

a) en ordforande, tva vice ordférande, och tolv medlemmar
som utses direkt av plenarforsamlingen,

b) facksektionsordférandena,

¢) gruppordforandena, utsedda i enlighet med artikel 27.

3. Ordféranden skall viljas i turordning bland medlemmar-
na i de tre grupperna.

4. Ordforanden och vice ordforandena kan inte bli omvalda
for den tvadrsperiod som foljer direkt efter de tva ar de innehaft
sitt ambete.

5. Vice ordférandena skall viljas bland medlemmarna i de
tva grupper ur vilka ordforanden inte 4r himtad.

6.  Valet av presidiemedlemmar skall aterspegla den princip
som faststills i artikel 3.1 och bevara den balans mellan
grupperna som skapas i enlighet med artikel 27.

Artikel 4

1. Under det forsta ssmmantridet, som halls i enlighet med
artikel 1, skall kommittén under ledning av dlderspresidenten
bland sina ledamoter vilja: sin ordférande, sina tva vice
ordforande, facksektionernas ordférande och andra presidie-
medlemmar dn gruppordférandena for en tid av tva ar riknat
fran mandatperiodens borjan.

2. Under dlderspresidentens ledning kan endast fragor som
r6r dessa val diskuteras.

Artikel 5

Det sammantride ddr presidiet viljs for mandatperiodens sista
tva ar skall sammankallas av den avgdende ordféranden. Det
skall héllas i borjan av plenarsessionen den mdnad da det
forsta presidiets mandat gar ut och under den avgdende
ordférandens ledning.

Artikel 6

1. Kommittén kan bland ledaméterna vilja en valberedning
bestdende av en foretridare frin varje medlemsstat, med
uppgift att ta emot kandidaturerna och ldgga fram en lista med
kandidater for plenarférsamlingen i enlighet med bestimmel-
serna i artikel 3.

2. Kommittén rostar om en eller flera listor med kandidater
till ordforandeskapet och presidiet i enlighet med bestimmel-
serna i denna artikel.

3. Kommittén skall, eventuellt i flera voteringsomgéangar,
vilja alla presidiemedlemmar utom gruppordférandena och
facksektionernas ordforande enligt ett rostningsforfarande dar
en eller flera namnlistor 4r foremal for omrostning.
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4. Votering kan endast ske om fullstindiga listor med
kandidater som uppfyller bestimmelserna i artikel 3. Listorna
skall atfoljas av en deklaration i vilken varje kandidat lamnar
sitt godkdnnande.

5. Kandidaterna pé den lista som erhaller det storsta antalet
giltiga roster skall forklaras valda till presidiemedlemmar,
torutsatt att denna lista far minst en fjirdedel av rosterna.

6.  Plenarforsamlingen skall direfter med enkel majoritet
vilja kommitténs ordférande och vice ordférande bland de
presidiemedlemmar som valts i enlighet med artikel 6.3.

7. Kommittén skall ddrefter med enkel majoritet vilja
facksektionernas ordforande.

8.  Kommittén skall slutligen rosta om presidiet i dess
helhet. Presidiet méste erhdlla minst tva tredjedelar av de giltiga
rosterna.

Artikel 7

En presidiemedlem skall, om han eller hon ar forhindrad att
utova sitt mandat eller i de fall som anges i artikel 70.2, bli
ersatt for aterstoden av mandatperioden i enlighet med artikel 6
i denna arbetsordning.

Artikel 8

1.  Ordféranden skall ssmmankalla presidiet ex officio eller
pa begdran av tio ledamoter.

2. Ett protokoll skall upprittas vid varje presidiesamman-
tride och laggas fram for presidiet for godkidnnande.

3. Presidiet skall faststdlla sina egna procedurregler.

4. Presidiet skall faststilla kommitténs organisation och
interna arbetsgdng och anta arbetsordningens tillimpningsfo-
reskrifter.

5. Presidiet och ordféranden utovar de befogenheter i fraga
om budget och finanser som faststills i budgetforordningen
och kommitténs arbetsordning.

6.  Presidiet skall besluta om tillimpningen av bestimmel-
serna om resekostnadsersittning och traktamenten till ledamo-
terna och till deras suppleanter som utsetts i enlighet med
artikel 18 och faststilla traktamentsbeloppet for sakkunniga
som tillsatts i enlighet med artikel 23, med beaktande av de
budgetmissiga och finansiella forfarandena.

7. Presidiet dr politiskt ansvarigt for kommitténs allmédnna
ledning. Det skall i synnerhet sdkerstilla att de uppgifter som
tillkommer kommittén, dess organ och dess personal utfors i
overensstimmelse med kommitténs institutionella roll.

8.  Presidiet skall ansvara for att de ménskliga, budgetira
och tekniska resurserna anvinds pa bdsta sitt nar kommittén
utfor de uppgifter som den tilldelats i fordraget. Presidiet skall
bland annat delta i budgetarbetet och i organisationen av
sekretariatet.

9.  Presidiet kan bilda tillfdlliga arbetsgrupper av presidie-
medlemmar fér att behandla alla frigor som faller inom
presidiets kompetensomrdde. Ovriga ledaméter kan ocksd
delta i dessa gruppers arbete sdvida inte frdgan som diskuteras
ror finanser, budget eller tillsittning av tjdnsteman.

10.  Pd grundval av en for detta syfte framtagen rapport
skall presidiet var sjdtte manad undersoka vilka dtgirder som
vidtagits till foljd av de yttranden kommittén avgivit.

11.  Pa begiran av en ledamot eller av generalsekreteraren
skall presidiet tolka arbetsordningens bestimmelser och
tillimpningsforeskrifter. Presidiets beslut dr bindande, med
forbehall for en mojlighet att 6verklaga till plenarforsamlingen,
som avgor frdgan i sista hand.

12. I samband med att en ny fyradrig mandatperiod inleds
skall avgdende presidium vara ansvarigt for den lopande
verksamheten fram till den nytillsatta kommitténs forsta
sammantrade.

Atrtikel 9

Inom ramen for samarbetet mellan institutionerna kan presi-
diet ge ordforanden mandat att sluta samarbetsavtal med
Europeiska unionens institutioner och organ.

Artikel 10

1.  Pé forslag frin de grupper som nidmns i artikel 27 skall
presidiet bland sina medlemmar tillsdtta en "budgetgrupp” med
uppgift att bitrida presidiet i utévandet av dess befogenheter i
fradga om finanser och budget.

2. Budgetgruppen skall ha nio medlemmar.



L 268/4

Europeiska gemenskapernas officiella tidning

4.10.2002

3. Isdrskilda fragor kan presidiet delegera sin beslutsritt till
budgetgruppen.

4. De forslag som budgetgruppen antar enhilligt skall
laggas fram for presidiet for godkdnnande utan debatt.

5. Budgetgruppen skall delta i utarbetandet av budgeten
och forsakra sig om att den blir korrekt genomférd.

6.  Budgetgruppens ordférande skall delta i férhandlingarna
med budgetmyndigheterna och rapportera om férhandlingar-
na till presidiet.

7. Budgetgruppens uppgifter innefattar en radgivande funk-
tion gentemot ordféranden, presidiet och kommittén samt en
kontrollfunktion gentemot kommitténs enheter.

KAPITEL III

ORDFORANDESKAPET OCH ORDFORANDEN

Artikel 11

1. Ordforandeskapet skall bestd av ordféranden och de tva
vice ordforandena.

2. Kommitténs ordférandeskap skall sammantrida med
gruppernas ordforande for att forbereda presidiets och plenar-
torsamlingens arbete. Om det dr nodvandigt eller limpligt kan
berorda facksektioners ordférande inbjudas att delta i dessa
sammantraden.

3. Ordférandeskapet skall minst tvd gdnger om dret sam-
mantrdda med gruppernas och facksektionernas ordférande
for att planera kommitténs arbete.

Artikel 12

1. Ordféranden skall leda kommitténs arbete i enlighet med
fordragen och bestimmelserna i denna arbetsordning.

2. Ordféranden skall fortlopande involvera vice ordforan-
dena i sin verksamhet; han eller hon kan tilldela dem sirskilda
uppdrag eller uppgifter som faller inom ordférandens kompe-
tensomrade.

3. Ordféranden kan tilldela generalsekreteraren sirskilda
tidsbegriansade uppgifter.

4. Ordforanden representerar kommittén utt. Ordforan-
den kan i vissa fall delegera denna befogenhet till en vice
ordférande eller en ledamot.

5. Ordféranden skall infér kommittén redogora for vilka
dtgarder som vidtagits & kommitténs vdgnar under tiden
mellan plenarsessionerna. Dessa redogorelser skall inte foljas
av ndgon debatt.

6.  Nir ordforanden har blivit vald skall han eller hon
inf6r plenarforsamlingen presentera sitt arbetsprogram for
sin mandatperiod. Han eller hon skall ocksd presentera en
resultatoversikt i slutet av sin mandatperiod.

Dessa tva dokument kan bli foremal for debatt inom plenarfor-
samlingen.

Artikel 13

Vid tillfalliga forhinder skall ordféranden ersittas av den vice
ordférande som tillhor den grupp som niste ordforande skall
komma ifran.

KAPITEL IV

FACKSEKTIONER

Artikel 14

1. Kommittén skall bestd av sex facksektioner. Efter forslag
fran presidiet kan dock plenarforsamlingen uppritta ytterligare
facksektioner inom de omrdden som ticks av fordragen.

2. Facksektionerna upprittas av kommittén under den
forsta plenarsessionen i borjan av varje ny fyradrsperiod.

3. Forteckningen over facksektionerna och deras kompe-
tensomraden kan ses over i samband med varje ny fyraarig
mandatperiod.

Artikel 15

1. Facksektionernas medlemsantal och sammansittning
skall bestimmas av kommittén efter forslag fran presidiet.

2. Med undantag for ordféranden skall varje kommittéleda-
mot ocksd vara medlem av minst en facksektion.
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3. Ingen far vara medlem av fler dn tvd facksektioner, sdvida
inte kommitténs presidium beviljar ett undantag for att uppnd
balans mellan medlemsstaterna.

4. Facksektionens medlemmar tillsitts av kommittén for en
period av tvd ar med mojlighet till f6rldngning.

5. En facksektionsmedlem ersdtts enligt forfarandet for
tillsattning av facksektionsmedlemmar.

Artikel 16

1. En facksektions presidium skall viljas for en period av
tvd dr och bestd av nio medlemmar, inklusive en ordférande
och tva vice ordforande.

2. Facksektionernas ordférande och 6vriga medlemmar av
facksektionernas presidium skall viljas av kommittén.

3. Facksektionsordférandena och ovriga medlemmar av
facksektionspresidierna kan bli omvalda.

4. Vartannat dr vixlar ordférandeskapet for tre facksektio-
ner mellan grupperna. En och samma grupp kan inte inneha
ordforandeskapet i en facksektion under mer 4n fyra ar i foljd.

Artikel 17

1. Det ar facksektionernas uppgift att utarbeta yttranden
eller informationsrapporter om de frigor som remitteras till
dem enligt artikel 32 i denna arbetsordning.

2. For att behandla en friga som remitterats till en facksek-
tion kan denna bland sina medlemmar tillsitta en studiegrupp
eller forslagsgrupp eller utse en foredragande utan studiegrupp.
Foredraganden ansvarar f6r uppf6ljningen av ett yttrande efter
det att det antagits under en plenarsession och rapporterar till
facksektionen.

3. Utndmningen av féredragande, och i forekommande fall
medforedragande, samt sammansittningen av studiegrupper
och forslagsgrupper skall goras pa grundval av forslag fran
grupperna.

4. Studiegrupperna firinte bli permanenta, utom i sirskilda
fall som kraver presidiets tillstdnd i forvdg med avseende pd
innevarande tvadrsperiod.

Artikel 18

1. En kommittéledamot som inte kan narvara vid arbetet i
en studiegrupp kan lata sig representeras av en suppleant.

2. Uppgifter om suppleantens namn och befattning skall
meddelas kommitténs presidium for godkdnnande.

3. Suppleanten har samma funktion i studiegruppen som
den ledamot han eller hon ersitter.

KAPITEL V

UNDERKOMMITTEER OCH HUVUDFOREDRAGANDE

Artikel 19

1. P4 presidiets initiativ kan kommittén i sirskilda fall
tillsitta underkommittéer sammansatta av kommittéledamo-
ter. Dessa skall utarbeta utkast till yttranden, att foreldggas
plenarforsamlingen, i fragor av allmédn karaktar eller i fragor
som beror tva eller flera facksektioners kompetensomraden.

2. Under perioderna mellan plenarsessionerna kan presidiet
inrdtta underkommittéer med forbehall for plenarforsamling-
ens godkdnnande i efterhand. En underkommitté kan bara
inrdttas for en enda friga. Den upphor att existera sd snart
plenarforsamlingen rostat om det utkast till yttrande eller den
informationsrapport som underkommittén forberett.

3. Niren frdga beror flera facksektioners kompetensomrade
skall underkommittén bestd av medlemmar fran de berorda
facksektionerna.

4. De regler som giller facksektionerna skall tillimpas
analogt pa underkommittéerna.

Artikel 20

Kommittén kan utnimna en huvudforedragande for varje friga
som foreldggs den f6r behandling.
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KAPITEL VI

OBSERVATIONSGRUPPER, HEARINGAR OCH
SAKKUNNIGA

Artikel 21

1. Nir en friga pd grund av sin art, omfattning eller
speciella inriktning kréver sarskild flexibilitet med avseende pa
arbetsmetoder, forfaranden och arbetsinstrument kan kom-
mittén tillsdtta en observationsgrupp.

2. En observationsgrupp tillsitts genom att plenarférsam-
lingen faststiller ett beslut som presidiet har fattat pd grundval
av ett gemensamt forslag fran grupperna eller en facksektion.

3. Vid beslutet om att tillsitta en observationsgrupp skall
gruppens malsdttning, organisation, sammansattning, varak-
tighet och arbetssitt faststallas.

Artikel 22

Om den friga som diskuteras dr sarskilt viktig kan kommitténs
olika organ och andra arbetsstrukturer hora personer som
inte tillhér kommittén. Om dessa personers nirvaro medfor
extrakostnader skall den berdrda instansen begira tillstdnd i
forvag fran kommitténs presidium och ligga fram ett program
i vilket den preciserar de aspekter av frigan dir den anser att
det krévs hjalp utifran.

Artikel 23

Om det visar sig nodvindigt for att forbereda sirskilda
fragor kan ordféranden pd eget initiativ eller pa forslag
fran grupperna, facksektionerna eller foredragandena utndmna
sakkunniga enligt de bestimmelser som presidiet antagit i
enlighet med artikel 8.6.

KAPITEL VII

RADGIVANDE KOMMITTEER

Artikel 24

1.  Kommittén skall ha mojlighet att inritta rddgivande
kommittéer bestdende av kommitténs ledamoter och foretra-
dare for de delar av det organiserade civila samhillet som
kommittén onskar gora delaktiga i sin verksamhet.

2. Dessa radgivande kommittéer tillsdtts genom att plenar-
forsamlingen faststdller ett beslut som presidiet har fattat. I
beslutet om att inrdtta en radgivande kommitté skall dess syfte,
struktur, ssmmansdttning, varaktighet och dess procedurregler
anges.

3. Ienlighet med artikel 24.1 och 24.2 kan ett radgivande
utskott for industriell omvandling inréttas, bestdende av kom-
mittéledamoter och foretriadare for representativa branschor-
ganisationer inom kol- och stalsektorn och for branscher med
anknytning till denna sektor.

KAPITEL VIII

DIALOG MED ORGANISATIONER INOM NARINGSLIV OCH
SAMHALLE I EUROPEISKA UNIONEN OCH I TREDJE LAND

Artikel 25

1. Kommittén kan pd presidiets initiativ uppratthélla struk-
turerade forbindelser med ekonomiska och sociala rdd och
liknande organ samt organisationer av ekonomisk och social
natur i det civila samhillet i Europeiska unionen och i tredje
land.

2. Kommittén kan likasd vidta atgirder for att frimja att
det inrittas ekonomiska och sociala rdd eller liknande organ i
de lander som dnnu inte har ndgra sddana.

Artikel 26

1. Kommittén kan pd forslag fran presidiet utndmna delega-
tioner for att uppratthélla forbindelser med de olika ekonomi-
ska och sociala grupperingarna i det organiserade civila
samhdllet i lander eller ssmmanslutningar av linder utanfor
Europeiska unionen.

2. Samarbetet mellan kommittén och parterna inom det
organiserade civila samhillet i kandidatlinderna skall ske i
form av gemensamma rddgivande kommittéer, i de fall sddana
har inrittats av associeringsraden. Annars skall samarbetet ske
i kontaktgrupper.

KAPITEL IX

GRUPPER OCH SEKTORSGRUPPERINGAR

Artikel 27

1. Kommittén bestdr av tre grupper av ledamoter som
representerar arbetsgivare, arbetstagare samt ovriga ekonomi-
ska ochsociala grupperingar i det organiserade civila samhallet.
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2. Grupperna skall vilja ordférande och vice ordférande.
Grupperna skall delta i forberedelserna, organisationen och
samordningen av arbetet inom kommittén och dess organ,
och bidra med information. Varje grupp skall ha ett sekretariat.

3. Gruppordforandena skall vara medlemmar av presidiet i
enlighet med artikel 3.2 c.

4. Gruppordforandena skall bistd kommitténs ordforande
vid utformningen av politiken och i férekommande fall vid
overvakningen av utgifterna.

5. Gruppordférandena skall sammantrida med kommitténs
ordforandeskap for att hjilpa till att forbereda presidiets och
plenarforsamlingens arbete.

6.  Grupperna skall ge forslag till plenarforsamlingen infor
valet av facksektionernas ordforande i enlighet med artikel 6.7
och facksektionernas presidier i enlighet med artikel 16.

7. Grupperna skall ge forslag om sammansittningen av
budgetgruppen som inrittas av kommitténs presidium i enlig-
het med artikel 10.2.

8.  Grupperna skall ge forslag om sammansittningen av
observationsgrupper och rddgivande kommittéer som inrittas
av plenarforsamlingen i enlighet med artiklarna 21 och 24.

9.  Grupperna skall ge forslag om sammansittningen av
delegationer och gemensamma radgivande kommittéer som
inrittas i enlighet med artikel 26.1 och 26.2.

10.  Grupperna skall ge forslag om foredragande och sam-
mansittningen av studiegrupper och forslagsgrupper som

utses eller inrdttas av facksektionerna i enlighet med ar-
tikel 17.3.

11.  Vid tillimpningen av artikel 27.6 till 27.10 skall
grupperna efterstrdva en proportionell representation inom
kommittén for medlemsstaterna och de olika grupperingarna i
ndringsliv och samhille, samt ta hansyn till kompetensomra-
den och kriterierna for sund forvaltning.

12.  En ledamot kan pd frivillig basis ansluta sig till en av
grupperna, med forbehall for att gruppmedlemmarna finner
att han eller hon uppfyller férutsittningarna. En ledamot kan
bara vara medlem av en grupp i taget.

13.  Generalsekretariatet skall ge ledamoter utan grupptill-
horighet den materiella och tekniska hjdlp som krédvs for att de
skall kunna ut6va sitt mandat. For att dessa ledamoter skall fa
delta i studiegrupper och andra interna organ krivs ett beslut
av kommitténs ordforande efter samrdd med grupperna.

Artikel 28

1. Kommitténs ledamoter kan pd frivillig basis ingd i
sektorsgrupperingar som foretrader de olika ekonomiska och
sociala grupperingarna i det organiserade civila samhillet i
Europeiska unionen.

2. En sektorsgruppering kan bestd av medlemmar fran
kommitténs tre grupper. En ledamot kan bara vara medlem av
en sektorsgruppering i taget.

3. Ensektorsgruppering skall inrittas efter godkdnnande av
presidiet, som skall informera plenarférsamlingen.

AVDELNING II

KOMMITTENS ARBETSGANG

KAPITEL I

RADFRAGNING AV KOMMITTEN

Artikel 29

1.  Kommittén skall sammankallas av ordféranden for att
utarbeta yttranden som begirts av rddet, kommissionen eller
Europaparlamentet.

2. Kommittén kan sammankallas av ordféranden pa forslag
fran presidiet och med majoriteten av ledaméternas godkan-
nande for att pa eget initiativ avge yttranden i alla frigor som
ror de uppgifter som alagts Europeiska unionen.

Artikel 30

En begiran om yttrande i enlighet med artikel 29.1 skall riktas
till kommitténs ordférande. Ordforanden skall i samrdd med
presidiet organisera kommitténs arbete, med sd stor hidnsyn
som mojligt till de tidsgranser som faststillts i begdran om

yttrande.

Artikel 31

Pd presidiets forslag kan kommittén besluta att utarbeta en
informationsrapport for att studera fragor som ror de uppgifter
som alagts Europeiska unionen.
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KAPITEL I

ARBETSORGANISATION

A. FACKSEKTIONERNAS ARBETE

Artikel 32

1. Nar ett yttrande eller en informationsrapport skall utar-
betas skall presidiet, i enlighet med artikel 8.4, utse en
facksektion som svarar for beredningen av drendet. D det
klart framgdr att ett amne ligger inom en facksektions kompe-
tensomrade skall ordféranden utse denna sektion och informe-
ra presidiet om sitt beslut.

2. Kommitténs ordforande skall informera ordféranden for
den utsedda facksektionen om beslutet och om den tidsgrins
inom vilken arbetet skall utforas.

3. Kommitténs ordforande skall informera kommittéleda-
moterna om remitteringen till facksektionen och om vilket
datum dmnet skall behandlas av plenarforsamlingen.

Artikel 33

Facksektionerna skall inte hélla ndgra gemensamma 6verlidgg-
ningar.

Artikel 34

Kommitténs ordférande kan i samforstind med presidiet
bemyndiga en facksektion att hélla ett gemensamt sammantra-
de med ett utskott frin Europaparlamentet eller Regionkom-
mittén eller med en annan facksektion inom kommittén.

Artikel 35

Facksektioner till vilka en frdga har remitterats i enlighet med
dessa regler skall sammankallas av sin ordférande.

Artikel 36

1. Facksektionernas ssmmantraden skall forberedas av fack-
sektionens ordforande i samrad med facksektionens presidium.

2. Sammantridena skall ledas av facksektionens ordforan-
de, eller i dennes frinvaro av en vice ordforande.

Artikel 37

1. Ett facksektionssammantrade dr beslutsmissigt nar mer
an hilften av facksektionens ordinarie eller representerade
medlemmar &r ndrvarande.

2. Om beslutsmissighet inte foreligger skall ordféranden
avsluta sammantrddet och sammankalla ett nytt ssmmantride
som skall héllas inom en tidsgrins ordforanden faststiller,
men under samma dag. Detta sammantrdde dr beslutsmassigt
oavsett antalet nirvarande eller representerade medlemmar.

Artikel 38

Facksektionernas yttranden skall utarbetas med foredragan-
dens, och i forekommande fall medféredragandens, utkast till
yttrande som grund.

Artikel 39

1. Facksektionernas yttranden skall bara innehélla de texter
som facksektionen antagit i enlighet med forfarandet i arti-
kel 56 i denna arbetsordning.

2. Texten till de dndringsforslag som fitt avslag skall
medfé6lja som bilaga tillsammans med omréstningsresultatet,
om de fatt minst en fjardedel av de avgivna rosterna.

Artikel 40

En facksektions yttranden skall, tillsammans med de dokument
som ienlighet med artikel 39 medféljer som bilaga, 6verlimnas
av facksektionens ordforande till kommitténs ordforande, och
direfter skall presidiet ligga fram det for kommittén sd snart
som mojligt. Dokumenten skall skickas till kommittéledamo-
terna i god tid.

Artikel 41

Ett kortfattat protokoll skall upprittas for varje facksektions-
sammantrade och understillas facksektionen for godkdnnande.

Artikel 42

Ordforanden kan i samforstdnd med presidiet eller plenarfor-
samlingen dterremittera en frga till en facksektion nir denne
anser att det forfarande som foreskrivs i denna arbetsordning
angdende utarbetande av yttranden inte har foljts, eller om
denne bedomer att frigan kriver ytterligare behandling.
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Artikel 43

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 17.2 skall
facksektionernas forberedande arbete i princip utforas inom
en studiegrupp.

2. Foredraganden skall, i forekommande fall i samarbete
med en eller flera medforedragande och en sakkunnig, studera
den remitterade frigan, sammanstilla de olika asikterna och
pd grundval av detta utarbeta ett utkast till yttrande som
overlimnas till facksektionens ordférande.

3. Studiegrupperna skall inte féreta omrostningar.

B. PLENARSESSIONENS ARBETE

Artikel 44

Plenarforsamlingen, som omfattar alla ledamoter av kom-
mittén, skall sammantrida i sessioner.

Artikel 45

1.  Plenarsessionerna skall forberedas av ordforanden i sam-
rdd med presidiet. Presidiet skall sammantrida fére varje
session, och eventuellt under en session, for att forbereda
arbetet.

2. Presidiet kan for varje yttrande faststilla en tidsgrins for
den allminna diskussionen under sessionen.

Artikel 46

1. Den preliminira dagordning som faststillts av presidiet
pa forslag av kommitténs ordforandeskap i samarbete med
gruppernas ordforande skickas av kommitténs ordférande till
alla kommittéledamoter och till rddet, kommissionen och
Europaparlamentet minst femton dagar fore sessionens opp-
nande.

2. Den preliminira dagordningen skall foreldggas plenarfor-
samlingen for godkdnnande vid varje sessions oppnande. Nar
vil dagordningen godkints skall punkterna behandlas under
det sammantrade dagordningen giller. De dokument som ir
nodvindiga for kommitténs Gverldggningar skall skickas till
kommitténs ledamoter i enlighet med artikel 40.

Artikel 47

1. Plenarsessionens sammantraden dr beslutsmassiga da
mer dn hilften av kommittéledaméterna dr ndrvarande eller
representerade.

2. Arplenarforsamlingen inte beslutsmissig skall ordféran-
den avsluta sammantradet och, vid en tid han eller hon
finner limplig under samma plenarsession, kalla till nytt
sammantrade, och forsamlingen dr dé beslutsfor oavsett antalet
ndrvarande eller representerade ledamoter.

Artikel 48

[ samband med att dagordningen godkinns skall ordforanden
tillkdnnage eventuella debattpunkter angdende aktuella fragor.

Artikel 49

Den prelimindra dagordningen kan dndras av kommittén i
syfte att behandla resolutionsutkast som en eller flera av
grupperna har limnat in i enlighet med gillande forfarande.

Artikel 50

1. Ordféranden oOppnar plenarsessionen, leder overligg-
ningarna samt sakerstiller att arbetsordningen foljs. Han eller
hon bitrdds av vice ordférandena.

2. I ordférandens franvaro leds plenarsessionen av en vice
ordforande. Om édven de vice ordférandena dr franvarande leds
plenarsessionen av presidiets dldste medlem.

3. Kommittén skall grunda sina 6verliggningar pé texter
fran de facksektioner som ir behoriga att avrapportera till
kommittén inom det berérda omrédet.

4. Nir en text har antagits av en facksektion utan roster
emot kan presidiet foresld plenarférsamlingen att omrostning
skall ske utan foregdende debatt. Detta forfarande skall anvin-
das ifall ingen ledamot opponerar sig.

5. Om ett yttrande inte fir majoriteten av plenarférsamling-
ens roster kan ordféranden med plenarférsamlingens medgi-
vande hinskjuta yttrandet till den ansvariga facksektionen for
ny genomgang, eller utse en huvudforedragande som under
samma eller en annan plenarsession lagger fram ett nytt utkast
till yttrande.

Artikel 51

1. Andringsforslag skall vara skriftliga och undertecknade
av forslagsstillarna. De skall limnas in till generalsekretariatet
fore plenarsessionens 6ppnande.
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2. Isyfte att sikerstdlla en effektiv arbetsgang for plenarfor-
samlingen fastsldr presidiet villkoren for inlimnande av dnd-
ringsforslag.

3. Kommittén kan dock godkinna att ett dndringsforslag
limnas in fram till 6ppnandet av det sammantrade dar frslaget
skall diskuteras, pa villkor att det dr undertecknat av minst tio
ledamoter.

4. Andringsforslag skall innehdlla en hinvisning il det
avsnitt i texten som avses, samt en kortfattad motivering.

5. I anslutning till dndringsforslagen ar det i allminhet
endast forslagsstallaren, en kommittéledamot som opponerar
sig mot forslaget samt foredraganden som far yttra sig infor
plenarforsamlingen.

6.  Under behandlingen av ett dndringsforslag kan foredra-
ganden muntligen, med forslagsstillarens godkdnnande, ligga
fram ett kompromissforslag som plenarforsamlingen sedan
skall rosta om.

7. Nar det giller ett motyttrande vars syfte r att uttrycka
en helt avvikande uppfattning i forhdllande till facksektionens
yttrande, skall presidiet, i samrdd med facksektionens ordforan-
de och foredraganden, bedoma huruvida detta motyttrande
kan foreliggas kommittén som det lyder eller om fragan forst
skall dterremitteras till facksektionen for ytterligare behandling.

8.  Kommitténs ordforande kan, i samrdd med den behoriga
facksektionens ordforande och foredraganden, foresld kom-
mittén att dndringsforslag behandlas pé ett sddant sitt att den
slutliga texten forblir logiskt ssmmanhingande.

Artikel 52

1.  Ordféranden kan péd eget initiativ eller pa en ledamots
begdran anmoda kommittén att besluta att begrinsa talartiden,
ajournera ett sammantrade eller avsluta en diskussion. Nir en
diskussion forklarats avslutad kan ingen ledamot fa ordet
utom i samband med de rostforklaringar som sker efter en
omrostning, och di inom de tidsgrinser som ordféranden
faststallt.

2. En ledamot kan ndr som helst begira och fa fortur pa
talarlistan under en debatt for att ligga fram en ordningsfraga.

Artikel 53

1. Ett protokoll skall utarbetas for varje plenarsession. Detta
protokoll skall foreldggas kommittén f6r godkinnande.

2. Den slutliga versionen av protokollet skall undertecknas
av kommitténs ordférande och generalsekreterare.

Artikel 54

1. Kommitténs yttranden skall innehdlla en motiveringsdel,
kommitténs synpunkter pd fragan i dess helhet samt en
hanvisning till den rittsliga grunden.

2. Resultatet av omrostningen om yttrandet som helhet
skall anges i yttrandets ingress. Dd en omrostning med
namnupprop genomforts skall namnen pd de rostande anges.

3. Om de foreslagna dndringarna avslds av plenarférsam-
lingen men erhéller minst en fjardedel av de avgivna rosterna
skall forslagen till 4ndringar och motiveringarna bifogas
yttrandet tillsammans med omrostningsresultatet. Detsamma
skall galla f6r motyttranden.

4. Texten till facksektionsyttranden som avslagits till for-
mén for dndringsforslag antagna av plenarforsamlingen skall
ocksa bifogas kommitténs yttrande tillsammans med omrost-
ningsresultatet, forutsatt att facksektionsyttrandet fick stod av
minst en fjardedel av de avgivna rosterna.

5. Nir en av kommitténs grupper som bildats i enlighet
med artikel 27 eller en av de sektorsgrupperingar inom det
ekonomiska och sociala livet som bildats i enlighet med
artikel 28 antar en avvikande men enhetlig staindpunkt i en
fraga som forelagts plenarférsamlingen for granskning, kan
deras stdllningstagande sammanfattas i en kort forklaring som
bifogas yttrandet som bilaga, dd debatten i fragan avslutats
med en omrostning med namnupprop.

Artikel 55

1. Yttranden som kommittén antagit och protokoll fran
kommitténs plenarsessioner skall 6verlimnas till Europaparla-
mentet, radet och kommissionen.

2. Foredraganden ansvarar for uppfljningen av ett yttran-
de. Han eller hon skall bistas av generalsekretariatet.
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AVDELNING III

ALLMANNA BESTAMMELSER

KAPITEL I

ROSTNINGSFORFARANDE

Artikel 56

1. For att en rost skall vara giltig skall den avges "for”,
"emot” eller som "nedlagd rost”.

2. Utom dir denna arbetsordning stadgar annorlunda skall
texter och beslut antas av kommittén och dess organ med en
majoritet av de avgivna rosterna for och emot.

3. Omrostning skall ske i form av 6ppen omrostning,
namnupprop eller sluten omrostning.

4. Omrostning om dndringsforslag skall ske genom namn-
upprop om en fjirdedel av kommittéledamoterna kraver det.
Den slutliga omrostningen om ett yttrande skall ocksd ske
genom namnupprop om minst tio kommittéledamoter kraver

det.

5. Sluten omrostning skall ske dé en majoritet av kommitté-
ledamoterna kraver det.

6.  Om plenarforsamlingens eller facksektionens 6ppna om-
rostning eller omrostning med namnupprop ger lika rostetal
for och emot dr sammantrddesordforandens rost utslagsgi-
vande.

7. Att foredraganden antar ett dndringsforslag utgor inte
skl nog for att inte rosta om dndringsforslaget pa vanligt stt.

KAPITEL 1I

FORFARANDE VID BRADSKANDE ARENDEN OCH
SKRIFTLIGT FORFARANDE

Artikel 57

1.  Nir drendets bradskande karaktir kan hinforas till en
tidsgrans for kommittén att yttra sig om en remiss fran radet,
Europaparlamentet eller kommissionen, kan forfarandet for
bradskande drenden anvindas om ordféranden anser det vara
nodvindigt for att kommittén skall kunna anta sitt yttrande i

tid.

2. I brddskande frigor pd kommitténivd kan ordféranden,
omedelbart och utan att i forhand radfrdga presidiet, foreta
alla nodvindiga dtgarder for att mojliggora kommitténs arbete.
Ordforanden skall informera presidiets medlemmar om de
atgdrder som vidtagits.

3. Atgirder foretagna av ordforanden skall liggas fram for
godkdnnande under kommitténs ndsta plenarsession.

Artikel 58

Vissa av kommitténs yttranden som ingdr i radets eller
kommissionens obligatoriska radfrigning av kommittén men
som endast kriver ett formellt yttrande fran kommittén kan
antas genom skriftligt forfarande efter beslut av presidiet pa
forslag av facksektionen.

Artikel 59

1. Nir drendets bradskande karaktdr beror pa facksektio-
nens tidsgrins kan facksektionens ordférande med godkdnnan-
de frin kommitténs ordférande och i samrdd med facksektio-
nens presidium, organisera arbetet pa annat sitt dn enligt
denna arbetsordning.

2. Atgirder foretagna av facksektionens ordférande skall
liggas fram for godkinnande under facksektionens nista
sammantride.

KAPITEL III

FRANVARO OCH STALLFORETRADARSKAP

Artikel 60

1. En ledamot som dr forhindrad att nirvara vid ett
sammantrdde till vilket han eller hon vederborligen kallats,
skall i forvdg meddela berord ordforande.
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2. Nir en kommittéledamot ar franvarande fran fler dn tre
pd varandra foljande plenarsessioner utan att ha utsett en
stallforetradare och utan giltigt forfall kan ordféranden, efter
samrdd med presidiet och efter att ha uppmanat ledamoten att
forklara sin frinvaro, anmoda radet att upphidva ledamotens
mandat.

3. Nir en facksektionsmedlem dr franvarande fran fler 4n
tre pa varandra foljande sammantrdden utan att ha utsett en
stillforetradare och utan giltigt forfall kan facksektionens
ordforande, efter att ha uppmanat medlemmen att forklara
sin frdnvaro, anmoda medlemmen att frantrida sin plats i
facksektionen till forman for en annan medlem.

Artikel 61

1.  Enledamot av kommittén som ir forhindrad att nirvara
vid en av kommitténs plenarsessioner eller vid ett facksektions-
sammantride kan efter att ha meddelat berord ordférande,
skriftligen overldta sin rostritt till en annan medlem av
kommittén eller av facksektionen.

2. Ingen medlem kan ha mer dn en fullmakt att rosta vid
en plenarsession eller ett facksektionssammantride.

Artikel 62

1. En medlem av en facksektion, studiegrupp eller delega-
tion som &r forhindrad att ndrvara vid ett sammantride till
vilket han eller hon vederborligen kallats, kan efter att
skriftligen ha meddelat berord ordférande, antingen direkt
eller genom sitt gruppsekretariat, lita sig representeras av en
annan kommittéledamot.

2. Stillforetradarens fullmakt giller endast for det samman-
tride for vilket den blivit utfardad.

3. Nir en studiegrupp tillsitts kan en medlem som blivit
utsedd till medlem av studiegruppen begira att fa bli ersatt av
en annan ledamot av kommittén. Detta byte skall gilla for en
sdrskild fraga och for den tid facksektionen arbetar med fragan.
Det kan inte aterkallas.

KAPITEL IV

OFFENTLIGGORANDE OCH SPRIDNING AV
KOMMITTENS TEXTER

Artikel 63

1. Kommittén skall offentliggéra sina yttranden i Europeiska
gemenskapernas officiella tidning, 1 enlighet med de bestimmelser
som faststillts av rddet och kommissionen efter radfrdgning av
kommitténs presidium.

2. Namnen pd medlemmarna i kommittén, dess presidium
och facksektioner samt fordndringarav dessas ssmmansittning
skall offentliggoras i Europeiska gemenskapernas officiella tidning
och pd kommitténs webbplats.

Artikel 64

1. Kommittén ansvarar for att beslutsforfarandet dr 6ppet
for insyn i enlighet med bestimmelserna i artikel 1 i Fordraget
om Europeiska unionen.

2. Generalsekreteraren ansvarar for att nodvandiga dtgarder
vidtas sd att allménheten far tillgang till offentliga dokument.

3. Varje unionsmedborgare kan skriftligen vinda sig till
kommittén pa ndgot av de officiella spraken och fd svar pd
samma sprak i enlighet med artikel 21 tredje stycket i EG-
fordraget.

Artikel 65

1. Kommitténs plenarsessioner och facksektionernas sam-
mantrdden dr offentliga.

2. Efter anmodan frin berorda institutioner eller organ,
eller pd forslag av presidiet, kan kommittén besluta att vissa
forhandlingar som inte ror det rddgivande arbetet fors bakom
stangda dorrar.

3. Ovriga sammantriden &r inte offentliga.
Atikel 66

1. De europeiska institutionernas medlemmar kan delta i
och ta till orda under sammantrdden i kommittén och dess
organ.

2. Medlemmar av andra organ och tjdnstemdn frén institu-
tioner och organ kan efter bemyndigande inbjudas att delta i
sammantraden, att ta till orda under dessa eller svara pa fragor,
under ledning av sammantridets ordférande.

KAPITEL V

LEDAMOTERNAS TITEL, PRIVILEGIER, IMMUNITET OCH
MANDATVILLKOR SAMT KVESTORER

Artikel 67

1. Kommitténs ledamoter bir titeln "Ledamot av Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén”.
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2. Bestdimmelserna i kapitel IV artikel 11 i protokollet om
Europeiska gemenskapernas immunitet och privilegier av
den 8 april 1965 som bifogas fordraget skall vara tillimpliga
pa kommitténs ledamoter.

Artikel 68

1. Ledamoternas mandatvillkor omfattar deras rittigheter
och skyldigheter samt bestimmelser avseende deras verksam-
het och deras kontakter med institutionen och dess olika
enheter.

2. I mandatvillkoren faststills dessutom de dtgiarder som
kan vidtas om arbetsordningen eller ledaméternas mandatvill-
kor inte respekteras.

Artikel 69

Pi presidiets forslag skall plenarforsamlingen for varje tvadrs-
period vilja tre ledamoéter utan andra stadigvarande uppdrag i
kommitténs organisation till en kvestorsgrupp som har foljan-
de uppgifter:

a)  Attovervaka att ledamoternas mandatvillkor tillimpas pé
ett riktigt satt.

b)  Att utarbeta forslag i syfte att forbattra dessa regler.

¢)  Att ta lampliga initiativ for att reda ut eventuella oklarhe-
ter eller konfliktsituationer med anknytning till ledamo-
ternas mandatvillkor.

d)  Attsikerstilla kontakterna mellan kommitténs ledamoter
och generalsekretariatet i samband med tillimpningen av
ledamoternas mandatvillkor.

KAPITEL VI

AVSLUTANDE AV LEDAMOTERS MANDAT OCH
OMSTANDIGHETER SOM AR OFORENLIGA MED
ETT MEDLEMSKAP I KOMMITTEN

Artikel 70

1.  Kommittéledamoternas mandat 16per ut vid utgdngen av
den av radet fastlagda fyradrsperioden, samtidigt som den nya
kommittén tilltrader sitt mandat.

2. En enskild ledamots mandat upphér vid entledigande,
avsittning, dodsfall, force majeure eller vid omstindigheter
som &r of6renliga med ett medlemskap i kommittén.

3. Medlemskap i kommittén ar oférenligt med medlemskap
i en regering, ett parlament, en av Europeiska gemenskapernas
institutioner, Regionkommittén, eller en styrelsepost i Euro-
peiska investeringsbanken och med aktiv tjdnst som tjanste-
man eller annan aktivanstéllning inom ndgon av gemenskaper-
nas institutioner.

4. Anhillan om entledigande skall goras skriftligt och
adresseras till kommitténs ordfrande.

5. Omstandigheter som utgor grund for avsked dterfinns i
artikel 60.2 i denna arbetsordning. D& radet beslutar att
upphiva ett mandat, skall det paborja forfarandet for utnam-
ning av en ersittare till detta mandat.

6.  Vid entledigande, dodsfall, force majeure eller vid om-
standigheter som dr oférenliga med ett medlemskap i kom-
mittén skall kommitténs ordférande underritta rddet, som
sedan paborjar forfarandet for nyutnimning. Vid entledigande
skall den avgdende kommittéledamoten, om han eller hon inte
meddelar annat, kvarstd i sitt ambete till det datum da
ersittarens mandat trader i kraft.

7. Talla de fall som nimns i denna artikels andra stycke
utnidmns ersittaren for den dterstdende mandatperioden.

KAPITEL VII

KOMMITTENS ADMINISTRATION

Artikel 71

1. Kommittén skall bitrddas av ett sekretariat, vilket leds av
en generalsekreterare som i sin tjansteutovning ar understilld
presidiets ordforande.

2. Generalsekreteraren skall delta i presidiets sammantra-
den, vid vilka han eller hon har en rddgivande roll samt ar
protokollforare.

3. Generalsekreteraren skall avldgga en hogtidlig forsakran
infor presidiet att utfora sina uppgifter samvetsgrant och helt
opartiskt.

4. Generalsekreteraren ansvarar for verkstillandet av de
beslut som fattats av plenarférsamlingen, presidiet och ordf6-
randen, med stod av kommitténs arbetsordning, samt avldgger
var tredje manad en skriftlig rapport till ordféranden angdende
de dtgirder som vidtagits eller forutses vidtas i syfte att losa
administrations-, organisations- och personalfragor.

5. Generalsekreteraren kan delegera sina befogenheter inom
de grinser som bestims av ordforanden.
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6.  Paforslag frin generalsekreteraren skall presidiet faststal-
la generalsekretariatets struktur for att sakerstilla att kom-
mittén och dess organ fungerar pa basta mojliga sitt. General-
sekretariatet skall ocksa bistd ledamoterna i utovandet av deras
mandat, sirskilt vad avser organisationen av sammantridden
samt utarbetandet av yttranden.

Artikel 72

1. De befogenheter som enligt Europeiska gemenskapernas
tjansteforeskrifter tillkommer tillsdttningsmyndigheten skall
utdvas

— vid utndmning av generalsekreterare, av presidiet,

— vid utndmning av tjanstemén i lonegrad 1, 2 och 3 i
kategori A, samt lonegrad LA 3 i spraktjansten, av
presidiet pa forslag av generalsekreteraren, vad avser
tillimpning av artikel 13, 29, 30, 31, 32, 40, 41, 49, 50,
51, 78 och 90 forsta stycket i tjansteforeskrifterna och
av ordforanden péd forslag av generalsekreteraren vid
tillimpning av 6vriga artiklar i tjdnsteforeskrifterna, inklu-
sive artikel 90 andra stycket,

— vid utndmning av tjdnstemdn i lonegrad 4 och 5 i
kategori A och i spraktjansten, av ordféranden pa forslag
av generalsekreteraren,

— vid utnimning av tjdnstemdn i lonegrad 6 till 8 i
kategori A och i spriktjansten och vid utnimning av
tjdnsteman i kategori B, C och D, av generalsekreteraren.

2. De befogenheter som i anstillningsvillkoren for 6vriga
anstdllda inom gemenskapens institutioner tillkommer tillsatt-
ningsmyndigheten skall utovas

— vid utndmning av tillfilligt anstillda i lonegrad 6 till 8 i
kategori A och i spriktjinsten och vid utnimning av
tillfalligt anstillda i kategoriB, C och D, av generalsekrete-
raren, vid utnimning av temporir personal i lonegrad 4
och 5 ikategori A och i spraktjansten, av ordféranden pa
forslag av generalsekreteraren och vid utndmning av
annan tillfdlligt anstdlld personal, av presidiet pa forslag
av generalsekreteraren,

— vid utndmning av sirskilda rddgivare, av ordforanden, i
enlighet med artikel 82 i anstillningsvillkoren for 6vriga
anstillda inom gemenskapens institutioner,

— vid utnimning av tillfilligt anstillda i kategori A i
l6negrad I, av ordféranden pd forslag av generalsekretera-
ren och vid utndmning av all annan tillfllig personal, av
generalsekreteraren,

— vid utndmning av lokalt anstillda, av generalsekreteraren.

3. Ordféranden skall utova de befogenheter som tilldelats
institutionen genom artikel 110 i tjansteforeskrifterna och
ansvara for tillimpningen av tjinsteforeskrifterna och de
bestimmelser som avtalats mellan institutionerna.

4. Presidiet kan delegera de befogenheter som det tilldelats
genom denna artikel till ordforanden.

5. Generalsekreteraren kan delegera de befogenheter som
han eller hon tilldelats genom denna artikel.

Artikel 73

1. Ordféranden skall bistas av ett eget sekretariat.

2. Sekretariatets personal skall, inom budgetramen, vara
tillfalligt anstalld. Ordforanden dr behorig att inga anstallnings-
avtal med sekretariatets personal.

Artikel 74

1. Fore den 1 juni varje ar skall generalsekreteraren foreldg-
ga presidiet en preliminir berdkning av inkomster och utgifter
for nastkommande rikenskapsar. Presidiet skall utarbeta berak-
ningen av inkomster och utgifter och 6versinda denna enligt
bestimmelserna i Europeiska gemenskapernas budgetférord-
ning inom den i forordningen reglerade tidsfristen.

2. Kommitténs ordférande ansvarar for genomforandet av
berdkningen av inkomster och utgifter inom ramen for
budgetforordningens bestimmelser.

Artikel 75

Korrespondens till kommittén skall stillas till ordforanden
eller generalsekreteraren.
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KAPITEL VIII
ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 76

De beteckningar pé tjinster och funktioner som anvinds i
denna arbetsordning skall uppfattas som kénsneutrala.

Artikel 77

1.  Kommittén kan med absolut majoritet av ledaméterna
besluta om att revidera denna arbetsordning.

2. Om ett sadant beslut fattas skall kommittén tillsitta en
kommitté for arbetsordningen och utse en huvudféredragande
som skall lagga fram ett forslag till ny arbetsordning.

3. Datum for den nya arbetsordningens ikrafttridande
faststills i samband med att den antas av kommittén.

Artikel 78

Den nya arbetsordningen skall trida i kraft den forsta dagen i
den manad som infaller efter det att den antagits av kommitténs
ledaméter med absolut majoritet.
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