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EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittande av Europeiska
gemenskapen, sarskilt artikel 283 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag som lagts fram efter
samrdd med kommittén for tjansteforeskrifter i enlighet med
artikel 10a i tjansteforeskrifterna for Europeiska gemenskaper-
nas tjdnsteman (1),

med beaktande av Europaparlamentets yttrande,
med beaktande av domstolens yttrande,

med beaktande av revisionsrittens yttrande, och
av foljande skal:

(1) Europaparlamentet beslutade 1997 att inleda en djupga-
ende omstrukturering av arbetsrutinerna efter samtycke
fran avdelningen for den nya personalpolitiken.

(2) Mot bakgrund av fyra ars erfarenhet av genomforandet av
denna nya politik och for att inrdtta en mer langsiktig
politik for anstillningar och utndmningar som vilar pa for-
vantade behov av sirskilda kvalifikationer har Europaparla-
mentet gjort en bedomning av sina personalbehov under de
kommande dren genom att utarbeta en forteckning over
yrken och anstillningar.

(3) Europaparlamentet avser att vidta atgdrder for att i forsta
hand genom utbildning sakerstilla att den personal som
berdrs av omfordelningen péd ett sé tillfredsstillande och
effektivt sitt som mojligt far mojlighet att anpassa sig till
sina nya arbetsuppgifter.

=

Kvalifikationerna hos vissa tjanstemdn och tillfilligt an-
stillda i de politiska grupperna kommer dock inte i tillrdck-
lig utstrickning att motsvara de nya arbetsuppgifterna.
Detta giller i synnerhet de ildsta tjdnstemédnnen.

—_
1
~

Europaparlamentet har behov av nya kompetensprofiler
och av en bittre fordelning av personalstyrkan. Antalet
tjanstemdn som uppndr pensionsdldern kommer inte att
vara tillrackligt for att man inom rimlig tid skall kunna
anstdlla nya tjanstemdn och tillfalligt anstillda och pé sé
sitt erhélla nodvindig kompetens.

(") Nedan kallade "tjinsteforeskrifterna”.

(6) Det bor dirfor faststillas sirskilda dtgarder for definitiv
avgang frn tjdnsten, vilka kommer att kompletteras av
interna administrativa bestimmelser for en effektiv kontroll
av hur forordningen tillimpas.

(7) Dessa atgdrder bor i sd hog grad som mojligt tillimpas med
en jamn geografisk fordelning, och i dverensstimmelse med
principerna for denna forordning.

(8) Atgirderna bor vara budgetneutrala.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

[ tjanstens intresse och med hinsyn till behovet av ny kom-
petens i samband med att resurserna anpassas till verksamheten
bemyndigas Europaparlamentet att fram till och med den 31
december 2004, med avseende pd de tjansteman och tillfalligt
anstillda i de politiska grupperna som fyllt 55 &r och tjanst-
gjort i minst 15 &r, men med undantag av tjanstemin i 16neg-
raderna Al och A2, vidta atgirder som innebir definitiv av-
ging fran tjdnsten enligt artikel 47 i tjansteforeskrifterna i en-
lighet med villkoren i denna forordning.

Artikel 2

Det totala antalet tjanstemidn som kan omfattas av bestimmel-
serna i artikel 1 faststdlls till 100. Det totala antalet tillfalligt
anstillda i de politiska grupperna som kan omfattas av bestim-
melserna i artikel 1 faststalls till 24.

Denna dtgdrd paverkar inte beslut som fattas inom ramen for
de arliga budgetforfarandena.

Artikel 3

Med beaktande av tjanstens intresse skall Europaparlamentet,
inom de grinser som faststills i artikel 2 och efter samrdd med
den partssammansatta kommittén, bland de tjanstemin och
tillfalligt anstillda i de politiska grupperna som anséker om
definitiv avgdng frén tjansten enligt artikel 1 vilja dem som
bestimmelsen skall tillimpas pa.
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[ forsta hand skall de tjanstemin och de tillfalligt anstéllda i de
politiska grupperna beaktas som berdrs av omorganisationen
och anpassningen av resurser till den prioriterade verksamhe-
ten, sarskilt omfordelningen av personal, och vars kvalifikatio-
ner inte i tillrdcklig utstrickning motsvarar de nya arbetsupp-
gifterna. Europaparlamentet skall ta hiansyn till den utbildnings-
nivd som krivs for de nya uppgifterna samt de berorda tjins-
temannens alder, kompetens, effektivitet, uppforande i tjdnsten,
familjesituation och anciennitet.

Artikel 4

1. Den f.d. tjdnsteman eller tillfalligt anstillde som omfattas
av bestimmelsen i artikel 1 har ratt till en ménatlig ersittning
som faststills som ett procenttal av den senaste grundlonen,
varvid procentsatsen varierar beroende pé alder och anciennitet
vid det tillflle da tjanstemannen limnar sin tjdnst, enligt tabel-
len i bilaga till denna forordning. Den grundlon som skall
beaktas dr den som giller for den lonegrad och léneklass
som tjanstemannen eller den tillfalligt anstillde innehade da
han eller hon limnade tjinsten enligt tabellen i artikel 66 i
tjansteforeskrifterna, och som giller den forsta dagen i den
mdnad dé ersdttningen skall betalas ut.

2. Den fd. tjanstemannen eller tillfalligt anstillde far nar
som helst pd egen begdran anhdlla om att fi &lderspension
utbetald enligt villkoren i tjinsteforeskrifterna. Ersittningen
kommer di att upphora att betalas ut. Den kommer i vilket
fall som helst att upphora senast den sista dagen i den ménad
under vilken den f.d. tjinstemannen eller tillfilligt anstillde
fyller 65 &r, eller s snart som han/hon, fore den dagen, upp-
fyller villkoren for hogsta alderspension pa 70 % (artikel 77 i
tjansteforeskrifterna).

Den f.d. tjanstemannen eller tillfilligt anstillde fir d& auto-
matiskt rdtt till alderspension, vilken borjar gilla den forsta
dagen i den kalendermanad som foljer efter den médnad under
vilken ersdttningen betalats ut for sista gdngen.

3. P4 ersdttningen i punkt 1 skall den korrigeringskoefficient
tillimpas som d4r faststdlld for det land i gemenskapen dir
mottagaren styrker att han/hon 4r bosatt. Mottagaren skall
sedan varje dr sidnda in intyg om var hanfhon ér bosatt.

Om mottagaren bositter sig utanfér gemenskapen skall korri-
geringskoefficienten for ersittningen vara 100.

Ersittningen skall uttryckas i euro. Den skall betalas i det lands
valuta ddr mottagaren dr bosatt. Den skall dock betalas i euro
om den korrigeras med en koefficient pd 100 enligt andra
stycket.

Den ersittning som betalas i en annan valuta dn euro skall
beriknas enligt den vixelkurs som avses i artikel 63 andra
stycket i tjansteforeskrifterna.

4. Bruttoinkomster fran eventuella nya anstillningar kom-
mer att dras av fran ersittningen i punkt 1, forsdvitt dessa
inkomster tillsammans med ersittningen Gverstiger den sista
totala bruttolon som berdknats enligt den Ionetabell som giller
den forsta dagen i den mdnad dé ersittningen betalas ut. P4
dessa inkomster skall den korrigeringskoefficient tillimpas som
avses i punkt 3.

Med bruttoinkomster och sista totala bruttolén enligt forsta
stycket avses de belopp som utbetalas efter avdrag av sociala
avgifter och fore skatteavdrag.

Den berorde f.d. tjdnstemannen skall formellt ata sig att till-
handahdlla alla skriftliga bevis som kan komma att krivas,
inbegripet en drlig forteckning 6ver inkomster i form av in-
komstbesked eller kontobesked samt en intygad eller vidimerad
deklaration om att han/hon inte fir inkomster frin ndgon ny
tjanst. Tjanstemannen skall till institutionen anmala alla upp-
gifter som skulle kunna forindra ritten till ersittning. Om detta
inte sker kan péfoljderna i artikel 86 i tjansteforeskrifterna
komma att tillimpas.

5. Enligt villkoren i artikel 67 i tjansteforeskrifterna och
artiklarna 1, 2 och 3 i bilaga VII i tjinsteforeskrifterna skall
hushallstillagget, barntilligget och utbildningstilligget antingen
betalas ut till den person som erhdller den ersittning som avses
i punkt 1 eller till den eller de personer som i enlighet med
lagbestimmelser eller genom beslut i domstol eller av behorig
administrativ myndighet har vardnaden av barnet eller barnen.
Hushallstillagget skall beriknas pd grundval av denna ersitt-
ning.

6.  Forutsatt att han eller hon inte har ndgra inkomster fran
yrkesverksamhet har formanstagaren och medforsikrade ratt
att omfattas av det socialforsikringssystem som foreskrivs i
artikel 72 i tjansteforeskrifterna, under forutsittning att mot-
svarande forsikringsavgift betalas, berdknad pa det ersittnings-
belopp som avses i punkt 1.

7. Under den period dd ritten till ersittning giller, men
hogst 65 ménader, kommer den f.d. tjanstemannen eller till-
falligt anstallde att fortsitta att forvdrva nya élderspensionsrat-
tigheter pd grundval av en lon som motsvarar hans/hennes
lonegrad och loneklass, forutsatt att han eller hon under denna
period har betalat avgiften enligt tjansteforeskrifterna pa grund-
val av ndmnda lon, och utan att den totala pensionen over-
stiger det totala beloppet i artikel 77 andra stycket i tjanstef6-
reskrifterna. Vid tillimpningen av artikel 5 i bilaga VI till
tjansteforeskrifterna skall denna period anses som en anstill-
ningsperiod.



30.7.2002

Europeiska gemenskapernas officiella tidning

C 181311

8.  Trots artikel 1.1 och artikel 22 i bilaga VIII till tjanstefo-
reskrifterna, har den efterlevande maken/makan till en f.d. tjin-
steman eller tillfalligt anstilld, vilken avlidit dd han/hon var
berittigad till den madnatliga ersittningen i punkt 1, forsavitt
dktenskapet varat i minst ett dr innan tjanstemannen eller den
tillfalligt anstéllde ldmnade sin tjdnst vid institutionen, ratt till
en efterlevandepension pd 60 % av den &lderspension som den
f.d. tjanstemannen eller tillfalligt anstéllde, utan hansyn till an-
ciennitet eller &lder, skulle ha kunnat géra ansprik pa vid
tidpunkten for sin bortgdng.

Efterlevandepensionen i forsta stycket far inte vara lagre dn de
belopp som foreskrivs i artikel 79 andra stycket i tjdnstefo-
reskrifterna. Denna pension fir dock inte i ndgot fall overstiga
den forsta utbetalningen av den alderspension som den f.d.
tjanstemannen eller tillfalligt anstillde skulle ha haft rdtt till
om han/hon fortfarande varit i livet och, efter att ha uttomt
sin ratt till den ersittning som avses ovan, varit berittigad till
alderspension.

Villkoret om dktenskapets lingd enligt forsta stycket skall inte
beaktas om det finns ett eller flera barn i ett dktenskap, som
den f.d. tjdnstemannen eller tillfalligt anstillde skall ha ingdtt

innan han eller hon limnade sin tjanst, forutsatt att den efter-
levande maken/makan forsorjer eller har forsorjt barnen.

Detsamma giller om tjanstemannens eller den tillfilligt anstall-
des bortgdng idr en foljd av en av de orsaker som anges i artikel
17 andra stycket i slutet i bilaga VIII till tjinsteforeskrifterna.

9.  Om en f.d. tjinsteman eller tillfalligt anstdlld som har ratt
till den ersittning som avses i punkt 1 avlider har de barn som
han eller hon dr underhéllsskyldig for enligt artikel 2 i bilaga
VII till tjansteforeskrifterna ritt till barnpension enligt villkoren
i artikel 80 forsta, andra och tredje stycket i tjansteforeskrif-
terna samt artikel 21 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna.

Artikel 5

Denna forordning trader i kraft dagen efter det att den har
offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Denna forordning ar till alla delar bindande och direkt till-
limplig i alla medlemsstater.

BILAGA

PROCENTTAL FOR AVGANGSVEDERLAGET

Procenttalet for den ersittning som avses i artikel 4.1 i denna forordning faststills enligt nedanstdende tabell efter
tjanstemannens eller den tillfalligt anstalldes dlder och anciennitet vid avgdngen:

Ersdttningsnivd efter dlder och anciennitet i tjdnsten

Alder .
55-56 ar 57-58 ar 59-60 ar 61-62 ar Over 63 ar
Anciennitet
15-19 ar 60,0 % 60,0 % 60,0 % 62,0 % 64,0 %
20-24 ar 60,0 % 60,0 % 62,0% 64,0 % 66,0 %
25-29 ar 62,0 % 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 %
30 4r eller mer 64,0 % 66,0 % 68,0 % 70,0 % 70,0 %

Alder och anciennitet i tjinsten kommer att beriknas utifrin det datum tjinstemannen eller den tillfilligt anstillde

faktiskt lamnar sin tjdnst.

Berdknat med viktning pd personalstyrkan motsvarar dessa villkor en genomsnittlig ersittningsnivd pa hogst 62,5 %.



