
Domstolens beslut (nionde avdelningen) av den 10 juli 2025 (begäran om förhandsavgörande från 
Tribunale ordinario di Trento – Italien) – KP, HG, MC och VM mot Centro Servizi Culturali Santa 

Chiara

(Mål C-823/24 (1), Centro Servizi Culturali Santa Chiara)

(Begäran om förhandsavgörande – Artikel 99 i domstolens rättegångsregler – Socialpolitik – 
Direktiv 1999/70/EG – Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP – Klausul 

4 – Icke-diskrimineringsprincipen – Ingen mindre förmånlig behandling av visstidsanställda – Vissa delar 
av lönen betalas endast ut till tillsvidareanställda – Visstidsanställda som erhåller en högre timlön än 

tillsvidareanställda) 

(C/2025/5670)

Rättegångsspråk: italienska

Hänskjutande domstol

Tribunale ordinario di Trento.

Parter i målet vid den nationella domstolen

Klagande: KP, HG, MC och VM

Motpart: Centro Servizi Culturali Santa Chiara

Avgörande

Klausul 4.1 i ramavtalet om visstidsarbete, undertecknat den 18 mars 1999, som återfinns i bilagan till rådets 
direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,

ska tolkas så,

att den inte utgör hinder för en nationell lagstiftning enligt vilken utbetalning av vissa delar av lönen förbehålls tillsvidare
anställda, med uteslutande av visstidsanställda arbetstagare, när sistnämnda arbetstagare erhåller en högre timlön än 
tillsvidareanställda arbetstagare, inbegripet genom att dessa delar av lönen beaktas vid beräkningen av lönen för tillsvidare
anställda.

Europeiska unionens 
officiella tidning 

SV 
C-serien 

C/2025/5670 3.11.2025

ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/5670/oj 1/1

(1) EUT C, C/2025/1524.
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