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Om oss

Europeiska unionens narkotikamyndighet (EUDA) dr en av EU:s byréer. Den 2 juli 2024 ersatte och eftertridde EUDA
Europeiska centrumet for kontroll av narkotika och narkotikamissbruk (EMCDDA), som inrittades 1993 genom radets
forordning (EEG) nr 302/93 (!), omarbetad 2006 genom forordning (EG) nr 1920/2006 (). EUDA inrittades genom
forordning (EU) 2023/1322 () (EUDA-férordningen), varigenom forordning (EG) nr 1920/2006 upphivdes.

Byrdn dr allmént erkind som ett nav for vetenskaplig spetskompetens i Europa och internationellt. Det tillhandahaller
faktabaserade, objektiva, tillforlitliga och jamforbara uppgifter pd europeisk nivd om narkotika, narkotikaberoende och
konsekvenserna ddrav och bevakar framvixande hot och trender. Byrdn har sedan 2024 ett nytt mandat som gor att den
kan bygga vidare pd EMCDDA:s goda resultat och spela en dnnu viktigare roll nir det giller att identifiera och hantera
nuvarande och framtida utmaningar i samband med olaglig narkotika i EU. Med sitt nya mandat har byran fatt i uppdrag
att inta en proaktiv hallning och spelar en nyckelroll nir det giller att identifiera och hantera nuvarande och framtida
utmaningar i samband med olaglig narkotika i EU. Ddrigenom bidrar byrén till EU:s beredskap att reagera pé nya hilso-
och sikerhetshot. Byrdn har ocksd en starkare internationell roll och bidrar till utvecklingen och genomférandet av den
externa dimensionen av EU:s narkotikapolitik.

Byrédns framsta uppgifter ar att

— forse unionen och EU-linderna med saklig, objektiv, tillforlitlig och jimforbar information, tidig varning och
riskbedémning pd unionsnivd om narkotika, narkotikabruk, skadligt bruk och beroende av narkotika, forebyggande
atgirder, behandling, vard, risk- och skademinskning, rehabilitering, &terintegrering i samhallet, dterhimtning,
narkotikamarknader och tillgdng till narkotika, inbegripet olaglig framstillning och handel, och andra relevanta
narkotikarelaterade fragor och deras konsekvenser, och

— rekommendera limpliga och konkreta evidensbaserade atgirder for hur utmaningar i friga om narkotika,
narkotikabruk, skadligt bruk och beroende av narkotika, forebyggande atgarder, behandling, vard, risk- och
skademinskning, rehabilitering, &terintegrering i sambhillet, dterhimtning, narkotikamarknader och tillgdng till
narkotika, inbegripet olaglig framstdllning och handel, och andra relevanta narkotikarelaterade frdgor och deras
konsekvenser bor hanteras pa ett effektivt sitt och i ritt tid.

Byrans uppgifter anges i artikel 5 framat i EUDA-forordningen.

Lander utanfor EU kan ocksé delta i byrans arbete om de har ingétt ett avtal med EU om detta (f6r nirvarande Norge och
Turkiet). Byrdn samarbetar med relevanta organisationer och organ, sirskilt unionens organ, statliga och icke-statliga organ
och tekniska organ samt med internationella organisationer och organ med behoérighet i frigor som omfattas av dess
mandat.

Byran har sitt site i Lissabon i Portugal.

Ar 2024 mottog den ett unionsbidrag pd 32131 775 euro (byrdns totala budget dr 34 584 952 euro, vilket inbegriper
bidraget fran Norge och Turkiet och andra EU-finansieringsprojekt). Den sysselsitter omkring 133 personer.

(") Radets forordning (EEG) nr 302/93 av den 8 februari 1993 om upprittande av ett europeiskt centrum for kontroll av narkotika och
narkotikamissbruk (EGT L 36, 12.2.1993, s. 1).

() Europaparlamentets och ridets forordning (EG) nr 1920/2006 av den 12 december 2006 om Europeiska centrumet for kontroll av
narkotika och narkotikamissbruk (EUT L 376, 27.12.2006, s. 1).

() Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2023/1322 av den 27 juni 2023 om Europeiska unionens narkotikamyndighet
(EUDA) och om upphivande av férordning (EG) nr 1920/2006 (EUT L 166, 30.6.2023, s. 6).
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Mer information om byrdn finns pd webbplatsen https:|[www.cuda.europa.eufindex_en.

Om tjinsten

Vi soker en verkstillande direktor f6r byrédn.

Som verkstillande direktor ska du leda och forvalta byrdn, ha det 6vergripande ansvaret for dess verksamhet och sorja for
att malen uppnds. Du ska forma, frimja och genomféra en modern och 6ppen vision for byrén, helt i linje med EUDA-
forordningen och EU:s virden och narkotikapolitik.

Du ska i ndra samarbete med kommissionen se till att EU:s strategiska politiska utveckling dterspeglas i byrdns verksambhet.
Du ska utarbeta, foresld och genomfora byrins arbetsprogram och flerdriga program samt de beslut som fattas av byrns
styrelse. Du ska bedéma och rapportera om genomférandet av byrans verksamhet.

Som verkstillande direktor 6vervakar du byrdns verksamhetsstyrning och organisationskultur och motiverar och leder
personalen till goda prestationer inom ramen for byrdns rittsliga ram.

Du ska leda byrdn och vara dess rittsliga foretradare och ansikte utat. Du ska vid behov skota kontakter med berorda parter
och allménheten i alla frdgor som omfattas av byrans mandat.

Som verkstéllande direktor ska du aktivt oka samarbetet med andra unionsbyrder, sarskilt Europeiska unionens byra for
samarbete inom brottsbekimpning (Europol), Europeiska unionens byrd for utbildning av tjanstemdn inom
brottsbekdmpning (Cepol), Europeiska likemedelsmyndigheten (EMA) och Europeiska centrumet for forebyggande och
kontroll av sjukdomar (ECDC) samt andra berorda parter i och utanfor EU. Du ska i synnerhet styra och genomféra byrans
ram for internationellt samarbete genom att stirka samarbetet med internationella organisationer, andra organ och
tredjeldnder i syfte att bidra till utvecklingen och genomférandet av den externa dimensionen av EU:s narkotikapolitik.

Du ansvarar for att uppritta och skota de administrativa, operativa och ekonomiska atgirder som krévs for att byrdn ska
fungera val. Du ansvarar for den l6pande forvaltningen av byran.

Som verkstillande direktor ska du vara oberoende i din tjansteutévning och ansvarig infor styrelsen.

Utan att det paverkar styrelsens befogenheter ska du som verkstillande direktor ta fullt ansvar for genomforandet av de
uppgifter som anfortrotts byran och omfattas av forfarandet for Europaparlamentets arliga beviljande av ansvarsfrihet och
avslutande av rikenskaperna for genomforandet av budgeten.

Som verkstillande direktor ansvarar du f6r de uppgifter som beskrivs i ndrmare detalj i artiklarna 29 och 30 i EUDA-
forordningen.

Vem soker vi (urvalskriterier)?

Vi soker personer med foljande profil:
Ledarskapsformdiga

— God omdomesformdga och dokumenterad formaga att leda ett stort antal anstillda pa bade strategisk och intern
ledningsniva och att faststilla och uppnd mal.

— Gedigen dokumenterad administrativ formdga och ledarskapsformaga, sirskilt erfarenhet av forvaltning av
budgetmedel och ekonomiska medel i nationell, europeisk eller internationell miljo.

— Formadga att leda, motivera och utveckla ett tvirvetenskapligt team i en europeisk mangkulturell och flersprakig miljo.
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Specialistkompetens och erfarenhet

— Dokumenterad erfarenhet av att utveckla och leda en organisation och att leda och hantera team med tvirvetenskaplig

bakgrund pé hog ledningsnivd samt formdga och erfarenhet av att utveckla och styra en operativ vision baserad pa
politiska prioriteringar, med utgdngspunkt i byrdns mandat och strategiska mal.

God forstdelse av och dokumenterad kunskap om EU-sammanhanget, till exempel EU-institutionernas roll och
beslutsforfaranden, och samspelet mellan nationella forvaltningar och EU:s institutioner. Ytterligare kunskap om hur
andra internationella organisationer fungerar dr meriterande.

Ingdende kunskaper och dokumenterad erfarenhet pd omrddet narkotikapolitik i ett nationellt, europeiskt eller
internationellt sammanhang. Ytterligare erfarenhet pd andra omrdden som ir relevanta for byrns mandat och
verksambhet, sdrskilt hilso- och sjukvard, rittsviasende och brottsbekdmpning, dr meriterande.

Personliga egenskaper

— Utmirkt social kompetens liksom analys-, besluts-, organisations- och férhandlingsférméga.

— Dokumenterad forméga att kommunicera smidigt och effektivt pé alla nivéer, bland annat med berorda parter, medier

och allminheten (europeiska, internationella, nationella och lokala myndigheter, internationella organisationer,
civilsamhallesorganisationer osv.).

Behorighetskrav

For att komma i friga for tjansten méste du senast sista ans6kningsdagen uppfylla foljande formella krav:

— Medborgarskap: Du mdste vara medborgare i ett av EU:s medlemslinder.

()

Universitets- eller higskoleutbildning: Du méste ha

— en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kraver
minst fyra ar, eller

— en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kraver
minst tre dr, samt minst ett drs relevant yrkeserfarenhet (denna ettériga yrkeserfarenhet far inte riknas med i den
yrkeserfarenhet efter examen som krivs nedan).

Yrkeserfarenhet: Du mdste ha minst 15 ars yrkeserfarenhet efter examen (), pd en nivd som kréver en sidan universitets-
eller hogskoleexamen som ndmns ovan. Minst fem dr av denna yrkeserfarenhet ska ha férvirvats inom byrans
verksamhetsomrade.

Erfarenhet av arbetsledning: Minst fem ar av yrkeserfarenheten efter examen madste ha forvirvats i ledande befattning pa
hog nivé (°) inom ett omrdde som &r relevant for denna tjanst.

Yrkeserfarenhet beaktas endast om det ror sig om ett faktiskt arbetsforhallande definierat som verkligt, avlonat arbete, som anstilld
(oavsett typ av avtal) eller som tjinsteleverantdr. Yrkesverksamhet pd deltid berdknas pro rata baserat pd den enligt intyg arbetade
procentandelen av en heltid. Mammaledighet/forildraledighet/ledighet for adoption beaktas om den tas ut inom ramen for ett
anstillningsavtal. Doktorandstudier likstdlls med yrkeserfarenhet, 4ven om de dr oavlonade, dock under hogst tre &r, forutsatt att
doktorsexamen har avlagts. Varje tidsperiod far bara rdknas en géng.

[ ditt cv ska du for alla ar i ledande befattning ange 1) befattning och arbetsuppgift, 2) antal underordnade, 3) storlek pa den budget
som forvaltades, 4) antal 6verordnade och underordnade nivder och 5) antal anstillda pd samma niva.
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—  Sprakkunskaper: Du maste ha fordjupade kunskaper i ett av de officiella EU-sprdken (%) och tillfredsstallande kunskaper i
ett annat av dessa sprdk. Urvalspanelerna kommer under intervjun/intervjuerna att kontrollera om du uppfyller kravet
pa tillfredsstallande kunskaper i ett annat officiellt EU-sprék. Det kan innebira att (en del av) intervjun hélls pa detta
andra sprak.

—  Aldersgrins: Du ska den sista ansokningsdagen kunna fullflja hela mandatperioden pa fem &r innan du uppnir
pensionséldern. For tillfalligt anstéllda vid Europeiska unionen definieras pensionsldern som utgdngen av den manad
dé den anstallda fyller 66 ar (se artikel 47 i anstéllningsvillkoren f6r 6vriga anstillda i Europeiska unionen (7).

Urval och utnimning

Styrelsen for Europeiska unionens narkotikamyndighet kommer att utndmna den verkstillande direktoren pa grundval av
en lista Gver minst tre sokande som foreslds av Europeiska kommissionen.

For att sammanstélla listan anordnar kommissionen ett urvalsforfarande i enlighet med sina urvals- och rekryteringsfor-
faranden (se Compilation Document on Senior Officials Policy (). Kommissionen kan lita en foretridare for styrelsen delta
som observator i urvalsforfarandet.

Som en del av urvalsforfarandet inrdttar kommissionen en urvalspanel. Panelen granskar alla ansokningar, gor en forsta
kontroll av behorighet och viljer ut de sokande som har den bista profilen mot bakgrund av ovannamnda urvalskriterier
och som kan kallas till panelen for en intervju.

Efter intervjuerna sammanstiller urvalspanelen sina slutsatser och upprittar en lista over sokande som kan kallas till
ytterligare intervjuer med kommissionens radgivande tillsdttningskommitté. Tillsittningskommittén beslutar ddrefter, med
beaktande av slutsatserna fran urvalspanelen, vilka sokande som ska kallas till intervju.

Sokande som kallas till intervju med tillsattningskommittén deltar under en hel dag i ett "management assessment centre”
(utvdrderingscentrum for ledande befattningar) som organiseras av externa rekryteringskonsulter. Med beaktande av
resultatet av intervjun och en rapport frin utvirderingscentrumet upprittar tillsittningskommittén darefter en lista 6ver
de sokande som den anser limpade for tjdnsten som verkstillande direktor for Europeiska unionens narkotikamyndighet.

Sokandena pa tillsattningskommitténs lista kommer att intervjuas av den eller de kommissiondrer som ansvarar for det
generaldirektorat som skoter kontakterna med byran (°).

Efter intervjuerna faststiller kommissionen en lista 6ver de mest limpade sokandena och 6verlimnar den till Europeiska
unionens narkotikamyndighets styrelse. Styrelsen kan besluta att intervjua personerna innan den utnimner den
verkstdllande direktoren bland de sokande pd kommissionens lista. Att en sokande stir med pa kommissionens lista dr
ingen garanti fér utndmning.

Sokandena kan komma att kallas till ytterligare intervjuer och/eller prov utover de ovanndmnda. Innan styrelsen utnimner
en av de sokande som foreslagits av kommissionen till befattningen som verkstillande direktor kan sokandena bli kallade
att utan drojsmdl gora ett uttalande infor det eller de behoriga utskotten i Europaparlamentet och besvara fragor frin
utskottsledamoterna. Efter att ha hort uttalandet och svaren fir Europaparlamentet anta ett yttrande med sin sikt och
overlimna detta till styrelsen.

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

() EGT 45, 14.6.1962, s. 1385/62,  konsoliderad  text:  https://eur-lex.europa.cuflegal-content/SV/TXT[ruri=CELEX%
3A01962R0031-20240101.

() https://commission.europa.cufjobs-european-commission[job-opportunities/managers-european-commission_sv (dokumentet finns
bara péd engelska).

() Om inte den berorda kommissionidren, i enlighet med kommissionens beslut av den 5 december 2007 (PV(2007) 1811) och
30 september 2020 (PV(2020) 2351), har delegerat denna uppgift.
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Den utvalda sokanden ska inneha, eller ha forutsittning att erhélla, ett giltigt intyg om sdkerhetsgodkdnnande frdn sin
nationella sakerhetsmyndighet. Ett sikerhetsgodkdnnande ér ett administrativt beslut som fattas efter en sikerhetsprovning
som gors av den sokandes behoriga nationella sikerhetsmyndighet i enlighet med tillimpliga nationella lagar och
forfattningar pa sikerhetsomradet. Det intygar att den sokande har ritt att fa dtkomst till sikerhetsskyddsklassificerade
uppgifter upp till en viss niva. (Observera att forfarandet for sikerhetsgodkdnnande endast kan inledas pd begiran av
arbetsgivaren och inte pa begiran av den sokande.)

Innan det berorda medlemslandet har beviljat sidkerhetsgodkinnande och forfarandet har avslutats genom att sdkanden
deltagit i det rattsligt erforderliga informationstillfillet vid kommissionens sikerhetsdirektorat, kan sokanden inte fa
atkomst till sikerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter p& nivin CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL eller hogre och
far heller inte delta i moten dar sddana uppgifter diskuteras.

Lika mojligheter

Kommissionen och byrdn efterstrivar det strategiska malet att uppnd jamstilldhet pé alla ledningsnivder under sitt
nuvarande mandat och tillimpar en personalpolitik for lika mojligheter och icke-diskriminering i enlighet med artikel 1d i
tjansteforeskrifterna (*%). Darfor vilkomnas ansokningar som kan bidra till battre mangfald, jamstélldhet och 6vergripande
geografisk jamvikt.

Anstillningsvillkor

Loner och anstillningsvillkor faststills i anstéllningsvillkoren f6r 6vriga anstéllda i Europeiska unionen.

Den verkstillande direkt6ren anstills vid Europeiska unionens narkotikamyndighet som tillfalligt anstilld i l6negrad
AD 14 ("), antingen i loneklass 1 eller 2, beroende pé den tidigare yrkeserfarenhetens langd.

Mandatperioden ér inledningsvis fem ar, med mojlighet till forldngning i hogst fem ar enligt forordningen om inréttande av
byrén i dess tillimpliga lydelse vid tidpunkten for utndmningen.

For all nyanstalld personal giller provanstillning i nio ménader i enlighet med anstéllningsvillkoren for ovriga anstallda i
Europeiska unionen.

Anstillningsorten 4r Lissabon i Portugal.
Tjansten ar ledig frdn och med den 1 januari 2026.

Viktig information till de s6kande

Urvalskommittéernas arbete omfattas av sekretess. Du fir inte ta direkt eller indirekt kontakt med de enskilda
medlemmarna, och ingen annan far heller kontakta dem pé dina végnar. Alla fragor ska stillas till den berérda kommitténs
sekretariat.

Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att sokandenas personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2018/1725 (*?). Detta giller sdrskilt i friga om sekretess och sikerhet i samband med sddana uppgifter.

() EGT 45, 14.6.1962, s. 1385/62,  konsoliderad  text:  https://eur-lex.curopa.cuflegal-content/SV/TXT/[ruri=CELEX%
3A01962R0031-20240101.

(") Den korrigeringskoefficient som tillimpas p& loner och pensioner for Europeiska unionens tjanstemidn och 6vriga anstillda i
forhéllande till Portugal dr 96,6 % frdn och med den 1 juli 2023. Korrigeringskoefficienten ses Gver varje ar.

(" Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd fr fysiska personer med avseende pd
behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter samt
om upphévande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).
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Oberoende och intresseférklaring

Den verkstillande direktoren maste fore sitt tilltrade till tjdnsten avge en forklaring om att agera oberoende, opartiskt och
transparent for det allmidnnas bista och redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pa hans eller
hennes oberoende. En ny forklaring maste avges varje dr.

Ansokningsforfarande

Kontrollera noggrant att du uppfyller samtliga behorighetskrav innan du limnar in din ansokan, sirskilt kraven pd
utbildning, yrkeserfarenhet pd hog nivad och sprakkunskaper. Om ndgot av behérighetskraven inte ar uppfyllt utesluts du
automatiskt fran urvalsforfarandet.

For att soka tjansten, registrera dig pa foljande webbplats och f6lj anvisningarna for de olika etapperna i forfarandet:
https://ec.europa.cu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Du midste ha en giltig mejladress, som anvinds for att bekrifta din registrering och for att hélla kontakt med dig under hela
forfarandet. Meddela dirfor kommissionen om din mejladress dndras.

Ansokan ska kompletteras med ett cv som laddas upp i pdf-format, helst i Europass-format (**), och ett personligt brev som
fylls i pé nitet (hogst 8 000 tecken). Ditt cv och personliga brev kan skrivas pé vilket som helst av de officiella EU-spraken.

Det ligger i ditt intresse att se till att din ansokan ar korrekt, utforlig och sanningsenlig.

Nir du har slutfort din registrering online fir du ett mejl om att din ansokan har registrerats. Om du inte fir nigon
mejlbekriftelse har din ansokan inte registrerats!

Observera att det inte dr mojligt att folja handliggningen av ansokan pd nitet. Europeiska kommissionen kommer att
kontakta dig direkt angdende din ansokan.

Ansokningar som skickas per mejl godtas inte. Om du behdver mer information eller stoter pé tekniska problem, skicka
ett mejl till HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Du ansvarar sjalv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rdder dig att inte vénta till de sista dagarna med ansokan, eftersom
hog belastning pd internet eller fel pd din internetuppkoppling kan leda till att registreringen avbryts innan den ar klar och
att du blir tvungen att gora om hela processen. Nar tidsfristen for registrering har 16pt ut kan du inte lingre fylla i nigra
uppgifter. Registreringar som kommer in for sent godtas inte.

Sista ansokningsdag

Du kan ansoka fram till den 30 oktober 2024, kl. 12.00 (centraleuropeisk tid). Direfter dr registrering inte lingre
mojlig.

("*) Har hittar du information om hur du skapar ett Europass-CV: https:/[/europa.eu/europass/sv/create-europass-cv.
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