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Rattegangssprak: franska

Hinskjutande domstol

Tribunal du travail de Liege

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Kérande: OP

Svarande: Commune d’Ans

Domslut

Artikel 2.2 b i radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrittande av en allmén ram for likabehandling i
arbetslivet

ska tolkas s4,

att en intern regel inom en kommunal forvaltning som allmént och utan atskillnad forbjuder forvaltningens anstillda att pa
arbetsplatsen synligt bara alla former av symboler som avslojar bland annat filosofiska eller religiosa overtygelser, far
motiveras av myndighetens vilja att, utifrdn den kontext som denna forvaltning verkar i, infora en helt neutral administrativ
miljo. Detta giller under forutsdttning att regeln dr laimplig, nédvandig och proportionerlig med hinsyn till denna kontext
och med beaktande av de olika rattigheter och intressen som foreligger.

(") EUT C 207, 23.05.2022.
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