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Om oss

Rédets generalsekretariat hjilper Europeiska radet, Europeiska unionens rdd och deras forberedande organ inom alla deras
verksamhetsomraden. Det ger rdd och stod till Europeiska rddets och radets medlemmar samt till de bada institutionernas
ordforande inom all verksamhet. Det ror sig bland annat om politisk och juridisk rdgivning, samordning med andra
institutioner, utarbetande av kompromisser och avfattande av texter samt Gvervakning och handhavande av alla praktiska
uppgifter som ar nodvindiga for att arbetet vid Europeiska radet och ridet ska vara vl forberett och flyta smidigt.

Avdelningen for digitala tjanster (SMART) arbetar i partnerskap med delegater och personal for att tillgingliggora
information och dokument med hjilp av smarta och sikra tjinster. Den bidrar till att férindra arbetet genom innovation
och frimjande av idén om att digital teknik bor prioriteras. Huvudsyftet dr darfor att erbjuda digitala 16sningar for
informations- och dokumenthantering vid radets generalsekretariat och att tillhandahalla toppmoderna och sikra digitala
tjdnster av hog kvalitet i linje med generalsekretariatets digitala strategi for att se till att generalsekretariatets och dess
berorda parters arbete forblir relevant, effektivt och andamalsenligt.

SMART erbjuder moderna losningar och driver en komplex it-infrastruktur f6r mer 4n 3 000 anstdllda och 30000
delegater i samarbete med den tjansteman som &r ansvarig for digitaliseringen och generalsekretariatets samtliga
avdelningar for att genomfora generalsekretariatets digitala strategi. SMART dr den frimsta leverantoren av 16sningar for
digitala tjanster och leder och samordnar en rad program och projekt som omfattar administrativ verksamhet och som
stoder vdra institutioners politiska uppdrag och uppdrag som beslutsfattare. SMART har en aktiv portf6lj med omkring 100
digitala projekt som omfattar fyra viktiga strategiska initiativ som tillsammans motsvarar 50 % av véar budget for
it-investeringar. Det ror sig bland annat om ett informations- och kunskapshanteringsprogram, ett implementeringspro-
gram for dokument- och drendehantering, ett nytt system for hantering av sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter pa
sakerhetsskyddsklassificeringsnivin RESTREINT UE/EU RESTRICTED och ett sikert videokonferenssystem for rddet och
Europeiska radet.

SMART bestar i dag av tvd direktorat: direktorat 1 for digitala losningar och direktorat 2 for digitala plattformar. Dessutom
finns det en resursenhet och ett digitaliseringsteam. Var och en av dessa enheter rapporterar till vice generaldirektoren.
SMART kan komma att omorganiseras inom en nira framtid, sirskilt pd grund av mojliga fordndringar i
generalsekretariatets it-forvaltning.

Virt erbjudande

Tjansten som vice generaldirektor for digitala tjanster 4r mycket attraktiv och stiller hoga krav pd sin innehavare i en
politiskt intressant och tekniskt snabbt fordnderlig miljo. Du leder och motiverar ett arbetslag med cirka 350
hogkvalificerade medarbetare och forvaltar en betydande budget pa Gver 53 miljoner euro for siker drift av en omfattande
it-infrastruktur och for anvindning av tjanster frin mer 4n 200 externa uppdragstagare och leverantorer av hanterade
tjanster.
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Under overinseende av generalsekreteraren och i samarbete med cheferna inom SMART leder du SMART och samordnar
dess resurser pa ett professionellt sitt. Du organiserar dessutom verksamheten och stoder och motiverar personalen i
arbetet. Du utvecklar och genomfor SMART:s strategi och arbetsprogram. Du sldr fast malen for SMART och ser till att de
uppnds genom att faststdlla nodvindiga tidsfrister och kvalitetsstandarder. Du frimjar en god kommunikations- och
samarbetskultur, bdde inom SMART och i kontakterna med 6vriga generaldirektorat och med generalsekretariatets Gvriga
avdelningar och externa intressenter.

Du tillhandahaller strategisk rddgivning pa hog nivd om politik och forfaranden till generalsekreteraren samt till Europeiska
radets ordforande, ridets ordférandeskap och dess forberedande organ om alla aspekter av drenden som faller inom
SMART:s ansvarsomrade.

Du mdste ocksd foretrdda radets generalsekretariat i olika hogre interinstitutionella organ, i offentliga forum och i
forhandlingar med andra av EU:s institutioner, byrder och organ pa de omradden som faller inom SMART:s ansvarsomréde.
Du 4r ordférande for radets samordningskommitté for kommunikations- och informationssystem.

Du sidkerstiller en overgripande strategisk samordning, dven med andra generaldirektorat, nir det giller politik och maél
som ska uppns.

Ibland maste du gora tjdnsteresor utomlands, vanligtvis inom EU.

Vi soker

Vi soker en chef som kan forverkliga generalsekretariatets digitala ambitioner genom att dra nytta av sina aktuella aktiva
erfarenheter av att frimja anviandningen av moderna digitala verktyg och modern digital infrastruktur for att oka en
organisations effektivitet och hjilpa den att uppnd sina mal pd ett battre sitt. Du har forméga att ange tydliga prioriteringar
mot bakgrund av det snabbt skiftande tekniska landskapet och foranderliga cybersikerhetsutmaningar och samtidigt frimja
en kultur som uppmuntrar till att se mojligheterna till resursoptimering. Dessutom forvintas du ha kunskap om EU:s
beslutsfattande och goda kunskaper om EU:s institutionella fragor och om de omrdden och den verksamhet som tjinsten
omfattar. God erfarenhet av it-projektledning, forvaltning av stora budgetar och ledning av storskaliga digitalisering-
skampanjer i den privata sektorn eller inom offentlig forvaltning ar en fordel.

Som chef vid generalsekretariatet forviantas du ge rad till overordnade och intressenter, leda personalen, forvalta de
ekonomiska resurserna och foretrida generalsekretariatet. Du kan ldsa mer om vad som forvintas av dig i
generalsekretariatets overgripande chefsprofil (!).

Du mdste dessutom ha foljande egenskaper:

— Formdga att tinka och planera strategiskt, att forutse och identifiera méjliga problem och foresld rimliga kompromisser
och lésningar.

— Utmarkt kommunikationsforméga, bl.a. i friga om interpersonell kommunikation.

— Formdéga till goda arbetsrelationer med en rad interna och externa samtalspartner och formdga att upptrida
diplomatiskt.

— Ledarskapsformédga och formdga att frimja en stark laganda och ge dina medarbetare vigledning, motivation och
inflytande i en mangkulturell och skiftande miljo, med sirskild inriktning pa personalutveckling.

— Formdga att planera och organisera det Gvergripande arbetet vid direktoratet sd att kritiska tidsfrister respekteras och
arbetsbordan fordelas rattvist inom arbetslaget samt formdga att hantera forandringar och stodja personalen vid
forindringar.

— Formadga att nd 6verenskommelser, sikerstilla resultat och arbeta mot gemensamma mal genom riktad radgivning till
intressenter och genom att pd ett effektivt och konstruktivt sitt leda diskussioner.

Generalsekretariatet tillimpar intern rorlighet for sina chefer, som forvintas ha bred erfarenhet, och du bor darfor bade vilja
och kunna arbeta inom olika verksamhetsomrdden under din karridr vid generalsekretariatet.

(") https:/[www.consilium.europa.eu/media/5327 3/gsc-manager-profile-sv.pdf.
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REKRYTERINGSPOLITIK

De sokande maste uppfylla foljande krav vid tidpunkten for ansokan:
a) Allminna villkor
— Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.
— Amjuta fullstindiga medborgerliga rittigheter.
— Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande varnpliktslagstiftning.

Sirskilda villkor

=

— Universitetsexamen (?).
— Ha minst 15 drs relevant yrkeserfarenhet.
— Minst tre drs erfarenhet fran en hogre chefsbefattning inom EU:s politikomréden.

— Eftersom engelska och franska i stor utstrickning anvinds for kommunikationen inom generalsekretariatet och med
andra institutioner krdvs det synnerligen goda kunskaper i ett av dessa sprék och goda kunskaper i det andra.
Kunskaper i andra officiella EU-sprdk ar en fordel.

Anm.:

1. Tjansten kraver sikerhetsgodkinnande for tillgang till sikerhetsskyddsklassificerade handlingar (nivdn SECRET UE/EU
SECRET). De som soker tjansten mdste vara beredda att genomgd sikerhetsprovning i enlighet med rddets beslut
2013/488/EU (). For att tjansten ska kunna tillsittas mdste den utvalda sokanden ha erhdllit ett giltigt intyg om
sakerhetsgodkdnnande. En sokande som saknar sikerhetsgodkdnnande erbjuds ett avtal som tillfalligt anstalld i avvaktan
pa sakerhetsprovningen.

2. Godkdnda sokande maéste vara beredda att genomga generalsekretariatets arbetsledarutbildning.

URVALSFORFARANDE

Tillsattningsmyndigheten ska bistds av en rddgivande urvalskommitté nar den viljer ut sokande som ska gd vidare. Den
radgivande urvalskommittén bistds av ett utvdrderingscentrum som drivs av externa rekryteringskonsulter. De rapporter
som upprittas av utvdrderingscentrumet for samma typ av tjanst upphor att gilla tva ar efter den dag da den aktuella
urvalsprocessen dgde rum eller dd ramavtalet mellan generalsekretariatet och utvirderingscentrumet i fraga loper ut,
beroende pé vilket som infaller forst.

Den radgivande urvalskommittén gor en inledande utvirdering med utgdngspunkt i de sokandes ansokningar och jamfor
samtliga sokandes kvalifikationer, erfarenhet och motivation. Med utgdngspunkt i den jamforande bedomningen viljer den
radgivande urvalskommittén ut de s6kande som den anser bor kallas till en forsta intervju. Eftersom det forsta urvalet
grundar sig pé en jimf6rande bedémning av ansokningarna finns det ingen garanti for att sokande som uppfyller kraven i
detta meddelande kallas till en forsta intervju. Den rddgivande urvalskommittén gor ett forsta urval efter intervjuerna. De
utvalda sokandena kallas till utvirderingscentrumet och till en andra intervju med den rddgivande urvalskommittén.

Den prelimindra planeringen for urvalsforfarandet ar foljande:
— De sokande som viljs ut for intervjuer ska enligt planeringen informeras under forsta hilften av februari 2024.

— De forsta intervjuerna planeras till andra hilften av februari 2024.

(»  Enligt artikel 5.3 c i tjdnsteforeskrifterna for tjansteméinnen vid Europeiska unionen krivs minst
i) en utbildningsniva som motsvarar avslutad universitetsutbildning, styrkt av ett examensbevis, nir normal studietakt kriaver minst
fyra ar, eller
i) en utbildningsnivd som motsvarar avslutad universitetsutbildning, styrkt av ett examensbevis, nir normal studietakt kriver minst
tre r, samt minst ett ars limplig yrkeserfarenhet.
()  Radets beslut 2013/488/EU av den 23 september 2013 om sikerhetsbestimmelser for skydd av sikerhetsskyddsklassificerade
EU-uppgifter (EUT L 274, 15.10.2013, s. 1).
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— Den del av urvalsprocessen som sker pd utvirderingscentrumet vintas dga rum under forsta halften av mars 2024.
— Den andra intervjuomgdngen planeras att genomforas under andra hilften av mars 2024.
Anm.: Ovannidmnda planering 4r endast prelimindr och kan komma att dndras.

RATTSLIG GRUND

Tjansten offentliggors vid alla Europeiska unionens institutioner och 4ven utanfor dessa institutioner, i enlighet med
artikel 29.1 och 29.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska unionen (4.

SA ANSOKER DU
Sista ansokningsdag dr den 1 februari 2024 kl. 12.00 (belgisk tid).

Ansokningar kan godtas bara om de inkommer med e-post till applications.management@consilium.europa.eu (°) senast
den sista ansokningsdagen och senast det angivna klockslaget. Ansokningar som inkommer for sent beaktas inte.

Den e-postadress som anges ovan ska anvindas for all korrespondens om urvalsforfarandet (drenderaden méste innehélla
rubriken CONS/AD/189/23 SMART).

Innan de sokande skickar in sin ansokan bor de noggrant kontrollera att de uppfyller samtliga behorighetskriterier under
rubriken "Rekryteringspolitik” ovan. Annars riskerar de att automatiskt uteslutas fran urvalsforfarandet.

En giltig ans6kan maste innehélla foljande dokument i pdf-format (observera att lasta, losenordsskyddade och elektroniskt
undertecknade dokument inte godtas):

a) Ett korrekt ifyllt och daterat ansokningsformuldr (filen ska namnges enligt foljande: "XXX (DITT EFTERNAMN) —
Application form.pdf”). For att ladda ner det elektroniska ansokningsformuldret (EN eller FR), klicka pa lamplig lank
nedan eller kopiera och klistra in den i din webblasare (°):

https:/[www.consilium.europa.eu/media/68640/gsc-application_form_senior_management_en.docx
https:/[www.consilium.curopa.eu/media/68641/gsc-application_form_senior_management_fr.docx

b) Ett detaljerat cv, pd engelska eller franska (utan foto), helst i Europass-format (https:|/europa.cueuropass/en/create-
europass-cv; https:/[europa.eufeuropass/en/create-europass-cv). Ditt cv ska ticka hela din karridr och bland annat
innehalla en forteckning over kvalifikationer, sprakkunskaper, yrkeserfarenhet och nuvarande arbetsuppgifter (filen ska
namnges enligt foljande: "XXX (DITT EFTERNAMN) — CV.pdf’).

¢) Ett personligt brev pa engelska eller franska (filen ska namnges enligt f6ljande: "XXX (DITT EFTERNAMN) — Motivation
letter.pdf”).

Om dessa handlingar inte bifogas ir ansokan ogiltig.

OBS! Kopior av examensbevis och av handlingar och intyg som styrker yrkeserfarenhet kommer att begiras fran de utvalda
sokande som kallas till en forsta intervjuomgéng. De styrkande handlingarna ska vara utfirdade av tredje part.

De styrkande handlingarna bor numreras (bilaga 1, 2 osv.) och maste samlas i ett enda pdf-dokument (filen ska namnges
enligt foljande: "XXX (DITT EFTERNAMN) — Supporting documents.pdf”). En innehdllsforteckning bor inga.

Om inte samtliga styrkande handlingar limnas in senast dagen fore den forsta intervjun kan uteslutning ske.

(*)  Tjansteforeskrifterna for tjdnstemén i Europeiska unionen och anstillningsvillkoren for 6vriga anstallda i unionen, vilka faststalls i
radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1). Den konsoliderade texten till foreskrifterna finns
tillganglig pa https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.

()  Denna e-postadress dr kopplad till en funktionsbrevlida som endast kan behandla meddelanden med kinslighetsinstillningen
"Normal”. E-postmeddelanden med annan kanslighetsinstallning (t.ex. "Personligt”, "Privat” eller "Konfidentiellt"eller krypterad
e-post) kan inte behandlas. Vilj ddrfor instillningen "Normal”. Ditt e-postmeddelande fir inte vara storre dn 25 MB. Om
e-postmeddelandet och bilagorna tillsammans ar storre dn sd, ska bilagorna fordelas pa flera meddelanden.

(  Om du behover mer information och/eller
applications.management@consilium.europa.cu.
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Ansokningar som inkommer per post eller via molnbaserade losningar for datalagring eller plattformar for fildelning
beaktas inte.

En godkind sokande kommer att uppmanas att visa upp originalhandlingarna.

De sokande fir ett e-postmeddelande med en bekriftelse pd att ansokan har tagits emot. Det kan dock uppstéd tekniska
problem nir e-postmeddelanden skickas. Du bor darfor att skriva till applications.management@consilium.europa.eu om
du inte fir ndgot e-postmeddelande med en bekriftelse. Eftersom den radgivande urvalskommittén pabérjar sitt arbete kort
efter den sista ansokningsdagen bor eventuell korrespondens om mottagandet ske inom en vecka efter detta datum.

MANGFALD OCH INKLUDERING

Rédets generalsekretariat tillimpar en personalpolitik for mangfald och inkludering. For mer information, se
https:/[www.consilium.europa.eu/sv/general-secretariat/jobs/diversity-and-inclusion/.

OMPROVNING AV ANSOKNINGAR

Information om forfarandena for framstillningar om klagomal, overklagande och hinskjutande till Europeiska
ombudsmannen finns pé https://www.consilium.europa.eu/media/56654/complaint-sv.pdf.

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Bestimmelserna om behandling av personuppgifter i samband med detta urvalsforfarande aterges i forklaringen om skydd
av personuppgifter: https:/[www.consilium.europa.cu/media/56 678 [jobs-data-protection-08 3r00-sv.pdf.
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