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(Resolutioner, rekommendationer och yttranden)

RESOLUTIONER

RADET

Resolution av ridet och foretridarna for medlemsstaternas regeringar, férsamlade i ridet, om en
reviderad uppforandekod for foretagsbeskattning

(2022/C 433/01)

EUROPEISKA UNIONENS RAD OCH FORETRADARNA FOR MEDLEMSSTATERNAS REGERINGAR, FORSAMLADE I
RADET,

SOM ERINRAR OM Ekofinradets slutsatser av den 1 december 1997 om skattepolitik mot bakgrund av att samordnade
insatser 4r nodvindiga pd europeisk nivd for att minska snedvridningarna pd den inre marknaden, for att férhindra
betydande skattebortfall och for att ge skattestrukturerna en mer sysselsittningsvanlig inriktning,

SOM ERINRAR OM resolutionen av radet och foretradarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i rddet av den
1 december 1997 om en uppforandekod for foretagsbeskattning,

SOM ERINRAR OM rédets slutsatser av den 5 december 2017 om EU:s forteckning over icke samarbetsvilliga jurisdiktioner
pa skatteomradet och den senaste internationella utvecklingen i kampen mot skatteflykt och skatteundandragande,

SOM ERKANNER att rittvis konkurrens har positiva effekter och att det dr nodvindigt att konsolidera Europeiska unionens
och medlemsstaternas internationella konkurrensférmdga, men samtidigt noterar att vissa skattedtgarder kan fa skadliga
effekter,

SOM UNDERSTRYKER att uppforandekoden innebir ett politiskt dtagande och f6ljaktligen inte péverkar vare sig
medlemsstaternas rittigheter och skyldigheter eller medlemsstaternas och unionens respektive behorighet enligt fordragen,

SOM UNDERSTRYKER att uppforandekodsgruppen fungerar som en kollegial grupp mellan medlemsstaterna och fir
oumbirligt stod fran kommissionen,

SOM AR MEDVETNA OM det framgéngsrika arbetet i uppférandekodsgruppen med dess valda ordférande, vilket har gjort
det mojligt att avveckla ett stort antal skattedtgarder och att inritta en ram for konstruktivt samarbete med tredjeldnder och
jurisdiktioner,

SOM NOTERAR att gruppens sekretariatsfunktioner utfors av rdets generalsekretariat,

SOM AR MEDVETNA OM att det, fér att underldtta uppforandekodsgruppens framgdngsrika arbete, utarbetas
overenskomna riktlinjer med relevans for forfarandemissiga aspekter samt overenskomna riktlinjer med relevans for
sakfragor, och att alla sddana riktlinjer offentliggors,

SOM dirfor PA NYTT BEKRAFTAR det fortsatta behovet av en uppforandekod for foretagsbeskattning for att hindra
skadliga skattedtgirder,
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SOM BETONAR att en rittvis behandling inom EU och med avseende pd tredjelinder och skattejurisdiktioner dven
fortsdttningsvis dr avgorande for ett enhetligt genomférande av uppforandekodens principer,

SOM UPPREPAR sin beredvillighet att halla tillimpningen av uppférandekoden for foretagsbeskattning sa transparent som
mojligt utan att aventyra den konfidentialitet som behovs for ett tillitsfullt utbyte av dsikter och kénslig information mellan
gruppens medlemmar samt med tredjelinder och skattejurisdiktioner, eftersom detta sakerstiller ett effektivt och
resultatinriktat arbete inom ramen for uppforandekoden,

SOM BEAKTAR att den befintliga uppforandekoden for foretagsbeskattning, som dterges i resolutionen av rddet och
foretradarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i rddet av den 1 december 1997 bor revideras sé att den kan
bemota nya utmaningar s effektivt som mojligt i en alltmer globaliserad och digitaliserad ekonomisk mil;jo,

GODKANNER HARMED FOLJANDE REVIDERADE UPPFORANDEKOD FOR FORETAGSBESKATTNING.

Skattedtgirder som avses

A. Utan att det paverkar medlemsstaternas och unionens respektive behorighet avser denna uppférandekod pa foretagsbe-
skattningens omrade (uppforandekoden) de forménliga skattedtgirder och skattemissiga forhdllanden med allmin
tillimplighet som har, eller kan {3, betydande inverkan pé var inom unionen affarsverksamhet forlaggs.

Affarsverksamhet omfattar hir dven all verksamhet som utfors inom en foretagsgrupp.

De formanliga skattedtgarder och skattemissiga forhdllanden med allmin tillimplighet (gemensamt kallade
skattedtgarder) som avses i uppforandekoden innefattar bade bestimmelser i lagar eller andra forfattningar och
administrativ praxis.

B.1 Inom det tillimpningsomrdde som anges i punkt A ska férmanliga skattedtgirder som innebér en patagligt ligre
effektiv beskattningsniva, inbegripet nollbeskattning, 4n de som normalt tillimpas i medlemsstaten i friga, anses vara
potentiellt skadliga och foljaktligen omfattas av denna uppforandekod.

En sddan beskattningsnivd kan vara en foljd av den nominella skattesatsen, beskattningsunderlaget eller andra
relevanta faktorer.

Vid bedémningen av om dessa dtgarder 4r skadliga bor det bland annat tas hinsyn till

1. om férmanerna i praktiken eller rattsligt dr fullstindigt avgransade fran den inhemska ekonomin, exempelvis att de
beviljas endast dem som inte dr bosatta i medlemsstaten i fraga eller beviljas betraffande transaktioner med
personer som inte dr bosatta dir, eller att de inte paverkar det nationella beskattningsunderlaget, eller

2. om formdnerna beviljas dven om det inte forekommer ndgon egentlig ekonomisk verksamhet eller egentlig
ekonomisk nirvaro i den medlemsstat som erbjuder dessa skatteférmaner, eller

3. om reglerna for berdkning av vinsten frdn en verksamhet inom en multinationell foretagsgrupp avviker frdn
internationellt allmént vedertagna principer, srskilt de regler som godkéants av OECD, eller

4. om skattedtgdrderna saknar transparens, inbegripet om lagstiftningen tillimpas mindre strikt och icke-transparent
pa administrativ niva.

B.2 Inom det tillimpningsomrdde som anges i punkt A ska skattemissiga forhdllanden med allmin tillimplighet i en
medlemsstat, som skapar mojligheter till dubbel icke-beskattning eller som kan leda till dubbel eller flerfaldig
anvindning av skattefordelar i samband med samma utgifter, inkomstbelopp eller kedja av transaktioner, anses vara
potentiellt skadliga och foljaktligen omfattas av denna uppférandekod.

Sédana effekter kan uppstd till {6ljd av varje annan relevant aspekt av en medlemsstats nationella skattesystem som
leder till lagre skattskyldighet, inbegripet avsaknad av skattskyldighet, 4n den nominella skattesatsen eller latenta
skatter som en del i ett system med fordelningsbeskattning.
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Vid bedomningen av om ett skattemassigt forhallande med allmén tillimplighet i en medlemsstat 4r skadligt bor man
ta hansyn till f6ljande kumulativa kriterier och forekomsten av ett direkt orsakssamband mellan dem:

1. Det skattemissiga forhdllandet med allman tillimplighet &tfoljs inte av limpliga bestimmelser mot missbruk eller
andra adekvata sikerhetsdtgirder, och leder ddrmed till dubbel icke-beskattning eller mojliggor dubbel eller
flerfaldig anvandning av skatteférdelar i samband med samma utgifter, inkomstbelopp eller kedja av transaktioner.

2. Det skattemdssiga forhdllandet med allmin tillimplighet har betydande inverkan pd var inom unionen
affarsverksamhet forlaggs. Vid bedomningen av om det skattemissiga forhallandet dr en betydande faktor vid
faststallandet av var inom unionen affirsverksamhet forliggs bor uppforandekodsgruppen (foretagsbeskattning)
(gruppen) beakta det faktum att platsen for affirsverksamheten ocksa kan péaverkas av andra omstindigheter d4n
skattemissiga forhéllanden.

Frysning och avveckling

Frysning

C. Medlemsstaterna dtar sig att inte infora nya skattedtgirder som dr skadliga enligt denna uppforandekod.
Medlemsstaterna ska dirfor respektera de principer som ligger till grund fér uppférandekoden nir de utformar sin
framtida politik och ska ta vederborlig hinsyn till den utvirdering som avses i punkterna E-I nedan nir de bedomer
huruvida nya skattedtgirder har skadliga effekter.

Avveckling

D. Medlemsstaterna dtar sig att se over sina nuvarande bestimmelser och gillande praxis mot bakgrund av de principer
som ligger till grund for uppforandekoden och den utvirdering som beskrivs i punkterna E-I nedan. Medlemsstaterna
ska vid behov 4ndra dessa bestimmelser och denna praxis i syfte att avskaffa varje skadlig skattedtgird, eller anta
lampliga bestimmelser mot missbruk eller andra adekvata skyddsétgirder avseende skadliga skattedtgirder, sd snart
som mojligt med hansyn till de diskussioner rddet har efter utvirderingen.

Utvirdering

Anmailan

E.1 I enlighet med principen om insyn och Oppenhet ska medlemsstaterna vid slutet av varje kalenderdr informera
varandra om de befintliga eller foreslagna skattedtgdrder som kan omfattas av uppforandekodens tillimpningsomrade.

De berorda medlemsstaterna far ocksé informera varandra om andra befintliga eller foreslagna skattedtgirder om de
vill fa visshet om &tgirdernas overensstimmelse med uppférandekoden.

I avsaknad av en anmilan enligt forsta och andra styckena anmodas medlemsstaterna att pd begdran av en annan
medlemsstat eller kommissionen limna information om varje skattedtgird som forefaller omfattas av
uppforandekodens tillimpningsomrdde. Om det krivs att de planerade skattedtgirderna blir foremal for omréstning i
parlamentet, far den information som avses ovan dversindas efter det att parlamentet har underrittats.

E.2 En medlemsstats skattedtgarder som inte har anmalts i enlighet med punkt E.1 far anmalas till gruppen pa begédran av
en annan medlemsstat eller kommissionen. Innan sddana skattedtgirder anmils till gruppen bor den Gversindande
medlemsstaten eller kommissionen informera den berérda medlemsstaten.

Nar det giller skattemissiga forhdllanden med allmin tillimplighet bor den 6versindande medlemsstaten eller
kommissionen foreldgga gruppen all information

i) som rimligen tyder pd att det skattemdssiga forhdllandet har minst en av de effekter som beskrivs i punkt B.2, och

ii) som rimligen kan leda till ett faststillande av en potentiellt betydande inverkan pé var i unionen affirsverksamhet
forlaggs.
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Overenskommen beskrivning

F.1 Varje medlemsstat eller kommissionen kan begdra att fa diskutera en medlemsstats skattedtgdrder som anmalts enligt
punkterna E.1 och E.2, samt att fa yttra sig om dem. Medlemsstaterna beslutar sedan om de ska folja upp detta och
utarbeta en 6verenskommen beskrivning av en sddan dtgird.

Bedomning

F.2 Den 6verenskomna beskrivningen ska gora det mojligt att mot bakgrund av de effekter skattedtgirderna i fraga kan fa
inom unionen goéra en bedomning av huruvida de dr skadliga. Avseende formanliga skattedtgirder ska vid denna
bedémning hinsyn tas till alla de faktorer som anges i punkt B.1. Avseende skattemissiga forhallanden med allmin
tillimplighet ska vid denna bedomning héinsyn tas till alla de faktorer som anges i punkt B.2 och till riktlinjerna i
punkt L vad avser specifika skattemissiga forhallanden med allmin tillimplighet.

G. Vid utvidrderingen av de anmilda skattedtgirderna framhéller rddet ocksd behovet av att omsorgsfullt bedoma
skattedtgirdernas effekter pd andra medlemsstater, bland annat mot bakgrund av hur den berdrda verksamheten
effektivt beskattas i hela unionen, och uppmanar gruppen att 6verviga relevanta ekonomiska faktorer och uppgifter
om péverkan som den fir kinnedom om samt att beakta hur stor och 6ppen den berorda medlemsstatens ekonomi ar.

Om skattedtgirderna anvinds for att stodja den ekonomiska utvecklingen i bestimda regioner, ska det bedémas om
dtgirderna dr proportionerliga och dndamalsenliga for det avsedda madlet. Vid denna bedomning ska sirskild
uppmirksambhet dgnas at de speciella omstindigheterna och svérigheterna i regionerna i de yttersta randomradena och
pd mindre 6ar, utan att helheten och enhetligheten i unionens rittsordning skadas, inbegripet den inre marknaden och
de gemensamma politikomradena.

Forfarande

H. Uppforandekodsgruppen, som inrittades genom radets slutsatser av den 9 mars 1998, ska fortsitta att bedoma vilka
skattedtgarder som kan ingd i tillimpningsomradet for denna uppforandekod och Gvervaka att det limnas information
om dessa dtgirder. Radet uppmanar varje medlemsstat och kommissionen att utse en foretradare pd hog niva och en
suppleant som ska foretrida dem i denna grupp, i vilken en foretridare frin en medlemsstat ska vara ordférande. De
valda ordforandena bitrdds av rddets generalsekretariat, som utfor gruppens sekretariatsfunktioner. Gruppen, som ska
sammantrada regelbundet, ska vilja ut och bedoma skattedtgarderna i enlighet med bestimmelserna i punkterna E-G.
Gruppen ska regelbundet uppritta rapporter om de dtgirder som har bedémts. Rapporterna ska dverlimnas till radet
for diskussion. De ska innehdlla de 6verenskomna beskrivningarna och de slutliga bedémningarna av de skattedtgarder
som gruppen har behandlat.

Slutdokumenten ska offentliggoras nir de har godkants av radet, och ytterligare dokument ska vid behov offentliggoras
i enlighet med relevanta regler.

. Radet uppmanar kommissionen att bitrdda gruppen vid allt nddvindigt forberedelsearbete infor gruppens moten samt
underlitta informationsutbytet och utvirderingen. Ridet anmodar dirfér medlemsstaterna att forse kommissionen
med den information som avses i punkt E, s att kommissionen kan utarbeta de utkast till beskrivningar och utkast till
bedémningar som avses i punkt F. Kommissionen bor utfora liknande uppgifter inom ramen for de bedémningar som
avses i punkt N. Kommissionen ska inte delta i gruppens beslutsfattande. Resultaten av gruppens arbete ska valideras
av medlemsstaternas foretradare pa gruppnivéd och 6verldmnas till rddet for godkdnnande.

Statligt stod

J. Rédet noterar att vissa av de skattedtgirder som omfattas av uppforandekoden kan tdnkas inga i tillimpningsomradet
for bestimmelserna om statligt stod i artiklarna 107-109 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt. Gruppens
arbete ska utforas utan att det paverkar tillimpningen av unionsritten. Om kommissionen inleder ett férfarande om
statligt stod bor gruppen skjuta upp sin behandling av de berorda atgirderna tills forfarandet om statligt stod har
avslutats. En prelimindr beskrivning av dtgirden, som utformas av kommissionen i nira samrdd med den berorda
medlemsstaten, far redan ldmnas till gruppen. En slutlig beskrivning bor vid behov tillhandahéllas sd snart forfarandet
om statligt stod har avslutats.

Kamp mot skatteflykt och skatteundandragande

K. Rédet uppmanar medlemsstaterna att samarbeta fullt ut i kampen mot skatteflykt och skatteundandragande, sarskilt
genom ligligt utbyte av information mellan medlemsstaterna i enlighet med deras nationella lagstiftning, unionsritten
samt internationella standarder.
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Ridet uppmanar gruppen att vid behov diskutera frigor av gemensamt intresse som &dr under diskussion i
internationella forum och som omfattas av uppforandekodens tillimpningsomrade.

L. Om sé anses lampligt fir gruppen ocksa for radets godkinnande ligga fram forslag till allménna riktlinjer inom dess
mandats rickvidd, i den man som de foreslagna allménna riktlinjerna inte redan omfattas av unionsratten. De slutliga
riktlinjerna ska offentliggoras nir rddet har godkdnt dem. I synnerhet ska gruppen for radets godkdnnande ldgga fram
forslag till riktlinjer om specifika skattemassiga forhdllanden med allmin tillimplighet som omfattas av punkt B.2, och
sddana skattemissiga forhdllanden ska bedomas med avseende pad medlemsstaterna — i enlighet med foregdende
bestimmelser i denna kod — med beaktande av sddana riktlinjer.

M. Rédet noterar att bestimmelserna mot missbruk och de defensiva atgirder som finns i nationella skattelagar och i
dubbelbeskattningsavtal spelar en grundliggande roll i kampen mot skatteflykt och skatteundandragande, dven i friga
om EU:s externa strategi.

EU:s externa strategi och det geografiska tillimpningsomradet for uppforandekoden for foretagsbeskattning

N. Rédet anser att det dr lampligt att de principer som avser att undanrdja skadliga skattedtgirder antas inom ett sd stort
geografiskt omrdde som mojligt. Darfor tar sig medlemsstaterna att verka for genomf6randet av principerna pd global
nivd genom att soka samarbete med jurisdiktioner utanfor unionen, inbegripet via EU:s forteckning over icke
samarbetsvilliga jurisdiktioner pa skatteomrddet. Narmare uppgifter om forfarandet for uppforande pé forteckningen
finns i radets slutsatser av den 5 december 2017 och senare uppdateringar och revideringar samt i de relevanta
forfaranderiktlinjerna for uppféljningen.

Gruppen ska dirfor gora regelbundna bedémningar av relevanta jurisdiktioner pad grundval av objektiva kriterier med
avseende pa skattetransparens, rittvis beskattning och genomférande av tgirder mot urholkning av skattebasen och
overforing av vinster (BEPS).

Gruppen ska regelbundet informera radet om de framsteg som gors och ge rddet rekommendationer om uppdateringar
och revideringar av forteckningen.

O. Medlemsstaterna atar sig ocksa att verka for att uppforandekodens principer antas pé de territorier dér fordraget inte dr
tillimpligt. Sdrskilt de medlemsstater som har beroende eller associerade territorier eller som har sirskilt ansvar eller
sdrskilda befogenheter i skattehinseende pd andra territorier, forutsatt att dessa inte omfattas av EU:s forteckning over
icke samarbetsvilliga jurisdiktioner pé skatteomradet, ska dta sig att inom ramen for sina konstitutionella bestimmelser
sikerstilla att principerna tillimpas pd dessa territorier. I detta sammanhang ska medlemsstaterna limna ldgesrapporter
till gruppen, som ska bedoma rapporterna inom ramen for den utvirdering som beskrivs ovan.

Tillimpning, uppféljning och revidering

P. Denna uppforandekod ersitter, frin och med den 1 januari 2023, den uppforandekod for foretagsbeskattning som
aterges i resolutionen av rddet och foretradarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet av den 1 december
1997. Vad avser skattemdssiga forhdllanden med allmén tillimplighet enligt definitionen i punkt B.2 ska dock
punkterna E.1-F.2 tillimpas frin och med den 1 januari 2024, och ska endast anvindas for dtgirder som antagits eller
dndrats den 1 januari 2023 eller senare.

For att sikerstdlla en vil avvigd och effektiv tillimpning av uppférandekoden uppmanar rddet kommissionen att drligen
forelagga radet en rapport om hur uppforandekoden och det statliga skattestodet tillimpas. Radet och medlemsstaterna
ska nir sa dr lampligt se over uppforandekodens bestimmelser, sirskilt ndr ny internationell samsyn rdder i relevanta
fragor.
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REKOMMENDATIONER

RADET

RADETS REKOMMENDATION
av den 14 november 2022

med en bedomning av de deltagande medlemsstaternas framsteg niir det giller att fullgora dtaganden
som gjorts inom ramen for det permanenta strukturerade samarbetet (Pesco)

(2022/C 433/02)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA REKOMMENDATION
med beaktande av fordraget om Europeiska unionen, sirskilt artikel 46.6,

med beaktande av protokoll nr 10 om det permanenta strukturerade samarbete som inrittas genom artikel 42 i fordraget
om Europeiska unionen, fogat till férdraget om Europeiska unionen och till fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt,

med beaktande av radets beslut (Gusp) 2017/2315 av den 11 december 2017 om upprittande av permanent strukturerat
samarbete (Pesco) och om faststillande av forteckningen 6ver deltagande medlemsstater ('),

med beaktande av forslaget frin unionens hoga representant for utrikes fragor och sikerhetspolitik, och
av foljande skal:

(1)  Enligt artikel 4.2 d i beslut (Gusp) 2017/2315 ska rddet anta beslut och rekommendationer om bedomning av de
deltagande medlemsstaternas bidrag till fullgorandet av 6verenskomna dtaganden i enlighet med den mekanism
som beskrivs i artikel 6 i det beslutet.

(2)  Enligt artikel 6.3 i beslut (Gusp) 2017/2315 ska radet pa grundval av den drsrapport om Pesco som ldggs fram av
unionens hoga representant for utrikes fragor och sakerhetspolitik (den hoga representanten) en ging om dret préva
huruvida de deltagande medlemsstaterna fortfarande fullgér de mer bindande dtaganden som avses i artikel 3 i det
beslutet.

(3)  Enligt tilligg 1 till bilagan till ridets slutsatser av den 20 november 2020 om den strategiska Gversynen av Pesco
2020 ska den hoga representanten drligen ligga fram drsrapporten senast i juli sd att rddet senast i november det
dret kan anta sin rekommendation med en bedémning av de deltagande medlemsstaternas framsteg nir det giller
att fullgora de dtaganden som gjorts inom ramen for Pesco. I punkt 16 i rddets rekommendation av den 6 mars
2018 om en firdplan for genomférandet av det permanenta strukturerade samarbetet () anges att Europeiska
unionens militira kommitté ska ge kommittén for utrikes- och sikerhetspolitik (Kusp) rad i militira angeldgenheter
och rekommendationer sé att den kan utarbeta rddets beddmning av huruvida de deltagande medlemsstaterna
fortfarande fullgér de mer bindande dtagandena.

() EUTL331,14.12.2017,s.57.
() EUTC 88,8.3.2018,s. 1.
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(4)  Enligt punkt 26 i rddets rekommendation av den 16 november 2021 om ordningsfoljden f6r fullgorande av de mer
bindande dtaganden som gjorts inom ramen for Pesco och om faststillande av mer exakta mal samt om upphdvande
av rekommendationen av den 15 oktober 2018 (*) (rekommendation av den 16 november 2021 om ordningsfoljden
for fullgorande av de mer bindande dtagandena) kommer de deltagande medlemsstaterna att se dver och uppdatera
sina nationella genomforandeplaner i enlighet dirmed samt, senast den 10 mars 2022, och darefter drligen senast
samma dag, overlimna dem till Pescos sekretariat, i enlighet med artikel 3.2 i beslut (Gusp) 2017/2315, infor den
bedémningsprocess som foreskrivs i artikel 6.3 i det beslutet. Vartannat ar ska de nationella genomforandeplanerna
atfoljas av ett politiskt uttalande pd hog niva i vilket de deltagande medlemsstaterna kan redogora for de viktigaste
resultat som uppndtts och ange specifika nationella prioriteringar och dela med sig av sina erfarenheter nir det
giller att planera och bidra till fullgérandet av alla mer bindande dtaganden.

(5)  Enligt punkt 28 i rddets rekommendation av den 16 november 2021 om ordningsfoljden for fullgérande av de mer
bindande &tagandena ska den hoga representanten frin och med 2022 beakta den rekommendationen i
arsrapporten om Pesco, som kommer att stodja bedomningen av varje deltagande medlemsstats fullgérande av de
mer bindande dtagandena.

(6) Den 21 mars 2022 antog rddet den strategiska kompassen for sikerhet och forsvar, dir man understrok
medlemsstaternas dtagande att fullgora alla mer bindande &taganden senast 2025 och fullt ut utnyttja det
permanenta strukturerade samarbetet for att intensifiera sitt samarbete i frdga om formageutveckling (%).

(7)  Den 18 maj 2022 antog Europeiska kommissionen och den hoga representanten ett gemensamt meddelande om
analysen av investeringsgapet pd forsvarsomréadet och vidare dtgirder (°).

(8)  Den 13 juli 2022 lade den hoga representanten for radet fram sin drsrapport om laget i friga om genomférandet av
Pesco (drsrapporten), inklusive varje deltagande medlemsstats fullgérande av sina dtaganden, i enlighet med respektive
nationell genomférandeplan som har setts 6ver och uppdaterats.

(9) Pa grundval av detta bor rddet dirfér anta en rekommendation med en bedomning av de deltagande
medlemsstaternas framsteg nér det galler att fullgora dtaganden som gjorts inom ramen f6r Pesco.

HARIGENOM REKOMMENDERAS FOLJANDE.
. Syfte och tillimpningsomréide

1. Syftet med denna rekommendation ir att bedoma de deltagande medlemsstaternas bidrag till fullgérandet av de mer
bindande dtaganden som gjorts inom ramen for Pesco. Bedomningen grundar sig pd den arsrapport om laget i fraga
om genomforandet av Pesco som den hoga representanten lade fram den 13 juli 2022 (drsrapporten) och pd de
nationella genomforandeplaner som de deltagande medlemsstaterna lade fram 2022, som &tfoljdes av politiska
uttalanden pd hog niva.

II. Resultat och rekommendationer

2. Arsrapporten ger en stabil grund for bedsmningen av liget i friga om genomfbrandet av Pesco, inklusive varje
deltagande medlemsstats fullgorande av de 20 mer bindande dtagandena i enlighet med respektive nationell
genomférandeplan.

3. Mot bakgrund av den geopolitiska situationen, inbegripet Rysslands anfallskrig mot Ukraina som 4ventyrar den
europeiska och den globala freden och sikerheten, och den stindigt foranderliga hotbilden, forblir Pesco ett vardefullt
instrument for samarbete och for att stirka de deltagande medlemsstaternas forsvarsformdga. Genom sina
anstrangningar bidrar de deltagande medlemsstaterna till att forbittra unionens forméga att agera som
sikerhetsgarant och oka dess strategiska oberoende, och de stirker dess formaga att samarbeta med partner, skydda
sina medborgare samt forsvara sina virden och intressen. Med tanke pd de mél som antagits inom ramen f6r den

) EUT C 464, 17.11.2021, s. 1.
) Dok.7371/22.
) JOIN(2022)24 final.
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strategiska kompassen krivs dessutom ytterligare insatser for att utnyttja Pescos fulla potential. Ett EU som &r starkare
och har storre forméga inom sakerhet och forsvar kommer pa ett positivt sitt att bidra till global och transatlantisk
sikerhet och kompletterar Nato, som ocksa i fortsittningen ska utgora grunden for medlemmarnas kollektiva forsvar.

1. Nationella genomférandeplaner

4. Rédet erkdnner att de deltagande medlemsstaterna bittre behover uppnd konkreta resultat och underlitta
genomforandet ndr det giller fullgorandet av de mer bindande dtagandena sd snart som mojligt, och senast fore
utgdngen av 2025, och understryker att de deltagande medlemsstaterna i varierande grad har gjort framsteg med
genomforandet av de 20 mer bindande dtaganden som de har gjort gentemot varandra samt med genomforandet av
projekt. De bor dock oka sina anstringningar for att fullgora dem alla senast 2025, i enlighet med rddets
rekommendation av den 16 november 2021 om ordningsfoljden for fullgorande av de mer bindande dtagandena,
vilket framholls pd nytt i den strategiska kompassen. Vidare understryker ridet att de deltagande medlemsstaterna

a) har fortsatt att 6ka sina forsvarsutgifter och angett att de planerar ytterligare 6kningar under 2022 och under
perioden 2023-2025, till viss del som en reaktion pa Rysslands anfallskrig mot Ukraina; denna positiva trend nir
det giller forsvarsutgifter och forsvarsinvesteringar bor uppritthéllas pd ling sikt, och en majoritet av de
deltagande medlemsstaterna bor ocksd kraftigt oka utgifterna for forsvarsforskning och forsvarsteknik for att
uppnd det 6verenskomna riktmarket pd 2 % av de sammanlagda forsvarsutgifterna (kollektivt riktmirke); i detta
avseende bor EU:s tillgangliga verktyg och strukturer, inbegripet den nyligen inrattade knutpunkten for forsvarsin-
novation inom Europeiska forsvarsbyrdn (EDA) samt EU:s system for forsvarsinnovation hos kommissionen till
fullo beaktas for att utnyttja deras potential,

b) har uppvisat fa framsteg nir det giller dtagandet att 6ka antalet samverkansinriktade projekt for forsvarsforméga
och dirmed sammanhingande investeringar i upphandling av forsvarsmateriel samt i forsvarsforskning och
forsvarsteknik; for att hantera EU:s prioriteringar for formdgeutveckling och uppné de verenskomna kollektiva
riktmirkena (20 % av de sammanlagda utgifterna for samarbetet inom forskning och teknisk utveckling pa
forsvarsomradet; 35 % av de sammanlagda utgifterna fér gemensam upphandling av forsvarsmateriel) bor de
deltagande medlemsstaterna péd basta sitt utnyttja EU:s befintliga initiativ och verktyg pd forsvarsomrddet, och
ytterligare 6ka och utnyttja de gemensamma forsvarsinvesteringarna pa EU-niva (%); de uppmanas i detta avseende
att fullt ut utnyttja resultaten av och rekommendationerna i den samordnade arliga forsvarsoversikten, sirskilt
samarbetsmojligheter och fokusomraden; de uppmanas ocksd, med beaktande av den strategiska kompassen, att
inom ramen for Pesco ga vidare med nya mojligheter, sdsom att frimja gemensam upphandling, inbegripet vid
uppfoljningen av det gemensamma meddelandet om analysen av investeringsgapet pa forsvarsomradet,

c) totalt sett har bibehdllit eller i ndigon man okat sitt bidrag till uppdrag och insatser inom den gemensamma
sikerhets- och forsvarspolitiken (GSFP), men luckor kvarstir och bor é&tgirdas snarast; de deltagande
medlemsstaterna bor avsevirt oka sina anstrangningar for att fullgéra de operativa dtagandena, med beaktande av
principen om en enda uppsittning av styrkor, eftersom bidragen till uppdrag och insatser fortfarande ger
anledning till oro; de deltagande medlemsstaterna bor 6ka sina bidrag till tjanstgoringslistan for EU:s stridsgrupper
och databasen for snabbinsatser; vidare bor de mer specifikt dtgirda de strategiska bristerna pd formdgeomrédet,
niamligen férmdgemélen med hog péverkansgrad; de deltagande medlemsstaterna bor dessutom ligga fram
konkreta forslag for att forbdttra den gemensamma finansieringen av GSFP-uppdrag och GSFP-insatser, dven i
samband med EU-kapaciteten for snabba insatser, inbegripet genom att dter utvirdera anvindningsomrddet for
och definitionen av gemensamma kostnader for att 6ka solidariteten och stimulera deltagandet i militdra uppdrag
och insatser samt i ovningsrelaterade kostnader; arbetet med att faststilla parametrarna for skilig andel av bidrag
till militdra uppdrag och insatser, i enlighet med vad som efterlyses i rddets rekommendation av den 16 november
2021 om ordningsfoljden for fullgérandet av de mer bindande dtagandena, bor slutforas snarast mojligt; detta ar
viktigt for att uppmuntra och stodja de deltagande medlemsstaterna ndr det giller att oka bidragen till GSFP-
uppdrag och GSFP-insatser, inom ramen for deras resurser och formaga, for att oka insynen dem emellan i friga
om genomforandet av deras respektive dtaganden,

() Sdsom anges i det gemensamma meddelandet om analysen av investeringsgapet pad forsvarsomrddet har andelen gemensam
upphandling av forsvarsmateriel minskat fran i genomsnitt 11 % 2020 till cirka 8 % 2021, medan de sammanlagda utgifterna for
forsvarsforskning och forsvarsteknik uppgick till 1,2 % av de ssmmanlagda forsvarsutgifterna 2020.
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d) har gjort blygsamma framsteg ndr det giller anvindningen av unionens verktyg och processer for
formageplanering och formdgeutveckling som vigledning for nationell planering och nationellt beslutsfattande; de
deltagande medlemsstaterna uppmanas att 6ka sina satsningar pa en mer systematisk och aktiv anvindning av
dessa verktyg, inbegripet rekommendationerna i den samordnade arliga forsvarsoversikten, for att forverkliga hela
sin potential och komma till ritta med formagebristerna pa ett samarbetsinriktat sitt,

e) inte i tillricklig utstrickning fullfljer dtagandet att samarbeta for att avhjilpa formégebrister; anvindningen av ett
europeiskt samverkansinriktat arbetssitt dr fortfarande mycket begransad och bor okas avsevirt; i sina nationella
genomforandeplaner uttrycker de deltagande medlemsstaterna intresse for att utnyttja rekommendationerna i den
samordnade drliga forsvarsoversikten om forsvarssamarbete, sarskilt de faststillda samarbetsméjligheterna; i detta
syfte bor de inkludera dessa mojligheter pa ett systematiskt sitt i sin nationella planering och rapportera om dem i
sina nationella genomférandeplaner; de deltagande medlemslinderna bor ocksd samarbeta ytterligare for att
tillhandahélla kapacitet for att stirka EU:s lednings- och kontrollstruktur, sirskilt den militdra planerings- och
ledningskapaciteten som dr den lednings- och kontrollstruktur som i forsta hand ska anvindas, och dven for att
operationalisera EU-kapaciteten for snabba insatser, i linje med den strategiska kompassen; ridet erinrade om att
samstimmigheten i resultaten mellan & ena sidan formégeutvecklingsplanen och den samordnade érliga
forsvarsoversikten och, & andra sidan, respektive Natoprocesser, sdsom Natos forsvarsplaneringsprocess,
sikerstillts och kommer att sdkerstillas dven i fortsattningen i fall dd kraven 6verlappar varandra, samtidigt som
de bada organisationernas skilda karaktar och respektive ansvarsomrdden och medlemskap erkinns,

f) har visat att Europeiska forsvarsbyrdn i stor utstrickning anvinds som europeiskt forum for formageutveckling;
investeringsnivan i projekt som utvecklats inom ramen for Europeiska forsvarsbyran ar dock fortfarande ldg och
bor okas, ocksd i syfte att ytterligare stirka Europeiska forsvarsbyrdns roll som forum for formageutveckling,

g) har lamnat tydligare indikationer pa att de deltar i samarbetsprojekt som stirker den europeiska forsvarstekniska
och forsvarsindustriella basen i hela unionen, 4ven genom att de drar nytta av initiativ for gemensam upphandling
av forsvarskapacitet; de deltagande medlemsstaterna bor dock i hogre grad omsitta dessa principer i respektive
industripolitik och forvirvsstrategier.

5. Radet noterar att bedémningen av de uppdaterade nationella genomforandeplanerna bekriftade att genomférandet av
flera av dtagandena fortfarande blir forsenat om de ska ha fullgjorts senast 2025. Nir det giller det fortsatta
genomforandet av Pesco uppmanas dirfor varje deltagande medlemsstat att beakta de resultat och rekommendationer
som presenteras i drsrapporten och att i enlighet dirmed se over sitt bidrag till fullgérandet av de mer bindande
dtagandena. De deltagande medlemsstaterna uppmanas att utbyta mer detaljerad information i sina nationella
genomforandeplaner for att uppnd de mél som faststallts for den andra inledande Pesco-etappen. Uppvisandet av en
hallbar uppatgdende trend ar fortfarande avgérande for att alla mer bindande dtaganden inom ramen for Pesco ska
kunna fullgéras senast 2025. Pescos sekretariat bor darfor anordna en workshop for att identifiera olika sitt att ta itu
med de mer krivande dtagandena, infor nésta uppdatering av de nationella genomforandeplanerna.

6. Alla deltagande medlemsstater har till sina nationella genomf6randeplaner fogat ett politiskt uttalande pé hog niva dar
de beskriver de viktigaste resultaten och anger specifika nationella prioriteringar och bidrag till fullgérandet av de mer
bindande dtagandena. Rddet betonar att de politiska uttalandena ar relevanta med tanke pd att de deltagande
medlemsstaterna ddr lagger fram sina stdndpunkter. Det understryker vikten av att sikerstilla nddvindigt politiskt
egenansvar och frimja stimulerande diskussioner pa politisk nivd. De deltagande medlemsstaterna bor 2024, och
direfter vartannat dr, dterigen ldgga till ett sddant politiskt uttalande pd hog niva till sina nationella genomforan-
deplaner.

7. Majoriteten av de deltagande medlemsstaterna har redan anvint den digitala plattform som utarbetats av Europeiska
forsvarsbyrdn nir de ldmnat in sina nationella genomf6randeplaner. De deltagande medlemsstaterna uppmanas att
fortsitta med detta i framtiden, eftersom de dd kan anvinda data som de redan har tillhandahillit inom ramen for
relevanta unionsinitiativ pd forsvarsomradet och pa sa sitt minska den administrativa bordan.
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2. Pesco-projekt

8. I och med antagandet av 14 nya projekt i den fjarde omgéngen av Pesco-projekt i november 2021 (’) uppgar antalet
Pesco-projekt till 60, vilket bidrar till fullgérandet av de 20 mer bindande dtagandena, och bekriftar virdet av Pesco-
ramen nir det giller utveckling av samarbetsprojekt. Antagandet av Pesco-projekt som rér samarbetsmojligheter,
inbegripet dartill horande fokusomrdden som identifierats i den samordnade rliga forsvarsoversikten, har visat pa
okad samstimmighet mellan de tva initiativen.

9. Rédet uppmanar de deltagande medlemsstaterna att anvanda den femte omgéngen av Pesco-projekt, som ska antas
2023, for att inleda strategiskt relevanta projekt som syftar till att tillhandahdlla kritisk formdga och forbittra
styrkornas interoperabilitet, dven i linje med EU:s prioriteringar for formdgeutveckling som hirror frdn
formageutvecklingsplanen, och den végledning som man enats om i den strategiska kompassen. Riddet understryker
att den kommande femte omgangen ger mojlighet att f6lja upp resultaten av den andra cykeln av den samordnade
arliga forsvarsoversikten, sarskilt genom en 6kad anvindning av de identifierade samarbetsmojligheterna, dven sddana
som 4r operativt inriktade, samt fokusomradena. Ridet erinrar om att Pesco fortfarande ir en process som drivs av
medlemsstaterna och uppmanar Pescos sekretariat att stodja framtagandet av projektforslag och deras fortsatta
framsteg ndr sé dr lampligt, och pa s sitt sdkerstilla att nya projekt forbereds bittre och genomfors utan drojsmal,
aven under den femte omgangen.

10. Utifrén den lagesrapport om Pesco-projekten som forelades radet den 29 juni, noterar radet att Gvergripande framsteg
har gjorts nir det giller projekt, varav 18 inom alla omraden redan har kommit till genomforandefasen och tva redan
har uppndtt full operativ formdga. Radet vilkomnar ocksa att nira hélften av projekten forvintas ge konkreta resultat
senast 2025. Detta inbegriper 77 % av projekten (20 av 26) som enligt rddets slutsatser av den 20 november 2020 om
den strategiska Gversynen av Pesco 2020 forvéntas ge resultat inom denna tidsram. De deltagande medlemsstaterna
bor Gverviga en forstirkt roll for Pescos sekretariat till stod for projektgenomférandet, nimligen genom att utnyttja
Europeiska forsvarsbyrdns expertis som en ram for gemensamt genomférande av projekt for formdageutveckling,
inbegripet genom de projektforvaltningsverktyg som redan erbjuds de deltagande medlemsstaterna och den
sakkunskap om operativa aspekter som Europeiska unionens militira stab besitter. Dessutom bor de deltagande
medlemsstaterna, nir sd ar lampligt med stod av Pescos sekretariat, stirka den strategiska kommunikationen om
framstegen med projekten och den nytta de gor pa det europeiska sikerhets- och forsvarsomradet. De deltagande
medlemsstaterna bor ocksd dverviga att dra nytta av Europeiska sikerhets- och forsvarsakademins kurs i forvaltning
av Pesco-projekt.

11. Samtidigt noterar radet att svdrigheter, inbegripet forseningar nir det giller att uppnd projektmadlen, kvarstdr i
genomforandet av ett antal andra projekt. Ridet framhéller att de deltagande medlemsstaterna boér oka
anstrangningarna for att uppnd planerade konkreta resultat, sirskilt i de projekt som officiellt inrdttades 2018 och
som 4nnu inte har lett till ndgra konkreta resultat. Om projektmedlemmar konstaterar att de forvintade resultaten
inte kan uppnds bor sddana projekt antingen fornyas eller avslutas, sd att det sakerstdlls att alla Pesco-projekt ar
relevanta, dndamélsenliga och trovirdiga. P4 liknande sitt uppmanas nya projekt att inleda sin verksamhet direkt,
inom sex ménader fran det att de godkints som Pesco-projekt. Nar det giller framstegen med Pesco-projekt kan de
deltagande medlemsstaterna uppmana Pescos sekretariat att tillhandahalla en bedomning i detta avseende. For att
minska identifierade risker ndr det giller projektgenomforande skulle projektmedlemmarna kunna komma &verens
om en genomférbar omfattning, vigledande tidsplan och tilldelning av nédvindiga resurser for genomforandet av
Pesco-projekt, dven genom att soka EU-finansiering ndr sd dr mojligt. Pescos sekretariat skulle dessutom kunna
uppmanas att samla in bdsta praxis i friga om forvaltning och genomférande av Pesco-projekt och dela den med de
deltagande medlemsstaterna i form av en vigledning for projektsamordnare.

12. Pescos sekretariat skulle ocksd kunna foresld och underlitta moten mellan grupper av Pesco-projekt dir man
identifierat synergier och gemensamma drag, i syfte att frimja samarbete och oka projektens inverkan och effektivitet
samt spara resurser och forhindra onodigt dubbelarbete. Nar det giller projekt som héller pé att slutforas skulle
Pescos sekretariat kunna uppmuntra till och underlitta diskussioner om utnyttjandet av levererade férmagor och
tillhorande strukturer, inbegripet eventuella uppf6ljningsprojekt.

(') Radets beslut (Gusp) 2021/2008 av den 16 november 2021 om dndring och uppdatering av beslut (Gusp) 2018/340 om faststillande
av forteckningen 6ver projekt som ska utarbetas inom ramen for permanent strukturerat samarbete (EUT L 407, 17.11.2021, s. 37).
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13. Radet vilkomnar att Forenta staterna, Kanada och Norge, i enlighet med radets beslut (Gusp) 2020/1639 (¥) och till
foljd av radets beslut (Gusp) 2021748 (), (Gusp) 2021749 (**) och (Gusp) 2021/750 ('), har anslutit sig till
projektet Militr rorlighet i december 2021.

Rédet erinrar om att partner som uppfyller de generella villkoren undantagsvis skulle kunna bjudas in att delta i
enskilda Pesco-projekt i framtiden, i enlighet med det forfarande f6r inbjudan som anges i beslut (Gusp) 2020/1639,
och noterar att flera EU-partner visat intresse for att ansluta sig till Pesco-projekt. I detta avseende ser radet fram emot
Forenade kungarikets deltagande i projektet Militdr rorlighet, till foljd av rddets beslut (Gusp) 2022/2244 ().

[II. Det fortsatta arbetet

14. De deltagande medlemsstaterna uppmanas att uppdatera sina nationella genomférandeplaner och ligga fram dem f6r
Pescos sekretariat senast den 10 mars 2023.

15. De deltagande medlemsstaterna uppmanas ocksd att gora ytterligare framsteg med genomférandet av savil de 20 mer
bindande dtagandena, i syfte att fullgéra dem senast 2025, som de relaterade projekten, med beaktande av forslagen i
denna rekommendation. For att sikerstilla politisk drivkraft och ett stirkt egenansvar for de deltagande
medlemsstaterna bor regelbundna politiska diskussioner pd hog nivé dven fortsittningsvis foras mellan de deltagande
medlemsstaterna och den hdga representanten, samt mellan rddets respektive forberedande organ och i andra
relevanta format. Rddet uppmanar Pescos sekretariat att ata sig en stodjande roll nir det giller de dtgirder som
faststalls i denna rekommendation, bland annat genom att anordna sirskilda workshoppar.

16. Réadet noterar att Pesco, bdde genom sina mer bindande ataganden och sina samarbetsprojekt, dr ett virdefullt
instrument for samarbete, sdrskilt med tanke pa den geopolitiska situationen. Pesco-ramen ir avgorande nir det giller
att stodja genomforandet av den strategiska kompassen, hantera EU:s prioriteringar for formédgeutveckling och fullt ut
utnyttja resultaten av den samordnade arliga forsvarsoversikten, sarskilt de identifierade samarbetsmojligheterna, med
beaktande av det gemensamma meddelandet om analysen av investeringsgapet péd forsvarsomrddet, och for att stirka
den europeiska forsvarstekniska och forsvarsindustriella basen i hela unionen. Radet efterlyser ocksd ett fortsatt arbete
med att forbdttra samstimmigheten mellan EU:s fOrsvarsinitiativ, dven i syfte att forenkla forfarandena, oka
informationsutbytet och tillhandahélla mer specifika prioriteringar. Det vilkomnar anordnandet av det forsta arliga
forsvarsministermotet om EU:s forsvarsinitiativ angdende formageutveckling, som fullt ut utnyttjar befintliga format,
vilket ytterligare skulle stodja samstdimmigheten mellan EU:s forsvarsinitiativ.

17. Radet erinrar om att de deltagande medlemsstaterna, mot bakgrund av processen for den strategiska versyn av Pesco
som ska genomforas fore utgdngen av den andra inledande Pesco-etappen 2025, och sdsom anges i underrittelsen om
Pesco, som dven hanvisar till sikerhets- och forsvarspolitikens sirskilda karaktir i vissa medlemsstater, kommer att
bedoma fullgorandet av alla dtaganden inom ramen for Pesco samt diskutera och besluta om nya dtaganden, i syfte att
inleda en ny etapp mot en europeisk sikerhets- och forsvarsmassig integration. Ridet uppmanar de deltagande
medlemsstaterna att med stdd av Pescos sekretariat under 2023 inleda diskussioner om den kommande strategiska
oversynen, inbegripet om mojliga tidsramar och milstolpar.

() Rédets beslut (Gusp) 2020/1639 av den 5 november 2020 om faststillande av de generella villkor enligt vilka tredjestater i
undantagsfall skulle kunna bjudas in att delta i enskilda Pesco-projekt (EUT L 371, 6.11.2020, s. 3).

() Radets beslut (Gusp) 2021/748 av den 6 maj 2021 om Kanadas deltagande i Pesco-projektet Militar rorlighet (EUT L 160, 7.5.2021,
5. 106).

(") Rédets beslut (Gusp) 2021/749 av den 6 maj 2021 om Konungariket Norges deltagande i Pesco-projektet Militir rorlighet
(EUTL 160, 7.5.2021, s. 109).

(") Rédets beslut (Gusp) 2021750 av den 6 maj 2021 om Amerikas forenta staters deltagande i Pesco-projektet Militir rorlighet
(EUTL 160, 7.5.2021, s. 112).

(") Rédets beslut (Gusp) 2022/2244 av den 14 november 2022 om Forenade konungariket Storbritannien och Nordirlands deltagande i
Pesco-projektet Militdr rorlighet (EUT L 295, 15.11.2022, s. 22).
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Utfardad i Bryssel den 14 november 2022.

Pa rddets vignar
Ordférande
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II

(Meddelanden)

MEDDELANDEN FRAN EUROPEISKA UNIONENS INSTITUTIONER, BYRAER
OCH ORGAN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Beslut om att inte gora invindningar mot en anmild koncentration

(Arende M.10845 —- HG | WCAS | WARBURG PINCUS | NORSTELLA)

(Text av betydelse for EES)

(2022/C 433/03)

Kommissionen beslutade den 10 oktober 2022 att inte gora invindningar mot den anmalda koncentrationen ovan och att
forklara den forenlig med den inre marknaden. Beslutet grundar sig pd artikel 6.1 b i rddets forordning (EG)
nr 139/2004 (!). Beslutet i sin helhet finns bara pd engelska och kommer att offentliggéras efter det att eventuella
affarshemligheter har tagits bort. Det kommer att finnas

— under rubriken koncentrationer pd kommissionens webbplats for konkurrens (http://ec.europa.eu/competition|
mergers/cases[). Denna webbplats gor det mojligt att hitta enskilda beslut i koncentrationsdrenden, uppgifter om
foretag, drendenummer, datum och sektorer,

— i elektronisk form pa webbplatsen EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sv) under Celexnummer
32022M10845. EUR-Lex ger tillgdng till unionslagstiftningen via internet.

() EUTL 24, 29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sv
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(Forberedande akter)

RADET

RADETS STANDPUNKT (EU) nr 3/2022 VID FORSTA BEHANDLINGEN

infor antagandet av Europaparlamentets och rddets direktiv om en jimnare konsférdelning bland
styrelseledaméter i borsnoterade foretag och dirmed sammanhingande dtgirder

Antagen av rddet den 17 oktober 2022
(Text av betydelse for EES)

(2022/C 433/04)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sirskilt artikel 157.3,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter 6versindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande (%),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (%),

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (%), och

av foljande skil:

(1)  Enligt artikel 2 i fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget) dr jamlikhet ett virde som unionen bygger pd, och
det ska vara gemensamt for medlemsstaterna i ett samhille som kidnnetecknas av jimstilldhet mellan kvinnor och
mén. Enligt artikel 3.3 i EU-fordraget ska unionen frimja jamstélldhet mellan kvinnor och mén.

(2)  Artikel 157.3 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) ger Europaparlamentet och radet
befogenhet att besluta om &tgirder for att sikerstilla tillimpningen av principen om lika mojligheter och lika
behandling av kvinnor och mén i frdgor som ror anstillning och yrke.

(3)  Isyfte att i praktiken sikerstilla full jamstalldhet i arbetslivet mellan kvinnor och man tillater artikel 157.4 i EUF-
fordraget positiv sirbehandling genom att ge medlemsstaterna mojlighet att behalla eller besluta om atgarder som
ror sdrskilda formaner for att gora det littare for det underrepresenterade konet att bedriva en yrkesverksambhet eller
for att forebygga eller kompensera nackdelar i yrkeskarridren. I artikel 23 i Europeiska unionens stadga om de
grundliggande rittigheterna (stadgan) foreskrivs att jamstélldhet mellan kvinnor och min ska sikerstillas pd alla
omrdden och att principen om jamstilldhet inte utgor ndgot hinder for att behalla eller besluta om dtgdrder som
innebdr sarskilda formaner for det underrepresenterade konet.

() EUT C133,9.5.2013,s. 68.

() EUT C 218, 30.7.2013, 5. 33.

() Europaparlamentets staindpunkt av den 20 november 2013 (EUT C 436, 24.11.2016, s. 225) och radets stindpunkt vid forsta
behandlingen av den 17 oktober 2022. Europaparlamentets stindpunkt av den ... [(EUT ...)/(dnnu inte offentliggjord i EUT)].
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(4)

Den europeiska pelaren for sociala rattigheter, som proklamerades gemensamt av Europaparlamentet, radet och
kommissionen 2017, innehéller principer om lika behandling och lika méjligheter for kvinnor och mén, dven nar
det géller deltagande pa arbetsmarknaden, anstillningsvillkor och karridrutveckling.

For att uppnd jamstalldhet pd arbetsplatsen krivs en overgripande strategi, som ocksd omfattar frimjande av jamn
konsfordelning vid beslutsfattande inom foretag pé alla nivder samt en minskning av l6neklyftorna mellan kénen.
Att sikerstilla jamstilldhet pad arbetsplatsen dr ocksd en viktig forutsittning for att minska fattigdomen bland
kvinnor.

I rddets rekommendation 84/635/EEG (*) rekommenderades medlemsstaterna att vidta atgdrder for att se till att
positiv sarbehandling i mojligaste mén inkluderar dtgirder som ror kvinnors aktiva deltagande i beslutsfattande
organ. I rddets rekommendation 96/694/EG (°) rekommenderades medlemsstaterna att uppmuntra den privata
sektorn att stirka den kvinnliga nirvaron pé alla beslutsnivéer, till exempel genom att anta jamstéilldhetsprogram
och program for positiv sirbehandling, eller inom ramen for sddana program.

Detta direktiv syftar till att sdkerstilla tillimpningen av principen om lika mojligheter for kvinnor och min och
uppnd en jamn konsrepresentation bland hoga chefsposter genom inrdttande av en uppsittning procedurkrav
avseende urvalet av kandidater for tillsdttning eller val till poster som styrelseledamot, pé grundval av 6ppenhet och
meriter.

P senare dr har kommissionen lagt fram flera rapporter om laget nir det giller jamstélldhet i det ekonomiska
beslutsfattandet. Den har uppmanat borsnoterade foretag att 6ka antalet personer av det underrepresenterade konet
i styrelserna med hjilp av sjdlvreglering och att gora konkreta frivilliga dtaganden i det avseendet. Kommissionen
understrok i sitt meddelande av den 5 mars 2010 med titeln Ett forstirkt engagemang for jamstalldhet — Kvinnostadga
att kvinnor fortfarande inte har full tillgdng till delad makt och beslutsfattande i det politiska och ekonomiska livet
och i de offentliga och privata sektorerna, och bekriftade sitt engagemang att anvinda sina befogenheter for att
strava efter en mer rdttvis representation av kvinnor och min i maktstillning i det offentliga livet och i
foretagsvirlden. Att skapa en jimnare konsfordelning i beslutsfattandet var en av de prioriteringar som faststilldes
av kommissionen i dess meddelande av den 21 september 2010 med titeln Strategi for jamstalldhet 2010-2015. Att
uppnd jimn konsfordelning i beslutsfattandet och inom politiken 4r en av prioriteringarna i kommissionens
meddelande av den 5 mars 2020 med titeln En jamlikhetsunion: jamstdlldhetsstrategi for 2020-2025.

I sina slutsatser av den 7 mars 2011 om den europeiska jimstalldhetspakten (2011-2020) angav radet att jamstalld-
hetspolitiken dr av avgorande betydelse for ekonomisk tillvixt, vélstind och konkurrenskraft. Det bekriftade sitt
engagemang for att minska konsskillnaderna i syfte att uppnd maélen i Europa 2020-strategin, sirskilt inom tre
omrdden av stor betydelse for jamstilldheten, nimligen sysselsittning, utbildning och frimjande av social
delaktighet. Det uppmanade samtidigt till atgarder for att frimja en jaimn konsfordelning i beslutsfattandet pa alla
nivder och inom alla omrdden for att i full utstrickning utnyttja alla resurser. I det avseendet skulle utnyttjandet av
alla tillgangliga resurser och idéer och all tillginglig kunskap berika mangfalden hos personalen och leda till
forbattrade affirsmojligheter.

(10) I sitt meddelande av den 3 mars 2010 med titeln Europa 2020: En strategi for smart och hallbar tillvixt for alla

(Europa 2020-strategin) konstaterade kommissionen att en 6kning av kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden 4r en
forutsittning for att tillvixten ska kunna 6ka och Europas demografiska utmaningar ska kunna hanteras. I Europa
2020-strategin faststills ett Gverordnat médl pd en 75-procentig sysselsittningsgrad for unionens befolkning i
dldrarna 20-64 ar senast 2020. Det dr viktigt att ett tydligt dtagande gors for att undanroja de kvarstdende
loneklyftorna mellan konen och att férnyade insatser gors for att ta itu med hinder for kvinnors deltagande pé
arbetsmarknaden, inklusive det sd kallade glastaket. I Portoforklaringen, som undertecknades av stats- och regerings-
cheferna den 8 maj 2021 (%), vilkomnades unionens nya overordnade mal for sysselsittning, kompetens och
fattigdomsminskning och den reviderade sociala resultattavla som foreslogs av kommissionen i dess meddelande av
den 4 mars 2021 med titeln Handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala rittigheter. I den handlingsplanen
anges att det, for att uppnd det 6vergripande malet med en sysselsittningsnivd pd minst 78 % for unionens

Council Recommendation 84/635/EEC of 13 December 1984 on the promotion of positive action for women (inte versatt till
svenska) (EGT L 331, 19.12.1984, s. 34).

Rédets rekommendation 96/694/EG av 2 december 1996 om en balanserad férdelning mellan kvinnor och min i beslutsprocessen
(EGTL 319,10.12.1996,s. 11).

https://www.consilium.europa.eu/sv/press/press-releases/2021/05/08 [the-porto-declaration/


https://www.consilium.europa.eu/sv/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-declaration/
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(14)

(15)

befolkning mellan 20 och 64 &r senast 2030, dr nodvindigt att strava efter att dtminstone halvera skillnaden i
sysselsittningsgrad mellan kvinnor och mén jamf6rt med 2019. Ett okat deltagande av kvinnor i det ekonomiska
beslutsfattandet, i synnerhet i styrelser, vintas fi positiva sidoeffekter pd kvinnors sysselsittning i de berorda
foretagen och hela ekonomin. I kolvattnet av covid-19-krisen dr jimstalldhet och inkluderande ledarskap viktigare
dn ndgonsin, i linje med behovet av att fullt ut utnyttja den tillgidngliga talangreserven, av bade kvinnor och man.
Forskning har visat att inkludering och méngfald frimjar dterhdmtning och resiliens. De ér av storsta betydelse for
unionens ekonomiska konkurrenskraft, frimjandet av innovation och hojandet av yrkeskompetensen inom styrelser.

Europaparlamentet uppmanade i sin resolution av den 6 juli 2011 om kvinnor och foretagsledarskap med kraft
foretagen att uppna den kritiska troskeln 30 % kvinnor bland ledaméterna i styrande organ senast 2015 och 40 %
2020. Europaparlamentet uppmanade kommissionen att, om féretagens och medlemsstaternas frivilliga dtgarder ar
otillrickliga, senast 2012 foresla lagstiftning, inbegripet om inférande av kvoter. Det ar viktigt att sddan lagstiftning
tillimpas temporirt och fungerar som en katalysator for férandring och snabba reformer med syftet att undanroja
fortsatt bristande jamstilldhet och stereotyper i det ekonomiska beslutsfattandet. Europaparlamentet upprepade den
uppmaningen om lagstiftning i sina resolutioner av den 13 mars 2012 och den 21 januari 2021.

Det ar viktigt att unionens institutioner, organ och byréer foregdr med gott exempel nir det giller jamstélldhet, bland
annat genom att faststilla mal for en jimn konsrepresentation pd alla ledningsnivder. Sirskild uppmirksamhet
behover dgnas at praxis for rekryteringen till tjanster pa hogre ledningsniva. I sitt meddelande av den 5 mars 2020
med titeln En jamlikhetsunion: jamstilldhetsstrategi for 2020-2025 betonade kommissionen ddrfor att unionens
institutioner, organ och byrder bor garantera jamn konsfordelning i ledande positioner. I sitt meddelande av den
5 april 2022 med titeln A new Human Resources Strategy for the Commission atog sig kommissionen att sikerstalla full
jamstilldhet péd alla nivder i sin ledning senast 2024. Kommissionen kommer att Overvaka framstegen och
regelbundet rapportera om detta pé sin webbplats. Kommissionen utbyter vidare basta praxis med andra unionsinsti-
tutioner, unionsorgan och unionsbyréer och kommer att rapportera om konsfordelningen i ledande positioner vid
dessa institutioner, organ och byrder pd sin webbplats. I sitt presidiebeslut av den 13 januari 2020 godkinde
Europaparlamentet faststillandet av mél for en jamn konsfordelning i ledande befattningar pd hdg nivd och
mellannivé for 2024. Europaparlamentet kommer att fortsitta att Gvervaka framstegen pd alla nivder av sin ledning
och strivar efter att foregd med gott exempel. Rddet dtog sig i sin strategi for mangfald och inkludering 2021-2024
att uppna jamstilldhet i chefsbefattningar vid sitt generalsekretariat med 45-55 % marginal senast till slutet av 2026.
Isin handlingsplan f6r jamstélldhet inom ledningen anger radets generalsekretariat dtgarder for att uppna det malet.

Det ar viktigt att foretag och verksamheter frimjar, stdder och utvecklar kvinnors kompetens pd alla nivder och
genom hela arbetslivet, for att sikerstdlla att kvalificerade kvinnor ges mojlighet att tilltrada styrelseposter och
ledande befattningar.

For att frimja jimstilldhet och stddja kvinnors deltagande i beslutsfattande foreskrivs i Europaparlamentets och
radets direktiv (EU) 2019/1158 (), som frimjar balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och anhérigvardare,
att medlemsstaterna ska vidta nodvindiga dtgarder for att sdkerstdlla en jamn fordelning av omsorgsansvaret mellan
kvinnor och man genom foraldraledighet, pappaledighet och ledighet for vird av anhorig, ut6ver den befintliga
mammaledigheten. Det direktivet foreskriver ocksa rétten att begira flexibla arbetsformer.

Tillsattningen av kvinnor till styrelseledamoter himmas av ett antal specifika faktorer som kan undanréjas inte bara
med hjilp av bindande regler, utan dven genom utbildningsétgarder och incitament for att frimja god praxis. For det
forsta ar det mycket viktigt att 6ka handelshogskolornas och universitetens medvetenhet om hur jamstélldhet kan
stirka foretagens konkurrenskraft. Det 4r dven nodvindigt att uppmuntra regelbunden rotation bland
styrelseledamoter och infora konstruktiva dtgarder for att frimja och belona insatser som medlemsstater och foretag
gor for att inta en mer beslutsam héllning gentemot sddana forandringar i de hogsta ekonomiska beslutsorganen pa
alla nivder.

() Europaparlamentets och ridets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans mellan arbete och privatliv for foraldrar och
anhorigvardare och om upphdvande av rddets direktiv 2010/18/EU (EUT L 188, 12.7.2019, s. 79).



15.11.2022 Europeiska unionens officiella tidning C 433[17

(16) Unionen har en stor reserv av hogkvalificerade kvinnor, som stindigt okar, vilket framgér av att 60 % av
hogskoleexamina tas av kvinnor. Att uppnd en jimn konsfordelning i styrelser ar grundliggande for ett mer
effektivt utnyttjande av denna befintliga reserv, vilket dr avgorande for att hantera de demografiska och ekonomiska
utmaningarna i unionen. Underrepresentationen av kvinnor i styrelser ar dirfor en missad mojlighet for
medlemsstaternas ekonomier i stort, liksom for deras utveckling och tillvaxt. Att i full utstrickning utnyttja den
befintliga reserven av kvinnlig kompetens skulle ocksa oka utbildningsavkastningen for bade enskilda personer och
den offentliga sektorn. Det dr allmént erkint att kvinnor i styrelser bidrar till battre foretagsstyrning, eftersom
prestationerna pd gruppnivd och kvaliteten pé beslutsfattandet forbdttras genom en anda av méngfald och
gemenskap som inkluderar fler perspektiv. Mdnga unders6kningar har visat att méngfald leder till en mer proaktiv
affirsmodell, mer balanserade beslut och hogre yrkeskompetens i styrelser som bittre terspeglar verkligheten i
samhillet och konsumenternas behov. Det uppmuntrar ocks till innovation. Ménga undersokningar har ocksé visat
pd en positiv korrelation mellan en kénsmassig méngfald i den hogsta foretagsledningen och foretagets ekonomiska
resultat och vinst, vilket leder till en vdsentlig lingsiktig hallbar tillvixt. Att uppnd en jamn konsfordelning i styrelser
dr darfor av avgorande betydelse for att sikerstilla unionens konkurrenskraft i en globaliserad ekonomi och skulle ge
en komparativ fordel gentemot tredjeldnder.

(17) Att oka representationen av kvinnor i styrelser gynnar inte bara de kvinnor som tillsitts, utan bidrar ocksd till att
locka andra kompetenta kvinnor till foretaget och sikerstiller en storre andel kvinnor pa alla ledningsnivder och
bland 6vriga anstillda. En storre andel kvinnor i styrelser kommer didrmed sannolikt att ha en positiv effekt i friga
om att bdde minska skillnaderna i sysselsittningsgrad och loneklyftorna mellan konen.

(18) Kvinnor dr fortsittningsvis kraftigt underrepresenterade i foretagens hogsta beslutsfattande organ i unionen, trots
bevis for de gynnsamma effekterna av en jamn konsfordelning for foretagen sjilva och ekonomin i allmanhet och
trots foreliggande unionsritt som forbjuder konsdiskriminering samt atgdrder pd unionsnivd for att stimulera
sjdlvreglering. Statistik visar att andelen kvinnor som deltar i beslutsfattande i ledande stillning i naringslivet
fortfarande ar mycket ldg. Om hilften av talangreserven inte ens tas i beaktande for ledande befattningar kan sjilva
processen for och kvaliteten pa tillsdttningarna hotas, med ett okat misstroende mot niringslivets maktstrukturer
som foljd samt ett potentiellt mindre effektivt utnyttjande av det tillgingliga humankapitalet. Det 4r viktigt att
samhillets sammansittning dterspeglas pé ett rittvisande sdtt i foretagens beslutsfattande och att potentialen hos
hela unionens befolkning utnyttjas. Enligt Europeiska jimstilldhetsinstitutet var 2021 i genomsnitt 30,6 % av
styrelseledaméterna och endast 8,5 % av ordférandena i de storsta borsnoterade foretagen kvinnor. Detta tyder pa
en orittvis och diskriminerande underrepresentation av kvinnor, vilket tydligt undergraver unionens principer om
lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och mén pa omridena anstillning och sysselsittning. Atgirder for
att uppmuntra kvinnors karridrutveckling pd alla ledningsnivder bor darfor inforas och stirkas, och sdrskild
uppmarksamhet bor dgnas 4t att sikerstilla att detta ar fallet i borsnoterade foretag, pd grund av dessa foretags
betydande ekonomiska och sociala ansvar. Dessutom ér det viktigt att unionens organ och byrder foregdr med gott
exempel ndr det giller att dtgdrda rddande ojamn konsfordelning i de egna styrelsernas sammansittning.

(19)  Andelen kvinnor i styrelser har 6kat mycket langsamt under de senaste dren. Okningstakten har varierat mellan
medlemsstaterna och har lett till mycket skiftande resultat. Visentligt storre framsteg har noterats i de
medlemsstater som infort bindande dtgérder. Denna skillnad kommer sannolikt att 6ka eftersom frdgan om hur en
jimnare konsfordelning i styrelser kan dstadkommas hanteras pd mycket olika sitt. Darfér uppmuntras
medlemsstaterna att utbyta information om effektiva dtgirder som vidtagits och politik som antagits pd nationell
nivd samt att utbyta bésta praxis, i syfte att stodja framsteg i hela unionen mot en jimnare representation av
kvinnor och mén i styrelser.

(20) De fragmenterade och divergerande bestimmelserna eller avsaknaden av nationella bestimmelser om
konsfordelningen i styrelserna i borsnoterade foretag leder inte bara till skillnader i antalet kvinnliga icke
verkstillande styrelseledamoter och till olika grad av framsteg i medlemsstaterna, utan dven till hinder pa den inre
marknaden i och med att olika krav stills pd borsnoterade foretags foretagsstyrning i unionen. Dessa skillnader i
lagstadgade krav och krav som stills genom sjilvreglering avseende sammansittningen av styrelser kan leda till
praktiska problem for borsnoterade foretag som &r verksamma Over gridnserna, i synnerhet nir de bildar
dotterbolag eller i samband med sammanslagningar och forvirv, och for kandidater till poster som styrelseledamot.
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(27)
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(29)

Inom foretagen dr konsfordelningen mer ojimn pd de hogre ledningsnivderna. Dessutom arbetar ménga av
kvinnorna pd hogre ledningsnivd inom omréden som personal och kommunikation, medan mén pa hogre nivd
oftare dr anstillda inom foretagets Overgripande ledning eller linjeledning. Eftersom foretagens huvudsakliga
rekryteringsbas for poster som styrelseledamot till stor del bestdr av kandidater med erfarenhet som hogre chefer ar
det absolut nodvindigt att 6ka antalet kvinnor som befordras till sidana ledande befattningar inom foretag.

En av de frimsta forutsittningarna for att mojliggora ett korrekt genomférande av detta direktiv dr en faktisk
tillimpning av kriterier, faststillda pa forhand och med full insyn, f6r urvalet av styrelseledaméter, med ett jamlikt
beaktande av kandidaternas kvalifikationer, kunskap och kompetens, oavsett kon.

Den rddande bristen pé oppenhet i frdga om urvalsprocessen och kriterierna for bedomning av kvalifikationer for
poster som styrelseledamot i de flesta medlemsstater innebir ett vésentligt hinder for en jamnare konsférdelning
bland styrelseledaméter och fir negativa konsekvenser sivil for karridren som for den fria rorligheten for
kandidater till styrelser. Den bristande 6ppenheten hindrar potentiella kandidater till poster som styrelseledamot
fran att ansoka till styrelser ddr deras kvalifikationer skulle vara mest eftersokta och frdn att ifrdgasitta
tillsattningsbeslut paverkade av bias baserat pd kon, vilket i sin tur hindrar deras fria rorlighet inom den inre
marknaden. A andra sidan kan investerare ha olika investeringsstrategier som forutsitter tillhandahéllande av
upplysningar dven om styrelseledamoternas kunnande och kompetens. Storre oppenhet i kriterierna for bedomning
av kvalifikationer och processen for urval av styrelseledamoter skulle ge investerare bittre mojligheter att bedéma
foretagets affirsstrategi och fatta vil underbyggda beslut. Det dr ddrfor viktigt att processerna for tillsittning av
styrelseledamoéter dr tydliga och insynsvinliga samt att kandidaternas enskilda meriter bedoms objektivt och
oberoende av kon.

Detta direktiv syftar inte till att i detalj harmonisera nationell lagstiftning om urvalsprocessen och kriterierna for
bedémning av kvalifikationer f6r poster som styrelseledamot, men f6r att uppnd en jamn konsfordelning dr det
nodvindigt att infora vissa minimikrav pd borsnoterade foretag med sned konsrepresentation avseende urval av
kandidater for tillsittning eller val till poster som styrelseledamot pa grundval av en insynsvinlig och tydligt
definierad urvalsprocess och en objektiv jamforande bedomning av deras kvalifikationer med avseende pé
lamplighet, kompetens och yrkesskicklighet. Endast en bindande atgird pd unionsnivé kan effektivt bidra till att
sikerstilla konkurrens pd lika villkor i hela unionen och forebygga praktiska problem i affarslivet.

Unionen bor darfor strava efter att 6ka kvinnors deltagande i styrelser i samtliga medlemsstater, for att frimja den
ekonomiska tillvixten, uppmuntra till rorlighet pd arbetsmarknaden, stirka de borsnoterade foretagens
konkurrenskraft samt uppna faktisk jimstalldhet pd arbetsmarknaden. Detta mal bor nds genom faststdllande av
minimikrav avseende positiv sirbehandling i form av bindande atgirder. De bindande dtgirderna bor syfta till att
uppnd ett kvantitativt mél f6r konssammansittningen i styrelser, eftersom de medlemsstater och tredjelinder som
valt denna eller en liknande metod har uppndtt bést resultat nir det géller att minska kvinnors underrepresentation
i det ekonomiska beslutsfattandet.

Det dr viktigt att varje borsnoterat foretag utarbetar en jimstilldhetspolicy for att uppnd en jimnare konsrepre-
sentation pd alla nivder. Sddana policyer kan omfatta nominering av badde en kvinnlig kandidat och en manlig
kandidat till nyckelbefattningar, mentorsprogram och karridrvigledning for kvinnor samt personalstrategier som ar
utformade for att uppmuntra till en méangfaldspraglad rekrytering.

Borsnoterade foretag har en sirskild ekonomisk betydelse, synlighet och paverkan pd marknaden som helhet. Sddana
foretag dr normbildande for ekonomin i stort och deras praxis kommer troligtvis att foljas av andra typer av foretag.
De borsnoterade foretagens offentliga karaktdar motiverar en hogre grad av reglering i allménhetens intresse.

Atgirderna i detta direktiv bor vara tillimpliga pa borsnoterade foretag.

Detta direktiv bor inte vara tillimpligt pd mikroforetag samt sméd och medelstora foretag.
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(30) Vid tillimpningen av detta direktiv bor den medlemsstat som ar behorig att avgora frigor som omfattas av detta
direktiv vara den medlemsstat dir det borsnoterade foretaget i fraga har sitt site. Detta direktiv paverkar inte
nationella regler som faststiller tillimplig lag for foretag i frdgor som inte regleras av detta direktiv.

(31) Det finns olika typer av ledningsstrukturer for borsnoterade foretag i medlemsstaterna, men den huvudsakliga
skillnaden 4r mellan dualistiska system med savil ett ledningsorgan som ett tillsynsorgan och monistiska system
som kombinerar lednings- och tillsynsfunktioner i en enda styrelse. Det férekommer dven system som blandar
inslag fran bada systemen, eller som ger foretagen mojlighet att vilja mellan olika modeller. Detta direktiv bor
tillimpas pa alla ledningsstrukturer som forekommer i medlemsstaterna.

(32) Alla ledningsstrukturer skiljer, rttsligt eller faktiskt, pd verkstillande styrelseledamoéter, som deltar i foretagets
16pande forvaltning, och icke verkstillande styrelseledamoéter, som utévar en tillsynsfunktion men inte deltar i den
l6pande forvaltningen av det borsnoterade foretaget. Detta direktiv syftar till att forbittra konsfordelningen inom
bada kategorier av styrelseledaméter. For att nd rétt balans mellan behovet av en jimnare konsfordelning i styrelser
och behovet av sé liten inblandning som mojligt i den lopande forvaltningen av foretag gors det i detta direktiv
atskillnad mellan de tva kategorierna av styrelseledamoter.

(33) 1Iflera medlemsstater far eller maste enligt nationell ritt eller praxis en viss andel av de icke verkstillande styrelsele-
damoterna tillsdttas eller viljas av foretagens anstillda, av arbetstagarorganisationer, eller av bdda. Det kvantitativa
mél som faststills i detta direktiv bor tillimpas dven pd sddana styrelseledamoter. Med tanke pé att vissa icke
verkstillande ledamoter dr arbetstagarrepresentanter bor dock medlemsstaterna faststalla hur uppndendet av dessa
mél ska sikerstillas, med vederborligt beaktande av de sirskilda reglerna for val eller utnimning av arbetstagarrepre-
sentanter i nationell rdtt och med respekt for den obundna rostritten vid valet av arbetstagarrepresentanter. Med
tanke pd skillnaderna mellan medlemsstaternas nationella bolagsritt bor det vara mojligt for medlemsstaterna att
tillimpa de kvantitativa mélen separat for aktiedgarrepresentanter och arbetstagarrepresentanter.

(34) Medlemsstaterna bor understilla borsnoterade foretag antingen malet att ha styrelser dir personer av det
underrepresenterade konet innehar minst 40 % av posterna som icke verkstillande styrelseledamot senast den
30 juni 2026 eller, alternativt, eftersom det dr viktigt att borsnoterade foretag okar andelen personer av det
underrepresenterade konet i beslutsfattande stillning generellt, malet att ha styrelser dir personer av det underrepre-
senterade konet innehar minst 33 % av alla poster som styrelseledamot senast den 30 juni 2026, oavsett om de ar
verkstdllande eller icke verkstillande, i syfte att frimja en jimnare konsrepresentation bland alla styrelseledaméter.

(35) Malen att ha styrelser ddr personer av det underrepresenterade konet innehar minst 40 % av posterna som icke
verkstillande styrelseledamot eller minst 33 % av alla poster som styrelseledamot avser den overgripande
konsfordelningen bland styrelseledaméter och ingriper inte i det konkreta urvalet av enskilda styrelseledamoéter fran
ett storre antal manliga och kvinnliga kandidater i varje enskilt fall. I synnerhet utesluter detta direktiv inga sarskilda
kandidater till poster som styrelseledamot, och det aligger inte heller borsnoterade foretag eller aktiedgare att utse
vissa enskilda styrelseledamoter. Beslutet om vilka styrelseledamoter som ar limpliga ligger alltsd kvar hos de
borsnoterade foretagen och aktiedgarna.

(36) Offentliga foretag som omfattas av detta direktivs tillimpningsomréde bor pd grund av sin karaktir tjdna som en
modell f6r den privata sektorn. Medlemsstaterna utovar ett dominerande inflytande over offentliga foretag i den
mening som avses i artikel 2 b i kommissionens direktiv 2006/111/EG (%), som ér noterade pé en reglerad marknad.
Detta dominerande inflytande ger medlemsstaterna verktyg for att snabbare vidta de nodvindiga fordndringarna.

(®) Kommissionens direktiv 2006/111/EG av den 16 november 2006 om insyn i de finansiella forbindelserna mellan medlemsstater och
offentliga foretag samt i vissa foretags ekonomiska verksamhet (EUT L 318, 17.11.2006, s. 17).
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Faststillandet av det antal poster som styrelseledamot som krévs for att uppnéd de mal som faststills i detta direktiv
kraver nirmare precisering eftersom det, med tanke pa de flesta styrelsers storlek, inte 4r matematiskt mojligt att
uppnd en andel pa exakt 40 % eller, i tillimpliga fall, 33 %. Darfor bor det antal poster som styrelseledamot som
kravs for att uppnd de mél som faststills i detta direktiv vara det antal som ligger nirmast en andel pa 40 % eller, i
tillimpliga fall, 33 %, och i bada fallen bor det inte overstiga 49 %.

[ rattspraxis (°) frdn Europeiska unionens domstol (domstolen) om positiv sarbehandling och dess forenlighet med
forbudet mot diskriminering pa grund av kon, som 4ven stadfdsts i artikel 21 i stadgan, har domstolen godtagit att
foretride vid anstillning och befordran i vissa fall ges &t det underrepresenterade konet, forutsatt att kandidaten av
det underrepresenterade konet ar lika kvalificerad som kandidaten av det andra konet vad avser limplighet,
kvalifikationer och yrkesskicklighet, och att foretridet inte ges automatiskt och ovillkorligen utan kan fringds om
specifika skl avseende en enskild kandidat av det andra konet gor att denne i stéllet véljs, samt att varje kandidats
ansokan blir foremdl for en objektiv bedomning vid vilken samtliga urvalskriterier som avser de enskilda
kandidaterna tillimpas.

Medlemsstaterna bor sikerstilla att de borsnoterade foretag dir personer av det underrepresenterade konet innehar
farre d4n 40 % av posterna som icke verkstillande styrelseledamot eller firre dn 33 % av alla poster som
styrelseledamot, vilket inkluderar bade verkstillande och icke verkstallande styrelseledamoter, beroende pd vad som
ar tillampligt, véljer ut de mest kvalificerade kandidaterna for tillsdttning eller val till dessa poster pd grundval av en
jamforande bedomning av kandidaternas kvalifikationer och med hjilp av tydliga, neutralt utformade och otvetydiga
kriterier som faststallts fore urvalsprocessen, i syfte att uppnd en jamnare konsfordelning i styrelser. Nagra exempel
pd urvalskriterier som borsnoterade foretag skulle kunna tillimpa 4r erfarenhet av arbetsledning eller tillsyn,
internationell erfarenhet, kompetens inom flera omrdden, ledaregenskaper, kommunikationsformaga, forméga till
nitverkande samt kunskap inom specifika relevanta omrdden som ekonomi, finansiell tillsyn eller personalfor-
valtning.

Vid urval av kandidater for tillsdttning eller val till poster som styrelseledamot bor foretride ges at kandidater av det
underrepresenterade konet som dr lika kvalificerade. En sddan prioritering bor dock inte ge ett automatiskt och
ovillkorligt foretrdde. Det kan finnas undantagsfall dir en objektiv bedomning av den specifika situationen for en
lika kvalificerad kandidat av det andra konet kan viga tyngre dn det foretrdde som i annat fall bor ges kandidaten av
det underrepresenterade konet. Ett sddant avsteg fran foretridet skulle till exempel kunna ske nir bredare
maéngfaldspolicyer tillimpas pa nationell nivé eller foretagsnivé for urval av styrelseledamoter. Att avsteg gors fran
tillimpningen av positiv sirbehandling bor dock forbli ett undantag, grundas pa en bedomning fran fall till fall och
vederborligen motiveras av objektiva kriterier som under inga omstindigheter bor diskriminera det underrepre-
senterade konet.

I medlemsstater dér kraven i detta direktiv avseende urval av kandidater for tillsittning eller val till poster som
styrelseledamot ar tillimpliga bor borsnoterade foretag i vars styrelser personer av det underrepresenterade konet
innehar minst 40 % av posterna som icke verkstillande styrelseledamot eller minst 33 % av alla poster som
styrelseledamot, beroende pé vad som dr tillimpligt, inte vara skyldiga att uppfylla dessa krav.

Metoderna for att vilja ut kandidater for tillsittning eller val till poster som styrelseledamot varierar fran en
medlemsstat till en annan och frin ett borsnoterat foretag till ett annat. Det kan till exempel g till sd att en
utnimningskommitté eller ett chefsrekryteringsforetag gor ett férhandsurval av kandidater som presenteras vid
bolagsstimman. De krav som stills pd urvalet av kandidater for tillsattning eller val till poster som styrelseledamot
bor uppfyllas i ett limpligt stadium av urvalsprocessen i enlighet med nationell ritt och de berérda borsnoterade
foretagens bolagsordningar, inbegripet innan en kandidat viljs av aktiedgarna, till exempel medan en lista over
kandidater som 4r kvar i slutomgangen utarbetas. I det avseendet faststiller detta direktiv minimikrav endast for
urvalet av kandidater for tillsittning eller val till poster som styrelseledamot, vilket méjliggor tillimpning av de
villkor som stills i domstolens rittspraxis for att mojliggora jamstalldhet och uppnd en jimnare representation av

() Se domstolens dom av den 17 oktober 1995, Kalanke mot Freie Hansestadt Bremen, C-450/93, ECLLEU:C:1995:322, domstolens dom
av den 11 november 1997, Marschall mot Land Nordrhein-Westfalen, C-409/95, ECLLEU:C:1997:533, domstolens dom av
den 28 mars 2000, Badeck m.fl., C-158/97, ECLLEU:C:2000:163, domstolens dom av den 6 juli 2000, Abrahamsson och Anderson,
C-407/98, ECLLEU:C:2000:367.
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kvinnor och mén i de borsnoterade foretagens styrelser. Detta direktiv paverkar inte pd ndgot otillborligt sitt den
lopande forvaltningen av borsnoterade foretag eftersom de behéller friheten att vélja ut kandidater pa grundval av
kvalifikationer eller andra objektiva relevanta kriterier.

(43) Mot bakgrund av malen for detta direktiv vad giller konsfordelning bor borsnoterade foretag ldaggas att pa begiran
av en kandidat for tillsdttning eller val till en post som styrelseledamot informera den kandidaten om vilka kriterier
for bedomning av kvalifikationer som anvints vid urvalet, hur den objektiva jaimforande bedomningen av
kandidaterna utifran dessa kriterier gjorts och, i tillimpliga fall, vilka specifika omstindigheter som undantagsvis
gett utslag for en kandidat som inte tillhor det underrepresenterade konet. Ett krav pd att tillhandahélla sddana
uppgifter kan innebira begrinsningar av den ritt till respekt for privatlivet respektive den ritt till skydd av
personuppgifter som stadfists i artiklarna 7 respektive 8 i stadgan. Sddana begransningar 4r dock nodvindiga och
forenliga med proportionalitetsprincipen, eftersom de efterstravar mél av allmént intresse. De 4r ddrmed forenliga
med de krav som stills pd sddana begrinsningar i artikel 52.1 i stadgan och i relevant rittspraxis frin domstolen.
Sédana begransningar bor tillimpas i enlighet med Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2016/679 (1°).

(44) Om en kandidat av det underrepresenterade konet for tillsittning eller val till en post som styrelseledamot ligger
fram fakta for en domstol eller annan behorig myndighet som ger anledning att anta att kandidaten var lika
kvalificerad som den utvalda kandidaten av det andra konet, bor det borsnoterade foretaget dlaggas att visa att
urvalet skett pd ett korrekt sitt.

(45) Samtidigt som syftet med detta direktiv ar att faststdlla minimikrav i form av bindande atgirder for att forbittra
konssammansittningen i styrelser ar det viktigt att, i enlighet med subsidiaritetsprincipen, konstatera att olika
tillvigagangssatt ar legitima och erkdnna att vissa befintliga nationella atgirder, som redan antagits pd detta
politikomréde, dr verkningsfulla och har gett tillfredsstdllande resultat. I vissa medlemsstater har insatser for att
sikerstilla en jamnare representation av kvinnor och mén i styrelser redan gjorts genom antagandet av bindande
atgdrder som anses vara lika effektiva som de som faststlls i detta direktiv. Dessa medlemsstater bor kunna skjuta
upp tillimpningen av de krav som faststalls i detta direktiv som ror urval av kandidater for tillsittning eller val till
poster som styrelseledamot och, ndr sd ar relevant, de som ror faststallandet av individuella kvantitativa mal, under
forutsittning att de villkor for uppskov som faststills i detta direktiv dr uppfyllda. Om medlemsstater har infort
sddana dtgirder genom nationell rdtt, bor i sddana fall de avrundningsregler som faststlls i detta direktiv med
avseende pd det specifika antalet styrelseledamoter tillimpas med nodvindiga anpassningar vid bedémningen av de
nationella dtgirderna enligt detta direktiv. I en medlemsstat dir ett sddant uppskov tillimpas bor de mél som anges i
detta direktiv anses vara uppnddda, och de mdl som faststills i detta direktiv avseende icke verkstdllande
styrelseledamoter eller alla ledamoter ersitter sdledes inte och laggs inte till relevanta nationella dtgérder.

(46) 1 syfte att uppné en jimnare konsfordelning bland styrelseledamoter som deltar i uppgifter inom den l6pande
forvaltningen bor borsnoterade foretag liggas att faststilla individuella kvantitativa mél for en jamnare konsrepre-
sentation bland de verkstillande styrelseledamoterna med sikte pé att uppnd dessa mal senast det datum som
faststalls i detta direktiv. Dessa mél bor hjilpa foretag att gora konkreta framsteg jaimfort med deras nuvarande
situation. Denna skyldighet bor inte tillimpas pd borsnoterade foretag som uppndr mdlet pad 33 % for alla
styrelseledamoter, oavsett om de dr verkstillande eller icke verkstallande.

(47) Medlemsstaterna bor dligga borsnoterade foretag att varje r till de behériga myndigheterna 6versinda uppgifter om
koénssammansittningen i sina styrelser och om vilka tgérder som vidtagits for att uppnd de mal som faststills i detta
direktiv, sd att dessa kan bedoma de enskilda borsnoterade foretagens framsteg mot en jamn konsfordelning bland
styrelseledamoterna. De borsnoterade foretagen bor offentliggora dessa uppgifter pa ett lampligt och lattillgangligt
sitt pa sina webbplatser och inkludera dem i sin drsredovisning. Om ett borsnoterat foretag inte uppndtt de

(") Europaparlamentets och ridets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med avseende pé
behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphivande av direktiv 95[/46/EG (allmin
dataskyddsforordning) (EUT L 119, 4.5.2016, s. 1).
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tillimpliga kvantitativa méalen bor det i dessa uppgifter dven inkludera en beskrivning av vilka konkreta atgarder det
hittills har vidtagit eller avser att vidta i framtiden for att uppnd de mal som faststalls i detta direktiv. For att undvika
en onodiga administrativ borda och dubbelarbete bor de uppgifter om konsfordelningen i styrelser som ska
rapporteras enligt detta direktiv i tillimpliga fall ingd i de borsnoterade foretagens foretagsstyrningsrapport, i
enlighet med tillimplig unionsrtt, sirskilt Europaparlamentets och radets direktiv 2013/34/EU ("!). Om en
medlemsstat har skjutit upp tillimpningen av artikel 6 enligt artikel 12 bor de rapporteringsskyldigheter som
faststalls i det har direktivet inte tillimpas, forutsatt att det i denna medlemsstats nationella rdtt foreskrivs rapporter-
ingsskyldigheter som sikerstdller att uppgifter om de bérsnoterade foretagens framsteg mot en jimnare
representation av kvinnor och min i styrelserna regelbundet offentliggors.

(48) Kraven avseende urval av kandidater for tillsittning eller val till poster som styrelseledamot, skyldigheten att
faststdlla ett kvantitativt mal avseende verkstillande styrelseledamoter och rapporteringsskyldigheterna bor
uppratthallas genom sanktioner som ar effektiva, proportionella och avskrickande, och medlemsstaterna bor
sikerstilla att det finns limpliga administrativa eller rattsliga forfaranden for detta dndamal. Dessa sanktioner kan
omfatta boter eller en mojlighet for rittsliga myndigheter att upphéva eller ogiltigforklara ett beslut om val av
styrelseledamoter. Utan att det pdverkar nationell rdtt om inforande av sanktioner bor borsnoterade foretag, sé linge
de uppfyller dessa skyldigheter, inte bestraffas om de inte uppndr de kvantitativa mélen for representationen av
kvinnor och min bland styrelseledamoter. Sanktioner bor inte tillimpas pd borsnoterade foretag sjalva om, enligt
nationell ritt, en viss handling eller forsummelse inte kan tillskrivas foretaget utan andra fysiska eller juridiska
personer, sdsom enskilda aktiedgare. Det bor vara mojligt for medlemsstaterna att tillimpa andra sanktioner 4n de
som fortecknas i den icke uttémmande forteckningen over sanktioner i detta direktiv, sirskilt om ett borsnoterat
foretag begar allvarliga och upprepade overtridelser av skyldigheterna i detta direktiv. Medlemsstaterna bor
sikerstdlla att borsnoterade foretag vid fullgérandet av offentliga kontrakt och koncessioner uppfyller tillimpliga
social- och arbetsrittsliga skyldigheter, i enlighet med tillimplig unionsritt.

(49) Medlemsstater eller borsnoterade foretag bor kunna infora eller behdlla gynnsammare dtgarder for att sakerstilla en
jamnare representation av kvinnor och mén.

(50) Medlemsstaterna bor utse organ for frimjande, analys och 6vervakning av samt stod for en jamn konsfordelning i
styrelser. Informationskampanjer och utbyte av bésta praxis skulle ocksa pd ett avsevart sitt bidra till att gora alla
borsnoterade foretag mer medvetna om denna friga och uppmuntra dem att vidta proaktiva atgirder for att uppnd
en jimn konsfordelning. Medlemsstaterna uppmuntras sérskilt till att fora en politik som stoder och uppmuntrar
mikroforetag samt smd och medelstora foretag att avsevirt forbittra konsfordelningen pé samtliga ledningsnivder
och i styrelserna.

(51) Detta direktiv respekterar de grundliggande rittigheter och de principer som faststills i stadgan. Det bidrar i
synnerhet till uppfyllandet av principen om jimstilldhet mellan kvinnor och min (artikel 23 i stadgan) och ritten
till fritt yrkesval och ritten att arbeta (artikel 15 i stadgan). Detta direktiv efterstravar full respekt for ratten till ett
effektivt rittsmedel och till en opartisk domstol (artikel 47 i stadgan). Begransningarna i niringsfriheten (artikel 16 i
stadgan) och i ritten till egendom (artikel 17.1 i stadgan) bevarar kirnan i den friheten och den ritten samt ar bade
nodvindiga och proportionella. Begransningarna kan endast goras om de faktiskt svarar mot mél av allmint
samhillsintresse som erkdnns av unionen eller behovet av skydd for andra ménniskors réttigheter och friheter.

(52) Vissa medlemsstater har vidtagit regleringsdtgirder eller uppmuntrat sjilvreglering med blandade resultat, men de
flesta medlemsstater har varken vidtagit ndgra dtgarder eller uppgett att de ar villiga att agera pa ett sitt som skulle
leda till tillrackliga forbattringar. Prognoser utifrdn en omfattande analys av alla tillgingliga uppgifter om tidigare
och aktuella tendenser och avsikter visar att medlemsstaterna inte inom en forutsebar framtid kommer att nd en

(") Europaparlamentets och rddets direktiv 2013/34/EU av den 26 juni 2013 om drsbokslut, koncernredovisning och rapporter i vissa
typer av foretag, om dndring av Europaparlamentets och rddets direktiv 2006/43/EG och om upphidvande av rddets direktiv
78/660/EEG och 83/349/EEG (EUT L 182, 29.6.2013, s. 19).
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jamn representation av kvinnor och man bland styrelseledamoter i unionen i enlighet med mélen i detta direktiv om
de agerar pé egen hand. Passivitet pd detta omrdde bromsar mer allmint stravan efter jamstalldhet pé arbetsplatsen,
inbegripet nar det giller att minska loneklyftorna mellan kénen, vilket delvis beror pé vertikal segregering. Mot
bakgrund av detta och med tanke pa de 6kande skillnaderna mellan medlemsstaterna i friga om representationen
av kvinnor och min i styrelser, kan konsfordelningen i styrelser inom unionen endast forbittras genom
gemensamma atgarder, och mojligheterna till jaimstalldhet, konkurrenskraft och tillvixt kan battre uppnds genom
gemensamma dtgarder pd unionsnivd snarare dn genom nationella initiativ av varierande omfattning,
ambitionsgrad och effektivitet. Eftersom malet for detta direktiv, nimligen att uppnd en jimnare representation av
kvinnor och min bland styrelseledaméter i borsnoterade foretag genom att faststilla effektiva dtgdrder som syftar
till att paskynda utvecklingen mot en jimn konsfordelning, och samtidigt ge borsnoterade foretag tillrackligt med
tid for att vidta de &tgarder som kravs for det dndamdlet, inte i tillrdcklig utstrickning kan uppnds av
medlemsstaterna utan snarare, pd grund av dtgardens omfattning och verkningar, kan uppnds béttre pd unionsniva,
kan unionen vidta dtgarder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i EU-fordraget.

I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel begransas detta direktiv till gemensamma maél och
principer och gir inte utover vad som ar nddvindigt for att uppnd det maélet. Medlemsstaterna ges tillracklig
handlingsfrihet att sjilva bestimma hur malen i detta direktiv bdst bor uppnds med beaktande av nationella
omstindigheter, i synnerhet regler och praxis for rekrytering till styrelser. Detta direktiv hindrar inte borsnoterade
foretag frén att tillsitta de mest kvalificerade styrelseledamoterna, och det tillhandahéller en flexibel ram samt
foreskriver en tillrackligt ling anpassningsperiod.

(53) Medlemsstaterna bor samarbeta med arbetsmarknadens parter och det civila samhallet for att pa ett effektivt sitt
informera dem om detta direktivs betydelse, inforlivande och genomforande.

(54) Ienlighet med proportionalitetsprincipen bor de mal som borsnoterade foretag ska uppna vara tidsbegrinsade och
bor endast tillimpas till dess att hallbara framsteg gjorts med konssammansittningen i styrelser. Darfor bor
kommissionen regelbundet se 6ver tillimpningen av detta direktiv och rapportera om detta till Europaparlamentet
och rédet. Dessutom foreskrivs i detta direktiv ett datum da det kommer att upphora att gilla. Kommissionen bor
vid oversynen bedoma om tillimpningsperioden for detta direktiv bor forlingas efter detta datum.

(55) T enlighet med den gemensamma politiska forklaringen av den 28 september 2011 frén medlemsstaterna och
kommissionen om forklarande dokument (*?), har medlemsstaterna atagit sig att, nir det dr motiverat, lata anmélan
av inforlivandedtgirder atfoljas av ett eller flera dokument som forklarar forhallandet mellan de olika delarna i
direktivet och motsvarande delar i de nationella instrumenten for inforlivande. Lagstiftaren anser att det ir
motiverat att sdidana dokument 6versinds avseende detta direktiv.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Syfte

Syftet med detta direktiv dr att uppnd en jimnare representation av kvinnor och min bland styrelseledamoéter i
borsnoterade foretag genom att faststilla effektiva dtgarder som syftar till att paskynda utvecklingen mot en jimn
konsfordelning, och samtidigt ge borsnoterade foretag tillrackligt med tid for att vidta de dtgirder som kréivs for det
andamalet.

() EUTC 369,17.12.2011,s. 14.
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Artikel 2
Tillimpningsomrade

Detta direktiv ar tillimpligt pd borsnoterade foretag. Detta direktiv ar inte tillimpligt pd mikroforetag eller smd och
medelstora foretag.

Artikel 3

Definitioner

I detta direktiv galler foljande definitioner:

1. bérsnoterat foretag: ett foretag som har sitt site i en medlemsstat och vars aktier i en eller flera medlemsstater dr upptagna
till handel pa en reglerad marknad i den mening som avses i artikel 4.1.21 i direktiv 2014/6 5/EU.

2. styrelse: ett borsnoterat foretags forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan.
3. styrelseledamot: en ledamot av en styrelse, dven en ledamot som &r en arbetstagarrepresentant.

4. verkstallande styrelseledamot: en ledamot i ett monistiskt system som deltar i den l6pande forvaltningen av ett borsnoterat
foretag, eller, nir det galler dualistiska system, en ledamot av styrelsen som ut6var ledningsfunktioner i ett borsnoterat
foretag.

5. icke verkstallande styrelseledamot: en ledamot i ett monistiskt system som inte dr en verkstallande styrelseledamot, eller, nir
det giller dualistiska system, en ledamot av styrelsen som utévar tillsynsfunktioner i ett borsnoterat foretag.

6. monistiskt system: ett system dér ledning och tillsyn i ett borsnoterat foretag utfors av en enda styrelse.
7. dualistiskt system: ett system ddr lednings- och tillsynsfunktionerna i ett borsnoterat foretag utovas av separata organ.

8. mikroforetag samt smd och medelstora foretag: foretag som sysselsitter farre 4n 250 personer och vars drsomsittning inte
overstiger 50 miljoner EUR eller vars balansomslutning inte verstiger 43 miljoner EUR per ér, eller motsvarande
belopp i den valuta som anvinds i en medlemsstat som inte har euron som valuta om foretaget har sitt site i den
medlemsstaten.

Artikel 4
Tillimplig lag

Den medlemsstat som ar behorig att reglera fragor som omfattas av detta direktiv med avseende pa ett visst borsnoterat
foretag ska vara den medlemsstat i vilken det bolaget har sitt site. Tillimplig lag ska vara den medlemsstatens lag.

Artikel 5

Mil f6r jamn konsfordelning i styrelser

1.  Medlemsstaterna ska sakerstilla att borsnoterade foretag omfattas av ndgot av foljande mal, som ska uppnds senast
den 30 juni 2026:

a) Personer av det underrepresenterade konet innehar minst 40 % av posterna som icke verkstillande styrelseledamot.

b) Personer av det underrepresenterade konet innehar minst 33 % av alla poster som styrelseledamot, vilket inkluderar
bade verkstallande och icke verkstdllande styrelseledamoéter.

2. Medlemsstaterna ska sikerstilla att borsnoterade foretag som inte omfattas av det mal som faststills i punkt 1 b
faststiller individuella kvantitativa mal i syfte att nd en jimnare konsfordelning bland verkstillande styrelseledamoter.
Medlemsstaterna ska sdkerstilla att dessa borsnoterade foretag stravar efter att uppnd sddana individuella kvantitativa mal
senast den 30 juni 2026.
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3. Det antal poster som icke verkstillande styrelseledamot som ska anses vara nddvindigt for att uppnd malet i punkt 1
a ska vara det antal som ligger nirmast en andel pd 40 %, men inte overstiger 49 %. Det antal av alla poster som
styrelseledamot som ska anses vara nodvindigt for att uppné malet i punkt 1 b ska vara det antal som ligger nirmast en
andel pd 33 %, men inte 6verstiger 49 %. Dessa antal anges i bilagan.

Artikel 6

Metoder for att uppnd mélen

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att borsnoterade foretag som inte uppnér de mal som avses i artikel 5.1 a eller b,
beroende pd vad som ir tillimpligt, justerar processen for urval av kandidater for tillsittning eller val till poster som
styrelseledamot. De kandidaterna ska viljas ut pd grundval av en jimf6érande bedémning av varje kandidats kvalifikationer.
For det dandamalet ska tydliga, neutralt utformade och otvetydiga kriterier tillimpas pa ett icke-diskriminerande sitt under
hela urvalsprocessen, inbegripet vid utarbetandet av meddelanden om lediga tjinster, forhandsurvalet, uttagningen till
slutlistan och inrdttandet av urvalsreserver. Dessa kriterier ska faststillas fore urvalsprocessen.

2. Nar det giller urvalet av kandidater for tillsattning eller val till poster som styrelseledamot ska medlemsstaterna
sikerstilla att kandidater av det underrepresenterade konet ges foretrdde i valet mellan kandidater som ar lika kvalificerade
med avseende pa lamplighet, kompetens och yrkesskicklighet om inte, i undantagsfall, tyngre vdgande rittsliga skal, sisom
en annan mangfaldspolitik, som &beropas inom ramen for en objektiv beddmning som beaktar den specifika situationen for
en kandidat av det andra konet och som grundar sig pé icke-diskriminerande kriterier, viger 6ver till {6rmén for kandidaten
av det andra konet.

3. Medlemsstaterna ska sikerstilla att borsnoterade foretag, pd begidran av en kandidat som beaktades vid urvalet av
kandidater for tillsattning eller val till en post som styrelseledamot, 4r skyldiga att informera den kandidaten om

a) de kriterier for bedomning av kvalifikationer som anvints vid urvalet,
b) den objektiva jimforande bedomningen mellan kandidaterna enligt dessa kriterier, och

¢) i tillimpliga fall, vilka sdrskilda omstindigheter som undantagsvis vigt ver till {6rmén for en kandidat som inte tillhér
det underrepresenterade konet.

4. Medlemsstaterna ska, i enlighet med sitt nationella rittssystem, vidta nédvindiga atgarder for att sikerstilla att det,
om en kandidat av det underrepresenterade konet som inte valts ut ligger fram fakta for en domstol eller annan behorig
myndighet, som ger anledning att anta att kandidaten var lika kvalificerad som den kandidat av det andra konet som valdes
ut for tillsdttning eller val till en post som styrelseledamot, dligger det borsnoterade foretaget att bevisa att artikel 6.2 inte
Overtratts.

Denna punkt hindrar inte medlemsstaterna frin att infora bevisregler som 4r mer fordelaktiga for kiranden.

5. Om processen for urval av kandidater for tillsdttning eller val till en post som styrelseledamot sker i form av en
omrostning bland aktiedgare eller anstillda, ska medlemsstaterna aldgga borsnoterade foretag att sikerstilla att de rostande
far korrekt information om de dtgirder som foreskrivs i detta direktiv, inbegripet om sanktioner om det borsnoterade
foretaget inte fullgor sina skyldigheter.
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Artikel 7

Rapportering

1. Medlemsstaterna ska dligga borsnoterade foretag att arligen limna uppgifter till de behoriga myndigheterna om
konsrepresentationen i sina styrelser, med atskillnad mellan verkstillande och icke verkstallande styrelseledamoter, och om
vilka dtgarder som vidtagits i syfte att uppnd de tillimpliga mal som anges i artikel 5.1 och, i tillimpliga fall, de mal som
faststallts i enlighet med artikel 5.2. Medlemsstaterna ska dligga borsnoterade foretag att offentliggora dessa uppgifter pa
ett lampligt och lattillgingligt sdtt pd sina webbplatser. P4 grundval av de uppgifter som limnas ska medlemsstaterna
offentliggéra och regelbundet uppdatera en lattillganglig och centraliserad forteckning 6ver de borsnoterade foretag som
har uppndtt ett av de mél som anges i artikel 5.1.

2. Om ett borsnoterat foretag inte har uppnatt ett av de mal som anges i artikel 5.1 eller, i tillimpliga fall, de mél som
faststillts i enlighet med artikel 5.2 ska de uppgifter som avses i punkt 1 i den hir artikeln dven omfatta skilen till att
madlen inte har uppndtts och en utforlig beskrivning av vilka tgirder det borsnoterade foretaget redan har vidtagit eller
avser att vidta for att uppnd dem.

3. I tillimpliga fall ska de uppgifter som avses i punkterna 1 och 2 i denna artikel dven inkluderas i foretagets
foretagsstyrningsrapport, i enlighet med relevanta bestimmelser i direktiv 2013/34/EU.

4. Skyldigheterna i punkterna 1 och 2 i denna artikel 4r inte tillimpliga i en medlemsstat som har skjutit upp
tillimpningen av artikel 6 enligt artikel 12 om nationell rdtt foreskriver rapporteringsskyldigheter som sikerstiller att
uppgifter regelbundet offentliggdrs om de borsnoterade foretagens framsteg mot en jimnare representation av kvinnor
och min i deras styrelser.

Artikel 8

Sanktioner och ytterligare tgirder

1.  Medlemsstaterna ska faststdlla regler om sanktioner f6r borsnoterade foretags oOvertridelse av de nationella
bestimmelser som antagits enligt artiklarna 5.2, 6 och 7, beroende pa vad som ér tillimpligt, och vidta alla n6dvindiga
atgirder for att sdkerstilla att de genomfors. Medlemsstaterna ska sarskilt sdkerstalla att det finns limpliga administrativa
eller rattsliga forfaranden for att se till att de skyldigheter som foljer av detta direktiv uppratthalls. Sanktionerna ska vara
effektiva, proportionella och avskrickande. Dessa sanktioner fir omfatta boter eller en mojlighet for rittsliga myndigheter
att upphava eller ogiltigforklara ett beslut om val av styrelseledaméter som fattats i strid med de nationella bestimmelser
som antagits enligt artikel 6. Medlemsstaterna ska till kommissionen anmila dessa regler och atgirder senast den ... [tvd &r
efter dagen for detta direktivs ikrafttridande] samt utan drojsmal eventuella dndringar som berér dem.

2. Borsnoterade foretag far endast stillas till svars for handlingar eller forsummelser som kan tillskrivas dem i enlighet
med nationell ritt.

3. Medlemsstaterna ska sikerstdlla att borsnoterade foretag vid fullgorandet av offentliga kontrakt och koncessioner
uppfyller tillimpliga social- och arbetsrittsliga skyldigheter, i enlighet med tillimplig unionsratt.

Artikel 9
Minimikrav

Medlemsstaterna fir infora eller behélla bestimmelser som dr mer fordelaktiga dn de som faststills i detta direktiv for att
sikerstilla en jimnare representation av kvinnor och min i borsnoterade foretag som bildats pd deras nationella
territorium.
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Artikel 10

Organ for frimjande av en jamn konsfordelning i borsnoterade foretag

Medlemsstaterna ska utse ett eller flera organ for frimjande, analys och overvakning av samt stod for en jamn
konsfordelning i styrelser. For det andamalet fir medlemsstaterna till exempel utse de jamstalldhetsorgan som de har utsett
enligt artikel 20 i Europaparlamentets och rddets direktiv 2006/54/EG (*°).

Artikel 11

Inférlivande

1. Medlemsstaterna ska senast den ... [tvd dr efter ikrafttridandet av detta direktiv] anta och offentliggora de
bestimmelser i lagar och andra forfattningar som ar nodvindiga for att folja detta direktiv. De ska genast underritta
kommissionen om detta.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla en hianvisning till detta direktiv eller dtfoljas av en sddan
hanvisning nir de offentliggors. Narmare foreskrifter om hur hinvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjilv utfirda.

2. Medlemsstater som har skjutit upp tillimpningen av artikel 6 enligt artikel 12 ska genast 6verlimna information till
kommissionen som visar att villkoren i artikel 12 dr uppfyllda.

3. Medlemsstaterna ska underritta kommissionen om texten till de centrala bestimmelser i nationell ritt som de antar
inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.

Artikel 12

Uppskjuten tillimpning av artikel 6

1. En medlemsstat fir skjuta upp tillimpningen av artikel 6 och, i tillimpliga fall, artikel 5.2 om foljande villkor senast
den ... [dagen for ikrafttrddande av detta direktiv] dr uppfyllda i den medlemsstaten:

a) Personer av det underrepresenterade konet innehar minst 30 % av posterna som icke verkstillande styrelseledamot eller
minst 25 % av alla poster som styrelseledamot i borsnoterade foretag.

b) Den medlemsstatens nationella ritt

i) kréver att personer av det underrepresenterade konet innehar minst 30 % av posterna som icke verkstdllande
styrelseledamot eller minst 25 % av alla poster som styrelseledamot i borsnoterade foretag,

ii) inkluderar effektiva, proportionella och avskrickande efterlevnadstgdrder om de krav som avses i led i inte
uppfylls, och

iii) kraver att samtliga borsnoterade foretag som inte omfattas av denna nationella ritt faststiller individuella
kvantitativa mél for alla poster som styrelseledamot.

Om en medlemsstat har skjutit upp tillimpningen av artikel 6 och, i tillimpliga fall, artikel 5.2 pd grundval av ndgot av
villkoren i punkt 1 i den hir artikeln, ska mélen i artikel 5.1 anses vara uppfyllda i den medlemsstaten.

2. Vid bedémningen av om villkoren dr uppfyllda f6r uppskov pa grundval av punkt 1 forsta stycket a eller b, ska det
erfordrade antalet poster som styrelseledamot vara det antal som ligger nirmast en andel pd 30 % av de icke verkstallande
styrelseledamoéterna eller 25 % av alla poster som styrelseledamot, men inte overstiga 39 %. Detta ska dven vara fallet om
de kvantitativa mal som faststdlls i artikel 5 enligt nationell ritt tillimpas separat for aktiedgarrepresentanter och
arbetstagarrepresentanter.

(") Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomforandet av principen om lika mojligheter och
likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet (EUT L 204, 26.7.2006, s. 23).
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3. Omvvillkoren i punkt 1 i denna artikel inte lingre dr uppfyllda i en medlemsstat som har skjutit upp tillimpningen av
artikel 6 och, i tillimpliga fall, artikel 5.2 enligt punkt 1 i den hir artikeln, ska artikel 6 och, i tillimpliga fall, artikel 5.2
tillimpas senast sex ménader efter det att villkoren inte lingre var uppfyllda.

Artikel 13
Oversyn

1. Senast den ... [ett &r efter det datum som faststills i artikel 11.1] och direfter vartannat &r ska medlemsstaterna
overlimna en rapport till kommissionen om genomférandet av detta direktiv. Den rapporten ska inkludera uttémmande
uppgifter om de dtgirder som vidtagits for att nd de mal som anges i artikel 5.1, uppgifter som tillhandahallits i enlighet
med artikel 7 och, i tillimpliga fall, representativa uppgifter om de individuella kvantitativa mal som bérsnoterade foretag
faststillt enligt artikel 5.2.

2. Medlemsstater som har skjutit upp tillimpningen av artikel 6 och, i tillimpliga fall, artikel 5.2 enligt artikel 12 ska i de
rapporter som omndmns i punkt 1 i den hir artikeln inkludera information om huruvida och pé vilket sitt villkoren i
artikel 12 ar uppfyllda och huruvida de fortsitter att gora framsteg mot en jimnare representation av kvinnor och mén pé
poster som icke verkstillande styrelseledamot eller alla poster som styrelseledamot i borsnoterade foretag.

Senast den ... [tva &r efter det datum som faststills i artikel 11.1] och darefter vartannat ar ska kommissionen utfirda en
sdrskild rapport om bland annat huruvida och pé vilket sitt villkoren i artikel 12.1 dr uppfyllda och, i forekommande fall,
huruvida medlemsstaterna har dterupptagit tillimpningen av artikel 6 och artikel 5.2 i enlighet med artikel 12.3.

3. Senast den 31 december 2030 och direfter vartannat ar ska kommissionen se over tillimpningen av detta direktiv
och rapportera till Europaparlamentet och radet. Kommissionen ska sarskilt bedoma huruvida malen i detta direktiv har
uppnatts.

4. I den rapport som avses i punkt 3 i denna artikel ska kommissionen, mot bakgrund av utvecklingen av
representationen av kvinnor och mién i styrelser pd olika beslutsniver i ekonomin och med beaktande av huruvida de
framsteg som gjorts ar tillrdckligt hillbara, bedoma om detta direktiv ér ett effektivt och dandamalsenligt instrument for att
skapa en jimnare konsfordelning i styrelser. P4 grundval av den bedomningen ska kommissionen Overviga om
tillimpningsperioden for detta direktiv behover forlingas efter den 31 december 2038 eller om det behéver dndras, till
exempel genom att utoka dess tillimpningsomrade till icke borsnoterade foretag som inte omfattas av definitionen av
mikroforetag samt sméd och medelstora foretag eller genom att se over villkoren i artikel 12.1 forsta stycket a for att
sikerstilla fortsatta framsteg mot en jimnare representation av kvinnor och mén pé poster som verkstillande och icke
verkstillande styrelseledamot eller alla poster som styrelseledamot i borsnoterade foretag.

Artikel 14

Ikrafttridande och upphérande
Detta direktiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Det upphor att gélla den 31 december 2038.

Artikel 15

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
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Utfirdat i

Pé Europaparlamentets vignar Pa rddets vignar
Ordférande Ordférande



C 433/30 Europeiska unionens officiella tidning 15.11.2022

BILAGA

Ml for antal styrelseledamater av det underrepresenterade konet

Minimiantal icke verkstallande Minimiantal styrelseledaméter av det
att uppnd malet pd 40 % (artikel 5.1 a) uppnd mélet pa 33 % (artikel 5.1 b)

1 _ -
) _ -
3 1(33,3 %) 1(33,3 %)

1 (25 %) 1 (25 %)
5 2 (40 %) 2 (40 %)
6 2(33,3%) 2(33,3 %)
7 3 (42,9 %) 2 (28,6 %)
8 3 (37,5 %) 3 (37,5 %)
9 4 (44,4 %) 3 (33,3 %)
10 4 (40 %) 3 (30 %)
11 4 (36,4 %) 4 (36,4 %)
12 5 (41,7 %) 4 (33,3 %)
13 5 (38,4 %) 4 (30,8 %)
14 6 (42,9 %) 5 (35,7 %)
15 6 (40 %) 5(33,3 %)
16 6 (37,5 %) 5(31,3 %)
17 7 (41,2 %) 6 (35,3 %)
18 7 (38,9 %) 6 (33,3 %)
19 8 (42,1 %) 6 (31,6 %)
20 8 (40 %) 7 (35 %)
21 8 (38,1 %) 7 (33,3 %)
22 9 (40,1 %) 7 (31,8 %)
23 9 (39,1 %) 8 (34,8 %)
24 10 (41,7 %) 8 (33,3 %)
25 10 (40 %) 8 (32 %)
26 10 (38,5 %) 9 (34,6 %)
27 11 (40,7 %) 9 (33,3 %)
28 11 (39,3 %) 9 (32,1 %)
29 12 (41,4 %) 10 (34,5 %)
30 12 (40 %) 10 (33,3 %)
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Rédets motivering: Rddets staindpunkt (EU) nr 3/2022 vid forsta behandlingen infor antagandet av
Europaparlamentets och ridets direktiv om en jimnare konsfordelning bland styrelseledaméterna i
borsnoterade foretag och dirmed sammanhingande dtgirder

(2022/C 433/05)

I.  INLEDNING

1. Europeiska kommissionen forelade Europaparlamentet och rddet ovanndmnda forslag den 14 november 2012.

2. Syftet med forslaget var att forsoka atgdrda det allvarliga problemet med underrepresentationen av kvinnor i
borsnoterade foretags styrelser.

3. Under sin sjunde valperiod utsdg Europaparlamentet utskottet for rittsliga fragor (JURI) och utskottet for kvinnors
rattigheter och jamstilldhet mellan kvinnor och min (FEMM) till gemensamt ansvariga utskott for lagstiftnings-
forslaget. JURI-utskottet utsig Evelyn Regner (SD, AT) och FEMM-utskottet utsdg Rodi Kratsa-Tsagaropoulou (EPP, EL)
till medforedragande och rostade om betinkandet den 14 oktober 2013. Europaparlamentet antog sin stindpunkt,
med 66 dndringsforslag, vid forsta behandlingen den 20 november 2013 (').

4. Under Europaparlamentets nionde valperiod utsdg JURI- och FEMM-utskotten Lara Wolters (SD, NL) respektive Evelyn
Regner (SD, AT) till medforedragande och beslutade, efter det att rddet hade natt sin allménna riktlinje om forslaget,
den 16 mars 2022 gemensamt att inleda interinstitutionella forhandlingar pd grundval av parlamentets stdndpunkt
vid forsta behandlingen.

5. Irddet behandlades forslaget forst av arbetsgruppen for sociala fragor den 1 februari 2013. Arbetsgruppen behandlade
ocksé konsekvensbedomningen vid detta och efterfoljande moten (den 18 februari 2013 och den 25 mars 2013).

6. Lagesrapporter 6verlimnades till rddet (sysselsittning, socialpolitik, hilso- och sjukvard samt konsumentfragor) den
20 juni 2013, den 9 december 2013, den 19 juni 2014, den 11 december 2014 och den 18 juni 2015. Den
7 december 2015 behandlade rddet (sysselsittning, socialpolitik, hilso- och sjukvdrd samt konsumentfragor) en
kompromisstext som lagts fram av ordforandeskapet, men man kunde inte uppnd kvalificerad majoritet. Ytterligare en
lagesrapport forelades rddet (sysselsittning, socialpolitik, hilso- och sjukvird samt konsumentfrigor) den 15 juni
2017. Efter ytterligare arbetsinsatser pa olika nivder nddde rddet en allmin riktlinje den 14 mars 2022 (3.

7. Forhandlingar mellan Europaparlamentet, rddet och kommissionen (som medlare) d4gde rum mellan mars och juni
2022 i syfte att nd en 6verenskommelse om forslaget. Den 7 juni 2022 enades forhandlarna prelimindrt om en
kompromisstext, som darefter analyserades och godkindes av Coreper den 15 juni 2022 (%).

) P7_TA(2013)0488.
) Dok. 6468/22 + ADD 1.
) Dok. 988022 + ADD 1.
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8. [Isitt arbete har rddet dven beaktat Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den 13 februari 2013
och Regionkommitténs yttrande av den 30 maj 2013.

9. Med anledning av medlagstiftarnas preliminira 6verenskommelse, och efter juristlingvisternas granskning, vintas
rddet anta sin stdndpunkt vid forsta behandlingen av forslaget i oktober 2022.

II. SYFTE

10. I kommissionens forslag faststilldes ett kvantitative mdl pad 40 procent for det underrepresenterade konet i
borsnoterade foretags styrelser och en skyldighet for foretagen att arbeta for att uppna detta mél, bland annat genom
att infora formella regler f6r urval och utnimning av icke verkstillande styrelseledaméter.

. ANALYS AV RADETS STANDPUNKT VID FORSTA BEHANDLINGEN
A. Allmint

11. P& grundval av kommissionens forslag har parlamentet och radet fort forhandlingar i syfte att nd en 6verenskommelse
i samband med rddets stdndpunkt vid forsta behandlingen (tidig 6verenskommelse vid andra behandlingen). Utkastet
till radets stdindpunkt aterspeglar till fullo den kompromiss som ndddes av medlagstiftarna.

12. I parlamentets stdindpunkt vid forsta behandlingen bekraftades i stort sett den strategi som kommissionen intog i sitt
forslag som inneholl en minimistandard for rdttvisa och 6ppna urvalsférfaranden for att forbéttra fordelningen mellan
mién och kvinnor i bolagsstyrelser utan att innehalla bindande kvoter. I radets allménna riktlinje som man enades om
mer 4n nio dr efter parlamentets stindpunkt vid forsta behandlingen, stillde man sig ocksd bakom denna strategi
samtidigt som man framholl behovet av att erkdnna de olika sitt pd vilka medlemsstaterna kan uppnd malen i
direktivet, i enlighet med subsidiaritetsprincipen.

13. Den kompromiss som dterspeglas i radets stindpunkt vid forsta behandlingen innehéller foljande centrala inslag:

B. Struktur och tillimpningsomrade

a.  Omstrukturering av texten

14. Radet har strukturerat om texten for att gora den tydligare och for att betona skillnaden mellan de mél som ska
efterstrivas av borsnoterade foretag och medlen for att uppné dem (se artiklarna 5 och 6) och for att fortydliga 6vriga
bestimmelser, bland annat de som ror individuella maél, rapportering och organ for frimjande av en jimn
konsfordelning (se artiklarna 5, 7 och 10). Omstruktureringen gjorde det ocksd mojligt att klargora hur klausulen om
uppskjuten tillimpning fungerar (se nedan). For att klargora att uppskjutandet sker i samband med genomforandet av
direktivet flyttades den berorda artikeln under forhandlingarna mellan medlagstiftarna till den senare delen av texten
(se artikel 12). Resten av strukturen i den text som man enats om f6ljer den logik som rédet inforde i sin allménna
riktlinje.

b. Titel

15. Ititeln pd det ursprungliga forslaget ndimndes endast icke verkstillande styrelseledamoter, dven om forslaget faktiskt
dven inneholl bestimmelser som var tillimpliga pa verkstillande styrelseledaméter. For att skapa tydlighet dndrade
radet titeln for att forklara att direktivet omfattar alla styrelseledamoter, dvs. bade verkstillande och icke verkstillande
styrelseledaméter. Samma fortydligande gjordes ocksé i resten av texten nir det var limpligt. Detta godkindes av
medlagstiftarna vid forhandlingarna och bibehalls i kompromisstexten.
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c. Definitioner (artikel 3)

16. Ikompromisstexten har huvuddefinitionerna anpassats till rddets allminna riktlinje. Definitionen av bérsnoterat foretag
avser i synnerhet ett foretag som har sitt site i en medlemsstat och vars aktier dr upptagna till handel pa en reglerad
marknad.

d. Mal (artikel 5)

17. Tvd alternativa mal ingick redan i Europeiska kommissionens forslag: 40 procent for icke verkstillande
styrelseledamoter eller 33 procent for alla styrelseledamoter, dven om det sistnimnda alternativet gavs mindre
synlighet. Ridet omformulerade de tvd malen och gjorde bada lika tydliga, i syfte att klargora tillimpningsomradet
och de alternativ som anges. Europaparlamentet hade inte sett ndgot behov av en sidan forandring och uttryckte oro
over att det kan forefalla minska ambitionsnivin. Som en kompromiss omformulerades artikel 5 ndgot sd att den inte
langre anvinder frasen "strava efter att uppnd”, utan hinvisar i stillet till medlemsstaternas skyldighet att se till att
borsnoterade foretag "omfattas av” ett av de tvd malen. Mélen i sig har dock inte dndrats.

e. Offentliga kontra privata foretag, och foretag dir firre dn 10 procent av de anstillda ir personer av det
underrepresenterade konet.

18. Rédet ville stryka bestimmelsen om en distinktion mellan offentliga och privata foretag, eftersom de forstnimnda
omfattas av ett tidigare médldatum. Parlamentet ville 4 sin sida stryka den bestimmelse som gjorde det mojligt for
medlemsstaterna att frin de centrala bestimmelserna undanta foretag dir firre 4n 10 procent av arbetstagarna ar
personer av det underrepresenterade konet. Som en kompromiss stroks bada bestimmelserna.

C. Urvalsférfaranden
a. Positiv sirbehandling (artikel 6)

19. Parlamentets stdindpunkt inneh6ll flera bestimmelser som var tillimpliga pd forhandsurvalet. Som en kompromiss
enades medlagstiftarna om en formulering som tydligt anger att positiv sirbehandling giller hela urvalsprocessen. I
linje med detta tillvigagangssitt och mot bakgrund av etablerad rittspraxis pd omradet anges det i kompromisstexten
att mlet att forbdttra jamstédlldheten bor styra hela processen, inklusive forhandsurvalet, och att foretrdde bor ges till
det underrepresenterade konet forutsatt att den sokande dr lika meriterad som sokande av motsatt kon, men inte
automatiskt eller ovillkorligt.

b. Informationsskyldighet (artikel 6.3)

20. I parlamentets stindpunkt utokades forteckningen over den information som foretagen skulle vara skyldiga att limna
till avvisade s6kande. Som en del av den 6vergripande kompromissen beholls dock de relevanta bestimmelserna i en
form som lag nira kommissionens ursprungliga forslag.

D. Klausul om uppskjuten tillimpning (artikel 12)

21. Isin allmédnna riktlinje vidareutvecklade och finjusterade radet, i en anda av subsidiaritet, klausulen om uppskjuten
tillimpning i kommissionens forslag for att ge nédvindig flexibilitet till de medlemsstater som redan har vidtagit lika
effektiva dtgarder for att forbattra konsfordelningen i bolagsstyrelser och som dirfor bor tillatas att skjuta upp de
formella krav som faststlls i direktivet. Parlamentet ansdg dock att klausulen om uppskjuten tillimpning i rddets text
potentiellt var for 6ppen och delvis oklar, vilket gav intryck av ett kryphdl. Som en kompromiss enades
medlagstiftarna om att sirskilt ange att klausulen om uppskjuten tillimpning endast skulle vara tillginglig for
medlemsstater som hade antagit nationella dtgarder som bevisligen var "lika effektiva”, vilket innebar att det bor
kravas antingen bindande kvantitativa dtgirder i den nationella lagstiftningen eller faktiska resultat i form av en viss
procentandel. Enligt kompromisstexten méste dessutom villkoren vara uppfyllda senast den dag dé direktivet trader i
kraft for att en medlemsstat ska kunna utnyttja klausulen om uppskjuten tillimpning.
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22. Vidare innehéller den kompromiss som ndddes en sluten férteckning dver de villkor som medlemsstaterna ska uppfylla for

23.

24,

25.

att vara berittigade till uppskov samt en tydligare beskrivning av de centrala delar som den nationella lagstiftningen
bor innehdlla. Den utelimnar ocksd det ytterligare alternativ som ingdr i kommissionens forslag och som skulle ha
mojliggjort ett tillfalligt uppskov baserat pd takten i riktning mot framsteg (i stillet for en viss procentandel som redan
uppnatts). Vidare infordes en bestimmelse i oversynsartikeln om att kommissionen madste Gverviga ett eventuellt
behov av att se over villkoren i klausulen om uppskjuten tillimpning i sin 2030-rapport. Dessutom kommer de
medlemsstater som utnyttjar klausulen om uppskjuten tillimpning ocksa att vara skyldiga att rapportera inte bara om
huruvida och hur de har uppfyllt de tillimpliga villkoren, utan ocksé om huruvida de gor ytterligare framsteg mot en
jamnare fordelning mellan de bada koénen, vilket 4r i linje med deras bredare skyldighet att rapportera om sina
framsteg i allminhet. I kompromissen foreskrivs ocksd att medlemsstaterna ska tillimpa direktivet och att
kommissionen ska rapportera om tillimpningen.

E. Datum och tidsfrister (artikel 5)

Med tanke pa det antal r som forflutit sedan forslaget forst utformades uppdaterade radet datum och tidsfrister i sin
allménna riktlinje. Eftersom parlamentet hade antagit sitt yttrande redan 2013 hade de dock inte méjlighet att gora en
sddan uppdatering. Forhandlingarna mellan medlagstiftarna inriktades pd tidsfristen for inforlivande och det
maldatum som faststallts med hanvisning till malen i direktivet, och parlamentet efterlyste en snévare tidsplan. Den
overenskomna kompromissen innebidr en dtergdng till en normal inférlivandeperiod pd tvd dr och faststiller
maldatumet for att uppnd de kvantitativa malen till den 30 juni 2026, halvvigs mellan medlagstiftarnas respektive
mandat.

F.  Sanktioner (artikel 8)

Det fanns en betydande klyfta mellan stindpunkten i rddets allminna riktlinje, som beholl en kort och allmidn
formulering, ddr det hanvisas till "verkstallighetsdtgirder”, och parlamentets stdndpunkt, som var mer detaljerad och
som skulle ha tvingat medlemsstaterna att infora sirskilda sanktioner sdsom béter, ogiltigforklaring av utndmningar
och uteslutning fran offentliga upphandlingar och frén tillgdng till EU-medel. I den kompromisstext som man enades
om anvinds termen “sanktioner” och kommissionens ursprungliga idé om att endast nimna bdéter och
ogiltigforklaring av utndmningar tas upp som exempel. Det har ocksd inforts en allmin bestimmelse om offentlig
upphandling som innebar att medlemsstaterna ska sikerstilla att borsnoterade foretag vid fullgérandet av offentliga
kontrakt och koncessioner uppfyller tillimpliga social- och arbetsrittsliga skyldigheter, i enlighet med tillimplig
unionsritt. Slutligen infordes en alternativ form av sanktioner eller informella incitament i texten som en del av
kompromissen, nimligen medlemsstaternas offentliggorande av en forteckning 6ver foretag som har lyckats uppnd de
kvantitativa mélen i direktivet.

G. Oversyn (artikel 13)

I sin stindpunkt avsdg parlamentet att uttryckligen ange mojligheten for kommissionen att foresld en Gversyn av
direktivets tillimpningsomrdde for att inkludera EU:s institutioner och organ, icke borsnoterade foretag, sanktioner
och klausulen om uppskjuten tillimpning. Radet foredrog en mer allmin formulering, med tanke péd att
kommissionen under alla omstindigheter har initiativritt ndr det giller att besluta om framtida forslag till 6versyn
eller komplettering av direktivet. I kompromisstexten uppmanas kommissionen att i sin 2030-rapport underséka
direktivets dndamélsenlighet, det eventuella behovet av att utvidga direktivets tillimpningsomrdde vid en senare
tidpunkt till att omfatta icke borsnoterade foretag som inte dr sméa och medelstora foretag samt ett av villkoren i
klausulen om uppskjuten tillimpning, ndmligen det som grundar sig pd gjorda framsteg (artikel 12.1 a). Smé och
medelstora foretag och EU-institutionerna dr klart uteslutna frdn artikeln om oOversyn, vilket framgdr av den
kompromiss som ndddes. Ett skil om EU-institutionernas roll som férebild har dock lagts till for att notera befintliga
jamstilldhetsstrategier (skal 12).
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H. Teknisk bilaga

26. Isin stdndpunkt lade radet till en teknisk bilaga med uppgifter om det specifika antal styrelseledaméter som anses
nodvindiga for att uppnd de kvantitativa mal som uttrycks i procent i direktivet. Bilagan ingdr i den kompromiss som
medlagstiftarna enats om.

IV.  SLUTSATS

27. Rédets standpunkt behéller de huvudsakliga syftena med Europeiska kommissionens forslag och foljer fullt ut den
kompromiss som med kommissionens stod ndddes i de informella forhandlingarna mellan rddet och Europapar-
lamentet.

28. Den kompromiss som medlagstiftarna nddde bekriftades i en skrivelse av den 16 juni 2022 frén ordférandena for
Europaparlamentets utskott for rittsliga fragor och utskott f6r kvinnors rittigheter och jimstalldhet mellan kvinnor
och mién. Den forvintas antas i sinom tid av rddet som en standpunkt vid forsta behandlingen.
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1\Y
(Upplysningar)
UPPLYSNINGAR FRAN EUROPEISKA UNIONENS INSTITUTIONER, BYRAER
OCH ORGAN
Eurons vixelkurs (')
14 november 2022
(2022/C 433/06)
1 euro =
Valuta Kurs Valuta Kurs

UsSD US-dollar 1,0319 CAD  kanadensisk dollar 1,3706
JPY japansk yen 144,86 HKD  Hongkongdollar 8,0852
DKK dansk krona 7.4382 NZD  nyzeelindsk dollar 1,6957
GBP pund sterling 087513 | SGD  singaporiansk dollar 1,4177
SEK svensk krona 10,7713 KRW  sydkoreansk won 1369,32
CHE schweizisk franc 0.9751 ZAR  sydafrikansk rand 17,8393

CNY kinesisk yuan renminbi 7,2906
ISK islaindsk krona 150,30

HRK kroatisk kuna 7,5465
NOK norsk krona 10,3143

IDR indonesisk rupiah 16 052,12
BGN bulgarisk lev 1,9558

MYR  malaysisk ringgit 4,7429
CZK tjeckisk koruna 24,289 o

PHP filippinsk peso 59,040
HUF ungersk forint 407,28 RUB  rysk rubel
PLN polsk zloty 46898 | THR thailindsk baht 36,978
RON ruménsk leu 4,9043 BRL brasiliansk real 5,4605
TRY turkisk lira 19,1923 MXN  mexikansk peso 20,0985
AUD australisk dollar 1,5427 INR indisk rupie 83,7779

(") Kalla: Referensvixelkurs offentliggjord av Europeiska centralbanken.
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RADET

Meddelande till de personer och den enhet som ir foremal for de restriktiva dtgirder som foreskrivs i
ridets beslut (Gusp) 2018/1544, indrat genom ridets beslut (Gusp) 2022/2232, och i ridets
férordning (EU) 2018/1542, genomford genom ridets genomférandeforordning (EU) 2022/2228 om
restriktiva tgirder mot spridning och anvindning av kemiska vapen

(2022/C 433/07)

Foljande information ldmnas for kinnedom till de personer och den enhet som anges i bilagan till rddets beslut (Gusp)
2018/1544 (), dndrat genom radets beslut (Gusp) 2022/2232 (3), och i bilaga I till radets forordning (EU) 2018/1542 (),
genomford genom rddets genomférandeférordning (EU) 2022/2228 (*) om restriktiva dtgdrder mot spridning och
anvindning av kemiska vapen.

Europeiska unionens rdd har beslutat att de personer och den enhet som anges i de ovanndmnda bilagorna ska foras upp pa
forteckningen over personer och enheter som ar foremadl for restriktiva tgdrder enligt beslut (Gusp) 2018/1544 och
forordning (EU) 2018/1542 om restriktiva dtgirder mot spridning och anvindning av kemiska vapen. Skilen till att de
berdrda personerna och den berorda enheten ska foras upp pé forteckningen framgar av de relevanta posterna i bilagorna i
fraga.

De berorda personerna och den berorda enheten uppmirksammas pd mojligheten att vinda sig till de behoriga
myndigheter i medlemsstaten/medlemsstaterna i frdga som anges pd webbplatserna i bilaga II till férordning (EU)
2018/1542 med en ansokan om tillstdnd att fi anvinda frysta penningmedel for grundliggande behov eller sirskilda
betalningar (jfr artikel 3 i férordningen).

De berérda personerna och den berérda enheten kan inkomma med en begdran till rddet fore den 19 juni 2023, atfoljd av
styrkande handlingar, om omprévning av beslutet att fora upp dem pd ovannimnda forteckningar. Begéran ska sindas till
foljande adress:

Europeiska unionens rad
Generalsekretariatet

RELEX.1

Rue de la Loi 175/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-post: sanctions@consilium.europa.cu

Alla synpunkter som tas emot kommer att beaktas vid radets dterkommande 6versyn i enlighet med artikel 8 i beslut (Gusp)
2018/1544 och artikel 12.4 i forordning (EU) 2018/1542.

De berorda personerna och den berorda enheten uppmirksammas ocksd pa mojligheten att vicka talan mot radets beslut
vid Europeiska unionens tribunal i enlighet med villkoren i artiklarna 275 andra stycket och 263 fjirde och sjitte styckena
i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt.

1

() EUTL 259, 16.10.2018, . 25.
() EUTL293,14.11.2022, s. 32.
() EUTL 259, 16.10.2018,s. 12.
() EUTL 293, 14.11.2022,s. 1.
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Meddelande till registrerade som omfattas av restriktiva dtgirder enligt ridets beslut (Gusp) 2018/
1544 och rdets férordning (EU) 2018/1542 om restriktiva dtgirder mot spridning och anvindning
av kemiska vapen

(2022/C 433/08)

De registrerade ombeds att uppmirksamma foljande information i enlighet med artikel 16 i Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2018/1725 (').

De rittsliga grunderna foér denna behandling dr rddets beslut (Gusp) 2018/1544 (3, dndrat genom rddets beslut
(Gusp) 2022/2232 () och radets forordning (EU) 2018/1542 (%), genomford genom ridets genomférandeforordning (EU)
20222228 ().

Personuppgiftsansvarig for denna behandling dr avdelning RELEX.1 inom generaldirektoratet for yttre forbindelser (RELEX)
vid rddets generalsekretariat, som kan kontaktas pé foljande adress:

Europeiska unionens rad
Generalsekretariatet

RELEX.1

Rue de la Loi 175/Wetstraat 175
1048 Bryssel

BELGIEN

E-post: sanctions@consilium.europa.eu

Generalsekretariatets dataskyddsombud kan kontaktas pa f6ljande e-postadress:
Dataskyddsombudet

data.protection@consilium.europa.eu

Syftet med behandlingen ér att uppritta och uppdatera en forteckning 6ver personer som ér foremal for restriktiva atgérder
enligt radets beslut (Gusp) 20181544, dndrat genom rddets beslut (Gusp) 2022/2232 och rddets forordning (EU)
2018/1542, genomford genom radets genomforandeforordning (EU) 2022/2228.

De registrerade dr de fysiska personer som uppfyller kriterierna for uppforande pd forteckningen enligt beslut (Gusp)
2018/1544 och forordning (EU) 2018/1542.

De personuppgifter som samlats in omfattar uppgifter som ar nodvindiga for en korrekt identifiering av den berérda
personen, redogorelsen for skilen och andra uppgifter i samband med detta.

De personuppgifter som samlats in far om sé krédvs lamnas ut till Europeiska utrikestjansten och kommissionen.

Utan att det paverkar de begransningar som foreskrivs i artikel 25 i forordning (EU) 2018/1725 kommer ut6vandet av
sddana av de registrerades rittigheter som atkomstrdtt samt ritt till rittelse eller att gora invindningar att besvaras i
enlighet med forordning (EU) 2018/1725.

Personuppgifterna kommer att bevaras i fem ar frdn och med den dag dé den registrerade har avforts frin forteckningen
over personer som ar foremdl for restriktiva dtgdrder eller dtgdrdens giltighetstid har 16pt ut, eller under den tid da
domstolsforfarande pagar i den handelse ett sddant har inletts.

() EUTL295,21.11.2018,s. 39.
() EUTL259,16.10.2018, s. 25.
() EUTL293,14.11.2022,s. 32.
() EUTL 259, 16.10.2018,s. 12.
() EUTL 293, 14.11.2022,s. 1.


mailto:sanctions@consilium.europa.eu
mailto:data.protection@consilium.europa.eu

15.11.2022 Europeiska unionens officiella tidning C 433/39

Utan att det paverkar ndgot rittsmedel, administrativt provningsforfarande eller provningsforfarande utanfér domstol far
registrerade ldmna in ett klagomdl till Europeiska datatillsynsmannen i enlighet med férordning (EU) 2018/1725
(edps@edps.europa.eu).


mailto:edps@edps.europa.eu

C 433/40 Europeiska unionens officiella tidning 15.11.2022

Meddelande till de personer, enheter och organ som ir foremadl for de restriktiva dtgirder som
foreskrivs i radets beslut 2014/145/Gusp, dndrat genom radets beslut (Gusp) 2022/2233, och i ridets
foérordning (EU) nr 269/2014, genomférd genom ridets genomforandeférordning (EU) 2022/2229,
om restriktiva dtgirder med avseende pa dtgirder som undergriver eller hotar Ukrainas territoriella
integritet, suverinitet och oberoende

(2022/C 433/09)

Foljande information ldmnas for kdnnedom till de personer, enheter och organ som anges i bilagan till rddets beslut 2014/
145/Gusp (Y), dndrat genom réadets beslut (Gusp) 2022/2233 (3, och i bilaga I till rddets forordning (EU) nr 269/2014 (),
genomford genom ridets genomforandeforordning (EU) 2022/2229 (), om restriktiva dtgdrder med avseende pé dtgarder
som undergraver eller hotar Ukrainas territoriella integritet, suverdnitet och oberoende.

Europeiska unionens rad har beslutat att dessa personer, enheter och organ ska foras upp pé forteckningen Gver personer,
enheter och organ som ar foremal for restriktiva atgarder enligt radets beslut 2014/145/Gusp och radets férordning (EU)
nr 269/2014 om restriktiva dtgdrder med avseende pd atgdrder som undergriver eller hotar Ukrainas territoriella
integritet, suverdnitet och oberoende. Skilen till att dessa personer, enheter och organ ska foras upp pa forteckningen
framgdr av de relevanta posterna i bilagorna i fraga.

De berorda personerna, enheterna och organen uppmarksammas pd majligheten att vinda sig till de behoriga myndigheter
i medlemsstaten/medlemsstaterna i friga som anges pa webbplatserna i bilaga II till rddets férordning (EU) nr 269/2014
med en ansokan om tillstdnd att fi anvinda frysta tillgdngar for grundliggande behov eller sirskilda betalningar (jfr
artikel 4 i férordningen).

De berorda personerna, enheterna och organen kan inkomma med en begiran till rddet fére den 30 december 2022, atfoljd
av styrkande handlingar, om omprévning av beslutet att fora upp dem pa ovannidmnda forteckning. Begdran ska sindas till
foljande adress:

Europeiska unionens rad
Generalsekretariatet

RELEX.1

Rue de la Loi 175/Wetstraat 175

1048 Bryssel

BELGIEN

E-post: sanctions@consilium.europa.eu

De personer, enheter och organ som berdrs uppmarksammas ocksd pd mojligheten att vicka talan mot radets beslut vid
Europeiska unionens tribunal i enlighet med villkoren i artiklarna 275 andra stycket och 263 fjarde och sjitte styckena i
fordraget om Europeiska unionens funktionssitt.

1

() EUTL78,17.3.2014,s. 16.
() EUTL 293, 14.11.2022, s. 40.
() EUTL78,17.3.2014,s. 6.

() EUTL 293, 14.11.2022,s. 9.

2


mailto:sanctions@consilium.europa.eu

15.11.2022 Europeiska unionens officiella tidning C 433/41

Meddelande till de fysiska eller juridiska personer, enheter eller organ som ir foremdl f6r de
restriktiva dtgirder som foreskrivs i ridets beslut 2014/145/Gusp, dndrat genom ridets beslut
(Gusp) 2022/2233, och i radets férordning (EU) nr 269/2014, genomford genom radets
genomférandeforordning (EU) 2022/2229, om restriktiva dtgirder med avseende pi dtgirder som
undergriver eller hotar Ukrainas territoriella integritet, suverinitet och oberoende

(2022/C 433/10)

Foljande information limnas for kinnedom till de fysiska eller juridiska personer, enheter eller organ som anges i bilagan
till radets beslut 2014/145/Gusp ('), dndrat genom radets beslut (Gusp) 20222233 (3, och i bilaga I till radets férordning
(EU) nr 269/2014 (%), genomf6rd genom rddets genomférandeférordning (EU) 2022/2229 (), om restriktiva dtgarder med
avseende pd atgirder som undergraver eller hotar Ukrainas territoriella integritet, suveranitet och oberoende.

Enligt artikel 9.2 i férordning (EU) nr 269/2014 ska de fysiska eller juridiska personerna, enheterna eller organen fore
den 1 september 2022 eller inom sex veckor fran datumet for uppforandet pa forteckningen i bilaga I, beroende pa vilket
som intraffar sist, limna uppgifter om penningmedel eller ekonomiska resurser inom en medlemsstats jurisdiktion som
tillhor, dgs, innehas eller kontrolleras av dem till den behoriga myndigheten i den medlemsstat ddr dessa penningmedel
eller ekonomiska resurser finns. De mdste samarbeta med den nationella behoriga myndigheten vid alla kontroller av dessa
uppgifter. Underldtenhet att folja dessa krav kommer att betraktas som ett kringgdende av dtgirderna om frysning av
penningmedel eller ekonomiska resurser.

Rapporterade uppgifter ska skickas till den behoriga myndigheten i relevant medlemsstat via myndighetens webbplats (se
bilaga II till férordning (EU) nr 269/2014) ().

Rapporteringsskyldigheten enligt artikel 9.2 i forordning (EU) nr 269/2014 ir inte tillimplig forrdn den 1 januari 2023
med avseende pd medel eller ekonomiska resurser i en medlemsstat som infort en liknande rapporteringsskyldighet enligt
den nationella lagstiftningen fére den 21 juli 2022.

() EUTL78,17.3.2014,s. 16.

() EUTL293,14.11.2022, s. 40.

() EUTL7S8,17.3.2014,s. 6.

() EUTL 293, 14.11.2022,s. 9.

() Den senaste konsoliderade versionen finns péd https://eur-lex.europa.cuflegal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-
20220916&qid=1666170179071


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220916&qid=1666170179071
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220916&qid=1666170179071

C 433/42 Europeiska unionens officiella tidning 15.11.2022

Meddelande till registrerade som ir féremal for restriktiva atgirder enligt ridets beslut 2014/145/
Gusp och ridets forordning (EU) nr 269/2014 om restriktiva dtgirder med avseende pd dtgirder som
undergriver eller hotar Ukrainas territoriella integritet, suverinitet och oberoende

(2022/C 433/11)

De registrerade ombedes uppmarksamma foljande information i enlighet med artikel 16 i Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2018/1725 (').

De rittsliga grunderna for denna behandling ar rddets beslut 2014/145/Gusp (3, dndrat genom radets beslut (Gusp) 2022/
2233 (), och rddets forordning (EU) nr 269/2014 (%), genomford genom ridets genomférandeforordning (EU) 2022/
2229 ().

Personuppgiftsansvarig for denna behandling dr avdelning RELEX.1 inom generaldirektoratet for yttre forbindelser (RELEX)
vid rddets generalsekretariat, som kan kontaktas pé foljande adress:

Europeiska unionens rad
Generalsekretariatet

RELEX.1

Rue de la Loi 175/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-post: sanctions@consilium.europa.eu
Generalsekretariatets dataskyddsombud kan kontaktas pa:
Dataskyddsombudet
data.protection@consilium.europa.eu

Syftet med behandlingen ér att uppritta och uppdatera en forteckning 6ver personer som ér foremal for restriktiva atgérder
enligt beslut 2014/145/Gusp, dndrat genom beslut (Gusp) 2022/2233, och forordning (EU) nr 269/2014, genomférd
genom radets genomférandeforordning (EU) 2022/2229.

De registrerade 4r de fysiska personer som uppfyller kriterierna for uppforande pa forteckningen i beslut 2014/145/Gusp
och férordning (EU) nr 269/2014.

De personuppgifter som samlats in omfattar uppgifter som ar nodvindiga for en korrekt identifiering av den berérda
personen, redogorelsen for skilen och andra uppgifter i samband med detta.

De personuppgifter som samlats in far om sé krédvs lamnas ut till Europeiska utrikestjansten och kommissionen.

Utan att det paverkar de begransningar som foreskrivs i artikel 25 i forordning (EU) 2018/1725 kommer ut6vandet av
sddana av de registrerades rdttigheter sdsom ritt till tillgdng samt ritt till rdttelse eller att gora invindningar att besvaras i
enlighet med forordning (EU) 2018/1725.

Personuppgifterna kommer att bevaras i fem ar frdn och med den dag dé den registrerade har avforts frén forteckningen
over personer som omfattas av restriktiva dtgdrder eller tgdrdens giltighetstid har 16pt ut, eller under den tid dé
domstolsforfarande pagar i den handelse ett sddant har inletts.

() EUTL295,21.11.2018,s. 39.
() EUTL78,17.3.2014,s. 16.
() EUTL 293, 14.11.2022, s. 40.
() EUTL78,17.3.2014,s. 6.

() EUTL 293, 14.11.2022,s. 9.


mailto:sanctions@consilium.europa.eu
mailto:data.protection@consilium.europa.eu

15.11.2022 Europeiska unionens officiella tidning C 433/43

Utan att det paverkar ndgot rittsmedel, administrativt provningsforfarande eller provningsforfarande utanfér domstol far
registrerade ldmna in ett klagomdl till Europeiska datatillsynsmannen i enlighet med férordning (EU) 2018/1725
(edps@edps.europa.eu).


mailto:edps@edps.europa.eu

C 43344 Europeiska unionens officiella tidning 15.11.2022

Meddelande till den person som omfattas av de tgirder som foreskrivs i ridets beslut
2011/235/Gusp, genomfort genom genomforandebeslut (Gusp) 20222234, och i ridets férordning
(EU) nr 359/2011, genomf6rd genom ridets genomforandeférordning (EU) 2022/2230, om
restriktiva dtgirder mot vissa personer och enheter med hinsyn till situationen i Iran

(2022/C 433/12)

Foljande information limnas for kdnnedom till den person som anges i bilagan till rddets beslut 2011/235/Gusp ('),
genomfort genom rddets genomforandebeslut (Gusp) 2022/2234 (3), och i bilaga I till rddets forordning (EU)
nr 359/2011 (), genomford genom radets genomforandeforordning (EU) 2022/2230 (%) om restriktiva atgirder mot vissa
personer och enheter med hinsyn till situationen i Iran.

Europeiska unionens rdd har beslutat att denna person bor ingd i forteckningen 6ver personer och enheter som omfattas av
restriktiva dtgirder enligt beslut 2011/235/Gusp och forordning (EU) nr 359/2011.

Den berorda personen uppmirksammas pd mojligheten att vinda sig till de behoriga myndigheter i medlemsstaten/
medlemsstaterna i friga som anges pd de webbplatser som fortecknas i bilaga II till férordning (EU) nr 359/2011 med en
ansokan om tillstdnd att f anvinda frysta tillgdngar for grundliggande behov eller sirskilda betalningar (jfr artikel 4 i
forordningen).

Den berorda personen kan fore den 31 december 2022 inkomma med en ansokan till rddet, atfoljd av styrkande
handlingar, om att beslutet om att fora upp dem pa den ovanndmnda forteckningen ska omprovas. Ansokan ska skickas
till foljande adress:

Europeiska unionens rdd
Generalsekretariatet

RELEX.1

Rue de la Loi 175/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-post: sanctions@consilium.europa.eu

De berorda personerna uppmarksammas ocksd pd mojligheten att vicka talan mot rddets beslut vid Europeiska unionens
tribunal i enlighet med villkoren i artiklarna 275 andra stycket och 263 fjarde och sjitte stycket i fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt.

1

ABL. L 100 vom 14.4.2011, S. 51.
ABL. L1294 vom 14.11.2022, S.43.
ABI. L 100 vom 14.4.2011, S. 1.
ABIL. L1294 vom 14.11.2022, S.13.
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mailto:sanctions@consilium.europa.eu

15.11.2022 Europeiska unionens officiella tidning C 433/45

Meddelande till de registrerade som omfattas av de restriktiva dtgirder som féreskrivs i radets beslut
2011/235/Gusp och ridets forordning (EU) nr 359/2011 om restriktiva dtgirder mot vissa personer
och enheter med hiinsyn till situationen i Iran

(2022/C 433/13)

De registrerade ombeds uppmirksamma foljande information i enlighet med artikel 16 i Europaparlamentets och radets i
forordning (EU) 2018/1725 (').

Den rittsliga grunden for denna behandling dr radets beslut 2011/235/Gusp (3, genomfort genom radets beslut (Gusp)
20222234 (}), och rddets forordning (EU) nr 359/2011 (¥), genomford genom ridets genomférandeforordning (EU)
2022/2230 ().

Den registeransvarige for denna behandling ar avdelning RELEX.1 inom generaldirektoratet for yttre forbindelser — RELEX
vid rddets generalsekretariat, som kan kontaktas pé foljande adress:

Europeiska unionens rad
Generalsekretariatet

RELEX.1

Rue de la Loi 175/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-post: sanctions@consilium.europa.eu

Generalsekretariatets dataskyddsombud kan kontaktas pa f6ljande e-postadress:
Dataskyddsombudet

data.protection@consilium.europa.eu

Syftet med behandlingen ér att uppritta och uppdatera en forteckning 6ver personer som ér foremal for restriktiva atgérder
enligt beslut 2011/235/Gusp, genomfort genom genomférandebeslut (Gusp) 2022/2234, och férordning (EU)
nr 359/2011, genomford genom genomférandeférordning (EU) 2022/2230.

De registrerade dr de fysiska personer som uppfyller kriterierna for uppforande pd forteckningen enligt beslut
2011/235/Gusp och férordning (EU) nr 359/2011.

De personuppgifter som samlats in omfattar uppgifter som ar nodvindiga for en korrekt identifiering av den berérda
personen, motiveringen och andra uppgifter i samband med detta.

De personuppgifter som samlats in far om sé krédvs lamnas ut till Europeiska utrikestjansten och kommissionen.

Utan att det paverkar de begransningar som féreskrivs i artikel 25 i forordning (EU) 2018/1725 kommer begiranden om
utovandet av de registrerades rittigheter sdsom rétten till tillgdng och ritten till rittelse eller invindning att besvaras i
enlighet med forordning (EU) 2018/1725.

Personuppgifterna kommer att bevaras i fem ar frdn och med den dag dé den registrerade har avforts frin forteckningen
over personer som ar foremdl for restriktiva dtgdrder eller dtgdrdens giltighetstid har 16pt ut, eller under den tid da
domstolsforfarande pagar i den handelse ett sddant har inletts.

() EUTL295,21.11.2018,s. 39.
() EUTL100, 14.4.2011,s. 51.
() EUTLI293,14.11.2022, 5. 43
() EUTL100, 14.4.2011,s. 1.

() EUTLI293,14.11.2022,s.13


mailto:sanctions@consilium.europa.eu
mailto:data.protection@consilium.europa.eu

C 433/46 Europeiska unionens officiella tidning 15.11.2022

Utan att det paverkar ndgot rittsmedel, administrativt provningsforfarande eller provningsforfarande utanfér domstol far
registrerade ldmna in ett klagomdl till Europeiska datatillsynsmannen i enlighet med férordning (EU) 2018/1725
(edps@edps.curopa.eu)


mailto:edps@edps.europa.eu

15.11.2022 Europeiska unionens officiella tidning C 433[47

Meddelande till de personer, enheter och organ som omfattas av de dtgirder som foreskrivs i ridets
beslut 2011/235/Gusp, genomfort genom ridets genomforandebeslut (Gusp) 2022/2235, och i ridets
foérordning (EU) nr 359/2011, genomférd genom ridets genomforandeférordning (EU) 2022/2231,
om restriktiva dtgirder mot vissa personer, enheter och organ med hinsyn till situationen i Iran

(2022/C 433/14)

Foljande information limnas for kdnnedom till de personer och enheter som anges i bilagan till rddets beslut
2011/235/Gusp ('), genomfort genom radets genomforandebeslut (Gusp) 2022/2235 (%), och i bilaga I till radets
forordning (EU) nr 359/2011 (), genomford genom rddets genomforandeforordning (EU) 2022/2231 (*) om restriktiva
atgarder mot vissa personer, enheter och organ med hénsyn till situationen i Iran.

Europeiska unionens rdd har beslutat att dessa personer och enheter bor ingd i forteckningen Gver personer och enheter
som omfattas av restriktiva dtgarder enligt beslut 2011/235/Gusp och férordning (EU) nr 359/2011.

De berorda personerna och enheterna uppmirksammas pd mojligheten att vinda sig till de behoriga myndigheter i
medlemsstaten/medlemsstaterna i frdga som anges pd de webbplatser som fortecknas i bilaga II till férordning (EU)
nr 359/2011 med en ansokan om tillstdnd att fa anvinda frysta tillgdngar for grundliggande behov eller sirskilda
betalningar (jfr artikel 4 i forordningen).

De berorda personerna och enheterna kan fore den 31 december 2022 inkomma med en ansokan till ridet, atfoljd av
styrkande handlingar, om att beslutet om att féra upp dem pé den ovannimnda forteckningen ska omprovas. Ansokan ska
skickas till f6ljande adress:

Europeiska unionens rdd
Generalsekretariatet

RELEX.1

Rue de la Loi 175/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-post: sanctions@consilium.europa.eu

De berorda personerna och enheterna uppmirksammas ocksd pd mojligheten att vicka talan mot rddets beslut vid
Europeiska unionens tribunal i enlighet med villkoren i artiklarna 275 andra stycket och 263 fjarde och sjitte stycket i
fordraget om Europeiska unionens funktionssétt.

1

() EUTL100, 14.4.2011,s. 51.
() EUTL 293, 14.11.2022, s. 46.
() EUTL100, 14.4.2011,s. 1.
() EUTL 293, 14.11.2022,s. 16.

2


mailto:sanctions@consilium.europa.eu

C 433/48 Europeiska unionens officiella tidning 15.11.2022

Meddelande till de registrerade som omfattas av de restriktiva dtgirder som féreskrivs i radets beslut
2011/235/Gusp och radets forordning (EU) nr 359/2011 om restriktiva dtgirder mot vissa personer,
enheter och organ med hiinsyn till situationen i Iran

(2022/C 433/15)

De registrerade ombeds uppmarksamma foljande information i enlighet med artikel 16 i Europaparlamentets och rédets
forordning (EU) 2018/1725 ().

Den rittsliga grunden for denna behandling adr beslut 2011/235/Gusp (3, genomfort genom radets beslut (Gusp) 2022/
2235 (}), och forordning (EU) nr 359/2011 (%), genomford genom radets genomférandeférordning (EU) 2022/2231 ().

Den registeransvarige for denna behandling 4r avdelning RELEX.1 inom generaldirektoratet for yttre forbindelser — RELEX
vid radets generalsekretariat, som kan kontaktas pé foljande adress:

Europeiska unionens rad

Generalsekretariatet

RELEX.1

Rue de la Loi 175/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-post: sanctions@consilium.europa.eu

Generalsekretariatets dataskyddsombud kan kontaktas pa foljande e-postadress:
Dataskyddsombudet
data.protection@consilium.europa.cu

Syftet med behandlingen ér att uppritta och uppdatera en forteckning 6ver personer som ér foremal for restriktiva atgérder
enligt beslut 2011/235/Gusp, genomfort genom rddets genomforandebeslut (Gusp) 20222235, och férordning (EU)
nr 359/2011, genomford genom radets genomférandeférordning (EU) 2022/2231.

De registrerade dr de fysiska personer som uppfyller kriterierna for uppforande pd forteckningen enligt beslut
2011/235/Gusp och férordning (EU) nr 359/2011.

De personuppgifter som samlats in omfattar uppgifter som ar nodvindiga for en korrekt identifiering av den berérda
personen, motiveringen och andra uppgifter i samband med detta.

De personuppgifter som samlats in fir om sa krivs lamnas ut till Europeiska utrikestjansten och kommissionen.

Utan att det paverkar de begrinsningar som foreskrivs i artikel 25 i forordning (EU) 2018/1725 kommer begiranden om
utovandet av de registrerades rittigheter sdsom rétten till tillgdng och ratten till rittelse eller invindning att besvaras i
enlighet med férordning (EU) 2018/1725.

Personuppgifterna kommer att bevaras i fem ar frdn och med den dag dé den registrerade har avforts frin forteckningen
over personer som ar foremdl for restriktiva dtgdrder eller dtgdrdens giltighetstid har 16pt ut, eller under den tid dd
domstolsforfarande pagar i den handelse ett sddant har inletts.

() EUTL295,21.11.2018,s. 39.
() EUTL100, 14.4.2011,s. 51.
() EUTL 293, 14.11.2022, s. 46.
() EUTL100, 14.4.2011,s. 1.
() EUTL 293, 14.11.2022,s. 16.



15.11.2022 Europeiska unionens officiella tidning C 433/49

Utan att det paverkar ndgot rittsmedel, administrativt provningsforfarande eller provningsforfarande utanfér domstol far
registrerade ldmna in ett klagomdl till Europeiska datatillsynsmannen i enlighet med férordning (EU) 2018/1725
(edps@edps.curopa.eu)



C 433/50 Europeiska unionens officiella tidning 15.11.2022

Foljande information limnas for kinnedom till - ABDOLLAHI, Hamed (ABDULLAHI Hamed),
AL-NASSER, Abdelkarim Hussein Mohamed (AL-NASSER, Abdelkarim Huseyn Mohamed), AL
YACOUB, Ibrahim Salih Mohammed (AL YACUB, Ibrahim Salih Mohamed), ARBABSIAR, Manssor
(ARBABSIAR, Mansur), ASSADI, Assadollah (ASADI Assadollah), BOUYERI, Mohammed, EL HAJJ
Hassan Hassan, AL-DIN, Izz Hasan, MELIAD Farah, MOHAMMED, Khalid Sheikh (MOHAMMED,
Khalid Shaykh), SHAHLAI, Abdul Reza, SHAKURI Ali Gholam, Al-Agsa Martyrs’ Brigade (Al-Agsa-
martyrernas brigad), (Communist Party of the Philippines ("Filippinernas kommunistparti”),
inbegripet "New People’s Army” (NPA) ("Nya folkarmén”), "Hizballah Military Wing” ("Hizbollahs
vipnade gren”), “Ejército de Liberacion Nacional” ("Nationella befrielsearmén”) ("National
Liberation Army”), "Popular Front for the Liberation of Palestine” ("Folkfronten f6r Palestinas
befrielse”) ("PFLP”), "Popular Front for the Liberation of Palestine — General Command”
("Folkfronten for Palestinas befrielse — Generalkommandot”), ”Sendero Luminoso” — ”SL” ("Den
lysande stigen”) och Teyrbazen Azadiya Kurdistan - TAK ("Kurdistans frihetsfalkar”), personer och
grupper pa den férteckning ver personer, grupper och enheter som omfattas av artiklarna 2, 3 och 4
iradets gemensamma stindpunkt 2001/931/Gusp av om tillimpning av sirskilda atgirder i syfte att
bekimpa terrorism och rddets férordning (EG) nr 2580/2001 om sirskilda restriktiva dtgirder mot
vissa personer och enheter i syfte att bekimpa terrorism

(2022/C 433/16)

Foljande information ldmnas for kdnnedom till ovanndmnda personer och grupper som fortecknas i radets beslut (Gusp)
2022/1241 () och radets genomférandeforordning (EU) 2022/1230 (3.

I radets forordning (EG) nr 2580/2001 (?) foreskrivs att alla penningmedel, andra finansiella tillgdngar och ekonomiska
resurser som tillhor de berorda personerna och grupperna ska frysas samt att inga penningmedel, andra finansiella
tillgdngar eller ekonomiska resurser fér stillas till forfogande for dem, vare sig direkt eller indirekt.

Rédet har fatt ny information av betydelse for uppforandet av de ovannimnda personerna och grupperna pé forteckningen.
Efter att ha 6vervigt denna nya information avser rddet att 4ndra redogorelserna for skilen i enlighet med denna.

De berorda personerna och grupperna far ansoka om att erhalla de foreslagna redogorelserna for skilen till att de kvarstar i
den ovanndmnda forteckningen. Ansokningarna ska sindas till foljande adress:

Europeiska unionens rdd (Att.. COMET designations)
Rue de la Loi 175/Wetstraat 175

1048 Bryssel

BELGIEN

E-post: sanctions@consilium.europa.eu

En sddan ansokan ska limnas in senast den 22 november 2022.

De berdrda personerna och grupperna fir nir som helst till den adress som angetts ovan till rddet inkomma med en
ansokan, tillsammans med styrkande handlingar, om att beslutet att fora upp dem och behélla dem péd den ovannimnda
forteckningen bor ses 6ver. Sddana ansokningar kommer att behandlas nir de har mottagits. Hirvid uppmarksammas de
berdrda personerna och grupperna pa regelbundna Gversyn av forteckningen i enlighet med artikel 1.6 i gemensam
standpunkt 2001/931/Gusp (*).

De berorda personerna och grupperna uppmirksammas pd mojligheten att vinda sig till de behoriga myndigheter i
medlemsstaten/medlemsstaterna i friga som anges péd forteckningen i bilagan till forordningen med en ansékan om
tillstdnd att f& anvdnda frysta penningmedel for grundliggande behov eller sirskilda betalningar enligt artikel 5.2 i
forordningen.

1

() EUTL190,19.7.2022,s.133.
() EUTL190,19.7.2022,s. 1.

() EUTL 344, 28.12.2001, s. 70.
() EUTL 344, 28.12.2001, s. 93.
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Meddelande till de personer som ir foremdl for restriktiva dtgirder enligt radets beslut 2011/72/Gusp
och radets forordning (EU) nr 101/2011 om restriktiva dtgirder mot vissa personer, enheter och
organ mot bakgrund av situationen i Tunisien

(2022/C 433/17)

Foljande information limnas for kinnedom till de personer som fortecknas i bilagan till rddets beslut 2011/72/Gusp (') och
i bilaga I till rddets forordning (EU) nr 101/2011 (¥ om restriktiva dtgdrder mot vissa personer, enheter och organ mot
bakgrund av situationen i Tunisien.

Rédet har mottagit information fran de tunisiska myndigheterna som kommer att 6vervigas inom ramen for den érliga
oversynen av de restriktiva dtgarderna mot alla de personer som fortecknas i bilagan till beslut 2011/72/Gusp och i bilaga I
till forordning (EU) nr 101/2011.De berorda personerna informeras hirmed om att de fore den 22 november 2022 till
radet kan inkomma med en begiran om att ta del av den information som berdr dem till f5ljande adress:

Europeiska unionens rdd
Generalsekretariatet

RELEX.1

Rue de la Loi 175/Wetstraat 175
1048 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

E-post: sanctions@consilium.europa.eu

Alla synpunkter som tas emot kommer att beaktas vid radets regelbundna 6versyn i enlighet med artikel 5 i beslut
2011/72/Gusp och artikel 12.4 i férordning (EU) nr 101/2011.

() EUTL28,2.2.2011,s. 62.
() EUTL 31,5.2.2011,s. 1.


mailto:sanctions@consilium.europa.eu

C 433/52 Europeiska unionens officiella tidning 15.11.2022

REVISIONSRATTEN

Arsrapport om EU:s gemensamma foretag for budgetiret 2021

(2022/C 433/18)

Europeiska revisionsritten kommer att offentliggora sin arsrapport om EU:s gemensamma foretag for budgetdret 2021,
med de gemensamma féretagens svar, den 15 november 2022.

Rapporten kan ldsas eller laddas ner fran kl. 17.00 den 15 november 2022 pa Europeiska revisionsrittens webbplats:

https://www.eca.europa.eu/sv/Pages/Docltem.aspx?did=62403
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UPPLYSNINGAR FRAN MEDLEMSSTATERNA

Meddelande frin Republiken Tjeckiens miljoministerium i enlighet med artikel 3.2 i
Europaparlamentets och ridets direktiv 94/22/EG om villkoren for beviljande och utnyttjande av
tillstind for prospektering efter samt undersokning och utvinning av kolviiten

(2022/C 433/19)

I enlighet med artikel 3.2 i Europaparlamentets och radets direktiv 94/22/EG om villkoren for beviljande och utnyttjande av
tillstdnd for prospektering efter samt undersokning och utvinning av kolviten meddelar miljoministeriet hdrmed att det har
mottagit en ansokan om forhandsgodkinnande av ett forslag om att inrdtta utvinningsplatsen Karvind-Doly IV for
utnyttjande av den naturgasfyndighet som dr kopplad till kolflotsen Dil Darkov, anliggning nr 3 (fyndighetens
registreringsnummer 070423). Ansokan avser ett polygonalt omrdde pa cirka 4,49875 km? Omradet ligger inom de
omrdden som dr inskrivna i fastighetsregistret i Karvind-Doly, Stonava och Darkov i regionen Mihren-Schlesien i
nordostra Tjeckien.

Med hinvisning till det direktiv som ndmns i titeln och till avsnitt 24 i lag nr 44/1988 om skydd och utvinning av
mineraltillgdngar (gruvdriftslagen), i dess dndrade lydelse, uppmanar Tjeckiens miljoministerium juridiska eller fysiska
personer som har tillstdnd att bedriva gruvverksamhet (upphandlande enheter) att i konkurrens med andra limna in en
ansokan om forhandsgodkidnnande for att inrdtta en utvinningsplats i det omrdde som anges ovan.

Den myndighet som ar behorig att fatta beslut 4r miljoministeriet. De kriterier, villkor och krav som faststills i artikel 5.1
och 5.2 och artikel 6.2 i direktivet terges fullt ut i tjeckisk lagstiftning (lag nr 44/1988 om skydd och utvinning av
mineraltillgingar (gruvdriftslagen), i dess dndrade lydelse.

Ansokningar kan ldmnas in inom 90 dagar efter det att detta tillkinnagivande har offentliggjorts i Europeiska unionens
officiella tidning och ska skickas till miljoministeriet:

RNDr. Martin Holy

feditel odboru geologie
Ministerstvo Zivotniho prostiedi
Vrsovickd 65

100 10 Prag 10

TJECKIEN

Ansokningar som inkommer efter denna tidsfrist kommer inte att beaktas. Beslut om de inkomna ansokningarna kommer
att fattas senast tolv manader efter det att tidsfristen har 16pt ut. Ytterligare information kan fds efter begdran till ministeriets
geologiavdelning via e-postadressen martin.holy@mzp.cz.
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BILAGA

Forslag till sarskilt omrade for gruvbrytning: Karvina-Doly IV
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v

(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

MEDDELANDE I ENLIGHET MED ARTIKEL 29.2 I TJANSTEFORESKRIFTERNA

Utlysning av tre lediga tjinster: direktorer for “Resurser” (l6negrad AD 14) vid generaldirektoraten
for

internationella partnerskap (INTPA)
hilsa och livsmedelssikerhet (SANTE)
handel (TRADE)
COM/2022/10419

(2022/C 433/20)

Europeiska kommissionen har utlyst tre lediga tjdnster (referens COM/2022/10419) som direkt6r for "Resurser” (Ionegrad
AD 14) inom generaldirektoraten for internationella partnerskap (INTPA), hilsa och livsmedelssikerhet (SANTE) och

handel (TRADE).

Du kan ldsa meddelandet om de lediga tjansterna pa 24 sprak och ldimna in din ansokan pa f6ljande sida pd kommissionens

webbplats: https://europa.eu//RNhCDw
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FORFARANDEN FOR GENOMFORANDE AV KONKURRENSPOLITIKEN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Forhandsanmilan av en koncentration
(Arende M.10943 - ENEL / CVC CAPITAL PARTNERS / GRIDSPERTISE)

Arendet kan komma att handliggas enligt ett forenklat forfarande

(Text av betydelse for EES)

(2022/C 433/21)

1. Europeiska kommissionen mottog den 3 november 2022 en anmilan av en foreslagen koncentration i enlighet med
artikel 4 i radets férordning (EG) nr 139/2004 ().

Denna anmalan beror f6ljande foretag:
— Enel S.p.A. (Enel, Italien).
— CVC Capital Partners SICAV-FIS S.A. (CVC Capital Partners, Luxemburg).

— Gridspertise S.r.l. (Gridspertise, Italien), for nirvarande kontrollerat av Enel.

Enel och CVC Capital Partners kommer att férvirva gemensam kontroll, pd det sitt som avses i artikel 3.1 b och 3.4 i
koncentrationsférordningen, over Gridspertise.

Koncentrationen genomférs genom forvirv av aktier.

2. De berorda foretagen bedriver f6ljande affarsverksambhet:
— Enel: integrerad global aktor verksam inom elproduktion samt gasdistribution och gasleverans.

— CVC Capital Partners: tillhandahéller rddgivning och forvaltning av investeringsfonder med intressen i ett antal foretag
verksamma inom olika branscher 6ver hela varlden.

— Gridspertise: tillhandahaller utrustning for smarta nit till operatorer av distributionssystem och nitanviandare.

3. Kommissionen har vid en prelimindr granskning kommit fram till att den anmalda transaktionen kan omfattas av
koncentrationsférordningen, dock med det forbehallet att ett slutligt beslut i denna friga fattas senare.

Det bor noteras att detta drende kan komma att handldggas enligt ett forenklat forfarande, i enlighet med kommissionens
tillkdnnagivande om ett forenklat forfarande for handliggning av vissa koncentrationer enligt rddets forordning (EG)
nr 139/2004 ().

4. Kommissionen uppmanar berdrda tredje parter att till den limna eventuella synpunkter pd den féreslagna
koncentrationen.

Synpunkterna ska ha kommit in till kommissionen senast tio dagar efter detta offentliggorande. Foljande referens bor alltid
anges:

M.10943 — ENEL | CVC CAPITAL PARTNERS | GRIDSPERTISE

(") EUTL 24, 29.1.2004, s. 1 (koncentrationsforordningen).
() EUT C 366, 14.12.2013, s. 5.
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Synpunkterna kan sindas till kommissionen per e-post, per fax eller per post. Anvind foljande kontaktuppgifter:
E-post: COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Post:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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Forhandsanmilan av en koncentration
(Arende M.10927 — ACTION LOGEMENT | AG2R LA MONDIALE | BNP PARIBAS | JV)

Arendet kan komma att handliiggas enligt ett forenklat forfarande

(Text av betydelse for EES)

(2022/C 433/22)

1.  Europeiska kommissionen mottog den 7 november 2022 en anmilan om en foreslagen koncentration enligt artikel 4
i radets forordning (EG) nr 139/2004 ().

Denna anmalan beror f6ljande foretag:

— In'li (Frankrike), kontrollerat av Action Logement Group (Frankrike).

— AGLM Immo (Frankrike), kontrollerat av AG2R La Mondiale (Frankrike).
— Pierre Impact (Frankrike), kontrollerat av BNP Paribas (Frankrike).

— JV (madlforetaget, Frankrike).

In'li, AGLM Immo och Pierre Impact kommer att forvirva gemensam kontroll, pé det sitt som avses i artikel 3.1 b och
artikel 3.4 i koncentrationsférordningen, over hela malforetaget, ett sjalvstindigt fungerande gemensamt foretag.

Koncentrationen genomfors genom forviry av aktier i ett nyskapat foretag som utgor ett gemensamt foretag.

2. De berorda foretagen bedriver foljande affirsverksamhet:

— In'li: ett fastighetsbolag, ett dotterbolag i Action Logement-koncernen, verksamt i Frankrike inom sektorn for sociala
bostidder och subventionerade bostider.

— AGLM Immo: dotterbolag till AG2R La Mondiale-koncernen, som bildats for att underldtta innehav av fastigheter for
alla foretag inom AG2R La Mondiale, en forsikringskoncern verksam i Frankrike och Luxemburg som ar specialiserad
pa personforsikringar (pensions-, sjuk- och livforsikringar, sparande, socialskydd).

— Pierre Impact: ett forvaltningsbolag som erbjuder olika slag av fastighetstjanster i Frankrike och ett flertal EES-
medlemsstater.

— Malforetaget: ett sjdlvstindigt fungerande gemensamt foretag som kommer att bedriva fastighetsverksamhet i Frankrike
inom bostadsfastighetssektorn.

3. Kommissionen har vid en prelimindr granskning kommit fram till att den anmalda transaktionen kan omfattas av
koncentrationsforordningen, dock med det forbehallet att ett slutligt beslut i denna friga fattas senare.

Det bor noteras att detta drende kan komma att handldggas enligt ett forenklat forfarande, i enlighet med kommissionens
tillkdnnagivande om ett forenklat forfarande for handliggning av vissa koncentrationer enligt rddets forordning (EG)
nr 139/2004 ().

(") EUTL 24, 29.1.2004, s. 1 (koncentrationsforordningen).
() EUT C 366, 14.12.2013, s. 5.
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4.  Kommissionen uppmanar berdrda tredje parter att till den limna eventuella synpunkter pd den féreslagna
koncentrationen.

Synpunkterna ska ha kommit in till kommissionen senast tio dagar efter detta offentliggorande. Foljande referens bor alltid
anges:

M.10927 — ACTION LOGEMENT | AG2R LA MONDIALE | BNP PARIBAS | JV

Synpunkterna kan sindas till kommissionen per e-post, per fax eller per post. Anvind foljande kontaktuppgifter:
E-post: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Post:

European Commission

Directorate-General for Competition

Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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OVRIGA AKTER

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Offentliggérande av en ansokan om registrering av ett namn i enlighet med artikel 50.2 a i
Europaparlamentets och ridets forordning (EU) nr 1151/2012 om kvalitetsordningar for
jordbruksprodukter och livsmedel

(2022/C 433/23)

I enlighet med artikel 51 i Europaparlamentets och ridets férordning (EU) nr 1151/2012 (") ges rétt att gora invandningar
inom tre manader fran dagen for detta offentliggérande.

SAMMANFATTANDE DOKUMENT
”Cebolla de la Mancha”
EU-nr: PGI-ES-02631 - 7.9.2020
SUB () SGB (X)

1. Namn pa SGB

"Cebolla de la Mancha”

2. Medlemsstat eller tredjeland

Spanien

3. Beskrivning av jordbruksprodukten eller livsmedlet

3.1. Produkttyp

Klass 1.6 Frukt, gronsaker och spannmal, bearbetade eller obearbetade

3.2. Beskrivning av den produkt for vilken namnet i punkt 1 dr tillimpligt
Lokar (lokar av arten Allium cepa L.) av typen "Recas” som siljs farska och hela.

Den skyddade geografiska beteckningen dr endast tillimplig pd lokar med en torrsubstanshalt pd 5-10 %, en
styckevikt pd 165-1 000 gram, en diameter pd 50-120 mm och en ldgsta sockerhalt pd 3,5 brixgrader (£ 0,5 %).

Det ér torrsubstanshalten i "Cebolla de La Mancha” som ger dessa lokar den knapriga, kottiga texturen, medan den
lagsta sockerhalten ger den milda, ndgot skarpa smaken.

Lokarna dr runda med en tilliten avvikelse pa upp till 10 % mellan den tvirgdende och den lingsgdende diametern.

() EUTL 343,14.12.2012,s. 1.
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Det méste finnas minst tvd skal som ger "Cebolla de La Mancha” dess yttre firg, och de ska vara kopparfirgade eller
morkt bronsfirgade. Lokarna ska vara vita inuti.

3.3. Foder (endast for produkter av animaliskt ursprung) och ravaror (endast for bearbetade produkter)

3.4. Sirskilda steg i produktionsprocessen som mdste dga rum i det avgrinsade geografiska omrddet

Lokarna mdaste vara odlade i det geografiska omrdde som beskrivs i punkt 4.

3.5. Sdrskilda regler for skivning, rivning, forpackning osv. av den produkt som det registrerade namnet avser

Forpackningsanliggningar mdste vara utrustade med system som gor det mojligt att forpacka l16kar som omfattas av
den skyddade geografiska beteckningen separat fran andra lokar.

3.6. Sirskilda regler for mirkning av den produkt som det registrerade namnet avser

Forutom det namn under vilket produkten siljs méste forpackningsetiketterna innehélla logotypen for varumirket
"Cebolla de La Mancha” med uppgiften "Indicacién Geografica Protegida” [skyddad geografisk beteckning]. Denna
logotyp mdste goras tillganglig for alla aktorer som efterfragar den och som uppfyller kraven i produktspecifikationen.
Etiketterna fr dven innehélla den markning om Gverensstimmelse som enheten for produktcertifiering utfardat.

4. Kortfattad beskrivning av det geografiska omridet

Produktionsomradet for den skyddade geografiska beteckningen motsvarar samtliga kommuner i foljande distrikt:
Almansa, Centro, Hellin, Mancha och Manchuela (provinsen Albacete), Campo de Calatrava, Campos de Montiel och
Mancha (provinsen Ciudad Real), Mancha Alta, Mancha Baja och Manchuela (provinsen Cuenca) och La Mancha, La
Sagra, Talavera (endast kommunen Talavera) och Torrijos (provinsen Toledo).

5. Samband med det geografiska omradet

Ansokan om registrering av "Cebolla de la Mancha” som en skyddad geografisk beteckning grundas péd lokarnas
egenskaper. Lokarna ska vara runda, av typen "Recas”, med 5-10 % torrsubstanshalt, ha minst tva yttre skal som ér
kopparfirgade eller morkt bronsfirgade och vara vita inuti, med en ldgsta sockerhalt pa 3,5 brixgrader, en styckevikt
pd 165-1 000 gram och en diameter pd 50-120 mm. Dessa egenskaper garanteras genom det geografiska omrade i
vilket 16karna odlas och odlingsmetoderna.
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5.1. Specifika uppgifter om det geografiska omrddet

a)  Topografi

La Mancha erhéller avrinningsvatten frdn de omgivande kullarna och bergskedjorna, och dessa topografiska
forhallanden har medfort att det utvecklats bordiga, vilbevattnade slitter lings flodbankarna. Tillsammans med
underjordiska vattenkillor har detta gjort det mojligt att utveckla lokodlingen under ganska speciella jord- och
klimatforhallanden, vilket ger 16karna karakteristiska organoleptiska egenskaper i form av en knaprig, kottig textur
och en mild, ndgot skarp smak.

b) Klimat

Temperaturerna i Kastilien-La Mancha dr mycket extrema pd grund av ldget i inlandet. Temperaturen varierar
kraftigt (upp till 18-20 grader) mellan dag och natt.

Nederborden ir mycket 1dg, med ett genomsnitt pd 392,83 mm/m? per ar i det avgrinsade omradet for den
skyddade geografiska beteckningen, och omrédet har hog solexponering (i genomsnitt 2 777 soltimmar per ar) och
evapotranspiration pd sommaren. Dessutom ir den relativa fuktigheten 1dg (irligt genomsnitt 64 %) och det

blaser nistan konstant, med en vindlingd pd i genomsnitt 216 km/dag (upp till 344 km/dag i genomsnitt vid
viderstationen i Albacete).

o) Jordmdn

Jordmdnen bestir mest av lerjord eller sandig lerjord som ir mycket genomtringlig och har ett hogt
mineralinnehall. B-horisonten ér kalkrik och jorden &r stenig, pords och littbrukad. Jordménen innehaller mindre
dn 20 % lera. Jordens pH-virde ar alkaliskt, mellan 7,5 och 8,5. Generellt dr andelen organiskt material ldgt, omkring

1,5 %. Lokarna odlas pd 35-40 cm djup, pd grund dkermark med 1ag bordighet. Andelen fosfor i marken for grodorna
ar vanligtvis medelhog till otillricklig, men det finns gott om kalium, magnesium och kalcium.

5.2. Produktens sirskilda egenskaper
"Cebolla de la Mancha” har f6ljande egenskaper:
Lokar av typen "Recas”.
Runda.
En torrsubstanshalt pd 5-10 %, vilket ger 16karna deras knapriga, kottiga textur.
Minst tvd torra skal som dr kopparfirgade eller morkt bronsfirgade.
Vitt innanmate.
En ldgsta sockerhalt pd 3,5 brixgrader som ger 16karna deras milda, ndgot skarpa smak.
En styckevikt pd 165-1 000 gram.

En diameter pd 50-120 mm.

5.3. Orsakssamband mellan det geografiska omrddet och produktens kvalitet eller egenskaper (for SUB) eller en viss
kvalitet, ett visst anseende eller en viss annan egenskap som kan hinforas till produkten (for SGB)

Kombinationen av jordménen och klimatforhdllandena samt odlingsmetoderna i produktionsomrédet har lett fram till
valet av 16k av typen "Recas” som ir perfekt anpassad till detta produktionsomrade. Dess sirskilda egenskaper nir
det giller farg, storlek, textur och smak ar sd efterfrigade att Kastilien-La Mancha har blivit den viktigaste
producentregionen i Spanien och stér i dag for over hilften av all 1ok som odlas i landet.

Den typiska firgen pd skalet beror pd de genetiska egenskaperna hos typen "Recas” men ir dven direkt kopplad till
antalet soltimmar i omradet, ett drligt genomsnitt pd 2 777 soltimmar, vilket gor att lokarna fir minst tvd yttre lager
eller skal som ir kopparfirgade eller morkt bronsfirgade.
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Temperaturskillnaden mellan dag och natt ligger pd mellan 18 och 20 grader. Under sommarmadnaderna ligger
den genomsnittliga temperaturen pd natten under 20 °C, vilket innebdr att lokplantorna férbrukar mindre av sina
reserver under den nattliga syreforbrukningsprocessen och att nettofotosyntesen ir hogre. Detta gor att de lokar av
typen "Recas” som odlas i omrddet for den skyddade geografiska beteckningen blir storre. Lokarna dr medelstora till
stora och runda, med en diameter pd 50-120 mm och en styckevikt pd 165-1 000 gram.

Lokarnas karakteristiska sota smak beror pd att marken i produktionsomradet innehéller kalium, magnesium
och kalcium. Den ligsta sockerhalten pé 3,5 °brixgrader ger lokarna deras milda, nigot skarpa smak.

Nederbérden i omrddet dr mycket 14g, mellan 300 och 400 mm/dr. De mdnga soltimmarna och evapotranspi-
rationen pd sommaren, i kombination med varma nitter och ldg relativ fuktighet, leder till en torrsubstanshalt pa
5-10 %, vilket ger Iokarna den knapriga, kottiga texturen.

Genom de odlingsmetoder som anvinds efterstrivas vanligtvis att stjilken ska vara stingd nir lokarna ndrmar sig
slutet av odlingsprocessen (vilket uppnds nir antalet soltimmar och temperaturerna fortfarande ir hoga, den
relativa luftfuktigheten ir lig, vindcirkulationen ir nistan konstant och evapotranspirationen ir hog).
Klimatforhallandena i omrédet samt de ldga temperaturerna och den laga relativa fuktigheten under de ménader som
l6karna lagras mojliggor hog kvalitet under en 1dng hillbarhetstid.

Hinvisning till offentliggérandet av produktspecifikationen

http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-
20191202.pdf


http://pagina.jccm.es/agricul/paginas/comercial-industrial/consejos_new/pliegos/PC_IGP_CEBOLLA_DE_LA_MANCHA-20191202.pdf
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Offentliggorande av en ans6kan om registrering av ett namn i enlighet med artikel 50.2 a i
Europaparlamentets och ridets forordning (EU) nr 1151/2012 om kvalitetsordningar for
jordbruksprodukter och livsmedel

(2022/C 433/24)

I enlighet med artikel 51 i Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1151/2012 (") ges rétt att gora invandningar
inom tre manader fran dagen for detta offentliggérande.

SAMMANFATTANDE DOKUMENT
”Antakya Kiinefesi”
EU-nr: PGI-TR-02451 - 14.3.2019
SUB () SGB (X)

1. Namn [pd SUB eller SGB]

"Antakya Kiinefesi”

2. Medlemsstat eller tredjeland

Republiken Turkiet

3. Beskrivning av jordbruksprodukten eller livsmedlet

3.1. Produkttyp

Klass 2.3 Brod, konditorivaror, konfekt, skorpor och andra bagerivaror

3.2. Beskrivning av den produkt for vilken beteckningen i punkt 1 dr tillimplig

"Antakya Kiinefesi” dr en av fd desserter i Turkiet som innehéller ost. Vid produktionen anvinds kiinefelik kaday:f (latt
graddad trddig deg som i kiinefe-deg), farsk Antakya kiinefelik-ost (ost for kiinefe), smor och sirap. Tillagningen sker
genom att kiinefelik-osten graddas i ugn mellan tvd lager av kiinefelik kadayyf blandat med smor i en form. Innan
desserten avits spritsas sirap over, allt efter vilken s6tma som 6nskas. Storleken péd formen bestims av hur manga
portioner som tillagas. "Antakya Kiinefesi” 4ts varm. Nar den dts ska osten bilda sega tradar.

"Antakya Kiinefesi” dr rund till formen och 1-2 cm hdg. Diametern beror pa antalet portioner och kan variera mellan
10 och 50 centimeter. De ovre och nedre lagren, som bestar av en blandning av kiinefelik kadayif och smor, blir vid
griddning bruna pa grund av en Maillard-reaktion som ger en knaprig yta. Samtidigt smalter Antakya kiinefelik-osten
mellan lagren och blir tradig. Nar sirap tillsdtts blir desserten sot. "Antakya Kiinefesi” serveras varm, omedelbart efter
att sirap tillsatts. I ograddat tillstand kan den frysas och bevaras vid -18 °C for transport och distribution.

3.3. Foder (endast for produkter av animaliskt ursprung) och rdvaror (endast for bearbetade produkter)

Den mjolk som anvinds for tillagning av Antakya kiinefelik-ost ska komma frin provinsen Hatay. Osten far sin smak
fran mjolken frén kor som betar den rika floran pa marker i provinsen Hatay.

3.4. Sarskilda steg i produktionsprocessen som maste dga rum i det avgransade geografiska omrddet

Produktionen av kiinefelik kadayif, Antakya kiinefelik-ost och "Antakya Kiinefesi” maste ske inom det geografiska omrade
som anges i punkt 4.

() EUTL 343,14.12.2012,s. 1.
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3.5. Sirskilda regler for skivning, rivning, férpackning osv. av den produkt som det registrerade namnet avser

3.6. Sdrskilda regler for markning av den produkt som det registrerade namnet avser
Foljande information ska finnas skriven eller tryckt, lasligt och outplanligt, pé forpackningar med "Antakya Kiinefesi™:
— Foretagets firmanamn och adress, kortnamn och adress eller registrerat varumarke.
— Partinummer.
— Produktens namn: "Antakya Kiinefesi”.
— Nettovikt.
— Hallbarhet for ograddad produkt (en vecka vid kylskdpstemperatur och sex ménader vid -18 °C).
— Ska graddas i ugn och konsumeras varm efter att sirap tillsatts.

— Foljande logotyp:

4. Kortfattad beskrivning av det geografiska omridet

Produktionsomradet f6r "Antakya Kiinefesi” utgors av provinsen Hatay med distrikt (Antakya, Altin6zii, Kumlu, Belen,
Iskenderun, Arsuz, Kirikhan, Payas, Dértyol, Hassa, Erzin, Samandag, Yayladag, Defne och Reyhanli). Provinsen Hatay
ligger i Turkiets sydligaste del. Den har kust mot Medelhavet i vister och gransar till Syrien i séder och dster, provinsen
Adana i nordvist, Osmaniye i norr och Gaziantep i nordost.

5. Samband med det geografiska omridet

Sambandet mellan "Antakya Kiinefesi” och det geografiska omradet baseras pd produktens anseende, recept och de
fardigheter som kravs for att producera kiinefelik kadayif, Antakya kiinefelik-ost och "Antakya Kiinefesi”. Recept och
fardigheter har forts vidare fran generation till generation, fran mastare till larling. Det finns ngra viktiga faktorer for
att produkten ska kunna hélla en viss kvalitet. Bland annat krivs det sarskilda fardigheter for att kiinefelik kadayif ska
hilla ritt tjocklek och konsistens vid snabb tillagning i en roterande form. Och Antakya kiinefelik-ostens
smaltegenskaper beror pé hur osttillverkningen gér till. De firdigheter som krévs forutsitter att en viss nivd av
erfarenhet eller expertis har uppnatts, under 6verinseende av en méstare. Tvd av ingredienserna — kiinefelik kadayif och
Antakya kiinefelik-ost — maste framstillas inom det faststdllda omradet.

Antakya kiinefelik-osten far sin smak fran mjolken frén kor som betar den rika floran pa marker i provinsen Hatay. Dir
finns cirka 2 000 vixter, varav 300 anges som endemiska. De endemiska vixterna i regionen, framfor allt zahter
(backtimjan), anses bidra till kiinefelik-ostens smak. For att denna rika flora ska bevaras och uppmarksammas byggde
Hatays guvernor 2017 ett museum med provinsens aromatiska och endemiska vixter.
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Den ost som anvinds for produktionen av "Antakya Kiinefesi” dr unik genom att den framstélls enbart for tillagning av
kiinefe och foljaktligen kallas kiinefelik-ost. De mest utmérkande egenskaperna hos Antakya kiinefelik-osten ér att den
framstalls av rdmjolk fran ko, har en elastisk textur och tit tradig struktur med ett pH pa 4,9-5,2. Sina karakteristiska
smaltegenskaper far osten vid temperaturer 6ver 65 °C. Ostens distinkta och tillagningsrelaterade egenskaper ar att
den vid upphettning flyter ut inne i desserten "Antakya Kiinefesi” och fér en tradig struktur.

Det finns beldgg i islamiska dokument fran 1700-talet for att framstillning av kiinefe (pd den tiden anvindes endast
namnet kiinefe) ansdgs som ett yrke i Antakya (Giil, 2008.117). I dokument frdn 1700-talet fram till 1900-talet finns
det uppgifter om kiinefe och priset pa kiinefe, om tillverkare av kiinefe som en yrkesgrupp och om redskap som
anvandes for framstillning av kiinefe och om hur de drvdes. Enligt Islamic Records nr 50 (1898-1901) raknades t.ex. en
kiinefe-form in bland vissa dgodelar, kldder och hushéllsredskap i Antakya.

Tillkomsten av Kiinefeciler-torget pd 1930-talet nimns i boken Frin Antakya till Hatay 1870-1976 av Boyac1. Tvd
broder salde "Antakya Kiinefesi” till folket i Antakya pa den plats som kallades Képriibas1 1935-1960. Pa grund av
brodernas morka hy gavs de tilliggsnamnet "Arab”. "Antakya Kiinefesi’-forsiljaren Hact Arab var 1940-1950 en
mycket kind méstare i butik nr 153 i Uzun Carst, dér det nu finns ett bageri (Nakim, B 2012).

I en tidningsartikel frin den 27 september 1973 ger Silleyman Okay, dven kallad Abbus Usta, en detaljerad
beskrivning av Antakya Kiinefe med ost (Okay, 2009).

[ Kemal Karadmeroglus turistguide for provinsen Hatay som kom ut 1971 ndmns tartarkéttbullar, al och kéttfirs- och
bulgurburgare samt kiinefe-dessert som typiska ratter frin Antakya (s. 29-31). I samband med Turkiets 50-drsjubileum
1973 gavs provinsen Hatay namnet "Antakya Kiinefesi” i provinsens arsbok. "Antakya Kiinefesi” nimns pa sidan 129 i
en publikation om den ekonomiska och sociala turismverksamheten i Antakya som gavs ut av Inayet Insel 1976.

Varje dr anordnas Antakya-festivalen av Hatay-provinsens huvudstad med anledning av provinsens anslutning till
Turkiet. Vid festivalen bakas den lingsta "Antakya Kiinefesi”, som varje ar gors en meter lingre dn foregdende dr. Vid
festivalen 2019 uppmatte denna "Antakya Kiinefesi” 81 meter.

Hinvisning till offentliggérandet av produktspecifikationen
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RATTELSER

Rittelse till Beslut om att inte gora invindningar mot en anmild koncentration (Arende M.10763 -
NORDEA | TOPDANMARK LIV HOLDING)

(Europeiska unionens officiella tidning C 431 av den 14 november 2022)

(2022/C 433/25)

Offentliggorandet av detta beslut ska betraktas som ogiltigt.
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