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(Resolutioner, rekommendationer och yttranden)

REKOMMENDATIONER

RADET

RADETS REKOMMENDATION
av den 16 juni 2022

om lirande inf6r den gréna omstillningen och en hillbar utveckling

(2022/C 243/01)

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sirskilt artiklarna 165 och 166,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och

av foljande skal:

(1)

N

Aven om ménga medlemsstater har gjort goda framsteg med genomférandet av politik och program fér lirande i
syfte att stodja den grona omstillningen och frimja lirande for en héllbar utveckling finns 4ndd behov av att
fortsitta och intensifiera insatserna pa detta omrade i hela unionen. Politik och praxis for denna typ av lirande bor
stimuleras och stodjas ytterligare. Det dr nodvindigt att erkdnna behovet av inldrning med inbérdes koppling
mellan de miljomassiga, ekonomiska och sociala pelarna for hallbar utveckling samtidigt som man fokuserar
srskilt pd miljopelaren.

Den europeiska grona given ('), EU:s strategi f6r biologisk mangfald fér 2030 (), Unescos (Forenta nationernas
organisation for utbildning, vetenskap och kultur) strategi avseende utbildning for héllbar utveckling 2030 och det
relaterade arbetet inom Unece (FN:s ekonomiska kommission f6r Europa) () Iyfter fram den viktiga roll som skolor,
hogre utbildning och andra utbildningsanstalter spelar nar det giller att samarbeta med studerande, foréldrar,
utbildare (*) och samhdllet i stort om de forandringar som krivs for en framgangsrik, réttvis och inkluderande gron
omstillning. I sina slutsatser Biologisk mangfald — hog tid att agera (°) betonade rddet att investeringar i bland annat
utbildning ér centrala for insamlingen av biasta mojliga data och arbetet med att hitta de bésta 16sningarna. I EU:s
ungdomsstrategi identifieras ett hallbart gront Europa som ett mdl, och alla ungdomar uppmanas att vara
miljoaktiva och utbildade i miljofrdgor.

COM(2019) 640 final

COM(2020) 380 final

Inklusive den nya ramen for genomforandet av Unece-strategin for utbildning for hallbar utveckling fran 2021 till 2030.

I denna rekommendation avses med utbildare ldrare, utbildare, ungdomsarbetare, lirarutbildare och alla yrkesverksamma inom
formell, icke-formell och informell utbildning.

Dok. 12210/20.
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(3)  Ldrande for den grona omstillningen och héllbar utveckling hjilper studerande i alla aldrar att forvirva de
kunskaper, firdigheter och attityder som behovs for att leva ett mer héllbart liv, dndra konsumtions- och
produktionsmonstren, anamma sundare livsstilar och — bade enskilt och kollektivt — bidra till en mer héllbar
ekonomi och ett mer héllbart samhalle. Det bidrar ocksa till att bygga upp de fardigheter och den kompetens som i
allt hogre grad behovs pd arbetsmarknaden. Det framjar forstéelsen av de sammanhdngande globala utmaningar vi
star infor, inbegripet klimatkrisen, miljoforstoringen och forlusten av biologisk méngfald, som var och en har
miljoméssiga, sociala, ekonomiska och kulturella dimensioner.

(4)  IFN:s mal for hallbar utveckling, sirskilt mal 4.7, framhalls behovet av att sikerstilla att alla studerande fore 2030
tar de kunskaper och firdigheter som behovs for att frimja en héllbar utveckling, bland annat genom utbildning for
héllbar utveckling och héllbara livsstilar, minskliga rattigheter, jamstélldhet, frimjande av en kultur av fred, icke-vald
och globalt medborgarskap samt virdesittande av kulturell mangfald och kulturens bidrag till hallbar utveckling (9.

(5)  Enligt meddelandet om det europeiska omradet for utbildning (), den europeiska pelaren for sociala rittigheter (%),
den strategiska ramen for det europeiska utbildningssamarbetet infor och bortom ett europeiskt omrdde for
utbildning (2021-2030) () och meddelandet om en ny era for det europeiska forskningsomrddet (1% bor
utbildningspolitiken och investeringarna inriktas pd en inkluderande gron och digital omstillning for framtida
resiliens och vilstdnd.

(6)  Nyckelkompetenserna, enligt definitionerna i den europeiska referensramen for nyckelkompetenser for livslangt
lirande ("), syftar till att hjilpa manniskor i hela Europa att forvirva de kunskaper, fardigheter och attityder som
kravs for personlig utveckling och sjilvforverkligande, anstillbarhet, social delaktighet, en hallbar livsstil, ett
framgangsrikt liv i ett fredligt samhille, hilsomedvetna livsval och aktivt medborgarskap i en tid av snabba och
genomgripande forandringar.

(7) 1 den europeiska kompetensagendan ('?) aviserades stod till utveckling av grundliggande gron kompetens for
arbetsmarknaden i syfte att skapa en generation av miljomedvetna yrkesutovare och ekonomiska aktorer, samt
integrera miljo- och klimathdnsyn i allmén utbildning, hogre utbildning, yrkesutbildning och forskning. Europa
behoéver hogkvalificerade yrkesutovare for att stodja den grona omstéllningen och bli virldsledande inom hallbar
teknik.

(8) I rddets rekommendation om yrkesutbildning for héllbar konkurrenskraft, social rittvisa och motstdndskraft (**)
samt i Osnabriick-forklaringen framhalls yrkesutbildningssektorn som avgérande for den digitala och den gréna
omstillningen.

(9) 1 den europeiska klimatpakten uppmanas enskilda personer, lokalsamhillen och organisationer att delta i
klimatatgirder och bygga ett gronare Europa genom att de fir mojlighet att utbilda sig i frdgor som ror
klimatforandringar, utveckla och genomfora 16sningar och knyta kontakter med andra for att sprida effekterna av
dessa 16sningar. Koalitionen "Utbildning for klimatet” har som mal att skapa en gemenskap som leds av elever och
larare tillsammans med deras skolor och nitverk och andra utbildningsaktérer, att lira av sd ménga relevanta
erfarenheter som mojligt och 6verbrygga fragmenteringen mellan utbildningssektorer, utbildningsomraden och
ménniskor.

(10) Handlingsplanen for digital utbildning (*¥) innehéller en vision for en hogkvalitativ, inkluderande och tillganglig
europeisk digital utbildning och understryker den digitala teknikens betydelse som en viktig faktor for den grona
omstéllningen, samtidigt som den underldttar en overgang till ett hillbart beteende bade nir det giller utveckling
och anvindning av digitala produkter.

) Unesco, Education for sustainable development: a roadmap, 2020.
) COM(2020) 625 final
f) EUT C 428,13.12.2017,s. 10.
) EUT C 66, 26.2.2021, s. 1.
%) COM(2020) 628 final
) Rédets rekommendation av den 22 maj 2018 om nyckelkompetenser for livslingt lirande (EUT C 189, 4.6.2018, s. 1).
%) COM(2020) 274 final
) EUT C417,2.12.2020,s. 1.
) COM(2020) 624 final
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(11) Genom det nya europeiska Bauhaus fir den europeiska grona given en kulturell och kreativ dimension, som syftar
till att visa hur héllbar innovation leder till konkreta och positiva forindringar i vdr vardag, dven i skolbyggnader
och andra ldrandemiljoer.

(12) Unesco har genom sitt program for utbildning for héllbar utveckling arbetat for att gora utbildning till en mer central
och synlig del av de internationella dtgirderna for att hantera klimatkrisen och uppnd alla mélen for héllbar
utveckling, sdrskilt mél 4.7 om utbildning for héllbar utveckling. Enligt FN:s ramkonvention om klimatférandringar
och Parisavtalet dtar sig parterna att frimja frigor om klimatforandringar och att samarbeta i dessa frdgor inom
ramen for hallbar utveckling i alla dess dimensioner, sdrskilt nir det giller utbildning och allminhetens
medvetenhet, deltagande och tillgdng till information.

(13) Det finns en allt storre medvetenhet och 6nskan bland unga att engagera sig i frigor som ror hallbar utveckling,
framfor allt i miljo- och klimatfragor. Resultaten av en Eurobarometerundersokning som offentliggjordes i maj
2022 visar att ungdomar i EU anser att "skydda miljon och bekdmpa klimatforindringarna” dr en av de viktigaste
prioriteringarna som Europadret for ungdomar (2022) bor fokusera pa. Uppgifter frin OECD (") frdn 2018 visar
redan pd en hog medvetenhet bland 15-aringar om klimatforandringar och miljokrisen samt om behovet av att ta
itu med den. Samma OECD-uppgifter visar dock att betydligt farre studerande kidnner att de kan paverka och gora
verklig skillnad. Klimat- och miljokrisens omfattning kan leda till att de larande kdnner sig overvildigade och
maktlosa, vilket kan forvirras av felaktig information och desinformation.

(14) Det ir av stor betydelse att utbildningssystem och utbildningsanstalter tillmotesgar ungdomar som alltmer vill gora
sig horda i friga om klimatkrisen och den biologiska mangfaldskrisen och involverar ungdomar i utformningen av
16sningar for lirande infor den grona omstillningen och héllbar utveckling samt i att agera for en héllbar framtid.
Europadret for ungdomar 2022 spelar en viktig roll for att ytterligare stimulera ungdomars engagemang.

(15) Covid-19-pandemin har belyst vira nidra kopplingar till naturen och ater satt fokus pd utbildningssystemen.
Lirdomar har dragits om nya mojligheter till utbildning, inbegripet olika typer av lirande i olika miljder (dven
online), studerandes engagemang och sjalvstindighet och kopplingarna mellan formell utbildning och samhillet i
stort. Pandemin 6kade ocksd den bestiende oron &ver barns, ungdomars och vuxnas fysiska, psykiska och
emotionella vilbefinnande.

(16) Enskilda forskolor och barnomsorgsinstitutioner, skolor, larositen, forskningsorganisationer, yrkesutbildnings-
anordnare och lokalsamhallen blir alltmer aktiva nir det giller klimatkrisen och den biologiska méngfaldskrisen.
Hallbarhet ingdr dock dnnu inte som ett systematiskt inslag i utbildningen i EU.

(17) I'ménga linder har man i politik, strategier och laroplaner tagit upp ldrande for héllbarhet och andra lika béarkraftiga
koncept, sdsom utbildning for hallbar utveckling och utbildning i globalt medborgarskap. Utbildarna behover dock
ytterligare riktat stod, sakkunskap och utbildningsmojligheter for att inforliva principerna om den grona
omstdllningen och héllbar utveckling i sina undervisnings- och utbildningsmetoder. De kinner sig ofta inte
tillrdckligt rustade f6r att hantera miljodngest och miljopessimism eller for att kunna hjilpa eleverna att engagera sig
i klimat- och miljofragor pd ett positivt stt.

(18) Overgripande strategier for hallbarhet som omfattar alla verksamhetsomriden finns inte alltid pd plats. Sidana
strategier kan omfatta undervisning och lirande, styrelseformer, forskning och innovation, samt infrastruktur,
lokaler och verksamhet, och bor engagera studerande, personal, fordldrar samt lokalsamhillet och samhillet i stort.

(**) OECD (2020), Are Students Ready to Thrive in an Interconnected World? Pisa 2018, volym V1.



C 243/4 Europeiska unionens officiella tidning 27.6.2022

(19) Potentialen och mojligheten att komplettera och stirka andra utbildningsagendor mdéste undersokas ytterligare.
Undervisning och lirande for den grona omstillningen och héllbar utveckling kan fullt ut stédja politik och
program for hilsa, vilbefinnande och inkludering, ett aktivt och globalt medborgarskap, solidaritet, studentinriktat
lirande, forskning och innovation, och den digitala omvandlingen, inbegripet artificiell intelligens (*f).

(20)  Att systematiskt integrera utbildningsdimensionen i annan politik som ror den grona omstillningen och hallbar
utveckling i ett livslingt perspektiv kan utgora ett stod for genomférandet av denna politik. Det kan ocksa koppla
samman olika samhallssektorer och ekonomiska sektorer och integrera héllbarhet pa ett effektivt sitt i utbildningen.

(21) Denna rekommendation respekterar till fullo principerna om subsidiaritet och proportionalitet. Den erkédnner att
graden av autonomi hos utbildningsinstitutioner varierar stort medlemsstaterna emellan. I vissa medlemsstater
dtnjuter utbildningsinstitutioner, lararhogskolor samt lirare och utbildare en hog grad av autonomi.
Rekommendationen kommer att genomféras utifrdn nationella omstindigheter och i samarbete med
medlemsstaterna.

HARIGENOM REKOMMENDERAS MEDLEMSSTATERNA ATT, med full respekt for subsidiaritets- och
proportionalitetsprinciperna, och med erkdnnande av utbildningsanstalternas varierande grad av autonomi, utifrin
nationella forhdllanden GORA FOLJANDE:

1. Oka och stirka insatserna for att stodja utbildningssystemen s att de kan vidta dtgérder for den grona omstillningen
och héllbar utveckling med malet att studerande i alla dldrar och frdn alla bakgrunder ska fa tillgang till hogkvalitativ,
likvirdig och inkluderande utbildning om héllbarhet, klimatférandringar, miljoskydd och biologisk mangfald, med
vederborlig hinsyn till miljomissiga, sociala och ekonomiska overviganden.

2. Faststilla ldarandet for den grona omstillningen och hallbar utveckling som ett av de prioriterade omradena i
utbildningspolitiken och utbildningsprogrammen f6r att stédja och gora det mojligt for sektorn att bidra till en hallbar
framtid, som en integrerad del i en helhetssyn pd utbildning. Genomfora och vidareutveckla Gvergripande och
samarbetsinriktade strategier for undervisning och lirande for den grona omstéllningen och héllbar utveckling med
deltagande av alla relevanta parter i utbildningssystemet och intressenter fran andra relevanta sektorer.

3. Tillhandahalla en rad lirandemojligheter i formella, icke-formella och informella sammanhang, s att enskilda personer i
alla dldrar kan forbereda sig for och aktivt bidra till den grona omstillningen och vidta dtgirder for en miljomassigt
sund, héllbar, cirkulir och klimatneutral ekonomi och rittvisa, inkluderande och fredliga samhallen.

4. Overviga foljande dtgirder pa systemniva:

a) I ndra samarbete med relevanta intressenter anpassa strategier och planer pad utbildningsomrédet till den grona
omstillningen och héllbar utveckling, inbegripet sddana som ror kursplaner och bedomning, samt utbildarnas
grundutbildning och fortbildning. Stddja genomforandet av nationell och annan politik samt nationella och andra
strategier, inbegripet relaterade koncept sdsom utbildning for héllbar utveckling, genom mekanismer for
uppfoljning och dvervakning.

b) Vid behov investera i och tillhandahdlla utbildning om miljovénlig och héllbar utrustning och infrastruktur och
miljovanliga och hallbara resurser (byggnader, mark och teknik) for larande, social samvaro och rekreation for att
sikerstilla sunda, sikra, inkluderande, kreativa och motstdndskraftiga larandemiljoer.

<

International Research Centre on Artificial Intelligence (IRCAI) dr det forsta globala centrum som, under 6verinseende av Unesco, i sin
verksamhet hanterar artificiell intelligens, utbildning och hallbar utveckling.
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(17

¢) Oka medvetenheten om fordelarna och majligheterna med lirande for den gréna omstillningen och héllbar
utveckling samt stodja formella och icke-formella utbildningsinrittningar, inbegripet forskoleverksamhet och
barnomsorg, for att gora klimatforandringar, miljoskydd, biologisk méngfald och hillbarhet relevanta for de
lirandes dagliga liv och frimja en hallbarhetskultur.

d) Utveckla kunskaper, firdigheter och attityder hos liarande i alla aldrar for att de ska kunna leva ett mer héllbart liv,
fraimja hallbara konsumtions- och produktionsmonster, anamma hilsosammare och miljovanligare livsstilar och
bidra individuellt och kollektivt till omstéllningen av vira samhallen.

¢) Stodja och forbattra undervisning och lirande for den grona omstillningen och hallbar utveckling genom att
tillhandahalla infrastruktur, digitala verktyg och resurser samt stodja utbildarnas digitala kompetens.

f) Involvera alla studerande pé olika meningsfulla och samordnade sitt i syfte att foresla och tillsammans utforma
strategier for vad, hur och var de lar sig om och for den grona omstillningen och héllbar utveckling. Uppmuntra till
ett representativt deltagande av studerande oavsett kon eller bakgrund, inbegripet personer med begrinsade
mojligheter. Ge alla studerande mojlighet att delta i och engagera sig i beslutsfattandet vid sin institution, i
lokalsamhallet samt i vidare ssmmanhang.

g) I nira samarbete med berorda aktorer utveckla och stddja liroplansprogram och -ramar sd att de studerande kan
utveckla héllbarhetskompetens (V) fran tidig alder. Lirande 6ver generationsgrianserna och anvindningen av lokalt
praglade exempel, problemstallningar och svar kan gora liroplanerna mer relevanta for de studerande eftersom de
visar att frdgor som giller klimatf6érandringar, biologisk mangfald, miljoskydd och hallbarhet dven &r lokala och
praktiskt tillimpliga.

h) Stodja samarbete och nitverksarbete om hallbarhet, miljoskydd och biologisk méngfald, till exempel mellan lokala
myndigheter, ungdomsarbetsorganisationer och ungdomsorganisationer, centrum for miljoutbildning, centrum for
globalt larande, skogar, parker, jordbruk, museer, bibliotek, icke-statliga organisationer, forskning, konsumentorgani-
sationer och foretag for att pd sd sitt stirka kopplingarna mellan formellt, icke-formellt och informellt lirande.

i) Stodja spridning av god praxis och pedagogisk forskning om undervisning och lirande for den grona omstillningen
och héllbar utveckling pa alla utbildningsnivéer och for alla utbildningstyper.

Ytterligare stodja de studerande genom att 6verviga foljande dtgarder:

a) Ge de studerande mojlighet att redan frin forskoletiden forstd, engagera sig i och uppskatta naturen och dess
biologiska méngfald, samt bidra till att vicka nyfikenheten hos de studerande och lira dem att bade individuellt och
kollektivt agera for hallbarhet.

b) Stirka, bland annat genom ekonomiskt stod i enlighet med nationella system for ekonomiskt stod, livslingt lirande
av hog kvalitet for den grona omstillningen och héllbar utveckling, inbegripet praktik, larlingsutbildning,
volontirarbete, verksamhet utanfor liroplanen, ungdomsarbete och andra former av formellt, icke-formellt och
informellt lirande och kopplingarna dem emellan. Stimulera och erkdnna &tgirder och program for
samhillsengagemang i detta avseende.

Konceptet "héllbarhetskompetens” som beskrivs i GreenComp, den europeiska ramen for hdllbarhetskompetens, omfattar de
kunskaper, fardigheter och attityder som studerande i alla aldrar behover for att leva, arbeta och agera pé ett hallbart sdtt (inbegripet
kritiskt tankande, systemtinkande och koppling till naturen). "Gron kompetens” avser yrkeskompetens som behovs i alla sektorer och
pa alla nivéer av arbetsmarknaden for den grona omstillningen, inbegripet skapandet av nya, grona arbetstillfallen.
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¢) Underldtta larandemetoder och larandestrategier som 4r samarbetsinriktade, experimentella, praktiskt orienterade
och relevanta for lokala sammanhang och traditioner, och som stoder tvirvetenskaplig och dmnesovergripande
verksamhet. Detta inbegriper att ge de studerande praktiska mojligheter att observera och varda naturen, samt att
reducera, reparera, dteranvanda och dtervinna, och darigenom hjilpa dem att forsta vikten av hallbara livsstilar och
cirkuldr ekonomi.

d) Tillhandahdlla faktabaserad och tillginglig information om klimatkrisen, miljokrisen och den biologiska
madngfaldskrisen och dess drivkrafter enligt overenskommelsen inom ramen for Arhuskonventionen (*¢).

e) Utveckla problemlosnings- och samarbetsfirdigheter, frimja kritiskt tinkande, mediekompetens och
systemtinkande, samt stodja positiv sirbehandling, bland annat frivilligarbete, for att bemota och minska den radsla
och brist pd egenmakt som studerande kan uppleva i samband med globala kriser.

Ytterligare stodja pedagogerna for att underlitta lirande for den grona omstallningen och héllbar utveckling genom att
overviga foljande dtgdrder:

a) Erkdnna att alla pedagoger, oavsett dmne eller utbildningssektor, ar héllbarhetsutbildare som behover hjilpa de
studerande att forbereda sig for den grona omstillningen. Se till att de kan forbittra de studerandes kunskaper om
mélen for héllbar utveckling. Inkludera, samrdda med och stodja pedagogerna i utveckling av liroplaner och
program och andra utbildningsreformer som ror den grona omstillningen och héllbar utveckling och i
utformningen av lamplig fortbildning.

b) Stodja integrering av den grona omstallningen och héllbar utveckling i grundliggande utbildningsprogram for lirare
och utbildare liksom i fortlopande yrkesutvecklingsprogram, och i alla standarder och ramar for liraryrket for att
stodja pedagogernas kompetensutveckling nar det gdller héllbarhet.

¢) Stodja mentorssystem och fortbildningsprogram vid institutionerna. Stddja pedagogernas anvindning av digitala
verktyg och digital teknik i sin praxis for att forbattra undervisning och lirande om den grona omstillningen och
héllbar utveckling.

d) Vidareutveckla och utforska mojligheter och incitament f6r pedagoger att delta i fortbildningsprogram som ror
héllbarhet, till exempel genom att beakta dem i karridrutvecklingen och skapa funktioner for pedagoger som t.ex.
héllbarhetssamordnare.

e) Stodja pedagogerna, bland annat genom att ge dem den tid och det utrymme som kravs for att ta till sig pedagogiska
metoder som starker undervisning och lirande for den grona omstillningen och hallbar utveckling pa tvirveten-
skapliga sitt och utveckla de socioemotionella aspekterna av lirande, sé att alla studerande kan bli drivkrafter for
forandring och ldra sig att agera, bade enskilt och kollektivt, lokalt och globalt, for en mer hallbar varld.

f) Ttillimpliga fall uppmuntra och méjliggora omdanande och dmnesovergripande undervisning och lirande genom
savil traditionella som innovativa metoder, inbegripet praktiska 6vningar, STEAM-metoden ('), hackaton, lirande
kombinerat med samhdllstjinst och spelifiering,

g) Utveckla och tillgingliggora resurser for att stodja pedagoger, bland annat nir det giller bedomning. Ge pedagoger
stod att anvdnda traditionella och nya verktyg och material for att undervisa och utbilda om den grona
omstallningen och héllbar utveckling i olika inomhus- och utomhusmiljoer samt digitala och icke-digitala miljoer.
Ge tillgang till olika kunskapscentrum, inbegripet centrum fér milj6utbildning.

h) Uppmuntra forsknings- och innovationssamhillet att samarbeta med formella, icke-formella och informella
utbildningsanordnare for att stodja pedagoger ndr det giller den grona omstéllningen och héllbar utveckling.
Uppmuntra deltagande i forsoksprojekt och forskning som ror klimatkrisen, miljokrisen och hallbarheten.

Konventionen om tillgdng till information, allméinhetens deltagande i beslutsprocesser och tillgang till rittslig prévning i miljéfragor.
STEAM (naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap, konst och matematik) anammar den kreativa potentialen i att koppla samman
STEM-utbildningen med konst, humaniora och samhillsvetenskap.
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7. Fortsitta stodja formella och icke-formella utbildningsinstitutioner sd att de pa ett andamalsenligt vis i tillimpliga fall
kan integrera den grona omstallningen och héllbar utveckling i all sin verksamhet genom att 6verviga foljande dtgirder:

a) Uppmuntra och underlitta effektiva heltickande strategier for héllbarhet som omfattar undervisning och lirande,
visioner, planering och styrning, aktivt deltagande av studerande och personal, familjers medverkan, forvaltning av
byggnader och resurser, partnerskap med lokalsamhallet och samhillet i stort, samt forskning och innovation.
Stodja utbildningsledare vid organisatoriska forindringar genom sirskild fortbildning och vigledning f6r deras

uppdrag.

b) Stddja utbildningsinstitutioner i att utforma, overvaka och utvirdera sina héllbarhetsstrategier och/eller integrera
hallbarhet i befintliga processer och dtgirder (t.ex. planer for skolutveckling, uppdragsbeskrivningar och strategier
for hogre utbildning). Erkdnna att detta dr en langsiktig process som kraver ménga mindre, matbara steg som
fortlopande 6vervakas och utvirderas, bland annat genom institutionens sjélvutvirdering.

¢) Uppmuntra och stodja forskolor och barnomsorgsinstitutioner, skolor, lirositen, yrkesutbildningsanordnare,
institutioner for vuxenutbildning och andra utbildningsanordnare att — i enlighet med sitt institutionella oberoende
— delta i miljocertifieringsprogram som kan ge miljomassiga, sociala, utbildningsmassiga och ekonomiska fordelar.
Tillhandahélla stodstrukturer for dessa system, t.ex. byrder eller organ for att stodja strategier som omfattar hela
institutioner, mentorskap och nitverksbyggande, mallar och vigledning samt ekonomiskt stod.

d) Inrikta en del av utbildningsorganisationernas interna och/eller externa mekanismer for oversyn och kvalitetssikring
pa héllbarhet. Ge erkdnnande for lirositenas verkningsfulla engagemang pa limpliga sitt, inbegripet exempelvis
finansieringsmekanismer.

e) Ytterligare integrera den grona omstillningen och héllbar utveckling i program, kursplaner och moduler inom
yrkesutbildning och hogre utbildning (i enlighet med institutionellt oberoende och akademisk frihet) pd en rad olika
omréaden, sdsom foretagsstudier, samhallsvetenskap, pedagogik, humaniora, konst, arkitektur och ingenjors-
vetenskap samt planering och forvaltning av markanvidndning. Anvinda resurser och material som tagits fram av
icke-statliga miljo- och utbildningsorganisationer och andra relevanta organ.

f) Stodja larositen och institutioner for yrkesutbildning och vuxenutbildning i utvecklingen av kortare och
skraddarsydda kurser om den grona omstillningen och héllbar utveckling, som bland annat kan leda till
mikromeriter, i syfte att fordjupa, bredda och uppdatera yrkeskompetensen.

g) Verka for partnerskap med alla discipliner och aktérer, inbegripet néringslivet, den konstnirliga sektorn, jordbruks-,
kulturarvs-, idrotts- och ungdomssektorerna, forskningsinstitut, organisationer i det civila samhdllet, forlag och
andra aktorer som tillhandahéller liromedel och teknik samt institutioner och organisationer for forskning om
utbildning. Uppmuntra utvecklingen av program utanfér liroplanerna, sommarprogram och andra program och
samtidigt ge stod till praktiktjanstgoring i t.ex. laboratorier, foretag, forskningsinstitut och icke-statliga
organisationer.

h) Stodja program som verkar for innovation och entreprenorskap inom hallbarhet. Stirka ldrositen och yrkesskolor sd
att de inrittar eller forstirker knutpunkter f6r hallbarhet som forbittrar innovation och entreprendrskap for den
grona omstéllningen och héllbar utveckling, en cirkuldr ekonomi och biologisk méngfald.

8. 1 tillimpliga fall mobilisera nationella medel och EU-medel for investeringar i infrastruktur, utbildning, verktyg och
resurser for att Oka den formella och icke-formella utbildningens resiliens och beredskap infor den gréna
omstillningen, sirskilt Erasmus+, faciliteten for aterhdmtning och resiliens, Europeiska solidaritetskren, Europeiska
socialfonden+, Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter, Europeiska regionala utvecklingsfonden,
instrumentet for tekniskt stdd, programmet for ett digitalt Europa, Horisont Europa och InvestEU.

9. Investera i 6vervakning, forskning och utvirdering av de politiska utmaningarna och effekterna av dessa initiativ i syfte
att bygga vidare pd tillvaratagna erfarenheter och utgéra en grund for utformningen av politiken. Detta kan innefatta
genomférandet av befintliga indikatorer och mdl, inbegripet pd internationell niva.
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HARIGENOM UPPMANAS KOMMISSIONEN ATT, MED VEDERBORLIGT BEAKTANDE AV SUBSIDIARITETSPRINCIPEN
OCH DE NATIONELLA FORHALLANDENA, GORA FOLJANDE:

1. Underldtta samarbete och omsesidigt lirande mellan medlemsstater och berorda aktorer i friga om lirande for den
grona omstédllningen och hallbar utveckling genom f6ljande:

a) Anvinda den strategiska ramen for det europeiska utbildningssamarbetet infér och bortom ett europeiskt omrade
for utbildning (2021-2030) (*), dir utbildning f6r den grona omstillningen &r ett centralt prioriterat omrade.

b) Sprida olika mojligheter att frimja, stddja och mojliggora formell och icke-formell utbildning for den grona
omstillningen och héllbar utveckling inom EU:s finansieringsprogram, sdsom Erasmus+, Europeiska
solidaritetskdren, Life, Europeiska socialfonden+, Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter,
Horisont Europa inbegripet Marie Sklodowska-Curie-dtgirder, programmet fo6r utbildning och information om
utvecklingsfragor och instrumentet for tekniskt stod, och uppmuntra till anvindningen av dessa mojligheter.

¢) Utbyta god praxis frén personalutbyten, projekt och nitverk inom ramen for Erasmus+, bland annat genom
Europauniversitetens allianser, natgemenskapen eTwinning, lirarakademierna inom Erasmus+ samt yrkeskunskap-
scentrumen, Marie Sklodowska-Curie-atgarderna och Europeiska institutet f6r innovation och teknik.

d) Identifiera, dokumentera och utbyta god praxis, bland annat genom befintliga onlineplattformar (*!) samt stodja
nitverksarbete mellan nationella och andra organisationer som arbetar med utbildning och den grona
omstillningen och héllbar utveckling inom formell och icke-formell utbildning.

e) Involvera ungdomar i genomforandet av rekommendationen, sirskilt genom Europadret for ungdomar 2022 och
EU:s ungdomsdialog, for att sakerstalla att ungdomars och ungdomsorganisationers dsikter och behov beaktas fullt
ut.

f) Skapa synergier med koalitionen for utbildning for klimatet och ett nytt europeiskt Bauhaus.

2. Utveckla, dela och tillgingliggora, for frivillig anvindning, resurser, material och forskning vad giller lirande for den
grona omstillningen och hallbar utveckling, i samarbete med medlemsstaterna, inbegripet om GreenComp, den nya
europeiska ramen for héllbarhetskompetens.

3. Stddja pedagogers undervisning i den grona omstillningen och héllbar utveckling genom foljande:

a) Tillhandahalla resurser och stodmaterial for frivillig anvindning pd den europeiska skolutbildningsplattformen,
Epale och Europeiska ungdomsportalen.

b) Belona enastdende insatser inom undervisning och lirande for den grona omstillningen och héllbar utveckling
genom EU:s utmirkelser, bland annat det europeiska priset for innovativ undervisning, eTwinning-priset och det
europeiska yrkeskompetenspriset.

4. Overvaka utvecklingen av grén kompetens eller attityder gentemot miljomassig héllbarhet hos utexaminerade fran
lirositen och yrkesutbildning samt forskare i bérjan av karridren, utan att skapa nya rapporteringsskyldigheter eller
ytterligare bordor for medlemsstaterna, genom befintliga europeiska undersokningar sdsom det europeiska initiativet
for uppfoljning av utexaminerade, exempelvis genom att ta med fragor om sddana attityder i dessa undersokningar.

(20

Rédets resolution om en strategisk ram for det europeiska utbildningssamarbetet infér och bortom ett europeiskt omrade for
utbildning (2021-2030), EUT C 66, 26.2.2021,s. 1.

Detta skulle kunna omfatta koalitionen for utbildning for klimatet, den kommande europeiska skolutbildningsplattformen, Elev- och
lararhornan, plattformen Vetenskap ar fantastiskt!, Europeiska ungdomsportalen, Epale (webbplattform for vuxenutbildning i
Europa), Scientix, den europeiska alliansen for larlingsutbildning och kompetenspakten.

(Zl
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5. Overvaka framstegen nir det giller utbildning fér den gréna omstillningen och héllbar utveckling inom ramen for
befintliga rapporter om det europeiska omradet for utbildning och den europeiska grona given utan att skapa nya
rapporteringsskyldigheter eller ytterligare bordor for medlemsstaterna. Detta inbegriper att stodja utarbetandet av
mojliga indikatorer eller médl pa EU-niva for héllbarhet enligt rddets resolution om en strategisk ram for det europeiska
utbildningssamarbetet inf6r och bortom ett europeiskt omrade for utbildning (2021-2030).

6. Stirka samarbetet med befintliga internationella organisationer, sarskilt Unesco och andra FN-organ inbegripet Unece,
for att frimja en strategi for utbildning for den gréna omstillningen och héllbar utveckling tillsammans med
beslutsfattare, yrkesverksamma och berérda parter i och mellan medlemsstaterna, som inbegriper jamlikhet,
inkludering och rittvisa, i linje med den europeiska grona given, mélen f6r héllbar utveckling och Unescos firdplan for
utbildning for héllbar utveckling for 2030.

7. Fortsitta att stirka den grona dimensionen i programmen Erasmus+ och Europeiska solidaritetskdren, i bada fallen
genom héllbar rorlighet, samarbete online, miljovinliga metoder i projekt och tydlig inriktning pd den grona
omstillningen och héllbar utveckling i samarbete mellan olika aktorer pé utbildnings- och ungdomsomradet.

Utfirdad i Luxemburg 16 juni 2022.

Pd rddets vignar
O. DUSSOPT
Ordférande
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RADETS REKOMMENDATION
av den 16 juni 2022

om en europeisk strategi for mikromeriter for livslingt lirande och anstillbarhet

(2022/C 243/02)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA REKOMMENDATION,

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sirskilt artiklarna 149, 292, 165 och 166,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och

av foljande skal:

1. Allt fler ménniskor i Europa behover uppdatera och forbittra sina kunskaper, fardigheter och kompetenser for att
overbrygga klyftan mellan sin formella utbildning och behoven i ett samhille och pé en arbetsmarknad i snabb
forindring. Aterhdmtningen frin covid-19-pandemin samt den gréna och den digitala omstillningen har gjort att
sittet vi lever, utbildar oss och arbetar pé fordndras allt snabbare. De har ocksé riktat uppmarksamheten pa behovet
av att manniskor dr bittre rustade att hantera aktuella och framtida utmaningar. Pandemin har paverkat karridrmoj-
ligheterna f6r badde ungdomar och vuxna. Den har ocksé 6kat arbetslosheten och forsamrat det fysiska, psykiska och
kinslomassiga valbefinnandet for hundratals miljoner ménniskor i Europa.

2. En av de storsta utmaningarna for europeiska foretag och arbetsgivare dr den bristande tillgdngen pé relevanta
fardigheter pd EU:s arbetsmarknad. Samtidigt stdr arbetstagarna infor aldrig tidigare skddade forandringar nér det
giller hur arbetet organiseras. Dessutom forindras uppgiftsprofiler och kompetenskrav radikalt pd grund av den
grona och den digitala omstillningen. Sdsom anges i rddets beslut (EU) 2021/1868 av den 15 oktober 2021 om
riktlinjer f6r medlemsstaternas sysselsittningspolitik (') "[bor] medlemsstaterna och unionen [...] arbeta for att
utveckla en samordnad sysselsdttningsstrategi och sarskilt for att frimja en kvalificerad, utbildad och
anpassningsbar arbetskraft och en arbetsmarknad som &r framtidsorienterad och mottaglig for ekonomiska
forandringar [...]". Kontinuerlig kompetensutveckling och omskolning ar nodvindigt for att arbetstagarna ska kunna
mota behoven p4 sitt nuvarande jobb eller 6vergé till nya jobb och expanderande sektorer, till exempel de grona och
digitala sektorerna, sarskilt mot bakgrund av den &ldrande befolkningen.

3. For att utveckla sina personliga, sociala, kulturella och yrkesmassiga kunskaper, firdigheter och kompetenser
behover minniskor tillgéng till undervisning och lirande av god kvalitet, pa olika sitt och i olika miljoer. Krav har
framforts pd att utbildningssystemen madste bli flexiblare och pé att hitta 16sningar for att erbjuda larande som ar
mer elevinriktat, tillgdngligt och inkluderande och som riktar sig till fler grupper av profiler. Icke-formella
utbildningsanordnare moter ocksd detta behov genom att tillhandahdlla nya och innovativa mojligheter till
kompetensutveckling och omskolning.

4. Effektivt livslangt ldrande dr avgorande for att sikerstilla att alla har de kunskaper, fardigheter och kompetenser de
behover for att ha framgdng i samhillet, pd arbetsmarknaden och i sitt privatliv. Det ér visentligt att manniskor har
tillgdng till god och relevant utbildning, kompetensutveckling och omskolning under hela livet. Mojligheter till
livsldngt lirande bor ingd i utbildningsinstitutionernas langsiktiga strategi si att de kan reagera snabbare pd
arbetsgivarnas och inldrarnas snabbt forinderliga behov. Detta skulle gora det mojligt for flera olika typer av
inldrare (inklusive utexaminerade frdn dessa institutioner och andra vuxenstuderande) att utveckla sin kompetens
och omskola sig. Det rekommenderas att lirositen, yrkesskolor, anordnare av vuxenutbildning samt andra som
tillhandahéller mikromeriter, inbegripet arbetsgivare, samarbetar och integrerar de senaste forskningsronen nir de
utformar och uppdaterar lirandemojligheter.

() EUTL 379,26.10.2021,s. 1.



27.6.2022 Europeiska unionens officiella tidning C 243/11

5. Mikromeriter kan anvindas for att intyga resultaten av smd, individanpassade lirandeerfarenheter. De gor att
minniskor pé ett malinriktat och flexibelt sitt kan skaffa sig kunskap, fardigheter och kompetenser for att méta nya
och framvixande behov i samhillet och pd arbetsmarknaden, och gor det mojligt for enskilda individer att
overbrygga kompetensklyftor, vilket dr nddvindigt for att de ska kunna lyckas i en snabbt foranderlig miljo, utan att
traditionella kvalifikationer ersitts. De kan, ndr sd 4r lampligt, komplettera befintliga kvalifikationer genom att
tillfora ett mervirde samtidigt som den centrala principen om fullstindiga utbildningsprogram i den grundldggande
utbildningen inte undergrivs. Mikromeriter kan utformas och utfirdas av en mingd tillhandahallare i olika
larandemiljoer (bade formella, icke-formella och informella lirandemiljoer).

6.  Trots att mikromeriter anvinds i allt storre utstrickning finns det ingen gemensam definition av eller inga
gemensamma standarder for dem i Europa. Detta begrinsar forstdelsen for och anvindningen av mikromeriter och
undergraver ddrfor deras potential att underlitta flexibla utbildnings- och karridrvigar. Denna rekommendation
syftar till att bygga upp fortroendet for mikromeriter i Europa bland alla berérda aktorer, oavsett om de dr
tillhandahéllare eller mottagare.

7. Enligt den forsta principen i den europeiska pelaren for sociala rittigheter () har var och en ritt till god,
inkluderande utbildning och livslangt larande for att bibehélla och tilldgna sig fardigheter som tilldter att individen
deltar fullt ut i samhillet och framgangsrikt klarar overgdngar pa arbetsmarknaden, overallt i Europeiska unionen.
Enligt den fjirde principen i den europeiska pelaren for sociala rittigheter har var och en ritt att fa individanpassat
stod i ritt tid for att forbattra sina utsikter till anstillning eller egenforetagande. I denna ritt ingdr rétten att fa hjilp
med att utbilda eller omskola sig. I handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala rittigheter nimns
mikromeriter som innovativa instrument som “kan underlitta flexibla utbildningsvigar och stodja arbetstagare i
deras arbete eller under yrkesovergangar”. Mikromeriter kan bidra till genomforandet av EU:s 6verordnade mél som
ska ha uppnatts 2030, inklusive malen att minst 60 % av alla vuxna ska delta i utbildning varje ar och att en
sysselsittningsgrad pd minst 78 % ska uppnds. Bada dessa mdl vilkomnades av EU:s ledare, arbetsmarknadens
parter och det civila samhallet pd det sociala toppmétet i Porto och direfter av Europeiska radet vid dess mote den
24-25 juni 2021 ().

8.  Parallellt med handlingsplanen antog kommissionen en rekommendation om effektiva aktiva arbetsmarknads-
atgarder till foljd av covid-19-krisen (Ease-dtgdrder) (*). Rekommendationen ger medlemsstaterna konkret politisk
vigledning for att ta fram enhetliga dtgirdspaket som ska underlitta 6vergdngar pd arbetsmarknaden och frimja en
sysselsittningsskapande dterhimtning fran covid-19. Den politiska vigledningen omfattar kompetenshojnings- och
omskolningsmojligheter samt stoddtgarder.

9. Den europeiska kompetensagendan () innehéller tolv flaggskeppsatgirder, varav en 4r ett nytt initiativ om en
europeisk strategi for mikromeriter. Syftet med detta nya initiativ dr att stodja kvaliteten, insynen och anvandningen
av mikromeriter i hela EU. Kompetensagendan innehéller dven ett initiativ om individuella utbildningskonton som
kan bidra till att tippa till befintliga luckor i tillgdngen till utbildning for vuxna i arbetsfor dlder och ge méanniskor
mojlighet att klara 6vergdngar pé arbetsmarknaden. Mikromeriter kan anviandas som en del av den utbildning som
erbjuds médnniskor for att stodja dessa individuella utbildningskonton.

10. Ikommissionens meddelande om att forverkliga det europeiska omradet for utbildning senast 2025 (°) tillkdnnagavs
att kommissionen kommer att ta fram en europeisk strategi for mikromeriter, for att bidra till att bredda lirandemoj-
ligheterna och stdrka rollen for hogre utbildning och yrkesutbildning inom ramen for livslangt larande.

11. I rddets rekommendation om yrkesutbildning for héllbar konkurrenskraft, social rittvisa och motstandskraft (')
uppmanas kommissionen att “[u]ndersoka idén om och anvindningen av mikromeriter”.

() EUT C 428,13.12.2017, s. 10.

() "[...] Europeiska radet [valkomnar], i linje med Portoforklaringen, EU:s Gverordnade mél i handlingsplanen for den europeiska pelaren
for sociala rdttigheter.”, Europeiska radets slutsatser av den 24-25 juni 2021 (EUCO 7/21).

() C(2021) 1372 final.

() COM(2020) 274 final.

(9 COM(2020) 625 final.

() EUT C417,2.12.2020, s. 1.
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12.

13.

14.

15.

16.

I radets resolution om en strategisk ram for det europeiska utbildningssamarbetet infor och bortom ett europeiskt
omrdade for utbildning (2021-2030) (%) tas undersokning av konceptet med och anvindningen av mikromeriter upp
som en av de konkreta frigorna och dtgarderna under prioriterat omrade 2 (livsldngt lirande och rorlighet).

I radets slutsatser om initiativet Europauniversitet — Brobyggande mellan hogre utbildning, forskning, innovation
och samhillet: att bana vdg for en ny dimension inom den europeiska hdgre utbildningen (°) betonas att
mikromeriter "utan att avvika frdn eller undergriva den grundliggande principen om utbildningar som leder till
examen kan [...] bidra till att bredda lirandemojligheterna for att ta emot icke-traditionella inldrare, och tillgodose
efterfrigan pd ny kompetens pd arbetsmarknaden, gora lirandet mer flexibelt och modulbaserat, stodja tillgdngen
till hogre utbildning och engagera inlirare, oavsett deras tidigare kvalifikationer eller bakgrund, samt frimja
mojligheter till omskolning och kompetensutveckling, samtidigt som hogkvalitativ utbildning sakerstalls”.

Utbildningsministrarna i det europeiska omradet for hogre utbildning dtog sig i Romkommunikén inom ramen for
den mellanstatliga Bolognaprocessen (') att hjdlpa sina ldrositen att i) diversifiera sitt utbildningsutbud, och ii)
fornya innehéllet i utbildningen och hitta nya sitt att ge den. Mdnga ldrosdten erbjuder eller planerar att erbjuda
mindre utbildningsmoduler utover sina fullstindiga utbildningsprogram, samtidigt som de behéller ritten att
sjlvstiandigt utforma studieprogram och reglera frigor om 6verforing av studiemeriter. Dessa mindre moduler kan
hjilpa inldrare att skaffa sig nya eller djupare kulturella, yrkesmissiga och generella firdigheter och kompetenser i
olika skeden i livet. Man kommer genom samarbete enligt Bolognaprocessen att undersoka hur och i vilken
utstrickning dessa mindre, flexibla utbildningsmoduler — inklusive de som ger mikromeriter — kan faststillas,
utvecklas, genomforas och erkinnas med hjilp av gemensamma verktyg.

Utbildningssystemen bor ta hinsyn till alla inldrares individuella behov, formagor och kapacitet. De bor ocksé
erbjuda larandemoiligheter for alla, inbegripet i icke-formella och informella miljcer, sd som framhélls i rddets
slutsatser om rittvisa och inkludering inom utbildningen i syfte att frimja en framgangsrik utbildning for alla ().
Vil utformade mikromeriter kan anvindas som en del av riktade dtgarder for att stodja inkludering och tillgdng till
utbildning for fler grupper av inldrare. Dessa omfattar missgynnade och utsatta grupper (till exempel personer med
funktionsnedsittning, de &ldre, ldgkvalificerade/lagutbildade, minoriteter, personer med invandrarbakgrund,
flyktingar och personer som har begrinsade mojligheter pd grund av sitt geografiska lige och/eller sin
socioekonomiskt ogynnsamma situation). Mikromeriter kan ocksd anvindas for att bidra till att vdgleda studerande
bittre och underlitta tillgdng till och framgdng med lirande och utbildning samt for att stodja overgdngen fran
skola till arbete. Den forvintade okningen av antalet flyktingar och asylsokande innebar att strategier behover tas
fram for att effektivt integrera dessa grupper i utbildnings- och arbetsmarknadssystemen. Vigledning och
omsesidigt larande i hela EU vad giller utformning och utfirdande av mikromeriter kan frimja inkludering och
sakerstilla att inldrare fran alla samhillsgrupper kan dra nytta av fordelarna.

Mikromeriter kan ocksd stodja yrkesmissig utveckling och rorlighet for arbetstagare, inbegripet personer med
atypiska anstéllningsformer, till exempel personer inom plattformsekonomin ('?), som kan ha svért att fa tillgdng till
utbildning beroende pé deras anstillningsform (*°).

EUT C 66, 26.2.2021, s. 1.

EUT C 221, 10.6.2021, s. 14.

Ministerkommunikén fran Rom av den 19 november 2020.

EUT C 221, 10.6.2021, s. 3.

"Begreppet onlinebaserad plattformsekonomi avser all ekonomisk verksamhet som utfors till foljd av faktiska eller planerade affirstran-
saktioner pd den inre marknaden och som direkt eller indirekt stods av onlineplattformar, sirskilt onlinebaserade formedlingstjanster
och sokmotorer”, kommissionens beslut av den 26 april 2018 om inrdttande av en expertgrupp for observationscentrumet for
onlineplattformsekonomin, C(2018) 2393 final, 26 april 2018, s. 1.

I Europaparlamentets resolution av den 16 september 2021 om rittvisa arbetsvillkor, rittigheter och socialt skydd for plattform-
sarbetare i samband med nya anstéllningsformer kopplade till den digitala utvecklingen (2019/2186(INI)) begirde parlamentet att
plattformsarbetares utbildning skulle tas upp i samband med EU:s strategi for mikromeriter.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Mikromeriter kan aktivt bidra till genomforandet av EU:s politiska initiativ for att fraimja den grona och den digitala
omstdllningen. Mikromeriter kan i) stodja mélen i handlingsplanen for digital utbildning 2021-2027 (*) for att
underlitta tillhandahallandet av flexibla och tillgingliga utbildningsmajligheter i friga om digitala fardigheter, och
ii) bidra till malen i kommissionens plan for den digitala kompassen 2030 om en befolkning med digital kompetens
och en hogkvalificerad digital yrkeskdr till 2030. Mikromeriter kan ocksé bidra till genomforandet av den europeiska
grona given (¥), vilken 4r EU:s tillvdxtstrategi som syftar till att starta om ekonomin och samhillet i EU och fd in dem
pa en héllbar vig.

Rédets rekommendation om den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslingt lirande och om
upphivande av Europaparlamentets och rddets rekommendation av den 23 april 2008 om en europeisk
referensram for kvalifikationer for livslangt lirande (*%) ger en gemensam referensram for att hjdlpa manniskor och
organisationer att jimfora olika kvalifikationssystem och nivder av kvalifikationer i dessa system. I egenskap av
europeisk referensram dr den europeiska referensramen for kvalifikationer 6ppen for alla typer och nivder av
kvalifikationer och den utgor den gemensamma standardreferensen for tydlighet, verforbarhet och jamforbarhet.
Den dr ocksd oppen for mikromeriter om och i den man de forst ingdr i de nationella referensramarna for
kvalifikationer.

I rddets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och informellt lirande ()
uppmanades medlemsstaterna att senast 2018, i enlighet med nationella forhllanden och sirdrag, och som de
finner lampligt, ha inréttat arrangemang for validering av icke-formellt och informellt lirande. Dessa arrangemang
for validering gor det mojligt for enskilda att f& kunskap, fardigheter och kompetens som de har forvirvat via icke-
formellt och informellt ldrande validerade. Arrangemangen for validering innebar ocksa att enskilda kan erhalla en
fullstindig kvalifikation eller, i tillimpliga fall, en partiell kvalifikation. I 2020 d&rs utvirdering av
rekommendationen (**) faststills att kopplingarna mellan validering och mikromeriter behover utvecklas ytterligare.

[ Europaparlamentets och rddets beslut (EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en gemensam ram for tillhanda-
hillande av bittre tjanster for kompetens och kvalifikationer (Europass) och om upphivande av beslut
nr 2241/2004/EG (*) laggs grunden for att tillhandahalla webbaserade verktyg som gor det mojligt for manniskor
att planera sin karriar och sitt livslinga lirande med autentiseringstjanster for meriter som sikerstiller
mikromeriternas portabilitet.

For att mikromeriter ska vara relevanta, utvecklade och uppdaterade krivs
i) samarbete och samverkan mellan regionala och nationella myndigheter och utbildningsorganisationer, och

ii) en sektorsspecifik och sektorsovergripande dialog mellan arbetsmarknadens parter (denna dialog bér inbegripa
organisationer som foretrider arbetstagare och arbetsgivare frén sivil den privata som den offentliga sektorn,
sma och medelstora foretag samt tjanstemin och chefer).

Denna rekommendation respekterar fullt ut subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna, principerna om
institutionellt oberoende och akademisk frihet samt medlemsstaternas ansvar for utbildningens och
yrkesutbildningens innehdll och organisation i enlighet med nationella férhallanden och i nira samarbete med alla
berorda parter.

Denna rekommendation paverkar inte tillimpningen av direktiv 2005/36/EG om erkdnnande av yrkeskvalifi-
kationer, i dess dndrade lydelse enligt direktiv 2013/55/EU, och den ordning for automatiskt erkdnnande som
foreskrivs i detta.

HARIGENOM REKOMMENDERAS FOLJANDE, som ska genomforas i enlighet med lagstiftning och prioriteringar pa
regional och nationell nivd samt unionsnivd, nationella forhallanden och tillgingliga resurser, inbegripet den
socioekonomiska situationen och sirdragen i de nationella systemen for utbildning, livslingt larande och sysselsittning,

och

i ndra samarbete med alla berorda parter.

COM(2020) 624 final.
COM(2019) 640 final.

EUT C 189, 15.6.2017,s. 15.
EUT C 398, 22.12.2012,s. 1.
SWD (2020) 121 final.
EUTL 112, 2.5.2018,s. 42.
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Medlemsstaterna rekommenderas att anta en europeisk strategi for mikromeriter med malsittningen att

a) gora det mojligt for enskilda att férvirva, uppdatera och forbittra de kunskaper, fardigheter och kompetenser som
de behover for att ha framgdng pd arbetsmarknaden och i samhallet, for att dra full nytta av en socialt rittvis
aterhdmtning och en rittvis omstallning till en gron och digital ekonomi och f6r att vara bittre rustade att hantera
aktuella och framtida utmaningar,

b) hjilpa tillhandahéllare av mikromeriter sd att de 4r beredda pa att oka kvaliteten pd och tillgdngen till sitt
utbildningsutbud samt goéra det mer transparent och flexibelt s att enskilda har mojlighet att vilja
personanpassade utbildnings- och karridrvigar,

¢) frimja inkludering, tillgdng och lika méjligheter och bidra till att skapa resiliens, social réttvisa och valstand for alla,
mot bakgrund av de demografiska och samhalleliga fordndringarna samt under alla faser av konjunkturcykeln.

Medlemsstaterna rekommenderas att anvdnda mikromeriter, nir sd ar lampligt, som ett verktyg for att stirka och
komplettera befintliga lirandemojligheter, 6ka deltagandet i livsldngt lirande och bidra till att uppné malet att 60 % av
alla vuxna ska delta i utbildning varje dr, vilket faststills i den europeiska pelaren for sociala rattigheter och har
vilkomnats av EU:s ledare och godkdnts i radets resolution om en fornyad europeisk agenda for vuxenldrande
2021-2030 ().

Tillimpningsomrade

Denna rekommendation omfattar mikromeriter samt politik som kan stddja en dndamélsenlig utformning och
anvindning samt ett andamalsenligt utfirdande av dem.

Mikromeriter kan anvindas for att komplettera och forbittra ekosystem for utbildning, livslingt lirande och
anstillbarhet. De atgdrder som anges i denna rekommendation syftar till att stirka mojligheterna till lirande och
anstdllbarhet utan att stora systemen for grundliggande utbildning, hogre utbildning och yrkesutbildning samt utan
att undergriva och ersitta befintliga kvalifikationer och examina. Genom &tgiarderna rekommenderas att det faststills
en gemensam europeisk strategi for befintligt och nytt tillhandahallande av mikromeriter i Europeiska unionen samt
ges en definition och vigledning for utformning, utfirdande och beskrivning av mikromeriter, i syfte att forbattra
deras kvalitet och transparens och underlitta anvindningen av dem.

Definitioner

5.

I denna rekommendation giller foljande definitioner:

a) mikromerit: uppgift om ldranderesultat som en inldrare har uppnitt efter en mindre utbildning. Dessa
laranderesultat bedoms mot transparenta och tydligt faststillda kriterier. Larandeerfarenheter som leder till
mikromeriter dr utformade for att ge inldrare sirskilda kunskaper, fardigheter och kompetenser som motsvarar
samhilleliga, personliga, kulturella eller arbetsmarknadsrelaterade behov. Mikromeriter dgs av inldraren, kan delas
och ar portabla. De kan vara fristdende eller kombineras till storre meriter. De stods av kvalitetssakring enligt
overenskomna standarder inom relevant sektor eller verksamhetsomrade.

() EUT C 504, 14.12.2021,s. 9.
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b) tillhandahdllare av mikromeriter: utbildningsinstitutioner och utbildningsorganisationer, arbetsmarknadens parter
(dvs. organisationer som foretrider arbetstagare och arbetsgivare), arbetsgivare och ndringsliv, det civila samhallets
organisationer, offentliga arbetsformedlingar samt regionala och nationella myndigheter, och andra typer av
aktorer som utformar, tillhandahéller och utfirdar mikromeriter for formellt, icke-formellt och informellt lirande.
Detta paverkar inte regional eller nationell lagstiftning, eller regionala eller nationella forhéllanden.

c) larandemiljoer: de olika fysiska, onlinebaserade, blandade (*), virtuella och digitala platser, sammanhang och
kulturer dir manniskor lar sig, vilket omfattar alla miljoer dir formellt, icke-formellt och informellt lirande kan
dga rum.

d) formellt larande: lirande som dger rum i en organiserad och strukturerad miljo, sirskilt avsedd for lirande, och som
vanligtvis leder till en kvalifikation, for det mesta i form av ett intyg eller utbildningsbevis; detta omfattar systemen
for allmin utbildning, grundldggande och tertidr yrkesutbildning, fortbildning och hogre utbildning (*).

e) icke-formellt larande: lirande som Zger rum utanfor den formella utbildningen genom planerad verksamhet vad
giller mal och tid for larande och dir det finns visst stod till larandet (¥).

f) informellt larande: larande till f6ljd av dagliga aktiviteter och upplevelser som inte dr organiserade eller strukturerade
vad giller mal, tid eller lirandestod; det kan vara oavsiktligt ur inldrarens perspektiv (*). Det leder inte automatiskt
till en mikromerit men kan beaktas i samband med valideringsarrangemang genom vilka en individs
laranderesultat kan identifieras, dokumenteras, bedomas och/eller certifieras.

g) portabilitet: mojligheten for den person som skaffat sig mikromeriter att lagra dessa i valfritt system och att dela
meriterna med valfri part (bdde nationella och transnationella) och for alla parter i utbytet att forstd meriternas
innehdll och kontrollera att de dr autentiska. Detta mojliggor portabilitet mellan och inom utbildningssektorer, pa
arbetsmarknaden och mellan linder.

h) stapelbarhet: mojligheten att, ndr sd 4r relevant, kombinera olika mikromeriter och logiskt stapla dem pé varandra.
Beslut om att "stapla” eller kombinera meriter fattas av den mottagande organisationen (till exempel utbildningsin-
stitutioner och arbetsgivare) i enlighet med deras praxis och bér stddja inldrarens mal och behov. Att stapla meriter
ger inte automatiskt ratt till en kvalifikation eller examen. Sddana beslut fattas av regionala och nationella
myndigheter eller institutioner i enlighet med deras tilldelningsforfaranden.

i) bedomning: den process eller metod som anvinds for att utvirdera, mita och slutligen beskriva de liranderesultat
som individer forvirvat i formella, icke-formella eller informella miljer. En bedémning gors av tillhandahéllaren
eller andra erkdnda bedomare.

Definition och europeiska standarduppgifter fér beskrivning av en mikromerit

6. Medlemsstaterna rekommenderas att anta och frimja anvindningen av foljande:
a) Definitionen av mikromerit enligt punkt 5 a.

b) Europeiska standarduppgifter for beskrivning av en mikromerit (enligt bilaga I), inklusive foljande obligatoriska
uppgifter:

i)  Identifiering av inldraren.
i)  Mikromeritens titel.

(*) Blandat ldrande 4r nar en skola, ldrare eller studerande i formell utbildning anvénder flera olika metoder i inldrningsprocessen.

(*) Definitionen baserad pé rddets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och informellt lirande
(EUT C 398, 22.12.2012,s. 1).

(*) Definitionen har tagits frin Europaparlamentets och ridets forordning (EU) 2021/817 av den 20 maj 2021 om inréttande av Erasmus
+: Unionens program for utbildning, ungdom och idrott samt om upphivande av férordning (EU) nr 1288/2013 (EUT L 189,
28.5.2021, 5. 1).

(*) Definitionen har tagits frin Europaparlamentets och ridets férordning (EU) 2021/817 av den 20 maj 2021 om inréttande av Erasmus
+: Unionens program for utbildning, ungdom och idrott samt om upphivande av férordning (EU) nr 1288/2013 (EUT L 189,
28.5.2021,s. 1).
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i) Det utfirdande organets land (linder)/region (regioner).
iv) Tilldelande organ.

v)  Datum f6r utfirdandet.

vi) Liranderesultat.

vii) Berdknad arbetsinsats for att uppnd ldranderesultatet (om mojligt angivet i ECTS-podng; ECTS — det
europeiska systemet for 6verforing och ackumulering av studiemeriter).

viii) Nivé (och cykel, i tillimpliga fall) f6r den lirandeerfarenhet som leder till mikromeriten (den europeiska
referensramen for kvalifikationer eller referensramen for kvalifikationer i det europeiska omréidet for hogre
utbildning), i tillimpliga fall.

ix) Typ av bedomning.

x)  Form av deltagande i lirandeaktiviteten.

xi)  Typ av kvalitetssikring som utforts for mikromeriten.

¢) De europeiska principerna for utformningen och utfirdandet av mikromeriter (enligt bilaga II).
Utveckling av ekosystemet for mikromeriter

7.  Medlemsstaterna rekommenderas, nir sa 4r lampligt, att frimja befintlig och ny utveckling av mikromeriter i formella
larandemiljéer, bland annat genom att

a) stodja larositenas undersokningar om hur mikromeriter kan erbjuda olika inldrare lirandemoiligheter, sdrskilt
genom att bygga ut ett attraktivt, tillgingligt, inkluderande och elevinriktat utbud av aktiviteter for livslingt
larande, inklusive, i tillimpliga fall, genom aktiviteterna hos allianserna mellan Europauniversitet (¥*),

b) stodja yrkesskolors och andra yrkesutbildningsanordnares undersokningar om hur mikromeriter kan anvindas
inom fortsatt yrkesutbildning for att stodja kompetensutveckling och omskolning for vuxna, inklusive genom
verksamhet vid yrkeskunskapscentrum, i tillimpliga fall,

c) overviga att tillhandahalla offentliga medel, i enlighet med nationella forhdllanden, for utveckling och tillhanda-
hallande av smé utbildningsaktiviteter som leder till mikromeriter, pa alla utbildningsnivéer, samtidigt som man
tar hinsyn till institutionellt oberoende for att gynna méngfald och kreativitet.

8. Medlemsstaterna rekommenderas, ndr sd ar lampligt, att stddja pdgdende och ny utveckling av mikromeriter i icke-
formella och informella lirandemiljoer, bland annat genom att

a) stodja utformningen och utfirdandet av mikromeriter av andra tillhandahallare an de som anges i punkt 7 (dessa
kan omfatta foretag, arbetsmarknadens parter, det civila samhaillets organisationer, lokala myndigheter,
medborgarhus, yrkesorganisationer, organisationer for forskning och innovation samt privata tillhandahallare),
inbegripet att frimja en méngfald av finansieringskallor,

b) frimja utvecklingen av mikromeriter som utformats och godkints av arbetsgivar- och arbetstagarforetradare
genom social dialog, i tillimpliga fall,

) Overviga att anpassa forfaranden for erkdnnandet av tidigare utbildning och for valideringen av icke-formellt och
informellt lirande sd att mikromeriter kan tilldelas.

9. Medlemsstaterna uppmanas, i tillimpliga fall, arbeta for att mikromeriterna ska vara av god kvalitet och transparenta,
bland annat genom att

a) tillimpa, anpassa och utveckla kvalitetssikringsmekanismer for mikromeriter som utfirdas av olika typer av
tillhandahallare, narhelst s 4r mojligt med utnyttjande av befintliga mekanismer (se bilaga 2),

(¥) EUTC 221, 10.6.2021, 5. 14.
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b) stodja anvindningen av kompetensinventeringssystem for analys av arbetsmarknadens behov och demografiska
forandringar sd att de kan identifiera eventuella behov av att utveckla eller uppdatera mikromeriter,

¢) uppmuntra tillhandahéllare att offentliggora kataloger over de mikromeriter som de erbjuder, inklusive eventuella
principer f6r erkdnnande av mikromeriter som utfirdas av andra tillhandahallare,

d) integrera mikromeriter i nationella referensramar och system for kvalifikationer; beslut om att integrera

mikromeriter i regionala och nationella ramar eller system fattas av nationella myndigheter eller institutioner i
linje med nationella férhéllanden.

10. Medlemsstaterna uppmuntras att, nir sd ar limpligt, frimja och stddja effektiv utprovning, effektivt samarbete, effektiv
styrning och effektiva partnerskap mellan

i)  utbildningsinstitutioner,

ii) arbetsmarknadens parter,

iii) arbetsgivare och niringsliv,

iv) organisationer for forskning och innovation,

v) det civila samhillets organisationer,

vi) arbetsformedlingar och tjanster for social delaktighet samt

vii) lokala, regionala och nationella myndigheter.

Ovanstdende utprovning, samarbete, styrning och partnerskap ar viktigt for att identifiera behov, gemensam

utveckling och uppdatering av mikromeriter samt for att utvirdera inverkan pd kompetensutveckling och
omskolning, livsldngt lirande och karridrutveckling.

Frigorande av mikromeriternas potential

11. Medlemsstaterna rekommenderas, nir sd dr lampligt, att integrera mikromeriter i bdde utbildningssystem och
kompetensédtgirder, bland annat genom att

a) uppmuntra upptagande av utbildningserbjudanden som leder till mikromeriter i kataloger 6ver de utbildningsmoj-
ligheter som erbjuds,

b) anvdnda mikromeriter for att forbattra tillgdngen till utbildning for alla inldrare, inklusive missgynnade och utsatta
grupper (till exempel personer med funktionsnedsittning, de dldre, lagkvalificerade/ldgutbildade, minoriteter,
personer med invandrarbakgrund, flyktingar och personer som har begrinsade mojligheter pd grund av sitt
geografiska lige och/eller sin socioekonomiskt ogynnsamma situation), i tillimpliga fall,

¢) anvinda mikromeriter for att stodja flexibla utbildningsvigar och 6vergdngen fran gymnasie- eller yrkesutbildning
till tertidr utbildning och vuxenutbildning nir sa ir relevant,

d) anvinda mikromeriter som kan integreras i eller som kan komplettera utbildningsprogram, nér sé ar relevant,

¢) anvinda mikromeriter for att ytterligare forbittra grundliggande och avancerade digitala firdigheter och
kompetenser for fler grupper av inldrare, i enlighet med handlingsplanen for digital utbildning och
handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala réttigheter,

f) anvinda mikromeriter for att stodja utvecklingen av lirande for den grona omstillningen och hallbar utveckling
som en del av det nationella genomforandet av radets rekommendation om lirande f6r den grona omstallningen
och héllbar utveckling,

g) frimja utbildningsinstitutioners och andra utbildningsanordnares anvindning av mikromeriter — i samverkan med
deras omgivande kunskaps- och innovationsekosystem — for att 6ka mikromeriternas relevans och potentiella
positiva effekter for ekonomin pé lokal och regional niva,

h) frimja forstdelsen for och anvindningen av mikromeriter genom fortsatt yrkesmassig utveckling for savil larare,
utbildare, studie- och yrkesvigledare (t.ex. inom ramen foér Erasmus+ lirarakademier) som akademiker, forskare
och annan relevant personal,
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i) framja anvindningen av mikromeriter sa att de senaste forskningsronen snabbt omvandlas till lirandemojligheter,
for att stirka synergieffekterna mellan det europeiska omrddet for utbildning och det europeiska
forskningsomradet,

j) undersoka anvindningen av mikromeriter inom det europeiska omrddet for utbildning for att utmana
konsstereotyper och andra diskriminerande stereotyper i frdga om studieval och nir det giller utbildningsmetoder
och utbildningsmaterial.

12. Medlemsstaterna rekommenderas, nir sa ar lampligt, att integrera mikromeriter i sin sysselsattningspolitik och aktiva
arbetsmarknadspolitik (dvs. arbetsférmedlingar, utbildningsstod och anstillningsincitament), bland annat genom att

a) anvanda mikromeriter, enligt vad som ar relevant, for att
i) &tgirda kompetensglapp och kompetensbrister i vissa ekonomiska sektorer och regioner, och

i) utveckla arbetstagares kompetens eller omskola dem med sikte pd firdigheter och jobb som efterfrigas pa
arbetsmarknaden, sirskilt mot bakgrund av den grona och den digitala omstallningen,

b) ta upp utbildning som leder till mikromeriter avseende erkdnda utbildningsmojligheter som kan kopplas till
individuella utbildningskonton, nir sddana finns, och andra system for utbildningsstod,

¢) frimja anvindningen av mikromeriter som ett sitt att uppdatera och uppgradera firdigheterna hos egenforetagare
och atypiska arbetstagare, inklusive personer som arbetar via plattformar och smé och medelstora foretag,

d) undersoka anvindningen av mikromeriter i riktade initiativ for att stodja och motivera missgynnade och utsatta
grupper (till exempel personer med minimiinkomst, personer med funktionsnedsittning, ldngtidsarbetslosa och
lagutbildade) att dtervinda till arbetsmarknaden eller behélla sin anstillning,

e) undersoka hur mikromeriter kan anvindas i system for att genomféra den forstirkta ungdomsgarantin till stod for
unga, inklusive i forberedande utbildning och hogkvalitativa fortbildningserbjudanden,

f) underséka hur mikromeriter kan anvindas i samband med det nationella genomférandet av rekommendationen
om effektiva aktiva arbetsmarknadsatgirder till f6ljd av covid-19-krisen (Ease-dtgarder),

g) undersdka hur mikromeriter kan anvindas for att stodja arbetstagares yrkesmissiga utveckling och uppfylla
obligatoriska krav pd kompetensutveckling och omskolning i vissa jobb eller arbetstyper (till exempel for licenser,
erfordrad utbildning och tillstand).

13. Medlemsstaterna rekommenderas, ndr sd 4r lampligt, att uppmuntra och stddja det europeiska nitverket av nationella
informationscentrum och de nationella informationscentrumen foér akademiskt erkdnnande (Enic—Naric-ndtverken)
eller adekvata organ i utvecklingen, ndr sd ar relevant, av transparenta forfaranden for erkidnnande av mikromeriter
som utfirdas av olika typer av tillhandahallare. Detta bor goras i samarbete med de relevanta berorda aktorer som
ndmns i punkt 10, bland annat genom att undersdka om det vore mojligt med ett automatiskt erkinnande av
mikromeriter (%).

14. Medlemsstaterna rekommenderas, nir s ar relevant, att sikerstilla att information och rad om identifiering och urval
av mikromeriter ingdr i vdgledningstjinster for livslangt larande. Detta omfattar vdgledningstjanster vid ldrositens
karridrcentrum, offentliga arbetsférmedlingar, privata arbetsférmedlingar, socialtjanster och andra vigledningstjanster
(sysselsittning, karridr, utbildning, handledning). Att lata vigledning om mikromeriter ingd i dessa tjanster bor
tillgodose behoven hos alla inlirare, inklusive missgynnade och utsatta inldrare.

15. Medlemsstaterna rekommenderas, nér s ar lampligt, att gora foljande:

a) Faststilla dtgdrder genom att bygga vidare pa relevanta befintliga nationella arrangemang och finansiella ramar for
att genomfora denna rekommendation. Detta kan inbegripa kopplingar till individuella utbildningskonton, nir
sddana finns (med vederbérlig hansyn till utbildnings- och arbetsmarknadsorganisationernas ansvar och autonomi
i det nationella sammanhanget).

(*) Enligt definitionen i rddets rekommendation av den 26 november 2018 om att frimja automatiskt 6msesidigt erkinnande av
kvalifikationer inom hogre utbildning och gymnasial utbildning samt resultat av studieperioder utomlands (EUT C 444, 10.12.2018,
s. 1).
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b) Pé basta sdtt utnyttja unionens medel och instrument for att stodja de noédvindiga reformerna, fran det stodjande
ramverket till utvecklingen och anvindningen av mikromeriter.

Stod fran kommissionen

Rédet vilkomnar kommissionens avsikt att, med vederborlig hdnsyn till subsidiaritet och nationella forhallanden samt i
ndra samarbete med medlemsstaterna, gora foljande:

16. Utveckla och anpassa, ndr sd ar relevant, befintliga unionsverktyg och unionstjanster for att stodja utvecklingen av
mikromeriter frdn alla typer av tillhandahallare, bland annat genom att

a) stodja utarbetandet av riktlinjer for hur man kan 6ka insynen och anvinda de nuvarande EU- och Bolognain-
strumenten inom hogre utbildning for intern och extern kvalitetssikring av mikromeriter,

b) undersoka hur anvindarguiden om det europeiska systemet for overforing och ackumulering av studiemeriter kan
anpassas inom hogre utbildning for att integrera mikromeriter,

¢) undersoka hur man kan anpassa och utveckla EU:s kompetens- och kvalifikationsverktyg for att integrera
mikromeriter i yrkesutbildningssystemen,

d) stdirka Enic—Narics och andra adekvata organs roll i samband med erkdnnandet av mikromeriter for ytterligare
studier och/eller sysselsittningsindamal, bland annat genom att ta fram vigledning och utbildningar,

e) stodja en strukturerad diskussion om mojligheten att inkludera mikromeriter i nationella referensramar for
kvalifikationer,

f) utforska en utveckling av initiativet om det europeiska studentkortet s att studerande pé ett sikert sitt kan dela
sina mikromeriter frdn studier utomlands med andra utbildningsinstitutioner.

17. Stodja samarbete mellan medlemsstaterna och berdrda parter, bland annat genom att

a) stodja utbyte av information mellan regionala och nationella myndigheter om relevanta regionala och nationella
politiska initiativ och beldgg for dessas inverkan, varvid den strategiska ramen for det europeiska utbildningssa-
marbetet infér och bortom ett europeiskt omréide for utbildning anvinds pa bista sitt,

b) frimja europeiskt samarbete om kvalitetssikring av mikromeriter, vilket leder till omsesidigt fortroende,

c) ge ldrositen och yrkesutbildningsinstitutioner, inbegripet allianserna mellan Europauniversitet och yrkeskunskap-
scentrumen, incitament att prova ut och anvinda mikromeriter i syfte att frimja och uppmuntra utnyttjandet av
mikromeriter i utbildningsvirlden i stort,

d) frimja spridningen av mikromeriter inom Erasmus + lirarakademier och andra lirarutbildningsanordnare for att
mota lirarnas behov av fortsatt yrkesmissig utveckling, i tillimpliga fall,

e) utforska en spridning av mikromeriter av arbetsmarknadens parter, arbetsgivare och naringslivet, inbegripet via
kompetenspakten och dartill knutna samarbetsinitiativ, sdsom strategin for branschsamverkan kring kompetens,
den stirkta europeiska alliansen for larlingsutbildning och koalitionen for digital kompetens och digitala
arbetstillfallen,

f) stodja samarbete och utbyte av basta praxis mellan offentliga arbetsformedlingar och arbetsgivare i friga om hur
mikromeriter bor anvindas for att stodja anstillbarheten inom ramen for ndtverket for offentliga arbetsfor-
medlingar,

g) underldtta samarbetsprojekt mellan arbetsmarknadens parter och utbildningsorganisationer om hur mikromeriter
bor anvindas och genomforas for att tillgodose kompetensbehoven pa europeisk, nationell, lokal och regional
nivd samt inom olika sektorer,

18. stodja det tekniska genomforandet av rekommendationen genom att underséka en vidareutveckling av Europass-
plattformen, i syfte att ndr sd ar relevant ge

a) information om lirandeméjligheter som leder till mikromeriter och om tillhandahéllare som dr anslutna till den
europeiska strategin for mikromeriter,
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b) stod for autentisering av mikromeriter genom europeiska digitala lirandeintyg,

c) stod for portabilitet, stapelbarhet, interoperabilitet, utbyte och delning av information om mikromeriter genom en
europeisk Oppen standard som anger ett gemensamt format for mikromeriter.

19. Stodja ytterligare forskning om

i) anvdndningen av den europeiska strategin for mikromeriter, inklusive om hur de anvinds av utbildnings-
anordnare, arbetsgivare och arbetsmarknadens parter,

ii) sdrskilda resultat och fordelar for inldrarna,
ii) deras mervirde jamfort med och som komplement till fullstindiga examina eller kvalifikationer, och

iv) ytterligare beldgg for de faktorer som péverkar manniskors incitament och motivation att delta i utbildning.

20. Medlemsstaterna och kommissionen bor tillsammans arbeta for att forbéttra omfattningen och relevansen av den
befintliga insamlingen av uppgifter om mikromeriter pd unionsniva.

Rapportering

21. Medlemsstaterna rekommenderas att genomfora denna rekommendation sd snart som mojligt. De uppmanas att
senast i december 2023 informera kommissionen om motsvarande dtgirder som ska vidtas pd lamplig niva for att
stodja malen i denna rekommendation.

22. Kommissionen uppmanas att overvaka de framsteg som gors i genomforandet av denna rekommendation via
befintliga relevanta unionsramar for 6vervakning och rapportering, utan ytterligare belastning for medlemsstaterna, i
samarbete med dem och efter samrdd med berorda parter, och att rapportera till rddet inom fem ar frdn
rekommendationens antagande.

Utfardad i Luxemburg den 16 juni 2022.

Pa rddets vignar
O. DUSSOPT
Ordférande
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BILAGA 1

Europeiska standarduppgifter fér beskrivning av en mikromerit

Denna bilaga innehéller en forteckning over europeiska standarduppgifter f6r beskrivning av mikromeriter, som
rekommenderas som resurs for att stodja genomforandet (')

Obligatoriska uppgifter: Identifiering av inldraren.

Mikromeritens titel.

Det utfirdande organets land (linder)/region (regioner).

Tilldelande organ.

Datum for utfirdandet.

Liranderesultat.

Beriknad arbetsinsats for att uppna liranderesultatet (om mojligt angivet i
ECTS-poing).

Nivé (och cykel, i tillimpliga fall) {6r den lirandeerfarenhet som leder till
mikromeriten (EQF, referensramen for kvalifikationer i det europeiska
omradet for hogre utbildning), i tillimpliga fall

Typ av bedomning.

Form av deltagande i lirandeaktiviteten.

Typ av kvalitetssikring som utforts for mikromeriten.

Frivilliga uppgifter, i forekommande fall (icke | Behorighetskrav for lirandeaktiviteten.
uttommande forteckning)-

Overvakning och identitetskontroll under bedémningen (varken
overvakning eller identitetskontroll, 6vervakning men ingen
identitetskontroll, 6vervakning online eller pa plats samt identitetskontroll).

Erhéllet betyg.

Mojligheter att integrera/stapla mikromeriten (fristdende, oberoende
mikromerit/integrerad, stapelbarhet med en annan merit).

Ytterligare information.

Dessa standarduppgifter kommer att ingd i en europeisk datamodell (?) som anger ett gemensamt format for beskrivning av
mikromeriter. Datamodellen kommer att finnas tillganglig som en 6ppen standard som ska anvindas av tillhandahéllare av
mikromeriter, nir s ar relevant, och kan stodja interoperabilitet och gora det littare att utbyta uppgifter om mikromeriter.

Kommissionen kommer att utveckla datamodellen pé grundval av de gemensamma standardiserade uppgifter som anges
ovan. Den kommer att utveckla denna datamodell

i) isamrdd med medlemsstaterna och berorda parter,

ii) ilinje med anvindarnas behov och de tekniska framstegen,

iii) ilinje med fordndringarna pé arbetsmarknaden, och

iv) ilinje med befintliga strategier for tillhandahallande av utbildning.

(") Anvindningen av de europeiska standarduppgifterna for att beskriva mikromeriter innebir inte i sig en officiell validering eller ett
officiellt erkdnnande, men spelar en viktig roll for detta.

() Datamodeller ar grafiska och/eller lexikaliska datarepresentationer som anger uppgifternas egenskaper, struktur och inbordes
samband. De anvinds som 6ppna standarder och ar gratis att anvinda, transparenta och baserade pa samforstand.
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Denna datamodell ska stodja enhetligheten i informationen och visa ett tydligt mervirde. Datamodellen for mikromeriter
kommer att regleras i enlighet med Europassbeslutet, sirskilt artikel 6.1 b och d samt 6.2 b, dir kommissionen redan
uppmanas att utveckla, testa och uppdatera 6ppna standarder.
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BILAGA II

Europeiska principer for utformning och utfirdande av mikromeriter

De tio principer som presenteras nedan beskriver mikromeriternas beskaffenhet och kan anvindas av medlemsstaterna,
offentliga myndigheter och tillhandahéllare som vigledning vad giller utformningen och utfirdandet av mikromeriter och
system for mikromeriter. Principerna lyfter fram de viktigaste inslagen i den europeiska strategin fér mikromeriter som
kan mojliggora mikromeriters tillforlitlighet och kvalitet. Principerna dr universella och kan tillimpas inom alla omrdden
och sektorer, nir sa dr lampligt.

1 Kvalitet Mikromeriter genomgér intern och extern kvalitetssikring i det system dar de tas fram (till
exempel det utbildnings- eller arbetsmarknadssammanhang dir mikromeriten utvecklas
och tillhandahalls). Kvalitetssakringsprocesserna méste vara dndamalsenliga, tydligt
dokumenterade och tillgdngliga samt tillgodose inldrarnas och de berorda parternas
behov och forvintningar.

Tillhandahéllare: Den externa kvalitetssikringen baseras huvudsakligen pd
bedémningen av tillhandahéllarna (snarare dn enskilda kurser) och pé hur effektiv deras
interna kvalitetssdkring ar.

Tillhandahéllarna bor sorja for att den interna kvalitetssakringen omfattar alla foljande
delar:

— Den 6vergripande kvaliteten pé sjdlva mikromeriten, pd grundval av de standarder
som anges nedan.

— Kvaliteten pd den kurs, i tillimpliga fall, som leder till mikromeriten.

— Inlérarnas dterkoppling pé den utbildning som leder till mikromeriten.

— Kollegial dterkoppling, inklusive fran andra tillhandahéllare och berorda parter, pd den
utbildning som leder till mikromeriten.

Standarder: Extern kvalitetssikring ska genomforas i enlighet med

— bilaga IV till rekommendationen om den europeiska referensramen for kvalifikationer,
i tillimpliga fall,

— standarderna och riktlinjerna for kvalitetssdkring inom det europeiska omrddet for
hogre utbildning, i tillimpliga fall,

— den europeiska referensramen for kvalitetssakring av yrkesutbildning (Eqavet), i till-
ampliga fall,

— andra kvalitetssikringsinstrument, inklusive register och mirkning, for att bygga upp
allmidnhetens fortroende f6r mikromeriter, i tillimpliga fall.

2 Insyn Mikromeriter dr métbara, jamforbara och begripliga med tydlig information om
laranderesultat, arbetsinsats, innehdll, nivd och utbildningserbjudandet, beroende pé vad
som dr relevant.

Arbetsinsats

— Lirosdten bor anvinda det europeiska systemet for 6verforing och ackumulering av
studiemeriter (ECTS) och folja principerna i bilaga V till rekommendationen om den
europeiska referensramen f6r kvalifikationer, ndr s 4r mojligt, for att visa den berak-
nade arbetsinsatsen for att uppnd det liranderesultat som leder till mikromeriten.

— Tillhandahéllare som inte anvinder ECTS fir anvinda andra system eller typer av
information som pd ett dandamalsenligt sitt beskriver laranderesultatet och arbetsin-
satsen, i enlighet med principerna i bilaga V till rekommendationen om den europe-
iska referensramen for kvalifikationer.

Referensramar/system for kvalifikationer

— Mikromeriter fir ingd i nationella referensramar/system for kvalifikationer, i relevanta
fall och i linje med nationella prioriteringar och beslut. Nationella referensramar/
system for kvalifikationer hadnvisar till den europeiska referensramen for kvalifikatio-
ner och, for kvalifikationer for hogre utbildning, sjilvcertifieras utifran referensramen
for kvalifikationer i det europeiska omradet for hogre utbildning, vilket ytterligare kan
frimja insynen i och fortroendet for mikromeriter.
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Information om utbudet av mikromeriter

System for mikromeriter bor ge transparent och tydlig information som underlag for
vagledningssystem for inldrare, i enlighet med nationell praxis och ber6rda parters behov,
enligt f6ljande:

— Information om tillhandahallare av mikromeriter offentliggors nir sd dr mojligt i
befintliga relevanta register. Anordnare av hogre utbildning (och andra relevanta
utbildningsanordnare) bor, nir sd dr mojligt, foras in i databasen for externa kvalitets-
sakringsresultat (DEQAR), pa grundval av kvalitetssikring som utfors i enlighet med
standarderna och riktlinjerna for kvalitetssikring inom det europeiska omrddet for
hogre utbildning.

— Information om lirandeméjligheter som leder till mikromeriter bor vara tillgdnglig
och ldtt kunna utbytas pé relevanta plattformar, inklusive Europass.

3 Relevans Mikromeriter bor utformas och utfirdas som distinkta, riktade liranderesultat, och
larandemaojligheter som leder till mikromeriter ska uppdateras vid behov for att tillgodose
identifierade utbildningsbehov.

Samarbete mellan utbildningsorganisationer, arbetsgivare, arbetsmarknadens parter,
andra tillhandahallare och anvindare av mikromeriter uppmuntras att gora mikromeriter
mer relevanta for arbetsmarknaden.

4 Giltig bedomning Laranderesultat som leder till mikromeriter bedoms utifrdn transparenta kriterier.

5 Utbildningsviigar Mikromeriter dr utformade och utfirdade for att frimja flexibla utbildningsvagar,
inklusive mojligheten att validera, erkinna och "stapla” mikromeriter frén olika system.

Stapelbarhet

Mikromeriter dr utformade for att vara modulbaserade, sd att andra mikromeriter kan
laggas till for att skapa storre meriter. Beslut om att "stapla” eller kombinera meriter fattas
av den mottagande organisationen (till exempel utbildningsinstitutioner och arbetsgivare)
i enlighet med deras praxis och bor stodja inldrarens mél och behov. Att stapla meriter ger
inte automatiskt rétt till en kvalifikation eller examen. Sddana beslut fattas av regionala
och nationella myndigheter eller institutioner i enlighet med deras tilldelningsforfaranden.

Validering av icke-formellt och informellt Lirande

Mikromeriter kan erhallas efter en bedémning av laranderesultatet, antingen via en
sdrskild kurs som leder till en mikromerit eller pd grundval av en bedomning av
laranderesultatet av icke-formellt och informellt lirande.

6 Erkinnande Mikromeriter har ett tydligt signalvarde i laranderesultaten med avseende pd mindre
utbildningsmoduler. Erkdnnande banar vag for ett bredare utbud av sddana utbildningar
pa ett jamforbart sitt i hela EU.

Mikromeriter erkdnns, ndr sd dr majligt, av de behoriga myndigheterna for akademiska
dndamal, utbildningsindamal eller anstillningsindamal pd grundval av den information
som ldmnas i enlighet med de europeiska standarduppgifterna (bilaga I) och principerna
for utformning och utfirdande av mikromeriter (bilaga II).

Nir mikromeriter utfirdas av formella utbildningsanordnare erkidnns de nar sd dr mojligt
pa grundval av standardforfaranden f6r erkdnnande av utlindska kvalifikationer och
studieperioder utomlands.

Detta paverkar inte de behoriga myndigheternas ritt att faststilla forfaranden for
erkdnnande eller att kontrollera handlingars dkthet.

7 Portabilitet Mikromeriter 4gs av den person som skaffat dem (inldraren) och kan lagras och delas pa
ett enkelt sdtt av denna person, bland annat genom sikra digitala planbocker (t.ex.
Europass), i enlighet med den allméinna dataskyddsforordningen. Infrastrukturen for
lagring av data bygger pé 6ppna standarder och datamodeller. Detta sikerstiller
interoperabiliteten och ett somlost datautbyte och mojliggér smidiga kontroller av
dataautenticiteten.
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8 Inriktning pa Mikromeriter dr utformade for att tillgodose behoven hos mélgruppen av inlérare.
inldraren Inldrare deltar i de interna och externa kvalitetssdkringsprocesserna och deras

aterkoppling beaktas som en del av den kontinuerliga forbattringen av mikromeriten.

9 Autentisering Mikromeriter innehéller tillridcklig information for att kontrollera identiteten pd den
person som skaffat meriterna (inldraren), det utfirdande organets juridiska identitet samt
datum och plats for utfardandet av mikromeriten.

10 | Information och Information och rdd om mikromeriter bor ingd i vdgledningstjanster for livsldngt larande

vigledning

och bor nd ut till s& ménga olika grupper av inldrare som mojligt, pd ett inkluderande sitt,
for att stodja utbildnings- och karridrvalen.
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RADETS REKOMMENDATION
av den 16 juni 2022

om individuella utbildningskonton

(2022/C 243/03)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artikel 292 jamford med artikel 149,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och

av foljande skal:

(1)  En kvalificerad arbetskraft dr avgorande for att stirka unionens héllbara konkurrenskraft, stodja en dterhimtning
med Okad sysselsittning fran covid-19-pandemin och sikerstilla socialt rittvisa digitala och grona omstéllningar. I
takt med att arbetsmarknaden utvecklas maste manniskor halla jamna steg genom att hoja sin kompetens. Ny och
bittre kompetens 6ppnar fler mojligheter och rustar manniskor for att spela en aktiv roll ndr det giller att hantera
overgdngar pd arbetsmarknaden och delta fullt ut i samhillet, mot bakgrund av demografiska fordndringar.
Kompetenshojning och omskolning for vuxna kan dessutom vara kraftfulla verktyg for att frimja social réttvisa och
inkludering for en rittvis omstéllning.

(2) I artikel 14.1 i stadgan om de grundliggande rdttigheterna (') anges att var och en har ritt till utbildning och till
tillgang till yrkesutbildning och fortbildning. I den forsta principen i den europeiska pelaren for sociala rattigheter
(pelaren), ~ som  proklamerades  gemensamt av  Europaparlamentet, rddet och  kommissionen
den 17 november 2017 (%), anges att var och en har ritt till god, inkluderande utbildning och livslangt lirande for
att bibehélla och tilldgna sig firdigheter som tillter att individen deltar fullt ut i samhallet och framgangsrikt klarar
overgdngar pd arbetsmarknaden. Den fjirde principen i pelaren ror aktivt stod till arbete for att uppratthélla var och
ens ritt till individanpassat stod i ratt tid for att forbittra sina utsikter till anstéllning eller egenforetagande. Den
femte principen i pelaren om trygg och anpassningsbar anstillning betonar att arbetstagare, oberoende av
anstillningsforhallandets form och varaktighet, har ritt till rattvis och lika behandling nir det giller arbetsvillkor,
tillgdng till socialt skydd och utbildning.

(3)  Den 25 juni 2021 vilkomnade Europeiska rddet unionens 6verordnade mal i handlingsplanen for den europeiska
pelaren for sociala rittigheter, i linje med Portoforklaringen av den 8 maj 2021, och stodde dirigenom ambitionen
att sikerstilla att minst 60 % av alla vuxna senast 2030 deltar i utbildning varje dr. Deltagandet i vuxenutbildning i
unionen har dock stagnerat under det senaste artiondet, och 21 medlemsstater nddde inte upp till malet pa
unionsnivd for 2020. Med beaktande av detta antog rddet resolutionen om en fornyad europeisk agenda for
vuxenldrande 2021-2030 () till stod for arbetet med att uppnd unionens 6verordnade mal f6r vuxenldrande. For
ménga vuxna, till exempel de med atypiska anstillningsformer, anstillda vid smé och medelstora foretag, arbetslosa,
de som stdr utanfor arbetskraften och ldgkvalificerade, dr mojligheterna till kompetensutveckling alltfor ofta utom

rackhall.

(4)  1den europeiska kompetensagendan, som antogs av kommissionen den 1 juli 2020, efterlyses en kompetensre-
volution for att omvandla den ekologiska och den digitala omstillningen till méjligheter f6r en snabb och rittvis
dterhimtning. Bland annat tillkdnnages att kommissionen kommer att undersoka individuella utbildningskonton
som ett verktyg for att stodja kompetenshojning och omskolning av vuxna i arbetsfor dlder, som ett komplement till
andra dtgdrder som riktar sig till arbetsgivare och utbildningsanordnare.

(50  Kompetens for den grona omstillningen och kompetenshojning och omskolning av arbetskraften kommer att
behovas i samband med overgangen till en modern, resurseffektiv och konkurrenskraftig ekonomi, enligt vad som
anges den europeiska grona given, vars syfte 4r klimatneutralitet senast 2050. I kommissionens meddelande av
den 14 juli 2021 om 55 %-paketet (Fit for 55) konstateras att den grona omstillningen endast kan lyckas om
unionen har den kvalificerade arbetskraft som behovs for att forbli konkurrenskraftig, och lyfter fram flaggskepps-
initiativen i den europeiska kompetensagendan for att utrusta manniskor med den kompetens som kravs for den
grona och den digitala omstillningen.

() EUT C 326,26.10.2012, s. 391.
() EUT C 428, 13.12.2017, s. 10.
() EUTC 504, 14.12.2021, s. 9.
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(6)

I kommissionens meddelande av den 9 mars 2021 om Europas digitala decennium konstateras det att det rdder brist
pd personal med limpliga digitala firdigheter samt att konsfordelningen dr skev bland specialister inom
informations- och kommunikationsteknik (IKT) och bland personer med universitetsexamen i naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap eller matematik. I meddelandet upprepas maélet att andelen av unionens befolkning med
dtminstone grundliggande digitala firdigheter ska vara minst 80 % senast 2030, och foreslds ett mal att det ska
finnas 20 miljoner anstillda IKT-specialister med konvergens mellan kvinnor och mén, ocksé det senast 2030. I
kommissionens forslag av den 15 september 2021 om en firdvig for det digitala decenniet foreslds faststillandet av
en ram for att gd vidare med dessa mal. I handlingsplanen for digital utbildning 2021-2027 av
den 30 september 2020 betonas att tekniska medel bor anvindas for att underlitta tillgdngen till utbildningsmoj-
ligheter, inbegripet kompetenshojning och omskolning, och oka flexibiliteten.

I kommissionens meddelande av den 10 mars 2020 med titeln En ny industristrategi for EU efterlyses beslutsamma
atgarder for att gora livsldngt larande till en realitet for alla och sdkerstilla att utbildningen héller jimna steg med
och uppndr resultat for den grona och den digitala omstéllningen.

I rddets slutsatser av den 8 juni 2020 (*) uppmanas medlemsstaterna, med beaktande av nationella omstindigheter
samt med respekt for arbetsmarknadens parters roller och oberoende att undersoka majliga modeller for offentlig
och privat finansiering av livslingt larande och utveckling av firdigheter pd individuell nivé, eftersom det mot
bakgrund av bristen pa kvalificerad arbetskraft dr sirskilt viktigt med héllbar finansiering, och att sirskilt
uppmirksamma utsatta grupper och lagkvalificerade arbetstagare, och kommissionen uppmanas, i enlighet med
sina befogenheter, att stodja medlemsstaterna i dessa insatser.

Otillrickligt ekonomiskt stod till enskilda dr ett av de framsta hindren for deltagande i utbildning. De totala offentliga
och privata investeringarna ar otillrickliga. De flesta arbetsrelaterade utbildningar i unionen 4r arbetsgivarfi-
nansierade. Mdnga foretag, sirskilt smd och medelstora foretag, tillhandahdller dock inte eller finansierar inte
utbildning f6r sin personal, och personer med atypiska anstillningsformer har simre eller ingen tillgang till
arbetsgivarfinansierad utbildning. Sddana ojamlikheter skulle kunna undergriva ménniskors vilfird och hilsa,
minska den ekonomiska konkurrenskraften, leda till missade mojligheter och hinder f6r innovation och riskera att
lamna ménniskor pd efterkilken i overgdngen till mer hallbara ekonomiska verksamheter.

(10) Utover de direkta kostnaderna ér tidsbegrinsningar en viktig faktor som hindrar vuxna fran att soka utbildning.

Aven om arrangemang for betald ledighet for utbildning férekommer i de flesta medlemsstater () & medvetenheten
om och utnyttjandet av ledighet for utbildning bland vuxna i arbetsfor dlder 1dg, och arrangemangen omfattar ofta
inte arbetstagare med atypiska anstillningsformer eller tilldter inte att vuxna soker utbildning under perioder av
arbetsloshet eller 1dg ekonomisk aktivitet.

(11) Manga vuxna, sarskilt lagutbildade och de som befinner sig langst bort frdn arbetsmarknaden, 4r inte motiverade att

delta i utbildning. De kinner eventuellt inte till sina egna kompetensbehov, och kinner eventuellt inte till om stod
och utbildning finns, eller 4r av god kvalitet och erkind pé arbetsmarknaden. Dessutom kan det hinda att
ménniskor inte dr motiverade att delta i utbildning som har valts utan att de rddfragats och som inte dr anpassad till
deras behov.

(12) Det behovs en ny strategi for kompetensutveckling och omskolning i unionen. Den bor komplettera befintliga

instrument och f6lja upp politiska dtaganden genom att ge enskilda egenmakt och utrusta dem med det stod och de
verktyg de behé6ver for att hoja sin kompetens eller omskola sig, oberoende av kompetensniva.

(13) Rédgivande kommittén for yrkesutbildning argumenterar i sitt yttrande av den 16 augusti 2021 om unionsinitiativet

om individuella utbildningskonton och en forstirkning av utbildningsutbudet i Europa att ett sidant initiativ bor
bidra till mer engagemang och motivation for, och deltagande i, utbildning frdn vuxnas sida. Den storsta
utmaningen dr att forbdttra matchningen av kompetens och arbetstillfillen och att sikerstilla tillgdng till
diversifierade utbildningsalternativ av hog kvalitet genom ett mer relevant och battre inriktat utbud. Kommittén
framhaller i yttrandet att valet av finansieringsmekanismer och skraddarsydda incitament per malgrupp pa nationell
niva bor ske i enlighet med nationella behov och prioriteringar.

Rédets slutsatser av den 8 juni 2020 om omskolning och kompetensutveckling som en grund for okad héllbarhet och anstallbarhet, i
syfte att stodja ekonomisk dterhdmtning och social ssmmanhallning (ST 8682/20).

24 medlemsstater har arrangemang for ledighet for utbildning och tolv medlemsstater har (fram till mars 2022) undertecknat
Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention om betald ledighet for studier.
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(14) Ett mojligt sdtt att bemota de problem som beskrivs ovan vore att ge manniskor direkt stod genom utbildningsrét-
tigheter pd individuella utbildningskonton. Detta skulle ocksé inbegripa inrdttande av en bred stodjande ram som
ger enskilda personer tillging till utbildningsméjligheter, information, vigledning, betald ledighet for utbildning och
erkdnnande av utbildningsresultat. Denna metod kan komplettera befintliga initiativ pa nationell niva.

(15) Det rekommenderas att en enskild utbildningsrittighet faststills pd nationell nivd efter manniskors
utbildningsbehov (%), och med beaktande av andra befintliga instrument. Att anpassa finansieringen efter behoven
kan oka initiativets effektivitet. Medlemsstaterna far faststilla ytterligare utbildningsrittigheter for de personer som
har storst behov, beroende pé& det nationella sammanhanget och den fordnderliga arbetsmarknaden.
Medlemsstaterna kan till exempel komplettera individuella utbildningskonton i strategiska sektorer () for att stodja
den grona och den digitala omstillningen. Utover ekonomiska rattigheter ar utbildningens relevans, anviandbarhet
och erkidnnande viktiga faktorer som péverkar deltagandet i kompetensutveckling och omskolning. Det
rekommenderas ocksd att arbetsmarknadens parter och berorda parter radfrdgas i dessa fragor.

(16) Individuella utbildningskonton bor gora det mojligt for manniskor att ackumulera och anvinda utbildningsrit-
tigheter under en viss period, som ska faststillas pd nationell nivd, sa att de kan delta i lingre eller dyrare utbildning
eller utbildning under ekonomiska nedgdngar som svar pa nya kompetensbehov. Enskilda bor kunna behélla sina
individuella utbildningsrittigheter oberoende av sin stillning pd arbetsmarknaden eller yrkesstillning och under
karridrbyten. Medlemsstaterna uppmanas att faststilla regler for nar rattigheterna upphor att gilla, sd att manniskor
uppmuntras att utnyttja sina rattigheter fullt ut.

(17) Mojligheten att tilldta att individuella utbildningsrittigheter behalls under perioder nir enskilda personer 4r bosatta i
en annan medlemsstat, och att individuella utbildningsrittigheter anvinds fran utlandet for tillgang till erkdnd och
kvalitetssikrad utbildning frdn det nationella registret for deras utbildningskonto, bor frimjas. Mojligheten att
overfora rittigheter mellan medlemsstaterna 4r ett Onskvirt inslag pd langre sikt, som behover undersokas
ytterligare, med beaktande av mojliga konsekvenser for de nationella arbetsmarknaderna.

(18) For att hjilpa enskilda att hitta en limplig utbildningsvdg och dirmed oka deras motivation att utbilda sig, bor det
finnas tillgdng till yrkesviglednings- och valideringsmojligheter. Det finns ocksd ett behov av uppdaterade offentliga
register over erkdnd utbildning genom sirskilda nationella digitala portaler som r tillgingliga for alla, inbegripet
personer med funktionsnedsittning, och som helst dr sammankopplade med Europass-plattformen.

(19) Det rekommenderas att individuella utbildningskonton anvinds for att fd tillgdng till validering, inklusive
mojligheter till kompetensbedomning. Kommissionens nyligen genomforda utvirdering av arbetet inom ramen for
radets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och informellt ldrande (%) pekar
pd betydande framsteg, men identifierar ocksé kvarstdende utmaningar och foreslagna losningar. 1 synnerhet ar det
nodvindigt att ge riktat stod till enskilda, och att sikerstilla en nirmare samordning med végledningstjanster och
en effektiv anpassning av valideringsinitiativ till missgynnade och utsatta grupper. Medlemsstaterna uppmanas att
uppmuntra tillhandahallandet av mikromeriter nir s ar relevant, pd grundval av identifierade behov, i linje med
radets rekommendation av den 16 juni 2022 om mikromeriter for livslingt lirande och anstillbarhet (°).

(20) Denna rekommendation stoder inférandet av betald ledighet for utbildning. Ett korrekt tillhandahéllande av betald
ledighet for utbildning skulle gora det mojligt for arbetstagare att behdlla sin 16n, eller {4 en ersittningsinkomst,
under utbildningsperioderna. Medlemsstaterna uppmanas att inleda en dialog med arbetsmarknadens parter om
arrangemang som gor det mojligt for anstillda att delta i utbildning under arbetstid med anvdndning av sina
individuella utbildningskonton, med beaktande av nationella utbildningsméjligheter och utbildningsprogram. I
detta avseende bor situationen for sméd och medelstora foretag samt mikroforetag ocksa beaktas.

(®) Utbildningsrittigheter skulle till exempel ge alla enskilda mojlighet till 30 timmar av erkdnda utbildningsaktiviteter per dr, medan de
personer som har storst behov skulle ges mojlighet till 50 timmar.

() I kommissionens meddelande av den 5 maj 2021 med titeln Uppdatering av industristrategin 2020: en starkare inre marknad for EU:s
dterhamtning hanvisas det till 14 industriella ekosystem for sirskilt stod, bland annat nér det géller kompetensutveckling for deras
nuvarande och framtida arbetskraft.

(®) EUT C 398,22.12.2012,s. 1.

() Sesidan 10 i detta nummer av EUT.
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(21)

(22)

(25)
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En bredare utdtriktad verksamhet och medvetandehoéjande kampanjer dr avgorande for att pa ett betydande sitt hoja
deltagande i vuxenutbildning, sarskilt bland grupper med ldg medvetenhet om kompetenshéjning och omskolning,
sdsom dem som befinner sig langst bort fran arbetsmarknaden. Samarbete mellan myndigheter, arbetsmarknadens
parter, det civila samhdllets organisationer och andra berorda parter, baserat pd den gemensamma uppfattningen att
kompetenshojning och omskolning dr ett sitt att investera, kan Oka effekterna av den utdtriktade och
medvetandehéjande verksamheten. Uppmirksamhet pd tillgingligheten bor goéra det littare for vuxna med
funktionsnedsittning att delta.

Overvakning pa nationell nivd och kontinuerlig forbittring av systemet med individuella utbildningskonton och den
stodjande ramen ér avgorande for att stodja genomforandet av denna rekommendation. Senare justeringar kan avse
méngden individuella utbildningsrattigheter, prioriterade grupper eller den anvindarvinliga integreringen av de
olika inslagen i den stodjande ramen.

Tillrdcklig finansiering 4r ett centralt inslag i framgédngsrika system med individuella utbildningskonton. Ett
nationellt system med individuella utbildningskonton skulle kunna underlitta kostnadsdelning mellan olika
finansieringskallor, sdsom myndigheter, arbetsgivare och fonder som forvaltas av arbetsmarknadens parter, genom
att gora det mojligt for olika finansieringskillor att bidra till det individuella utbildningskontot. En kombination av
offentliga och privata finansieringskillor bor sakerstilla att initiativet ar hdllbart i medlemsstaterna, vilket ar
avgorande for dess framgédng. En sddan kombination av finansieringskéllor underldttar anpassningen av stodet och
arbetsgivarnas tilligg for sina anstillda, antingen frivilligt eller som ett resultat av kollektivavtal.

Unionsfonder som stoder vuxenutbildningssystem, sdsom Europeiska socialfonden+ (%), Europeiska regionala
utvecklingsfonden (') och Fonden for en réttvis omstéllning (%) samt, i tillimpliga fall, faciliteten for dterhimtning
och resiliens (”’) inom ramen for Next Generation EU, och skriddarsydd expertis genom instrumentet for tekniskt
stod ("), kan stodja inrittandet av individuella utbildningskonton och deras stddjande ram. Omsesidigt lirande,
underléttat av kommissionen, kan ocksd stddja processen.

Denna rekommendation paverkar inte medlemsstaternas exklusiva behorighet eller fordelningen av befogenhet
inom varje medlemsstat pd nationell, regional eller lokal nivd ndr det giller finansiering samt organisation och
innehdll vad avser deras vuxenutbildnings- och fortbildningssystem. Rekommendationen hindrar inte
medlemsstaterna frin att behélla eller infora andra eller mer langtgdende bestimmelser om vuxenutbildning och
fortbildning 4n dem som rekommenderas i denna rekommendation.

Medlemsstaterna bor involvera arbetsmarknadens parter och alla berérda aktorer, inbegripet det civila samhallets
organisationer, i utformningen av reformer. Denna rekommendation respekterar fullt ut sjilvbestimmanderitten
hos arbetsmarknadens parter, inbegripet ddr de dr ansvariga for att inrétta och forvalta utbildningssystem.

De édtgirder som beskrivs i denna rekommendation ersitter inte, och ér inte avsedda att paverka, utbildning som
tillhandahélls av arbetsgivare, offentliga och privata arbetsférmedlingar eller andra utbildningsanordnare, och de
bor inte heller ersitta offentligt stod till utbildningsinstitutioner eller andra typer av stod. Ytterligare administrativa
bérdor bor minimeras.

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/1057 av den 24 juni 2021 om inrdttande av Europeiska socialfonden+ (ESF+)
och om upphivande av férordning (EU) nr 1296/2013 (EUT L 231, 30.6.2021, s. 21).

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/1058 av den 24 juni 2021 om Europeiska regionala utvecklingsfonden och
Sammanhallningsfonden (EUT L 231, 30.6.2021, s. 60).

Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2021/1056 av den 24 juni 2021 om inrdttande av Fonden for en rittvis omstillning
(EUT L 231, 30.6.2021, 5. 1).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/241 av den 12 februari 2021 om inrittande av faciliteten for dterhdmtning och
resiliens (EUT L 57, 18.2.2021,s. 17).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/240 av den 10 februari 2021 om inrittande av ett instrument for tekniskt stod
(EUTL57,18.2.2021,s. 1).
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HARIGENOM REKOMMENDERAS FOLJANDE.

1. Denna rekommendation syftar till att stodja medlemsstaternas initiativ for att gora det mojligt for fler vuxna i arbetsfor
alder att delta i utbildning i syfte att 6ka deltagandet och minska kompetensklyftorna. Den bidrar ddrmed till unionens
mal att frimja en social marknadsekonomi med hog konkurrenskraft i syfte att uppna full sysselsittning och sociala
framsteg. Den syftar sarskilt till att

a) underlitta tillgdngen till utbildning for alla vuxna i arbetsfor dlder, inbegripet for dvergdngar pa arbetsmarknaden
och oberoende av deras stillning pa arbetsmarknaden eller yrkesstallning,

b) oka enskildas incitament och motivation att soka utbildning.

2. For att uppnd de mdl som anges i punkt 1 rekommenderas medlemsstaterna att overviga att inrdtta individuella
utbildningskonton som ett sitt att gora det mojligt for enskilda att delta i arbetsmarknadsrelevant utbildning. I den
mén de beslutar att inritta individuella utbildningskonton rekommenderas medlemsstaterna att inritta en stédjande
ram, inbegripet majligheter till vigledning och validering, for att frimja det faktiska utnyttjandet av utbildningen, i
enlighet med denna rekommendation.

Tillimpningsomrdde

3. Denna rekommendation omfattar vuxna i arbetsfor dlder som &r lagligen bosatta i en medlemsstat, oberoende av
utbildningsnivd och nuvarande stillning pd arbetsmarknaden eller yrkesstallning. Medlemsstaterna rekommenderas
att inrtta ett individuellt utbildningskonto for varje person som tillhér denna grupp, i enlighet med deras nationella
behov och omstindigheter.

Det rekommenderas att gransarbetare och egenforetagare som arbetar i en annan medlemsstat dn den dir de ir lagligen
bosatta omfattas i den medlemsstat dir de arbetar.

Definitioner

4. 1denna rekommendation avses med

a) individuell utbildningsrittighet: ratten att fa tillgang till en personlig budget som stér till en enskilds férfogande for att
ticka direkta kostnader for stodberittigande och arbetsmarknadsrelevant utbildning, vigledning och radgivning,
kompetensbedomning eller validering.

b) individuellt utbildningskonto: ett sitt att tillhandahalla individuella utbildningsrattigheter. Det dr ett personligt konto
som gor det mojligt for enskilda att ackumulera och bevara sina rdttigheter 6ver tid for den stodberattigande
utbildning, vigledning eller validering som de anser vara mest anvandbar nirhelst de vill, i enlighet med nationella
regler. Det ger den enskilde full 4ganderitt till rattigheterna, oavsett finansieringskalla.

c) overforbarhet: innebir att individuella utbildningsrittigheter, nir de val har beviljats, forblir i den berdrda personens
dgo, dven under 6vergdngar, sisom mellan arbeten, fran arbete till utbildning, fran anstallning till arbetsloshet och
mellan arbete och inaktivitet.

d) stodjande ram: stod som framjar ett effektivt utnyttjande av individuella utbildningsrittigheter. Detta inbegriper
mojligheter till yrkesvigledning och validering, ett nationellt register 6ver mojligheter som 4r berdttigande till
finansiering frdn individuella utbildningsrittigheter, en enda nationell digital portal for tillgdng till det individuella
utbildningskontot och det nationella registret, samt betald ledighet for utbildning.
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Individuellt utbildningskonto

Medlemsstaterna rekommenderas att, i enlighet med nationell praxis och nationella behov, gora féljande:

5. Efter samrdd med arbetsmarknadens parter och ber6rda aktorer, inritta ett individuellt utbildningskonto, som skulle
kunna komplettera andra &tgirder som redan inforts, for varje enskild person som omfattas av denna
rekommendation.

6. Sikerstilla att det finns tillrdckliga drliga avsittningar for varje individuellt utbildningskonto som kan ackumuleras och
anvindas under en viss period, f6r att mojliggéra mer omfattande utbildning.

7. Efter samrdd med arbetsmarknadens parter och berdrda aktorer, tillhandahalla ytterligare individuella utbildningsrit-
tigheter till kontona for de personer som ir i storst behov av kompetenshojning och omskolning, pd grundval av
nationella eller sektoriella behov, den enskildes stillning pa arbetsmarknaden, avtalsform eller kvalifikationsniva och
eventuella andra relevanta omstindigheter, och i enlighet med tydliga och transparenta kriterier.

8. Uppmana arbetsgivare att tillhandahdlla ytterligare individuella utbildningsrattigheter till individuella
utbildningskonton for deras arbetstagare och andra personer som arbetar i deras industriella virdekedja, sdrskilt de
som arbetar i sma och medelstora foretag, utan att detta paverkar eventuell foretagsintern utbildning.

9. Uppmana offentliga och privata arbetsformedlingar att tillhandahalla ytterligare individuella utbildningsrittigheter till
individuella utbildningskonton for de personer som ir i storst behov av kompetenshéjning och omskolning.

10. Faststilla villkoren for ackumulering och lagring av individuella utbildningsrittigheter, i syfte att uppnd en balans
mellan att gora det mojligt for enskilda att ackumulera sina rattigheter for att finansiera langre utbildningskurser och
att uppmuntra dem att regelbundet utnyttja sina rattigheter under hela sitt yrkesliv. Medlemsstaterna skulle till
exempel kunna faststilla en tidsfrist och ett maximalt belopp for ackumulering och lagring.

11. Verka for att individuella utbildningsrittigheter som finns pa ett konto i en medlemsstat ska kunna anvindas f6r
stodberittigande mojligheter till utbildning, yrkesvigledning och validering i den medlemsstaten, dven under perioder
dé personen ir lagligen bosatt i en annan medlemsstat.

Stadjande ram

Det rekommenderas att medlemsstaterna infor individuella utbildningskonton och integrerar dem i en stodjande ram som
omfattar foljande:

— Yrkesvigledning och validering

12. Medlemsstaterna rekommenderas att sikerstilla att det finns mojligheter till yrkesvigledning och validering, inklusive
kompetensbedomning, personligen eller online, och att de ir tillgingliga for alla som 4ger ett individuellt
utbildningskonto, kostnadsfritt eller genom anvindning av individuella utbildningsrittigheter, i linje med radets
rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och informellt larande (*%).

— Ett nationellt register over stodberittigande mojligheter till utbildning, yrkesvigledning och validering av hog kvalitet

13. Medlemsstaterna rekommenderas att uppritta och halla uppdaterat ett offentligt register 6ver mojligheter till
utbildning, yrkesvigledning och validering som &r berattigande till finansiering frén individuella utbildningsrat-
tigheter (*). Mojligheter till yrkesvigledning och validering som medlemsstaterna tillhandahéller utan kostnad for
enskilda bor ocksd ingd i detta register.

(%) EUT C 398, 22.12.2012, s. 1.

(") Medlemsstaterna uppmanas att gora registret forenligt med den europeiska utbildningsmodellen, en datamodell som syftar till att
standardisera hur data om ldrande delas och presenteras. Den europeiska utbildningsmodellen kan anvindas i olika inldrnings-
sammanhang, exempelvis for att beskriva utbildningsméjligheter, kvalifikationer, meriter och ackreditering. Den bygger pd de datafilt
som beskrivs i bilaga VI till rddets rekommendation av den 22 maj 2017 om den europeiska referensramen for kvalifikationer for
livslangt larande (EUT C 189, 15.6.2017, s. 15).
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Medlemsstaterna uppmanas att faststilla och offentliggora tydliga regler for inférande i registret av olika former av
arbetsmarknadsrelevanta méjligheter till utbildning, yrkesvdgledning och validering, pd grundval av transparenta
kvalitetskrav och kompetensinventering och i samarbete med arbetsmarknadens parter och berérda aktorer. De bor
regelbundet se over reglerna for att se till att de svarar mot arbetsmarknadens behov.

Medlemsstaterna rekommenderas att nir s ar limpligt uppmuntra tillhandahéllare av formella och icke-formella
utbildningsméjligheter att utveckla och bredda sitt utbud pa grundval av identifierade behov, inbegripet, till exempel,
genom att tillhandahélla mikromeriter, i linje med rekommendationen om mikromeriter for livslangt lirande och
anstillbarhet, och genom att anvinda kompetensramar pa unionsnivd och nationell niva.

Medlemsstaterna rekommenderas att bjuda in arbetsmarknadens parter, utbildningssektorn och berorda aktorer att
delta i arbetet med att faststilla kriterier for stodberittigande for utbildning som ingdr i registret.

Medlemsstaterna rekommenderas att i tillimpliga fall 6ppna sina nationella register pd ett transparent sitt for
utbildningsmojligheter som erbjuds av leverantorer i andra lander.

En enda nationell digital portal for individuella utbildningskonton

Medlemsstaterna uppmanas att skapa mojligheter for och hjilpa enskilda ndr det giller att fi tillgdng till sitt
individuella utbildningskonto och enkelt navigera i registret genom siker elektronisk autentisering pd en enda
lattillgdnglig () nationell digital portal (**) som &r och utan svdrighet kan nds frdn mobila enheter, och som helst dr
sammankopplad med Europass-plattformen.

Betald ledighet for utbildning

Medlemsstaterna rekommenderas att inleda en dialog med arbetsmarknadens parter om arrangemang som gor det
mojligt for anstallda att delta i utbildning under arbetstid med anvindning av sina individuella utbildningskonton.

Medlemsstaterna rekommenderas att infora bestimmelser om betald ledighet for utbildning eller ersittningsinkomst
eller att se over de befintliga bestimmelsernas limplighet, med beaktande av foljande:

a) Huruvida de omfattar alla typer av anstillningsférhéllanden, och egenféretagare.

b) Ekonomiskt och icke-ekonomiskt stod till arbetsgivare (sirskilt smd och medelstora foretag) vars anstillda utnyttjar
den betalda ledigheten for utbildning.

c¢) Behovet av att sdkerstilla ett effektivt genomférande av sddana bestimmelser.

Utdtriktad och medvetandehdjande verksamhet

Medlemsstaterna rekommenderas att tillsammans med arbetsmarknadens parter, det civila samhillets organisationer,
regionala och lokala organisationer och andra relevanta aktorer genomfora en bred utdtriktad verksamhet och
medvetandehdjande aktiviteter och kampanjer som dr anpassade till behoven hos potentiella forménstagare for
systemet f6r individuella utbildningskonton. Sirskild uppmirksamhet bor dgnas &t de personer som ar i storst behov
av kompetenshojning och omskolning enligt definitionen pd nationell nivé, for att informera och motivera
stodberdttigade personer nir det giller deras rittigheter och férméner avseende individuella utbildningskonton och
den stodjande ramen. Medvetandehojande dtgarder bor ocksd rikta sig till bland annat arbetstagare i smd och
medelstora foretag.

I enlighet med tillgidnglighetskraven i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/882 av den 17 april 2019 om tillginglig-
hetskrav for produkter och tjanster (EUT L 151, 7.6.2019, s. 70).

Sédana portaler bor inrittas i enlighet med principerna i kommissionens meddelande av den 23 mars 2017 om en europeisk
interoperabilitetsram.
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Overvakning och kontinuerlig forbittring

22. Medlemsstater som inrdttar individuella utbildningskonton uppmuntras att pd nationell nivd 6vervaka och utvirdera
hur sddana konton och den stodjande ramen fungerar, och att vid behov gora justeringar for att uppnd mélen med
denna rekommendation pd ett sd effektivt sitt som mojligt, till exempel ndr det giller utbildningsrittigheternas
mangd, definitionen av de personer som &r i storst behov av kompetenshojning och omskolning samt den
anvidndarvanliga integreringen av de olika inslagen i den stddjande ramen. Arbetsmarknadens parter och berorda
aktorer bor rddfragas i den processen.

Finansiering

23. Medlemsstaterna rekommenderas att vidta dtgirder for att sikerstdlla en tillricklig och héllbar finansiering av
individuella utbildningskonton, med beaktande av nationella omstindigheter och andra atgirder som redan inforts,
med sirskild uppmarksamhet pd sma och medelstora foretag.

24. Medlemsstaterna uppmuntras att underldtta en kombination av olika offentliga och privata finansieringskallor for att
bidra till de individuella utbildningsrittigheterna, bland annat som ett resultat av kollektiva férhandlingar.

25. Medlemsstaterna rekommenderas att sikerstéilla en hallbar finansiering for den stodjande ramen samt den utétriktade
verksamhet och de medvetandehdjande kampanjer som avses i denna rekommendation.

26. Medlemsstaterna uppmanas att i storsta méjliga omfattning och pd mest effektiva sitt anvinda unionsfonder och
unionsinstrument, sarskilt Europeiska socialfonden+, Europeiska regionala utvecklingsfonden, Fonden for en rittvis
omstillning, faciliteten for dterhdmtning och resiliens och instrumentet for tekniskt stod, for foljande dndamal:

a) Inritta nationella individuella utbildningskonton integrerade i en stodjande ram, inbegripet genom att utveckla en
enda nationell digital portal for individuella utbildningskonton och tillhérande erkidnda tjanster och genom att
skapa nationella register 6ver erkdnd utbildning.

b) Tillhandahélla ytterligare individuella utbildningsrittigheter till konton f6r de personer som ér i storst behov av
kompetenshojning och omskolning, i syfte att dterspegla nationella omstindigheter och unionens prioriteringar,
inbegripet for den grona och den digitala omstallningen.

¢) Inritta och tillhandahélla méjligheter till yrkesvigledning och validering.

d) Organisera utatriktad verksamhet och medvetandehojande kampanjer.

Unionsstod

27. Rédet vilkomnar kommissionens avsikt att, i enlighet med kommissionens behorighet och med vederbérlig hansyn till
subsidiaritetsprincipen, stodja genomforandet av denna rekommendation med hjilp av expertisen hos Europeiskt
centrum for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF), Europeiska fonden
for forbattring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) och Europeiska arbetsmyndigheten (ELA), genom att

a) underlitta omsesidigt lirande mellan medlemsstaterna for att stodja utformningen och genomférandet av limpliga
atgirder for genomforandet av denna rekommendation,

b) genom att bredda kunskapsbasen om individuella utbildningskonton och relaterade fragor och ta fram relevanta
vagledningar,

¢) indra samarbete med medlemsstaterna undersoka den fortsatta utvecklingen av Europass-plattformen, sarskilt for
att sikerstilla interoperabilitet med de enda nationella digitala portalerna for individuella utbildningskonton, och
synliggora de mojligheter till utbildning, yrkesvigledning och validering for vilka de olika nationella individuella
utbildningsrittigheterna kan anvindas.
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Rapportering och utvirdering

28. Medlemsstaterna uppmanas att vidta atgarder for att uppnd de mal som anges i punkt 1 i denna rekommendation.
Framstegen i riktning mot dessa mél bor dvervakas inom ramen for den multilaterala dvervakningen som ett led i den
europeiska planeringsterminen. Kommissionen bor se till att den information som redan samlats in genom andra
overvakningsramar anvinds vid 6vervakningen och att dubbelarbete undviks, for att begrinsa den administrativa
bordan.

29. Kommissionen bor bedéma och utvirdera framstegen i genomforandet av denna rekommendation, i samarbete med
de berorda medlemsstaterna och efter samrdd med arbetsmarknadens parter och berorda aktérer, och rapportera till
radet senast den 17 juni 2027.

Utfdrdad i Luxemburg 16 juni 2022.

Pd rddets vignar
O. DUSSOPT
Ordférande
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RADETS REKOMMENDATION
av den 16 juni 2022

om sikerstillande av en rittvis omstillning till klimatneutralitet

(2022/C 243/04)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artiklarna 166.4 och 292 jimférda med
artikel 149,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

(1)  Utslappen av vixthusgaser méste omedelbart minska, sarskilt for att minska havsnivahojningen och sannolikheten
for extrema vaderhdndelser som redan paverkar alla regioner i vérlden ('), samt for att minska de ekonomiska och
sociala kostnader som ir forknippade med den globala uppvirmningens effekter (). Unionen och dess
medlemsstater 4r parter i Parisavtalet, som antogs den 15 december 2015 inom ramen for Forenta nationernas
ramkonvention om klimatforandringar (UNFCCC) (Parisavtalet) (), enligt vilket parterna ska hélla kningen av den
globala medeltemperaturen langt under 2 °C 6ver forindustriell nivd samt gora anstringningar for att begrinsa
temperatur6kningen till 1,5 °C 6ver forindustriell niva.

(2)  Klimatforandringar och miljoforstoring utgor allvarliga hot som krdver omedelbara dtgirder, vilket bekriftades
senast i den sjitte utvdrderingsrapporten frin den mellanstatliga panelen for klimatférindringar (IPCC) om de
fysikaliska grunderna. Minskligt lidande och ekonomiska forluster till foljd av allt vanligare klimatrelaterade
extrema hindelser, sésom Oversvimningar, virmeboljor, torka och skogsbrinder, forekommer allt oftare. I unionen
uppgér dessa forluster redan till i genomsnitt 12 miljarder EUR per &r ().

Dessa forluster skulle kunna komma att uppga till ytterligare 175 miljarder EUR, som ar 1,38 % av unionens BNP,
per dr om den globala uppvarmningen ndr 3 °C éver forindustriell niva, jamfort med 65 miljarder EUR for 2 °C
och 36 miljarder EUR per ar for 1,5 °C. Detta skulle pa ett oproportionerligt sitt drabba vissa grupper, sdrskilt
minniskor som redan befinner sig i utsatta situationer och regioner som redan stdr infor utmaningar.

(3)  Kommissionens meddelande av den 11 december 2019 med titeln Den europeiska grina given (den europeiska grina
given) faststills strategin for att unionen ska bli den forsta klimatneutrala virldsdelen och omvandla unionen till ett
héllbart, rittvisare och mer vilmdende samhille som respekterar planetens grinser. Behovet av en rittvis
omstillning ar en integrerad del av den europeiska grona given, dir det understroks att ingen person och ingen plats
far hamna efter. I den europeiska klimatlagen () faststills ett bindande unionsomfattande mél om klimatneutralitet
senast 2050 och ett bindande mellanliggande mal om en inhemsk nettominskning av vixthusgasutsldppen pd minst
55 % senast 2030 jamfort med 1990 drs nivder. Det dttonde miljohandlingsprogrammet () syftar till att pdskynda
den grona omstillningen till en klimatneutral, héllbar, giftfri, resurseffektiv, motstandskraftig och konkurrenskraftig
cirkuldr ekonomi baserad pé fornybar energi, pd ett rittvist, jamlikt och inkluderande sitt, och till att skydda,
aterstilla och forbattra miljons tillstand.

() IPCC, 2021: Climate Change 2021: The Physical Science Basis. Inldgg frn arbetsgrupp I till den sjitte utvirderingsrapporten frdn den
mellanstatliga panelen for klimatforandringar.

() Szewczyk, W., Feyen. L., Matei, A., Ciscar, ].C., Mulholland, E., Soria, A. (2020), Economic analysis of selected climate impacts, Europeiska
unionens publikationsbyrd, Luxembourg, doi:10.2760/845605.

() EUTL 282,19.10.2016, s. 4.

(*) Europeiska kommissionen (2021), PESETA IV-studien Climate change impacts and adaptation in Europe, Gemensamma forsknings-
centrumet, Sevilla, http://ec.europa.eufjrc/en/peseta-iv.

() Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1119 av den 30 juni 2021 om inréttande av en ram for att uppnd klimatneutralitet
och om dndring av forordningarna (EG) nr 401/2009 och (EU) 2018/1999 (europeisk klimatlag) (EUT L 243, 9.7.2021, s. 1).

(®) Europaparlamentets och rddets beslut (EU) 2022/591 av den 6 april 2022 om ett allmint miljohandlingsprogram for unionen till
2030 (EUTL 114, 12.4.2022,s. 22).


http://ec.europa.eu/jrc/en/peseta-iv
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(4) Mot bakgrund av Rysslands anfallskrig mot Ukraina faststills i kommissionens meddelande av den 18 maj 2022
med titeln Planen REPowerEU (REPowerEU-planen), i enlighet med Versaillesforklaringen av den 10 och 11 mars
2022, atgdrder i syfte att gradvis minska unionens beroende av fossila brinslen frn Ryssland genom att diversifiera
gasforsorjningen och paskynda minskningen av beroendet av fossila brinslen, inbegripet genom att bygga ut
solkraft, vindkraft och virmepumpar, fasa ut fossila branslen i industrin och mojliggéra snabbare tillstdndsgivning
for projekt for fornybar energi.

(50  Omvandlingen till en klimatneutral ekonomi och ett klimatneutralt samhille kréver heltickande politiska dtgarder
och betydande investeringar pd ménga omrdden, sdsom klimatdtgdrder, energi, transporter, miljo, industri,
forskning och innovation (). For att uppna det bindande malet pd unionsnivd for 2030 utfirdade kommissionen
den 14 juli 2021 ett meddelande med titeln 55 %-paketet (Fit for 55): nd EU:s klimatmal 2030 for klimatneutralitet
(55 %-paketet). 55 %-paketet innehdller forslag i syfte att uppdatera relevant lagstiftning, inbegripet EU:s utslappshan-
delssystem (EU ETS) (%), direktiven om energibeskattning, energieffektivitet och fornybar energi, forordningen om
utsldppsnormer for koldioxid frdn personbilar och litta lastbilar, forordningen om inbegripande av utslipp och
upptag av vixthusgaser frdn markanvindning, forindrad markanvindning och skogsbruk, direktivet om
infrastruktur for alternativa brinslen samt forordningen om ansvarsfordelning i sektorer utanfor det nuvarande EU
ETS, ndrmare bestdmt transport- och byggsektorerna.

Dessutom ingdr forslag pd ny lagstiftning, sdrskilt for att stodja anvandningen av renare brinslen inom luftfart och
sjofart, samt for att inrdtta en mekanism for koldioxidjustering vid granserna och inritta en social klimatfond, som
ar direkt kopplad till det foreslagna nya systemet for handel med utsldppsritter for brinslen som anvinds i
byggnader och vigtransporter. 55 %-paketet, i kombination med dtgarder pd unionsniva for att stodja och stimulera
nodvindiga offentliga och privata investeringar, har som syfte att bidra till att stddja och paskynda tillvixten pa nya
marknader, t.ex. for rena brinslen och utslippssndla fordon, och dirmed minska kostnaderna for en héllbar
omstallning f6r bide foretag och enskilda.

(6)  Europeiska radet dtog sig vid motet den 20 juni 2019, i En ny strategisk agenda 2019-2024, att sikerstilla en rittvis
omstéllning till klimatneutralitet som &r inkluderande och dir ingen limnas efter. P4 internationell nivd har
medlemsstaterna stillt sig bakom FN:s mal for hallbar utveckling och ratificerat Parisavtalet, dir det hanvisas till
vikten av en rittvis omstéllning pd arbetsmarknaden och av att skapa anstindigt arbete och arbetstillfillen av god
kvalitet, samt behovet av anpassning och kapacitetsuppbyggnad i jimstilldhetsfrimjande syfte. Riktlinjer frdn
Internationella arbetsorganisationen utgér en internationellt etablerad politisk ram for en rdttvis omstillning till
miljomissigt héllbara ekonomier och samhaillen for alla (). Dessutom har 54 parter (linder och arbetsmark-
nadsparter) stillt sig bakom Schlesienforklaringen om solidaritet och rattvis omstallning (Solidarity and Just Transition
Silesia  Declaration) (%), som antogs vid UNFCCC:s 24:e partskonferens (COP24) i Katowice, inbegripet
kommissionen pd unionens vignar och 21 enskilda medlemsstater. Unionen och tio medlemsstater undertecknade
forklaringen om stod for villkoren for en rittvis omstdllning internationellt (Supporting the Conditions for a Just
Transition Internationally), som antogs vid UNFCCC:s 26:e partskonferens (COP26) i Glasgow, och dtog sig att
inkludera information om rittvis omstillning i tvddrsrapporter inom ramen for transparensramverket i samband
med att de rapporterar om sin politik och sina dtgérder for att nd sina nationellt faststillda bidrag.

(7)  Rattvisa och solidaritet dr grundldggande principer i unionens politik for att uppnd den gréna omstillningen och en
forutsittning for ett brett och varaktigt stod fran allminheten. I den europeiska grona given betonas att
omstdllningen madste vara rittvis och inkluderande, sitta minniskorna frimst och dgna sirskild uppmirksamhet at
att stodja de regioner, branscher, arbetstagare, hushéll och konsumenter som star infor de storsta utmaningarna. [
kommissionens meddelande av den 14 januari 2020 med titeln Ett starkt socialt Europa for rittvisa omstallningar
betonas dessutom att genomforandet av den europeiska grona given kommer att ge Europa de verktyg som krivs

() Nar det exempelvis giller infrastruktur kommer unionen att behova uppskattningsvis 350 miljarder EUR i ytterligare érliga
investeringar detta drtionde for att uppfylla sitt mal om minskade utslapp till 2030 bara inom energisystemen, samt 130 miljarder
EUR som behovs for andra miljomal.

(*) Forslag till Europaparlamentets och rddets direktiv om 4ndring av direktiv 2003/87/EG om ett system for handel med utsldppsritter for
vixthusgaser inom unionen, beslut (EU) 2015/1814 om upprittande och anvindning av en reserv for marknadsstabilitet for unionens
utslappshandelssystem och forordning (EU) 2015/757, COM(2021) 551 final.

() Iriktlinjerna definieras begreppet rittvis omstillning, och politiska beslutsfattare och arbetsmarknadens parter uppmanas att frimja en
rittvis omstillning pd global niva.

(") Se dokument ST 14545/2018 REV 1.
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for att strdva efter mer konvergens uppdt, social rittvisa och delat vilstdnd. I kommissionens meddelande av den
23 februari 2022 om anstindigt arbete i vérlden for en global rittvis omstéllning och en hallbar dterhimtning sitts
frimjandet av anstindigt arbete i virlden i centrum for en rittvis omstillning och en inkluderande, hallbar och
motstdndskraftig dterhimtning frdn pandemin.

(8) 1 kommissionens meddelande av den 4 mars 2021 med titeln Handlingsplanen for den europeisk pelare for sociala
rattigheter (') betonas att enighet, samordning och solidaritet behévs for att ta steget mot ett gronare och mer
digitalt decennium dir européerna kan utvecklas. Dir foreslogs tre 6verordnade EU-mdl for 2030, nimligen att
minst 78 % av befolkningen i dldrarna 20-64 ska vara sysselsatta senast 2030 (%), att minst 60 % av alla vuxna ska
delta i utbildning varje ar (**) och att antalet personer som l6per risk for fattigdom eller social utestingning bor
minskas med minst 15 miljoner senast 2030 (*). Dessa overordnade mal f6r 2030 vilkomnades av unionens ledare
vid det informella métet mellan stats- och regeringscheferna i Porto den 7-8 maj 2021 och av Europeiska radet i
dess slutsatser av den 24-25 juni 2021.

(9)  Med ritt kompletterande politik ('¥) kan den grona omstillningen sammantaget skapa omkring 1 miljon nya
arbetstillfillen av hog kvalitet (**) i unionen senast 2030 och 2 miljoner senast 2050 (V) i branscher som bygg och
anldggning, informations- och kommunikationsteknik (IKT) eller fornybar energi, och samtidigt motverka den
langvariga minskningen av medelkvalificerade arbetstillfdllen till foljd av automatisering och digitalisering. I ett
pessimistiskt scenario kan dock effekterna av den grona omstillningen till klimatneutralitet, om den inte stods av en
lamplig policymix, innebdra BNP-forluster pd upp till 0,39 % i unionen och forluster av arbetstillfillen pa upp till
0,26 % (*).

(10) Effekterna av den grona omstillningen pd naringsliv och sysselsittning kommer att variera beroende pé sektor, yrke,
region och land, vilket innebir forindringar av sysselsittningen inom sektorer och industriella ekosystem samt
betydande omf6rdelningar av arbetskraft mellan dem (**). Omstruktureringar och anpassningar av berérda foretag,
sektorer och ekosystem kraver utveckling av nya affirsmodeller och stora omfordelningar av arbetskraft mellan
sektorer och regioner. Till exempel forvintas forlorade arbetstillfillen inom viss gruvverksamhet eller
energiproduktion baserad pd fossila brinslen, liksom i delar av bilindustrin. Omvint forvintas nya arbetstillfillen
inom cirkuldr virdebevaring och héllbar frakt och energiproduktion. Medlemsstaterna bor dirfor folja precisa
strategier, med fokus pa de enskilda regioner och ekosystem som ber6rs, i samarbete med arbetsmarknadens parter
och/eller lokala och regionala myndigheter och intressenter.

(") Den europeiska pelaren for sociala rittigheter, som proklamerades och undertecknades av ridet, Europaparlamentet och
kommissionen vid toppmétet i Goteborg i november 2017, dr unionens kompass for ett starkt socialt Europa.

(") For att na detta overgripande mél maste EU striva efter att minst halvera sysselsittningsklyftan mellan kénen jaimfort med 2019, att
minska andelen ungdomar (15-29 4r) som varken arbetar eller studerar till 9 % och att 6ka tillgngen till formell férskoleverksamhet
och barnomsorg.

(") 1synnerhet bor minst 80 % av alla i dldern 16-74 ar ha grundlaggande digital kompetens, andelen elever som limnar skolan i fortid
bor minskas ytterligare och deltagandet i gymnasieutbildning bor 6ka.

() Av de 15 miljoner manniskor som bor fa hjdlp att ta sig ur fattigdom eller social utestingning bor minst 5 miljoner vara barn.

(") Kommissionens meddelande av den 14 juli 2021 med titeln 55 %-paketet: nd EU:s klimatmdl 2030 for klimatneutralitet.

(") Arbetsdokument fran kommissionens avdelningar med konsekvensbedomning som atfoljer meddelandet Hdjning av Europas
klimatambition for 2030 Investering i en klimatneutral framtid till forman for vara medborgare, SWD (2020) 176 final. Prognoser baserade
pa E-QUEST enligt ett scenario med ldgre beskattning av ldgutbildad arbetskraft.

(") Europeiska kommissionen (2019), Sustainable growth for all: choices for the future of Social Europe, Employment and Social Developments in
Europe 2019, 4 juli 2019. Baserat pa den djupanalys som dtfoljer kommissionens meddelande, COM(2018) 773.

(%) SWD(2020) 176 final.

() SWD(2020) 176 final.
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(12)

(13)

*)

Genom att skapa arbetstillfallen av hog kvalitet for alla och samtidigt vidta atgirder for att lindra och forebygga
energi- och transportfattigdom kan den grona omstillningen bidra till att héja inkomsterna och minska
ojamlikheten och fattigdomen overlag (*). P4 sd sitt kan den bidra till att ta itu med redan existerande
socioekonomiska ojamlikheter och social exkludering, forbdttra hilsa och vilbefinnande och frimja jamlikhet,
inbegripet jamstalldhet. Sirskild uppmarksamhet bor 4gnas 4t vissa befolkningsgrupper, sirskilt dem som redan
befinner sig i utsatta situationer. Detta giller framfor allt 1g- och medelinkomsthushall, som lagger en stor andel av
sin inkomst pd visentliga tjanster som energi, transporter och boende, samt mikroforetag och smé och medelstora
foretag. Modelleringsresultat visar att frigan om huruvida miljoskatter far progressiv eller regressiv verkan till stor
del beror pd instrumentens utformning, t.ex. i vilken utstriackning inkomstskattesinkningar eller andra alternativ for
omlédggning av skatteintakter riktas in pa laginkomsttagare (*).

Cirkuldr vdrdebevaring, inbegripet affirsmodeller for reparation, dteranvindning, dtertillverkning och tjanstefiering,
kan frimja overkomlig och hallbar tillgdng till varor och tjanster. Den skapar ocksa arbetstillfillen och mojligheter
pd olika kompetensnivder, inbegripet for kvinnor, personer med funktionsnedsdttning och grupper i utsatta
situationer, genom enheter inom den sociala ekonomin som 4r verksamma pé dessa omrdden. Genom att frimja
produkternas cirkularitet minskar de koldioxidutsldppen kraftigt, samtidigt som de arbetstillfillen som skapas ligger
nira de produkter som behover bevaras, renoveras eller delas.

Enligt de senaste uppgifterna i EU-statistik 6ver inkomst- och levnadsvillkor for 2019/2020 péaverkades omkring 8 %
av unionens befolkning av energifattigdom, dvs. 6ver 35 miljoner méinniskor, som inte kunde hélla sina hem
tillrackligt varma, med betydande skillnader mellan medlemsstaterna och mellan olika inkomstgrupper (*).
Sammantaget uppskattar observationsgruppen for energifattigdom, pa grundval av en kombination av indikatorer,
att over 50 miljoner hushdll i unionen befinner sig i energifattigdom (¥). Energifattigdom, som beror pd en
kombination av 1dg inkomst, en hog andel disponibel inkomst som gér till energi samt ldg energieffektivitet, har
under en tid varit en stor utmaning fér unionen. Dessutom okar risken for energifattigdom med hoga och volatila
energipriser, som drivs pé av ett antal faktorer, inbegripet sddana som har att géra med Rysslands anfallskrig mot
Ukraina och unionens efterfoljande politiska reaktion. Denna form av fattigdom drabbar inte bara ldginkomsthushall
utan dven ligre medelinkomsthushall i médnga medlemsstater.

Hushall med ett energibehov 6ver genomsnittet, vilka inbegriper barnfamiljer, inbegripet sddana med ensamstdende
foraldrar, personer med funktionsnedsittning och éldre, drabbas ocksd hdrdare av energifattigdom (**) och dess
effekter. Kvinnor, sdrskilt sidana som dr ensamstiende fordldrar och idldre kvinnor, (¥) paverkas ocksd sirskilt av
energifattigdom. Utover energifattigdom anvinds begreppet transportfattigdom allt oftare nir vissa
befolkningsgrupper inte kan f3 tillgdng till en socialt och materiellt nédvindig niva av transporttjdnster. Utan ritt
kompletterande dtgarder for att lindra och forebygga energi- och transportfattigdom riskerar dessa fattigdomstyper
att forstirkas sirskilt pd grund av att utslippskostnaderna och kostnaderna for anpassning till mer effektiva och
utsldppssndla alternativ internaliseras i prisbildningen.

Europeiska kommissionen (2019), Sustainable growth for all: choices for the future of Social Europe, Employment and Social Developments in
Europe 2019, kapitel 5, 4 juli 2019, samt Europeiska kommissionen (2020), Leaving no one behind and striving for more: fairness and
solidarity in the European social market economy, Employment and Social Developments in Europe 2020, kapitel 4.2.2, 15 september 2020.
Den totala fattigdomen mats i detta sammanhang med hjilp av den overenskomna indikatorn for fattigdomsrisk, i enlighet med
indikatorerna i den sociala resultattavlan och det relaterade 6verordnade maélet for 2030 i handlingsplanen for den europeiska pelaren
for sociala rittigheter.

IEEP (2021), Green taxation and other economic instruments: internalising environmental costs to make the polluter pay.

Dessutom har upp till 6,2 % av unionens invanare, dvs. 6ver 27 miljoner ménniskor, obetalda rikningar for allmannyttiga tjanster.
Europeiska kommissionen, EPOV Annual Report: Addressing Energy Poverty in the European Union: State of Play and Action, 2019, s. 6.

Se rapporten frdn seminariet om energifattigdom, som anordnades den 9 november 2016 av Europaparlamentets utskott for
industrifragor, forskning och energi (ITRE).

Se Gender perspective on access to energy in the EU (europa.eu), Gender and energy | Europeiska jamstilldhetsinstitutet (europa.eu), GFE-
Gender-Issues-Note-Session-6.2.pdf (oecd.org).
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Principer om social rittvisa, ssmmanhallning och solidaritet ar fast forankrade i utformningen av relevanta klimat-,
energi- och miljoramar pd unionsniva, inbegripet genom principen om att fororenaren ska betala och ansvarsférdelning
mellan medlemsstaterna samt i viss omfordelning av utsldppsritter inom ramen for EU ETS for solidaritet, tillvixt
och sammanlinkningar inom unionen och deras anvindning for moderniseringsfonden, som bidrar till de
betydande investeringsbehoven i medlemsstater med ligre inkomster nir de moderniserar sina energisystem.
Dessutom ger unionens energilagstiftning medlemsstaterna verktyg for att skydda energifattiga och utsatta
hushéllskunder och samtidigt undvika att snedvrida marknaden. Aven om dessa verktyg bidrar till att underlitta
den grona omstillningen, 4r de ocksa avsedda att tillhandahélla de medel som behévs for att sikerstilla det skydd
som kravs mer allmint, vilket till exempel framgédr av kommissionens meddelande av den 13 oktober 2021 med
titeln Ta itu med stigande energipriser: En verktygsldda for dtgarder och stod och REPowerEU-planen.

Medlemsstaterna har en rad verktyg till sitt forfogande for att beskriva och samordna sina dtgirder for en rittvis
omstallning. Nationella energi- och klimatplaner utarbetade i enlighet med Europaparlamentets och rddets
forordning (EU) 2018/1999 (%) bor innehélla en beddmning av antalet hushall som lever i energifattigdom och en
beskrivning av de dtgirder som kravs for att hantera energiomstillningens sociala och territoriella konsekvenser.
Territoriella planer for en rittvis omstéllning utarbetade i enlighet med Europaparlamentets och rddets férordning
(EU) 2021/1056 (V) bor identifiera de omrdden som ér berittigade till stod frén Fonden for en rittvis omstillning
fram till 2027. Nationella planer for dterhamtning och resiliens, utarbetade i enlighet med Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2021/241 (**) och finansierade av NextGenerationEU, innehdller reformer och investeringar
for att frimja den grona omstillningen, tillvixt for alla, social och territoriell sammanhéllning, resiliens och
framtidsutsikter for nista generation, och ska genomforas fram till 2026. Vissa atgarder for en rittvis omstallning
genomfors ocksd inom andra program och initiativ, sirskilt sammanhéllningsfonderna.

Med utgdngspunkt i sdrskilt principerna och strategierna i den europeiska grona given och den europeiska pelaren
for sociala rattigheter, finns det utrymme for att forbattra utformningen av politiken pd ett overgripande och
overgripande sitt och sikerstilla samstimmighet i utgifterna pd unionsnivd och nationell nivé. I kommissionens
meddelande av den 17 september 2020 med titeln En EU-omfattande bedémning av nationella energi- och klimatplaner
Att driva pd den grona omstallningen och frimja ekonomisk dterhdmtning genom integrerade energi- och klimatplaner
konstaterade kommissionen att dven om de slutliga nationella energi- och klimatplanerna innehéller vissa
indikatorer och strategier for energifattigdom, ger de inte alltid en tydlig prioritering av finansieringsbehoven f6r en
rittvis overgdng, omskolning, kompetenshojning och stod till anpassningar pé arbetsmarknaden. De territoriella
planerna for en rattvis omstillning bor inriktas pé utvalda territorier och forvintas darfor inte innehélla ndgon
overgripande strategi och politik for en rittvis omstillning pd nationell nivd. Aven om de reformer och
investeringar som de stoder och hjilper till att finansiera dr utformade for att ge varaktiga effekter, ar bade de
territoriella planerna for en rattvis omstillning och landsbygdsprogrammen tidsbegransade.

En rittvis omstillning till klimatneutralitet i unionen fére 2050 ska sikerstilla att ingen hamnar efter, i synnerhet de
arbetstagare och hushall som péaverkas mest av den grona omstéllningen och da sirskilt de som redan befinner sig i
utsatta situationer. I detta syfte bor medlemsstaterna, i enlighet med den hir rekommendationen, infora heltickande
politiska paket (*), stirka 6vergripande inslag som frimjar en rittvis gron omstillning och utnyttja offentlig och
privat finansiering optimalt. I de politiska paketen bor hansyn tas till de personer och hushall som paverkas mest av
den grona omstillningen, sarskilt av forlorade arbetstillfillen men ocksd av forindrade arbetsvillkor och/eller nya
krav pé arbetsuppgifterna, samt dem som drabbas av negativa effekter pd disponibel inkomst, utgifter och tillging
till vdsentliga tjanster. Som en del av de grupper som péverkas mest bor de politiska paketen sirskilt, men inte
enbart, beakta ménniskor och hushdll i utsatta situationer, déribland personer som befinner sig lingst bort frin

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2018/1999 av den 11 december 2018 om styrningen av energiunionen och av
klimatdtgdrder samt om dndring av Europaparlamentets och rddets forordningar (EG) nr 663/2009 och (EG) nr 715/2009, Europapar-
lamentets och radets direktiv 94/22[EG, 98/70[EG, 2009/31/EG, 2009/73/EG, 2010/31/EU, 2012/27[EU och 2013/30/EU samt
radets direktiv. 2009/119/EG och (EU) 2015/652 och om upphivande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU)
nr 525/2013 (EUTL 328, 21.12.2018, s. 1).

Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2021/1056 av den 24 juni 2021 om inrdttande av Fonden for en rittvis omstillning
(EUT L 231, 30.6.2021, 5. 1).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/241 av den 12 februari 2021 om inrittande av faciliteten for dterhdmtning och
resiliens (EUT L 57, 18.2.2021,s. 17).

Sarskilt de drliga strategierna for hallbar tillviaxt 2021 och 2022, rekommendationerna for euroomradet 2021 och landsspecifika
rekommendationer.
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arbetsmarknaden exempelvis pa grund av kompetens, regionala arbetsmarknadsforhallanden eller andra sirdrag som
kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionshinder, &lder eller sexuell liggning. Manniskor och
hushall i utsatta situationer kan dven inbegripa personer som lever i eller riskerar att drabbas av fattigdom och/eller
energifattigdom, som star infor hinder for rorlighet eller alltfor hoga boendekostnader, diribland hushall med
ensamstdende forildrar — oftare kvinnor dn mén. De politiska paketen bor anpassas till lokala forhallanden, med
beaktande av behoven i de mest utsatta och avligset beligna delarna av unionen, inbegripet de yttersta
randomréddena och darna.

(18)  Aktivt stod till sysselsittning av god kvalitet bor inriktas pa att hjdlpa de arbetstagare, arbetssokande, personer som
varken arbetar eller studerar samt egenforetagare som pdverkas mest av den grona omstillningen. I synnerhet
behover underrepresenterade personer som kvinnor, ldgkvalificerad arbetskraft, personer med funktionsnedsdttning,
dldre eller personer med jamforelsevis 1ag formaga att anpassa sig till fordndringar pd arbetsmarknaden stod for att
forbdttra sin anstallbarhet och hitta arbete, i linje med kommissionens rekommendation (EU) 2021/402 (*%). Med
utgdngspunkt i tidigare politiska riktlinjer, sarskilt den rekommendationen och radets beslut (EU) 2020/1512 (*') och
(EU) 2021/1868 (*?), bor de politiska paketen darfor inkludera skraddarsydda dtgérder for att stodja anstillnings- och
overgdngsincitament, stod till entreprenorskap, sirskilt f6r kvinnor eller personer med funktionsnedsittning, och
atgirder for att skapa arbetstillfdllen av god kvalitet, sarskilt for mikroforetag och smé och medelstora foretag och i
de mest drabbade regionerna. Sddana dtgirder, i kombination med adekvat unionsstod, kan ocksd bidra till att
hantera utmaningarna for arbetsmarknaden, sdsom de som beror pé tillstromningen av flyktingar frén Ukraina,
sdrskilt i de mest berorda medlemsstaterna. De bor ocksd frimja ett effektivt genomforande och en effektiv
tillimpning av befintliga regler om arbetsvillkor och st6d till socialt ansvarsfull omstrukturering i 6verensstimmelse
med befintliga regler och standarder. Arbetsmarknadens parter har en viktig roll att spela ndr det giller att genom
dialog bidra till att atgirda den grona omstillningens effekter pad sysselsittning och samhille.

(19) Tillgéng till hogkvalitativ och inkluderande utbildning och livslangt lirande for alla dr avg6rande for att arbetskraften
ska ha den kompetens som krévs for att genomfora den grona omstillningen. Aspekter som ror rittvis omstillning
bor dirfor integreras i utvecklingen och genomférandet av nationella kompetensstrategier, med beaktande av
kommissionens forslag i den europeiska kompetensagendan (**) och den uppdaterade nya industristrategin (**). Kompetens-
partnerskap i kompetenspakten kommer ocksa att vara en viktig effektmultiplikator. Aktuella arbetsmarknads- och
kompetensinventeringar och framtidsprognoser, dven pa regional nivd, sektorsnivd och yrkesnivé, gor det mojligt
att kartlagga och foregripa relevanta yrkesspecifika och 6vergripande kompetensbehov, inbegripet som en grund for
att anpassa kursplaner for att tillgodose den grona omstillningens kompetensbehov. Yrkesutbildning bor ge
ungdomar och vuxna, med sirskilt fokus pd kvinnor och lagkvalificerad arbetskraft, de firdigheter som krévs for att
klara den grona omstallningen, i enlighet med rddets rekommendation 2020/C 417/01 (¥).

Larlingsplatser och avlonade praktikplatser, inbegripet med starka utbildningsinslag, sarskilt f6r ungdomar, bidrar till
overgdngar pd arbetsmarknaden, sirskilt till verksamheter som bidrar till klimat- och miljomal och sektorer med
sdrskild kompetensbrist. Att 6ka vuxnas deltagande i livslangt lirande bor frimjas for att tillgodose behoven av
kompetenshojning och omskolning, bland annat genom att ge enskilda mojlighet att soka utbildning som ar
skraddarsydd for deras behov och, nir sa ar lampligt, genom korta, kvalitetssikrade kurser om firdigheter for den
grona omstillningen, med beaktande av rddets rekommendation av den 16 juni 2022 (*), som syftar till att gora
det lattare att vdrdesitta och erkdnna resultaten av sddana kurser.

(*) Kommissionens rekommendation (EU) 2021/402 av den 4 mars 2021 om effektiva aktiva arbetsmarknadsatgarder till f6ljd av covid-
19-krisen (Ease-dtgarder) (EUT L 80, 8.3.2021, s. 1).

(") Radets beslut (EU) 2020/1512 av den 13 oktober 2020 om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsattningspolitik (EUT L 344,
19.10.2020, s. 22).

(*) Radets beslut (EU) 2021/1868 av den 15 oktober 2021 om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsattningspolitik (EUT L 379,
26.10.2021,s. 1).

(**) Kommissionens meddelande av den 1 juli 2020 med titeln Den europeiska kompetensagendan for héllbar konkurrenskraft, social rattvisa och
motstdndskraft.

(*) Kommissionens meddelande av den 5 maj 2021 med titeln Uppdatering av industristrategin 2020: en starkare inre marknad for EU:s
dterhamtning.

(**) Rédets rekommendation 2020/C 417/01 av den 24 november 2020 om yrkesutbildning for héllbar konkurrenskraft, social rittvisa
och motstdndskraft (EUT C 417, 2.12.2020, s. 1).

(*) Rédets rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi for mikromeriter for livslingt lirande och anstillbarhet (Se
sidan 10 i detta nummer av EUT.).
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Utformningen av skatte- och bidragssystemen och systemen for socialt skydd bor granskas mot bakgrund av den
grona omstillningens sirskilda behov, vilket dven dterspeglar principen om att fororenaren ska betala och behovet av
att kompletterande politik inte infor subventioner for forbrukning av fossila brinslen, inte laser in konsumenterna i
en viss teknik, inte minskar incitamenten for byggnadsrenoveringar och substitution av virmeenergisystem och inte
minskar incitament inom ramen for energieffektivitetsdtgarder i storsta allménhet. En kombination av olika politiska
atgiarder kan stodja de mest utsatta hushéllen och de arbetstagare som péaverkas mest av den grona omstillningen.
Beroende pa den nationella och individuella situationen kan detta till exempel innebara en skattevixling frdn arbete
till klimat- och miljomal sdsom foreslds i forslaget till Gversyn av energiskattedirektivet (), en Gversyn av
arbetsloshetssystem och/eller tidsbegrinsat och riktat direkt inkomststod om det dr nodvindigt. Systemen for
socialt skydd, inbegripet politiken for social inkludering, kan ses 6ver och vid behov anpassas till den grona
omstallningen, sarskilt for att tillhandahalla inkomsttrygghet under bland annat 6vergangar mellan arbeten, och f6r
att tillhandahélla limpliga sociala tjinster, hdlso- och sjukvardstjanster och omsorgstjanster genom limplig social
infrastruktur, sdrskilt i de mest drabbade omradena, till exempel landsbygdsomriden och avligsna omraden, sisom
de yttersta randomrddena, for att forebygga social utestingning och hantera hilsorisker. For att forebygga och
bekdmpa social utestingning av barn har investeringarna i social infrastruktur for barn till syfte att sikerstilla att
behovande barn far tillgéng till vsentliga tjanster, sdsom foreskrivs i rddets rekommendation (EU) 2021/1004 (**).

For att bygga upp fysisk och ekonomisk motstandskraft mot klimatforandringarnas oaterkalleliga effekter pd ett
inkluderande sitt maste riskmedvetenhet, riskminskning och riskoverforingslosningar frimjas, sirskilt genom okad
tillgdng till forsakringslosningar och investeringar i katastrofriskhantering och anpassning for att minska klimatfor-
dndringarnas fysiska effekter, varigenom forluster och skillnaderna i friga om klimatskydd minskas, med beaktande
av mikroforetag och sméd och medelstora foretag samt landsbygdsomraden och avligsna omraden, sdsom de yttersta
randomrédena och Garna. Katastrofriskhantering, inbegripet civilskyddssystem pa nationell nivd och unionsnivé, bor
stirkas for att bittre forebygga, forbereda sig infor och reagera pa klimatrelaterade chocker.

Alla har ratt att fa tillgdng till vésentliga tjdnster av god kvalitet, inbegripet energi, transporter, vatten, sanitet,
finansiella tjanster och digital kommunikation, och stod for lika tillgdng till sidana tjdnster bor goras tillgingligt for
behovande (*). Vidare bor subventionerade bostidder och bostadsbidrag finnas for dem som behover det (*). Lag-
och medelinkomsthushall, utsatta kunder, inbegripet slutanvindare, personer som ar drabbade av eller riskerar att
drabbas av energifattigdom samt personer som bor i subventionerade bostider kan dessutom gagnas av
tillimpningen av principen om energieffektivitet forst. Forutom att skydda och stirka energikonsumenterna behovs
sdrskilda dtgarder for att forebygga och ta itu med de bakomliggande orsakerna till energifattigdom, sarskilt genom
att fraimja investeringar i Okad energieffektivitet, sarskilt i den subventionerade bostadssektorn. De foreslagna
uppdateringarna av energieffektivitetsdirektivet (*), och direktivet om byggnaders energiprestanda (*) avser ocksd
att ta itu med de viktigaste icke-ekonomiska hindren for renovering som delade incitament, dgarbebodda miljoer
och samdgarstrukturer. [ detta sammanhang bor sarskild uppmaérksamhet riktas mot kvinnor och sirskilda grupper
som l6per storre risk att drabbas av energifattigdom, sdsom personer med funktionshinder, ensamstdende féraldrar,
dldre personer, barn och personer med minoritetsbakgrund i friga om ras eller etnisk tillhorighet.

Gamla och nya rorlighetsutmaningar kan hanteras genom stodatgirder och utveckling av nodvindig infrastruktur,
exempelvis kollektivtrafik. Overkomliga priser, tillginglighet och sikerhet for héllbar rérlighet och olika
transportslag, inbegripet privata och offentliga transporter, dr avgorande for att sakerstilla att alla kan dra nytta av
och vara delaktiga i den grona omstillningen. Rorlighet i stiader spelar en viktig roll i detta sammanhang, vilket
ocksa dterspeglas 1 kommissionens meddelande av den 14 december 2021 med titeln EU:s nya ram for mobilitet i
stader.

I forslaget till radets direktiv om en omstrukturering av unionsramen for beskattning av energiprodukter och elektricitet
(omarbetning), COM(2021) 563 final, foreslds en siddan skattevaxling fran skatt pd energiprodukter och elektricitet till klimat- och
miljomal.

Rédets rekommendation (EU) 2021/1004 av den 14 juni 2021 om inrittande av en europeisk barngaranti (EUT L 223, 22.6.2021, s.
14).

Den europeiska pelaren for sociala rittigheter, proklamerad gemensamt av Europaparlamentet, rddet och kommissionen,
17 november 2017, princip 20.

Den europeiska pelaren for sociala rittigheter, proklamerad gemensamt av Europaparlamentet, rddet och kommissionen,
17 november 2017, princip 19 a.

Forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om energieffektivitet (omarbetning), COM(2021) 558 final.

Forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om byggnaders energiprestanda (omarbetning), COM(2021) 802 final.
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En strategi for en rittvis omstillning som omfattar hela samhillet bor stodja politiska dtgarder som bygger pé
samordning av politiken och stirkt operativ kapacitet pd alla nivder och alla relevanta politikomraden och ge
regionala och lokala myndigheter en aktiv roll. Den bor dven baseras pa att arbetsmarknadens parter dr involverade
pd alla nivder och stadier samt att det civila samhillet och de berérda parterna deltar pa ett verkningsfullt och
dndamalsenligt sitt. Sddan samordning och sidant engagemang skulle kunna sikerstilla att principerna om réttvisa
och solidaritet i den europeiska grona given integreras i utformningen, genomforandet och &vervakningen av
politiken redan fran borjan, och pé sa sitt ligga till grund for ett brett och langsiktigt stod for en inkluderande
politik som frimjar den grona omstallningen.

Ett robust faktaunderlag ér centralt for en vilunderbyggd socialpolitik och arbetsmarknadspolitik som sikerstiller en
rittvis och inkluderande omstillning. I detta syfte underldttar den gradvisa harmoniseringen av och enhetligheten i
definitioner, begrepp, klassificeringar och metoder, sdrskilt pa grundval av kommissionens rekommendation (EU)
2020/1563 (¥), bedomningar och jamforbarhet mellan dem. Ytterligare forskning och innovation kan bidra till den
kunskapsbas som ligger till grund f6r politiken och den offentliga debatten. Diskussioner med allménheten i all dess
maéngfald och med viktiga intressenter, exempelvis om resultaten av utvirderingar, prognoser och 6vervakning, kan i
sin tur bidra till beslutsfattande och egenansvar.

Det behovs lampligt detaljerade konsuppdelade uppgifter och indikatorer av hog kvalitet, sérskilt for att bedoma
klimatforandringarnas sysselsdttningsmassiga, sociala och férdelningspolitiska effekter. Sddana uppgifter och
indikatorer dr for nirvarande inte fullstindigt tillgingliga. Vissa framsteg har exempelvis gjorts med att mata
energifattigdom, men indikatorer for att bedoma transportfattigdom kan utvecklas mer i enlighet med nationella
forhallanden. Overvakning och utvirdering kan stirkas genom ett antal 3tgirder, med fokus pd indikatorer,
resultattavlor samt smiskaliga pilotprojekt och politiska experiment. Atgirderna bor bygga vidare pa eller utga frin
befintliga resultattavlor som den sociala resultattavlan och resultattavlan for den europeiska grona given, som
innehdller relevant information om specifika aspekter av politiken for en rittvis omstillning.

Optimal och effektiv anvindning av offentlig och privat finansiering och mobilisering av alla tillgingliga resurser och
effektiv anvindning av dem ar sarskilt viktigt mot bakgrund av de betydande investeringsbehov som den gréna
omstillningen innebar. P4 unionsnivé stods relevanta tgirder genom unionens budget och NextGenerationEU. De
kommer att genomforas inom ramen for faciliteten for dterhdmtning och resiliens (RRF), mekanismen for en rittvis
omstdllning inbegripet fonden for en rittvis omstillning, Europeiska socialfonden+ (ESF+), Europeiska regionala
utvecklingsfonden (Eruf), Sammanhéllningsfonden, &terhimtningsstodet f6r sammanhdllning och Europas
territorier (React-EU), Erasmus+ och Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare, Life-programmet, Horisont Europa-programmet, moderniseringsfonden och innovationsfonden (*)
och de fonder som omfattas av den gemensamma jordbrukspolitiken. Dessutom stoder kommissionen
medlemsstaterna genom Instrumentet for tekniskt stod genom att tillhandahélla skriddarsydd teknisk expertis for
att utforma och genomféra reformer, inbegripet sddana som framjar en rittvis omstéllning till koldioxidneutralitet.

Den europeiska planeringsterminen dr ramen for samordning av unionens ekonomiska politik och sysselsitt-
ningspolitik. Den kommer att fortsitta att inneha denna roll i terhdmtningsfasen och i frimjandet av den grona
och digitala omstillningen, dr uppbyggd kring de fyra dimensionerna av konkurrenskraftig héllbarhet och stoder
genomférandet av malen for héllbar utveckling. Under den europeiska planeringsterminen kommer kommissionen
att noga oOvervaka socioekonomiska utfall och effekter och vid behov foresld riktade landsspecifika
rekommendationer for att sikerstilla att ingen hamnar efter. Komplementaritet med de dtgirder som far stod av
faciliteten for dterhdmtning och resiliens ska prioriteras. Overvakningen av den hir rekommendationen kommer
dirfor att ske pd lampligt sdtt i samband med den europeiska planeringsterminen, dven inom ramen for relevanta
kommittéer, inom deras respektive behorighetsomraden, pad grundval av limpliga beddmningar, utvirderingar av
politikens konsekvenser och genomforandet av den vigledning som ges i den hir rekommendationen.
Overvakningssystemet kommer inte att medféra onddiga administrativa bordor fér medlemsstaterna.

(¥) Kommissionens rekommendation (EU) 2020/1563 av den 14 oktober 2020 om energifattigdom (EUT L 357, 27.10.2020, s. 35).
(*) Utanfor unionens budget och NextGenerationEU.



27.6.2022 Europeiska unionens officiella tidning C 243/43

(28) Dessutom bor medlemsstaterna, som en del av utkastet till och slutversionen av deras nationella energi- och
klimatplanerna for 2023 respektive 2024, i enlighet med artikel 14 i forordning (EU) 2018/1999, utgd fran denna
rekommendation for att Gverviga att integrera konsekvensbedomningar om sysselsittning, sociala frigor och
fordelningseffekter och rattvis omstéllning i energiunionens fem dimensioner, och ytterligare stirka de politiska
atgirderna for att hantera dessa konsekvenser, med sirskild inriktning pa energifattigdom.

(29) Dessutom kan 6vervakningen av genomforandet av rekommendationen bygga pa befintligt underlag mot bakgrund
av de etablerade multilaterala Overvakningsprocesserna, t.ex. den europeiska planeringsterminen. Radet eller
kommissionen kan begira att sysselsittningskommittén och kommittén f6r socialt skydd, i enlighet med artikel 150
respektive 160 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, och i samarbete med andra relevanta kommittéer,
sarskilt kommittén for ekonomisk politik, inom sina respektive behorighetsomraden granskar genomforandet av
denna rekommendation pd grundval av limplig rapportering frin kommissionen och andra multilaterala
overvakningsverktyg. Mot denna bakgrund arbetar kommissionen ocksé for att forbdttra tillgdngen till uppgifter,
uppdelade efter kon, uppdatera och anvinda befintliga ramar och metodologiska riktlinjer, bland annat f6r matning
av energi- och transportfattigdom och miljoskillnader, och for att utvirdera de politiska dtgirdernas effektivitet och
faktiska inverkan.

HARIGENOM REKOMMENDERAS FOLJANDE.
MAL

1. Tenlighet med principerna i den europeiska grona given och den europeiska pelaren for sociala rattigheter syftar denna
rekommendation till att sikerstalla att unionens omstillning till en klimatneutral och miljomassigt héllbar ekonomi
fore 2050 ar rittvis och ingen hamnar efter.

2. Medlemsstaterna uppmanas dérfor att anta och, i forekommande fall i ndra samarbete med arbetsmarknadens parter,
genomfora heltickande och samstimmiga politiska paket som tar upp sysselsittningsaspekterna och de sociala
aspekterna for att frimja en réttvis omstillning pd alla politikomréiden, sirskilt klimat-, energi- och miljépolitiken,
samt att pd bista sitt utnyttja offentlig och privat finansiering.

DEFINITIONER

3. Idenna rekommendation giller foljande definitioner:

a) gron omstillning: omstillningen av unionens ekonomi och samhille i riktning mot uppfyllelse av klimat- och
miljémalen, frimst genom politik och investeringar, i enlighet med den europeiska klimatlagen som faststiller
skyldigheten att uppnd klimatneutralitet senast 2050, den europeiska grona given och internationella dtaganden,
inbegripet Parisavtalet, andra multilaterala miljoavtal och méilen for héllbar utveckling.

b) Klimat- och miljomdl: de sex mal som faststills i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2020/852 (¥),
ndmligen begrinsning av klimatfordndringarna, klimatanpassning, hallbar anvindning och skydd av vatten och
marina resurser, omstillning till en cirkuldr ekonomi, forebyggande och begrinsning av miljéfororeningar samt
skydd och aterstillande av biologisk mangfald och ekosystem.

c) personer och hushdll som pdverkas mest av den griona omstdllningen: personer vars faktiska tillgang till arbetstillfdllen av
god kvalitet, inklusive egenforetagande, och/eller till utbildning ochfeller till en skalig levnadsstandard och
vésentliga tjdnster dr avsevirt begriansad eller riskerar att bli avsevirt begransad som en direkt eller indirekt foljd
av den grona omstillningen.

(*) I Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2020/852 av den 18 juni 2020 om inrdttande av en ram for att underlitta hillbara
investeringar och om 4ndring av forordning (EU) 2019/2088 (EUT L 198, 22.6.2020, s. 13) (taxonomiférordningen) finns ett
gemensamt system for klassificering av héllbara ekonomiska verksamheter.
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d) personer och hushdll i utsatta situationer: de som, oberoende av den grona omstillningen, stir infor eller riskerar att
stillas infor en situation med begrinsad tillging till arbetstillfillen av god kvalitet, inklusive egenforetagande,
och/eller till utbildning och/eller till en skilig levnadsstandard och visentliga tjanster, vilket innebar 1ag formédga
att anpassa sig till den grona omstillningens konsekvenser.

e) mikroforetag samt smd och medelstora foretag: foretag som sysselsitter farre dn 250 personer, inklusive enskilda
egenforetagare, vilkas drsomsittning inte overstiger 50 miljoner EUR ochfeller vilkas balansomslutning inte
overstiger 43 miljoner EUR per dr, berdknat i enlighet med artiklarna 3-6 i bilaga I till kommissionens férordning
(EU) nr 651/2014 (*).

f) energifattigdom: ett “hushalls bristande tillgdng till visentliga energitjanster som behovs for en skilig
levnadsstandard och hilsa, inklusive tillrédcklig tillgang till uppviarmning, nedkylning, belysning och energi for att
driva elapparater, inom det berorda nationella sammanhanget, befintlig socialpolitik och andra relevanta
politikomrdden”; (¥) definitionen av energifattigdom i denna rekommendation giller sdvida inte Europaparlamentets
och radets direktiv 2012/27[EU (*) dndras eller ersitts till foljd av kommissionens forslag av den 14 juli 2021 (¥)
och fir en annan definition av begreppet; i sa fall kommer den definitionen att gilla vid tillimpning av denna
rekommendation.

g) vasentliga tjdnster: tjdnster av god kvalitet, inbegripet vatten, sanitet, energi, transporter och rorlighet, finansiella
tjdnster och digital kommunikation; stod for tillgang till sidana tjdnster bor goras tillgangligt for behovande, i
enlighet med princip 20 i den europeiska pelaren for sociala rattigheter, tillsammans med kostnadsbesparingsmoj-
ligheter, bland annat genom tjanster for dteranvindning, reparation, donation och delning.

h) politiskt paket: en heltickande och samstimmig uppsittning politiska atgarder dar sysselsittnings-, kompetens- och
socialpolitik kombineras med klimat-, energi-, transport- och miljopolitik och annan politik f6r gron omstillning,
genom ett vil samordnat sektorsovergripande uppligg som bygger pa en eller flera nationella strategier och/eller
handlingsplaner, och som pé lampligt sdtt drar nytta av samordnings- och styrningsmekanismer pd unionsniva
och nationell niva.

POLITISKA PAKET FOR EN RATTVIS GRON OMSTALLNING

4. For att aktivt stodja arbetstillfillen av god kvalitet for en rattvis omstéllning och bygga vidare pd rekommendation (EU)
2021/402 uppmanas medlemsstaterna att i nira samarbete med arbetsmarknadens parter overviga foljande atgarder
till stod for de personer som péverkas mest av den grona omstillningen, sirskilt dem som befinner sig i utsatta
situationer, och i limpliga fall hjdlpa dem att, genom anstillning eller egenforetagande, dverga till sysselsittning i form
av ekonomisk verksamhet som bidrar till klimat- och miljomal:

a) Pa ett dndamdlsenligt sitt stodja tillgdngen till och bevarandet av arbetstillfillen av god kvalitet, sdrskilt genom
arbetsformedlingar, diribland skraddarsytt stod i arbetssokandet och kurser som dven inriktas pd gron och digital
kompetens nir sa ar limpligt; dven overviga val utformade, mélinriktade och tidsbundna sysselsdttningsprogram
som genom utbildning forbereder deltagarna, sirskilt personer frin de underrepresenterade grupperna och
personer i utsatta situationer, pa fortsatt deltagande pa arbetsmarknaden.

(*) Kommissionens forordning (EU) nr 651/2014 av den 17 juni 2014 genom vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga med den
inre marknaden enligt artiklarna 107 och 108 i fordraget (EUT L 187, 26.6.2014, s. 1).

(*) Aven om det dr medlemsstaternas sak att definiera begreppet utsatta kunder omfattar det hushall som inte kan vdrma upp eller kyla
sina hem pd ett lampligt sitt ochfeller har obetalda rikningar for allminnyttiga tjanster i enlighet med kommissionens
rekommendation om energifattigdom, C/2020/9600 final (EUT L 357, 27.10.2020, s. 35).

(*) Europaparlamentets och rddets direktiv 2012/27/EU av den 25 oktober 2012 om energieffektivitet, om dndring av direktiven
2009/125[EG och 2010/30/EU och om upphivande av direktiven 2004/8/EG och 2006/32[EG (EUTL 315, 14.11.2012, 5. 1).

(*) Forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om energieffektivitet (omarbetning), COM(2021) 558 final.
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b) Pé ett andamaélsenligt sitt anvinda sig av riktade och vilutformade anstillnings- och 6vergdngsincitament, bland
annat genom att overviga limplig anvindning av 16ne- och rekryteringssubventioner och incitament kopplade till
sociala avgifter, for att komplettera 6vergdngar mellan sektorer pé arbetsmarknaden och arbetskraftens rorlighet
mellan regioner och linder, med tanke pa de mojligheter och utmaningar som den grona omstillningen medfor.

¢) Frimja entreprenorskap, inbegripet foretag och alla andra enheter inom den sociala ekonomin, (*°) sarskilt i
regioner som stdr infor utmaningar i samband med omstillningen och vid behov i sektorer som framjar klimat-
och miljomadl, som den cirkuldra ekonomin, med sarskild tonvikt pa kvinnors foretagande; stodet bor utgora en
kombination av ekonomiska dtgirder, som bidrag, lan eller aktiekapital, och andra atgirder, som utbildnings- och
radgivningstjanster, med sirskild tonvikt pd informationsdtgirder, anpassade till varje fas av foretagets livscykel;
stddet bor vara inkluderande och tillgangligt f6r underrepresenterade och mindre gynnade grupper.

d) Stimulera skapande av arbetstillfillen av god kvalitet, sdrskilt i de regioner som paverkas mest av den grona
omstillningen och i forekommande fall i sektorer som framjar klimat- och miljomal, till exempel den cirkuldra
ekonomin, genom att underltta tillgdng till finansiering och marknader for mikrofretag samt smd och
medelstora foretag, sirskilt dem som bidrar till klimat- och miljomaélen, i syfte att frimja konkurrenskraft,
innovation och sysselsittning av god kvalitet pd hela den inre marknaden, inbegripet i sektorer och ekosystem av
strategisk betydelse i nationella och lokala ssmmanhang.

€) Analysera den grona omstillningens inverkan pd hilsa och sdkerhet pd arbetsplatsen och utifrdn detta frimja
dtgdrder for att hantera nya risker eller en potentiell forsimring av befintliga risker, med beaktande av
kommissionens meddelande av den 28 juni 2021 med titeln EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2021-2027 — Hilsa
och sikerhet pd arbetsplatsen i ett foranderligt arbetsliv.

f) Sakerstilla ett effektivt genomforande och en effektiv tillimpning av befintliga regler om arbetsvillkor, sdrskilt nar
det giller hilsa och sdkerhet pé arbetsplatsen, arbetsorganisation och arbetstagarnas delaktighet, i syfte att skydda
rattvisa arbetsforhdllanden och arbetskvaliteten i omstallningen, inbegripet i ekonomisk verksamhet som bidrar
till klimat- och miljomal.

g) Frimja anvindningen av socialt ansvarsfulla metoder for offentlig upphandling (*'), bland annat genom sociala
tilldelningskriterier som skapar mojligheter for de personer som paverkas mest av den grona omstillningen,
samtidigt som grona tilldelningskriterier ocksa framjas.

h) Sorja for att arbetstagarna pa alla nivder och deras foretradare fullt ut och pé ett meningsfullt sitt involveras,
informeras och hors nir det giller att forutse fordndringar och hantera omstruktureringsprocesser, inbegripet
sddana som dr kopplade till den grona omstillningen, i linje med kommissionens meddelande av den 13 december
2013 om EU:s kvalitetskriterier for planering for forandringar och omstruktureringar.

5. For att sakerstilla lika tillgdng till hogkvalitativ, verkomlig och inkluderande allmén utbildning, yrkesutbildning och
livslangt lirande samt lika mojligheter, dven i syfte att stirka jamstilldheten, uppmanas medlemsstaterna att Gverviga
att vidta foljande dtgarder, i ndra samarbete med arbetsmarknadens parter, med respekt for deras autonomi, sarskilt till
stod for de personer och hushall som péverkas mest av den grona omstillningen, sirskilt dem som befinner sig i
utsatta situationer.

a) Integrera sysselsittningsaspekterna och de sociala aspekterna av den grona omstillningen, inbegripet potentiell
brist pa arbetskraft, i utvecklingen och genomférandet av de relevanta nationella strategierna for att hantera
kompetensutmaningar, t.ex. i den europeiska kompetensagendan, samt stddja inrdttandet av och samordna
partnerskap med berorda parter, bland annat i kompetenspakten, och sirskilt sikerstilla att kompetens stér i
centrum for samskapade Overgingsvigar for relevanta industriella ekosystem som bidrar till klimat- och
miljomalen.

(*°) Meddelande fran kommissionen av den 9 december 2021 med titeln Bygga upp en ekonomi som fungerar for manniskor: en handlingsplan
for den sociala ekonomin.

(") Ienlighet med Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/882 av den 17 april 2019 om tillginglighetskrav for produkter och
tjanster (EUT L 151, 7.6.2019, s. 70) och kommissionens tillkdnnagivande Socialt ansvarsfull upphandling — En handledning till sociala
hansyn i offentlig upphandling — andra upplagan (EUT C 237, 18.6.2021, 5. 1).
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b) Utveckla aktuella arbetsmarknads- och kompetensinventeringar och framtidsprognoser, kartligga och forutse
yrkesspecifika och overgripande kompetensbehov. Bygga vidare pa befintliga verktyg och initiativ, inbegripet
sakkunskap hos och samarbete med arbetsmarknadens parter och berorda parter; overviga att anpassa
laroplanerna, i enlighet med nationella och regionala omstindigheter, till den grona omstallningens behov och
tillhandahélla skol- och yrkesvigledning i enlighet med detta.

¢) Tillhandahalla hogkvalitativ, tillgdnglig, 6verkomlig och inkluderande grundliggande utbildning, inklusive
yrkesutbildning, som forser eleverna med fardigheter och kompetens av relevans for den grona omstillningen.
Larande for héllbarhet — inbegripet naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik (STEM), tvirveten-
skapliga metoder och digital kompetens — bor betraktas och i limpliga fall frimjas som en integrerad del av
laroplaner och utbildningsprogram; vidta sirskilda dtgdrder for att attrahera personer med funktionsnedsittning,
kvinnor, lagkvalificerad arbetskraft och andra grupper som fér nirvarande dr underrepresenterade pé de berorda
yrkesomradena och frimja deras karridrer.

d) Infora eller stirka stodsystem for larlingsplatser och, dir sd dr mojligt, for avlonade praktikplatser av god kvalitet
och system for jobbskuggning med ett starkt utbildningsinslag, sdrskilt i mikroféretag samt sma och medelstora
foretag, inbegripet sddana som bidrar till klimat- och miljomal och i sektorer med sirskild kompetensbrist som
byggsektorn och informations- och kommunikationstekniksektorn. Sddana system bor 6vervakas och utvirderas
pé nationell eller regional nivé, och bor leda till sikrad arbetskvalitet, med hinsyn tagen till radets rekommendation
2018/C 153/01 () och 2014/C 88/01 ().

e) Oka vuxnas deltagande i utbildning under hela yrkeslivet, i enlighet med behoven av kompetenshojning och
omskolning for den grona omstillningen, genom att sdkerstilla att stod finns tillgdngligt for utbildning inom
anstillningar, yrkesovergdngar och for 6vergripande fardigheter, sirskilt for att underlitta omstallning till sektorer
och ekonomisk verksamhet som forvintas expandera; ge enskilda mojlighet att soka utbildning som ir
skraddarsydd for deras behov, bland annat genom korta, kvalitetssikrade kurser om firdigheter for den grona
omstillningen; i detta syfte overviga att ge tillgdng till betald utbildningsledighet och yrkesvigledning samt
mojligheten att inrétta individuella utbildningskonton, med hénsyn till radets rekommendation av den 16 juni
2022 (*),och stodja utvecklingen av korta, kvalitetssikrade och allmint erkdnda kurser, med hinsyn till
rekommendation av den 16 juni 2022 (¥).

6. For att sakerstilla fortsatt rittvisa i skatte- och bidragssystemen och systemen for socialt skydd, inbegripet politiken for
social inkludering, i samband med den grona omstéllningen, i tillimpliga fall med hénsyn till rddets rekommendation
2019/C 387/01 (*), uppmanas medlemsstaterna att dverviga foljande dtgirder till stod for de personer och hushéll
som paverkas mest av den grona omstillningen, sirskilt dem som befinner sig i utsatta situationer, i syfte att stodja
overgdngar pd arbetsmarknaden, inbegripet Overgdngar till ekonomisk verksamhet som bidrar till klimat- och
miljomal, férebygga och lindra energi- och transportfattigdom i enlighet med nationella férhéllanden och mildra de
regressiva effekterna av politiska atgérder:

a) Bedoma och vid behov anpassa skattesystemen mot bakgrund av de utmaningar som f6ljer av omstallningen till
klimatneutralitet, sdrskilt genom att flytta skattebordan frén arbete och minska skattekilen for lig- och
medelinkomsttagare i riktning mot andra killor som bidrar till klimat- och miljomalen, forebygga och mildra
regressiva effekter, bevara den progressiva karaktiren hos direkt beskattning och sikerstilla finansieringen av
tillrickliga sociala skydds- och investeringsatgirder, sdrskilt sddana som ir inriktade pa den grona omstéllningen.

(*» Radets rekommendation 2018/C 153/01 av den 15 mars 2018 om en europeisk ram for andamalsenliga larlingsutbildningar av god
kvalitet (EUT C 153, 2.5.2018, s. 1).

() Rédets rekommendation 2014/C 88/01 av den 10 mars 2014 om kvalitetskriterier for praktikprogram (EUT C 88, 27.3.2014, s. 1).

(**) Radets rekommendation av den 16 juni 2022 om individuella utbildningskonton (Se sidan 26 i detta nummer av EUT.).

(**) Radets rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi for mikromeriter for livslangt lirande och anstillbarhet (Se
sidan 10 i detta nummer av EUT.).

(*) Rédets rekommendation 2019/C 387/01 av den 8 november 2019 om tillging till socialt skydd for arbetstagare och egenforetagare
(EUT C 387,15.11.2019, 5. 1).
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b) Se over och vid behov anpassa systemen for socialt skydd, inbegripet politiken for social inkludering, mot
bakgrund av de utmaningar pa sysselsittningsomrddet, det sociala omrddet och hilsoomridet som den grona
omstdllningen medfor. I detta syfte overviga hur tillhandahéllandet av tillracklig inkomsttrygghet, bland annat
genom innovativa system for 6vergdng frin arbete till arbete, arbetsloshetsforméner och minimiinkomstsystem,
bast kan sikerstillas och anpassas till de behov som uppstar till {6ljd av den grona omstillningen; dven sakerstalla
tillhandahéllande av 6verkomliga och tillgingliga sociala tjanster, hilso- och sjukvardstjanster och tjanster inom
léngvarig vard och omsorg av god kvalitet, sirskilt till de personer och hushall som péverkas mest av den grona
omstillningen, exempelvis genom investeringar i social infrastruktur for barnomsorg, langvarig vard och omsorg
samt halso- och sjukvard.

¢) Vid behov tillhandahdlla, som komplement till de dtgarder som anges i punkt 7 a medan de héller pd att byggas ut,
riktat och tidsbegrinsat direkt inkomststod, sarskilt till personer och hushall i utsatta situationer, for att mildra den
negativa inkomst- och prisutvecklingen, dven kopplat till forbattrade incitament for att snabbt uppné nodvindiga
klimat- och miljomal, samtidigt som prissignaler till stod for den grona omstillningen bevaras; i detta syfte
sakerstilla tillgdngen till limplig finansiering for sddana atgdrder, bland annat genom att forbdttra kvaliteten pa de
offentliga utgifterna, utnyttja relevanta unionsmedel optimalt och utnyttja de budgetmedel som tillkommer bland
annat genom energi- och miljoskatter och EU ETS.

d) Forbittra riskmedvetenhet, riskminskning och riskoverforingslosningar nir det giller hushall och foretag, sarskilt
mikroforetag samt smd och medelstora foretag, bland annat genom att sikerstilla tillgdngen till forsikrings-
16sningar till overkomliga priser dven for personer och hushll i utsatta situationer.

7. For att sikerstilla tillging till visentliga tjanster och bostader till 6verkomligt pris for de personer och hushall som
paverkas mest av den grona omstéllningen, sirskilt dem som befinner sig i utsatta situationer och i regioner som star
inf6r utmaningar i samband med omstéllningen, uppmanas medlemsstaterna att 6verviga f6ljande atgirder:

a) Mobilisera offentligt och privat ekonomiskt stdd och skapa incitament for privata investeringar i fornybara
energikillor och energieffektivitet, kompletterat med radgivning till konsumenterna sé att de béttre kan hantera sin
energianviandning och fatta vilgrundade beslut om energibesparingar, i syfte att sinka sina energikostnader, sirskilt
med inriktning pé utsatta hushdll och befolkningsgrupper; i detta syfte siakerstilla tillgdngen till limplig
finansiering for sidana &tgirder, bland annat genom att forbittra kvaliteten pa de offentliga utgifterna, utnyttja
relevanta unionsmedel optimalt och utnyttja de budgetmedel som tillkommer bland annat genom energi- och
miljoskatter och intdkter fran EU ETS.

b) Forebygga och lindra energifattigdom genom att frimja och genomfora atgirder for forbattrad energieffektivitet,
inbegripet offentliga och privata investeringar i bostdder for att stimulera renoveringar, dven inom sektorn for
subventionerade bostider (*7); i detta syfte tillhandahélla val utformade incitament, bidrag och lan, tillsammans
med tillhérande rddgivning, dven till mikroféretag samt smé och medelstora foretag, samtidigt som vederborlig
hinsyn tas till incitament, sdrskilt for dgare och hyresgister, och boendekostnadernas utveckling, sirskilt for
hushall i utsatta situationer.

¢) Ge energikonsumenterna, inbegripet hushdll i utsatta situationer, egenmakt genom att utveckla ytterligare
egenforsorjning via enskilda arrangemang for fornybar energi och andra tjanster via medborgarenergigemenskaper
och energigemenskaper for fornybar energi (**), &tfoljt av utbildningsatgirder och kampanjer, med sarskilt fokus pa
ménniskor i utsatta situationer och konsumenter som bor pa landsbygden och i avligsna omraden, inbegripet de
yttersta randomrddena, och pa oar.

() 1 linje med kommissionens meddelande av den 18 februari 2022 med titeln Riktlinjer for statligt stod till klimat, miljoskydd och energi
2022, i tillimpliga fall.

(**) Medborgarenergigemenskap definieras i artikel 2.11 i Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/944 av den 5 juni 2019 om
gemensamma regler for den inre marknaden for el och om dndring av direktiv 2012/27/EU (EUT L 158, 14.6.2019, s. 125).
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d) Forebygga och dtgdrda utmaningar och hinder for rorlighet och transporter for hushall i utsatta situationer, sarskilt
i avldgsna regioner, landsbygdsomraden och laginkomstregioner, inbegripet de yttersta randomradena och darna,
och dito stider, genom lampliga politiska atgarder och stodatgarder och utveckling av nodvandig infrastruktur for
att forbittra viktiga forbindelser och mojliggora tillgdng till utbildning, hélso- och sjukvard, sysselsittning av god
kvalitet och social delaktighet; sikerstilla i synnerhet tillgdngen, inbegripet frekvensen pd, till utslippssnala
kollektivtransporter och, ndr sé dr lampligt, fraimja anvidndningen av héllbara slag av privat rorlighet (*), med
fokus pd att sikerstilla 6verkomliga priser, tillgdnglighet och sikerhet.

) Underldtta tillgdng till hallbar konsumtion, inklusive ndringsmedel, sarskilt for personer och hushdll i utsatta
situationer och da sirskilt barn, samt frimja kostnadsbesparingsmojligheter med anknytning till den cirkuldra
ekonomin; i detta syfte tillhandahélla dndamaélsenliga incitament och verktyg, till exempel dtgirder for social
innovation och lokala initiativ, stddja system for dteranvindning, reparation, dtervinning, donation och delning,
bland annat genom enheter i den sociala ekonomin, och frimja utbildning och medvetandehojande dtgirder for
miljémissig hallbarhet for studerande i alla dldrar, pd alla utbildningsnivder och inom alla utbildningstyper.

OVERGRIPANDE INSLAG I POLITISKA ATGARDER TILL STOD FOR EN RATTVIS GRON OMSTALLNING

8. For att frimja den grona omstillningen pa ett inkluderande och demokratiskt sitt, frin borjan arbeta in mélen for en
rittvis omstdllning 1 beslutsfattandet pd alla nivder och sikerstilla en dndamdlsenlig strategi for en rittvis
overgdngspolitik som omfattar hela samhillet uppmanas medlemsstaterna att gora foljande:

a) Samordna beslutsfattandet pd alla nivder och inom alla relevanta politikomrdden, inbegripet forskning och
innovation, i syfte att bygga upp en integrerad och stodjande politisk ram som tar vederbérlig hdnsyn till
fordelningseffekter samt positiva och negativa spridningseffekter, 4ven i gransoverskridande regioner, och nr sd dr
mojligt integrerar lampliga och systematiska utvirderingsstrategier, inbegripet forhands- och efterhandsbe-
domningar.

b) Uppmuntra regionala och lokala myndigheter att spela en aktiv roll i utvecklingen, genomférandet och
overvakningen av politiken for en rittvis omstillning med tanke pa deras nirhet till medborgarna och det lokala
ndringslivet.

¢) Aktivt involvera arbetsmarknadens parter pd nationell, regional och lokal nivd, med respekt for deras autonomi, i
alla skeden av beslutsfattande och genomférande som foreskrivs i denna rekommendation, inbegripet genom
dialog och kollektivforhandlingar dar s& dr lampligt; Dessutom ytterligare frimja arbetsmarknadsparternas fulla
deltagande i utformningen och genomférandet av 6vergangsvigar for industriella ekosystem inom ramen for den
uppdaterade nya industristrategin.

d) Stirka och rusta befolkning, framfor allt kvinnor, samt civilsamhille och berérda parter, inbegripet organisationer
som foretrdder ménniskor i utsatta situationer, daribland personer med funktionsnedsittning, ungdomar och barn
som efterlyser brddskande klimatdtgirder, och aktorer inom den sociala ekonomin, bland annat genom den
europeiska klimatpakten (*°), sd att de kan delta i beslutsfattandet, utformningen och genomforandet av politiken,
bland annat genom att anvinda nya deltagandemodeller som involverar manniskor i utsatta situationer.

e) Stirka de berorda offentliga tjansternas operativa kapacitet att tillhandahélla lamplig vdgledning och stod for
genomforandet av en politik for en rittvis omstillning; i synnerhet stirka de offentliga arbetsformedlingarna for
att stodja 6vergdngar pd arbetsmarknaden och kompetensinventering, samt yrkesinspektionerna for att skydda
arbetsvillkoren; dessutom mobilisera sociala tjanster och halso- och sjukvardstjanster ndr sa ar lampligt, sarskilt for
att stodja 6vergdngar pa arbetsmarknaden och motverka energifattigdom.

(") Meddelande frin kommissionen av den 9 december 2020 Strategi for hallbar och smart mobilitet — att sitta EU-transporterna pa rtt spdr
for framtiden.
(*) Meddelande fran kommissionen av den 9 december 2020 med titeln den europeiska klimatpakten.
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f) Stodja en rittvis gron omstallning ocksa i tredjelinder inom ramen for héllbar utveckling och insatser for att utrota
fattigdom, till exempel genom att anta omstallningspolitik som beaktar effekterna pd tredjelinder och genom att
fortsitta samarbetet med berérda parter och globala partnerskap.

9. For att sikerstilla tillgdngen till och kvaliteten pd de uppgifter och det underlag som behovs for att féra en sund
socialpolitik och arbetsmarknadspolitik for en rattvis omstillning till klimatneutralitet uppmanas medlemsstaterna att
gora foljande:

a) Stdrka faktaunderlaget for en politik for en rittvis omstillning genom att, bland annat, i relevanta fall frimja en
gradvis harmonisering och enhetlighet nir det galler definitioner, begrepp och metoder, bland annat pd grundval
av rekommendation (EU) 2020/1563 och uppfoljningsdtgirder i samordningsgruppen for energifattigdom och
utsatta konsumenter, och anvinda tillgingliga metoder for utvirderingar av politikens effekter; dven inkludera
utvirderings- och datainsamlingsstrategier, sarskilt for firdigheter, uppgifter och jobb som bidrar till den grona
omstillningen, med hjilp av konsuppdelade uppgifter i utarbetandet och utformningen av relevanta politiska
atgdrder och lagstiftningsinitiativ.

b) Utveckla och integrera anvindningen av tillforlitliga och transparenta konsekvensbedémningar (pé forhand) for
sysselsittning, sociala fragor och fordelningseffekter som en del av nationella klimat-, energi- och miljéreformer
och -dtgirder.

c¢) Sakerstilla andamaélsenlig och transparent 6vervakning och oberoende utvirderingar (i efterhand) av de sysselsatt-
ningspolitiska, sociala och fordelningspolitiska effekterna av nationella reformer och &tgirder som bidrar till
klimat- och miljomélen, med deltagande av arbetsmarknadens parter och andra intressenter nir frigorna i
utvirderingen faststills och, i forekommande fall, ndr utvirderings- och samrddsstrategier utformas och
genomfors.

d) Stdrka forsknings- och innovationsétgarder pa regional och nationell nivd samt pa unionsnivé, bland annat genom
finansiering frdn Horisont Europa-programmet och genom dtgirder inom ramen for den politiska agendan for det
europeiska forskningsomradet (*!), i syfte att forbdttra modelleringen och bedémningen av klimatforindringspo-
litikens makroekonomiska, sysselsittningspolitiska och sociala dimensioner; frimja arbetsmarknadsparters
deltagande i genomforandet av relevanta forsknings- och innovationsétgarder, sdrskilt Horisont Europa-uppdragen
Klimatanpassning och Klimatneutrala och smarta stider, som kan bidra till praktiska losningar till stod for den grona
omstéllningen pa regional och lokal nivd; bittre utnyttja befintliga indikatorer och &vervakningsramar och vid
behov pé unionsniva frimja utveckling av indikatorer for fardigheter, uppgifter och jobb som bidrar till den grona
omstallningen.

e) Regelbundet presentera resultaten av utvirderingar, prognoser och overvakning for allminheten och organisera
dialog med arbetsmarknadens parter, det civila samhillet och andra berdrda parter om de viktigaste resultaten och
eventuella justeringar.

OPTIMAL ANVANDNING AV OFFENTLIG OCH PRIVAT FINANSIERING

10. For att tillhandahalla kostnadseffektiva investeringar och ekonomiskt stdd, inbegripet till sma och medelstora foretag, i
enlighet med ramen for statligt stod och dtgirda de sociala och arbetsmarknadspolitiska aspekterna av en rittvis gron
omstillning, samtidigt som synergier mellan tillgingliga program och instrument utnyttjas, och med fokus pa de
regioner och industriella ekosystem som paverkas mest, uppmanas medlemsstaterna att gora foljande:

a) Fullt ut genomfora relevanta reformer och investeringar inom ramen for planerna for dterhimtning och resiliens
och sikerstilla komplementaritet med andra fonder.

(*) Se rddets slutsatser av den 26 november 2021 om den framtida styrningen av det europeiska forskningsomréadet, dir man anger
huvuddragen i den politiska agendan for det europeiska forskningsomrddet 2022-2024, bland annat atgird 4 om attraktiva och
hallbara karridrer for forskare, atgird 7 om bittre kunskapsutnyttjande, atgird 12 om paskyndande av den grona/digitala
omstillningen och atgird 20 om investeringar och reformer inom Fol.
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b) Mobilisera och sikerstilla en enhetlig och optimal anvindning av alla relevanta instrument och finansieringsal-
ternativ, inbegripet tekniskt bistind, pd nationell nivd och unionsnivd, for att stodja relevanta tgirder och
investeringar; unionens finansieringsinstrument omfattar sirskilt sammanhéllningsfonderna, mekanismen f6r en
rttvis omstillning, InvestEU, Horisont Europa-programmet, instrumentet for tekniskt stod, Erasmus+, Europeiska
fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare, Life-programmet, innovationsfonden och
moderniseringsfonden.

c¢) Allokera och sitta in tillrdckliga nationella resurser for att bidra till genomforandet av omfattande dtgarder som
leder till en rittvis gron omstillning; De dtgdrderna bor vara tillrdckligt finansierade, inbegripet genom att
forbittring av kvaliteten pd de offentliga utgifterna, mobilisering av ytterligare privat finansiering och/eller
anvindning av ytterligare offentliga intakter; sdrskilt kan intdkterna fran EU ETS ocksd anvindas for att finansiera
dtgdrder som mildrar de negativa sociala konsekvenserna av den grona omstillningen; ta hinsyn till sysselsatt-
ningsaspekter, sociala aspekter och fordelningsaspekter vid utvecklingen av miljévinlig budgetpraxis.

d) Utbyta bista praxis med andra medlemsstater, till exempel om utveckling av programdokument for enskilda
unionsfonder eller av relevanta nationella strategier och projekt.

FRAMTIDA ATGARDER FOR EN RATTVIS GRON OMSTALLNING

11.

For att pd ett dandamalsenligt sitt folja upp denna rekommendation vilkomnar rddet kommissionens avsikt att gora
foljande:

a) Ytterligare forbittra dialogen med viktiga intressenter, personer och folkgrupper samt utbytet av bista praxis, aven i
samband med industriella ekosystems overgangsvagar (%), sdrskilt i ett gransoverskridande sammanhang och med
fokus pé de regioner och sektorer som péverkas mest.

b) Stodja en forbittring av tillrackligheten, konsekvensen och dndamélsenligheten i medlemsstaternas politik for en
rittvis omstillning, inbegripet nir det giller de sysselsittningspolitiska, socialpolitiska och férdelningspolitiska
aspekter som ska beaktas vid utformning, genomforande, 6vervakning och bedomning av de nationella planerna
och lingsiktiga strategierna, eventuellt dven i samband med den framtida oGversynen av férordning (EU)
2018/1999, beroende pa vad som ar lampligt.

¢) Vid 6versynen av kommissionens férordning (EU) nr 651/2014 (**), som kommer att 4ga rum innan denna upphor
att gilla i slutet av 2023, 6verviga huruvida det finns tillrickliga underlag for att litta pd reglerna for stod for
sociala foretags tillgdng till finansiering och vad giller rekrytering av missgynnade eller mycket missgynnade
arbetstagare (*4).

d) Stdrka databasen, sirskilt genom tillgdng till administrativa datakéllor och, i forekommande fall, uppgifter fran
arbetsmarknadens parter, ndringslivet, det civila samhillet (%) och opinionsundersokningar, och uppdatera
metodriktlinjer for bedomning av sysselsittningspolitiska, socialpolitiska och fordelningspolitiska effekter av en
rittvis omstéllning och klimat- och energipolitiken, inbegripet med ett genusperspektiv och inom ramen for den
europeiska planeringsterminen, beroende pd vad som ér limpligt; dven stirka kunskapen om och mitbarheten i
centrala begrepp inom den grona ekonomin, sirskilt vad giller grona jobb” och hdllbara jobb, beroende péd vad som
ar relevant, i ndra samarbete med medlemsstaterna och med beaktande av strategier och processer pa alla nivéer,
aven for att forutse fordndringar pa arbetsmarknaden och pé ett overgripande sitt hantera omstrukturering-
sprocesser som kraver en mélinriktad och effektiv kompetenshojnings- och omskolningspolitik.

Som tillkdnnagavs i den uppdaterade industristrategin, t.ex. byggsektorn, energiintensiva industrier eller mobilitet.

Kommissionens forordning (EU) nr 651/2014 av den 17 juni 2014 genom vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga med den
inre marknaden enligt artiklarna 107 och 108 i férdraget (EUT L 187, 26.6.2014, s. 1) (allmin gruppundantagsforordning).

I linje med kommissionens meddelande Bygga upp en ekonomi som fungerar for mdnniskor: en handlingsplan for den sociala ekonomin,
COM(2021) 778 final.

Genomfors i enlighet med den europeiska lagstiftningen om dataskydd och atkomst till information frdn den offentliga sektorn, sdsom
Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med avseende pd
behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sidana uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG (allmin
dataskyddsforordning) (EUT L 119, 4.5.2016, s. 1) och Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1024 av den 20 juni 2019
om 6ppna data och vidareutnyttjande av information fran den offentliga sektorn (EUT L 172, 26.6.2019, s. 56).
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e) Irelevanta fall forbittra den regelbundna 6vervakningen och prognosanalysen av utvecklingen av och riskerna med
energifattigdom i unionen, inbegripet sociala aspekter och fordelningsaspekter, dven som underlag for arbetet i
samordningsgruppen for energifattigdom och utsatta konsumenter och andra relevanta expertgrupper.

f) Utveckla ytterligare forskning och stirka kunskapsunderlaget nir det géller definition, 6vervakning och utvirdering
av framstegen mot tillhandahéllande av adekvat tillgdng till visentliga tjdnster, i ndra samarbete med
medlemsstaterna och med beaktande av nationella strategier, 4ven genom att vid behov utveckla begreppet
transportfattigdom, sirskilt i samband med den grona omstillningen till en hallbar vilfirdsekonomi.

g) Se over de framsteg som gjorts med genomférandet av denna rekommendation, dir sd ar limpligt i den
multilaterala 6vervakningen under den europeiska planeringsterminen, inbegripet i sysselsittningskommittén och
kommittén for socialt skydd och i samarbete med andra berorda kommittéer inom deras respektive
behorighetsomraden, sirskilt kommittén for ekonomisk politik, med utgdngspunkt i befintliga resultattavlor och
overvakningsramar, vid behov kompletterade med ytterligare indikatorer i ndra samarbete med medlemsstaterna;
beakta vigledningen i denna rekommendation avseende forordning (EU) 20181999, sirskilt sdsom en del av sina
bedomningar under den kommande uppdateringen av de integrerade nationella energi- och klimatplanerna
2023-2024.

Utfirdad i Luxemburg 16 juni 2022.

Pa rddets vignar
O. DUSSOPT
Ordférande
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II

(Meddelanden)

MEDDELANDEN FRAN EUROPEISKA UNIONENS INSTITUTIONER, BYRAER
OCH ORGAN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Beslut om att inte gora invindningar mot en anmild koncentration

(Arende M.10251 - INVIVO GROUP | ETABLISSEMENTS J SOUFFLET)

(Text av betydelse for EES)

(2022/C 243/05)

Kommissionen beslutade den 19 november 2021 att inte gora invidndningar mot den anmélda koncentrationen ovan och
att forklara den forenlig med den inre marknaden. Beslutet grundar sig pd artikel 6.1 b i rddets forordning (EG)
nr 139/2004 (). Beslutet i sin helhet finns bara pé franska och kommer att offentliggoras efter det att eventuella affirshem-
ligheter har tagits bort. Det kommer att finnas

— under rubriken koncentrationer pd kommissionens webbplats for konkurrens (http://ec.europa.eu/competition|
mergers/cases[). Denna webbplats gor det mojligt att hitta enskilda beslut i koncentrationsdrenden, uppgifter om
foretag, drendenummer, datum och sektorer,

— i elektronisk form pd webbplatsen EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sv) under Celexnummer
32021M10251. EUR-Lex ger tillgdng till unionslagstiftningen via internet.

() EUTL 24, 29.1.2004,s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sv
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I\%
(Upplysningar)
UPPLYSNINGAR FRAN EUROPEISKA UNIONENS INSTITUTIONER, BYRAER
OCH ORGAN
Eurons vixelkurs (')
24 juni 2022
(2022/C 243/06)
1 euro =
Valuta Kurs Valuta Kurs
usD US-dollar 1,0524 CAD  kanadensisk dollar 1,3657
JPY japansk yen 142,19 HKD  Hongkongdollar 8,2609
DKK dansk krona 7.4398 NZD  nyzeelindsk dollar 1,6731
GBP pund sterling 085773 | SGD  singaporiansk dollar 1,4620
SEK svensk krona 10,6940 KRW  sydkoreansk won 1364,09
CHF schweizisk franc 10072 ZAR  sydafrikansk rand 16,7137
o CNY  kinesisk yuan renminbi 7,0478

ISK islindsk krona 139,70

HRK kroatisk kuna 7,5295
NOK norsk krona 10,4345

IDR indonesisk rupiah 15633,96
BGN bulgarisk lev 1,9558

MYR  malaysisk ringgit 4,6327
CZK tjeckisk koruna 24,731 o

PHP filippinsk peso 57,830
HUF ungersk forint 401,34 RUB  rysk rubel
PLN polsk zloty 47023 | THB thailindsk baht 37,360
RON ruménsk leu 4,9463 BRL brasiliansk real 5,4851
TRY turkisk lira 18,2856 MXN  mexikansk peso 20,9901
AUD australisk dollar 1,5248 INR indisk rupie 82,3985

(") Kalla: Referensvixelkurs offentliggjord av Europeiska centralbanken.



Oversikt 6ver EU-beslut om godkinnande for forsiljning av likemedel fr.o.m. 24 juni 2022 t.0.m. 24 juni 2022

(Offentliggjort i enlighet med artikel 13 eller artikel 38 i Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 726/2004 (') eller Artikel 5 i Europaparlamentets och rdets forordning (EU)

2019/6 ()

(2022/C 243/07)

— Utfirdande av godkidnnande for forsiljning (artikel 13 i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 726/2004): Godkinnes

ATC-kod
Datum f6r beslut | Likemedlets namn INN .(intemeition.ell Innehavare av godkidnnande for forsaljning Nummer i Likemedelsform {Anatomica : Datum .fér
generisk bendmning) gemenskapsregistret Therapeutic delgivning
Chemical Code)
24.6.2022 COVID-19 Vaccine | COVID-19 Vaccine Valneva Austria GmbH Campus Vienna | EU/1/21/1624 Injektionsvitska, JO7BX03 24.6.2022
(inactivated, (inaktiverat, med Biocenter 3, 1030 Wien, Osterreich suspension

adjuvanted) Valneva

adjuvans, adsorberat)

() EUTL136,30.4.2004,s. 1.
() EUTL4,7.1.2019, s. 43.
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v

(Yttranden)

FORFARANDEN FOR GENOMFORANDE AV KONKURRENSPOLITIKEN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Forhandsanmalan av en koncentration
(Arende M.10764 —- SAGARD | BPIFRANCE | ADIT JV)
Arendet kan komma att handliggas enligt ett forenklat forfarande

(Text av betydelse for EES)

(2022/C 243/08)

1. Europeiska kommissionen mottog den 16 juni 2022 en anmilan av en foreslagen koncentration i enlighet med
artikel 4 i radets forordning (EG) nr 139/2004 ().

Denna anmalan beror f6ljande foretag:
— Sagard SAS (Sagard, Frankrike).
— Bpifrance Investissement (Bpifrance, Frankrike),

— ADIT Group(Frankrike).

Sagard och Bpifrance forvirvar, pd det sitt som avses i artikel 3.1 b och 3.4 i koncentrationsférordningen, gemensam
kontroll 6ver hela ADIT-gruppen.

Koncentrationen genomférs genom forvirv av aktier.

2. De berorda foretagens affarsverksamhet:

— Sagard: ett forvaltningsbolag for investeringsfonder, huvudsakligen verksamt i Frankrike. Det kontrolleras av Power
Corporation of Canada, ett internationellt forvaltnings- och portfoljbolag som forvaltar finansiella tjanster i
Nordamerika, Europa och Asien.

— Bpifrance: ett forvaltningsbolag for investeringsfonder som &r verksamt i Frankrike. Bpifrance kontrolleras ytterst
gemensamt av franska staten och Caisse des Dépots et des Consignations, ett offentligt organ som forvaltar privata
medel.

— Adit Group: ett foretag som dr verksamt inom omréddena strategisk rddgivning och foretagssakerhet, frimst i Europeiska
unionen.

3. Kommissionen har vid en preliminidr granskning kommit fram till att den anmalda transaktionen kan omfattas av
koncentrationsférordningen, dock med det forbehallet att ett slutligt beslut i denna friga fattas senare.

Det bor noteras att detta drende kan komma att handldggas enligt ett forenklat forfarande, i enlighet med kommissionens
tillkdnnagivande om ett forenklat forfarande for handliggning av vissa koncentrationer enligt rddets férordning (EG)
nr 139/2004 ().

(") EUTL 24, 29.1.2004, s. 1 (koncentrationsforordningen).
() EUT C 366, 14.12.2013, s. 5.
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4.  Kommissionen uppmanar berdrda tredje parter att till den limna eventuella synpunkter pd den féreslagna
koncentrationen.

Synpunkterna ska ha kommit in till kommissionen senast tio dagar efter detta offentliggorande. Foljande referens bor alltid
anges:

M.10764 — SAGARD | BPIFRANCE | ADIT JV

Synpunkterna kan sindas till kommissionen per e-post, per fax eller per post. Anvind foljande kontaktuppgifter:
E-post: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Post:

European Commission

Directorate-General for Competition

Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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Forhandsanmalan av en koncentration
(Arende M.10785 — ICG | KONECTA | COMDATA)
Arendet kan komma att handliiggas enligt ett forenklat forfarande

(Text av betydelse for EES)

(2022/C 243/09)

1.  Europeiska kommissionen mottog den 17 juni 2022 en anmailan av en foreslagen koncentration i enlighet med
artikel 4 i radets forordning (EG) nr 139/2004 ().

Denna anmalan beror foljande foretag:
— Intermediate Capital Group plc (ICG, Forenade kungariket).
— Grupo Konectanet, S.L.U (Konecta, Spanien).

— Comdata, S.p.A (Comdata, Italien).

ICG kommer att forvirva ensam kontroll, pd det sitt som avses i artikel 3.1 b i koncentrationsférordningen, 6ver hela
Konecta och Comdata.

Koncentrationen genomférs genom forvirv av aktier.

2. De berorda foretagens affarsverksamhet:
— ICG ir vardepappersforetag och kapitalforvaltare med verksamhet i Europa, Asien och Stillahavsomréadet samt USA.

— Konecta tillhandahéller tjanster for utkontraktering av affarsfunktioner i Europa och Latinamerika. Konecta kontrolleras
for narvarande gemensamt av ICG.

— Comdata tillhandahaller tjanster for utkontraktering av affirsfunktioner i Afrika, Europa och Latinamerika.

3. Kommissionen har vid en preliminir granskning kommit fram till att den anmalda transaktionen kan omfattas av
koncentrationsférordningen, dock med det forbehallet att ett slutligt beslut i denna friga fattas senare.

Det bor noteras att detta drende kan komma att handldggas enligt ett forenklat forfarande, i enlighet med kommissionens
tillkdnnagivande om ett forenklat forfarande for handliggning av vissa koncentrationer enligt rddets forordning (EG)
nr 139/2004 ().

4. Kommissionen uppmanar berérda tredje parter att till den limna eventuella synpunkter pd den féreslagna
koncentrationen.

Synpunkterna ska ha kommit in till kommissionen senast tio dagar efter detta offentliggorande. Foljande referens bor alltid
anges:

M.10785 —ICG | KONECTA | COMDATA
Synpunkterna kan sindas till kommissionen per e-post, per fax eller per post. Anvind foljande kontaktuppgifter:
E-post: COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

(") EUTL 24, 29.1.2004, s. 1 (koncentrationsforordningen).
() EUT C 366, 14.12.2013, s. 5.
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Forhandsanmilan av en koncentration
(Arende M.10749 - PAI PARTNERS / THE CARLYLE GROUP / THERAMEX)
(Text av betydelse for EES)

(2022/C 243/10)

1. Europeiska kommissionen mottog den 20 juni 2022 en anmilan av en foreslagen koncentration i enlighet med
artikel 4 i rddets forordning (EG) nr 139/2004 (').

Denna anmalan beror f6ljande foretag:
— PAI Partners SAS (PAI Partners, Frankrike).
— The Carlyle Group, Inc. (Carlyle, Forenta staterna).

— Theramex Healthcare Topco Limited (Theramex, Forenade kungariket).

PAI Partners och Carlyle forvirvar, pa det sitt som avses i artikel 3.1 b i koncentrationsférordningen, gemensam kontroll
over hela Theramex.

Koncentrationen genomfors genom forvirv av aktier.

2. De berorda foretagens affarsverksamhet:

— PAI Partners ir ett riskkapitalbolag som forvaltar ett antal fonder som investerar i foretagstjanster, livsmedels- och
konsumentsektorn, allmanna industrier och hilso- och sjukvérdssektorn.

— Carlyle: en global alternativ kapitalforvaltare som forvaltar fonder som investerar globalt inom tre investeringsomréiden,
namligen i) riskkapital (foretagsriskkapital, fastigheter och naturresursfonder), ii) krediter (likvida krediter, icke-likvida
krediter och realtillgdngskrediter), och iii) investeringslosningar (riskkapitalfonder eller fondprogram, vilket inkluderar
primarfonder, sekundarfonder och relaterade saminvesteringsaktiviteter).

— Theramex ar ett globalt speciallikemedelsforetag som 4r verksamt inom kvinnors hilsa och som ar inriktat pa

preventivmedel, fertilitet, klimakterieproblem och osteoporos. Foretaget salufor ett stort antal mérkesprodukter och
generiska produkter i ett stort antal linder inom EES och internationellt.

3. Kommissionen har vid en preliminir granskning kommit fram till att den anmilda transaktionen kan omfattas av
koncentrationsférordningen, dock med det forbehallet att ett slutligt beslut i denna fraga fattas senare.

4. Kommissionen uppmanar berérda tredje parter att till den limna eventuella synpunkter pd den foreslagna
koncentrationen.

Synpunkterna ska ha kommit in till kommissionen senast tio dagar efter detta offentliggorande. Foljande referens bor alltid
anges:

M.10749 — PAI PARTNERS | THE CARLYLE GROUP | THERAMEX
Synpunkterna kan sindas till kommissionen per e-post, per fax eller per post. Anvind foljande kontaktuppgifter:
E-post: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.cu

Fax +32 22964301

(") EUTL 24, 29.1.2004, s. 1 (koncentrationsfGrordningen).
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Forhandsanmilan av en koncentration
(Arende M.10758 - EIM / BROOKFIELD / NIELSEN)

Arendet kan komma att handliiggas enligt ett forenklat forfarande

(Text av betydelse for EES)

(2022/C 243/11)

1.  Europeiska kommissionen mottog den 20 juni 2022 en anmailan av en foreslagen koncentration i enlighet med
artikel 4 i radets forordning (EG) nr 139/2004 ().

Denna anmalan beror f6ljande foretag:
— Elliott Investment Management L.P. (EIM, Forenta staterna),

— Brookfield Private Equity Holdings LLC (BPEH), som kontrolleras av Brookfield Asset Management Inc. (Brookfield, bada
i Kanada),

— Nielsen Holdings Plc (Nielsen, Forenta staterna).

EIM och BPEH f6rvirvar, pd det sitt som avses i artikel 3.1 b i koncentrationsférordningen, gemensam kontroll 6ver hela
Nielsen.

Koncentrationen genomférs genom forviry av aktier eller andra tillgdngar.

2. De berorda foretagens affarsverksamhet:

— BPEH: ett dotterbolag till Brookfield och som tillhandahaller kapitalforvaltningstjanster med inriktning pé fastigheter,
infrastruktur, fornybar energi och riskkapital.

— EIM: ett virdepappersforetag med inriktning pa investerings- och riskhanteringsverksamhet.

— Nielsen: ett globalt publikinformations-, data- och analysforetag, som tillhandahéller publikmitning, medieplanering,
marknadsforingsoptimering och 16sningar for innehallsmetadata.

3. Kommissionen har vid en preliminir granskning kommit fram till att den anmilda transaktionen kan omfattas av
koncentrationsférordningen, dock med det forbehallet att ett slutligt beslut i denna fraga fattas senare.

Det bor noteras att detta drende kan komma att handldggas enligt ett forenklat forfarande, i enlighet med kommissionens
tillkdnnagivande om ett forenklat forfarande for handliggning av vissa koncentrationer enligt rddets forordning (EG)
nr 139/2004 ().

4. Kommissionen uppmanar berorda tredje parter att till den limna eventuella synpunkter pd den foreslagna
koncentrationen.

Synpunkterna ska ha kommit in till kommissionen senast tio dagar efter detta offentliggorande. Foljande referens bor alltid
anges:

M.10758 — EIM | BROOKFIELD | NIELSEN
Synpunkterna kan sindas till kommissionen per e-post, per fax eller per post. Anvind foljande kontaktuppgifter:
E-post: COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

(") EUTL 24, 29.1.2004, s. 1 (koncentrationsforordningen).
() EUT C 366, 14.12.2013, s. 5.
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