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(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Uppmaning att inkomma med intresseanmilan avseende utnimningen av ledaméter i over-
klagandenimnden for de tre europeiska tillsynsmyndigheterna inom sektorn for finansiella tjinster
(Europeiska bankmyndigheten, Europeiska forsikrings- och tjinstepensionsmyndigheten och Euro-

peiska virdepappers- och marknadsmyndigheten)

(2021/C 6 AJ01)

1. Beskrivning av myndigheterna

Europeiska bankmyndigheten (EBA), Europeiska forsikrings- och tjanstepensionsmyndigheten (Eiopa) och Europeiska
vardepappers- och marknadsmyndigheten (Esma) inrittas genom Europaparlamentets och rddets forordningar (EU)
nr 1093/2010("), (EU) nr 1094/2010() och (EU) nr 1095/2010(}). De utgor tillsammans de europeiska
tillsynsmyndigheterna for sektorn for finansiella tjanster och dr medlemmar av det europeiska systemet for finansiell tillsyn.

Deras mal inom deras respektive behorighetsomrdden omfattar bl.a. att

— dastadkomma en reglering och tillsyn i stabilitetssyfte pa en sund, dndamélsenlig och enhetlig niva,
— sakerstdlla finansmarknadernas integritet, transparens, effektivitet och korrekta funktion,

— stdrka den internationella samordningen av tillsyn,

— forebygga tillsynsarbitrage och frimja likvirdiga konkurrensvillkor,

— sikerstilla att tagandet av investeringsrisker och andra risker regleras och 6vervakas pa lampligt sitt,
— stdrka konsumentskyddet, och

— stirka enhetligheten i tillsynspraxisen pa den inre marknaden.

Dessutom utfor Esma direkt tillsyn av savil kreditvirderingsinstitut samt transaktions- och virdepapperiseringsregister
inom EU som av tredjelinders centrala motparter (TC-CCP), i synnerhet om de dr av systemviktig betydelse eller sannolikt
kommer att bli av systemviktig betydelse for unionens eller en eller flera av dess medlemsstaters finansiella stabilitet. Esma
har ocksd betrotts med befogenheter att direkt Overvaka sdval kritiska riktmédrken och tredjelandsriktmirken som
leverantorer av datarapporteringstjanster. Slutligen dr Esma ocksé ett av de organ som utfor uppgifter som ar av betydelse
for OTC-derivat, blankning av virdepapper och kritiska marknadsinfrastrukturer.

(') Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 2010 om inrdttande av en europeisk
tillsynsmyndighet (Europeiska bankmyndigheten), om 4ndring av beslut nr 716/2009/EG och om upphévande av kommissionens
beslut 2009/78/EG (EUT L 331, 15.12.2010, s. 12).

() Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1094/2010 av den 24 november 2010 om inrdttande av en europeisk
tillsynsmyndighet (Europeiska forsakrings- och tjanstepensionsmyndigheten), om &dndring av beslut nr 716/2009/EG och om
upphivande av kommissionens beslut 2009/79/EG (EUT L 331, 15.12.2010, s. 48).

()  Europaparlamentets och ridets forordning (EU) nr 1095/2010 av den 24 november 2010 om inrittande av en europeisk
tillsynsmyndighet (Europeiska virdepappers- och marknadsmyndigheten), om dndring av beslut nr 716/2009/EG och om
upphivande av kommissionens beslut 2009/77/EG (EUT L 331, 15.12.2010, s. 84).
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[ detta syfte kan de olika myndigheterna, utover att anta icke bindande akter som riktlinjer och rekommendationer samt
utkast till tekniska standarder, i vissa fall 4ven anta bindande beslut som riktar sig till nationella tillsynsmyndigheter eller till
enskilda finansinstitut och som liksom vissa andra beslut kan overklagas.

Europeiska bankmyndigheten och Esma har sina siten i Paris (Frankrike), och Eiopa har sitt site i Frankfurt am Main
(Tyskland). Myndigheterna upprittades den 1 januari 2011.

2. Overklagandenimnden

Iartiklarna 60 och 61 i de tre forordningarna anges mojligheterna att 6verklaga myndigheternas beslut. I artiklarna 58 och
59 i forordningarna faststills att en overklagandendmnd ska inrittas for de tre myndigheterna. Overklagandenimnden ska
fatta beslut om 6verklaganden av vissa av myndigheternas beslut. Dessa beslut kan i sin tur 6verklagas till Europeiska
unionens domstol.

Overklagandendmnden ska bestd av sex ledaméter och sex suppleanter (tvd ledaméter och tvd suppleanter utsedda fér och
av varje myndighet), som ska vara personer med gott anseende med styrkta vitsord avseende relevanta kunskaper om
unionsritten och internationella professionella erfarenheter pa en tillrickligt hog nivd inom bankverksambhet, forsikring,
tjdnstepensioner, virdepappersmarknader eller andra finansiella tjanster. Anstéllda vid behoriga myndigheter eller andra
EU-institutioner eller organ eller nationella institutioner eller organ som deltar i myndigheternas verksamheter far inte
utses, och inte heller ledamoter av intressentgruppen for forsikring och aterforsikring, intressentgruppen for
tjanstepensioner, bankintressentgruppen eller intressentgruppen for virdepapper och marknader. Ledaméterna och
suppleanterna ska vara medborgare i en medlemsstat och ska ha gedigna kunskaper i dtminstone tvé av unionens officiella
sprak. Overklagandendmnden ska besitta tillricklig juridisk sakkunskap fér att kunna tillhandah&lla juridisk radgivning
avseende lagligheten, inbegripet proportionaliteten nar det géller myndigheternas utovande av sina befogenheter.

Overklagandenimndens ledaméter ska vara oberoende nir de fattar sina beslut. De fir inte vara bundna av nigra
instruktioner.

Overklagandendmnden ska sjilv utse sin ordférande.
Mandatperioden for overklagandendmndens ledamoter ska vara fem dr. Den kan fornyas en ging.

3. Behorighetskriterier

Sokanden ska senast sista ansokningsdagen
— vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater (%),

— inte vara anstilld vid de behoriga myndigheterna eller andra nationella institutioner eller organ eller EU-institutioner
eller EU-organ som deltar i myndigheternas verksamheter,

— inte vara medlem i en myndighets intressentgrupper,

— ha antingen a) avslutade fullstindiga universitetsstudier i juridik, ekonomi eller nigot annat dmne som ir relevant for
myndigheternas arbete, bestyrkta genom en examen som normalt krdver fyra ars universitetsutbildning eller mer och
som ger tilltrade till doktorandstudier, eller b) avslutade fullstindiga universitetsstudier i juridik, ekonomi eller nigot
annat damne som ar relevant for myndigheternas arbete, bestyrkta genom en examen som normalt krdver tre ars
universitetsutbildning samt ytterligare ett dr av relevanta yrkeserfarenheter, eller ¢) kvalifikationer for att utova
yrkesverksamhet som jurist i en medlemsstat,

— ha minst 15 drs internationell yrkeserfarenhet av relevans for omrddena bank, forsikring, tjinstepension,
virdepappersmarknader eller andra finansiella tjdnster (efter ovannimnda universitetsexamen eller examen och
erfarenhet). Denna erfarenhet kan omfatta politiskt beslutsfattande och tillsyn,

* Medlemsstaterna i Europeiska unionen ér: Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien,
Kroatien, Lettland, Litauen, Luxerpburg, Malta, Nederlinderna, Polen, Portugal, Ruménien, Slovakien, Slovenien, Spanien, Sverige,
Tjeckien, Tyskland, Ungern och Osterrike.
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— ha dokumenterade kunskaper och insikter om EU-lagstiftningen pd omrddena bank, forsikring, tjdnstepension eller
virdepappersmarknader,

— ha goda kunskaper i minst tvd av unionens officiella sprak (°) (det huvudsakligen anvinda spraket inom myndigheterna
ar engelska, men overklaganden kan inges pé alla Europeiska unionens officiella sprik).

4. Urvalskriterier

Foljande kommer att beaktas:

— Dokumenterad relevant kunskap och yrkeserfarenhet, daribland erfarenhet av tillsyn pd tillrickligt hog nivd inom
omradena forsikring, tjdnstepension, virdepappersmarknader eller andra finansiella tjanster.

— Mycket goda kunskaper och insikter om rattegangsreglerna for Europeiska unionens domstol och/eller rattstillimpning i
samband med 6verklagande- och/eller medlingsforfaranden.

— Juridiskt eller akademiskt arbete rorande tillsyn 4r en stor fordel.
— Mojlighet att std till forfogande med kort varsel for att behandla 6verklaganden av myndigheternas beslut.
— Eventuella intressekonflikter som kan inskrinka en sokandes mojlighet att behandla 6verklaganden.

5. Urvalsforfarande och arbetsvillkor

Fysiska personer ombeds ldmna in en intresseanmilan i enlighet med bestimmelserna i detta tillkdnnagivande.

Enligt forordningarna (EU) nr 1093/2010, (EU) nr 1094/2010 och (EU) nr 1095/2010 ska varje myndighets
forvaltningsstyrelse (efter samrdd med sina respektive tillsynsstyrelser) fatta beslut om utnimningen av tvd ledamoter
och tva suppleanter pa grundval av en slutlista som Europeiska kommissionen foreslar.

Efter att ha mottagit slutlistan fir Europaparlamentet uppmana kandidater till ledamoéter eller suppleanter att gora ett
uttalande infor parlamentet och besvara eventuella frigor fran dess ledaméter.

Europaparlamentet fir uppmana ledamoterna i 6verklagandenimnden att gora ett uttalande infor parlamentet och besvara
eventuella frigor frén dess ledamoter nir s begirs, med undantag for uttalanden, fragor och svar som rér enskilda fall som
avgjorts eller som ar under behandling av 6verklagandenimnden.

Syftet med denna inbjudan att limna intresseanmélan ar att gora det mojligt for kommissionen att uppritta en slutlista
bestdende av kandidater som kan foreslas for myndigheternas forvaltningsstyrelser for befattningar som overklagande-
nimndens ledamoter/suppleanter. Observera dock att de som fors upp pd kommissionens slutlista inte nédvandigtvis blir
utndmnda.

Den slutlista som faststills av kommissionen bor ha formen av reservlista. Med beaktande av de tre europeiska
tillsynsmyndigheternas mojliga framtida behov att utse nya ledamoter eller suppleanter till dverklagandenimnden ska
reservlistan gilla i fem &r efter antagandet av kommissionens beslut.

Europeiska kommissionen kommer att organisera urvalsprocessen for faststillande av slutlistan av ledamoéter/suppleanter
till overklagandendmnden. I detta syfte kommer den att inritta en urvalskommitté som ska bjuda in de kandidater som
uppfyller alla de valbarhetskrav som anges ovan till en intervju.

Efter dessa intervjuer utarbetar kommissionens urvalskommitté en slutlista med de lampligaste kandidaterna. Denna lista
kommer att antas av kommissionen och meddelas till de tre myndigheternas forvaltningsstyrelser och till Europa-
parlamentet. Myndigheterna anvinder arrangemang som gor det mojligt for dem att pd ett effektivt sitt bedoma de
slutlistade kandidaterna. Detta kan inbegripa intervjuer.

) Bulgariska, danska, engelska, estniska, finska, franska, grekiska, iriska, italienska, kroatiska, lettiska, litauiska, maltesiska,
nederldndska, polska, portugisiska, ruménska, slovakiska, slovenska, spanska, svenska, tjeckiska, tyska och ungerska.
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Ledamoterna i 6verklagandendmnden fér inte utfora ndgra andra uppgifter inom myndigheterna, deras forvaltningsstyrelser
eller deras tillsynsstyrelser. De ska fa lamplig ersittning for utgifter och kompensation inom ramen for de europeiska
tillsynsmyndigheternas budgetbegriansningar for de uppgifter som utférs pa grundval av ett kontrakt som tjanste-
leverantérer, men de ir inte fast anstillda hos myndigheterna. Overklagandenimndens ledaméter kan dirmed vara
heltidssysselsatta, om detta ar forenligt med deras méjligheter att behandla 6verklaganden med kort varsel. Omfattningen av
overklagandenimndens verksamhet kommer att bero pa antalet 6verklaganden av myndigheternas beslut som inges.

Ledamoterna i 6verklagandendmnden ska forbinda sig att agera oberoende och i allmédnhetens intresse. De ska i detta syfte
gora en dtagandeforklaring och en intresseforklaring, dar de anger antingen att det inte foreligger ndgra intressen som skulle
kunna inverka negativt pa deras oberoende eller vilka direkta eller indirekta intressen som skulle kunna inverka negativt pa
deras oberoende. Dessa forklaringar ska offentliggoras skriftligen varje ar.

6. Inlimning av ans6kningar

Kontrollera noggrant att du uppfyller samtliga behorighetskrav innan du limnar in din ansokan, sirskilt kraven pa
utbildning, yrkeserfarenhet och sprakkunskaper. Om ndgot av behorighetskraven inte dr uppfyllt utesluts du automatiskt
fran urvalsforfarandet.

Om du vill soka tjansten ska du registrera dig pa foljande webbplats och folja anvisningarna for de olika etapperna i
forfarandet:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Du mdste ha en giltig e-postadress, som anvinds for att bekrifta din registrering och for att halla kontakt med dig under
hela forfarandet. Underritta darfor Europeiska kommissionen om din e-postadress dndras.

For att ansokan ska vara fullstindig ska du ladda upp ditt cv i pdf-format och skriva ett personligt brev online (hogst
8000 tecken). Ditt cv och personliga brev kan skrivas pa vilket som helst av de officiella EU-spraken.

Ange alla EU-sprak som du behirskar och motsvarande kunskapsnivé enligt den gemensamma europeiska referensramen
for sprék (°). Bestyrkta kopior av examensbevis, referenser, intyg om erfarenhet osv. ska inte limnas nu, utan pa begiran
skickas in i ett senare skede av forfarandet.

Nir du har slutfort din registrering online fir du ett e-postmeddelande om att din ansokan har registrerats. Om du inte far
ndgon bekriftelse per e-post har din ansékan inte registrerats!

Observera att det inte dr mojligt att folja behandlingen av ansokan péd nitet. Europeiska kommissionen kommer att
kontakta dig direkt om status for din ansokan.

Om du behover mer information ochfeller stoter pd tekniska problem, skicka ett e-postmeddelande till
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Observera att urvalsforfarandet av praktiska skdl kommer att ske endast pd engelska. Detta kommer att pdskynda
urvalsforfarandet, vilket ligger bade i de sokandes och i institutionernas intresse (7).

Sista dag for att limna in intresseanmilan

Din intresseanmdlan mdaste inkomma senast den 8 februari 2021, kl. 12.00 (lokal tid Bryssel). Inga onlineregistreringar
tas emot efter denna tidpunkt.

(®)  https:/[rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=090000168045bc79
() Urvalskommittén kommer att se till att personer med engelska som modersmél inte ges ndgra otillborliga fordelar.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bc79
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Du ansvarar sjilv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rdder dig att inte vénta till de sista dagarna med att anmaila ditt
intresse. Hog belastning pa internet eller fel pd din internetuppkoppling kan leda till att registreringen avbryts innan du
hunnit slutfora den, sd att du darfor blir tvungen att gora om processen. Nar tiden for anmalan har [6pt ut kan du inte
langre fora in ndgra uppgifter. Anmilningar som kommer in for sent godtas inte.

7. Lika mojligheter

EU:s institutioner och ovriga organ for en personalpolitik for lika mojligheter och behandlar ansokningarna utan
diskriminering pd grund av kon, ras, hudfirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprak, religion eller
overtygelse, politisk eller annan dskddning, tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionsnedsittning,
alder eller sexuell liggning.

8. Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att sokandenas personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets och rddets
forordning (EU) 2018/1725 (¥). Detta giller i synnerhet sekretessen och sikerheten kring sddana uppgifter.

9. Intressekonflikter

De utvalda kandidaterna som finns med i slutlistan mdste avge en forklaring om intressekonflikter innan urvalsprocessen av
de europeiska tillsynsmyndigheternas tillsynsstyrelser inleds. Framfor allt giller foljande: De slutlistade kandidaterna
kommer att ombes att avge en forklaring om att agera oberoende och i allminhetens intresse och redovisa eventuella
intressen som skulle kunna inverka negativt pd deras oberoende, som kommer att granskas i enlighet med
tillsynsmyndigheternas etiska ram.

10. Regler for ersittning
Overklagandendmndens ledaméter och suppleanter fér ersittning for sitt arbete.

Ordféranden och ledamoterna ska fa ersittning av de europeiska tillsynsmyndigheterna med ett fast belopp i enlighet med
tillsynsmyndigheternas overklagandendmnds regler for ersittning. Resekostnader och traktamente for att ndrvara vid
overklagandendmndens drliga sammantrade kommer att ersittas i enlighet med EU-kommissionens regler for ersittning av
personalutgifter.

Foljande ersdttningssystem planeras pd grundval av de regler som for nirvarande giller:

— Ledaméoter och suppleanter som behandlar drenden (endast ndr de har tilldelats ett 6verklagandeforfarande) ska ersittas
med 800 EUR per dag och hogst 8 000 EUR per person och drende.

— Ordforanden och foredraganden som behandlar drenden ska ersdttas med 1 000 EUR per dag och hogst 20 000 EUR
per person och drende.

(®)  Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flodet av sddana uppgifter
samt om upphivande av férordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).
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