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V

(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FÖRFARANDEN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Uppmaning att inkomma med intresseanmälan avseende utnämningen av ledamöter i över
klagandenämnden för de tre europeiska tillsynsmyndigheterna inom sektorn för finansiella tjänster 
(Europeiska bankmyndigheten, Europeiska försäkrings- och tjänstepensionsmyndigheten och Euro

peiska värdepappers- och marknadsmyndigheten)

(2021/C 6 A/01)

1. Beskrivning av myndigheterna

Europeiska bankmyndigheten (EBA), Europeiska försäkrings- och tjänstepensionsmyndigheten (Eiopa) och Europeiska 
värdepappers- och marknadsmyndigheten (Esma) inrättas genom Europaparlamentets och rådets förordningar (EU) 
nr 1093/2010 (1), (EU) nr 1094/2010 (2) och (EU) nr 1095/2010 (3). De utgör tillsammans de europeiska 
tillsynsmyndigheterna för sektorn för finansiella tjänster och är medlemmar av det europeiska systemet för finansiell tillsyn.

Deras mål inom deras respektive behörighetsområden omfattar bl.a. att

— åstadkomma en reglering och tillsyn i stabilitetssyfte på en sund, ändamålsenlig och enhetlig nivå,

— säkerställa finansmarknadernas integritet, transparens, effektivitet och korrekta funktion,

— stärka den internationella samordningen av tillsyn,

— förebygga tillsynsarbitrage och främja likvärdiga konkurrensvillkor,

— säkerställa att tagandet av investeringsrisker och andra risker regleras och övervakas på lämpligt sätt,

— stärka konsumentskyddet, och

— stärka enhetligheten i tillsynspraxisen på den inre marknaden.

Dessutom utför Esma direkt tillsyn av såväl kreditvärderingsinstitut samt transaktions- och värdepapperiseringsregister 
inom EU som av tredjeländers centrala motparter (TC-CCP), i synnerhet om de är av systemviktig betydelse eller sannolikt 
kommer att bli av systemviktig betydelse för unionens eller en eller flera av dess medlemsstaters finansiella stabilitet. Esma 
har också betrotts med befogenheter att direkt övervaka såväl kritiska riktmärken och tredjelandsriktmärken som 
leverantörer av datarapporteringstjänster. Slutligen är Esma också ett av de organ som utför uppgifter som är av betydelse 
för OTC-derivat, blankning av värdepapper och kritiska marknadsinfrastrukturer.
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(1) Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 2010 om inrättande av en europeisk 
tillsynsmyndighet (Europeiska bankmyndigheten), om ändring av beslut nr 716/2009/EG och om upphävande av kommissionens 
beslut 2009/78/EG (EUT L 331, 15.12.2010, s. 12).

(2) Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 1094/2010 av den 24 november 2010 om inrättande av en europeisk 
tillsynsmyndighet (Europeiska försäkrings- och tjänstepensionsmyndigheten), om ändring av beslut nr 716/2009/EG och om 
upphävande av kommissionens beslut 2009/79/EG (EUT L 331, 15.12.2010, s. 48).

(3) Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 1095/2010 av den 24 november 2010 om inrättande av en europeisk 
tillsynsmyndighet (Europeiska värdepappers- och marknadsmyndigheten), om ändring av beslut nr 716/2009/EG och om 
upphävande av kommissionens beslut 2009/77/EG (EUT L 331, 15.12.2010, s. 84).



I detta syfte kan de olika myndigheterna, utöver att anta icke bindande akter som riktlinjer och rekommendationer samt 
utkast till tekniska standarder, i vissa fall även anta bindande beslut som riktar sig till nationella tillsynsmyndigheter eller till 
enskilda finansinstitut och som liksom vissa andra beslut kan överklagas.

Europeiska bankmyndigheten och Esma har sina säten i Paris (Frankrike), och Eiopa har sitt säte i Frankfurt am Main 
(Tyskland). Myndigheterna upprättades den 1 januari 2011.

2. Överklagandenämnden

I artiklarna 60 och 61 i de tre förordningarna anges möjligheterna att överklaga myndigheternas beslut. I artiklarna 58 och 
59 i förordningarna fastställs att en överklagandenämnd ska inrättas för de tre myndigheterna. Överklagandenämnden ska 
fatta beslut om överklaganden av vissa av myndigheternas beslut. Dessa beslut kan i sin tur överklagas till Europeiska 
unionens domstol.

Överklagandenämnden ska bestå av sex ledamöter och sex suppleanter (två ledamöter och två suppleanter utsedda för och 
av varje myndighet), som ska vara personer med gott anseende med styrkta vitsord avseende relevanta kunskaper om 
unionsrätten och internationella professionella erfarenheter på en tillräckligt hög nivå inom bankverksamhet, försäkring, 
tjänstepensioner, värdepappersmarknader eller andra finansiella tjänster. Anställda vid behöriga myndigheter eller andra 
EU-institutioner eller organ eller nationella institutioner eller organ som deltar i myndigheternas verksamheter får inte 
utses, och inte heller ledamöter av intressentgruppen för försäkring och återförsäkring, intressentgruppen för 
tjänstepensioner, bankintressentgruppen eller intressentgruppen för värdepapper och marknader. Ledamöterna och 
suppleanterna ska vara medborgare i en medlemsstat och ska ha gedigna kunskaper i åtminstone två av unionens officiella 
språk. Överklagandenämnden ska besitta tillräcklig juridisk sakkunskap för att kunna tillhandahålla juridisk rådgivning 
avseende lagligheten, inbegripet proportionaliteten när det gäller myndigheternas utövande av sina befogenheter.

Överklagandenämndens ledamöter ska vara oberoende när de fattar sina beslut. De får inte vara bundna av några 
instruktioner.

Överklagandenämnden ska själv utse sin ordförande.

Mandatperioden för överklagandenämndens ledamöter ska vara fem år. Den kan förnyas en gång.

3. Behörighetskriterier

Sökanden ska senast sista ansökningsdagen

— vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater (4),

— inte vara anställd vid de behöriga myndigheterna eller andra nationella institutioner eller organ eller EU-institutioner 
eller EU-organ som deltar i myndigheternas verksamheter,

— inte vara medlem i en myndighets intressentgrupper,

— ha antingen a) avslutade fullständiga universitetsstudier i juridik, ekonomi eller något annat ämne som är relevant för 
myndigheternas arbete, bestyrkta genom en examen som normalt kräver fyra års universitetsutbildning eller mer och 
som ger tillträde till doktorandstudier, eller b) avslutade fullständiga universitetsstudier i juridik, ekonomi eller något 
annat ämne som är relevant för myndigheternas arbete, bestyrkta genom en examen som normalt kräver tre års 
universitetsutbildning samt ytterligare ett år av relevanta yrkeserfarenheter, eller c) kvalifikationer för att utöva 
yrkesverksamhet som jurist i en medlemsstat,

— ha minst 15 års internationell yrkeserfarenhet av relevans för områdena bank, försäkring, tjänstepension, 
värdepappersmarknader eller andra finansiella tjänster (efter ovannämnda universitetsexamen eller examen och 
erfarenhet). Denna erfarenhet kan omfatta politiskt beslutsfattande och tillsyn,
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(4) Medlemsstaterna i Europeiska unionen är: Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, 
Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Nederländerna, Polen, Portugal, Rumänien, Slovakien, Slovenien, Spanien, Sverige, 
Tjeckien, Tyskland, Ungern och Österrike.



— ha dokumenterade kunskaper och insikter om EU-lagstiftningen på områdena bank, försäkring, tjänstepension eller 
värdepappersmarknader,

— ha goda kunskaper i minst två av unionens officiella språk (5) (det huvudsakligen använda språket inom myndigheterna 
är engelska, men överklaganden kan inges på alla Europeiska unionens officiella språk).

4. Urvalskriterier

Följande kommer att beaktas:

— Dokumenterad relevant kunskap och yrkeserfarenhet, däribland erfarenhet av tillsyn på tillräckligt hög nivå inom 
områdena försäkring, tjänstepension, värdepappersmarknader eller andra finansiella tjänster.

— Mycket goda kunskaper och insikter om rättegångsreglerna för Europeiska unionens domstol och/eller rättstillämpning i 
samband med överklagande- och/eller medlingsförfaranden.

— Juridiskt eller akademiskt arbete rörande tillsyn är en stor fördel.

— Möjlighet att stå till förfogande med kort varsel för att behandla överklaganden av myndigheternas beslut.

— Eventuella intressekonflikter som kan inskränka en sökandes möjlighet att behandla överklaganden.

5. Urvalsförfarande och arbetsvillkor

Fysiska personer ombeds lämna in en intresseanmälan i enlighet med bestämmelserna i detta tillkännagivande.

Enligt förordningarna (EU) nr 1093/2010, (EU) nr 1094/2010 och (EU) nr 1095/2010 ska varje myndighets 
förvaltningsstyrelse (efter samråd med sina respektive tillsynsstyrelser) fatta beslut om utnämningen av två ledamöter 
och två suppleanter på grundval av en slutlista som Europeiska kommissionen föreslår.

Efter att ha mottagit slutlistan får Europaparlamentet uppmana kandidater till ledamöter eller suppleanter att göra ett 
uttalande inför parlamentet och besvara eventuella frågor från dess ledamöter.

Europaparlamentet får uppmana ledamöterna i överklagandenämnden att göra ett uttalande inför parlamentet och besvara 
eventuella frågor från dess ledamöter när så begärs, med undantag för uttalanden, frågor och svar som rör enskilda fall som 
avgjorts eller som är under behandling av överklagandenämnden.

Syftet med denna inbjudan att lämna intresseanmälan är att göra det möjligt för kommissionen att upprätta en slutlista 
bestående av kandidater som kan föreslås för myndigheternas förvaltningsstyrelser för befattningar som överklagande
nämndens ledamöter/suppleanter. Observera dock att de som förs upp på kommissionens slutlista inte nödvändigtvis blir 
utnämnda.

Den slutlista som fastställs av kommissionen bör ha formen av reservlista. Med beaktande av de tre europeiska 
tillsynsmyndigheternas möjliga framtida behov att utse nya ledamöter eller suppleanter till överklagandenämnden ska 
reservlistan gälla i fem år efter antagandet av kommissionens beslut.

Europeiska kommissionen kommer att organisera urvalsprocessen för fastställande av slutlistan av ledamöter/suppleanter 
till överklagandenämnden. I detta syfte kommer den att inrätta en urvalskommitté som ska bjuda in de kandidater som 
uppfyller alla de valbarhetskrav som anges ovan till en intervju.

Efter dessa intervjuer utarbetar kommissionens urvalskommitté en slutlista med de lämpligaste kandidaterna. Denna lista 
kommer att antas av kommissionen och meddelas till de tre myndigheternas förvaltningsstyrelser och till Europa
parlamentet. Myndigheterna använder arrangemang som gör det möjligt för dem att på ett effektivt sätt bedöma de 
slutlistade kandidaterna. Detta kan inbegripa intervjuer.
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(5) Bulgariska, danska, engelska, estniska, finska, franska, grekiska, iriska, italienska, kroatiska, lettiska, litauiska, maltesiska, 
nederländska, polska, portugisiska, rumänska, slovakiska, slovenska, spanska, svenska, tjeckiska, tyska och ungerska.



Ledamöterna i överklagandenämnden får inte utföra några andra uppgifter inom myndigheterna, deras förvaltningsstyrelser 
eller deras tillsynsstyrelser. De ska få lämplig ersättning för utgifter och kompensation inom ramen för de europeiska 
tillsynsmyndigheternas budgetbegränsningar för de uppgifter som utförs på grundval av ett kontrakt som tjänste
leverantörer, men de är inte fast anställda hos myndigheterna. Överklagandenämndens ledamöter kan därmed vara 
heltidssysselsatta, om detta är förenligt med deras möjligheter att behandla överklaganden med kort varsel. Omfattningen av 
överklagandenämndens verksamhet kommer att bero på antalet överklaganden av myndigheternas beslut som inges.

Ledamöterna i överklagandenämnden ska förbinda sig att agera oberoende och i allmänhetens intresse. De ska i detta syfte 
göra en åtagandeförklaring och en intresseförklaring, där de anger antingen att det inte föreligger några intressen som skulle 
kunna inverka negativt på deras oberoende eller vilka direkta eller indirekta intressen som skulle kunna inverka negativt på 
deras oberoende. Dessa förklaringar ska offentliggöras skriftligen varje år.

6. Inlämning av ansökningar

Kontrollera noggrant att du uppfyller samtliga behörighetskrav innan du lämnar in din ansökan, särskilt kraven på 
utbildning, yrkeserfarenhet och språkkunskaper. Om något av behörighetskraven inte är uppfyllt utesluts du automatiskt 
från urvalsförfarandet.

Om du vill söka tjänsten ska du registrera dig på följande webbplats och följa anvisningarna för de olika etapperna i 
förfarandet:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Du måste ha en giltig e-postadress, som används för att bekräfta din registrering och för att hålla kontakt med dig under 
hela förfarandet. Underrätta därför Europeiska kommissionen om din e-postadress ändras.

För att ansökan ska vara fullständig ska du ladda upp ditt cv i pdf-format och skriva ett personligt brev online (högst 
8 000 tecken). Ditt cv och personliga brev kan skrivas på vilket som helst av de officiella EU-språken.

Ange alla EU-språk som du behärskar och motsvarande kunskapsnivå enligt den gemensamma europeiska referensramen 
för språk (6). Bestyrkta kopior av examensbevis, referenser, intyg om erfarenhet osv. ska inte lämnas nu, utan på begäran 
skickas in i ett senare skede av förfarandet.

När du har slutfört din registrering online får du ett e-postmeddelande om att din ansökan har registrerats. Om du inte får 
någon bekräftelse per e-post har din ansökan inte registrerats!

Observera att det inte är möjligt att följa behandlingen av ansökan på nätet. Europeiska kommissionen kommer att 
kontakta dig direkt om status för din ansökan.

Om du behöver mer information och/eller stöter på tekniska problem, skicka ett e-postmeddelande till 
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Observera att urvalsförfarandet av praktiska skäl kommer att ske endast på engelska. Detta kommer att påskynda 
urvalsförfarandet, vilket ligger både i de sökandes och i institutionernas intresse (7).

Sista dag för att lämna in intresseanmälan

Din intresseanmälan måste inkomma senast den 8 februari 2021, kl. 12.00 (lokal tid Bryssel). Inga onlineregistreringar 
tas emot efter denna tidpunkt.
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(6) https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bc79
(7) Urvalskommittén kommer att se till att personer med engelska som modersmål inte ges några otillbörliga fördelar.

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bc79


Du ansvarar själv för att onlineregistreringen sker i tid. Vi råder dig att inte vänta till de sista dagarna med att anmäla ditt 
intresse. Hög belastning på internet eller fel på din internetuppkoppling kan leda till att registreringen avbryts innan du 
hunnit slutföra den, så att du därför blir tvungen att göra om processen. När tiden för anmälan har löpt ut kan du inte 
längre föra in några uppgifter. Anmälningar som kommer in för sent godtas inte.

7. Lika möjligheter

EU:s institutioner och övriga organ för en personalpolitik för lika möjligheter och behandlar ansökningarna utan 
diskriminering på grund av kön, ras, hudfärg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska särdrag, språk, religion eller 
övertygelse, politisk eller annan åskådning, tillhörighet till nationell minoritet, förmögenhet, börd, funktionsnedsättning, 
ålder eller sexuell läggning.

8. Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att sökandenas personuppgifter behandlas i enlighet med Europaparlamentets och rådets 
förordning (EU) 2018/1725 (8). Detta gäller i synnerhet sekretessen och säkerheten kring sådana uppgifter.

9. Intressekonflikter

De utvalda kandidaterna som finns med i slutlistan måste avge en förklaring om intressekonflikter innan urvalsprocessen av 
de europeiska tillsynsmyndigheternas tillsynsstyrelser inleds. Framför allt gäller följande: De slutlistade kandidaterna 
kommer att ombes att avge en förklaring om att agera oberoende och i allmänhetens intresse och redovisa eventuella 
intressen som skulle kunna inverka negativt på deras oberoende, som kommer att granskas i enlighet med 
tillsynsmyndigheternas etiska ram.

10. Regler för ersättning

Överklagandenämndens ledamöter och suppleanter får ersättning för sitt arbete.

Ordföranden och ledamöterna ska få ersättning av de europeiska tillsynsmyndigheterna med ett fast belopp i enlighet med 
tillsynsmyndigheternas överklagandenämnds regler för ersättning. Resekostnader och traktamente för att närvara vid 
överklagandenämndens årliga sammanträde kommer att ersättas i enlighet med EU-kommissionens regler för ersättning av 
personalutgifter.

Följande ersättningssystem planeras på grundval av de regler som för närvarande gäller:

— Ledamöter och suppleanter som behandlar ärenden (endast när de har tilldelats ett överklagandeförfarande) ska ersättas 
med 800 EUR per dag och högst 8 000 EUR per person och ärende.

— Ordföranden och föredraganden som behandlar ärenden ska ersättas med 1 000 EUR per dag och högst 20 000 EUR 
per person och ärende.
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(8) Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd för fysiska personer med avseende 
på behandling av personuppgifter som utförs av unionens institutioner, organ och byråer och om det fria flödet av sådana uppgifter 
samt om upphävande av förordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).
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