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I. INLEDNING

Vissa sektorer i den europeiska ekonomi, sirskilt jordbruk och turism, dr beroende av stod frén sisongsarbetare som under
vissa perioder av dret kommer fran andra medlemsstater eller frin tredjelinder. Mycket ofta har dessa arbetstagare kvar sin
huvudsakliga bostad i sitt hemland och flyttar tillfalligt till en medlemsstat for att utfora ett sisongsbundet arbete.

Grinsoverskridande sisongsarbetare har en rad olika rittigheter, som dock kan variera beroende pd om de ar EU-
medborgare eller tredjelandsmedborgare. Med tanke pé arbetets tidsbegransade karaktdr och de sirskilda omstandigheter
som de arbetar under, kan de vara mer utsatta for otrygga arbets- och levnadsvillkor. Under covid-19-pandemin har dessa
villkor uppmirksammats mer och i vissa fall har de forvérrats. Det visade sig dessutom att i vissa fall kan sddana problem
leda till ytterligare spridning av smittsamma sjukdomar och 6kad risk for covid-19-kluster.

Det kravs darfor att lampliga atgdrder vidtas snabbt. De hir riktlinjerna kompletterar Riktlinjer for fri rorlighet for arbetstagare
under utbrottet av covid-19 som offentliggjordes den 30 mars 2020 ('). De dr ocksd ett svar pd Europaparlamentets
uppmaning i resolutionen av den 19 juni 2020 om skydd av grinsoverskridande arbetare och sisongsarbetare (3. De hir
riktlinjerna riktar sig till sisongsarbetare i EU, bade fran EU-linder och frén tredjelinder och om inte annat anges avser
atgdrderna nedan bada grupperna.

1. SASONGSARBETARES RATTIGHETER ATT ARBETA I EN EU-MEDLEMSSTAT

Beroende pd sdsongsarbetarnas nationalitet (dvs. om de dr EU-medborgare eller tredjelandsmedborgare) kan deras
rittigheter att komma in i medlemsstaten eller {3 tilltride till arbetsmarknaden skilja sig dt. Dessutom kan sdsongsarbetare
anstillas genom olika mellanhinder.

Aven om kommissionen i sin roll som fordragens viktare dvervakar att unionslagstiftningen tillimpas korrekt nir det galler
sasongsarbetare, dr det de nationella myndigheterna som ansvarar for att de nationella bestimmelser som genomfér EU-
direktiven tillimpas korrekt. Medlemsstaterna uppmanas dirfor att oka filtinspektionerna i detta avseende, dven med hjilp
av Europeiska arbetsmyndigheten (°) (ELA), och fullt ut verkstilla alla tillimpliga bestimmelser.

(') C(2020) 2051, EUT C 1021, 30.3.2020, s. 12.
() 2020/2664(RSP).
() https://www.ela.europa.eu/


https://www.ela.europa.eu/
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— Likabehandling av EU-arbetstagare

I enlighet med den fria rorligheten for arbetstagare som foreskrivs i artikel 45 i EUF-fordraget och principen om
likabehandling och icke-diskriminering har EU-medborgare ritt att soka arbete, inbegripet sdsongsarbete, i en annan
medlemsstat, och f samma stod frén nationella arbetsformedlingar och ta anstillning pd samma villkor som medborgarna
i virdmedlemsstaten. Nar de har anstillts giller virdmedlemsstatens lagar och eventuella kollektivavtal f6r dem och de ska
behandlas p& samma sitt som landets egna medborgare nir det giller arbetsvillkor, inbegripet 16n, uppsigning och sikerhet
och hilsa pa arbetsplatsen. De har ocksd ritt till samma sociala och skattemassiga forméner som landets egna medborgare.
Om de blir ofrivilligt arbetslosa behéller de sin stillning som arbetstagare i virdmedlemsstaten i sex ménader under
forutsittning att de anmalt sig hos arbetsformedlingen (“).

I enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv 2014/54/EU (°) har arbetstagare i EU som utovar sin rétt till fri
rorlighet rétt att fa hjilp frn de nationella organ i virdmedlemsstaten som har till uppgift att frimja likabehandling och
stodja unionsarbetstagare och deras familjemedlemmar, vinda sig till domstol vid eventuell diskriminering pd grund av
nationalitet, {4 stod fran fackforeningar och andra enheter i eventuella rittsliga och/eller administrativa forfaranden, och fa
skydd mot repressalier.

— Inresevillkor for sisongsarbetare frin tredjelinder

Tredjelandsmedborgare som ir bosatta i en annan medlemsstat 4n den dir de kommer att anstillas som sdsongsarbetare,
eller ar bosatta i ett tredjeland, mdste normalt ansoka om visering, arbetstillstind eller uppehéllstillstind for att fa vistas
och arbeta i den medlemsstaten.

Tredjelandsmedborgare som kommer till EU fran tredjeldnder i avsikt att 3 anstéllning som sdsongsarbetare omfattas av
direktivet om sdsongsarbetare () dir villkoren for inresa i EU och deras rittigheter dr faststills. Sedan den 17 mars 2020
tillimpar EU:s medlemsstater (med undantag av Irland) och de Schengenanslutna linderna en begrinsning av icke
nodvindiga resor till EU. I rddets rekommendation om de tillfalliga restriktionerna for icke nodvindiga resor till EU och ett
eventuellt avskaffande av dessa restriktioner som antogs den 30 juni 2020 () anges att nodvandiga resor bor vara tilldtna
for de sirskilda kategorier av resenirer som har en nodvindig funktion eller ett nodvindigt behov som anges i bilaga II till
den rekommendationen, vilket omfattar sdsongsarbetare inom jordbruket. Enligt den rekommendationen far
medlemsstaterna dock infora ytterligare sdkerhetsdtgarder for dessa resenirer, sdrskilt nar de reser in frdn en hogriskregion.

— Utstationerade sisongsarbetare

Sasongsarbetare 1 EU som ar anstillda i en medlemsstat och som av sin arbetsgivare sinds for att arbeta i en annan
medlemsstat betraktas som utstationerade arbetstagare i den mening som avses i Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG (%). Tredjelandsmedborgare som lagligen arbetar och dr bosatta i en medlemsstat kan av sin arbetsgivare sindas
till en annan medlemsstat och betraktas i en sddan situation som utstationerade arbetstagare (°).

I enlighet med det dndrade direktivet om utstationering av arbetstagare (*°) omfattas de av medlemsstatens grundlaggande
arbets- och anstillningsvillkor, vilka hirror fran lagstiftning eller kollektivavtal med allméan giltighet.

De mest relevanta anstillningsvillkoren for utstationerade sidsongsarbetare dr framfor allt betalningen av 16ner (inklusive
alla obligatoriska l6nekomponenter), arbetstagarnas boendevillkor samt de regler for hilsa, sikerhet och hygien som
tillimpas pa arbetsplatsen.

(*) Artikel 7.3 c i direktiv 2004/38.

() Europaparlamentets och radets direktiv 2014/54/EU av den 16 april 2014 om atgirder som underldttar utovandet av arbetstagares
rattigheter i samband med fri rorlighet for arbetstagare (EUT L 128, 30.4.2014, s. 8).

(®) Europaparlamentets och rddets direktiv 2014/36/EU av den 26 februari 2014 om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse for sisongsanstallning (EUT L 94, 28.3.2014, s. 375). Direktivet giller for alla medlemsstater forutom Danmark och Irland.

() Radets rekommendation (EU) 2020/912 av den 30 juni 2020 om de tillfalliga restriktionerna for icke nodvandiga resor till EU och ett
eventuellt avskaffande av dessa restriktioner (EUT L 208 1, 1.7.2020, s. 1).

(*) Europaparlamentets och rédets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahéllande av tjanster (EGT L 18, 21.1.1997,s. 1).

() Detta giller inte tredjelandsmedborgare som ar bosatta och arbetar utanfor EU for en arbetsgivare som dr etablerad i en icke-
medlemsstat. I detta senare fall géller villkoren for inresa for sisongsarbetare frén tredjeldnder.

(1) Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om &dndring av direktiv 96/71/EG om utstationering av

arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjanster (EUT L 173, 9.7.2018, s. 16). Observera att detta giller frdn och med den

30 juli 2020.

-
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Sasongsarbetare som anstills genom bemanningsforetag i en medlemsstat och hyrs ut till ett kundforetag i en annan (vdrd)
medlemsstat betraktas ocksd som utstationerade arbetstagare. Virdmedlemsstatens grundliggande arbets- och
anstillningsvillkor giller for dem som ir utstationerade arbetstagare, men bemanningsforetaget maste ocksd garantera
dessa arbetstagare samma grundliggande anstillningsvillkor (') som skulle gilla om de hade blivit direktanstillda av
kundforetaget.

Med tillimpning av Europaparlamentets och rddets direktiv 2014/67/EU (%) bor medlemsstaterna ocksé sikerstilla att det
finns effektiva sitt for utstationerade arbetstagare att limna in klagomal mot arbetsgivarna direkt i medlemsstaten dir de
ar eller har varit utstationerade, och att fackforeningar och andra tredje parter pd arbetstagarnas vignar eller for att stodja
dem fér delta i eventuella rittsliga eller administrativa forfaranden. I linje med detta direktiv bor medlemsstaterna vidta
atgdrder for att sdkerstilla att arbetstagares rattigheter skyddas effektivt i underleverantorskedjor.

— Odeklarerat arbete

Medlemsstaterna uppmanas att vidta nodvindiga dtgarder for att motverka odeklarerat arbete bland sisongsarbetare och att
i stor utstrackning anvinda sig av det europeiska forumet for forbdttra samarbetet nir det giller att bekdmpa odeklarerat
arbete. Atgirder inom ramen for forumet, si som trepartssamarbete och grinséverskridande samarbete, bittre riskanalys
och datautvinning for effektivare inspektioner, kombinerat med férebyggande atgarder som forteckningar over foretag som
foljer reglerna, kan effektivt bidra till att bekdmpa odeklarerat arbete bland sdsongsarbetare.

Ill. ARBETS- OCH LEVNADSVILLKOR FOR SASONGSARBETARE

Under covid-19-krisen har de ofta déliga arbets- och levnadsvillkoren bland sidsongsarbetare uppmarksammats, liksom
forhdllandena nir det giller hilsa och sikerhet pd arbetsplatsen for denna grupp. Ett antal fall som ror overtridelser av
sdsongsarbetares rittigheter har rapporterats under krisen och forvirrat pagdende problem som sdsongsarbetare stillts
inf6r och som méste hanteras.

— Hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen

Sasongsarbetare har samma réttigheter och skydd nar det géller hilsa och sikerhet pé arbetsplatsen som andra arbetstagare
i den ber6rda medlemsstaten. I direktiv 89/391/EEG (ramdirektivet) anges ett antal skyldigheter for arbetsgivare, daribland
att bedoma riskerna for arbetstagarna vad giller hilsa och sikerhet pé arbetsplatsen och, inom ramen for sitt ansvar, vidta
tillrackliga atgdrder till skydd for arbetstagarnas sidkerhet och hilsa, inbegripet att forebygga risker i arbetet och
tillhandahélla information och utbildning samt nodvindig organisation och tillrickliga resurser.

Ramdirektivet har kompletterats med over tjugo direktiv med fokus pd sirskilda aspekter av sikerhet och hilsa pa
arbetsplatsen (**) som galler for alla arbetstagare, inklusive sisongsarbetare, oavsett nationalitet, sektor, verksamhet eller
yrke.

Kommissionen uppmanar medlemsstaterna att 6ka medvetenheten om de krav pd hilsa och sikerhet pé arbetsplatsen som
paverkar sisongsarbetare och ge arbetsgivare praktisk information om hur de kan uppfylla de relevanta rittsliga krav som
paverkar sdsongsarbetare inom alla sektorer. Arbetsgivarna bor genomfora en limplig bedomning av alla eventuella risker pa
arbetsplatsen och genomfora forebyggande och skyddande atgarder, inbegripet att tillhandahalla nddvindig skyddsutrustning,
och anpassa dtgirder som vidtagits pa grund av férandrade omstindigheter.

Kommissionen uppmanar medlemsstaterna att sdrskilt behandla foljande aspekter:
— Noggrann overvakning och ett fullstindigt verkstallande av de tillimpliga bestimmelserna i ramdirektivet.

(") Ienlighet med artikel 5 i Europaparlamentets och rddets direktiv 2008/104/EG av den 19 november 2008 om arbetstagare som hyrs
ut av bemanningsforetag (EUT L 327, 5.12.2008, s. 9).

(") Europaparlamentets och rddets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillimpning av direktiv 96/71/EG (EUT L 159,
28.5.2014, s. 11).

(") Se t.ex. direktiv 89/391/EEG om atgirder for att frimja forbattringar av arbetstagarnas sakerhet och hilsa i arbetet, direktiv 89/654/
EEG om minimikrav for sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen, direktiv 2009/104/EG om minimikrav for sikerhet och halsa vid
arbetstagares anvindning av arbetsutrustning i arbetet, direktiv 89/656/EEC om minimikrav for sikerhet och hilsa vid arbetstagares
anvindning av personlig skyddsutrustning pé arbetsplatsen, direktiv 90/269/EEC om minimikrav for hilsa och sikerhet vid manuell
hantering av laster dar det finns risk for att arbetstagare drabbats av skador, sirskilt i ryggen, direktiv 2000/54/EG om skydd for
arbetstagare mot risker vid exponering for biologiska agens i arbetet och direktiv 94/33/EG om skydd av minderdriga i arbetslivet.
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— Den liga medvetenheten om villkoren for sikerhet och hilsa pd arbetsplatsen och uppfattningen om riskerna pé grund
av splittrad arbetstid, sprakliga hinder och brist pd utbildning bland sisongsarbetare, jimfért med arbetstagare som
utfor stabilare arbeten.

— Den daliga inkluderingen av sdsongsarbetare i samrdd och i grupper som behandlar fragor som ror sikerhet och hilsa
pa arbetsplatsen.

Med tanke pd att en del av sdsongsarbetarna arbetar i mikroforetag och sma foretag pdminner kommissionen om att i EU:s
strategiska ram for arbetsmiljé 2014-2020 (*) betonades medlemsstaternas behov att stirka mikroféretagens och de sma
foretagens mojligheter att infora effektiva och dndamalsenliga riskforebyggande dtgirder. Medlemsstaterna uppmanas att
ge praktisk vdgledning till mindre foretag, 4ven genom kontroller, om de effektivaste dtgdrderna for att begrinsa hilso- och
sakerhetsrisker, sdrskilt risker kopplade till covid-19, tillsammans med information om de incitament som inforts. De kan
ocksa ge sdrskilt stod till mindre foretag i sektorer dar spridningsrisken for covid-19 ar hogre.

Medlemsstaterna ska frimja den relevanta vigledningen frdn EU-Osha (*¥) sirskilt vad giller nodvindiga hygiendtgarder,
och paminna arbetsgivarna om att tillhandahalla utrymmen dar det gér att halla avstand, lampliga l6sningar for att dricka
och dta och for toaletter och duschar.

Kommissionen uppmanar ocksd medlemsstaterna att stirka sitt samarbete for att forbattra arbetsvillkoren for
sasongsarbetare, sirskilt genom rddgivande kommittén for arbetsmiljofragor och yrkesinspektorskommittén (Slic) (). De
specifika utmaningar som ror utsatta grupper, som kvinnor, yngre och ildre arbetstagare och arbetstagare med sirskilda
halsotillstdnd bor beaktas. Kommissionen uppmanar dessa kommittéer att diskutera specifika insatser i syfte att forebygga
och hantera hilsorisker pd ett sprak som sdsongsarbetarna kan forstd liksom riktade efterlevnadsétgirder.

Kommissionen ber medlemsstaterna att 6ka de nodvindiga faltinspektionerna for att sdkerstalla att standarderna f6r hilsa
och sikerhet pa arbetsplatsen tillimpas nir det giller sisongsarbetare.

Kommissionen uppmanar ocksé arbetsgivare och arbetstagarorganisationer att undersoka och frimja mekanismer for att se
till att sdsongsarbetarnas sirskilda behov tillgodoses pa lampligt sitt, och kommer att fortsitta att stodja deras insatser i
detta avseende.

Kommissionen kommer att fortsitta att samarbeta EU-Osha for att samla in information och god praxis avseende hilso-
och sikerhetsaspekter som péverkar sisongsarbetare och gora dem tillgingliga for relevanta aktdrer pd nationell nivd och
unionsniva, bland annat genom en speciell informationskampanj som riktar sig till sisongsarbetare.

Kommissionen uppmuntrar synergier mellan ett storre antal politikomrdden och arbetsplatsrelaterad hilso- och
sakerhetspolitik inom den jordbruksbaserade livsmedelsproduktionen. Denna sektor ar sirskilt problematisk nar det giller
hilsa och sikerhet pé arbetsplatsen, sirskilt med avseende pé antalet arbetsplatsolyckor. I den nya strategin fran jord till
bord ("7) behandlas behovet att sakerstilla rittvisa, halsosamma och miljvanliga livsmedelssystem. Halsosammare och
sikrare arbetsplatser dr visentligt, eftersom det bidrar till bttre skydd av folkhalsan i allmanhet.

— Boende och transport

Covid-19-krisen har kastat ljus Gver sdsongsarbetarnas ofta dédliga boendevillkor och de forhdllanden under vilka de
transporteras till arbetsplatsen. I direktivet om sdsongsarbetare finns bestimmelser om boende som sdsongsarbetare frin
tredjelinder maste folja for att fd visum, arbetstillstdnd eller uppehéllstillstand (**), och i det dndrade direktivet om
utstationering av arbetare foreskrivs att virdlandets bestimmelser om villkoren for boende, om sddana finns, ska gilla for
utstationerade sisongsarbetare. Det finns dock ingen unionsakt som garanterar boendevillkoren for andra sisongsarbetare.
Kommissionen uppmanar dirfor medlemsstaterna att vidta alla nodvindiga dtgarder for att sikerstilla anstindiga arbets-
och levnadsvillkor for sisongsarbetare. Alla sdsongsarbetare bor under sin vistelse i virdmedlemsstaten ha ett boende av
skilig standard enligt nationell lag och praxis. Medlemsstaterna bor se till att arbetsgivare tillhandahéller eller ordnar ett
boende till ett pris som inte dr orimligt hogt i forhallande till kvaliteten och sdsongsarbetarnas nettolon.

() COM(2014) 332 final.

(") https://osha.europa.eu/en/themes/covid-19-resources-workplace
("% Slic bestar av foretradare for medlemsstaternas yrkesinspektorer.
() COM(220) 381 final.

("*) Artikel 20 i direktiv 2014/36/EU.


https://osha.europa.eu/en/themes/covid-19-resources-workplace

17.7.2020 Europeiska unionens officiella tidning C2351/5

Medlemsstaterna bor dessutom uppmuntra arbetsgivare att inte automatiskt dra av hyran fran sisongsarbetares 16n. Om
transport och mat tillhandahalls eller ordnas av arbetsgivarna ska kostnaden for detta ocksd vara rimlig och bor inte
automatiskt dras av frén sdsongsarbetarnas 16n.

Boende och transport for sisongsarbetare bor uppfylla de hilso-och sikerhetsstandarder som giller i den berorda
medlemsstaten, inbegripet fysisk distansering och tillimpliga hilso- och sikerhetsdtgirder i samband med kampen mot
covid-19-pandemin (**).

Kommissionen uppmanar ocksd medlemsstaterna att stilla specifika krav for tidsbegrinsade anstillningar och for
rekryteringsforetag som riktar in sig pad grinsoverskridande arbetstagare och sdsongsarbetare i EU, for att sdkerstilla att
sddana foretag limnar korrekt information till arbetstagare och f6ljer minimistandarder som ger tillrackligt skydd i
gransoverskridande situationer. Sddana krav kan stillas upp i form av uppforandekoder eller till och med lagstiftning for
dessa foretag. Det dr viktigt att dessa foretag fore avresan informerar arbetstagarna, oavsett hur ldng tid kontraktet
omfattar, om arbetsvillkor, socialforsikringsrittigheter och resa och boende. De ska ocksd informera arbetstagarna om
tillimpliga sikerhets- och hilsoregler pa arbetsplatsen och andra relevanta arrangemang pé deras eget sprak eller pa ndgot
annat sprdk som de forstdr.

IV. SOCIAL TRYGGHET FOR SASONGSARBETARE

I forordning (EG) nr 883/2004 faststills vilken socialférsikringslagstiftning som giller for sisongsarbetare. Enligt den
omfattas EU-arbetare som utovar sin ritt till fri rorlighet av socialforsakringssystemet i en enda medlemsstat dt gdngen.
Syftet dr att undvika dubbel tickning eller luckor i tickningen for dessa arbetstagare. Arbetstagarna och deras arbetsgivare
har ingen majlighet att vilja i vilken medlemsstat de ska vara forsdkrade (**) — den tillimpliga lagstiftningen foljer objektivt
bestimmelserna i férordningen, och beror péd arbetstagarens personliga och arbetsmissiga situation. Reglerna ger stabilitet
genom att de forhindrar stindiga forandringar i vilken lagstiftning som géller och begrinsar den administrativa boérdan for
arbetstagare, egenforetagare och myndigheter (*).

Till foljd av tillhorigheten till socialforsikringssystemet i den behoriga medlemsstaten bor sisongsarbetare ha tillgdng till
socialt skydd pd samma nivd som andra forsdkrade personer i den medlemsstaten. Tillhorigheten innebir normalt bade
skyldigheter, som att betala socialforsikringsavgifter, och rittigheter och forméner, som hilsovard, familjeformaner och
arbetsloshetsforméner. Dessutom ska socialforsdkringssystemet, om personen har varit forsdkrad dér i minst ett dr, ocksd
tillhandahalla framtida pensioner nir de nationella villkoren for rdtt till forméner ar uppfyllda (*2).

Liksom alla arbetstagare som utovar sin rdtt till fri rorlighet maste sdsongsarbetare som dr forsikrade i en annan
medlemsstat dn den dir verksamheten utovas ha ett Al-intyg (¥). Detta intyg géller den socialférsikringslagstiftning som
giller for arbetstagaren och bekrdftar att personen inte dr skyldig att betala socialforsikringsavgifter i en annan
medlemsstat.

Tredjelandsmedborgare som 4r bosatta utanfor unionen och har beviljats inresa till en medlemsstat i syfte att fa anstéllning
som sdsongsarbetare har ocksd ritt till samma behandling som medborgare i virdmedlemsstaten vad giller de delar av den
sociala tryggheten som definieras i artikel 3 i forordning (EG) nr 883/2004. Det kan dock forekomma vissa
begrinsningar (*¥).

(") Se Riktlinjer om att gradvis aterstilla transporttjanster och kommunikationer — Covid-19 (EUT C 169, 15.5.2020, s. 17).

(*) Dom, van Delft m. fl., C-345/09, ECLL:EU:C:2010:610.

(*) Som en allmin regel och i enlighet med artikel 11.3 a i forordning (EG) nr 883/2004 ar det socialforsdkringslagstiftningen i den
medlemsstat didr personen har sin verksamhet som géller. I artiklarna 12 och 13 ges dock undantag frdn denna allminna regel nar det
i sdrskilda fall, beroende pé arbetstagarens yrke, kan vara omotiverat eller omojligt att tillimpa en sddan princip. Till dessa situationer
hor exempelvis om arbetstagaren sinds ut av arbetsgivaren for att utéva en sisongsbunden verksamhet pé arbetsgivarens vignar, eller
ndr det handlar om sdsongsarbetare som utdvar verksamhet i tvé eller flera medlemsstater.

(*) https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=8 54&langld=sv

(*’) https:/[europa.eufyoureurope/citizens/work/social-security-forms/contact_points_pd_al.pdf

(*) Eftersom sdsongsarbetarnas vistelse ar tillfllig bor medlemsstaterna kunna utesluta familjefdrméaner och arbetsloshetsformaner fran
likabehandlingen av dessa sisongsarbetare fran lander utanfor EU och sina egna medborgare. Det giller ocksa skatteformaner. Nar det
giller tredjelandsmedborgare erinras om att de i enlighet med foérordning (EU) nr 1231/2010 har samma rittigheter som
sasongsarbetare frdn en medlemsstat. Se artikel 23 i Europaparlamentets och rddets direktiv 2014/36/EU av den 26 februari 2014
om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sasongsanstallning (EUT L 94, 28.3.2014, s. 375).


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=854&langId=sv
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/contact_points_pd_a1.pdf
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Kommissionen pdminner om att en arbetsgivare maste fullgora skyldigheterna i den lagstiftning som géller {6r de anstillda
som om dessa befann sig i den beh6riga medlemsstaten (*). All underlatenhet att fullgora denna skyldighet bor rapporteras
till de berorda myndigheterna i den medlemsstat dir Gvertridelsen 4ger rum, sd att nodvindiga utredningar kan
genomforas.

V. INFORMATION TILL SASONGSARBETARE

Oklar eller bristande information om sdsongsarbetares och deras arbetsgivares rdttigheter och skyldigheter far direkta
konsekvenser for deras skydd. Kommissionen uppmanar dirfér medlemsstaterna att genomfora omfattande informations-
kampanjer riktade till arbetsgivare och sisongsarbetare om vilka normer som giller for sisongsarbetare och vilka
rattigheter de har. Kommissionen uppmuntrar ocksa till samarbete mellan medlemsstaterna i detta avseende och mellan
myndigheterna och olika aktorer i samma medlemsstat.

I radets direktiv 91/533/EEG (*) anges vilken visentlig information som arbetstagare, inbegripet sisongsarbetare, maste fé i
skriftlig form frdn sin arbetsgivare inom tvd méanader frin anstéllningens borjan. Detta géller framfor allt en beskrivning av
det arbete som ska utforas, anstillningens startdatum och slutdatum, om ett sidant faststillts, antalet betalda semesterdagar,
loneniva och andra loneformaner, lingden pa arbetstagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka och eventuella tillimpliga
kollektivavtal. Frdn dessa minimikrav fir medlemsstaterna dock utesluta vissa kategorier av arbetstagare, till exempel om
den totala anstdllningstiden dr hogst en mdnad. Kommissionen uppmanar medlemsstaterna att kréva att arbetsgivarna ger
sdsongsarbetarna denna information, pa ett sprak som de forstdr, oavsett hur linge anstéllningen varar.

Dessutom ska tredjelandsmedborgare som omfattas av direktivet om sisongsarbetare, tillsammans med sin visering eller sitt
tillstand, f4 skriftlig information om sina rittigheter och skyldigheter, inklusive klagomélsforfaranden (¥).

For att minska smittorisken ska arbetsgivarna ocksd se till att sdsongsarbetare har enkel tillging, i friga om format och
sprak, till information om yrkesrisker och sikerhetskrav och alla hilso- och sikerhetsinstruktioner och forfaranden.

Kommissionen uppmanar medlemsstaterna att sikerstilla att arbetsgivare till sdsongsanstillda dr medvetna om, forstir och
fullgor sina lagstadgade skyldigheter.

I enlighet med direktiv 2014/67EU ska alla medlemsstater ha inrittat en enda officiell webbplats om utstationering av
arbetstagare, med information om arbetstagarnas rattigheter och arbetsgivarnas skyldigheter (*).

Slutligen erbjuder Eures-portalen () praktisk, rittslig och administrativ information om levnads-och arbetsvillkoren i alla
medlemsstater som ér relevanta for sisongsarbetare, och immigrationsportalen (*) ger ytterligare information som ir
sdrskilt relevant for sisongsarbetare frin tredjelinder. Kommissionen har ett nira samarbete med sina Eures-motparter i
medlemsstaterna for att ta fram &tgdrder som inriktas pé sdsongsarbetare och kommer att fortsitta att stodja
medlemsstaternas och de berorda aktorernas satsningar att fd sisongsarbetare och arbetsgivare att i hog grad anvinda
Eures-portalen.

(*) Artikel 21 i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009 om tillimpningsbestimmelser
till férordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen (EUT L 284, 30.10.2009, s. 1).

(*) Radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ar
tillimpliga pa anstillningsavtalet eller anstillningsforhallandet (EGT L 288, 18.10.1991, 5. 32).
Fran och med augusti 2022 kommer detta direktiv att ersittas med direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och
forutsagbara arbetsvillkor i Europeiska unionen (EUT L 186, 11.7.2019, s. 105). Med det direktivet infors normer som ger bittre
skydd (till exempel kortare tidsfrister for att limna information) och det gar inte att utesluta arbetstagare med korta avtal.

() Artikel 11 direktiv 2014/36[EU.

(**) Lds mer pd den nationella webbplatsen om utstationering https://europa.eu/youreurope/citizens/work /work-abroad/posted-workers|
index_sv.htm

(*) https:/[ec.europa.eufeures/public/sv/homepage

(*) https://ec.europa.eu/immigration/


https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_sv.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_sv.htm
https://ec.europa.eu/eures/public/sv/homepage
https://ec.europa.eu/immigration/
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VI. YTTERLIGARE ATGARDER

Kommissionen ska genomfora en studie och samla in data om sisongsarbetare inom EU och identifiera deras frimsta
problem, dven under covid-19-pandemin, dven i samband med underentreprenader.

Kommissionen kommer att anordna en utfrdgning av arbetsmarknadsparterna i EU om sisongsarbetare. Dessutom
uppmanar kommissionen medlemsstaterna att uppmuntra nationella arbetsmarknadsparter att ta itu med de problem som
sasongsarbetare stills infor i virdmedlemsstaterna.

Kommissionen kommer att overvdga sirskilda dtgirder som ror arbetstagarnas hilsa och sikerhet pd arbetsplatsen,
inbegripet sidsongsarbetare, inom ramen f6r EU:s kommande strategiska ram fér arbetsmiljo.

Kommissionen kommer ocksd att fortsitta samarbetet med Europeiska arbetsmyndigheten som ett permanent forum f6r
utbyten mellan nationella myndigheter och for informationsverksamhet. Kommissionen uppmanar Europeiska arbetsmyn-
digheten att samordna en informationskampanj riktad till sektorer som har omfattande sisongsarbete och att ha ett nira
samarbete med sina motparter i Eures och medlemsstaterna for att utveckla speciella dtgarder for dem. Kommissionen
uppmanar Europeiska arbetsmyndigheten att inrétta ett forum for samarbete och utbyte mellan nationella forvaltningar
och att se over och stodja forbittringar av den information som ges till sisongsarbetare pd de nationella officiella
webbplatserna.

Kommissionen kommer att fortsitta att stodja medlemsstaterna nir det giller att ta itu med odeklarerat arbete genom det
europeiska forumet for att forbittra samarbetet nir det giller att bekimpa odeklarerat arbete, inbegripet vikten av
att framja béttre medvetenhet om réttigheter och skyldigheter bland arbetstagare och arbetsgivare.

Kommissionen ska uppmuntra EU-Osha att ha ett nidra samarbete med yrkesinspektérskommittén for att genomfora
en undersokning om hogriskarbeten, diribland dem som ar kopplade till sisongsarbetare.

Kommissionen ska fortsitta sitt nira samarbete med medlemsstaterna i administrativa kommissionen f6r samordning
av de sociala trygghetssystemen for att undersdka mojligheten att ta fram limplig vigledning for sdsongsarbetare.
Kommissionen overviger ocksd att inleda en jamf6rande analys med hjilp av nitverket av juridiska experter pd omradet fri
rorlighet och samordning av social trygghet (MoveS) (*!).

Kommissionen uppmanar medlemsstaterna att undersoka om det gir att 6ka samarbetet mellan forvaltningar, inbegripet
genom organen enligt direktiv 2014/54/EU. Kommissionen ar redo att stodja ett sidant samarbete genom att organisera
moten for utbyte av god praxis och inritta stabilare mekanismer.

Vad giller sisongsarbetare fran tredjelinder mer specifikt genomfér kommissionen f6r nirvarande sin bedémning av hur
medlemsstaterna har inforlivat direktiv 2014/36/EU och har for avsikt att ligga fram genomféranderapporten for
parlamentet och rddet under 2021. I den hdr rapporten kommer alla bestimmelser i direktivet att granskas, inbegripet
likabehandling, arbetsvillkor, hilsa och sikerhet och tillhandahéllande av tillforlitlig statistik, och man kommer att bedéma
om direktivet i tillricklig grad skyddar sisongsarbetare fran tredjelidnder.

(") https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1098&langld=sv


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1098&langId=sv
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