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[

(Resolutioner, rekommendationer och yttranden)

RESOLUTIONER

RADET

Resolution frin rddet och foretridarna fér medlemsstaterna, forsamlade i rddet, om faststillande
av riktlinjer f6r styrningen av EU:s ungdomsdialog

EU:s ungdomsstrategi 2019-2027
(2019/C 189/01)

EUROPEISKA UNIONENS RAD OCH DESS MEDLEMSSTATER

BETONAR FOLJANDE:

1. EU:s ungdomsdialog 4r ett centralt verktyg for ungdomars delaktighet i EU och andra europeiska linder, med vik-
tiga komponenter sdsom direkt dialog mellan beslutsfattare och ungdomar och deras foretradare, samrdd med ung-
domar om dmnen som dr relevanta for dem och ett kontinuerligt partnerskap i styrningsprocessen pd lokal, natio-
nell och europeisk nivd. Nir det giller genomforandet av EU:s ungdomsdialog bor de europeiska ungdomsmélen
i linje med EU:s ungdomsstrategi "tjna som inspiration och ge en inriktning for EU, dess medlemsstater och rele-
vanta berorda parter och myndigheter” ().

2. I EU:s ungdomsstrategi betonas behovet av att sakerstilla flexibilitet och manéverutrymme for medlemsstaterna
i deras tillvigagdngssitt for att genomfora EU:s ungdomsdialog.

3. I EU:s ungdomsstrategi anges ett antal komponenter for utformningen av ungdomsdialogens genomférande,
nidmligen

a) att bygga pé tidigare erfarenheter,

b) att efterstriva en tydligare och enklare process,

c) att helst folja arbetscykler pd 18 manader,

d) att ha en tematisk prioritering per arbetscykel,

e) dess arbetsplan,

f) flexibilitet med avseende pd de aktorer som deltar i styrningen och genomférandet av EU:s ungdomsdialog,
g) kontinuerlig uppfoljning for att kartldgga kvaliteten pé resultaten och effekten av hela processen,

h) erkdnnande av de nationella arbetsgruppernas roll. De 4r de enheter pd medlemsstatsnivd som har till uppgift att
bidra till att anordna samréd och frimja och paverka dialogen med ungdomar (3. I enlighet med bestimmelserna
i EU:s ungdomsstrategi uppmanas medlemsstaterna “att gora det mojligt fér ungdomar att medverka i samtliga
faser av genomforandet av EU:s ungdomsdialog, bland annat genom att ge det nationella ungdomsridet en
ledande roll i den nationella arbetsgruppen” ().

(") Europeiska unionens ungdomsstrategi (EUT C 456, 18.12.2018, s. 2 (punkt 3 tredje stycket)).

(*) Se 2019 érs arbetsprogram for genomforandet av "Erasmus+”: unionens program for allméin utbildning, yrkesutbildning, ungdom och
idrott. Online-hdnvisning C (2018) 6572 av den 11 oktober 2018.

() EU:s ungdomsstrategi, s. 9 (bilaga I punkt 4 tredje stycket).
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4. Ordforandeskapets forslag frin december 2018 om genomfbrandet och styrningen av EU:s ungdomsdialog (*) och
kommissionens meddelande “"Engagera, sammanfora och stirka ungdomar — EU:s nya ungdomsstrategi” (°) kan tjina
som vigledning for alla som arbetar med EU:s ungdomsdialog.

EUROPEISKA UNIONENS RAD OCH DESS MEDLEMSSTATER AVSER FOLJANDE:

5. Syftet med denna resolution r att ge vigledning om styrningen av EU:s ungdomsdialog, med sirskild inriktning péd
de berorda aktorerna, deras roller, den organisatoriska ramen for deras verksamhet och styrningsrelaterade fragor
om genomforandet. Den europeiska ungdomssektorn har en viktig uppgift i den organisatoriska ramen for EU:s
ungdomsdialog (%).

EUROPEISKA UNIONENS RAD OCH DESS MEDLEMSSTATER KONSTATERAR FOLJANDE:

6. Ordforandeskapstrion bor inta en ledande roll vad giller att styra genomforandet av EU:s ungdomsdialog, i nira
samarbete med Europeiska kommissionen och de nationella programkontoren samt med Europeiska ungdomsforu-
met och andra foretradare for ungdomscivilsamhallet ().

7. Aven om ordférandeskapstrion kan organisera sitt arbete pa det sitt den anser limpligt bor frimjandet av ung-
domscivilsamhillets delaktighet prioriteras som en hornsten i en god styrning av EU:s ungdomsdialog och dialo-
gens efterfoljande genomforande. P4 EU-nivd bor ungdomscivilsamhéllet helst involveras via Europeiska ungdomsfo-
rumet och andra representativa ungdomsaktorer, beroende pad vad som dr limpligt. P4 ordférandeskapstrions niva
bor ungdomscivilsamhillet foretrddas av de nationella arbetsgrupperna, helst via de nationella ungdomsradden om
sddana finns, med tanke pd deras ledande roll i denna struktur.

8. For att stodja styrningen av EU:s ungdomsdialog bor regelbundna utbyten anordnas mellan ordforandeskapstrion
och de strukturer som nidmns i punkterna 6 och 7. Sidana utbyten bor ske inom ramen for en samordningsgrupp,
till exempel EU-styrgruppen.

9. EU-styrgruppens roll ar att

a) ge allmin vigledning till EU:s ungdomsdialog i frdgor sdsom arbetscykelns tematiska prioritering, samradsinstru-
ment, evenemang som &r relevanta for samréd, inbegripet EU:s ungdomskonferenser,

b) tillhandahélla input, verktyg och stod nidr s& dr lampligt, i syfte att sikerstilla kvaliteten pd EU:s ungdomsdialog
och den tematiska konsekvensen inom en arbetscykel,

¢) sdkerstilla ett effektivt samarbete med de nationella arbetsgrupperna genom att dir sé ar lampligt tillhandahalla
lampliga riktlinjer, verktyg och st6d i syfte att sikerstilla kvaliteten pd genomforandet av EU:s ungdomsdialog,

d) sikerstilla en delaktighetsbaserad utvirdering av arbetscykeln och dess 6vervakning, uppfoljning, anvindning
och en omfattande spridning av resultaten av EU:s ungdomsdialog,

e) frimja bevarandet av det institutionella minnet i syfte att formedla det till nésta ordforandeskapstrio med stod av
Europeiska kommissionen,

f) vidta atgirder for att underlitta en smidig 6vergédng till nista ordférandeskapstrio,

g) ta upp andra aspekter som ordférandeskapstrion, i samrdd med medlemsstaterna, anser limpliga.

(*) Dok.15018/18 REV 1 + COR 1 + COR 2.

() Dok. 9264/18 + ADD 1-8 - COM(2018) 269 final + SWD(2018) 168 och 169 final.

(®) Med "ungdomssektorn i EU” avses generellt alla de organisationer, ungdomsarbetare, medlemmar av den akademiska vérlden och ung-
domscivilsamhillet eller andra experter som ér involverade i utvecklingen av ungdomspolitiken och som bedriver verksamhet och
projekt av relevans for ungdomar i EU.

(') Hanvisningen galler de nationella programkontor i de medlemsstater som utgér ordforandeskapstrion som har till uppgift att forvalta
programmet Erasmus+ och programmet for europeiska solidaritetskdren.
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10. Ordférandeskapstrion bor underldtta medverkan av foretrddare for ungdomscivilsamhillet i den europeiska styr-
gruppen, som dr ett diskussionsforum dir gemensamma losningar bor diskuteras och frimjas. Ordférandeskaps-
trion kan inkludera andra aktorer i EU-styrgruppen, t.ex. ungdomsorganisationer som 4r representativa pd EU-niva
och/eller medlemsstatsnivd, forskare eller experter. Dessa foretrddares och aktorers medverkan i EU-styrgruppen
paverkar inte ordforandeskapstrions behorighet enligt fordragen och radets arbetsordning.

11. Som en vigledande princip for att sikerstilla att ungdomar ér representerade i EU-styrgruppen bor ordférandeskap-
strion Overviga att vidta dtgirder for att alla ungdomars ska kunna gora sina roster horda, dven de med sdmre
forutsittningar och de som inte 4r organiserade i ungdomsorganisationer.

12. For att sikerstilla att EU-styrgruppen fungerar smidigt bor gruppens operativa uppgifter och arbetsmetoder vid
behov nedtecknas i ett arbetsdokument.

13. For att sikerstilla att EU:s ungdomsdialog utvecklas pé ett forutsigbart sitt under varje 18-manaderscykel bor ord-
forandeskapet i god tid informera arbetsgruppen f6r ungdomsfrigor och de nationella arbetsgrupperna om EU-styr-
gruppens organisation och funktion, hur det gar med genomférandet av EU:s ungdomsdialog samt andra aspekter
med koppling till dem som ndmns i punkt 9 ovan.

14. I linje med de EU-bidrag som har inrittats for detta dndamal bor de nationella arbetsgrupperna kunna besluta om
de konfigurations- och driftsforfaranden som bist passar deras behov i enlighet med sina medlemsstaters sirdrag
och relevanta bestimmelser om EU:s ungdomsstrategi i syfte att sakerstilla att mélen for varje arbetscykel for EU:s
ungdomsdialog uppnds och att beslutsfattare, relevanta offentliga institutioner, ungdomar och deras olika socioeko-
nomiska bakgrunder dr vil foretradda (%).

15. Denna resolution far verkan den 1 juli 2019 och kommer vid behov att revideras som ett resultat av halvtidsoversy-
nen av EU:s ungdomsstrategi som rddet ska genomfora 2024 for att anpassa strategin till ny utveckling och nya

behov.

(®) Se fotnot 2.
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REKOMMENDATIONER

RADET

RADETS REKOMMENDATION
av den 22 maj 2019
om forskoleverksamhet och barnomsorg av hog kvalitet

(2019/C 189/02)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artikel 165,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och

av foljande skal:

(1) I den elfte principen i den europeiska pelaren for sociala rittigheter (!) slds det fast att alla barn har ritt till 6ver-
komlig forskoleverksamhet och barnomsorg av god kvalitet. Detta ligger i linje med Europeiska unionens stadga
om de grundliggande rittigheterna (3, dir utbildning erkdnns som en rittighet, FN:s barnkonvention och med
FN:s mal for hallbar utveckling 4.2, om att alla flickor och pojkar senast 2030 ska ha tillgdng till forskola av god
kvalitet som ger omvardnad.

(2) 1 meddelandet Stirka den europeiska identiteten genom utbildning och kultur (°) presenterar Europeiska kommissionen
en vision om ett europeiskt omrade for utbildning dir man bekriftar den roll som forskoleverksamhet och barn-
omsorg spelar ndr det giller att ldgga en stabil grund for inldrning i skolan och under hela livet. I rédets slutsat-
ser om utveckling av skolan och utbildning av hog kvalitet (*) och rddets rekommendation om nyckelkompeten-
ser for livsldngt larande (°) framhélls pd nytt den viktiga roll som forskoleverksamhet och barnomsorg kan spela
for att frimja alla barns lirande, vilbefinnande och utveckling.

(3)  Bade beslutsfattare och forskare konstaterar att det dr under de forsta levnadsdren (°) som barn ligger grunden
for sin kapacitet till livsldngt ldrande. Lirande sker stegvis, och att bygga upp en stabil grund under de forsta
levnadséren dr en forutsittning for kompetensutveckling och framgéngsrika studier pd hogre niva, samtidigt som
det dr grundliaggande for barns hilsa och vilbefinnande. Forskoleverksamhet och barnomsorg maéste darfor ses
som grunden f6r utbildningssystemen och utgéra en integrerad del av hela utbildningen.

(4)  Att delta i forskoleverksamhet och barnomsorg gagnar alla barn, sirskilt barn med simre forutsittningar. Det dr
ett viktigt verktyg i kampen mot ojamlikheter och s.k. utbildningsfattigdom och bidrar genom att forhindra att
kunskapsklyftor uppstér tidigt. Forskoleverksamhet och barnomsorg mdste ingd i ett integrerat paket med poli-
tiska dtgdrder som baseras pd barnets rattigheter, for att forbittra barns resultat och bryta det sociala arvet.
Genom att forbittra tillhandahéllandet bidrar man till att uppfylla de dtaganden som gjorts i kommissionens
rekommendation Bryta det sociala arvet — investera i barnens framtid (') och i rddets rekommendation (2013) om
verkningsfulla atgirder for integrering av romer i medlemsstaterna (%).

De forsta levnadsaren brukar definieras som dren fran fodseln till sex ars dlder, vilket motsvarar utbildningsnivan ISCED 0.

)

)

)

)

) EUT C 189, 4.6.2018,s. 1.
)

) EUTL 59, 2.3.2013,s. 5.
)
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(5)  Det finns manga fordelar med att barn deltar i forskoleverksamhet och barnomsorg (%), bdde f6r enskilda indivi-
der och for samhadllet i dess helhet, alltifrn battre utbildningsresultat och resultat pé arbetsmarknaden till farre
sociala insatser och insatser inom utbildningssystemet samt mer sammanhdllna och inkluderande sambhillen.
Barn som deltagit i forskoleverksamhet under mer dn ett ar fick béttre resultat i sprdk och matematik i PIRLS- (%)
och Pisa-undersokningarna ('!). Deltagande i forskoleverksamhet och barnomsorg av god kvalitet har ocksa visat
sig vara en viktig faktor i forebyggandet av skolavhopp (*2).

(6)  Utbildning och omsorg med bérjan under de forsta dren spelar en viktig roll for hur man lir sig att leva
tillsammans i heterogena samhillen. Sddan verksamhet kan stirka social sammanhéllning och delaktighet pé
ménga olika sitt. Den kan tjgna som en motesplats for familjer. Den kan bidra till att barnen utvecklar
sprakkunskaper, bade i det sprdk som anvinds i verksamheten och i forstasprdket (*). Genom socialt och emo-
tionellt larande kan erfarenheter frin forskoleverksamhet och barnomsorg ge barn mojlighet att lira sig att visa
empati men ocksé om sina rittigheter, jamstilldhet, tolerans och méngfald.

(7)  Nyttan av investeringar i olika utbildningsstadier 4r allra hogst i de tidiga stadierna, och sirskilt f6r barn med
simre forutsittningar (). Att ligga pengar péd forskoleverksamhet och barnomsorg ir en tidig investering
i humankapital med hog avkastning.

(8)  Tillgéng till ekonomiskt éverkomlig barnomsorg av hog kvalitet dr ocksd en viktig faktor som gor att kvinnor
och dven min med omsorgsansvar kan delta pa arbetsmarknaden, vilket konstateras i slutsatserna frin Europe-
iska rddets mote i Barcelona 2002, den europeiska jamstilldhetspakten (**) och kommissionens meddelande om
bittre balans mellan arbete och privatliv, som antogs den 26 april 2017 (*°). Kvinnors forvirvsarbete bidrar
direkt till en forbittring av hushéllets socioekonomiska situation och till ekonomisk tillvaxt.

(9)  Investeringar i forskoleverksamhet och barnomsorg dr goda investeringar endast om verksamheten dr av hog
kvalitet, inkluderande och tillgdnglig till 6verkomligt pris. Det finns beldgg for att endast forskoleverksamhet och
barnomsorg av hog kvalitet ger fordelar. Verksamhet av 1ag kvalitet har betydande negativa effekter for barnen
och for samhillet som helhet (). Kvalitet méste prioriteras inom politiska tgirder och reformer.

(10)  Generellt spenderade medlemsstaterna betydligt mindre pd forskoleverksamhet och barnomsorg dn péd primir-
skola. Sdsom framgdr av rapporten om utvirdering av framstegen med Barcelonamadlen (*¥) finns i nuldget inte
tillrickligt ménga platser tillgdngliga i forskoleverksamhet och barnomsorg, och efterfrigan 6verstiger tillgdngen
i nastan alla linder. Avsaknaden av tillgdng till verksambhet till ett overkomligt pris har visat sig vara ett av de
framsta hindren f6r utnyttjandet av sddan verksambhet (**).

(11) T sin resolution av den 14 september 2017 om en ny kompetensagenda f6r Europa (*°) uppmanar Europaparla-
mentet medlemsstaterna att forbattra kvaliteten och bredda tillgdngen till forskoleverksamhet och barnomsorg
och att ta itu med bristen pd tillrdcklig infrastruktur som erbjuder alla inkomstgrupper hogkvalitativ och
tillganglig barnomsorg samt att Gverviga att bevilja gratis tilltrdde for familjer som lever i fattigdom och social
utestangning.

() Benefits of early childhood education and care and the conditions for obtaining them, rapport frin EENEE, det europeiska expertnitverket for
utbildningsekonomi.

(") The Progress in International Reading Literacy Study (PIRLS).

(") The Programme for International Student Assessment (PISA), OECD (2016), Education at a Glance.

(') Study on the effective use of early childhood education and care in preventing early school leaving, Europeiska kommissionen (2014).

(") Forstasprak: det (eller de) sprdk som barnet tillignar sig under den tidiga barndomen (fore 2-3 drs alder) dd ménniskan ldgger grun-
den till sin sprakliga formédga. Denna term foredras framfor modersmal, som ofta ér oriktigt eftersom forstaspréket inte nodvandigt-
vis dr endast mammans sprak.

(") The Economics of Human Development and Social Mobility. Annual Reviews of Economics, Vol.6 (2014), s. 689-733.

() EUT C 155, 25.5.2011, s. 10.

(1) COM(2017) 252 final.

(") A Review of Research on the Effects of Early Childhood Education and Care on Child Development. Projektrapport frin samarbetsprojektet
CARE (2015).

("®) COM(2018) 273 final.

(*) OECD (2017), Starting Strong 2017: Key OECD indicators on early childhood education and care. Eurofound (2015), Early childhood care:
Accessibility and quality of services.

() P8_TA(2017)0360.
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(12)  Forskoleverksamhet och barnomsorg méste utgd frén barnet. Barn ldr sig bist i miljder ddr grunden ér barnens
deltagande och intresse av att ldra sig. Upplagget och valet av aktiviteter och material for inldrningen &r ofta
foremdl for dialog mellan pedagoger och barn. Verksamheten bor erbjuda en siker, fostrande och omvardande
miljo och tillhandahalla ett socialt, kulturellt och fysiskt rum med ménga olika méjligheter for barn att utveckla
sin potential. Den basta verksamheten dr den som utformas med utgdngspunkt i det grundldggande antagandet
att undervisning och omsorg inte kan skiljas at. I grunden bor det finnas en insikt om att barndomen har ett
virde i sig och att barn inte bara behover forberedas for skola och vuxenliv utan ocksd behover stod och
uppskattning under de forsta dren.

(13) Familjerna bor vara delaktiga i alla aspekter av utbildningen av och omsorgen om deras barn, inom en ram som
faststills genom nationella, regionala eller lokala regler. Familjen dr den allra forsta och viktigaste platsen for
barnen, dir de vixer och utvecklas, och fordldrar och vardnadshavare dr ansvariga for varje barns vilbefinnande,
hilsa och utveckling. Forskoleverksamhet och barnomsorg utgdr utmairkta tillfallen att skapa ett integrerat
arbetssitt eftersom de innebér en forsta personlig kontakt med fordldrarna. Fordldrar som upplever svérigheter
kan erbjudas enskild rddgivning vid hembesok. For att se till att familjernas medverkan blir verklighet bor forsko-
leverksamhet och barnomsorg utformas i samarbete med dem och grundas pd fortroende och Omsesidig
respekt (2.

(14) Deltagande i forskoleverksamhet och barnomsorg kan vara ett effektivt verktyg for att uppna jamlikhet pé utbild-
ningsomradet for barn med simre forutsittningar, t.ex. vissa barn med invandrarbakgrund eller frin minoritets-
grupper (exempelvis romer) och flyktingbarn, barn med sirskilda behov — inbegripet barn med funktions-
nedsittning — omhéndertagna barn och gatubarn, barn vars foraldrar sitter i fingelse samt barn fran hushall
i riskzonen for fattigdom och social utestingning, t.ex. enfordldershushall och familjer med manga barn. Flyk-
tingbarn behover starkare stod, eftersom de befinner sig i en utsatt situation. Fattigdom, fysiska och emotionella
stressfaktorer, trauman och bristande spradkkunskaper kan vara till hinder for deras framtida utbildningsméjlighe-
ter och en framgédngsrik integrering i ett nytt samhalle. Deltagande i forskoleverksamhet och barnomsorg kan
bidra till att begrinsa dessa riskfaktorer.

(15)  Genom att tillhandahélla forskoleverksamhet och barnomsorg kan medlemsstaterna bidra till att uppfylla de ata-
ganden som gjorts i FNis barnkonvention och konventionen om rittigheter f6r personer med funktions-
nedsittning, som alla medlemsstater har undertecknat.

(16) I forslaget till huvudprinciper for en kvalitetsram (22 offentliggjordes 2014 det forsta yttrandet frén europeiska
experter fran 25 linder om kvalitet i forskoleverksamhet och barnomsorg. Uttalandena i dokumentet grundar sig
pa fem aspekter: tillgdng, personal, liroplan, tillsyn och utvirdering samt styrning och finansiering. Sammanlagt
gors tio uttalanden om stirkt kvalitet i forskoleverksamhet och barnomsorg. Dokumentet har spritts i ménga
lander av lokala berorda parter som deltar i initiativ rérande opinionsbildning, forskning och utbildning. I dessa
linder har forslaget till kvalitetsram fungerat som en kraftfull katalysator f6r f6rindring genom att bidra till sam-
radsforfaranden till stod for befintliga reformvigar.

(17)  Alla fem aspekter av kvalitetsramen dr grundliggande for att garantera verksamhet av hog kvalitet. Framfor allt
har det arbete som utfors av yrkesverksamma inom forskoleverksamhet och barnomsorg en bestdende inverkan
pd barnens liv. I mdnga lander har dock yrket en ganska ldg profil och status (*).

(18)  For att forskole- och barnomsorgspersonal ska kunna fullgora sin yrkesroll och stodja barn och deras familjer
kravs att de har komplexa kunskaper och firdigheter och en ingdende forstdelse av barns utveckling och kunska-
per om barnpedagogik. Det dr nodvandigt med en professionalisering av personalen eftersom ett mer omfattande
forberedelsearbete har ett positivt samband med verksamhet av hogre kvalitet, battre interaktion mellan personal
och barn och dirmed bittre resultat i friga om barns utveckling ().

(*) Policydokument fran Children in Europe (2008), Young children and their services: developing a European approach.

(*) Proposal for key principles of a Quality Framework for Early Childhood Education and Care (2014), en rapport fran arbetsgruppen for férsko-
leverksamhet och barnomsorg under Europeiska kommissionens Gverinseende.

(*) Eurofound (2015), Early childhood care: working conditions, training and quality of services — A systematic review.

(*) Europeiska kommissionen (2011), CoRe: Competence Requirements in Early Childhood Education and Care.
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(19) Inom manga verksamheter arbetar barnskotare som har till huvuduppgift att stodja pedagoger som arbetar direkt
med barn och familjer. Vanligtvis har de ldgre kvalifikationer 4n pedagogerna och i manga linder finns inga krav
pa kvalifikationer for barnskotare. Dirfor dr det nddvindigt med en professionalisering av personalen (), dven
barnskotare. Fortbildning dr en integrerad del i arbetet med deras kompetenshéjning.

(20)  Kvalitetsramar eller liknande dokument kan vara ett effektivt inslag i en god styrning av forskoleverksamhet och
barnomsorg. Enligt expertyttranden och en nyligen gjord politisk oversikt (*) har linder som utvecklar och
implementerar kvalitetsramar mer heltickande och konsekventa metoder for reformer. Det dr viktigt att berorda
parter och yrkesverksamma deltar i utarbetandet av kvalitetsramen och kanner sig delaktiga.

(21) Medlemsstaterna har faststallt riktmarken och mal for barns deltagande i forskoleverksamhet och barnomsorg.
Europeiska rddet faststillde vid sitt mote i Barcelona 2002 maélen (¥) att det senast 2010 ska finnas formell barn-
omsorg for minst 90 % av barnen mellan tre dr och den obligatoriska skolaldern och for minst 33 % av barnen
under tre dr. Dessa mal bekriftades i den europeiska jamstilldhetspakten 2011-2020. En analys av framstegen
med att uppfylla dessa riktmirken dterfinns i kommissionens rapport om Barcelonamalen (*¥). I den strategiska
ramen for europeiskt utbildningssamarbete (*’) faststills ett riktmarke om deltagande for 95 % av alla barn som
har fyllt fyra &r men dnnu inte uppnatt skolstartsildern.

(22)  Generellt har medlemsstaterna gjort goda framsteg under senare ar med att forbattra tillgidngligheten till forskole-
verksamhet och barnomsorg. Riktmarket i Utbildning 2020 och Barcelonamadlet for barn under tre &r har i stort
sett uppfyllts. Barcelonamalet for barn som fyllt tre men dnnu e¢j uppnétt dldern for obligatorisk skolstart har
dnnu inte uppndtts trots de framsteg som gjorts sedan 20.11.2016 deltog 86,3 % av alla barn i den alders-
gruppen i forskoleverksamhet och barnomsorg. Bakom dessa medelvirden doljer sig dock visentliga skillnader
mellan olika medlemsstater, regioner och socialgrupper (*°). Det kravs fortsatta insatser for att se till att alla barn
far tillgdng till forskoleverksamhet och barnomsorg av hog kvalitet vid den lder da fordldrarna begir det. Fram-
for allt krévs sirskilda atgirder for att tillgdngen ska forbittras f6r barn med simre forutsittningar (*').

(23)  Syftet med denna rekommendation ir att skapa en samsyn pd vad kvalitet innebdr i forskoleverksamhet och
barnomsorg. Hir anges mojliga insatser som regeringar kan 6verviga, med utgdngspunkt i sina sirskilda omstéin-
digheter. Rekommendationen riktar sig ocksa till fordldrar, institutioner och organisationer, diribland arbetsmark-
nadens parter och civilsamhillesorganisationer samt forskare som strivar efter att forbattra verksamheten pé
omradet.

(24) Med forskoleverksamhet och barnomsorg avses i denna rekommendation (*?) alla lagstadgade arrangemang for
utbildning och omsorg for barn fran fodseln och upp till den obligatoriska skoldldern — oavsett miljo, finansie-
ring, oppettider eller programinnehdll — och innefattar omsorg vid forskolor och familjedaghem,
tillhandahéllande av privata och offentligt finansierade alternativ samt tillhandahallande av forskoleutbildning.

(25) Denna rekommendation respekterar till fullo principerna om subsidiaritet och proportionalitet.

HARMED REKOMMENDERAS MEDLEMSSTATERNA ATT

i enlighet med nationell och europeisk lagstiftning, tillgingliga resurser och nationella omstindigheter, och i ndra samar-
bete med alla berorda parter, gora foljande:

1. Forbittra tillgdngen till forskoleverksamhet och barnomsorg av hog kvalitet i enlighet med uttalandena i "Kvalitets-
ram for forskoleverksamhet och barnomsorg”, som liggs fram i bilagan till denna rekommendation, och i enlighet
med den elfte principen i den europeiska pelaren for sociala rittigheter.

(*) Professionalisation of Childcare Assistants in Early Childhood Education and Care (ECEC): Pathways towards Qualification, rapport fran NESET
11 (2016).

(*) The current state of national ECEC quality frameworks, or equivalent strategic policy documents, governing ECEC quality in EU Member States,
NESET Il-rapport nr 4/2017.

() SN'100/1/02 REV 1.

(%) COM(2018) 273 final.

() EUT C 417, 15.12.2015, s. 25.

(*°) COM(2018) 273 final.

(*') Europeiska kommissionen (2017), Utbildningsoversikt.

(**) ISCED 0.1 och ISCED 0.2.
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2. Arbeta for att sikerstilla tillgdng till inkluderande forskoleverksamhet och barnomsorg till 6verkomligt pris, varvid
foljande kan overvigas:

a) Att med tidigast mojliga start stodja barns utveckling pa ett konsekvent sitt med anvidndning av forskoleverk-
samhet och barnomsorg.

b) Att analysera tillgdngen och familjernas efterfrigan i syfte att battre anpassa utbudet av forskoleverksamhet och
barnomsorg till deras behov, med respekt for forildrarnas val.

) Att analysera och ta itu med de hinder som familjer kan stota pd ndr det giller att fa tillgdng till och utnyttja
forskoleverksamhet och barnomsorg, sdsom kostnader, fattigdomsrelaterade hinder, geografiskt lige, bristande
flexibilitet i frdga om oppettider, hinder som ir kopplade till bristande anpassningar for barn med sirskilda
behov, kulturella och sprékliga hinder, diskriminering samt avsaknad av information.

d) Att uppritta kontakter och samarbete med familjer, sdrskilt familjer som &r utsatta eller har simre for-
utsittningar, for att informera dem om mojligheterna och fordelarna med att delta i forskoleverksamhet och
barnomsorg, och, i tillimpliga fall, om tillgdngligt stod, och bygga upp ett fortroende for verksamheten och
uppmuntra deltagande frin ldg dlder.

e) Att se till att alla familjer som vill utnyttja forskoleverksamhet och barnomsorg fér tillgang till forskoleverksam-
het och barnomsorg till 6verkomligt pris och av hog kvalitet, helst genom att arbeta pd lamplig styrningsnivé for
ratten till en plats i forskoleverksamhet och barnomsorg av hog kvalitet.

f) Att tillhandahélla inkluderande forskoleverksamhet och barnomsorg for alla barn, inklusive barn med olika bak-
grund och sirskilda undervisningsbehov och barn med funktionsnedsittning, att undvika segregering och
uppmuntra till deltagande oavsett fordldrarnas eller virdarnas arbetsmarknadsstatus.

g) Att stodja alla barn i inldrningen av undervisningsspraket samtidigt som man ocksd tar hansyn till och respekte-
rar deras forstasprak.

h) Att stirka forebyggande atgirder, tidig identifiering av svarigheter och limpliga anpassningar for barn med sir-
skilda behov och deras familjer, med deltagande av alla ber6rda aktorer, t.ex. utbildningstjinster, sociala tjanster
och hilso- och sjukvardstjanster, samt foraldrarna.

3. Stodja professionaliseringen av personalen inom forskoleverksamhet och barnomsorg, dven chefer. Beroende pé
befintliga yrkeskvalifikationer och arbetsforhallanden kan bl.a. foljande insatser leda till goda resultat:

a) Hoja statusen for yrken inom forskoleverksamhet och barnomsorg genom att inritta hoga yrkesmaissiga standar-
der, erbjuda attraktiv yrkesmissig stillning och attraktiva karridarmojligheter for pedagoger inom forskoleverk-
samhet och barnomsorg, arbeta for att uppnd en battre balans mellan konen, skapa fortbildningsmojligheter for
personal som ir ldgutbildad eller saknar utbildning samt sirskilda utbildningsvigar for att héja kompetensen for
barnskotare.

b) Forbittra grundutbildning och fortbildning for att fullt ut ta hinsyn till barns vilbefinnande, lirande- och
utvecklingsbehov, relevant samhillsutveckling, jamstalldhet mellan kvinnor och min och en fullodig forstdelse av
barnets rattigheter.

¢) Ge personalen tid for yrkesverksamhet sdsom reflektion, planering, forildrakontakter och samverkan med andra
yrkesverksamma och kollegor.

d) Strava efter att ge personalen den kompetens som behovs for att svara mot de individuella behoven hos barn
med olika bakgrund och med sirskilda undervisningsbehov, dven barn med funktionsnedsittning, och rusta per-
sonalen for att hantera olika grupper.

4. Forstirka utvecklingen av liroplaner for de forsta levnadsdren for att folja barnens intressen, se till att de mér bra
och uppfylla de unika behoven och tillvarata de unika mojligheterna hos varje enskilt barn, dven de som har sir-
skilda behov eller befinner sig i ett utsatt lige eller har simre forutsittningar. Bland olika ansatser for att stodja
holistiskt lirande och barns utveckling kan f6ljande nimnas:

a) Sikerstilla en god avvigning mellan social och emotionell utveckling och kognitiv utveckling, med erkinnande
av betydelsen av lek, kontakt med naturen, musik, konst och fysisk aktivitet.

b) Frimja deltagande, initiativ, sjilvstindighet, problemlosning och kreativitet och uppmuntra sidant lirande som
omfattar resonemang, undersokning och samarbete.
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¢) Framja empati, medkinsla, omsesidig respekt och medvetenhet nir det giller jamstilldhet och méngfald.
d) Erbjuda mojligheter till exponering for sprk och sprikinldrning genom lek frn tidig alder.

e) Nir sd ar mojligt, overvaga skraddarsydda flersprakiga program for forskoleverksamhet och barnomsorg som
ocksa tar hinsyn till flersprdkiga barns sirskilda behov.

f) Erbjuda vigledning for tjinsteleverantorer om éldersanpassad anviandning av digitala verktyg och ny teknik.

g) Framja ytterligare integrering av forskoleverksamhet och barnomsorg i hela utbildningen och stddja samarbete
mellan personal i forskoleverksamhet och barnomsorg och grundskolepersonal, fordldrar och radgivningstjanster
for att dstadkomma en smidig 6vergdng till grundskolan for barnen.

h) Frimja en skolmiljo som ar inkluderande och demokratisk och som bygger pa deltagande, dir man liter alla
barn komma till tals.

5. Frdmja en transparent och enhetlig tillsyn och utvirdering av forskoleverksamhet och barnomsorg péa limpliga
nivéer i syfte att utveckla och genomféra politiken. Foljande effektiva arbetssdtt kan nimnas:

a) Anvindning av sjdlvutvirderingsverktyg, frageformuldr och riktlinjer for observation som en del av kvali-
tetsstyrningen pa system- och verksamhetsniva.

b) Anvindning av adekvata och alderanpassade metoder for att frimja barns deltagande, lyssna till deras dsikter,
farhdgor och idéer och ta hinsyn till dessa i bedomningsprocessen.

¢) Anvindning av befintliga verktyg for att forbittra den inkluderande aspekten i forskoleverksamhet och barnom-
sorg, t.ex. det sjilvreflektionsverktyg for miljoer med inkluderande utbildning i forskolan som utvecklats av
Europeiska byrdn for utveckling av undervisning for elever med behov av sirskilt stod.

6. Strdva efter att sikerstdlla tillracklig finansiering och ett regelverk for tillhandahdllande av forskoleverksamhet och
barnomsorg. Foljande kan dvervigas:

a) Gradvis oka investeringarna i forskoleverksamhet och barnomsorg med inriktning mot en tillgdnglig verksamhet
av god kvalitet till 6verkomligt pris, nir sd dr lampligt dven genom att utnyttja de finansieringsmojligheter som
erbjuds genom europeiska struktur- och investeringsfonder.

b) Inritta och bibehélla sirskilt anpassade nationella eller regionala kvalitetsramar.

¢) Frimja ett bittre samarbete mellan tjdnster eller ytterligare samordning av tjanster for familjer och barn, framf6r
allt mellan sociala tjanster och hilso- och sjukvérdstjinster och skolor pé nationell, regional och lokal niva.

d) Integrera en stabil politik for skydd av barn i forskoleverksamhet och barnomsorg for att bidra till att skydda
barn fran alla former av véld.

e) Utveckla ett system ddr man efterstravar

1. en stark kultur grundad pd dialog och eftertanke som frimjar en kontinuerlig process for utveckling och
larande mellan aktorer pa alla nivaer,

2. infrastrukturer av hog kvalitet for forskoleverksamhet och barnomsorg och limplig geografisk spridning
i forhéllande till barnens livsmiljo.

7. Rapportera via befintliga system och verktyg om erfarenheter och framsteg nar det galler tillgang till och kvalitet pd
forskoleverksamhet och barnomsorg.

EUROPEISKA UNIONENS RAD VALKOMNAR KOMMISSIONENS AVSIKT ATT

8. underlitta utbyte av erfarenheter och god praxis medlemsstaterna emellan inom den strategiska ramen for europe-

iskt utbildningssamarbete (Utbildning 2020) och efterfoljande program samt i kommittén for socialt skydd,

9. stodja medlemsstaternas samarbete, med utgangspunkt i deras efterfrdgan, genom att organisera omsesidigt ldrande
och inbérdes radgivning,
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10. stodja samarbetet med OECD:s nétverk for forskoleverksamhet och barnomsorg i syfte att underlitta spridningen av
resultat och undvika dubbelarbete,

11. stodja utvecklingen av inkluderande forskoleverksamhet och barnomsorg av hdg kvalitet genom att ge tillgang till
unionsfinansiering, sdrskilt inom ramen for programmet Erasmus+ och, nir s 4r lampligt, de europeiska struktur-
och investeringsfonderna, bla. Interreg, utan att pd ndgot sitt foregripa forhandlingarna om nista flerdriga
budgetram,

12. efter samrdd med medlemsstaterna foresld ett uppdaterat europeiskt riktmirke eller mal for forskoleverksamhet och
barnomsorg som syftar till att sddana verksamheter ska tillhandahdllas i linje med det reviderade riktmarket
i Utbildning 2020 och de reviderade Barcelonamaélen; detta forslag till riktmarke bor tillsammans med andra fore-
slagna europeiska riktmérken for utbildning diskuteras och bli foremal for beslut av radet vid utarbetandet av en ny
strategisk ram for utbildning efter 2020,

13. rapportera till rddet om uppf6ljning av rekommendationen i linje med rapporteringsmetoderna inom befintliga sys-
tem och verktyg.

Utfirdad i Bryssel den 22 maj 2019.

Pi rddets vagnar
C. B. MATEI
Ordforande
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BILAGA

Barn har ritt till forskola och barnomsorg som dr ekonomiskt 6verkomlig och av god kvalitet.
Den europeiska pelaren for sociala rittigheter

Lirande och utbildning tar sin borjan vid fodseln och de forsta levnadsaren dr de som dr mest formande i barns liv, ndr
grunden ldggs for deras livslanga utveckling. Denna kvalitetsram innehéller huvudprinciper och ett europeiskt sitt att
betrakta forskoleverksamhet och barnomsorg av hog kvalitet, som grundas pé god praxis i EU:s medlemsstater och den
senaste forskningen. Den innehdller tio uttalanden om kvalitet med utgdngspunkt i fem bredare aspekter pa kvalitet:
tillgdng, personal, laroplan, tillsyn och utvirdering samt styrning och finansiering. I de tio uttalandena om kvalitet
beskrivs huvuddragen i verksamheter av hog kvalitet sdsom de identifierats i praktiken. Kvalitetsramen &r ett styrnings-
verktyg som ska ge riktlinjer for utveckling och uppritthallande av system for forskoleverksamhet och barnomsorg.

Kvalitetsramens huvudsakliga mal ar att beskriva ett system som kan tillhandahélla forskoleverksamhet och barnomsorg
av hog kvalitet for alla barn och dess utveckling. Harvid har f6ljande principer varit vigledande:

— Det dr mycket viktigt med verksamheter av hog kvalitet for att frimja barns utveckling och lirande och, pa ling sikt,
stirka deras mojligheter till utbildning.

— Foraldrarnas medverkan som partner i sddana verksamheter 4r central — familjen 4r den allra viktigaste platsen for
barnen, dir de vixer och utvecklas, och fordldrar (och vdrdnadshavare) dr ansvariga for varje barns vilbefinnande,
hilsa och utveckling.

— Forskoleverksamhet och barnomsorg maste ha barnet i centrum, och barnen ska involveras aktivt och komma till
tals.

EU:S KVALITETSRAM FOR FORSKOLEVERKSAMHET OCH BARNOMSORG

TILLGANG till forskoleverksamhet och barnomsorg av god kvalitet for alla barn bidrar till en sund utveckling och en
lyckad skolgéng, och bidrar till att begrinsa social ojamlikhet samt minskar kompetensklyftorna mellan barn med olika
socioekonomisk bakgrund. Det 4r ocksd visentligt med en rittvis tillgdng for att sikerstilla flexibilitet for foraldrar,
i synnerhet kvinnor, att (ater)integreras pa arbetsmarknaden.

Uttalanden om kvalitet:
1.  Ett utbud som ir tillgiingligt och ekonomiskt 6verkomligt for alla familjer och deras barn

En allmin lagstadgad ritt till forskoleverksamhet och barnomsorg utgor en stabil grund for att nd alla barn. Befolk-
ningsuppgifter och undersékningar riktade till fordldrar om efterfrigan pé platser i forskoleverksamhet och barnomsorg
kan utgora en grund for uppskattningen av framtida behov och kapacitetsanpassning.

Genom tillhandahallandet av verksamhet kan man forsoka komma till ritta med hinder for familjers och barns delta-
gande. Hir kan ocksd ingd en anpassning av de avgifter som begirs for forskoleverksamhet och barnomsorg sa att verk-
samheten kan bli tillgdnglig dven for hushdll med ldg inkomst. Det finns ocksd beligg for att flexibla oppettider och
andra arrangemang kan gora det mojligt att delta f6r framfor allt barn till forvirvsarbetande médrar, barn i familjer med
en ensamstdende forilder och barn fran minoritetsgrupper eller mindre gynnade grupper.

Ett utbud som &r jimnt fordelat over stads- och landsbygdsomréiden, vilbestillda och fattiga omrdden och regioner kan
ge bittre tillgdng for mindre gynnade samhillsgrupper. Tillgdng till verksamheter av hog kvalitet till 6verkomligt pris
i omrdden med fattiga familjer och minoriteter eller familjer med invandrar- eller flyktingbakgrund rapporteras ha storst
effekt nidr det giller att frimja rattvisa och social inkludering.

2. Ett utbud som uppmuntrar till delaktighet, stirker social inkludering och frimjar méingfald

De miljoer dir forskoleverksamhet och barnomsorg bedrivs kan aktivt uppmuntra till delaktighet genom att involvera
fordldrar, familjer och vérdare i beslutsfattandet (t.ex. i fordldrardd). Med riktade initiativ till familjer, sarskilt till familjer
med en ensamstdende forilder, familjer med sdmre forutsittningar och familjer frin minoritetsgrupper eller med invand-
rarbakgrund, ger man dessa mojlighet att uttrycka sina behov, och verksamheterna kan ta hinsyn till dessa behov vid
utformningen av utbudet efter efterfrdgan i lokalsamhillena.

Rekrytering av personal frin marginaliserade grupper, grupper med invandrarbakgrund eller minoritetsgrupper kan
uppmuntras, eftersom det har visat sig vara en fordel om personalsammansittningen i forskoleverksamhet och barnom-
sorg dterspeglar mangfalden i lokalsamhallet.
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Genom att skapa en vilkomnande miljo for barn dir deras spréak, kultur och bakgrund hemifran virdesitts bidrar man
till att utveckla deras kénsla av tillhorighet. Limplig fortbildning forbereder ocksd personalen for att vilkomna och
stodja tvdsprakiga barn.

Inom forskoleverksamhet och barnomsorg kan man utarbeta goda rutiner for att tillsammans med familjerna skapa en
smidig overgdng fran hemmiljon till forskolan/barnomsorgen och frimja en hog nivd av fordldradeltagande genom sir-
skilda initiativ.

PERSONALEN ir den allra viktigaste faktorn for barnens vilbefinnande, lirande och utvecklingsresultat. Personalens
arbetsvillkor och yrkesmassiga utveckling ses dirfor som visentliga kvalitetsaspekter.

Uttalanden om kvalitet:

3. Hogkvalificerad personal med en grundutbildning och fortbildning som innebir att de kan fullgora sin
yrkesroll

Inom effektiva system for forskoleverksamhet och barnomsorg Gvervdger man att hoja personalens yrkesstatus, nigot
som dr allmint kidnt som en av flera viktiga kvalitetsfaktorer, genom att hoja kvalifikationsnivderna, erbjuda attraktiv
yrkesstatus och flexibla karridrutvecklingsmojligheter och alternativa vagar for barnskotare. Detta kan stédjas genom att
man efterstrdvar en personalstyrka med pedagoger som bestdr av hogt kvalificerade yrkesutovare med fullstindiga
yrkeskvalifikationer och som ir specialiserade inom f6rskolan, utéver barnskotarpersonal.

Moderna grundutbildningsprogram utformas tillsammans med yrkesutovare och innehdller en god avvigning mellan
teori och praktik. Det dr ocksd en tillgdng om utbildningsprogrammen forbereder personalen for att arbeta i grupp och
for att forstirka reflektionsformégan. Sddana program kan med fordel innehalla utbildning for arbete med grupper med
spraklig och kulturell méngfald, fran familjer frin minoritetsgrupper, familjer med invandrarbakgrund och ldginkomstfa-
miljer.

Personal som dr rustad att folja de yngre barnens utvecklingsbehov, intressen och férmdgor och som kan uppticka
potentiella utvecklings- och inldrningsproblem kan pa ett mer aktivt sitt stodja barnens utveckling och lirande. Regel-
bundna, specialanpassade fortbildningsmojligheter gagnar all personal, dven barnskotare och annan personal.

Nir det giller de nodvindiga inslagen av barnpsykologi och barns utveckling bor personalens kompetenser, i enlighet
med de olika strukturerna for utbildning i medlemsstaterna, dven omfatta kunskaper om system for skydd av barn, och
mer allmént om barnets rittigheter.

4. Stodjande arbetsforhillanden, bland annat ett professionellt ledarskap som skapar méojligheter till
observation, reflektion, planering, lagarbete och samarbete med forildrar

System med forskoleverksamhet och barnomsorg som stravar mot forbittrade arbetsvillkor, ddribland mer adekvata
lonenivaer, kan leda till att arbete inom forskola och barnomsorg blir ett mer attraktivt alternativ for hogkvalificerade
som vill gora yrkeskarridr.

Personaltithet och barngruppers storlek bor utformas pd ett lampligt sitt for aldrarna i barngruppen och dess
sammansittning, eftersom yngre barn kriaver mer uppmirksamhet och omsorg.

Professionella lirgemenskaper, i den mén de férekommer inom och i samverkan mellan olika miljoer, har visat sig ge
positiva effekter genom att tid och utrymme avsitts for personalens arbetsmetoder och gemensamt arbete.

Nyrekryterad personal kan fi hjdlp att snabbt komma in i arbetet och fullgora yrkesrollen om de erbjuds handledning
och stéd under introduktionen.

LAROPLANEN ir ett kraftfullt verktyg for att forbattra barnens vilbefinnande, utveckling och lirande. Med en bred peda-
gogisk ram kan principer faststillas for att stodja barns utveckling och lirande genom undervisningsmetoder och
omsorgsrutiner som svarar mot barnens intressen, behov och mojligheter.

Uttalanden om kvalitet:

5. En liroplan som bygger pa pedagogiska mdl, virderingar och forhdllningssitt som gér det majligt fér barn
att nd sin fulla potential genom att man arbetar med deras sociala, emotionella, kognitiva och fysiska
utveckling och deras vilbefinnande

Genom pedagogiska strategier med barnet i centrum kan man pa ett bittre sitt stodja barnens allmidnna utveckling,
understodja deras strategier for lirande och frimja deras kognitiva och icke-kognitiva utveckling genom att mer systema-
tiskt bygga pd empiriskt larande, lek och social interaktion.
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Det finns starka beligg for att en tydlig liroplan ir en tillgdng eftersom den kan ge en enhetlig ram f6r omsorg, utbild-
ning och socialisering som integrerade delar i forskoleverksamhet och barnomsorg. En sddan ram bor definiera pedago-
giska mdl sa att pedagogerna kan anpassa sina metoder till barnens individuella behov, och den kan ge riktlinjer for en
mycket god inldrningsmiljo. Dir bor ocksd hinsyn tas till tillgdngen till bocker och annat tryckt material for att bidra till
att utveckla barnens lds- och skrivkunnighet.

En effektiv liroplan bidrar till integrationen av migranter och flyktingar genom att frimja mangfald, jamstilldhet och
spraklig medvetenhet. Den kan frimja utvecklingen av bdde modersmalet och utbildningsspréket.

6. En liroplan som fordrar att personalen samarbetar med barnen, kollegor och férildrar och att de
reflekterar over sina egna metoder

En ldroplan kan bidra till att fordldrar, berorda parter och personal involveras mera och till att sikerstilla att barnens
behov, intressen och mojligheter tillvaratas battre.

[ en ldroplan kan uppgifter och rutiner faststdllas for personalens regelbundna samarbete med sdvil foraldrar som
kollegor som arbetar med andra tjanster for barn (t.ex. inom hilso- och sjukvard, socialvird och annan utbildningsverk-
sambhet).

Nar sd ar mojligt kan liroplanen ge vigledning for personal i forskoleverksamhet och barnomsorg nir det giller kontak-
ter med skolpersonal om barnens 6vergédng till grundskolan och/eller forskolan.

TILLSYN OCH UTVARDERING uppritthdller kvaliteten. Rutiner for tillsyn och utvirdering som lyfter fram starka och svaga
sidor kan vara viktiga inslag i kvalitetsarbetet i system for forskoleverksamhet och barnomsorg. De kan ge stod till
berorda parter och beslutsfattare vid initiativ for att moéta behoven hos barn, fordldrar och lokalsamhillen.

Uttalanden om kvalitet:

7. Tillsyn och utvirdering ger information pa relevant lokal, regional och/eller nationell niva till stod for
fortsatta kvalitetsforbittringar inom politiken och verksamheterna

Transparent information om verksamheten och personalen eller om genomférandet av liroplanen pé limplig nivd —
nationell, regional och lokal — kan bidra till att hoja kvaliteten.

Utvirderingen av politiken kan underldttas av regelbunden dterkoppling, som ocksd kan mojliggora analyser av anvind-
ningen av offentliga medel och av vad som ar effektivt och i vilket ssmmanhang.

Att chefer inom forskola och barnomsorg vid lamplig tidpunkt samlar in data ar vardefullt for att identifiera personalens
utbildningsbehov och fatta rdtt beslut om hur man bast forbittrar verksamhetens kvalitet och den yrkesmissiga
utvecklingen.

8. Tillsyn och utvirdering till barnets bista

For att skydda barnets rattigheter bor en stabil politik f6r skydd av barn integreras i system f6r forskoleverksamhet och
barnomsorg for att bidra till att skydda barn fran alla former av vald. En verkningsfull politik for skydd av barn
omfattar fyra breda omrdden: 1) policy, 2) ménniskor, 3) rutiner och 4) ansvarighet. Mer information om dessa omraden
finns i publikationen Child safeguarding standards and how to implement them (Normer om skydd for barn och genomfo-
rande av dem) som getts ut av organisationen Keeping Children Safe.

Tillsyns- och utvirderingsrutiner kan framja ett aktivt engagemang och samarbete hos alla berorda parter. Alla som
sysslar med kvalitetsutveckling kan bidra till — och dra nytta av — tillsyns- och utvirderingsrutiner.

De beldgg som finns tyder pd att en mix av tillsynsmetoder (t.ex. observation, dokumentation, beskrivande utvirdering
av barnets firdigheter och lirande) kan ge virdefull information och redovisa barns erfarenheter och utveckling, och
dven bidra till en smidig 6vergdng till grundskolan.

Verktyg for tillsyn och utvirderingsforfaranden som bygger pd deltagande kan inrittas for att gora det mojligt for bar-
nen att bli horda och tydligt uttrycka sig om sina erfarenheter av lirande och socialisering inom verksamheten.

STYRNING OCH FINANSIERING dr grundliggande for att forskoleverksamhet och barnomsorg ska kunna fullgéra sin
uppgift for barnets personliga utveckling och lirande, och for att minska klyftorna i utbildningsresultat och frimja
social sammanhéllning. Kvalitet r resultatet av en heltickande och enhetlig offentlig politik dir forskoleverksamhet och
barnomsorg kopplas samman med andra verksamheter for yngre barns och deras familjers vélfird.
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Uttalanden om kvalitet:

9. Berorda aktorer bor ha en tydlig samsyn om vilka uppgifter och ansvarsomriden de har och veta att de
forutsitts samarbeta med partnerorganisationer

Forskoleverksamhet och barnomsorg gynnas av ett nira samarbete med alla verksamheter som arbetar for barn, inklu-
sive hilso- och sjukvard, sociala tjanster, skolor och lokala aktorer. Sddan samverkan mellan olika organ har visat sig
vara mer effektiv om den styrs genom en enhetlig politisk ram som pd ett proaktivt sitt kan frimja samarbete och
langsiktiga investeringar i lokalsamhillen.

Deltagande av berorda aktorer har visat sig vara ytterst viktigt vid utformningen och genomforandet av forskoleverksam-
het och barnomsorg.

Integreringen eller samordningen av verksamheter som ansvarar for olika bestimmelser om forskoleverksamhet och
barnomsorg kan ha en positiv inverkan pé systemets kvalitet.

10. Lagar och andra forfattningar och/eller finansiering ér till stéd for en utveckling i riktning mot en allmin
ritt till forskoleverksamhet och barnomsorg av hég kvalitet till éverkomligt pris, och framstegen
rapporteras regelbundet till berorda aktorer

Hogre kvalitet pa den verksamhet som erbjuds for alla barn skulle bittre kunna uppnds genom att en lagstadgad allman
ritt byggs upp successivt. [ detta ingdr frimjandet av deltagande i forskoleverksamhet och barnomsorg frén tidig alder.
Det kan vara limpligt att utvdrdera huruvida marknadsbaserad forskoleverksamhet och barnomsorg skapar ojimlik
tillgéng eller lidgre kvalitet for barn med simre forutsittningar och, om s& behovs, planera for korrigerande dtgirder.

Det ar tydligt att det finns ett virde av en nidra koppling till arbetsmarknadspolitik, hilso- och sjukvérdspolitik samt
socialpolitik eftersom det kan frimja en effektivare omfordelning av resurser genom att extra medel riktas till grupper
och omrdden med simre forutsittningar.

Access
available,
affordable for all;
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RADETS REKOMMENDATION
av den 22 maj 2019
om en §vergripande strategi for sprikundervisning och sprikinlirning

(2019/C 189/03)
EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA REKOMMENDATION
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sirskilt artiklarna 165 och 166,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,
och av foljande skal:

(1) I meddelandet Stirka den europeiska identiteten genom utbildning och kultur (') presenterar Europeiska kommissionen
en vision om ett europeiskt omrade for utbildning dar hogkvalitativ och inkluderande utbildning och forskning
inte hindras av granser, dér det har blivit normalt att tillbringa en tid i en annan medlemsstat for att studera eller
arbeta, ddr ménga fler talar tvd sprak utéver sitt modersmal och dir ménniskor har en stark kinsla for sin identi-
tet som européer, for det gemensamma europeiska kultur- och sprakarvet och dess mangfald.

(2)  Under den informella delen av toppmotet i Goteborg om rittvisa jobb och tillvixt diskuterade stats- och rege-
ringscheferna utbildningens och kulturens roll fér Europas framtid. I sina slutsatser av den 14 december 2017 ()
uppmanar Europeiska rddet medlemsstaterna, radet och kommissionen att i enlighet med sina respektive befo-
genheter fortsitta arbetet pd detta omrade.

(3) I sina slutsatser, som antogs i Barcelona den 15 och 16 mars 2002, efterlyste Europeiska radet ytterligare insatser
pd utbildningsomradet "for att forbattra grundliggande kompetens, i synnerhet genom undervisning i minst tvd
frimmande sprak frdn mycket tidig dlder”.

(4)  Lds- och skrivkunnighet och kompetensen flersprakighet definierades som négra av de atta nyckelkompetenserna
i rddets rekommendation om nyckelkompetenser for livslangt larande ().

(5)  Kompetensen flersprakighet (*) stir i centrum for visionen om ett europeiskt omrdde for utbildning. I en situation
med allt storre rorlighet i utbildnings- och arbetssyfte inom unionen, en 6kande migration frén tredjelinder till
unionen samt ett Overgripande och virldsomspannande samarbete madste utbildningssystemen ta fornyad
stillning till utmaningarna inom sprakundervisning och sprakinldrning och de mojligheter som Europas sprik-
liga méngfald ger upphov till.

(6)  Mer och bittre sprakinlarning och sprakundervisning kan stirka den europeiska dimensionen i utbildningen. Det
kan frimja utvecklingen av en europeisk identitet i hela dess bredd, som kompletterar lokala, regionala och
nationella identiteter och traditioner, samt en bittre forstielse av unionen och dess medlemsstater. Kompetensen
flersprakighet ger en bittre forstdelse av andra kulturer och bidrar pa sd sitt till utvecklingen av medborgarskaps-
kompetens och demokratisk kompetens.

(7)  Nastan hilften av alla européer (°) siger sig inte kunna fora ett samtal p& ndgot annat sprik dn det egna forsta-
spraket (). Avsaknaden av kompetensen flersprakighet ar en killa till problem och hindrar meningsfull
kommunikation mellan offentlig forvaltning och enskilda, sirskilt i gransregioner ().

() COM(2017) 673 final.

() EUCO 19/1/17 REV 1.

() EUT C 189, 4.6.2018, s. 1.

(*) Europarddet anvinder termen "plurilingualism” om flersprakighet hos individer. I Europeiska unionens officiella handlingar anvinds

emellertid termen "multilingualism” for att beskriva bdde individuella kompetenser och situationen i olika samhillen. Detta beror del-

vis pé svdrigheten att gora dtskillnad mellan plurilingualism och multilingualism pd andra sprék dn engelska och franska.

() Sarskild Eurobarometerrapport fran 2012 om européerna och deras sprak.

(°) Forstasprak: sprakvariant/er som forvirvats och anvints i tidig barndom (ungefir fore tvé eller tre drs dlder) och pé vilka den méansk-
liga sprakformdgan forst forvarvades. Denna term ér att foredra framfor modersmal, som ofta 4r olimplig da forstaspraket inte nod-
vindigtvis enbart hirror frin modern.

() Kommissionens meddelande Att starka tillvixt och sammanhdllning i EU:s grinsomrdden, COM(2017) 534.
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(8)  Det ar bara fyra av tio elever inom sekundirutbildningen som uppnér nivéin "sjilvstindig anvindare” i sitt forsta
frimmande sprék, vilket indikerar formdgan att fora ett enkelt samtal. Det dr endast en fjirdedel som uppndr
denna nivd 1 sitt andra frimmande sprak (%). En jimf6rande analys av sprdkens roll inom utbildningen har visat
att de flesta medlemsstaterna har problem nir det giller att sikerstilla ett adekvat liranderesultat inom sprak.
Aven om det férekommer problem inom alla utbildningssektorer, 4r de sirskilt akuta inom yrkesutbildningarna,
ddr man lagger mindre tonvikt pd sprakinldrning.

(9)  Brister i kompetensen flersprdkighet ar fortfarande ett av de storsta hindren for att delta i EU:s utbildnings- och
ungdomsprogram. Omvint kommer hogre kompetens i frdga om flersprakighet att gora det mojligt for
maénniskor att dra storre nytta av de mojligheter som den inre marknaden erbjuder, sdsom fri rorlighet for arbets-
tagare, och att fatta battre underbyggda beslut vad avser mojligheterna i andra EU-linder.

(10) Kompetensen flersprakighet ger konkurrensfordelar for sdvil foretag som arbetssokande — om den ingdr som
del i en rad olika kompetenser som &dr nddvindiga. Det finns en positiv korrelation mellan kunskaper
i frimmande sprdk och sannolikheten att ha ett arbete. Resultaten av den senaste undersdkningen om yrkesinrik-
tad fortbildning (CVTS 2016) visar emellertid att endast 7,9 % av foretagen (som utbildar sina anstillda) skickar
sina anstéllda pd sprakkurser (frdn 22,1 % i Slovakien till 0,5 % i Irland).

(11)  For att man ska kunna uppritthalla nuvarande levnadsstandarder, stodja en hog sysselsittning och frimja social
sammanhdllning i morgondagens samhille och arbetsliv kommer manniskor att behova de ritta kunskaperna
och kompetenserna. Att uppnd hogre kompetens i friga om flersprikighet kan utgora ett stod for okad rorlighet
och ett allt storre samarbete inom unionen. Detta dr ocksd av avgorande betydelse for att sikerstilla en fullstin-
dig integration av barn, studerande och vuxna med invandrarbakgrund.

(12) I ett samhille som blir alltmer mobilt och digitalt finns det behov av att undersoka nya vigar till lirande. Fram-
for allt ger den digitala utvecklingen méjlighet att ldra sig och anvinda allt fler sprak utanfor klassrum och liro-
planer. Dagens bedomningsforfaranden dterspeglar inte denna utveckling fullt ut.

(13) Den forsta principen i den europeiska pelaren for sociala rittigheter innebdr att var och en har ritt till god,
inkluderande utbildning och livslangt ldrande for att bibehélla och tilligna sig firdigheter som tilldter att indivi-
den deltar fullt ut i samhallet och framgangsrikt klarar 6vergdngar pa arbetsmarknaden. Kompetensen flerspra-
kighet dr en av de nyckelkompetenser som 4r nodvindiga for att frimja anstillbarhet, personlig tillfredsstallelse,
aktivt medborgarskap, interkulturell forstaelse och social inkludering. Denna kompetens definieras som "forma-
gan att pd ett effektivt och lampligt sitt anvinda olika sprak for kommunikation”.

(14)  Mer 4n halften av medlemsstaterna erkdnner officiellt regionala sprak eller minoritetssprék inom landets grinser
i rattsliga eller administrativa sammanhang, inbegripet nationella teckensprék. Ett flertal av dessa sprak overskri-
der nationsgrinserna. De sprak som tillkommer pd grund av invandrar- eller flyktinggrupper kompletterar sprik-
bilden i Europa.

(15)  Skolorna blir alltmer medvetna om det nodvindiga i att sikerstilla att alla barn, oberoende av bakgrund och
forstasprak, uppnér en mycket god niva i undervisningsspraket, i forekommande fall med hjilp av sirskilda stod-
atgirder. Detta framjar rittvisa och lika mojligheter samt minskar risken for att elever limnar skolan med hogst
grundskoleutbildning.

(16)  Sprikmedvetenhet i skolorna kan inbegripa medvetenhet om och forstdelse for alla elevers lds- och
skrivkunnighet och deras kompetens i friga om flersprakighet, dven kunskaper i sprdk som inte férekommer
i skolans undervisning. Skolorna kan skilja mellan vilka nivder av kompetensen flersprakighet som behévs bero-
ende pd sammanhang och syfte samt varje elevs situation, behov, formaga och intresse.

(17) Bristen pd ldrare i vissa dmnen, inbegripet moderna utlindska sprak, nimns som ett problem i mer dn hilften av
Europeiska unionens utbildningssystem, och flera medlemsstater har infort reformer eller incitament for att
atgirda bristen pad sprkldrare. Dessa reformer och incitament kan inbegripa stipendier for att locka personer
med akademisk examen i sprak som har annan yrkeserfarenhet till lararyrket eller reformerade program for larar-
utbildning.

(®) Europeiska kommissionen (2012) — Den forsta europeiska undersokningen om sprakkunskaper — en sammanfattning.
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(18)

(19)

(22)

(23)

(24)

(25)

Initiativ for att forbattra nyckelkompetenser inom skolundervisningen, inbegripet genom en bittre koppling
mellan erfarenheter fran virlden utanfor skolan och den teoretiska undervisningen, anvandning av digital teknik
samt stod till innovation i skolorna, har stirkt inriktningen pa laranderesultat. De har dven frimjat forvarvandet
av kompetensen flersprékighet.

Sprék- och innehéllsintegrerad inldrning, dvs. dmnesundervisning pé ett frimmande sprk, och digitala verktyg
och online-verktyg for sprakinlirning har visat sig vara effektiva for olika elevkategorier. Sprakldrare i hela
Europa kan fortsitta att utvecklas inom sitt yrke, bdde genom att uppdatera sina digitala fardigheter och genom
att ldra sig hur de bast kan utova sin undervisning med hjilp av olika metoder och ny teknik. En forteckning
over Oppna larresurser, med beaktande av Europarddets arbete, kan vara till nytta for dem i detta avseende.

Olika initiativ i Europa har varit till stod for definitionen och utvecklingen av kompetensen flersprakighet. Den
gemensamma europeiska referensramen for sprak ger stod for inldrning och undervisning av alla sprik och ar ett
transparent, enhetligt och 6vergripande referensverktyg for att bedoma och jimféra kunskapsnivder. Den skiljer
mellan anvdndare pd nybdrjarniva, sjdlvstindiga anvdndare samt avancerade anvindare, varvid anvindare pa den
senare nivan kan arbeta eller studera pa spraket i frdga. Ar 2018 kompletterades detta verktyg med nya deskrip-
torer for formedling, teckensprak och andra omraden samt med kollationer av deskriptorer f6r unga studerande
i syfte att gora referensramen mer tillgdnglig for en bredare publik.

Europass-sprakpasset dr en standardiserad mall for sjilvbedomning av sprakkunskaper dir den gemensamma
europeiska referensramen for sprdk anvinds. Det hjilper medborgarna att informera om sina sprakkunskaper
under en period av rorlighet, antingen for sysselsittningsindamal eller f6r utbildningsindamal, och ger samtidigt
arbetsgivarna bittre information om arbetskraftens sprakkunskaper.

Europeiska utmirkelsen for sprakprojekt (°) belonar toppkvalitet och innovation inom sprakundervisningen i alla
deltagande linder. Den utgor ett incitament for skolorna och andra institutioner att anvinda nya metoder och
strategier for att gripa sig an lokala, regionala, nationella eller europeiska prioriteringar. Den har bidragit till att
oka medvetenheten om det europeiska samarbetet i frdga om sprdkundervisning och sprékinldrning och att for-
stirka den flersprakiga dynamiken mellan olika utbildningssektorer.

Samtliga medlemsstater har insett behovet av att frimja flersprakighet och utveckla kompetensen flersprakighet
i unionen. Europeiska kommissionen kommer att arbeta med ett forslag till en ny uppsittning europeiska rikt-
mirken for utbildning, inbegripet alternativ for datainsamling, som kan komma att inbegripa ett nytt europeiskt
riktmirke for sprakkunskaper, for att kunna ge en bittre bild av kompetensen flersprikighet i unionen. Dessa
riktmirken kommer att diskuteras och beslutas av rddet i samband med att en ny strategisk ram for utbildning
efter 2020 faststills.

Kompetensen flersprakighet forvirvas under hela livet, och det boér finnas méjligheter att lara sig sprak i livets
alla skeden. I denna rekommendation behandlas dock sirskilt grund- och sekundirutbildningen, i den mén detta
ar mojligt inbegripet forskoleverksamhet och barnomsorg och grundliggande yrkesutbildning.

Denna rekommendation respekterar till fullo principerna om subsidiaritet och proportionalitet.

RADET REKOMMENDERAR HARMED MEDLEMSSTATERNA ATT

i enlighet med nationell lagstiftning och EU-lagstiftning, tillgdngliga resurser och nationella forhdllanden, och i nira sam-
arbete med alla berorda parter

undersoka hur alla ungdomar kan fa hjilp att, fore avslutad gymnasieutbildning och i de fall detta dr mojligt, uppnd
en kompetensnivd i minst ett europeiskt sprak forutom undervisningsspraket som gor det mojligt for dem att
effektivt anvinda spriket for sociala dndamal, lirande och yrkesmissiga dndamdl, samt frimja forvirvandet av
ytterligare ett (tredje) sprak pd en nivd som goér det mojligt for dem att delta i samtal som flyter pd ett naturligt
sdtt (1),

tillimpa Gvergripande strategier for att forbattra sprakundervisning och sprakinlarning pa nationell, regional och
lokal nivé eller i skolorna, beroende pd vad som ér lampligt och, i forekommande fall, med anvindning av de bifo-
gade policyexemplen i bilagan,

() Europeiska utmirkelsen for sprakprojekt delas ut pd nationell nivé och stéds genom programmet Erasmus+.
(") Inldrning av klassiska sprak som klassisk grekiska och latin kan ingd i elevens sprakrepertoar.
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3. sikerstilla att alla sektorer inom grundskole- och gymnasieutbildning omfattas, varvid man bér borja sd tidigt som
mojligt och inkludera grundliggande yrkesutbildning,

4. som en del av sddana overgripande tillvigagdngssitt, stodja utvecklingen av sprakmedvetenhet i skolor och institu-
tioner for utbildning och yrkesutbildning genom att

a) aktivt stodja och erkdnna elevernas och lirarnas rorlighet, inbegripet genom att utnyttja de mojligheter som
erbjuds inom ramen for relevanta unionsfinansieringsprogram,

b) stirka kunskaperna i undervisningsspraken som grundval for ytterligare liranderesultat och utbildningsresultat
i skolan for samtliga elever, sirskilt elever med invandrar- eller flyktingbakgrund eller fran missgynnade miljoer,

¢) hjilpa eleverna att bredda sina kunskaper i undervisningsspraken genom att stodja lararna nir det giller anvand-
ningen av specifika sprak inom respektive dmnesomrdde, bland annat genom att 6ka medvetenheten om olika
sprakregister och sirskild vokabuldr,

d) fraimja kontinuitet i sprikundervisningen mellan de olika skolniverna,

e) virdera den sprdkliga méngfalden bland eleverna och anvidnda den som en liaranderesurs vid sprakinlirning som
inbegriper forildrar, andra omsorgsgivare och lokalsamhallet i stort,

f) overvidga mojligheter att bedéma och validera sprakkunskaper som inte ingdr i liroplanen men som hérrér fran
informellt lirande (t.ex. nir det giller elever med invandrar- eller flyktingbakgrund eller tvisprakig bakgrund)
eller frdn undervisning inom ett formellt skolsystem i ett annat land dir eleven tidigare har bott, exempelvis
genom att ut6ka urvalet sprak som kan ingd i elevens kvalifikationer efter avslutad skolgéng,

g) stirka anvindningen av den gemensamma europeiska referensramen for sprik, i synnerhet for att inspirera till
utveckling av liroplaner och tester for och bedémningar av sprak,

h) sdkerstilla att stod tillhandahélls skolor vid faststillandet av deras egna strategier for sprdkinlirning samtidigt
som den nationella lagstiftningen iakttas, och hjilpa skolorna att aktivt virdesitta och ta vara pd sin sprakliga
maéngfald,

i) ge skolor och utbildningscentrum mojlighet att stirka sitt europeiska perspektiv t.ex. genom att fortsitta genom-
fora Europeiska utmirkelsen for sprakprojekt, ta fram utmirkelser for skolor med ett sirskilt europeiskt perspek-
tiv och anordna nationella evenemang kring spraklig mangfald,

5. stodja ldrare, utbildare, inspektorer och skolledare nir det giller att utveckla sprdkmedvetenheten i skolor genom att

a) i forekommande fall investera i grundliggande utbildning och fortbildning for spraklirare for att stirka deras
kompetens och locka till sig och behélla personal, sd att man kan uppritthalla att brett sprakutbud inom grund-
skole- och gymnasieutbildningen och yrkesutbildningen,

b) frimja frivilligt samarbete mellan institutioner med ansvar for grundutbildning och fortbildning for spréaklarare,

¢) inbegripa forberedelser for spraklig méngfald i klassrummet i grundldggande utbildning och fortsatt yrkesmassig
utveckling for lirare och skolledare,

d) frimja studieperioder utomlands for lirarstudenter och samtidigt uppmuntra alla lirare, utbildare, inspektorer
och skolledare till rorlighet,

e) frimja integreringen och erkdnnandet av rorlighet i utbildningssyfte i utbildningen av spréklirare, s att alla
nyutexaminerade sprdkldrare girna fir mojlighet att under en termin studera eller undervisa utomlands, sirskilt
genom programmet Erasmus+,

f) verka for anvindning av eTwinning (') och andra former av virtuellt samarbete samt triffar for nit-
verksbyggande for att berika liarandet i skolorna och utveckla lirares och elevers kompetens i friga om
flersprakighet,

g) frimja kollaborativ undervisning mellan spréklarare och ldrare i andra dmnen,

(") eTwinning dr en samarbetsyta for larare pd skolstadierna frén forskola till gymnasieskola som finns pa en siker internetplattform.
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6. uppmuntra forskning inom och anvindning av innovativ, inkluderande och flersprakig pedagogik, inbegripet exem-
pelvis anviandning av digitala verktyg, omsesidig forstdelse och metoder for dmnesundervisning pé ett frimmande
sprak (sprak- och innehéllsintegrerad inldrning) samt gora grundutbildningen for lirare mer innovativ,

7. kontrollera vilka sprékkunskaper som forvirvas under olika utbildningsstadier och pa sd sitt komplettera befintlig
information om sprékinldrningen,

8. rapportera via befintliga ramverk och instrument om erfarenheterna av och framstegen inom frimjandet av
sprakinldrning,

OCH VALKOMNAR HARMED KOMMISSIONENS AVSIKT ATT

9. stodja uppféljningen av denna rekommendation genom att underltta 6msesidigt lirande medlemsstaterna emellan
och i samarbete med medlemsstaterna ta fram flersprdkiga verktyg och resurser, exempelvis

a) riktlinjer for hur man kan koppla undervisning i och bedémning av sprik till den gemensamma europeiska
referensramen for sprak (*?),

b) evidensbaserat vidgledningsmaterial om nya former av lirande och stodinsatser, dven for sprak utanfor
laroplanen,

c) digitala verktyg for sprékinlarning och yrkesmissig utveckling for utbildande personal pd sprékinldrningsomra-
det, sdsom mooc-kurser, verktyg for sjalvbedomning (") samt nitverk, inbegripet eTwinning och Teacher Aca-
demy via School Education Gateway,

d) metoder och verktyg for stod till kontrollen av kompetensen flersprikighet i unionen,

10. stirka rorligheten for skolelever, studerande inom yrkesutbildningen samt for larare, utbildare, inspektorer och
skolledare inom ramen for Erasmus+-programmet samt allmént stédja anvindning av unionens finansieringsmojlig-
heter, sdsom Erasmus+, Horisont 2020, Asyl-, migrations- och integrationsfonden (Amif) eller de europeiska struk-
tur- och investeringsfonderna, nir sd ar lampligt, for genomforandet av denna rekommendation med bilaga, utan att
detta pd ndgot sitt foregriper forhandlingarna om nista flerariga budgetram,

11. stdrka samarbetet pd sprakinldrningsomradet med Europarddet och Europeiska centrumet for moderna sprék i syfte
att fraimja innovativa metoder for sprakundervisning och sprakinlirning samt oka medvetenheten om sprakinlér-
ningens avgorande roll i det moderna samhillet,

12. rapportera om uppfoljningen av genomférandet av denna rekommendation, frimst via befintliga ramverk och

verktyg.

Utfirdad i Bryssel den 22 maj 2019.

Pa rédets vagnar
C.-B. MATEI
Ordforande

(") Pé grundval av erfarenheter och ackumulerad expertis fran Europarddets upprittande och uppdateringar av referensramen samt Euro-
peiska centrumet for moderna spraks och Europeiska kommissionens tillimpning av detta arbete inom lirarutbildningen via gemen-
samt finansierade projekt.

(") Europass erbjuder for nirvarande ett verktyg for sjalvbedomning av sprakkunskaper, och hur effektivt detta fungerar kommer att
utvirderas som ett led i genomférandet av Europass-beslutet.
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BILAGA
Sprikmedvetenhet i skolor — utarbetande av overgripande strategier for sprakinlirning

Overgripande sprakstrategier kan stodja genomforandet av rekommendationen om sprékinldrning. I denna bilaga for-
tecknas ett antal pedagogiska principer och exempel pd god praxis som har som gemensam ndmnare att de syftar till att
oka den allminna sprakmedvetenheten i skolan med det slutliga malet att forbattra resultaten i frdga om sprékinldrning.

Sprakundervisning ar en viktig del i alla 4mnen, med tanke pad hur sprdk anvinds i klassrummet och den centrala roll
sprak har for inlarning och forstelse av ett dmne. Att behirska akademiskt sprék gar hand i hand med utvecklingen av
kunskaper i och forstielse av dmnet.

Sprdkmedvetenhet i skolor och institutioner for utbildning och yrkesutbildning kan stirka insikten om att sprékinldrning
dr en dynamisk och stindigt pigdende process. Tillignandet av det forsta spriket och dess olika stilnivder hanger néra
samman med och fortsitter parallellt med inldrningen av andra sprdk, pd olika kunskapsnivder, motsvarande varje elevs
situation, behov och intressen.

Sprakmedvetenhet i skolor och institutioner for utbildning och yrkesutbildning kan stimulera till reflexioner om den
sprakliga dimensionen pd alla nivder inom skolans organisation, undervisning och praktiska verksamhet: inom lis- och
skrivutveckling, inldrning av frimmande sprék, dmnesundervisning och for erkdnnande av andra sprak som elever bidrar
med, i kommunikation med f6rildrar och med skolmiljon i stort osv.

En sddan insikt om sprikmedvetenhet kan frimjas av ett nira samarbete mellan de olika aktorerna i skolgemenskapen,
helst utifrdn en syn pé skolan som en organisation for lirande eller en strategi som omfattar hela skolan.

For att stirka sprakmedvetenheten i skolor och institutioner for utbildning och yrkesutbildning har f6ljande exempel pé
god praxis faststallts:

1. Flersprakighet i skolor och institutioner fér utbildning och yrkesutbildning

— En positiv installning till sprklig mangfald kan bidra till att skapa en sprakvinlig miljo dar inldrning och anvind-
ning av flera sprak uppfattas som en rikedom och en tillgdng. Medvetenheten om vikten av sprakinlirning och om
de pedagogiska, kognitiva, sociala, interkulturella, yrkesmissiga och ekonomiska fordelarna med en mer omfattande
sprakanvindning kan okas och uppmuntras.

— Utvecklingen av sprakkunskaper och sprdkmedvetenhet kan integreras tvirgdende i ldroplanerna. Nir sprak kopplas
samman med andra dmnen kan ett mer autentiskt lirande skapas som ir inriktat pd verkliga situationer.

— Elevers motivation att ldsa sprak kan forbdttras med hjilp av kopplingar mellan utbildningsinnehéll och elevernas
egna liv och intressen samtidigt som hinsyn tas till informellt lirande och samverkan med fritidsaktiviteter
uppmuntras. Kopplingarna mellan sprakutovande i det dagliga livet och skolor eller institutioner for utbildning och
yrkesutbildning kan stirkas genom erkinnande av tidigare sprikinldrning och genom mojligheten att inkludera kom-
petens i friga om flersprakighet som hirror frén informellt lirande (t.ex. nir det giller elever med invandrar- eller
flyktingbakgrund eller tvisprdkig bakgrund) eller frin undervisning inom ett formellt skolsystem i ett annat land dar
eleven tidigare har bott, i avgdngsbetyg frdn skolan.

— Elevens hela sprakrepertoar kan virdesittas och stodjas i skolan och dven anvindas som en pedagogisk resurs for
alla elevers fortsatta larande. Eleverna kan hjdlpa varandra i lirandet, forklara sina sprak for varandra och jimféra
sprak sinsemellan.

— Skolor kan erbjuda ett storre sprakutbud utéver de viktigaste globala kommunikationsspraken. Denna majlighet kan
utnyttjas pa olika sitt beroende pd om landet har tvé eller flera officiella sprik, eller om det finns ett uttalat intresse
for att frimja inlirning av spréket i ett grannland.
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— Inritta partnerskap mellan institutioner inom forskoleverksamhet och barnomsorg och skolor i gransomréaden sé att
barn uppmuntras att lira sig sina grannars sprak frin tidig dlder och sa att sprakbarridrerna minskar i gransoverskri-
dande omraden.

— Ytterligare uppmuntra skolor och institutioner for utbildning och yrkesutbildning att anvinda Europeiska sprikdagen
och den europeiska utmirkelsen for sprakprojekt for att frimja sprakinldrning och spraklig méngfald. Fraimja utmar-
kelser for skolor med en sirskild europeisk dimension for att verka for ett europeiskt perspektiv for skolor och
utbildningscentrum.

2. Effektiv och innovativ undervisning for en bittre sprikinlirning

— De digitala verktygens potential kan anvindas fullt ut for att frimja sprakinlirning, sprakundervisning och sprikbe-
domning. Tekniken kan kraftigt bidra till att bredda sprikutbudet, ge mojligheter till sprikexponering och vara
mycket anvindbar for att stodja de sprak som inte lirs ut i skolan. Att utveckla kritiskt tinkande och mediekompe-
tens samt en dndamadlsenlig och siker teknikanvindning kan i detta sammanhang utgora en mycket viktig faktor for
inldrning.

— Virtuellt samarbete mellan skolor genom eTwinning och andra former av virtuellt samarbete kan ge ungdomar moj-
lighet att forbattra sprdkinldrningen, samarbeta med elever frdn andra linder och forbereda sig for rorlighet i syfte
att studera, utbilda sig eller volontirarbeta utomlands.

— Elevrorlighet, bland annat genom Erasmus+, kan bli ett regelbundet inslag i lirandeprocessen. Detta bor dven
omfatta virtuell rorlighet och storre rorlighet f6r personal.

— En blandning av diagnostisk, formativ och summativ bedémning kan anvindas av larare, utbildare och elever for att
kontrollera och utvirdera sprakutvecklingen. Individuella sprakportfoljer anvinds for att f6lja framstegen, exempelvis
genom Europeiska sprakportfoljen eller Europass-sprakpasset.

3. Stod till Lirare och utbildare

— Lirare i moderna sprak kan uppmuntras att delta i utbytesprogram med liander dir deras mélsprak talas, som en del
av deras grundutbildning och/eller fortsatta yrkesutveckling. Man kan tinka sig att alla nyutexaminerade spraklirare
girna ska ha fatt mojlighet att under en termin studera eller undervisa utomlands.

— Lirare och utbildare i andra dmnen 4n moderna sprak kan fd 6kad sprakmedvetenhet och kunskap om sprakpedago-
gik samt skaffa sig strategier for att stodja eleverna.

— Sprakassistenter kan ingd i sprakundervisningen, med utnyttjande av de mojligheter som erbjuds genom
programmen for utbyte mellan medlemsstaterna.

— Mojligheter till fortsatt yrkesmissig utveckling kan goras tillgdngliga for lirare (genom nitverk, praktikgemenskaper,
storskaliga webbaserade sprakkurser, kompetenscentrum, gemensamt nitbaserat lirande, kollaborativ aktionsforsk-
ning, etc.) for att hilla dem uppdaterade om de senaste pedagogiska nyheterna och vidareutbilda dem.

4. Partnerskap och kopplingar inom skolmiljon i stort till stéd for sprakinlirning

— Skolor och institutioner for utbildning och yrkesutbildning kan samarbeta med fordldrar om hur de kan stodja bar-
nens sprakinldrning, sdrskilt for barn som vixer upp med fler 4n ett sprék eller som anvinder ett annat sprék dn
undervisningsspraket hemma.

— Skolor och institutioner for utbildning och yrkesutbildning kan utveckla partnerskap med sprdkcentrum/spraklabora-
torier, offentliga bibliotek, kulturcentrum eller andra kulturfreningar, universitet och forskningscentrum i syfte att
skapa intressantare inlarningsmiljoer for att berika sprakinlirningen och forbittra och férnya undervisningen.

— Skolor, institutioner for utbildning och yrkesutbildning och lokala myndigheter kan féra samman resurser for att
skapa sprakcentrum med ett storre sprakutbud i syfte att bevara mindre utbredda sprdk och/eller sprik som inte ldrs
ut i skolan.

— Samarbete med arbetsgivare i niromradet eller pd andra orter kan bidra till 6kad forstdelse av vikten av kompeten-
sen flersprikighet i arbetslivet och dven bidra till att sikerstilla att forviarvad kompetens i friga om flersprdkighet
effektivt fraimjar anstillbarhet.
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— Grinsoverskridande partnerskap mellan utbildningsinstitutioner i grinsomrdden kan uppmuntras. Man kan
underldtta rorligheten for studerande, ldrare, utbildare och administrativ personal samt doktorander och forskare
genom att erbjuda information pa och kurser i de sprdk som talas i grannlandet i fraga. Frimjande av flersprakighet
inom dessa griansoverskridande partnerskap kan bidra till att forbereda studenter for arbetsmarknaden péd bada sidor
om gransen.

— Frdmja samarbete mellan institutioner for utbildning for ldrare.
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IV

(Upplysningar)

UPPLYSNINGAR FRAN EUROPEISKA UNIONENS INSTITUTIONER, BYRAER
OCH ORGAN

RADET

Rédets slutsatser om genomforandet av ridets rekommendation om kompetenshojningsvigar: nya
mdjligheter fér vuxna

(2019/C 189/04)

EUROPEISKA UNIONENS RAD

1. SOM ERINRAR om den politiska bakgrunden till denna fraga, vilken aterges i bilagan till dessa slutsatser, och sirskilt
om att

a) utbildningens sociala dimension i enlighet med vad som sigs i den forsta principen i den europeiska pelaren for
sociala rattigheter innebér att var och en har ritt till god, inkluderande utbildning och livsldngt lirande for att
bibehalla och tilligna sig firdigheter som gor att man kan delta fullt ut i samhillet och klarar omstallningar
i arbetslivet ('),

b) FN:s fjarde mél for héllbar utveckling syftar till att sikerstdlla en inkluderande och jimlik utbildning av god
kvalitet och frimja livslangt lirande for alla; sisom anges i diskussionsunderlaget "Mot ett hallbart EU 2030,
"allt fordndras for alla. Utbildning, vetenskap, teknik, forskning och innovation ér forutsittningar for att uppné
en héllbar ekonomi i EU som uppfyller FN:s hallbarhetsmaél”,

¢) radet den 22 maj 2018 antog slutsatser om vigen mot en vision om ett europeiskt omrdde f6r utbildning (),
ddr man faststillde att ett europeiskt omrade for utbildning bor bygga pa livslangt ldrande, och framholl att
initiativ inom ett europeiskt omrade for utbildning bor omfatta alla typer och nivder av utbildning, inbegripet
vuxenutbildning, yrkesutbildning och fortbildning,

d) den aldrande befolkningen i Europa, okad livslingd i samhillet och behovet av att frimja samarbete mellan
generationerna, de allt snabbare fordndringarna pd arbetsmarknaden, nya arbetsformer och den digitala tekni-
kens genomslag inom alla aspekter av det dagliga livet leder till en vixande efterfrigan pd ny kompetens och en
hogre kompetens-, kunskaps- och firdighetsniva; detta gor behovet av kompetenshojning eller omskolning for
alla som inte har uppndtt grundlidggande firdigheter, eller som inte har uppnatt en kvalifikation som sikerstiller
deras anstallbarhet och ett aktivt medborgarskap, dn mer bradskande,

e) mot bakgrund av de stora forandringar som nu sker pd arbetsmarknaderna har inkluderande utbildning av god
kvalitet under livets alla skeden blivit dnnu viktigare, och unionen star infor ett oavvisligt krav pd kompetens-
hojning och omskolning som kréver strategier for livslingt lirande och kompetensutveckling; vissa uppgifter
tyder pd att 54 % av alla anstillda redan &r 2022 kommer att behéva betydande kompetenshojning och
omskolning (),

() Dok.13129/17.
() EUT C 195, 7.6.2018, s. 7.
(}) Varldsekonomiskt forum: Rapporten om framtidens sysselsattning 2018.
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f) utbildning 2020-riktmirket for vuxenldrande har varit ofordndrat i unionen under det senaste drtiondet: under
2017 hade 10,9 % av de vuxna nyligen deltagit i ndgon form av utbildning, jamfort med 2020 ars riktmarke
pd 15% (),

g) de landspecifika rekommendationerna inom ramen for den europeiska planeringsterminen har visat att kompe-
tenshojning, omskolning och livslangt larande utgor en central utmaning som flera medlemsstater mdste han-
tera i framtiden,

h) under 2017 hade 61 miljoner vuxna i dldrarna 25-64 &r avslutat sin formella utbildning innan de hade slutfort
sin gymnasieutbildning (°); samtidigt var andelen unga med hogst grundskoleutbildning &r 2017 10,6 % och ar
nu néra att nd det mal som faststillts for 2020, nimligen mindre 4n 10 %, 4ven om andelen varierar starkt
mellan linderna; 43 % av EU:s befolkning har otillrickliga digitala firdigheter och 17 % saknar helt digital kom-
petens (°); omkring 20 % av den vuxna befolkningen i de linder som ingdr i OECD:s undersokning av vuxnas
fardigheter (nedan kallad PIAAC) () kimpar med grundliggande fardigheter som lds- och skrivkunnighet samt
riknefirdighet; det sdledes dr bradskande att man hittar en 16sning for dessa vuxna,

i) det inte finns ndgon universallosning; anstillda, arbetslosa och personer utanfor arbetskraften samt de ménga
olika undergrupperna har alla sirskilda behov; bedomning och validering av lagligen bosatta migranters och
flyktingars firdigheter och kompetenser samt deras kompetenshdjning och omskolning kommer att paskynda
deras intriade pa arbetsmarknaden och en smidig integration i deras nya samhallen,

j) investeringar i kompetenshojning och omskolning kan ha starka ekonomiska effekter, bland annat hogre pro-
duktivitet och ekonomisk tillvixt; en mer kvalificerad och kompetent befolkning som kan stimulera innovation
och tekniska framsteg (%), okade skatteintikter och minskade offentliga utgifter till foljd av befolkningens
forbattrade halsa, socialt och medborgerligt engagemang och lagre deltagande i brottslig verksamhet (%),

k) kompetenshojning och omskolning for enskilda personer kan leda till forbattrad anstillbarhet, hogre loner,
bittre hilsa och vilbefinnande, ett mer aktivt medborgarskap och social inkludering; enskilda personer och
arbetsgivare kan dock ha svért att erkdnna dessa effekter; de investerar for lite i kompetenshojning och omskol-
ning vilket kréver att ritt incitament faststalls for att 6ka medvetenheten och motivationen att delta i vidareut-
bildning och fortbildning,

1) rddet mot bakgrund av detta den 19 december antog rekommendationen om kompetenshéjningsvigar: nya
mojligheter for vuxna (nedan kallad rekommendationen) (%), som uppmanar till en strategisk och samordnad stra-
tegi som ger samlade utbildningsmojligheter till unionens 61 miljoner (") 1dgutbildade och/eller lagkvalificerade
vuxna och som syftar till att stddja vuxna med lag utbildningsnivd och laga kvalifikationer att forbittra sina
grundlidggande firdigheter dvs. lds-, skriv- och riknekunskaper samt sin digitala kompetens, och/eller att for-
virva fler kompetenser, kunskaper och fardigheter och genom att gradvis uppnd hogre kvalifikationer,

m) i rekommendationen om kompetenshojningsvigar rekommenderas medlemsstaterna att erbjuda ldgutbildade
och/eller 1agkvalificerade vuxna tillgdng till kompetenshojningsméjligheter som bygger pa en littillginglig vig
bestdende av tre steg: kompetensbedomning for att identifiera befintliga kunskaper och behov av kompetenshoj-
ning, ett anpassat utbud av lirande och mentorskap sd att de kan uppdatera sina firdigheter och kompensera
sina brister, och mojlighet att fd sina firdigheter, kunskaper och kompetenser validerade och erkinda i syfte att
erhélla en kvalifikation eller ge tillging till sysselsittning,

(*) Arbetskraftsundersokningen 2018.

() Arbetskraftsundersokningen 2018.

() Europeiska kommissionens rapport om digital delaktighet och e-firdigheter, uppgifter frdn 2017.

() Belgien-FL, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Forenade kungariket, Grekland, Irland, Italien, Litauen, Nederlinderna, Polen, Slo-
vakien, Slovenien, Spanien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern och Osterrike.

(%) OECD, PIAAC, 2016.

() Skills Matter, OECD, 2016.

(") EUT C 484, 24.12.2016, s. 1.

(" Ar 2017 hade 61,3 miljoner ménniskor i dldrarna 25-64 &r hogst grundskoleutbildning (Eurostat, arbetskraftsundersokningen
2018). Ar 2012, dd PIAAC-datainsamlingen dgde rum, visade arbetskraftsundersokningen att 70 miljoner manniskor i dldrarna
25-64 ar hade hogst grundskoleutbildning. Denna siffra har minskat varje dr sedan dess, sirskilt eftersom a) 25-dringarnas utbild-
ningsnivd ar hogre dé fler unga avslutar en gymnasieutbildning eller motsvarande, och b) personer i pensionsildern generellt har
lagre utbildningsniva, med undantag for vissa Osteuropeiska linder.

5
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2. SOM NOTERAR kommissionens arbetsdokument (') med en utvirdering av genomforandedtgirderna, som
offentliggjorts i enlighet med bestimmelserna i rekommendationen,

3. SOM FRAMHALLER de framsteg som har gjorts, och sirskilt att

a) antagandet av rekommendationen i vissa medlemsstater utlste en nationell debatt och en kritisk granskning av
befintliga program,

b) ndgra medlemsstater for fram nya politiska agendor for att stodja kompetenshojning och omskolning av den
vuxna befolkningen i linje med malen i rekommendationen,

¢) dven om de flesta av de rapporterade atgirderna ar inriktade pd arbetslosa vuxna riktar vissa medlemsstater
ocksd in sig pa stod till ldgutbildade arbetstagare, som utgor en betydande del av mélgruppen,

d) manga medlemsstater utnyttjar de olika former av stod som erbjuds genom unionens program,

4. SOM UNDERSTRYKER sitt engagemang for ambitionen i rekommendationen, och SOM UPPMANAR medlemsstaterna
att mot bakgrund av rekommendationen och i enlighet med nationell lagstiftning, nationella forhallanden och
tillgdngliga resurser, och i ndra samarbete med arbetsmarknadens parter och utbildningsanordnare, nir s ar mojligt

a) infora héllbara langsiktiga dtgdrder for kompetenshéjning och omskolning for vuxna som en del av ett bredare
strategiskt tillvigagdngssitt,

b) anta ett konsekvent strategiskt tillvigagangssitt for tillhandahdllandet av grundliggande firdigheter for lagutbil-
dade och/eller lagkvalificerade vuxna, som bygger pd samordning och partnerskap mellan alla berorda inblan-
dade aktorer som en del av overgripande kompetensstrategier eller handlingsplaner,

¢) uppmuntra partnerskap att anta en helhetssyn och engagera berorda aktorer, diribland arbetsmarknadens parter
fran olika politikomrdden (sociala frdgor, sysselsittning och utbildning) att forena tillhandahdllandet av
grundliggande fardigheter med andra tjdnster som 4r inriktade pd ldgutbildade och/eller ligkvalificerade vuxna,

d) oka arbetsgivarnas (sdrskilt de sma och medelstora foretagens) medvetenhet om vikten av kompetenshojning och
omskolning samt om tillgdngliga stddmekanismer f6r kompetensutveckling for vuxna och uppmuntra dem att
frimja och erbjuda sina anstillda utbildningsmajligheter,

e) sdrskilt fokusera pa att hjilpa stédmottagare att uppnd dtminstone en miniminivé for de tre grundliggande fér-
digheterna, dvs. lis-, skriv- och raknekunskaper samt digital kompetens och andra nyckelkompetenser som ar
relevanta for ett aktivt deltagande i ett hdllbart samhalle och for varaktig sysselsittning,

f) ilampliga fall sikerstilla att sddana bestimmelser omfattar tre steg: kompetensbedémning, ett anpassat och flex-
ibelt utbildningserbjudande samt validering och erkidnnande av firdigheter, kunskaper och kompetenser,

g) erbjuda utbildningsmojligheter som ir sirskilt anpassade till mottagarnas individuella utbildningsbehov, vilka
faststills i kompetensbedémningen, och baseras pd upplysningar om mojligheterna pé arbetsmarknaden,

h) tillhandahélla uppsokande, medvetandehojande och vigledande dtgirder samt stodétgarder inklusive incitament
for att se till att initiativet utnyttjas vil,

i) Gverviga att utveckla synergieffekter mellan effektiva politiska strategier och dtgarder for att minska andelen
elever som ldmnar skolan i fortid och minska andelen ldgutbildade och/eller lagkvalificerade vuxna, t.ex. mellan
atgirder som omfattas av ungdomsgarantin och kompetenshéjningsvagar,

j) utvirdera effekterna av deras atgirder pd malgruppens framsteg i friga om att uppnd de firdigheter och kvalifi-
kationer som anges i rekommendationen,

(") Réadets rekommendation om kompetenshojningsvagar: nya mojligheter for vuxna — utvidrdering av genomférandedtgirderna
SWD(2019) 89 final.
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5.  SOM UPPMANAR kommissionen att

a) fortsitta att stodja genomforandet av rekommendationen om kompetenshojningsvigar, bland annat genom
omsesidigt lirande mellan medlemsstaterna och berorda aktorer, och genom riktade ans6kningsomgéngar med
sdrskild inriktning pé att hjilpa medlemsstaterna att ta itu med de utmaningar som identifieras i ligesrapporten
och att utforska potentialen av en starkt och innovativ roll for de nationella samordnarna for vuxenldrande,

b) underldtta ett sektorsovergripande samarbete och en sektorsovergripande samordning pa europeisk nivd genom
kopplingar till andra initiativ och genom unionsfinansieringsprogram samt utbyte av god praxis genom organise-
rat omsesidigt lirande och via verktyg sdsom webbplattformen for vuxenutbildning i Europa (Epale) och/eller
Europass,

¢) i samband med utarbetandet av politiska forslag, bland annat om en samarbetsram for efter 2020, dven beakta
den langsiktiga utmaningen med vuxenldrande och problemet med vuxna med fordldrade eller fa firdigheter eller
kvalifikationer som behover tillgdng till kompetenshojningsvigar,

d) samarbeta med och utnyttja sakkunskapen hos unionens organ (Cedefop, ETF) och internationella organisationer
som OECD, FN och Unesco for att ta itu med utmaningen med kompetenshéjning och omskolning, bland annat
genom relevant forskning och analys om vuxenldrande och kompetensbedomningar (t.ex. PIAAC).
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BILAGA

Politisk bakgrund

1. Kommissionens rekommendation 2008/867/EG av den 3 oktober 2008 om aktiv inkludering av ménniskor som &r
utestingda fran arbetsmarknaden (*).

2. Resolution fran rddet och foretrddare for medlemsstaternas regeringar forsamlade i rddet den 21 november 2008
om bittre integrering av livsldng végledning i strategierna for livslangt larande ().

3. Rédets rekommendation av den 28 juni 2011 om politiska strategier for att minska andelen elever som limnar
skolan i fortid (%).

4. Rédets resolution om en fornyad europeisk agenda for vuxenldrande (*).
5. Rddets rekommendation av den 20 december 2012 om validering av icke-formellt och informellt ldrande (°).
6. Radets rekommendation av den 22 april 2013 om att inritta en ungdomsgaranti (°).

7. 2015 ars gemensamma rapport fran radet och kommissionen om genomforandet av den strategiska ramen for
europeiskt utbildningssamarbete (Utbildning 2020) (’).

8. Rddets rekommendation av den 15 februari 2016 om ldngtidsarbetslosas dterintrdde pa arbetsmarknaden (¥).

9. Meddelande frin kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén — En ny kompetensagenda for Europa: Samarbete for att stirka humankapitalet, anstillbarheten
och konkurrenskraften (10 juni 2016).

10. Rédets rekommendation av den 19 december 2016 om kompetenshojningsvigar: nya mojligheter f6r vuxna (°).

11. Rédets rekommendation av den 22 maj 2017 om den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt
lirande och om upphivande av Europaparlamentets och rddets rekommendation av den 23 april 2008 om en euro-
peisk referensram for kvalifikationer for livslangt larande (*°).

12. Europaparlamentets och rddets beslut (EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en gemensam ram for
tillhandahdllande av bittre tjanster for kompetens och kvalifikationer (Europass) och om upphivande av beslut
nr 2241/2004[EG ().

13. Radets rekommendation av den 22 maj 2018 om nyckelkompetenser for livslangt larande (*2).

14. Rédets slutsatser om vdgen mot en vision om ett europeiskt omréade for utbildning (*3).
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Rédets slutsatser om ungdomar och arbetets framtid

(2019/C 189/05)
EUROPEISKA UNIONENS RAD

HAR BEAKTAT FOLJANDE:

1. I Europeiska unionens ungdomsstrategi 2019-2027 konstateras att ungdomar utformar sina egna liv, bidrar till
positiva forandringar i samhallet och bidrar till att utveckla EU:s ambitioner, och att ungdomspolitiken kan hjilpa
till att skapa en miljo ddr ungdomar kan tillvarata méjligheter och relatera till europeiska virden. Mot bakgrund av
forandringarna pd arbetsmarknaden bor Europeiska unionen stodja ungdomars personliga utveckling och deras
utveckling mot autonomi, bygga upp deras resiliens och utrusta dem med de resurser som krivs for att delta
i samhillet, och dérigenom bidra till att utrota fattigdomen bland ungdomar och alla former av diskriminering samt
till att frimja social delaktighet.

2. Arbetets framtid” ir ett samlingsbegrepp som beskriver hur arbetet kommer att utvecklas pd medelldng till lang
sikt med péverkan av vissa utvecklingsmonster. Drivkrafterna bakom hur "arbetets framtid” kommer att se ut i EU:s
méngfaldiga ungdomskontext r bland annat foljande:

a) Demografiska forandringar i den meningen att EU:s vixande dldreforsorjningskvot kommer att medféra press pa
att oka produktiviteten bland de nya pd arbetsmarknaden for att kompensera for att erfaren arbetskraft gér
i pension och likasd for att bidra till att finansiera de okade sociala utgifter som ocksa foljer av en storre dldre
befolkning. Denna utveckling skapar mojligheter inom omsorgsekonomin men kan samtidigt komma att kriva
en dialog om fragor rorande rittvisa mellan generationerna.

b) Framsteg inom teknik och innovation, med stod ocksé fran EU:s initiativ for den digitala inre marknaden och
forskning och utveckling, véntas leda till 6kad anvindning av digital teknik i ekonomin och gora vissa arbeten
obsoleta. Samtidigt kan sysselsdttningsmojligheter komma att skapas inom andra delar av ekonomin. For att de
ska kunna dra nytta av sddana forindringar maste alla europeiska ungdomar, inbegripet unga med simre for-
utsittningar, ha tillgdng till inkluderande och hogkvalitativ formell och icke-formell utbildning som okar hela
deras kompetensspektrum.

c) Efterfrigan pd okad kompetens pd arbetsmarknaden. Arbetsgivare har redan svért att tillsitta hog- och medel-
kvalificerade tjanster. Samtidigt dr antalet ldgkvalificerade i arbetsstyrkan tre gdnger fler 4n de tillgingliga tjanster
for vilka inga krav pd sirskild yrkesutbildning finns ('). Eftersom efterfrigan pd lagkvalificerad arbetskraft
fortstter att sjunka, i olika grad i de olika medlemsstaterna, kommer ungdomar som kommer ut pa arbetsmark-
naden att behdva en hogre utbildningsnivd som rustar dem med nyckelkompetenser for ett livslingt lirande
samt specifika digitala, yrkesméssiga och personliga firdigheter som hjilper dem att hantera olika framtida
karridrvagar.

d) Behovet av att ta itu med klimatfoérandringarna. Harvidlag kan EU:s ambition att 6vergd till en konkurrenskraftig
koldioxidsndl ekonomi skapa okad efterfrigan pd arbetsmarknaden pd kompetens som krdvs inom sddana sekto-
rer som fornybar energi, miljomaéssigt héllbart byggande och eftermontering eller héllbart jordbruk.

e) Okning av globala virdekedjor med produktion av varor och tjdnster spridd over olika kontinenter. Processen
underlittas ytterligare av tillkomsten av nya former av sysselsittning till f6ljd av exempelvis plattformsekonomin
som paverkar det traditionella forhdllandet mellan arbetsgivare och anstilld, arbetsmarknadens utveckling och
arbetslagstiftningen. Atgirder méste vidtas for att ta itu med utmaningar sdsom inkomstosikerhet, bristande
socialt skydd, fattigdom bland forvirvsarbetande, osikra arbetsvillkor och trakasserier pa arbetsplatsen.

3. Ungdomar i Europeiska unionen tenderar att se pé sitt framtida arbetsliv med ridsla eller osdkerhet (?). Sidan dngs-
lan, sirskilt om den atf6ljs av avslag pé jobbansokningar, problem med kvaliteten pd jobbmatchningen, osiker
anstillning eller socialt tryck att hitta eller behélla ett jobb, kan inverka negativt pd ungdomars kénslotillstdnd och
eventuellt ocksd leda till psykiska och fysiska hilsoproblem eller 6kad oro bland unga européer (*).

(") Eurostat (2018) EU:s arbetskraftsundersokning.

(¥ Internationella arbetsorganisationen (2018), Addressing the situation and aspirations of youth, Prepared for the 2nd Meeting of the
Global Commission on the Future of Work.

() Strukturerad dialogcykel VI, tematisk rapport om ungdomsmdl nr 5 om mental hilsa och vilbefinnande ("Mental Health and
Wellbeing”) (2018).
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4. De aktuella erfarenheterna av nya former av sysselsittning tyder pé att flexiblare sitt att kontraktera arbetstagare
kan komma att bli vanligare, med potentiella positiva effekter pa arbetsstyrkans fordelning och det personliga vil-
befinnandet for dem som viljer att arbeta som frilansare. Med tanke pd att sddana arbeten tenderar att tas av ung-
domar, sirskilt unga med simre forutsittningar, 6kar dock samtidigt risken for att fastna i tillfalliga ldgavlonade
jobb med foga socialt skydd och lag sannolikhet till yrkesmissigt avancemang.

5. En solid grund av kompetens och limplig vigledning understodd av hogkvalitativ kompetensinventering och hog-
kvalitativa, anpassningsbara och lyhorda utbildningssystem, inbegripet frimjande av livslingt lirande, kan hjilpa
ungdomar att ta sig in pd och lyckas med 6vergdngar pa arbetsmarknaden och skapa sig en givande karriir.

6. Nar det giller att sakerstilla en solid kognitiv grund, 4r en av forutsittningarna i det framtida arbetslivet att man
framjar utvecklingen av kompetens som mojliggor en effektiv anvindning av och forstdelse for teknik. Kompetensen
bor inte bara vara inriktad pé att behdrska ny teknik utan ocksd pd att forstd hur den kan hjilpa till att paverka
samhillet. Ndr europeiska ungdomars kompetens ska stirkas s att de pd ett effektivt sitt kan dra nytta av forand-
ringarna i arbetslivet bor de dven rustas med nyckelkompetenser som avser mjuka firdigheter inom bland annat
problemlosning, kommunikation, entreprenorsfardigheter, kritiskt tinkande, kreativt tinkande, formdaga att presen-
tera sig, forméga att uttrycka sig och forhandlingsformaga.

7. Genom den europeiska pelaren for sociala rittigheter faststalls allas "ritt att fd individanpassat stod i ritt tid for att
forbattra sina utsikter till anstillning eller egenforetagande. I detta ingdr ritten att 3 hjdlp med att soka arbete och
utbilda eller omskola sig. Var och en har ritt att overfora intjanade socialforsikrings- eller utbildningsrittigheter vid
overgdngen mellan olika anstillningar” och ocksé "ritt till rattvis och lika behandling nir det giller arbetsvillkor,
tillgdng till social trygghet och utbildning”. For att ungdomar ska forberedas for framtidens arbete kommer det dér-
for att vara avgorande att de “har ritt till fortbildning, larlingstid, praktik eller ett bra arbetserbjudande inom fyra
ménader fran det att de har blivit arbetslosa eller slutat en utbildning” (%)

8. Europeiska ungdomars synpunkter och visioner nir det giller arbetsrelaterade fragor, som dterspeglas i ungdoms-
malen, sirskilt mal nr 7 “sysselsittning av god kvalitet for alla”, har integrerats i EU:s ungdomsstrategi 2019-2027
och den étfoljande handlingsplanen 2019-2021.

EUROPEISKA UNIONENS RAD BETONAR FOLJANDE:

9. Framtidens generationer av unga européer kommer att motas av ett arbetsliv fyllt av mojligheter och utmaningar,
i en global kontext diar EU kommer att strava efter att forbittra livskvaliteten for sina medborgare och dirmed
stirka EU:s ekonomiska konkurrenskraft och arbetsproduktivitet samt kompetensen hos EU:s arbetsstyrka och
sikerstalla att ungdomars mal, forvintningar och ambitioner kan tillgodoses.

10. Forandringarna av hur arbetslivet ser ut kan pdverka unga européers och framtida generationers liv pd ett positivt
sitt. Samtidigt dr det nodvindigt att ta itu med de relevanta problem och konsekvenser — bland annat gillande
sysselsdttningsformer och sysselsittningsstatus — som sddana omvandlingar for med sig, sdrskilt nir det giller unga
med simre forutsittningar som kan vara lagkvalificerade. Harvidlag finns det ett behov av att 6ka informationen
och medvetenheten bland ungdomar om vad olika typer av sysselsittningsformer och sysselsittningsstatus innebir.

11. Unga européer anser att sysselsdttningsfrdgor bor vara en av EU:s tre frimsta prioriteringar och dessutom ett av de
omraden dir EU behover vidta dtgirder for att uppmuntra ungdomar att uttrycka solidaritet (°). Detta visar att ung-
domar dr benigna att inta ett minniskofokuserat forhdllningssitt till sina framtida yrkesliv.

12. Ett forsta jobb bor skapa forutsittningar for en givande karridr som framjar social rérlighet uppat, sarskilt for ung-
domar med simre forutsittningar, inklusive ungdomar som varken arbetar eller studerar. I linje med Agenda 2030
for hallbar utveckling, sirskilt mélet for hallbar utveckling nr 8, och i linje med ungdomsmal nr 7, ska anstindiga
arbetsvillkor betraktas som en legitim strivan hos ungdomar, dnda frin och med deras allra forsta avlonade
yrkeserfarenhet.

(*) Den europeiska pelaren for sociala rittigheter, kapitel 1, princip 4 (Aktiva arbetsmarknadsatgarder) https://ec.curopa.eu/commission/
priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_sv.
Den europeiska pelaren for sociala rittigheter undertecknades gemensamt av Europaparlamentet, rddet och kommissionen den
17 november 2017 vid toppmétet for rittvisa jobb och tillvaxt i Goteborg.

() Flash Eurobarometer 455: European Youth (2018), undersokning av TNS Political & Social pd begiran av Europeiska kommissionen,
generaldirektoratet for utbildning, ungdom, idrott och kultur.
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13. Unga med hogst grundskoleutbildning och lagutbildade unga vintas forbli utsatta i det framtida arbetslivet, dar
loneskillnaderna mellan 1g- och medelkvalificerad arbetskraft kan forvintas oka och diarmed eventuellt leda till
utmaningar med fattigdom bland forvirvsarbetande. Antalet unga som varken arbetar eller studerar minskar (%),
men det dr en grupp som fortfarande dr mycket utsatt och kommer att fortsitta att stodjas genom ungdomsgaran-
tin (7). For dem som inte fingas upp bor kompetenshojningsvigar () medfora ytterligare mojligheter att stirka den
grundldggande kompetensen och nirma sig de kvalifikationer som arbetsmarknaden kréver.

14. For att undvika skadliga effekter pd ungdomars yrkesliv dr det avgorande att sikerstilla smidiga overgdngar fran
utbildning till arbete och fran arbete till arbete och att underlitta for unga att komma i sysselsittning, vilket inbegri-
per att minska perioder dé de 4r utan arbete (°).

15. Storre tonvikt bor liggas vid virderingar och politik som frimjar arbete med avseende pé att forbattra ungdomars
livskvalitet och bidra pa ett meningsfullt sétt till det allminna vilbefinnandet i den sociala och fysiska miljo som de
lever i. En héllbar utveckling bor i detta sammanhang ligga till grund for strategier rorande arbetets framtid.

16. Det finns ett stindigt behov av att frimja lika tillging till hogkvalitativa arbeten for alla unga i framtiden och att
vidta dtgirder mot alla former av stereotyper som paverkar yrkesaspirationerna bland dagens barn och begrinsar
tilltradet till vissa arbeten och samtidigt befaster diskriminering och ojamlikhet inom utbildning och pa arbetsmark-
naden.

17. Forutom att det utvecklar kompetensen har ungdomsarbete en positiv paverkan pd ungdomars liv — sarskilt nir det
giller unga med sdmre forutsittningar — bland annat i friga om psykisk hilsa och emotionella problem kopplade
till arbetsloshet eller motgangar i jobbsokningsprocessen.

EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT, PA LAMPLIG NIVA OCH I ENLIGHET MED
SUBSIDIARITETSPRINCIPEN, GORA FOLJANDE:

18. Agna sdrskild uppmirksamhet 4t ungdomar som Ioper risk att marginaliseras eller diskrimineras pa grund av fakto-
rer som etniskt ursprung, kon, sexuell ldggning, funktionshinder, religion, trosuppfattning eller politiska asikter,
i syfte att sikerstilla inkludering av alla ungdomar pa arbetsmarknaderna i framtiden.

19. Stodja ett fullstindigt genomforande av rekommendationen om ungdomsgarantin och vid behov ta i beaktande
forhdllanden, politik och atgirder pa nationell niva.

20. Vid behov frimja och prioritera reformer av savil den formella som den icke-formella utbildningssektorn, med
fokus pd att utveckla och validera nyckelkompetenser som unga forvirvat i olika lirandesammanhang, om det sa
skett inom ramen for utbildning, frivilligarbete, praktiktjinstgoring eller ett arbete, i syfte att underldtta matchning
av sddan kompetens pd arbetsmarknaden och mot framtida efterfrigan pé arbetskraft.

21. Forstarka samarbetet med Gvergripande mélsittning att sdkerstalla alla barns och ungas ritt till inkluderande utbild-
ning och livslingt lirande av hog kvalitet, med sirskilt fokus pé att minska antalet unga som limnar skolan med
hogst grundskoleutbildning och pé att forbattra mojligheterna till lika tillgdng till utbildning och arbete for alla
unga, inklusive ungdomar som f6ljer med sin familj som flyttar till en annan EU-medlemsstat for att arbeta (*°).

22. Ge stort utrymme &t sysselsittningsrelaterade frigor vid samrdd som fors med unga inom och/eller utanfér ramen
for EU:s ungdomsdialogprocesser, i syfte att battre forstd deras farhdgor, intressen, forvantningar och kapacitet. Lika
viktigt dr det att gora resultatet av sddana samrdd tillgingligt for ungdomar, beslutsfattare och arbetsgivare, i syfte
att sikerstilla uppfoljning.

23. Frimja ungt entreprenorskap, med fokus pd bland annat utbildning, rddgivning, mentorskap eller vigledning
i entreprendrskap for unga och vid behov pé relevant ungdomsarbetsverksamhet. Socialt och inkluderande entrepre-
norskap ses ocksd som mojliga alternativ for sakring av sysselsittning for ungdomar av ungdomar och dirigenom
fraimjande av solidarisk verksamhet.

(®) Andelen som varken arbetar eller studerar i dldersgruppen 15-29 &r minskade frén rekordsiffran 15,9 % ar 2012 till 13,4 % ar 2017,
enligt Eurostat (Sustainable Development in the European Union: Monitoring report on progress towards the SDGs in an EU context,
rapport frdn Eurostat 2018).

() Radets rekommendation av den 22 april 2013 om att inritta en ungdomsgaranti (EUT C 120, 26.4.2013, s. 1).

(®) Radets rekommendation av den 19 december 2016 om kompetenshojningsvigar: nya mojligheter for vuxna (EUT C 484,
24.12.2016, s. 1).

(®) Eurofound (2017), Long-term unemployed youth: Characteristics and policy responses, Europeiska unionens publikationsbyrd,
Luxemburg.

(") Den europeiska pelaren for sociala rittigheter, kapitel 1, princip 1 (utbildning och livslingt lirande) (se fotnot 4).
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24, Frimja anvdndningen av resurser som stills till forfogande genom Europeiska socialfonden, EU:s program for
sysselsittning och social innovation, ungdomssysselsittningsinitiativet, Erasmus+ eller Europeiska solidaritetskdren
och deras efterfoljarprogram. Vid behov ge vigledning till potentiella stodmottagare i detta sammanhang om hur
synergier och komplementaritet mellan dessa program kan utnyttjas.

25. Om det dr relevant, utnyttja EU:s ungdomspolitiska instrument sdsom Youth Wiki eller den kommande nationella
verksamhetsplaneringen ("Future National Activities Planners”) samt verksamhet for omsesidigt lirande for att
utbyta god praxis i syfte att frimja konkreta politiska 16sningar nir det giller ungdomars framtida Gverging till
arbetslivet.

26. Stodja ungdomsorganisationer och andra relevanta aktorer i arbetet med att forbereda ungdomar for ett effektivt
deltagande i ungdomsdialogprocesser och sd att de kan dra nytta av ungdomsarbete.

27. Fortsitta att stodja ungdomar i fall dir arbetsloshet, jobbforvintningar eller yrkes-futbildningsval kan innebéra att
de blir foremal for generationsstereotyper.

28. Frimja en tvirsektoriell infallsvinkel i politiken for att hantera ungdomssysselsittningsfrdgor, pé savil nationell som
europeisk nivd och inom ramen for samarbetet mellan medlemsstaterna.

29. Mot bakgrund av de nationella forhallandena forbittra ungdomars tillgdng till socialt skydd genom att vid behov
forbdttra formagan hos systemen for socialt skydd att anpassas till hur sysselsattningsutsikterna ser ut for unga, med
hinsynstagande till behoven hos unga som inte arbetar.

EUROPEISKA KOMMISSIONEN UPPMANAS ATT GORA FOLJANDE:

30. Ytterligare bygga vidare pd de positiva erfarenheterna med Europass (') och ungdomspasset (%) for att kartldgga och
formedla enskilda individers fardigheter och kvalifikationer, i syfte att nd ut till fler unga européer, sirskilt unga
med simre forutsittningar, och hjilpa dem att visa sina fardigheter och hitta relevanta jobb.

31. Erbjuda nationella forvaltningsstrukturer vigledning i hur de kan hoja potentiella stodmottagares medvetenhet om
hur synergier och komplementaritet kan utnyttjas i samband med frimjandet av EU:s finansieringsméjligheter for
unga.

32. Prioritera att infora system som stoder princip 1 inom den europeiska pelaren for sociala rittigheter som lyder: "Var
och en har ritt till god, inkluderande utbildning och livslingt lirande for att bibehélla och tilligna sig firdigheter
som tilldter att man deltar fullt ut i samhillet och framgangsrikt klarar vergdngar i arbetslivet” (**).

33. Fortsitta att bedriva mer kvalitativ, kvantitativ och evidensbaserad forskning pd grundval av konsuppdelade
uppgifter om social rorlighet inom och mellan generationerna, med sirskilt fokus pd ungdomar, samt mer kvalitativ
forskning om ungas attityder och synpunkter betriffande dvergdngen till arbete, i syfte att bidra till en effektiv ung-
domspolitik i EU ndr det giller sysselsittningsfragor.

34. Anordna verksamhet eller evenemang med inriktning pd Omsesidigt lirande med representanter fo6r ung-
domssektorn, fackforeningar, foretagsorganisationer och regeringar, i syfte att, ur ett tvirsektoriellt perspektiv dar
ungdomspolitik inbegrips, ta upp de utmaningar och mojligheter som framtidens arbetsliv kommer att innebira for
unga européer.

35. Anvinda sig av alla relevanta EU-instrument, inbegripet EU:s ungdomssamordnare, i friga om de utvecklingsten-
denser som paverkar arbetets karaktdr, i syfte att integrera ett ungdomsperspektiv inom tvirsektoriellt
beslutsfattande pd EU-nivd och uppmuntra till samarbete mellan medlemsstaterna.

UNGDOMSSEKTORN I EU UPPMANAS ATT GORA FOLJANDE (*4):

36. Aktivt verka for att sikerstilla att ungdomar finns representerade och deltar pa ett effektivt sitt i EU:s ungdomsdia-
log och de sociala dialogerna, savil pd EU-nivd som pd medlemsstatsnivd och subnationell nivd, och dirigenom
frimja ett robust samarbete med myndigheter och sociala och ekonomiska partner i friga om aspekter som ror
ungas yrkesliv.

) https:/[europass.cedefop.europa.euf

(")

(") hittps:/fwww.youthpass.eu/sv/

(*) Se fotnot 10.

(") Med "ungdomssektorn i EU” avses generellt alla de organisationer, ungdomsarbetare, medlemmar av den akademiska virlden och
ungdomscivilsamhallet och andra experter som ar involverade i utvecklingen av ungdomspolitiken och som bedriver verksamhet och
projekt av relevans for ungdomar i EU.


https://europass.cedefop.europa.eu/
https://www.youthpass.eu/sv/
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37. Bidra till anstringningen att 6ka medvetenheten bland unga arbetstagare om deras rittigheter och ansvar, inbegripet

38.

39.

40.

41.

vad giller trakasserier pé arbetsplatsen och alla former av diskriminering, i syfte att virna om deras utbildning
inom ramen for arbetskraven.

Ta hinsyn till arbetsmarknadsinformation och kompetensinventering for att hela tiden forbattra ungdomsarbetets
metoder, i syfte att gora det effektivare som kompetensutvecklingsverktyg for unga.

Frimja ungdomsarbetsverksamhet bland alla unga, inbegripet unga som riskerar att marginaliseras pd arbetsmark-
naden pd grund av fattigdom och social utestingning.

Samverka med relevanta aktorer for att inrdtta partnerskap pé nationell nivd och dirigenom bidra till genomféran-
det av ungdomsgarantin.

Utnyttja de mojligheter som finns att tillgd pd EU-nivd och pa nationell, regional och lokal nivé for att hoja kvalite-
ten pd ungdomsarbetsmojligheterna for unga i samband med tilltrade till arbetsmarknaden.
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BILAGA

Vid antagandet av dessa slutsatser erinrar radet i synnerhet om f6ljande resolution, slutsatser och rekommendationer:
1. Rédets rekommendation om att inrétta en ungdomsgaranti (')

2. Radets resolution om ramar for det europeiska samarbetet pd ungdomsomrddet: Europeiska unionens
ungdomsstrategi 2019-2027 (3

3. Radets slutsatser om ungdomarnas roll nir de demografiska utmaningarna i Europeiska unionen ska tacklas (%)
4. Rédets slutsatser om framtidens arbete: ett livscykelperspektiv (*)
5. Radets slutsatser om framtidens arbete: Making it e-Easy (°)

6. Radets slutsatser om ungdomsarbetets roll till stod for ungdomars utveckling av viktiga livskunskaper som
underlittar en lyckad overgang till vuxenlivet, ett aktivt medborgarskap och arbetslivet ()

7. Rédets slutsatser om smart ungdomsarbete (*)
8. Rédets rekommendation om nyckelkompetenser for livslangt lirande (*)
9. Rédets rekommendation om uppféljning av utexaminerade (°)
10. Rédets rekommendation om validering av icke-formellt och informellt ldrande (*°)
11. Rédets slutsatser om vidgen mot en vision om ett europeiskt omrdde for utbildning (')
12. Rédets rekommendation om tillgang till socialt skydd for arbetstagare och egenforetagare (*?)

13. Rédets slutsatser om frimjande av ungt foretagande for ungdomars sociala delaktighet (')
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Radets slutsatser om unga kreativa generationer

(2019/C 189/06)

EUROPEISKA UNIONENS RAD

SOM BEAKTAR

— den politiska bakgrunden och ddrvid betonar vikten av att skapa en union ddr unga miénniskor ges bista mojliga
utbildning och kan studera och hitta jobb pd hela kontinenten, och konstaterar behovet av att tillhandahélla battre
mojligheter for unga genom konkreta dtgirder och forbittrade EU-program, daribland de som avses i bilagan,

— den nya europeiska agendan for kultur, som antogs av Europeiska kommissionen i maj 2018 och som framhaller
kulturens och kreativitetens betydelse for samhallet och for den europeiska ekonomins konkurrenskraft,

— madlen i den arbetsplan for kultur 2019-2022 som antogs den 27 november 2018 och dess konstaterande att det
kravs en tydligare inriktning mot behoven hos sirskilda grupper, exempelvis ungdomar, for att uppné en forbattrad
social ssmmanhéllning och vilfird,

AR MEDVETET OM ATT

— en av hdrnstenarna i den framtida politiken mdste vara att engagera unga ménniskor och att det darfor dr avgorande

att lyssna pd deras dsikter under de kommande aren,

— barn och ungdomar stdr infér manga utmaningar i dagens globaliserade virld, och att det darfor ar viktigt for dem
att forstd kulturella virden och mangfald nir de forbereder sig for sitt liv som virldsmedborgare,

— den digitala utvecklingen har fordndrat skapandet, produktionen, spridningen, Gverforingen och konsumtionen av
kulturella och kreativa verk, och gjort det littare for dessa verk att nd en global publik; den digitala virlden har
skapat innovativa monster for tillgdng till kultur och personliga tolkningar och uttryck, vilka vdcker stort intresse
bland unga och fir dem att delta aktivt som publik,

— unga behover nya firdigheter for att kunna moéta specifika utmaningar, ddribland arbetsloshet, social utestingning,
migration och ny teknik, som trots de fordelar de medfor dven kan skapa 6kad ojamlikhet och forstirka kulturella
och ekonomiska skillnader,

— utvecklingen av konstnarliga och kreativa firdigheter och frimjandet av talang dr av central betydelse for den kul-

turella och den kreativa sektorn och fungerar som drivkraft for innovation, inbegripet social innovation, i strivan
efter en smart och héllbar tillvixt for alla,

— sprakkunskaper dr avgorande for rorligheten i Europeiska unionen vad giller utbildning, tillgdng till kultur och
tilltrade till den europeiska arbetsmarknaden,

OCH ANSER ATT

det mot bakgrund av ovanstdende dr viktigt att vidta ytterligare dtgarder for att ta itu med de fem prioriteringarna att
— framja battre tillgdng till kultur och deltagande i kultur f6r barn och ungdomar,

— stdrka sektorsovergripande samarbete med fokus pd synergier mellan kultur och utbildning,

— frdmja ungt foretagande inom de kulturella och kreativa sektorerna,

— frdmja framvixten av nya talanger,

— frdmja digitala fardigheter och mediekunnighet,

FRAMHALLER ATT

— kulturorganisationer, utbildningsinstitutioner och ungdomsarbete spelar en central roll nir det giller att ligga grun-
den for kreativitet, vilket dr avgorande for utvecklingen av samhallet som helhet,

— det behovs ett mer strategiskt forhéllningssitt till barns och ungdomars deltagande i kultur for att frimja deras krea-
tivitet och kritiska tinkande och hjilpa dem att utveckla firdigheter som ir viktiga for deras vilbefinnande, lirande,
kinsla av tillhorighet, aktiva medborgarskap, sociala delaktighet och framtida anstillbarhet eller formaga att starta
foretag,
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— de kulturella och kreativa fardigheter som forvirvats genom formell, icke-formell och informell utbildning, inbegri-
pet genom deltagande i kulturella och kreativa verksamheter, ger unga manniskor forutsittningar for att vara kreativa
och nyskapande, l6sa problem och verka i samarbete med andra och pd ett experimentellt sitt; experimentella meto-
der dr av central betydelse for att frimja kreativitet och innovation; dirfor spelar konstnirlig och kulturell utbildning
som en del av en specialiserad eller tvirvetenskaplig metod en avgérande roll, bide for att skapa ytterligare mojlighe-
ter for de yngre generationerna och pé sd sitt bittre rusta dem for att mota framtidens utmaningar och for att
frimja egenmakt, personlig utveckling och 6msesidig kulturell forstdelse,

— det ocksd ar viktigt att uppmuntra atgirder som underlittar en smidig 6vergdng fran utbildningssystemet till arbets-
marknaden, bland annat genom att stodja ungt foretagande, praktik och larlingsutbildning inom den kulturella och
den kreativa sektorn,

— ungdomar inte utgér nigon homogen grupp vad giller firdigheter, utbildningsnivd, beredskap for framtiden och
forvantningar; initiativ och insatser som utarbetats for att frimja och forbittra de firdigheter som kravs for att
komma in pd arbetsmarknaden eller bli entreprenérer och for vuxenlivet i allminhet bor anpassas till den kapacitet
som de yngre generationerna redan har,

— ojamlikheter och ekonomiska eller sociala barridrer som kan hindra unga minniskors tillgdng till och deltagande
i kultur som skapare, konsumenter och entreprenorer, eller deras tillgang till ny teknik, bor kartliggas och atgirdas
for att se till att bidrag och deltagande av alla ungdomar, inklusive grupper med simre mojligheter, kan utnyttjas
fullt ut,

— sirskild uppmarksamhet dirfor bor dgnas dt ungdomar som riskerar att marginaliseras pd grund av etniskt
ursprung, kon, sexuell liggning, funktionshinder, religion eller overtygelse eller politisk dskddning, for att se till att
alla ungdomar omfattas,

— tillgdngen till ett rikt kulturutbud tack vare den digitala utvecklingen inte nodvindigtvis utgér ndgon garanti for
tillgdng till ett flersprakigt kulturellt innehdll av hog kvalitet; det dr darfor mycket viktigt att konsolidera en kultur-
politik som framjar lika mojligheter for ungdomar sd att de alla kan uppleva kultur och utveckla sitt kreativa och
kritiska tinkande samt sin kritiska och analytiska formaga, dd samtliga dessa faktorer dr avgorande for att unga
maénniskor ska kunna f3 tillgdng till och interagera med digitalt kulturellt innehall,

— den digitala tekniken har en positiv inverkan pa utvecklingen av kreativitet eftersom den majliggér nya former av
uttryck, kommunikation, kulturellt deltagande och kritik; dessutom kan kreativitet spela en viktig roll for att gora
teknik och digitala tjanster mer anvindarvinliga, en humanisering av tekniken kan dirfor sikerstilla att tekniken ar
ménniskan till gagn och tillgodoser vira behov; de unga generationerna — ofta digitala infodingar — foredrar nya
affirsmodeller som tidigare inte funnits, bade i egenskap av kulturskapare och kulturkonsumenter, ur denna synvin-
kel kan innovativa finansieringsmekanismer frimja entreprendrskap och ge ett visentligt bidrag till dagens
konkurrenskraftiga, hallbara och innovationsdrivna kreativa ekonomi,

— det, mot bakgrund av de resultat som redovisas i rapporten The role of public policies in developing entrepreneurial and
innovation potential of the cultural and creative sectors (Den offentliga politikens roll vid utvecklingen av entreprenors-
och innovationspotentialen i den kulturella och den kreativa sektorn) frdn arbetsgruppen f6r den oppna samord-
ningsmetoden, dr av avgorande vikt att man beaktar den kulturella och den kreativa sektorns sirdrag, ndmligen
mdngfalden av virdekedjor och det faktum att de flesta foretag inom dessa sektorer dr sma foretag eller mikroforetag
eller bestdr av egenforetagare; atgirder till stod for unga generationers kreativitet och foretagande bor darfor inriktas
pa dessa utmirkande drag,

UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN ATT INOM SINA RESPEKTIVE BEHORIGHETSOMRADEN OCH MED
VEDERBORLIG HANSYN TILL SUBSIDIARITETSPRINCIPEN ARBETA MED FOLJANDE FEM PRIORITERINGAR:
1. Frimja bittre tillging till kultur och deltagande i kultur for barn och ungdomar
Medlemsstaterna och kommissionen uppmanas att
i) fortsdtta att skapa mojligheter for barn och ungdomar — sirskilt frin missgynnade miljoer — att fa tillgdng till
och delta i kultur, i syfte att minska klyftor och social ojamlikhet och nd en s bred publik som mojligt; saker-

stilla lika mojligheter for barn och ungdomar bade i stider och pé landsbygden for att undanréja hinder for lika
tillgdng till och deltagande i kultur, via kulturorganisationer och evenemang eller genom digitala medier,

ii) underlitta aktivt deltagande i kulturen genom att frimja medskapande och flersprikighet,

i) uppmuntra kulturorganisationer att frimja och anpassa det innehdll de erbjuder, bland annat genom digital tek-
nik, for att nd ut battre till barn och ungdomar och oka deras intresse for kultur, konstnirliga uttryck och
vetenskap,
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iv) fora en evidensbaserad politik med hjilp av regelbunden 6vervakning av barns och ungdomars kulturkonsum-
tion, beteende och preferenser samt deras nivd nir det giller kreativitet och sprdkkunskaper,

v) ytterligare frimja ldsning bland barn och ungdomar som ett visentligt sitt att upptacka kultur i alla former och
yttringar.

Kommissionen uppmanas att
i) stodja utbyte av basta praxis och 0msesidigt larande mellan medlemsstaterna,

i) stodja innovativa initiativ som syftar till att forbattra unga generationers tillgdng till och deltagande i kultur som
skapare, konsumenter eller entreprenorer,

2. Stirka sektorsévergripande samarbete med fokus pd synergier mellan kultur och utbildning

Medlemsstaterna och kommissionen uppmanas att

i) stodja konstnirliga och kulturrelaterade utbildningar for att dirmed frimja erfarenheter av och deltagande
i kulturaktiviteter samt tillvarata den digitala teknikens potential for att hjdlpa manniskor att fa tillgang till sprak
och kultur,

ii) uppmuntra till samarbete mellan skolor, konstnérer, andra kulturarbetare och kulturforeningar i samband med
aktiviteter for larande som riktar sig till barn och unga,

iii) verka for utbildning av lirare och andra yrkesutévare i syfte att fraimja barns och ungas kreativitet,

iv) stodja sektorovergripande verksamhet i friga om kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer samt
fraimja forvdrvandet av relevanta kvalifikationer och firdigheter, inbegripet konstnirliga och sprakliga

fardigheter.
Kommissionen uppmanas att

i) utarbeta projekt och insatser som frimjar kreativitet inom utbildning, bland annat genom samarbete med inter-
nationella organisationer sisom OECD, Europarddet och Unesco, samt se till att inriktningen pa kreativitet och
kritiskt tinkande omfattar alla utbildningsnivéer, bland annat genom att fraimja naturvetenskap, teknik, ingen-
jorsvetenskap, humaniora och matematik,

ii) frimja och sprida resultaten frin de ovannimnda initiativen, bade inom radets forberedande organ som kan vara
relevanta och till en bredare publik.

3. Gynna ungt foretagande inom de kulturella och kreativa sektorerna

Medlemsstaterna uppmanas att

i) Overvidga att optimera anvindningen av tillginglig finansiering for att stodja projekt for kreativitet och ungt fore-
tagande nir s dr lampligt,

ii) uppmuntra att man for den kulturella och den kreativa sektorn utarbetar foretagsinkubatorer, residens, foretags-
kuvoser, kluster, kreativitetscentrum och digitala plattformar f6r kultur, samt verka for sektorovergripande part-
nerskap och nitverk,

iii) frimja entreprendrskapskultur, kreativitet och innovation genom livslingt lirande fran ett tidigt skede och
genom formell, icke-formell och informell utbildning, samtidigt som stor hinsyn tas till anvidndningen av
designtinkande och utbildningsméjligheter, till exempel genom foretagarinitiativ fore och efter genomforandet
av en affdrsplan,

iv) overvdga hur man skapar gynnsamma villkor for nystartade foretag i kultursektorn som drivs av unga samtidigt
som man stoder sektorévergripande innovation.

Kommissionen uppmanas att

i) frimja kulturellt och kreativt foretagande och sektorovergripande nitverk bland unga genom att lyfta fram deras
potential att stimulera utvecklingen for yrkesverksamma i de kulturella och kreativa sektorerna genom rorlighet,
exempelvis utbyte, samarbete, medskapande, studiebesok och peer learning-aktiviteter,

i) stodja partnerskap mellan yrkesverksamma i de kulturella och kreativa sektorerna, bland annat genom frimjande
av nystartade foretag, kreativitetscentrum och inkubatornitverk, i syfte att integrera den senaste tekniken och
vetenskapen med kreativitet, konst och design.
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4. Frimja framvixten av nya unga talanger

Medlemsstaterna uppmanas att

i) overvdga att stirka samarbetet mellan aktorer pd omrddena for kultur och utbildning i syfte att stodja kreativ
talang, uppmuntra till konkurrens i friga om innovation och belona kreativitet inom kultursfaren,

ii) bredda tillgdngen till ny teknik, dven f6r unga med firre mojligheter, i syfte att stirka ung talang.
Kommissionen uppmanas att
i) fraimja kultur och kreativitet, bland annat genom konstnérlig utbildning inom ramen f6r relevanta EU-program,

i) stodja utvecklingen av ungas kreativa talang med hjilp av flersprdkiga plattformar, utbytesprogram och strategier
for rorlighet.

5. Frimja digitala firdigheter och mediekunnighet

Medlemsstaterna uppmanas att

i) fraimja digitala fardigheter, mediekunnighet och kreativt och kritiskt tdnkande, bland annat genom anvindningen
av relevanta EU-program och EU-medel, eftersom detta har avgorande betydelse for att sikerstilla den yngre
generationens anstéllbarhet och dess formaga att anpassa sig till strukturella forandringar i den digitala tekniken;
offentlig-privata partnerskap kan fungera som en link mellan utbildning, organisationer i det civila samhillet
och foretag,

ii) verka for kreativ anvindning av teknik, kreativt och kritiskt tinkande samt analytisk formédga genom formell,
icke-formell och informell utbildning, inbegripet 6ppna ldrresurser, for att utveckla ungas formaga att bedoma
information,

iii) fortsdtta att utbyta basta praxis och forskning mellan experter och politiskt ansvariga for att méanniskor i storre
utstriackning ska bli mediekunniga.

Medlemsstaterna och kommissionen uppmanas att

i) stodja dtgarder for mediekunnighet, som ér av central betydelse vid anvindningen av digital teknik och som har
ett betydande inflytande pd ungas kreativa och kritiska tinkande, tillgang till kultur, forstdelse av kulturella feno-
men och formaga att skapa innehdll,

ii) stodja utbildning av ldrare och ungdomsarbetare som dr verksamma inom formell, icke-formell och informell
utbildning i syfte att ge dem ritt verktyg att ta upp mediekunnighet i deras arbete med barn och unga.

Kommissionen uppmanas att

i) fortsitta sitt samrdd med expertgrupper i medlemsstaterna om de bista sitten att samla och frimja befintliga
initiativ — inbegripet med hjalp av lampliga onlineverktyg — i syfte att bygga vidare pd dem och 6ka medvetenhe-
ten bland unga om viktiga frdgor med anknytning till den digitala mediemiljon, diribland deltagande och kreati-
vitet, trovardighet, kritiskt tinkande och vilinformerade val samt respekt for privatlivet.

EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN att utnyttja de resurser som ir
tillgangliga for att forbereda de unga kreativa generationerna for framtidens mojligheter och utmaningar.
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BILAGA

Europeiska radet

Romférklaringen av den 25 mars 2017

Europeiska rddets slutsatser av den 14 december 2017 (EUCO 19/1/17 REV 1)
Europeiska rédets slutsatser av den 15 december 2016 (EUCO 34/16)

Slutsatser fran Europeiska radets mote den 20 och 21 oktober 2016 (EUCO 31/16)
Bratislavaforklaringen av den 16 september 2016

Rédet

Rédets slutsatser om de kulturella och kreativa sektorernas samverkan med andra sektorer for att stimulera innovation,
ekonomisk hallbarhet och social delaktighet (EUT C 172, 27.5.2015, s. 13)

Rédets slutsatser om fraimjande av ungdomars kreativa och innovativa potential (EUT C 169, 15.6.2012, s. 1)

Rédets slutsatser om kulturell och kreativ kompetens och dess betydelse for uppbyggnaden av Europas intellektuella
kapital (EUT C 372, 20.12.2011, s. 19)

Rédets slutsatser om frimjande av en kreativ generation: att utveckla barns och ungdomars kreativitet och innovativa
formdga genom kulturyttringar och tillgdng till kultur (EUT C 301, 11.12.2009, s. 9)

Resolution fran Europeiska unionens rdd och foretridarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i rddet, om
ramar for det europeiska samarbetet pd ungdomsomrddet: Europeiska unionens ungdomsstrategi 2019-2027
(EUT C 456, 18.12.2018, s. 1)

Kommissionen

Kommissionens meddelande En ny europeisk agenda for kultur av den 22 maj 2018 (COM(2018) 267 final)
Kommissionens meddelande Engagera, sammanfora och stirka ungdomar:

EU:s nya ungdomsstrategi av den 22 maj 2018 (COM(2018) 269 final)

Kommissionens meddelande Stirka den europeiska identiteten genom utbildning och kultur av den 14 november 2018
(COM(2017) 673 final)

Rapporter pa grundval av den 6ppna samordningsmetoden:

— Cultural awareness and expression handbook (2016)
— Promoting access to culture via digital means: policies and strategies for audience development (2017)

— The role of public policies in developing entrepreneurial and innovation potential of the cultural and creative
sectors (2018)
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EUROPEISKA KOMMISSIONEN
Eurons vixelkurs (')
4 juni 2019
(2019/C 189/07)
1 euro =
Valuta Kurs Valuta Kurs

USD US-dollar 1,1244 CAD kanadensisk dollar 1,5111
JPY japansk yen 121,62 HKD Hongkongdollar 8,8143
DKK  dansk krona 7,4679 NZD  nyzeelindsk dollar 1,7062
GBP pund sterling 088738 | SGD singaporiansk dollar 1,5396
SEK svensk krona 10,6260 KRW  sydkoreansk won 1330,90
CHF schweizisk franc 11178 ZAR  sydafrikansk rand 16,4791
ISK slindsk krona 139,30 CNY  kinesisk yuan renminbi 7,7686

HRK kroatisk kuna 7,4210
NOK norsk krona 9,7860 ) ] )

IDR indonesisk rupiah 15992,34
BGN bulgarisk lev 19558 MYR malaysisk ringgit 4,6886
CZK tjeckisk koruna 25,744 PHP filippinsk peso 58.207
HUF ungersk forint 322,00 RUB rysk rubel 73,3390
PLN  polsk zloty 42802 | THB thaildndsk baht 35,188
RON  ruminsk leu 4,7353 BRL brasiliansk real 4,3638
TRY turkisk lira 6,5295 MXN mexikansk peso 22,1603
AUD  australisk dollar 1,6116 INR indisk rupie 77,8740

(") Kalla: Referensvixelkurs offentliggjord av Europeiska centralbanken.
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Ny nationell sida pd euromynt som ir avsedda att sittas i omlopp

(2019/C 189/08)

Nationell sida pd det nya minnesmynt med valoren 2 euro som dr avsett att sdttas i omlopp och som utges av Slovakien

Euromynt avsedda att sittas i omlopp dr lagliga betalningsmedel i hela euroomradet. For att informera alla som hanterar
mynt, liksom den breda allminheten, offentliggér kommissionen utformningen av alla nya euromynt (!). I enlighet med
radets slutsatser av den 10 februari 2009 (%) fir medlemsstaterna i euroomrddet och de linder som har ingatt ett mone-
tirt avtal med Europeiska unionen om utgivning av euromynt ge ut minnesmynt med valoren 2 euro avsedda att sittas
i omlopp, om vissa villkor dr uppfyllda. Dessa mynt har samma tekniska egenskaper som andra euromynt med valoren
2 euro, men deras nationella sida har ett minnes- eller jubileumsmotiv med hogt nationellt eller europeiskt symbolvirde.

Utgivande land: Slovakien.
Tema: 100-arsminnet av Milan Rastislav Steféniks bortgang.

Beskrivning: Atsidan upptas av ett portritt av Milan Rastislay Stefanik i trekvartsprofil. Till vinster om portrittet anges
Stefaniks levnadsartal ”1880” och "1919”, det ena ovanfor det andra. Omskriften till vdnster lyder uppifrdn och ned:
"MILAN RASTISLAV STEFANIK”. Omskriften lingst ut utgors av det utgivande landets namn "SLOVENSKO”. Utgivningsret
”2019” aterfinns till hoger om portrittet. Under drtalet finns formgivarens (Peter Valach) stiliserade initialer, "PV”, och
ddrunder myntortmarket for Kremnica, bestdende av bokstiverna "MK” (Mincoviia Kremnica) placerade mellan tvé
myntstampar.

I myntets yttre falt dterfinns EU-flaggans tolv stjarnor.
Myntupplaga: 1 000 000.
Utgivning: April 2019.

(") Se EGT C 373, 28.12.2001, s. 1 for upplysningar om nationella sidor pa alla mynt som gavs ut 2002.

() Se slutsatserna frdn radets mote (ekonomiska och finansiella fragor) den 10 februari 2009 och kommissionens rekommendation av
den 19 december 2008 om gemensamma riktlinjer for utformningen av euromyntens nationella sidor och utgivningen av euromynt
avsedda att sdttas i omlopp (EUT L 9, 14.1.2009, s. 52).
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Ny nationell sida pd euromynt som ir avsedda att sittas i omlopp

(2019/C 189/09)

Nationell sida pd det nya minnesmynt med valoren 2 euro som dr avsett att sdttas i omlopp och som utges av Frankrike

Euromynt avsedda att sittas i omlopp dr lagliga betalningsmedel i hela euroomradet. For att informera alla som hanterar
mynt, liksom den breda allminheten, offentliggér kommissionen utformningen av alla nya euromynt (!). I enlighet med
radets slutsatser av den 10 februari 2009 (%) fir medlemsstaterna i euroomrddet och de linder som har ingatt ett mone-
tirt avtal med Europeiska unionen om utgivning av euromynt ge ut minnesmynt med valoren 2 euro avsedda att sittas
i omlopp, om vissa villkor dr uppfyllda. Dessa mynt har samma tekniska egenskaper som andra euromynt med valoren
2 euro, men deras nationella sida har ett minnes- eller jubileumsmotiv med hogt nationellt eller europeiskt symbolvirde.

Utgivande land: Frankrike
Tema: Asterix 60-drsjubileum

Beskrivning: Asterix har i 60 r varit en sann ikon i fransk kultur. Seriefiguren skapades 1959 av serieforfattaren René
Goscinny och serietecknaren Albert Uderzo, och anses forkroppsliga fransmannens galliska klipskhet och glod. Serien
har med sina konstnirliga ansatser och humoristiska beskrivningar av det samtida samhillet uppnatt stor internationell
berommelse. Den har sedan sin tillkomst oversatts till alla EU:s sprdk och blivit en enorm framgdng. Asterix rykte ar
exempelvis lika starkt i Tyskland som i Frankrike. Serien har ocksd i ménga &r varit mycket uppskattad i Storbritannien,
Nederldnderna, Spanien, Portugal, Italien och Skandinavien. Vid sidan av sitt franska ikonskap har Asterix ocksa blivit en
sann symbol for den nionde konstarten i Europa.

Atsidan upptas av en profilbild av Asterix med den beromda bevingade hjilmen p4 huvudet. Nedtill omskriften "LX
ANS” (60 ar) "MMXIX” (2019), och dirunder en lagerkrans lings det inre filtets ytterkant. Ovanfor profilbilden omskrif-
ten "ASTERIX” och dirunder det utgivande landets initialer "RF” (République francaise). Praglingsdret "2019” anges lingst
ned, och ndgot hogre upp myntortsmirket och chefsgravorens marke.

[ myntets yttre falt aterfinns EU-flaggans tolv stjarnor.
Myntupplaga: 310 000 mynt
Utgivning: 28 maj 2019

(") Se EGT C 373, 28.12.2001, s. 1 for upplysningar om nationella sidor pa alla mynt som gavs ut 2002.

() Se slutsatserna frdn radets mote (ekonomiska och finansiella fragor) den 10 februari 2009 och kommissionens rekommendation av
den 19 december 2008 om gemensamma riktlinjer fér utformningen av euromyntens nationella sidor och utgivningen av euromynt
avsedda att sdttas i omlopp (EUT L 9, 14.1.2009, s. 52).
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Ny nationell sida pd euromynt som ir avsedda att sittas i omlopp

(2019/C 189/10)

Nationell sida pd det nya minnesmynt med valoren 2 euro som dr avsett att sdttas i omlopp och som utges av Monaco

Euromynt avsedda att sittas i omlopp dr lagliga betalningsmedel i hela euroomradet. For att informera alla som hanterar
mynt, liksom den breda allminheten, offentliggér kommissionen utformningen av alla nya euromynt (!). I enlighet med
radets slutsatser av den 10 februari 2009 (%) fir medlemsstaterna i euroomrddet och de linder som har ingatt ett mone-
tirt avtal med Europeiska unionen om utgivning av euromynt ge ut minnesmynt med valoren 2 euro avsedda att sittas
i omlopp, om vissa villkor dr uppfyllda. Dessa mynt har samma tekniska egenskaper som andra euromynt med valoren
2 euro, men deras nationella sida har ett minnes- eller jubileumsmotiv med hogt nationellt eller europeiskt symbolvirde.

Utgivande land: Monaco
Tema: 200-drsdagen av furst Honoré V:s tronbestigning

Beskrivning: Atsidan upptas av en brostbild forestillande furst Honoré V. Till vinster om denna omskriften "THONORE V”
och till hoger det utgivande landets namn "MONACO”. Nedtill dterfinns omskriften "1819 — Avénement — 2019”.

[ myntets yttre filt dterfinns EU-flaggans tolv stjarnor.
Myntupplaga: 15 000
Utgivning: 1 juni 2019

(") Se EGT C 373, 28.12.2001, s. 1 for upplysningar om nationella sidor pa alla mynt som gavs ut 2002.

() Se slutsatserna frdn radets mote (ekonomiska och finansiella fragor) den 10 februari 2009 och kommissionens rekommendation av
den 19 december 2008 om gemensamma riktlinjer fér utformningen av euromyntens nationella sidor och utgivningen av euromynt
avsedda att sdttas i omlopp (EUT L 9, 14.1.2009, s. 52).



5.6.2019 Europeiska unionens officiella tidning C189/43

Ny nationell sida pd euromynt som ir avsedda att sittas i omlopp

(2019/C 189/11)

Nationell sida pd det nya minnesmynt med valoren 2 euro som dr avsett att sdttas i omlopp och som utges av Grekland

Euromynt avsedda att sittas i omlopp dr lagliga betalningsmedel i hela euroomradet. For att informera alla som hanterar
mynt, liksom den breda allminheten, offentliggér kommissionen utformningen av alla nya euromynt (!). I enlighet med
radets slutsatser av den 10 februari 2009 (%) fir medlemsstaterna i euroomrddet och de linder som har ingatt ett mone-
tirt avtal med Europeiska unionen om utgivning av euromynt ge ut minnesmynt med valoren 2 euro avsedda att sittas
i omlopp, om vissa villkor dr uppfyllda. Dessa mynt har samma tekniska egenskaper som andra euromynt med valoren
2 euro, men deras nationella sida har ett minnes- eller jubileumsmotiv med hogt nationellt eller europeiskt symbolvirde.

Utgivande land: Grekland.
Tema: Hundradrsminnet av Manolis Andronicos fodelse.

Beskrivning: Manolis Andronicos (1919-1992) var en av Greklands frimsta arkeologer. Genom hans upptickt av kun-
gagravarna i Vergina 1977 uppdagades utsokta fynd som vittnar om den antika makedoniska civilisationens
storslagenhet.

Atsidan upptas av en brostbild forestillande Manolis Andronicos. Omskriften till vinster innehéller hans namn och lev-
nadsir: "MANOAHE ANAPONIKOE 1919-1992”. Mellan brostbilden och omskriften dterfinns priglingsar och en palmett
(myntortsmirke). Nedan till hoger det utgivande landet namn "EAAHNIKH AHMOKPATIA”. Till hoger aterfinns dven
formgivarens monogram (Georgios Stamatopoulos).

I myntets yttre falt aterfinns EU-flaggans tolv stjirnor.
Myntupplaga: 750 000.
Utgivning: Juni 2019.

(") Se EGT C 373, 28.12.2001, s. 1 for upplysningar om nationella sidor pa alla mynt som gavs ut 2002.

() Se slutsatserna frdn radets mote (ekonomiska och finansiella fragor) den 10 februari 2009 och kommissionens rekommendation av
den 19 december 2008 om gemensamma riktlinjer fér utformningen av euromyntens nationella sidor och utgivningen av euromynt
avsedda att sdttas i omlopp (EUT L 9, 14.1.2009, s. 52).
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Ny nationell sida pd euromynt som ir avsedda att sittas i omlopp
(2019/C 189/12)

Nationell sida pd det nya minnesmynt med valoren 2 euro som dr avsett att sdttas i omlopp och som utges av Grekland

Euromynt avsedda att sittas i omlopp ar lagliga betalningsmedel i hela euroomrddet. For att informera alla som hanterar
mynt, liksom den breda allménheten, offentliggér kommissionen utformningen av alla nya euromynt (!). I enlighet med
radets slutsatser av den 10 februari 2009 (%) fir medlemsstaterna i euroomrédet och de lander som har ingétt ett mone-
tart avtal med Europeiska unionen om utgivning av euromynt ge ut minnesmynt med valoren 2 euro avsedda att sittas
i omlopp, om vissa villkor dr uppfyllda. Dessa mynt har samma tekniska egenskaper som andra euromynt med valoren
2 euro, men deras nationella sida har ett minnes- eller jubileumsmotiv med hogt nationellt eller europeiskt symbolvirde.

Utgivande land: Grekland.
Tema: Andréas Kdlvos — 150-arsdagen av hans franfille.

Beskrivning: Andréas Kilvos (1792-1869) foddes pd Zakynthos och dr en av de viktigaste moderna grekiska diktarna.
Han gav pa arkaiserande folkgrekiska uttryck bade for sin tids revolutiondra idégods och en personlig vision sprungen
ur en gedigen nyklassiska bildning och romantikens hoga ideal.

Atsidan upptas av en halsbild i trekvartsprofil av Andreas Kalvos. Omskriften till vinster lyder "ANAPEAS KAABOS. 1792~
1869” och intill portrittbilden aterfinns praglingsdret jimte en palmett (myntortsmirke). Till hoger det utgivande landets
namn "EAAHNIKH AHMOKPATIA” i omskrift. Nere till hoger finns dven konstndrens monogram (Georgios Stamatopoulos).

[ myntets yttre filt dterfinns EU-flaggans tolv stjarnor.
Myntupplaga: 750 000.
Utgivning: Juni 2019.

(") Se EGT C 373, 28.12.2001, s. 1 for upplysningar om nationella sidor pa alla mynt som gavs ut 2002.

() Se slutsatserna frdn radets mote (ekonomiska och finansiella fragor) den 10 februari 2009 och kommissionens rekommendation av
den 19 december 2008 om gemensamma riktlinjer fér utformningen av euromyntens nationella sidor och utgivningen av euromynt
avsedda att sdttas i omlopp (EUT L 9, 14.1.2009, s. 52).
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v

(Yttranden)

FORFARANDEN FOR GENOMFORANDE AV KONKURRENSPOLITIKEN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Forhandsanmilan av en koncentration
(Arende M.9385 — Orange/SecureLink)
Arendet kan komma att handliggas enligt ett forenklat forfarande
(Text av betydelse for EES)
(2019/C 189/13)

1.  Europeiska kommissionen mottog den 24 maj 2019 en anmilan av en foreslagen koncentration i enlighet med
artikel 4 i rddets forordning (EG) nr 139/2004 (').

Denna anmalan berér f6ljande foretag:
— Orange SA (Orange, Frankrike).
— SL Bidco B.V. (SecureLink, Nederlinderna).

Orange forvarvar, pd det sitt som avses i artikel 3.1 b i koncentrationsférordningen, ensam kontroll over hela
SecureLink.

Koncentrationen genomfors genom forvirv av aktier.
2. De berorda foretagen bedriver foljande affirsverksamhet:

— Orange: tillhandahallande av elektroniska kommunikationstjdnster, frimst pd omradet fast telefoni, internettelefoni
och mobiltelefoni, i flera lander runtom i varlden.

— SecureLink: tillhandahéllande av infrastruktur och férvaltade tjdnster pd it-sikerhetsomrddet for foretagskunder och
institutionella kunder.

3. Kommissionen har vid en preliminir granskning kommit fram till att den anmilda transaktionen kan omfattas av
koncentrationsférordningen, dock med det forbehallet att ett slutligt beslut i denna fraga fattas senare.

Det bor noteras att detta drende kan komma att handliggas enligt ett forenklat forfarande, i enlighet med
kommissionens tillkdnnagivande om ett forenklat forfarande for handliggning av vissa koncentrationer enligt radets for-
ordning (EG) nr 139/2004 ().

4.  Kommissionen uppmanar berdrda tredje parter att till den limna eventuella synpunkter pd den foreslagna
koncentrationen.

Synpunkterna ska ha kommit in till kommissionen senast tio dagar efter detta offentliggbrande. Foljande referens bor
alltid anges:

M.9385 — Orange/SecureLink

(') EUTL 24, 29.1.2004, s. 1 (koncentrationsforordningen).
() EUT C 366, 14.12.2013, s. 5.
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Synpunkterna kan sindas till kommissionen per e-post, per fax eller per brev. Anvind foljande kontaktuppgifter:
E-post: COMP-MERGER-REGISTRY®@ec.europa.eu

Fax +32 22964301

Adress:

Europeiska kommissionen

Generaldirektoratet for konkurrens

Registreringsenheten for foretagskoncentrationer

1049 Bryssel
BELGIEN
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