Eurol.aei.ska unior}ens | C 242 A
officiella tidning

sextionde drgingen

Svensk uigina Meddelanden och upplysningar 27 suli 2017

Innehallsforteckning
V  Yttranden
ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

Europeiska rekryteringsbyran (Epso)

2017/C 242 AJ01 Meddelande om allmidnna uttagningsprov — Handldggare och assistenter inom byggnads- och
fastighetsforvaltning — Epso/AD[342/17 (AD 6) — Byggnadsingenjorer (inbegripet miljoingenjorer och
underhallsingenjorer) — Epso/AST[141/17 (AST 3) — Profil 1: Byggsamordnare/byggnadstekniker —
Profil 2: Samordnare/tekniker inom omrddena luftkonditionering samt elektromekanik och elektronik —
Profil 3: Assistenter for siakerhet pd arbetsplatsen/byggnadssakerhet ... ... ... ... .. ... ... 1







27.7.2017 Europeiska unionens officiella tidning C 242 A1

v

(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA REKRYTERINGSBYRAN (EPSO)

MEDDELANDE OM ALLMANNA UTTAGNINGSPROV
HANDLAGGARE OCH ASSISTENTER INOM BYGGNADS- OCH FASTIGHETSFORVALTNING
Epso/AD/342/17 (AD 6) - Byggnadsingenjorer (inbegripet miljéingenjérer och underhallsingenjérer)
Epso/AST/141/17 (AST 3)
Profil 1: Byggsamordnare/byggnadstekniker

Profil 2: Samordnare/tekniker inom omradena luftkonditionering samt elektromekanik och
elektronik

Profil 3: Assistenter for sikerhet pd arbetsplatsen/byggnadssikerhet
(2017/C 242 AJ01)

Sista ansékningsdag: 12 september 2017 den kI. 12.00 (lokal tid, Bryssel)

Europeiska rekryteringsbyrdn (Epso) anordnar allmdnna uttagningsprov pd grundval av meriter och prov for att uppritta
reservlistor for rekrytering av handliggare och assistenter (i tjinstegrupperna AD respektive AST) till Europeiska unionens
institutioner, framfor allt Europeiska kommissionen, Europaparlamentet och radet i Bryssel, Luxemburg och Strasbourg.

Den rittsligt bindande ramen f6r dessa urvalsforfaranden utgors av det hdr meddelandet om uttagningsprov och dess
bilagor.

De allmédnna bestimmelserna for allminna uttagningsprov finns i BILAGA III.
Antal godkinda sokande per uttagningsprov och profil:
Epso/AD(342/17: 24
Epso/AST[141/17: Profil 1: 22
Profil 2: 31
Profil 3: 12

Detta meddelande avser tvd uttagningsprov, varav ett omfattar flera profiler. Du kan bara siéka en profil per
uttagningsprov. Du mdste vilja alternativ ndr du gor din webbansokan och du kan inte lingre dndra ditt val nir du har
validerat din webbansokan.
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VILKA ARBETSUPPGIFTER KAN JAG FA?
Epso/AD[342/17

Overvakning av forvaltningen av och/eller miljoprestandan hos EU-fastigheter och byggnadsprojekt, inom ramen for
program eller projekt.

Epso/AST[141/17

Profil 1: Bistd handliggare med forvaltning av byggnadsprojekt (byggande och renovering av byggnader), specialteknik,
byggnadsstomme och fardigstallande av byggnader.

Profil 2: Bistd handliggare med forvaltning av byggnadsprojekt inom omrddena luftkonditionering, elektromekanik och
elektronik.

Profil 3: Bistd handliggare med genomforandet av forebyggande dtgirder pa arbetsmiljoomradet, samordna projekt- och
uppbyggnadsfasen av arbetsmiljoomradet, utarbeta foreskrifter for arbetsmiljon, hantera nodsituationer.

Du kan ldsa mer om typiska arbetsuppgifter i BILAGA L

KAN JAG SOKA?

Du maste uppfylla ALLA villkor nedan nir du validerar din ansokan.

1. Allmdnna villkor

— Du ska étnjuta fulla medborgerliga rittigheter i ett av Europeiska unionens medlemslinder.
— Du ska ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande varnpliktslagstiftning.

— Du ska uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjansteutovningen.

2. Sirskilda villkor — sprik

Du mdste behirska minst tvd officiella EU-sprdk, det ena pa minst nivd C1 (férdjupade kunskaper) och det andra pd minst
niva B2 (tillfredsstillande kunskaper).

Observera att de miniminivder som krévs enligt ovan ska tillimpas pa varje spriklig formdga (tal, skrift, lasforstaelse och
horforstielse) som anges pd ansokningsblanketten. Denna forméga aterspeglar den gemensamma europeiska referensramen for
sprak: https://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr

I detta meddelande om uttagningsprov kommer vi att hinvisa till dessa sprak enligt foljande:
— Sprak 1: det sprik som anvinds for de datorbaserade proven med flervalsfragor.

— Sprak 2: det sprak som anvinds for ansokningsformuliret, utvirderingscentrumet och kommunikation mellan Epso
och de sokande som har ldmnat in en giltig ansokan. Detta sprdk mdste vara ett annat dn sprak 1.

Sprik 2 mdste vara engelska, franska eller tyska.

Nyanstillda handldggare, tekniker och assistenter inom byggnads- och fastighetsforvaltning kommer att behova
uppratthalla dagliga kontakter med entreprenorer, externa foretag och lokala myndigheter i Bryssel, Luxemburg och
Strasbourg. Dessa externa parters frimsta arbetssprak dr engelska eller franska (i Bryssel och Strasbourg) och franska och
tyska (i Luxemburg). Godkinda sokande maste dirfor ha tillfredsstillande kunskaper (minst nivd B2) i minst ett av dessa
sprak for att omedelbart kunna arbeta efter anstillningen.


https://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr
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3. Sdrskilda villkor — utbildning och yrkeserfarenhet

Epso/AD[342/17

— Avslutad universitets- eller hogskoleutbildning pa minst tre dr, styrkt med examensbevis i teknik eller arkitektur, och
dérefter minst tre drs yrkeserfarenhet som ir direkt relevant for arbetsuppgifterna.

Epso/AST[141/17

Alla profiler:

— Avslutad eftergymnasial utbildning (eller motsvarande) styrkt med examensbevis, inom byggnadsskydd, sikerhet pd
arbetsplatsen och byggnadssikerhet, byggteknik eller ndgot annat omrdde som har direkt anknytning till
arbetsuppgifterna, och direfter minst tre drs relevant yrkeserfarenhet inom omradet,

eller

— Avslutad gymnasieutbildning styrkt med betyg som ger behorighet till eftergymnasial utbildning, och darefter minst sex
drs yrkeserfarenhet som ir direkt relevant for arbetsuppgifterna.

I BILAGA 1V finns exempel pd sddana utbildningar som uppfyller minimikraven.

HUR GAR URVALET TILL?

1. Ansdkningsforfarande

Du ska fylla i ansokningsformuliret pd det sprik du har valt som sprdk 2 (se avsnittet ”Sdrskilda villkor — sprik”).

Nir du fyller i ansokan ombeds du bekrifta att du uppfyller samtliga behorighetskrav for uttagningsprovet och uppge
ytterligare information som ir relevant for uttagningsprovets profil (till exempel examina, yrkeserfarenhet och svar pé
omradesspecifika fragor [Tulent Screener]). Du ska ocksa vilja ditt sprak 1 (ett av EU:s 24 officiella sprak) och ditt sprak 2
(engelska, franska eller tyska).

Genom att validera din ansokan intygar du pd heder och samvete att du uppfyller alla de villkor som anges i avsnittet "Kan
jag soka?”. Nir du har validerat din ansokan kan du inte langre dndra den. Du ansvarar sjilv for att din ansokan blir klar och
validerad innan ansokningstiden gdr ut.

2. Datorbaserade prov med flervalsfrigor

Om antalet sokande dverstiger ett visst antal, som faststillts for varje uttagningsprov och profil av Epsos direktor i
egenskap av tillsattningsmyndighet, kommer alla sokande som har validerat sin ansokan inom den angivna tidsfristen att
kallas till en rad datorbaserade prov med flervalsfragor vid ett av Epsos godkinda provcentrum.

Om inget annat uppges mdste du boka tid for proven med flervalsfragor enligt de instruktioner du far frén Epso. Vanligen
kan du vilja mellan flera olika datum och platser for proven. Du kan bara boka och géra proven under en begrinsad
period.

Om antalet sokande understiger detta antal, kommer de datorbaserade proven i stillet att anordnas vid utvirdering-
scentrumet (se punkt 5).
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De datorbaserade proven med flervalsfrigor organiseras enligt tabellen nedan:

Prov Sprik Fragor Tidsdtgdng Poiingsittning | Krav for godként
Lasforstaelse Sprék 1 20 fragor 35 min. 0 till 20 podng 10/20
Tolkning av sifferuppgifter Sprék 1 10 fragor 20 min. 0 till 10 podng | Tolkning av siffe-

ruppgifter och lo-

giskt  tinkande

tillsammans: 10/
Logiskt tankande Sprak 1 10 fragor 10 min. 0 till 10 podng |20

Proven 4r utslagsprov, och resultaten ldggs inte samman med resultaten fran 6vriga delprov vid utvdrderingscentrumet.
3. Kontroll av behorighet

De behorighetskrav som anges i avsnittet "Kan jag soka?” ovan kommer att kontrolleras mot uppgifterna i din
webbanmailan. Epso kontrollerar om du uppfyller de allminna behorighetskraven, medan uttagningskommittén
kontrollerar om du uppfyller de sirskilda behorighetskraven.

Det kan ske pé tvé olika sitt:

— Om de datorbaserade proven med flervalsfragor anordnas som forsta steg kommer ansokningar fran de sdkande som
uppfyller alla krav for godkant att kontrolleras mot behorighetskraven i fallande podngordning utifrdn resultaten i de
proven tills man har uppnétt det antal behoriga sokande som for varje prov och profil faststillts fore proven av Epsos
direktdr i egenskap av tillsdttningsmyndighet. Ovriga ansdkningar kommer inte att kontrolleras.

— Om de datorbaserade proven med flervalsfrdgor inte anordnas som férsta steg kommer handlingarna for alla sokande
som har validerat sin ansokan fore sista ansokningsdagen att kontrolleras mot behorighetskraven.

4. Urval efter meriter (Talent Screener)

For att uttagningskommittén pa ett strukturerat sitt ska kunna gora en objektiv jamforelse av de sokandes meriter mdste
alla sokande i samma uttagningsprov och profil svara pd samma fragor i avsnittet Talent Screener i ansokningsformularet.
Urvalet efter meriter gors endast for de sékande som bedémts uppfylla behérighetskraven enligt beskrivningen i punkt 3,
pd grundval enbart av den information som de sokande har uppgett i avsnittet Talent Screener. Ange dérfor alla relevanta
uppgifter under Talent Screener, &ven om du redan uppgett samma information i andra avsnitt av din ansokan. Frigorna
bygger pd de urvalskriterier som anges i detta meddelande om uttagningsprov. I BILAGA II kan du se listan med
urvalskriterier.

For att gora urvalet efter meriter ger uttagningskommittén forst varje urvalskriterium en viss vikt beroende pé dess relativa
betydelse (1 till 3) och de sokandes svar tilldelas poing mellan 0 och 4. Podngen multipliceras sedan med viktningen for
vart och ett av kriterierna och adderas for att faststilla vilka sokande som har en profil som bist motsvarar de aktuella
arbetsuppgifterna.

Endast de sokande som har de hogsta totalresultaten vid urvalet efter meriter gar vidare till nésta etapp.
5. Utvirderingscentrum

Haogst tre gdnger fler sokande per uttagsprov och profil dn antalet platser pé reservlistan kallas till denna fas. Om du enligt
din webbansokan uppfyller behorighetskraven och om du har uppnitt ett av de hégsta totalresultaten for urvalet efter
meriter, kallas du till ett utvirderingscentrum dir du fr géra olika prov som pagar under 1-2 dagar och hélls pa ditt sprik
2, i de flesta fall i Bryssel.

Om de datorbaserade prov med flervalsfrigor som beskrivs i punkt 2 inte anordnades som forsta steg gor du dessa prov
vid utvirderingscentrumet. Dessa prov dr utslagsprov och resultaten liggs inte samman med resultaten frdn 6vriga delprov
vid utvdrderingscentrumet i berdkningen av ditt totalresultat.
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Om inget annat anges ska du ta med dig dina styrkande handlingar (original eller bestyrkta kopior) till
utvirderingscentrumet. Epso kommer att skanna in dina handlingar medan proven i utvdrderingscentrumet pagar och

lamna tillbaka dem till dig samma dag.

Vid utvirderingscentrumet provas sju allminna kompetenser i AST-uttagningsprovet och atta allmdnna kompetenser i AD-
uttagningsprovet och genom fyra delprov (intervju om allmin och sirskild kompetens, en gruppovning och ett "case”) dven
de sirskilda kompetenser som krivs for varje uttagningsprov och profil enligt tabellen nedan.

Kompetens

Prov

1. Analys och probleml6sning Gruppovning Case

2. Kommunikation Case Intervju om allmidn kompetens
3. Kvalitet och resultat Case Intervju om allméin kompetens
4. Inldrning och utveckling Grupp6vning Intervju om allmin kompetens
5. Prioritering och organisation Gruppovning Case

6. Stresstdlighet Gruppovning Intervju om allmidn kompetens
7. Samarbete Gruppovning Intervju om allmidn kompetens
8. Ledarskap  (galler endast Gruppdvning Intervju om allmén kompetens

Epso/AD/342/17)

Krav for godkant Epso/AST/141/
17

3/10 per kompetens och 35/70 totalt

Krav for godkdnt Epso/AD/342/
17

3/10 per kompetens och 40/80 totalt

Kompetens

Prov

Sarskild kompetens

Intervju om sarskild kompetens

Krav for godkint

50/100
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6. Reservlista

Uttagningskommittén kontrollerar de s6kandes behorighet utifran de styrkande handlingarna och upprittar for varje
uttagningsprov och profil en reservlista med de godkinda sokande som har uppnétt kraven for godkint och de hogsta
totalresultaten efter utvirderingscentrumet till dess att det antal sokande som fir foras upp pa reservlistan har uppnatts.
Namnen fors upp pa listan i bokstavsordning.

EU-institutionerna har tillgang till reservlistorna och de godkidnda sokandenas kompetenspass, dir uttagningskommittén
ger kvalitativ aterkoppling, for anstdllningsforfaranden och framtida karridrutveckling. Att ditt namn forts upp pa en
reservlista innebdr inte att du har ritt till eller dr garanterad en anstillning.

NAR OCH VAR KAN JAG ANSOKA?
Gor en webbansokan via Epsos webbplats http:/[jobs.eu-careers.cu senast

den 12 september 2017 kl. 12.00 (lokal tid, Bryssel).


http://jobs.eu-careers.eu/
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BILAGA 1

ARBETSUPPGIFTER

Epso/AD[342/17 - Byggnadsingenjorer (inbegripet miljoingenjoérer och underhillsingenjorer)

Europaparlamentets, rddets och kommissionens avdelningar i Bryssel, Luxemburg och Strasbourg soker byggnadsingenjorer
for att overvaka forvaltningen av och miljoprestandan hos EU-institutionernas fastigheter och byggnadsprojekt inom ramen
for program eller projekt som faststills inom tjanstehierarkin eller av parlamentsinstanser.

Godkinda sokande som anstills kommer att syssla med konceptarbete och teknisk forvaltning och analys, samt tekniska
och administrativa uppgifter som beror tekniska installationer.

Uppgifterna kraver formdga att handha utformning, analys, teknisk Overvakning och forvaltning samt praktiska
datorkunskaper och kunskaper om programvara for planering/projektledning och/eller datorstodd konstruktion (CAD).

Godkinda sokande som anstills bor ocksd ha goda diplomatiska talanger, kunna tala infor publik och ha latt for att skota
kontakter med olika partner inom politik och ekonomi och andra samhallsfunktioner.

Uppgifterna kan omfatta foljande:
— Planering och forvaltning av kontrakt med externa foretag/partner.
— Utarbetande och 6vervakning av planeringen av verksamheter inom ramen for det drliga verksamhetsprogrammet.

— Radgivning och analys kring komplexa tekniska fragor och bidrag till forenkling av forfaranden inom det berorda
omrdadet.

— Overvakning av bygg- och renoveringsprojekt samt samordning av byggarbeten i samspel med kunder, leverantorer,
entreprendrer och andra berdrda parter (arbetsmiljosamordnare, konsultféretag, myndigheter, inspektionsorgan osv.).

— Overvakning och planering av byggnadsunderhdll (datorstddd underhéllsstyrning [UHS], servicenivdavtal, hantering av
klagomadl etc.).

— Forvaltning och samordning av specifika projekt samt overvakning av budget- och kostnadsramar och planering.
— Bidrag till enhetens administrativa och ekonomiska forvaltning enligt gillande rattsliga bestimmelser.

— Utforande av uppgifterna med god kunskap inom ett projektforvaltningsrelaterat omrdde (organisation, planering,
samordning, resursforvaltning, riskhantering osv.).

— Overvakning av uppfoljningen av rapporter frén externa tekniska och/eller miljérelaterade inspektionstjanster.

— Utarbetande av projekt och genomférande av atgirder for att forbdttra byggnaders miljoprestanda, 6ka anvindarnas
vilbefinnande och komfort och/eller uppfylla gillande bestimmelser, eller tekniskt uppgradera byggnader och element i
dem.

— Genomforande av (energi-)besiktningar av byggnader, analys och sammanstillande av prestandauppgifter och
rapporteringsinformation (internt och externt).

— Utarbetande av tekniska specifikationer och deltagande i offentliga upphandlingar.
— Deltagande i eller organisation av (hallbar) upphandling for byggnader (byggnation, material, underhll, utrustning).
— Kontakter med institutionernas forvaltningssystem i samband med genomférandet av strategier och rutiner.

— Se till att géllande lagstiftning inom verksamhetsomréidet foljs och att dndringar av bestimmelserna beaktas.


https://en.wikipedia.org/wiki/Computerized_maintenance_management_system
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Epso/AST/141/17
Profil 1: Byggsamordnare|byggnadstekniker

Europaparlamentets, rddets och kommissionens avdelningar i Bryssel, Luxemburg och Strasbourg soker byggsamordnare/
byggnadstekniker for att bistd med forvaltning av byggnadsprojekt (byggnation och renovering av byggnader),
specialteknik, byggnadsstomme och fdrdigstillande av byggnader: strukturer, fasader, invindiga och utvindiga solskydd,
takbeldggning, invindiga och utvandiga tradetaljer, golvbeliggningar och viggbeklidnader.

Uppgifterna kan omfatta foljande:
— Underhdll och inredning av byggnader.

— Uppgifter i samband med datorstddd underhallsstyrning (UHS), central teknisk forvaltning, energiforvaltning samt
hallbar anvindning av byggnader.

— Brandskydd och tekniska sikerhetsdtgirder som avser byggnader.
— Analys av kraven for flerdrig programplanering av underhdll av lokaler och teknisk utrustning.

— Folja upp hela projekt som giller inredning/renovering/byggande/ateruppbyggande i samband med byggnadsforvalt-
ning.

— Utarbeta operativa forfaranden och utbildning for anvandare.

— Assistera i forvaltningen av fastighetsbestdndet och/eller anvindningen av sikerhetsutrustningen och sikerhetsin-
stallationerna.

— Assistera med utarbetande av specifikationer infor offentliggérande av anbudsforfaranden, deltagande i upphandlingar,
overvakning och samordning av arbeten och tjanster som ror byggnadsteknik.

— Administrativ och teknisk forvaltning (i synnerhet prestandadvervakning, 6versyn, kvalitetskontroll) av kontrakt som
slutits inom byggnadssektorn med externa foretag som tillhandahéller tjanster, verksamheter, varor och méblemang.

— Forvaltning och overvakning av kontrakt inom ramen for underhll av byggnader.
— Projektforvaltning, inbegripet ekonomisk forvaltning och/eller forvaltning av underhall.
— Deltagande i urvalsforfaranden och férhandlingar infér forvirv av eller inflyttning i byggnader.

— Utarbetande av, konsultation om och uppdatering av planer med hjilp av programvara for datorstodd konstruktion
(CAD).

— Kontakter med entreprendrer och nationella forvaltningar i frigor som ror arbetsomradet.
— Utarbetande av sektorsovergripande sakerhetslosningar.
— Ta initiativ till, f6lja upp, samordna och delta i interinstitutionella projekt och diskussioner.

— Utarbeta och f6lja upp drenden som giller regler och overensstimmelse och alla relaterade atgarder (for att uppfylla
gillande bestimmelser).

— Folja den tekniska utvecklingen.

Dessa uppgifter kraver dven kunskaper i administrativ och ekonomisk forvaltning och goda datorkunskaper (kontors-
datorisering, Excel, Word, MS Project osv.) och kunskap om programvara for forvaltning och datorstodd konstruktion
(CAD).


https://en.wikipedia.org/wiki/Computerized_maintenance_management_system
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Profil 2: Samordnare[tekniker inom omridena luftkonditionering samt elektromekanik och elektronik

Europaparlamentets, rddets och kommissionens avdelningar i Bryssel, Luxemburg och Strasbourg soker samordnare/
tekniker for ett av foljande omréaden:

Luftkonditionering: Luftkonditionering, ventilation, uppvirmning, vatten och sanitet, teknik och metoder for hallbart
utnyttjande av kontorsbyggnader, energihushallning, central teknisk forvaltning, automatisk reglering.

Tekniker pd omridet elektromekanik och elteknik: Elektricitet (hog- och ldgspinning), lyftanordningar, automatisk
utrustning, branddetektion och brandskydd, central teknisk forvaltning, omformare, nodbelysning, EIB (European Installation
Bus), KNX och analoga system.

Till uppgifterna inom varje enskilt omrade kan hora foljande:
— Underhéll och inredning av byggnader.

— Uppgifter i samband med datorstodd underhallsstyrning (UHS), central teknisk forvaltning, energiforvaltning samt
hallbar anvindning av byggnader.

— Brandskydd och tekniska sikerhetsdtgarder som avser byggnader.

— Analys av kraven for flerdrig programplanering av underhdll av lokaler och teknisk utrustning.
— Folja upp hela projekt som galler inredning/renovering/byggande/ateruppbyggande.

— Utarbeta operativa forfaranden och utbildning f6r anvindare.

— Assistera i forvaltningen av fastighetsbestdndet och/eller anvindningen av sikerhetsutrustningen och sakerhetsin-
stallationerna.

— Assistera med utarbetande av specifikationer infor offentliggérande av anbudsforfaranden, deltagande i upphandlingar,
overvakning och samordning av arbeten och tjanster som ror byggnadsteknik.

— Administrativ och teknisk forvaltning (i synnerhet prestandadvervakning, 6versyn, kvalitetskontroll) av kontrakt som
slutits inom byggnadssektorn med externa foretag som tillhandahéller tjanster, verksamheter, varor och moblemang.

— Forvaltning och 6vervakning av kontrakt inom ramen for underhdll av byggnader.
— Projektforvaltning, inbegripet ekonomisk forvaltning.
— Deltagande i urvalsforfaranden och férhandlingar infor f6rvirv av eller inflyttning i byggnader.

— Utarbetande av, konsultation om och uppdatering av planer med hjilp av programvara for datorstodd konstruktion
(CAD).

— Kontakter med entreprenérer och nationella forvaltningar i frigor som ror arbetsomradet.
— Utarbetande av sektorsovergripande sakerhetslosningar.
— Ta initiativ till, f6lja upp, samordna och delta i interinstitutionella projekt och diskussioner.

— Utarbeta och folja upp drenden som giller regler och dverensstimmelse och alla relaterade atgirder (for att uppfylla
gillande bestimmelser).

— Folja den tekniska utvecklingen.

Dessa uppgifter kraver dven kunskaper i administrativ och ekonomisk forvaltning och goda datorkunskaper (kontors-
datorisering, Excel, Word, MS Project osv.) och kunskap om programvara for forvaltning och datorstodd konstruktion
(CAD).


https://en.wikipedia.org/wiki/Computerized_maintenance_management_system
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Profil 3: Assistenter for sikerhet pa arbetsplatsen/byggnadssikerhet

Europaparlamentets, rddets och kommissionens avdelningar i Bryssel, Luxemburg och Strasbourg soker assistenter for
sikerhet pé arbetsplatsen och byggnadssikerhet.

Godkinda sokande som anstills ska bistd handlaggare med genomforandet av forebyggande tgarder pd arbetsmiljoom-
radet, samordna fragor inom arbetsomradet under projekt- och uppbyggnadsfasen, utarbeta foreskrifter for arbetsmiljon
samt hantera nodsituationer.

Till uppgifterna kan hora att assistera med foljande:

— Brandskydd och tekniska sdkerhetsatgdrder som avser byggnader samt arbetsmiljofridgor och andra uppgifter som har
att gora med arbetsmiljon.

— Utarbeta operativa forfaranden och personalutbildning.

— Assistera med utarbetande av specifikationer infor offentliggérande av anbudsforfaranden, deltagande i upphandlingar,
overvakning och samordning av arbeten och tjanster som ror byggnadssakerhet.

— Kontakter med entreprenérer och nationella forvaltningar i frigor som ror arbetsomradet.

— Riskbedomningsmetoder som beror ergonomi, arbetsplatsrelaterade och psykosociala risker och utarbetande av
sakerhetslosningar.

— Inledande och uppfoljning av sikerhetsrelaterade drenden pd andra omrdden, t.ex. el/kablar, inredning, ergonomi,

brandskydd, luftkonditionering.

— Utarbeta sikerhetsstandarder och sikerhetsspecifikationer samt tillimpa och se 6ver dessa standarder eller delta i
relaterade arbetsgrupper.

Dessa uppgifter kriver dven kunskaper i administrativ och ekonomisk forvaltning och goda datorkunskaper (kontors-
datorisering, Excel, Word, MS Project etc.) samt kunskaper om it-redskap for den berérda profilen (t.ex. for simulering av
utrymningar, datorstott utarbetande av utrymningsplaner, datorstédd konstruktion, riskbedomning).

Slut pa BILAGA 1, klicka hir for att ga tillbaka till huvudtexten.
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BILAGA 1

URVALSKRITERIER

Vid urvalet efter meriter kommer uttagningskommittén att ta hansyn till foljande kriterier:

Epso/AD[342/17 - Byggnadsingenjorer (inbegripet miljoingenjoérer och underhillsingenjorer)

1. Yrkeserfarenhet av utformning och genomférande av dtgirder som syftar till att forbattra byggnaders miljoprestanda,
av genomférande av (energi-) besiktningar av byggnader eller av att kontrollera tekniska installationers overens-
stimmelse (med rittsliga krav) och/eller av att studera behoven av teknisk uppgradering av anldggningar (ocksd med
hansyn till réttsliga krav).

2. Yrkeserfarenhet av samordning av byggarbeten i samspel med kunder, leverantorer, entreprenorer och andra berorda
parter (t.ex. byggarbetsmiljosamordnare, konsultforetag, myndigheter, inspektionsorgan).

3. Yrkeserfarenhet av (hallbar) upphandling for byggnader (byggnationer, material, underhéll och/eller utrustning).

4. Yrkeserfarenhet av sirskilda programvaror pd omréadet byggande, planering eller underhall av byggnader.

5. Yrkeserfarenhet av budgetforvaltning och/eller kostnadsforvaltning i byggprojekt.

6. Yrkeserfarenhet av forvaltning av personalresurser, budget, ekonomi, it, rattsliga frigor osv.

7. Yrkeserfarenhet av forvaltning av drift och underhall av byggnaders tekniska installationer, kontroll av byggnaders och
deras installationers overensstimmelse med miljokrav.

8. Yrkeserfarenhet av utarbetande av tekniska specifikationer for byggnadsprojekt med komplexa tekniska installationer.

9. Yrkeserfarenhet av 6vervakning och planering av byggnationer (UHS, servicenivdavtal, hantering av klagomal etc.) eller
av byggnaders system for energiforvaltning.

10. Yrkeserfarenhet av, eller examensbevis efter hogskoleexamen (annat dn vad som krivs for deltagande i detta
uttagningsprov) inom ndgon byggnadsspecialisering, som specialteknik for byggnader, sikerhet pa arbetsplatsen,
byggnadssakerhet, brandskyddsteknik eller arkitektur.

Epso/AST[141/17

Profil 1: Byggsamordnare/byggnadstekniker

1.

Minst tvd drs yrkeserfarenhet utover vad som krivs for deltagande i uttagningsprovet, med direkt anknytning till
profilens arbetsuppagifter.

. Yrkeserfarenhet pd minst sex médnader av anvidndning av informationsteknik: sirskilda programvaror pd omrddet

byggande, planering och/eller underhéll av byggnader.

. Postgymnasial utbildning, utéver vad som krévs for deltagande i uttagningsprovet, med direkt anknytning till profilens

arbetsuppygifter.

. Fortbildning, utover vad som avses i kriterium 3, inom byggnadssektorn eller tekniska certifikat som beror profilen.
. Yrkeserfarenhet av, och/eller fortbildning inom projektforvaltning.

. Yrkeserfarenhet av upphandling betriffande byggnadsteknik (utarbetande och/eller bedomning och/eller anbudsgivande).
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7. Yrkeserfarenhet av tillimpning av kvalitetskontrollmetoder pa byggnadsarbeten.
8. Yrkeserfarenhet av forvaltning och overvakning av kontrakt inom ramen for underhall av byggnader.
Profil 2: Samordnare[tekniker inom omridena luftkonditionering samt elektromekanik och elektronik

1. Minst tvd drs yrkeserfarenhet utover vad som kravs for deltagande i uttagningsprovet, med direkt anknytning till ett av
profilens omraden.

2. Yrkeserfarenhet pd minst sex ménader av anvindning av informationsteknik: sirskilda programvaror pd omrddet
byggande, planering och/eller underhéll av byggnader.

3. Examen, utover den som kravs for deltagande i uttagningsprovet, inom ndgot av profilens omréden.

4. Fortbildning, utover vad som avses i kriterium 3, inom byggnadssektorn eller tekniska certifikat som beror nagot av
profilens omraden.

. Yrkeserfarenhet av och/eller fortbildning inom projektforvaltning.
. Yrkeserfarenhet av upphandling betriffande byggnadsteknik (utarbetande och/eller bedomning och/eller anbudsgivande).

. Yrkeserfarenhet av tillimpning av kvalitetskontrollmetoder pd byggnadsarbeten.

(o =R, |

. Yrkeserfarenhet av forvaltning och 6vervakning av kontrakt inom ramen f6r underhall av byggnader.
Profil 3: Assistenter for sikerhet pa arbetsplatsen/byggnadssikerhet

1. Minst tva drs yrkeserfarenhet utover vad som krivs for deltagande i uttagningsprovet, inom omradet sikerhet pd
arbetsplatsen eller byggnadssikerhet.

2. Postgymnasial utbildning eller intyg som godkinns av ett EU-medlemsland, ut6ver vad som krdvs for deltagande i
uttagningsprovet, inom ndgot av omradena sikerhet pa arbetsplatsen, byggnadssikerhet, brandskydd eller civilskydd.

3. Fortbildning (minst 20 timmar) inom ndgot av omrddena sikerhet pa arbetsplatsen, byggnadssikerhet, brandskydd eller
civilskydd.

4. Yrkeserfarenhet av tillimpning av standarder for sikerhet pa arbetsplatsen eller byggnadssikerhet.

5. Minst ett drs yrkeserfarenhet inom ett annat omrade dn det som kravs for deltagande i uttagningsprovet, med koppling
till byggnadsteknik.

6. Kunskap om och yrkeserfarenhet av it-redskap for sakerhet péd arbetsplatsen eller byggnadssikerhet (t.ex. for simulering
av utrymningar, datorstott utarbetande av utrymningsplaner, datorstodd konstruktion, riskbedomning osv.).

7. Riskbedémningsmetoder som beror ergonomi, arbetsplatsrelaterade och psykosociala risker.

8. Yrkeserfarenhet av upphandling betriffande byggnadssikerhet eller riskbedomning (utarbetande och/eller bedomning
och/eller anbudsgivande).

Slut pa BILAGA I, klicka hir for att ga tillbaka till huvudtexten.
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BILAGA 111

ALLMANNA BESTAMMELSER FOR ALLMANNA UTTAGNINGSPROV

ALLMAN INFORMATION

Varje hanvisning till en person av ett visst kon inom ramen for Epsos urvalsforfaranden ska tolkas konsneutralt.

Om sista platsen i ndgon etapp av uttagningsprovet upptas av flera personer med samma poangtal kallas alla dessa personer
till nista etapp. Alla skande som fatt dteruppta urvalsforfarandet efter ett positivt svar pa ett 6verklagande kallas ocksa till
ndsta etapp.

Om sista platsen vid upprittandet av reservlistan upptas av flera personer med samma podngtal fors alla dessa personer upp

pa reservlistan. Alla sokande som fatt dteruppta urvalsforfarandet efter ett positivt svar pa ett 6verklagande i det hir skedet
av forfarandet fors ocksd upp pa reservlistan.

1. VEM KAN ANSOKA?
1.1 Allminna och sirskilda villkor

De allmdnna och sarskilda villkoren (bland annat sprakkunskaper) for varje omréide eller profil anges i avsnittet "Kan jag
soka?”.

De sirskilda kraven pa utbildning, yrkeserfarenhet och sprakkunskaper kan variera beroende pé den profil som soks. Ta
med s& mycket information som majligt om din utbildning och yrkeserfarenhet (om sddan krévs) i din ansokan, enligt
beskrivningen i avsnittet "Kan jag s6ka?” i detta meddelande, om detta dr relevant for arbetsuppgifterna.

a) Examensbevis och/eller andra intyg: Examensbevis, oavsett om de har utfirdats inom EU eller i linder utanfor EU,
mdste vara erkdnda av ett officiellt organ i ett av EU:s medlemslinder, t.ex. utbildningsministeriet i ett av EU:s
medlemslander. Uttagningskommittén kommer att ta hinsyn till skillnaderna mellan olika utbildningssystem.

Nar det giller eftergymnasial och teknisk utbildning, yrkesutbildning eller specialistutbildning ska du uppge vilka gmnen
som ingick i utbildningen, dess lingd samt om det var heltidsstudier, deltidsstudier eller kvallskurser.

b) Yrkeserfarenhet (om sddan krivs) kommer att beaktas endast om den ér relevant for de aktuella arbetsuppgifterna och
om arbetet

— ar verkligt och faktiskt,

— &r avlonat,

— utfors i en underordnad stéllning eller genom att en tjanst tillhandahélls och

— uppfyller foljande villkor:
— Volontirarbete: om det ir avlonat och arbetet innebir liknande arbetstid och varaktighet som ett vanligt jobb.
— Praktik: om den ér avlonad.

— Obligatorisk virnplikt: om den har fullgjorts fore eller efter den examen som krivs, for en period som inte
overstiger den lagstadgade lingden i ditt medlemsland.

— Forildraledighet/ledighet vid adoption: om den ingdr i ramen for ett anstillningsavtal.

— Doktorandstudier: under hogst tre r, forutsatt att doktorsexamen har avlagts, och oavsett om du fitt 16n eller
inte.

— Deltidsarbete: berdknat i proportion till antalet arbetstimmar, t.ex. riknas sex ménaders halvtidsarbete som tre
ménader.

1.2 Styrkande handlingar

I olika skeden av urvalsforfarandet méste du styrka ditt medborgarskap med en officiell handling (t.ex. pass eller id-kort)
som madste vara giltig den sista ansokningsdagen for din ansokan (den sista inlimningsdagen for den forsta delen av ansokan
om ansokningen sker i tvd etapper).
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All yrkesverksamhet maste styrkas genom original eller vidimerade kopior av

— handlingar frin tidigare och nuvarande arbetsgivare, med information om arbetsuppgifternas karaktir och niva,
start- och slutdatum, med foretagets officiella brevhuvud och stimpel samt den ansvarigas namn och underskrift, eller

— anstillningsavtal tillsammans med det forsta och sista lonebeskedet samt en detaljerad beskrivning av dina
arbetsuppgifter,

— fakturor eller bestillningssedlar dir de utforda arbetsuppgifterna framgér, eller andra officiella styrkande handlingar
(for yrkesverksamma som inte dr anstillda, t.ex. egenforetagare, fria yrken),

— handlingar som visar hur médnga dagar du arbetat specifikt med konferenstolkning och vilka spriak du har tolkat frin
och till (for konferenstolkar dir yrkeserfarenhet krivs).

[ allménhet behéver du inte limna in ndgra handlingar for att styrka dina sprakkunskaper, utom for vissa befattningar inom
sprakomrédet eller specialistprofiler.

Ytterligare information eller handlingar kan begiras ndr som helst under forfarandet. Epso kommer att meddela vilka
styrkande handlingar du behéver tillhandahélla och nir.

1.3 Lika mojligheter och sirskilda arrangemang

Om du har en funktionsnedsittning eller ett medicinskt tillstind som kan utgéra ett hinder for ditt deltagande i proven,
ange detta i din ansokan och meddela vilken typ av sirskilda arrangemang du behover. Om funktionsnedsattningen eller
tillstdndet uppstar efter det att ansokningstiden har gatt ut maste du snarast mojligt informera Epso pd ndgot av de sitt som
anges nedan.

Observera att du maste skicka ett intyg frin en nationell myndighet eller ett lakarintyg till Epso for att din begéran ska tas i
beaktande. Vi granskar de styrkande handlingarna och forsoker i rimligaste mdn att tillmotesgd onskemal som bedoms vara
berittigade.

Om du vill ha mer information kan du kontakta Epsos enhet for tillginglighet per
— e-post (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— fax (+32 22998081) eller

— vanlig post:

Europeiska rekryteringsbyrdn (Epso)

Epso accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bryssel

BELGIEN

2. VEM UTVARDERAR MIG?

En uttagningskommitté utses och far till uppgift att valja ut de basta sokandena pd grundval av en jamforelse av deras
kompetenser, formagor och meriter enligt de krav som anges i detta meddelande om uttagningsprov. Medlemmarna i
uttagningskommittén avgor ocksd svarighetsgraden for proven i uttagningsprovet och godkinner innehéllet i dem utifrdn
forslag fran Epso.

For att sikerstilla uttagningskommitténs oberoende dr det stringt forbjudet for sokande eller andra personer som inte ar
medlemmar i kommittén att forsoka kontakta nigon av medlemmarna, forutom i samband med prov som kréver direkt
kontakt mellan de sokande och uttagningskommittén.

Sokande som vill lagga fram sitt fall eller hdvda sina rattigheter maste gora detta skriftligen och sidnda den korrespondens
som dr avsedd for en uttagningskommitté till Epso, som vidarebefordrar den till kommittén. All direkt eller indirekt kontakt
som inte stimmer overens med detta forfarande ar forbjuden och kan leda till att den sokande blir utesluten fran
uttagningsprovet.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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En intressekonflikt kan uppstd i synnerhet om en sokande och en medlem i uttagningskommittén har en familjerelation
eller en hierarkisk koppling. Medlemmarna i uttagningskommittén ombes underritta Epso om sidana situationer
omedelbart ndr de blir medvetna om dem. Epso kommer att granska vart fall for sig och vidta limpliga atgdrder. Om dessa
regler inte f6ljs kan det leda till att medlemmar i uttagningskommittén blir féremal for disciplindra dtgérder och att s6kande
blir uteslutna frdn uttagningsprovet (se punkt 4.4).

Namnen pd medlemmarna i uttagningskommittén offentliggérs pd Epsos webbplats (http://www.eu-careers.cu) innan
proven i utvdrderingscentrumet/utvarderingsfasen inleds.

3. MEDDELANDE

3.1 Kommunikation med Epso

Du boér kontrollera ditt Epsokonto minst tva gdnger i veckan for att folja dina resultat under uttagningsprovets gdng. Om
du inte kommer &t ditt Epsokonto pé grund av tekniska problem hos Epso, méste du omedelbart meddela oss

— helst via sektionen "Kontakta oss” pd Epsos webbplats (www.eu-careers.eu), eller

— per telefon via Europe Direct (+800 67891011), eller

— med vanlig post till

Europeiska rekryteringsbyrdn (Epso)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bryssel

BELGIEN

Epso forbehéller sig rdtten att inte upprepa information som redan tydligt framgar av detta meddelande om uttagningsprov,
dess bilagor eller Epsos webbplats, till exempel under "Vanliga fragor”.

Uppge alltid ditt namn (i samma format som i ditt Epsokonto), ditt ansékningsnummer och referensnumret for
urvalsforfarandet nir du kontaktar oss angdende en ansokan.

Epso tillimpar principerna i reglerna for god forvaltningssed https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-
and-values|ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_sv (som offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning). I
enlighet med dessa forbehiller sig Epso ritten att inte besvara brev som ar oseriosa, dvs. som bara upprepar innehéllet i
tidigare brev eller ar foroldimpande eller meningslosa.

3.2 Tillgéng till information
De sokande har sarskild ratt att fa tillgang till viss information som ror dem personligen, vilken beviljas mot bakgrund av

skyldigheten att motivera beslut, for att mojliggora 6verklagande av negativa beslut.

Denna motiveringsskyldighet méste vdgas mot att uttagningskommitténs arbete ar hemligt, vilket sikerstiller kommitténs
oberoende och urvalets opartiskhet. Stillningsstaganden frdn medlemmar i uttagningskommittén om enskilda eller
jamforande bedomningar av sokande kan av sekretesskil inte lamnas ut.

Denna ritt till tillgdng galler specifikt sokande i ett allmadnt uttagningsprov och lagstiftning om allmanhetens tillgang till
handlingar kan inte ge dem mer omfattande rattigheter 4n de som faststills i detta avsnitt.

3.2.1 Automatiskt offentliggorande

Du kommer automatiskt att fa foljande information via ditt Epsokonto efter varje etapp av det urvalsforfarande som
anordnas for ett visst uttagningsprov:

— Prov med flervalsfragor: ditt resultat och en tabell som visar de svar du valt och de ritta svaren med referensnummer/
bokstav. Det dr uttryckligen uteslutet att fa tillgdng till frigor och svar.

— Behoérighet: om du fick tilltrdide. Om du inte far tilltrdde till provet anges vilka behorighetskrav som inte dr uppfyllda.


http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_sv
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_sv
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— Talent Screener (Urval efter meriter): ditt resultat och en tabell med viktningen for varje friga, de poing du fétt for
dina svar och dina sammanlagda poing.

— Inledande prov: ditt resultat.
— Mellanprov: ditt resultat om du inte r bland de sokande som kallas till nista etapp.

— Utvirderingscentrum/utvirderingsfas: om du inte utesluts, ditt kompetenspass som visar dina totalpoing for varje
kompetens och uttagningskommitténs kommentarer med kvantitativ och kvalitativ aterkoppling om hur det gick f6r dig
i utvirderingscentrumet/utvirderingsfasen.

Som regel ger Epso inte ut ndgra killtexter eller provuppgifter till de sokande, eftersom dessa ar avsedda att anvindas pa
nytt i framtida uttagningsprov. For vissa prov kan vi dock undantagsvis offentliggora kalltexter eller uppgifter pd var
webbplats om

— proven har slutforts,
— resultaten har faststdllts och meddelats de sokande och
— kalltexterna/uppgifterna inte dr avsedda att anvindas pa nytt i framtida uttagningsprov.

3.2.2 Uppgifter pd begiran

Du kan begira att f3 en orittad kopia av dina svar i de skriftliga prov dér innehillet inte dr avsett att anvindas pd nytt i
framtida uttagningsprov. Detta utesluter uttryckligen svaren pa casedvningar.

De rittade svarsblanketterna och, i synnerhet, nirmare uppgifter om podngsittningen omfattas av sekretessen for
uttagningskommitténs arbete och kommer inte att limnas ut.

Epso stravar efter att tillhandahdlla de sokande sd mycket information som méjligt, i enlighet med motiveringsskyldigheten
och bestimmelserna om skydd av personuppgifter och med hinsyn till att uttagningskommitténs arbete ar hemligt. Varje
begiran om uppgifter kommer att granskas mot bakgrund av dessa skyldigheter.

Varje begdran om uppgifter bor ldamnas in under "Kontakta oss” pd Epsos webbplats (www.cu-careers.eu) inom tio
kalenderdagar efter det att dina resultat tillkinnagavs pa ditt Epsokonto.

4. KLAGOMAL OCH PROBLEM
4.1 Tekniska problem

Om du under urvalsforfarandet rakar ut for ett allvarligt tekniskt eller organisatoriskt problem bor du genast meddela
Epso sé att vi kan undersoka saken och vidta korrigerande atgirder,

— helst via sektionen "Kontakta oss” pd Epsos webbplats (www.eu-careers.eu), eller
— med vanlig post till

Europeiska rekryteringsbyrdn (Epso)

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25

1049 Bryssel

BELGIEN

Uppge alltid ditt namn (i samma format som i ditt Epsokonto), ditt ansokningsnummer och referensnumret for
urvalsforfarandet nar du kontaktar oss.

For problem som inte har samband med en provlokal (t.ex. gillande din ansokan eller bokning av provtid), kontakta
Epso (se punkt 3.1) och beskriv problemet kortfattat.

For problem som uppstir vid en provlokal
— Sig till skrivvakterna och be dem notera ditt klagomal skriftligen och

— kontakta Epso under "Kontakta oss” pd Epsos webbplats (www.eu-careers.eu) med en kortfattad beskrivning av
problemet.


http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
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4.2 Forfarande for intern omprévning
4.2.1 Fel i de datorbaserade proven med flervalsfrigor

Epso och uttagningskommittéerna gor fortlopande noggranna kontroller av databasen med flervalsfrdgor.

Om du anser att en eller fler av flervalsfrigorna inneholl fel som gjorde att du inte kunde svara pa den/dem kan du begira
att uttagningskommittén ska granska frdgan eller frigorna (inom ramen for forfarandet for strykning av fragor).

Uttagningskommittén kan under detta forfarande besluta att stryka den felaktiga fragan och dela upp poingen bland de
kvarvarande frdgorna i provet. Endast de sokande som fick den frigan kommer att péaverkas av omrikningen.
Podngsittningen i proven foljer alltjgmt de relevanta avsnitten i detta meddelande om uttagningsprov.

Klagomal om proven med flervalsfrigor kan limnas in enligt foljande:

— Forfarande: kontakta Epso (se punkt 3.1) endast via kontaktformuliret pa niitet.

— Sprék: det sprdk du valt som sprdk 2 for det berorda uttagningsprovet.

— Tidsfrist: inom tio kalenderdagar riknat frin den dag dd du gjorde det datorbaserade provet.

— Ovriga uppgifter: beskriv vad frigan handlade om (innehdll) s att vi kan identifiera den eller de fragor det rér sig om,
och forklara sa tydligt som mojligt vad du anser att felet bestar i.

En begiran som kommer in efter det att tidsfristen har 16pt ut eller som inte innehaller en tydlig férklaring av den
bestridda fragan eller frigorna och det pdstidda felet kommer inte att beaktas.

I synnerhet kommer klagomadl dir pastddda oversittningsfel enbart papekas, utan att problemet uttryckligen specificeras,
inte att beaktas.

4.2.2 Begidran om omprovning

Du kan begdra omprovning av alla uttagningskommitténs eller Epsos beslut som faststiller ditt resultat och/eller avgér om
du gér vidare till nista etapp av uttagningsprovet eller inte.

Begdran om omprovning kan grundas pé
— ett visentligt fel i uttagningsforfarandet och/eller

— att uttagningskommittén eller Epso inte har foljt tjansteforeskrifterna, meddelandet om uttagningsprov, dess bilagor
och/eller rattspraxis.

Observera att du inte far bestrida giltigheten av uttagningskommitténs bedomning av hur du klarat ett prov eller relevansen
av din utbildning och yrkeserfarenhet. Denna bedémning ar ett virdeomdome som uttagningskommittén har avgett och din
personliga dsikt att uttagningskommittén har gjort fel i sin bedémning av dina prov, din erfarenhet och/eller utbildning
bevisar inte att ndgot fel har férekommit. Begdran om omprévning av denna orsak kommer inte att leda till ett positivt
resultat.

Omprovning kan begiras enligt foljande:

— Forfarande: kontakta Epso (se punkt 3.1).

— Sprék: det sprak du valt som sprak 2 for det berérda uttagningsprovet.

— Tidsfrist: inom tio kalenderdagar riknat frin den dag dé det beslut du bestrider publicerades pa ditt Epsokonto.
— Opvriga uppgifter: ange tydligt vilket beslut du onskar 6verklaga och varfor.

En begiran som kommer in efter det att tidsfristen har 16pt ut kommer inte att beaktas.

Vi skickar dig ett mottagningsbevis inom 15 arbetsdagar. Det organ som fattade det Gverklagade beslutet (antingen
uttagningskommittén eller Epso) kommer att granska och fatta ett beslut om din begdran och du kommer att fi ett
motiverat svar si snart som mojligt.

Om du fér ett positivt svar fir du teruppta urvalsforfarandet frin den etapp dir du inte fick fortsitta, oavsett hur
langt uttagningsprovet har framskridit under tiden.
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4.3 Andra former av bestridande
4.3.1 Administrativa klagomal

Som sokande i ett allmant uttagningsprov har du ritt att limna in ett administrativt klagomal till Epsos direktor i egenskap
av tillsattningsmyndighet.

Du fir lamna in ett klagomal pa ett beslut, eller avsaknad av beslut, som direkt och omedelbart paverkar din rattsliga
stillning som sokande endast om en tydlig overtradelse av de bestimmelser som reglerar urvalsforfarandet har skett. Epsos
direktor kan inte ogiltigforklara ett virdeomdome som avgetts av en uttagningskommitté (se punkt 4.2.2).

Administrativa klagomal kan limnas in enligt foljande:
— Forfarande: kontakta Epso (se punkt 3.1).
— Sprék: det sprak du valt som sprk 2 for det berérda uttagningsprovet.

— Tidsfrist: inom tre manader riknat frin den dag dd du meddelades det beslut som du vill bestrida eller riknat frin den
dag da beslut skulle ha fattats.

— Ovriga uppgifter: ange tydligt vilket beslut du énskar éverklaga och varfér.
En begiran som kommer in efter det att tidsfristen har 16pt ut kommer inte att beaktas.

4.3.2 Overklaganden hos domstol

Som sokande i ett allmént uttagningsprov har du ritt att 6verklaga till tribunalen.

Om du vill overklaga Epsos beslut mdste du forst limna in ett administrativt klagomal (se punkt 4.3.1).
Overklaganden hos domstol kan géras enligt foljande:

— Forfarande: lis mer pd tribunalens webbplats (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3 Europeiska ombudsmannen

Alla EU-medborgare och andra bosatta i EU kan ldmna in ett klagomal till Europeiska ombudsmannen.

Innan du limnar in ett klagomal till ombudsmannen maéste du forst ha uttomt alla administrativa mojligheter att
losa tvisten med berérda institutioner och organ (se punkterna 4.1-4.3).

Ett klagomal till ombudsmannen paverkar inte tidsfristen for att limna in administrativa klagomal eller 6verklaganden till
domstol.

Klagomal till ombudsmannen kan ldmnas in enligt foljande:
— Forfarande: lis mer pd Europeiska ombudsmannens webbplats (http://www.ombudsman.europa.eu/).

4.4 Uteslutning fran urvalsforfarandet

Du kan nédr som helst under urvalsforfarandet uteslutas om Epso uppticker att du

— har skapat mer 4n ett Epsokonto,

— har ansokt till flera oférenliga omraden eller profiler,

— inte uppfyller alla behorighetskrav,

— har lamnat oriktiga uppgifter eller uppgifter som inte kan styrkas med limpliga handlingar,
— har forsummat att boka eller gora dina prov,

— har fuskat i proven,


http://curia.europa.eu/jcms/
http://www.ombudsman.europa.eu/
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— i din ansokan inte angav det sprék, eller ett av de sprak, som kravdes som sprék 2, eller inte angav den miniminiva som
kravdes for sprik 2,

— har forsokt kontakta ndgon av medlemmarna i uttagningskommittén pa ett otilldtet sitt,
— har underlatit att meddela Epso om mojliga intressekonflikter med en medlem i uttagningskommittén,

— har lamnat in din ansokan p4 ett annat sprak dn de(t) som anges i detta meddelande om uttagningsprov (anvandning av
ett annat sprak kan tillitas for namn, officiella titlar och befattningar som anges i de styrkande handlingarna samt for
examensbeteckningar) och/eller

— har skrivit ditt namn pd eller pd annat sitt markt provpapper i anonymt rittade skriftliga eller praktiska prov.

Alla som soker arbete vid EU-institutionerna maste ha hog integritet. Bedrdgeri eller bedrageriforsok kan leda till pafoljder
och till att du inte far delta i uttagningsprov i framtiden.

Slut pa BILAGA TII, klicka har for att g tillbaka till huvudtexten.



27.7.2017

Europeiska unionens officiella tidning

Y%

C 242 A[20

derounrep
dagerexeq

o:—.—macm&n—wc MU eE PWOLLINT]

*** Ol LOMIBMIII)

suHegogedgo
outddy owomdages e ewormmyt

sudeiraq

ewo[dip [eero0(/10I0100Q

anaruagur
[PALusnpuj/Prusnpur  INAUISu]
ee8a138y [uonedaisy

(SVD) sarpms
Ipud[[nAuey dp Ul dpIdwoldipan

(S9D) soIpm§ IpIAS
-epadsan ap wr apisswordipan

(SAD) sarpmg
913923811004 3p uI dprddwofdipan

(ss3Q) sagsten
-2ds sainarradns sapmig,p swordiq

b7

(s1a)

sagsierds  sopmp,p  dwordiq
(vaa)

sarpuojoxdde sapmiop owordig
IISEN

125 1iER TG [ERTIERT o

(SLD> 081)
AMPLIS  YISTIPLdIY

(sup

-1 (81) onbrwapese Iopydeg

Jo[aypeg

Jopydeg
aPLIS  [93UOISSIJ0IJ/I0[dTdeg
apidanpeIdan — jenpern

jeepipuey] — 2amjepipue)

sfimiopuo Jrepund
-9ssdo013q 19y ueaA LIYISSINIen

[ouuoIs
-sojoxd juowuSesus,p swordiq

sfimiopuo
Jrepundas 19501 ueA JLYISSmIan

[(sAVa) msradns Jusuroudasua |
e 19padde e opmmndep swordiq

X

S(LMIOPUO JIepundIS e
-oidi@/(SSAD) Inordns Jrrepuod
-9S JUAWAUSIASUI,[ 3P ILIJNI)

uaIS[ag — 18[ag — anbidjog

(1e ea£y Isuru)
SuruprIqIna[oysSQY JIYd -SI9IISIAIUN

(T2 213 Isurur)
SurupIqINo[oySSQY JIYJD -SI9NSIAII)

(1e gAY JSUTIX
ed Surup[iqIns1aIIsIoAIUN J1e1I0Y
92 smyersafoysSoy uen Surupqin
21301 Suruppqin rerseut£8191Jq

(Suruppiqin rerseuw£8131J9 [ SpEH
193 wos) Surupiqin [erseuwfo

ILavim s av

IT LSV IV € LSV

LISV B I LSV
9 OS-1SV [P 1 OS-LSV

AaNVv'1

AOYdSONINDVLLN WO

‘odtoxa eSSIp AR UOTSIDA ISB[1IE] UD 1QJ Tey eIy

VNAANVTIAdIN LOTING SAYYM LSNIN WOS N3d I YIWNYLSSNTHIAQ dIDNIEd I NINTIA AVEIDINQT HOO ANVT LOI'ING ONINATILN Vd TAdNTIXH

Al VOV


https://epso.europa.eu/documents/2392_sv

C 242 A21

Europeiska unionens officiella tidning

Y%

27.7.2017

peidionjoq
UQUIEXISIELIS SIYISIISLIN{ SIISIq
wopdiq/udurexasieels BT—
wnnIy ensiSep/wnniy 191sidepy -iPoyyIL] I3p SIuSNaZ[imiqeyde]
Iopyoeg
J2)Se]y [SSO[UISqenyds AYINYISYIOH
SPoYYdR]  [SSN[YISQE[NYISYI0H SSN[YISQE[NYISYI0YTIe] wouRuwas[e Jp suSnIZ/IMIqy pueyIsINAQg
(XLH) uowesyq
JYSIo[aL, 313(oY 10§ s1Ag :01d deg
(VH) uowresyassuedyy a1aleH
(XHH) uswresyaspapuey d13(oH
ex3--pyyd
s suors i
peadieuadry Joruagurwordiq (SIV 9SPUUEpPRIOPEYESIOAY) UQWESIISIS[IPIIGIO] anley
(1re-Sew) peidiolsiSe/11se PeISIO[AIIeqSUOISSIOI] | WOS SIAIGSUIWESY] = JOJ SIAdg = UQWIESY 21 UIPNIS
smepipue)[perSiepipuey] (sg 10 v9q) peidiopyoeg JaspPuUUEpPpn IPUILSIIIPIA 110 SIA9g Jrewue(

lopjoq
nsise

BIpMIS oy9y
-s[oysoyosAA ruauoyn o woydigq

(Xereyeq) erpmis oyysip[eyeq
1uauoyn o woydiq

('sta) easy
-eads fuesowopdp + (wnrioin|
-0Sqy) NLIOIN[OSqe O TUIIPIASAA

IISNOYZ Lmjewr o \——va—um\rm%\/

mv—mé—aﬁ—vh Wvﬁmuw

(1e ea£y Jsuru)
SurupIqIna[o3ysSQY ISYD -SI9IISIAIUN

(T2 213 Isurur)
SurupIqINo[0ySSQY JSYJD -SI9NSISAI)

(re gAY JSuTIX
ed Surup[iqIns1aIISIoAIUN d1E1I0Y
I3[ smyelsafoys30y uen Suruppiqin
21301) Suruppqin Jerseut£8191Jq

(Suruppqin ferseuw£8191J9 [ SpE
193 wos) urupqn [eiseuwifn

ILavim s av

IT ISV 1B € 1SV

LISV BT 1SV
9 JOS-LSV [ T DOS-LSV

AaNVv'1




27.7.2017

Europeiska unionens officiella tidning

Y%

C 242 A22

Jerooq
ydRIIIYDOQ
(SO 0T1-09) 22133p s, 1215E

(S1Dd 0Z1-09) IBstpyW WD)
9139p Aysioamun

a[103s[0 W)

(SLOF 0¥¢
[s1e3£ ) 93133p JO[aTPRq SINOUOYH

(SLDF 0obz[eu

(Buz'd 95°q ‘V4) (S1Dd 081/sxeak
¢) 92183p IopPYdRq SINOUOH

(Sug
‘g 959 ‘vd) (S1DT 081/euernq

(SIDT 0T1) edoynI) YSIH
(S1DT 0z1) sesearpry

(‘di@ ‘aN) ewopdip euoneN
(dia ‘aN) erumisieu ewordorq
92133p I0[YIRq LIRUIPIQ
BIeg[isiieyq wnypyrun

9JedNId) JeuoneN

(dADT) dururerdoxg

[euonedos  dyedynId)  Suraed]
(LvDD) eayear

-RUnSEIpIvy  Bu JR[OULIe)
s192(qns

S Ul ¢ dpesn 1edynId) Suaed]
Teqyqe

-I[q ) eIEI[ISIEYQ BYILIOUO WD) | §) BILI[ISIEYQ BYILIOUO WD) BJUDISIPN SEISEIL | § I ‘€d PEID NPLAIRWNSIIPIY puep]/Parg
(2]
yundaure 091-0Z1) peenjuoRod
1033 OPEIJOOSO[L]
%smku—muw.mmmsooxm
—ummhu—mumhmmﬁamm
%N&hv—mamh<
3
PEERILOSISEN (nyund BJYOY] ISIuLpULIO
(n|-sure 91 >) peenyasnaineeyeq IsnpLIBYSAPsINY smistuunindo
undoure 091) peenjasnaine[eyeg EIyoy
(nyund | SsTwEpUETIO  ISNPLILIPSIISINY SmISIUuN)IuIesya1s
wopdip asnprieydioysnpuayey | -dure (¢ UIW) peenjasnaine[eyeq |[Iseeq ISOPLIBYYSdY  smistuun], |- + smsiuunindo] nuniseeuuno 11s9g

(1e ea£y Jsuru)
SurupIqIna[o3ysSQY ISYD -SI9IISIAIUN

(T2 213 Isurur)
SurupIqINo[0ySSQY JSYJD -SI9NSISAI)

(re gAY JSuTIX
ed Surup[iqIns1aIISIoAIUN d1E1I0Y
I3[ smyelsafoys30y uen Suruppiqin
21301) Suruppqin Jerseut£8191Jq

(Suruppqin ferseuw£8191J9 [ SpE
193 wos) urupqn [eiseuwifn

ILavim s av

IT ISV 1B € 1SV

LISV BT 1SV
9 JS-LSV [IB I OS-1SV

AaNVv'1




C 242 A[23

Europeiska unionens officiella tidning

Y%

27.7.2017

10120( 9p ofMmi],

elsifedadsa 0d1udg ], 9p ewodiq

g dnd
oJa1ua3u] D—
N (so1x (N0D) erreNsIOAIUN BOD
BINJRIOUIINT 001531 039radu] [opewojdiq | -adns 0dd9]) Jorradns opeis gq | -eIusLIQ dp 0SIN) + OJeII[IYdeY euedsy
no1dliun3goung gomaory3A
-Aoug  gomAoyoaXzy, ordlnayouy
noxay notag ordlnayouy
(50103 S0¢) prioyuly oxmdoiingy noay
(s0ya 507) nomgoyinyo[] nowiag ordlinyouy
noRxNY (0N
Shonangry priouy exwmIIN -nory3AAoug nomaXzy, ordlinayouy
‘00130X3
(31 “nopakarayou (ordn) Sho noxay noxmonyy ordlnay
‘sonlnozany) 19y 01Xnagg ndpaoy SlmwonysAiouz vreywy |-ouy noxay gomaz] ordlanyouy PYYVA

(e ey Isurm)
SurupIqIna[o3ysSQY ISYD -SI9IISIAIUN

(T2 213 Isurur)
SurupIqINo[0ySSQY JSYJD -SI9NSISAI)

(re gAY JSuTIX
ed Surup[iqIns1aIISIoAIUN d1E1I0Y
I3[ smyelsafoys30y uen Suruppiqin
21301) Suruppqin Jerseut£8191Jq

(Suruppqin ferseuw£8191J9 [ SpE
193 wos) urupqn [eiseuwifn

ILavim s av

IT ISV 1B € 1SV

LISV BT 1SV
9 JOS-LSV [ T DOS-LSV

AaNVv'1




27.7.2017

Europeiska unionens officiella tidning

Y%

C 242 AJ24

JeI01D0(

IIse

ewoydiq 19YSIH

(£10sndwrod st woneypadde
Jone[ 33 Ioj) uopnednpy Iy
-81H Jo s[ooyps dearrgdHqnd 4q

Joppydeg/oXna] oxomlnowzanyg paryjo soweiford = vHOYUY ordlnayony Soduny|
arorzadns
BLIEPUODdS JUOIZNXSI IP OIpnIS
(@) ©239911 1p OIEIONOQ (1135 | Ip ISI0D I9P OAISN[IUOD 0JEIS Ip A
T -ouIds ) ezuaaduwrod 1p o3eIsany | -esa,JPp ojudweradns 1p ewopdiq
o[2A J)sE
TPAIL TEp ISP [a10113dnSs e21139) J1aruo1der 03Rg
(ST) eonsipeads eaineq suorzezzienads Ip 0ILdIYNII) R —
(1) eaanef 1p ewopdiq (9a21q) T - eaane] 1p ewodiq (n@) orreyszoamun ewoydiq | onydd94) eyumyewr Ip ewopdig eres]
jeIonoq
moarupdurp swordiq
$9]039 sapueid sap awordiq
YOI ¢ JIdISew
‘Puuolssajoxd g Iaisewr ‘1 IoIsewr
‘(vaq) sawpuojodde sapmp,p
swodip {(SSAA) SIIsIeds (rsnaaq)
d d sonbruyoay 39 sanbynuors
S3INdLIpdns sapni, p swofdip saxreysIoAUN  sapny,p dwordiq
(14a) (
1Na) 130
o:@.mmo—o::uuu AYoIAYI31 3p dwopd -ourpa) 2p axreNsIATIN wo[diq
-1p “(1LSAA) senbruyody sainsrrdns UeLIIPa) 3p 19421
sapmp,p dwordip (DSW) vonss3 (s14) o
9p SIUWIDS SIP IsLurew (LSI) marpdns WADIUYPI) dp 194G (NAVA) saareysIaA
sonbrut2a3 30 $9OUSIS SIP ISLIITEN P p— -[un sapmIy xne sdep dwordiq
IsLIIeN 9JUADIT | SAIMENSIOAIUN  SIpmI,p dwoldiq jeuneeddeq duer]

(1e ea£y Jsuru)
SurupIqIna[o3ysSQY ISYD -SI9IISIAIUN

(T2 213 Isurur)
SurupIqINo[0ySSQY JSYJD -SI9NSISAI)

(re gAY JSuTIX
ed Surup[iqIns1aIISIoAIUN d1E1I0Y
I3[ smyelsafoys30y uen Suruppiqin
21301) Suruppqin Jerseut£8191Jq

(Suruppqin ferseuw£8191J9 [ SpE
193 wos) urupqn [eiseuwifn

ILavim s av

IT ISV 1B € 1SV

LISV BT 1SV
9 JS-LSV [IB I OS-1SV

AaNVv'1




C 242 A[25

Europeiska unionens officiella tidning

Y%

27.7.2017

JeZOY0J LIoo(q
(s9zdayra1sowr ueperzsQ)

(99139p I191SEN) 18Z0Y0JINSIN

(ourmrerSoid [euorILIOA

Aupanfuoziq oysad

(smpax (smpan -9 - 189511y rejoysidyzoypezs
0¥ 92133p Iopydeyg) ezoyojde[y | 081 99139p Jo[aypdey) 1ezoyojdery 1_YSiH) Lueanfuoziq ojozes: fu
[PASP[0 13243 [2ASPO Ie[OYSIO] 15931s9d93[eZS NYOJOS[o] | -2ANAUOZIq 13951191 TUNIZPUIIL) SezsrorelSe
(1n@) 2130y
-outdd) Ip dareysiaun swopdiq
(02dq) sxeas
-1A1un P> orwaxd ap swopdiq
ua9doana oIp us SSAA InaLRdns UIDIUYDII) P 194319
3 d 3 d
[PLIISNPUL INIIUISUL P JWOAI(J | UIIDIUYII) INIIUISUL P dwo[di(q ISLIIEW JP 12431 sonbruga) 35 91
IdISeN Jopaydeg S.Ld | -Tepuod3s sapmp,p uij ap swordiq Smoquiaxny
sewo[dip 031U OUIN
sewordip oxenyeq
sewofdip onsiSe
sewo[dip oineeyeq sewodip o[syjowr oloisyny |  sewoldip o[syowr oforusagYNy
sewrofdip ofsyour oloisyny sewo[dip oinefeyeq oruIsajoid sewoldip ofsyouwr oloisyny seje)sale sopuelg BANIII]
speid eionjoQq
swofdip ensidew e[euoisajoiq
d 3
swopdip ensidely nquiSzr
swoldip eine[eyeq e[euoIsajoid ofapia oreuorsajoxd yed swopdiq
(nyqund (maxqundarp nqnySz1 oyeisdne ojeuols nqu
-upaxy] (91) swopdip emeeyeq |94 Og1 ‘wiw) swo[dip einefeyeq |-9joxd edowny ewad yed swopdiq | -Szr ofgpia ofaredsia yed sieisary eflaye
(re gAY JSuTIX
(1e ea£y Jsuru) (T2 913 Jsurm) ed SutuppiqInsionusioAun arelroy | (Suruppqin erseutn 31919 13 PRI
SurupIqIna[ossSQY ISP -S19IISIdAIU() | SUIUP[IqIN[OYSSQY JO[[d -SIDIISIDAIUN) | JI[d SNIeIsa[oys3Qy uen Suruppqin 198 wos) SuruppiqIn [erseuwfn
21301) Suruppqin Jerseut£8191Jq ANV

ILavim s av

IT ISV 1B € 1SV

LISV BT 1SV
9 JOS-LSV [ T DOS-LSV




27.7.2017

Europeiska unionens officiella tidning

Y%

C 242 A[26

JeRI01I0([/UdUIEXD [eRI0II0q

99139p 5,59ISBN OM/O9H

Jna1uaguy,, Jo snainefeddeq
92133p I10]PYdeq OGH
(OMm) Topa1PRg

(@v) 99133p Ienossy

uaurexasjeeprpuey|

(OAVH usurexasjeels ewoydi()
sfimiopuo  19z381100A  UIIMWIT
e 1930y uwowexasiee)s ewodiq

(OMA udurexasieels ewoydi()

sfimaopuo yfpddeydsuazom puap
-1919q100A UdUIEX3sIeels ewofdi(

(s eux
-oidip 7) uowexasieels ewojdiq

OMA ewopdiq

PUEB[IdPIN

9Je101d0(J
S1IY JO J9ISe]N

92133p s, JodTPRY

92133p s Jo[dTPRg

ewoydiq [euoneN 1Yy
sareoynIdd sewordip 1SVONW

juseamnbs 1o
‘[PAS] LxeurpiQ e $199(qns Jo 13q
-wnu e + (J-y sassed) SPAT V T

G 9pe1n Je uoneu
-IWEX3 91edYNI) uonenpy Liep
-023S 1) Ul sassed + (J-V aperd
[[eI9A0 YILM IZPI[MOUY] JO SWdIS
-AS Suipnpul [9A3] dIBIPIULIAIU]
e { pue [9A3] PIdULAPY Ie $133(
-qns ) 91edI3d UONENOLIB

(19y3ry 10 ) Ipesd woary
JO 7) $133[qns ¢ Ul [9A3] pdULAPY
D9 10 UONE[NOLIB PIIUBAPY

121 0

(1e ea£y Jsuru)
SurupIqIna[o3ysSQY ISYD -SI9IISIAIUN

(T2 213 Isurur)
SurupIqINo[0ySSQY JSYJD -SI9NSISAI)

(re gAY JSuTIX
ed Surup[iqIns1aIISIoAIUN d1E1I0Y
I3[ smyelsafoys30y uen Suruppiqin
21301) Suruppqin Jerseut£8191Jq

(Suruppqin ferseuw£8191J9 [ SpE
193 wos) urupqn [eiseuwifn

ILavim s av

IT ISV 1B € 1SV

LISV BT 1SV
9 JOS-LSV [ T DOS-LSV

AaNVv'1




C 242 A27

Europeiska unionens officiella tidning

Y%

27.7.2017

nsouyR(wn Jopjoq
Amus Jonjoq

(Sur -Sewr) exrofuaz
-ur  edLnsiSews/1ofuazur  JeIsiSey

oYnIs IeISISeN
isipefads rupnng

(eorudmysoaxd/yrudmysoard rusy
-IPNAAS)  eAINE[RIIRG/Snaine[eddeq

(eorudmsoard/syrudmsoard rusy
-IPNAAS) eaIne[eddeg/snaine[eddeg

eorudmstadyrudmsiid muynng

nidst WwousiAeZ 0 eqZpopalas

Lnjew (OUAeZIp 0 eqZpopalas

eysyeary eyrqndoy

operomnoq
OLIEPUNIIS OuIsuy
NSO op sagdeiqey dp OpEdIYNId)
OPEIUIIIT OpeUDIT [PIeldeg [orrepundag oursuy ap ewoydiq [eSmuaog
(dupeaorjod
AJONZS BIUIZOUONN OMIIIPLIMS o03aoto1eIZSoU030
exoyjop wopdiQq oSoryspor kNusmh_ WD BIUIZIYOYN  OMIIIPEIMG
JIPuAzur 193sISe /19118y BRuizuyfrebuadry | wmidsoy  emwazouyoyn  wordL{q DSOJRZI(Op 0MIIIPBIMS eYS[od
PIIojoq
STUSNIZuos
-0108ry  studnazsSunynidiaisiSey
andrmaur-wopdiq ‘Sunynadwopdiq
IS
ensiSen/11918eI Sunynadojrasyniog
3 dwoyd -
[woydipinyos eaJne[eyjeg/snal HRYRICIHOICHA pum o3
-ypPoyde] [wopdipsienszoarun | -nefexpeg/wodipmipsyooyyde] | woydipsanuapeyy [woydip3ajoy Sunynadayroy /ermen YO1R1IASQ

(1e ea£y Jsuru)
SurupIqIna[o3ysSQY ISYD -SI9IISIAIUN

(T2 213 Isurur)
SurupIqINo[0ySSQY JSYJD -SI9NSISAI)

(re gAY JSuTIX
ed Surup[iqIns1aIISIoAIUN d1E1I0Y
I3[ smyelsafoys30y uen Suruppiqin
21301) Suruppqin Jerseut£8191Jq

(Suruppqin ferseuw£8191J9 [ SpE
193 wos) urupqn [eiseuwifn

ILavim s av

IT ISV 1B € 1SV

LISV BT 1SV
9 JOS-LSV [ T DOS-LSV

AaNVv'1




27.7.2017

Europeiska unionens officiella tidning

Y%

C 242 AJ28

‘arv
JOTUIZU]/1ISISe N
191518\

(24) rgreyeq

BIpDIS O

(Terexeq) erpms

-s[oysoyosAa ruaQuoyn o woydiq | oyaysie[eyeq uauoyn o wordiq wopdip A[SIUSA[OSqY | ISDIS [GUILINILW O IMIIIPIASAA OYSUIAO[S
(mdzr urawn(prez o ofesdrids)
jeopop/eldezierads 1qZeIqOZI TUAOY (cnzeus uorpjod 0 oeadLids)
[(rsiSewr/ewopdip  ewioNZIdAIU( | -043s DjOsIA R([qoprid o ewordiq 3[0s duaoyoxs dlsia ewopdiq o[eaduids owpRILINIe effaA0[S
Jo300p 3p ewopdig
(oxeyszoarumysod
o
-9pede Hpnis) 21eIsIe 3P ILdYNII)D)
J)sew ap ewopdiq
stueqn ap ewopdiq JeyszoArundxd juetngieaur
Budur ap pwoydiq (reaszoArun ni8afo))
ejuao1] 9p ewopdiq ejuad1] 9p ruwropdiq axiajosqe ap ewordiq Jeaneqedeq ap ewopdiq BIUBIIOY

(e ey Isurm)
SurupIqIna[o3ysSQY ISYD -SI9IISIAIUN

(T2 213 Isurur)
SurupIqINo[0ySSQY JSYJD -SI9NSISAI)

(re gAY JSuTIX
ed Surup[iqIns1aIISIoAIUN d1E1I0Y
I3[ smyelsafoys30y uen Suruppiqin
21301) Suruppqin Jerseut£8191Jq

(Suruppqin ferseuw£8191J9 [ SpE
193 wos) urupqn [eiseuwifn

ILavim s av

IT ISV 1B € 1SV

LISV BT 1SV
9 JOS-LSV [ T DOS-LSV

AaNVv'1




C 242 AJ29

Europeiska unionens officiella tidning

Y%

27.7.2017

Sugodoajoys
-S0y 0vT ‘I ¢ ‘uowrexasionjoq —

Sugodsjoys
-301 QT ‘Je T ‘USWIEXIJeNUIIIT —
eATuIeYSIo) Bd IO
Sugodoajoys
-301 0TI e T ‘UdWEXJId)SeN —

Sugodsjoys
-301 09 ‘Te [ ‘UWIEXAISISeN —

‘PAIU peIaduease Wﬁ— JIIJLIBN
uauwrexasioyoq —
UIUWIEXIJENUIINT —

(exopaea Sugod @1 puereas
-1owr asyesddn a3 1919 Surod (g
apueressjow sjesddn + suwe 139 1
11pms apednlpigy Sugod g Aerea
‘Sugod (9T ISUIL SPUEIIEJIO UIW
-eXd YSIUOpPEYe) USUIEXJIIISISEIN

(10191deg) Surodajoys
-30y (81 ‘Ie ¢ ‘UaWEXIIEpIpULY]

‘eatupunis ed I

(Sueod o1 spuereas
-jow syesddn + suwug 139 1 I2IPMIS
apednipigy Sueod (9 serea ‘Sugod
0CI ISUI  JpUENEJWO  UdUIE
X3 YSIudpeye) UIWEXIJepIpuey

Ig ¢—] ‘UdWr
-ex39[0YSSQUSINIL  peradyIeAy

[uaurexaaoys3QysayIx

Sugodoajoys
-80Y O¢1 ‘Ie ¢ ‘UdwWexad[oysSoH

(Sugod og) uamrexasjoysSoH

(Buruppiqn [erseuw43 Srrg-¢)
uejoysarseuwA3 uexy SK1qIn[s

38119Ag

JENUIII][I)IeeISUISTT

UUIEX
-1 193J3 I 7 I[J3 Ik § uadun
-ue — UadY[el woUurIN) UNEeISUISI|
©)I0NA T Ie) e1JONA § ool (uawr
-exasIon[o() OIUDRYIN)  ULIONO],

(10323A31pN3s — eoxpyAoIurdo
091 ‘UMW) WIWEXII[ONSSOYSINIX

— ojuryinmnnoyeayioynjewmuy

[uow
-eX2J9)SISE — OJUIYIN] ULI)SIE

(10323431pm3s — eoxpya0IUIdO
0C1 "UIll) USWEXII[OYSSQUSISIX

— oupy
-mnmoyeayJoyjewy  [usure
-X9JepIpUEY—0JULYIN] ULJeepIpuE)]

BATU
-mnsul ed UIWEXISIYIX — OIUDY
- uddseolsido  wAUIIIEWIINY

(19rpmassuoneurquioy IaA0 $£199g)

e3stounidopwRISIpyL smsipoy,

(3v1pess eapue ed
uowexdasIL pSejae 1oAQ 34£3199)

Buruppigin pey
uusasyi£ Sueasy + ejoyspunid
IO USWEXIIUIPNIS — SNIN[NOY
UQUIEWIIE UIPONA UIUWI[OY + O]
-noysniad 1ey ojuppmseprddor x

pue[uL]/IIong

(1e ea£y Jsuru)
SurupIqIna[o3ysSQY ISYD -SI9IISIAIUN

(T2 213 Isurur)
SurupIqINo[0ySSQY JSYJD -SI9NSISAI)

(re gAY JSuTIX
ed Surup[iqIns1aIISIoAIUN d1E1I0Y
I3[ smyelsafoys30y uen Suruppiqin
21301) Suruppqin Jerseut£8191Jq

(Suruppqin ferseuw£8191J9 [ SpE
193 wos) urupqn [eiseuwifn

ILavim s av

IT ISV 1B € 1SV

LISV BT 1SV
9 JS-LSV [IB I OS-1SV

AaNVv'1




27.7.2017

Europeiska unionens officiella tidning

Y%

C 242 A[30

"uonxaIpnAny [ eYeq[n £8 1e 10f Ty eYRIY ‘Al VOVTIA §d (S

Jjeroo(q

(PSW T
SugW ‘AN ‘VIN) 22183p s Jaasepy

93139p Jopydeg sInouoy

puepods ur UUHW@@ S JIISeA "y

93139p Jopydeyg (SINOUOH)

¥ 1949 (OAS)
suonedyiend) [BUONEIOA YSHI0OS

(OAN) suon
ﬁwﬁomumuo A —mﬁcmuwz

-ed1jiend)

(andia)
uonednpy WYSiH jJo ewodiqg

DIALODS/(DT1g) 2180
-gn1a) ewordiq [euoneN JySiy

(12A9]

V dDA) [°A9] V ‘uopesnpy jo
JBIYNII) [EUONEIOA PIDUBAPY

[9A3] pasueApe (OAND) UonedIYI|
-en() [EUONEIOA [EUOHEN [BIdUID)

ewojdiq [euoneN DA19

(7 031 v sapeis) jusreamnbs
1o sassed ¢ — [9A9] pIdUBRAPY
uonednpy Jo 9IEINJNI) [EIUID

wop3ury pasun

(1e ea£y Jsuru)
SurupIqIna[o3ysSQY ISYD -SI9IISIAIUN

(T2 213 Isurur)
SurupIqINo[0ySSQY JSYJD -SI9NSISAI)

(re gAY JSuTIX
ed Surup[iqIns1aIISIoAIUN d1E1I0Y
I3[ smyelsafoys30y uen Suruppiqin
21301) Suruppqin Jerseut£8191Jq

(Suruppqin ferseuw£8191J9 [ SpE
193 wos) urupqn [eiseuwifn

ILavim s av

IT ISV 1B € 1SV

LISV BT 1SV
9 JOS-LSV [ T DOS-LSV

AaNVv'1













ISSN 1977-1061 (elektronisk utgava)
ISSN 1725-2504 (pappersutgava)

Europeiska unionens publikationsbyra
2985 Luxemburg
LUXEMBURG




	Innehållsförteckning
	Meddelande om allmänna uttagningsprov – Handläggare och assistenter inom byggnads- och fastighetsförvaltning – Epso/AD/342/17 (AD 6) – Byggnadsingenjörer (inbegripet miljöingenjörer och underhållsingenjörer) – Epso/AST/141/17 (AST 3) – Profil 1: Byggsamordnare/byggnadstekniker – Profil 2: Samordnare/tekniker inom områdena luftkonditionering samt elektromekanik och elektronik – Profil 3: Assistenter för säkerhet på arbetsplatsen/byggnadssäkerhet

