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ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA REKRYTERINGSBYRAN (EPSO)

MEDDELANDE OM ALLMANNA UTTAGNINGSPROV
EPSO/AD|315/15 — Finsksprakiga (FI) 6versittare (AD 5)
EPSO/AD/316/15 — Ungersksprikiga (HU) 6versittare (AD 5)
EPSO/AD/317[15 — Lettisksprikiga (LV) 6versittare (AD 5)
EPSO/AD/318/15 — Polsksprikiga (PL) éversittare (AD 5)
EPSO/AD/319/15 — Portugisisksprakiga (PT) oversittare (AD 5)
EPSO/AD/320/15 — Slovakisksprakiga (SK) dversittare (AD 5)
(2015/C 249 AJ01)

Sista ansokningsdag: den 1 september 2015 kI. 12.00 (lokal tid Bryssel)

Europeiska rekryteringsbyrdn (Epso) anordnar allmidnna uttagningsprov pa grundval av prov for att uppritta reservlistor

med godkinda sokande for rekrytering av personal till EU-institutionerna som dversdttare (tjanstegrupp AD).

Det hir meddelandet om uttagningsprov och de bestimmelser for allmidnna uttagningsprov som offentliggjordes i
Europeiska unionens officiella tidning C 70 A av den 27 februari 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV /TXT/?uri=OJ:
(:2015:070A:TOC) utgor den rattsligt bindande ramen for dessa urvalsforfaranden.

Antal godkinda sokande per uttagningsprov och profil:

Profil 1
315/15 - HI 20 9
316/15 - HU 15 10
317/15 - LV 20
318/15 - PL 23
319/15 - PT 32
320/15 - SK 17

Profil 2

WA N WU

Observera att godkinda sokande som blir erbjudna anstillning i princip kommer att rekryteras till Luxemburg,
med undantag for finsksprikiga och portugisisksprikiga oversittare, som kan komma att erbjudas anstillning i
antingen Bryssel eller Luxemburg.

Detta meddelande omfattar sex uttagningsprov, vilka samtliga har tvd profiler. Du kan endast anmila dig till ett
uttagningsprov och till en profil. Du méste vilja alternativ nir du gor din webbansékan och du kan inte lingre dndra ditt val
sedan du har bekriftat din webbansokan.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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VILKA ARBETSUPPGIFTER KAN JAG FA?

Lonegrad AD 5 dr den 16negrad dir de flesta universitetsutbildade och yngre yrkesverksamma (bide sprakliga och andra
handldggare) borjar sin karriar vid EU-institutionerna.

Huvuduppgiften for en spraklig handldggare (Gversattare) ar att bidra till institutionens eller organets verksamhet genom att
tillhandahalla hogkvalitativa  oversittningar av dokument inom utsatt tidsfrist samt limna spriklig rddgivning.
Arbetsuppgifterna omfattar bla. Gversittning och granskning frdn minst tvd kallsprak dll ditt forstasprak samt
termsokning.

Du kan ldsa mer om typiska arbetsuppgifter i BILAGA 1.

KAN JAG SOKA?

Du maste uppfylla ALLA villkor nedan nir du validerar din webbansokan:

Allminna villkor — Du ska datnjuta fulla medborgerliga rattigheter i ett av Europeiska unionens
medlemslander.

— Du ska ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande varnpliktslagstiftning.

— Du ska uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjansteutovningen.

Sarskilda villkor: Profil 1
sprak
— Sprak 1: minst nivd C2 i uttagningsprovets sprak.

— Sprak 2: minst nivd C1 i engelska, franska eller tyska.

— Sprék 3: minst nivd C1 i engelska, franska eller tyska. Detta sprdk mdste vara ett annat dn
sprak 2.

Profil 2
— Sprék 1: minst nivd C2 i uttagningsprovets sprak.
— Sprak 2: minst nivd C1 i engelska, franska eller tyska.

— Sprék 3: minst nivd C1 i ett av EU:s 24 officiella sprak. Detta sprik mdste vara ett annat
sprak dn sprdk 1. Det maste ocksd vara ett annat sprak dn engelska, franska eller tyska.

— Se den gemensamma europeiska referensramen for sprak (GERS) om de olika nivderna (https://
europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr).

Sarskilda villkor: — Minst tredrig avslutad universitets- eller hogskoleutbildning (styrkt med examensbevis).
Utbildning och yrkeserfaren-
het

— Detaljer om examensbevis framgar av bilaga I till Allmdnna bestdmmelser for allmdnna
uttagningsprov (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC).

— Ingen yrkeserfarenhet kravs.

Du kan bara vilja engelska, franska eller tyska som andrasprak. Dessa ar de viktigaste arbetsspraken vid EU-institutionerna
och i tjdnstens intresse maste nyanstallda darfor direkt kunna borja arbeta och kommunicera effektivt i sitt dagliga arbete pa
minst ett av dessa sprak.

I BILAGA II kan du ldsa mer om sprak i EU:s uttagningsprov.


https://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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HUR GAR URVALET TILL?
1. Datorbaserade prov med flervalsfrigor

Om du validerar din webbansokan inom den angivna tidsfristen kommer du att kallas till en rad datorbaserade prov med
flervalsfragor vid ett av Epsos godkdnda provcentrum.

Delprov Sprik Fragor Tidsdtging Krav for godkint
Lasforstaelse Sprék 1 20 fragor 35 min. Lasforstaelse och lo-
giskt tinkande till-
sammans:
15/30
Tolkning av sifferuppgifter Sprak 1 10 fragor 20 min. 4/10
Logiskt tinkande Sprék 1 10 fragor 10 min. Lasforstaelse och lo-
giskt tinkande till-
sammans:
15/30
Sprakformaga Sprék 2 12 fragor 25 min 6/12
Sprakformaga Sprak 3 12 fragor 25 min 6/12

Resultatet frdn provet i tolkning av sifferuppgifter raknas inte med i den totala slutpoingen. Men du maste uppna kravet for
godkint pé alla prov for att gd vidare till nésta etapp i uttagningsprovet.

For varje uttagningsprov och profil kallar vi ungefir 3 (men héogst 4) ginger fler sokande till dversittningsproven dn
antalet platser pd reservlistan.

2. Oversiittningsprov

Om du enligt din webbansokan uppfyller behorighetskraven och om du uppnitt ett av de hégsta totalresultaten for de
datorbaserade proven med flervalsfrdgor, kallas du till tvd 6versittningsprov vid ett av Epsos godkinda provcentrum.

Delprov Sprik Tidsdtgdng Krav for godkint
a) Oversittningsprov med lexikon Frdn sprék 2 till sprak 1 60 min. 40/80
b) Oversittningsprov med lexikon Fran spréak 3 till sprak 1 60 min. 40/80
Viktning av oversittningsproven (de sar- 65 % av totalresultatet
skilda kompetenserna)

Om du inte uppndr godkint resultat pd prov a rittas inte prov b.

Du méste ha uppndtt ett av de hogsta totalresultaten for dessa prov for att gd vidare till nésta etapp i uttagningsprovet.

For varje uttagningsprov och profil kallar vi ungefir 2 (men higst 2,5) gdnger fler sokande till utvirderingscentrumet dn
antalet pa reservlistan.
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3. Utvirderingscentrum

Om du har uppnitt ett av de hdgsta totalresultaten for oversittningsproven kommer du att kallas till ett
utvirderingscentrum dir du fir gora olika prov som pégar under en dag och hélls péd ditt andrasprak, i de flesta fall i
Bryssel.

Vid utvirderingscentrumet provas atta allmidnna kompetenser, om hogst 10 podng vardera, genom tre prov (muntlig
framstillning, intervju om allmidn kompetens och gruppévning) enligt tabellen nedan.

Poingen for dessa prov slds samman med de poing du redan har uppnatt for oversittningsproven for att fd fram ett

totalresultat.

Kompetens Prov
1. Analys och probleml6sning Muntlig framstillning Gruppovning
2. Kommunikation Muntlig framstillning Intervju om allmin kompetens
3. Kvalitet och resultat Muntlig framstéllning Intervju om allmidn kompetens
4. Inldrning och utveckling Gruppovning Intervju om allmidn kompetens
5. Prioritering och organisation Muntlig framstillning Gruppovning
6. Stresstalighet Muntlig framstéllning Intervju om allmidn kompetens
7. Samarbetsformdga Gruppovning Intervju om allmidn kompetens
8. Ledarskap Gruppovning Intervju om allmidn kompetens
Krav for godkint 40/80
Viktning av de allminna kompetenserna 35 % av totalresultatet

4. Reservlista

Uttagningskommittén kontrollerar de sokandes styrkande handlingar och upprittar en reservlista per uttagningsprov och
profil med de s6kande som uppfyller kraven och som har uppnatt de bésta resultaten efter utvirderingscentrumet till dess
att det antal sokande som far foras upp pa reservlistan har uppndtts. Listan upprittas i bokstavsordning.

NAR OCH VAR KAN JAG ANSOKA?

Du gor en webbansokan via Epsos webbplats http://jobs.cu-careers.eu

senast den 1 september 2015 kI. 12.00 (lokal tid Bryssel)


http://jobs.eu-careers.eu
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BILAGA 1

ARBETSUPPGIFTER

Lonegrad AD 5 ar den lonegraden dir handliaggare (bade sprakliga och andra handliggare) borjar sin karriar vid EU-
institutionerna.

Huvuduppgiften for en spraklig handldggare (oversittare) dr att bidra till institutionens eller organets verksamhet genom att
tillhandahalla hogkvalitativa oversittningar av dokument inom utsatt tidsfrist samt lamna spréklig radgivning.

Arbetsuppgifterna omfattar oversittning och granskning fran minst tvd kallsprak till ditt forstasprak, termsokning samt att
bistd vid utbildningsétgirder och utveckling av it-verktyg. Textinnehéllet dr ofta avancerat och handlar vanligen om politik,
juridik, ekonomi, finans, naturvetenskap eller teknik och ror Europeiska unionens alla verksamhetsomraden. Uppgifterna
kraver intensiv anvandning av datorer och it-hjilpmedel som ér sirskilt anpassade till arbetet.

Slut pd BILAGA 1, klicka hir for att ga tillbaka till huvudtexten
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BILAGA 1

SPRAK

Mot bakgrund av EU-domstolens dom (stora avdelningen) i mdl C-566/2010 P, Republiken Italien mot Europeiska
kommissionen, onskar EU-institutionerna ange orsakerna till att valet av andrasprdk i samband med detta uttagningsprov
begrinsas till ett mindre antal av EU:s officiella sprik.

Vi vill ddrfor informera om att andraspraken for det hir uttagningsprovet har faststallts i tjanstens intresse, vilket innebir att
nyanstéllda direkt ska kunna borja arbeta och kommunicera vél i sitt dagliga arbete. Om sé inte ar fallet, 4r det stor risk for
att institutionerna inte fungerar effektivt.

Engelska, franska och tyska dr de sprik som av tradition anviands mest vid institutionerna for intern kommunikation. De ar
ocksd de sprak som oftast anvinds bdde i extern kommunikation och vid behandling av olika drenden. Dessutom ar
engelska, franska och tyska de vanligaste andraspraken i EU och de som oftast studeras som andrasprak. Den
utbildningsnivd och yrkeserfarenhet som i dag kan krivas av den som soker en EU-tjanst gor att de sokande bor behdrska
minst ett av dessa sprak. Darfor dr det lampligt, dd man ser till tjanstens intresse och behov samt de sokandes kompetens
och med hansyn till det omrade som uttagningsprovet giller, att anordna delprov pd dessa tre sprak for att garantera att alla
sokande, oavsett forsta officiella sprék, beharskar minst ett av dessa tre officiella sprik som arbetssprak. Vid bedomningen
av de sokandes sdrskilda kompetens kan institutionerna pd sd sitt samtidigt bilda sig en uppfattning om de sokandes
formaga att, i en omgivning som liknar den som de skulle arbeta i, omedelbart borja utfora sina arbetsuppgifter.

Av samma anledningar bor kommunikationsspraken mellan de sokande och institutionen begrinsas, vilket ockséd giller de
sprak som anvinds for att fylla i ansokningsformuldren. Detta krav garanterar dessutom att jamforelsen och kontrollen av
de sokandes ansokningar blir enhetlig.

For att alla ska behandlas lika ska dessutom alla sokande — dven de som har nagot av dessa tre sprak som forstasprik — gora
vissa delprov pd sitt andrasprak, som ska viljas bland dessa tre sprak.

Dessa bestimmelser paverkar inte mojligheterna till fortbildning i sprék for att kunna arbeta pa ett tredje sprak i enlighet
med artikel 45.2 i tjansteforeskrifterna.

Slut pa BILAGA 1I, klicka hir for att ga tillbaka till huvudtexten
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