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II

(Meddelanden,)

MEDDELANDEN FRAN EUROPEISKA UNIONENS INSTITUTIONER, BYRAER
OCH ORGAN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Information om ikrafttridandet av dndringarna av bilagorna II, V, VII och VIII till avtalet mellan
Europeiska gemenskapen och Nya Zeeland om sanitira dtgirder som tillimpas inom handeln med
levande djur och animaliska produkter

(2015/C 204/01)

De interna forfaranden som ir nodvindiga for ikrafttridandet av dndringarna av bilagorna II, V, VII och VIII till avtalet
mellan Europeiska gemenskapen och Nya Zeeland om sanitira dtgirder som tillimpas inom handeln med levande djur
och animaliska produkter ('), undertecknat i Bryssel den 17 december 1996, har avslutats. Europeiska unionen och Nya
Zeeland underrittade varandra om detta genom skrivelser frdn Europeiska unionen till Nya Zeeland av den 23 mars
2015 och frén Nya Zeeland till Europeiska unionen av den 31 mars 2015. I enlighet med artikel 18.3 i avtalet tridde
detta dndrade avtal i kraft den 1 april 2015.

(") Rédets beslut 97/132/EG av den 17 december 1996 om ingdende av avtalet mellan Europeiska gemenskapen och Nya Zeeland om sani-
tdra dtgdrder vad avser handeln med levande djur och animaliska produkter (EGT L 57, 26.2.1997, s. 4).
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Beslut om att inte gora invindningar mot en anmild koncentration
(Arende M.7635 - Lindsay Goldberg/VDM Metals Group)
(Text av betydelse for EES)

(2015/C 204/02)

Kommissionen beslutade den 11 juni 2015 att inte gora invindningar mot den anmilda koncentrationen ovan och att
forklara den forenlig med den inre marknaden. Beslutet grundar sig pd artikel 6.1 b i rddets forordning (EG)
nr 139/2004 (!). Beslutet i sin helhet finns bara pd engelska och kommer att offentliggoras efter det att eventuella
affarshemligheter har tagits bort. Det kommer att finnas

— under rubriken koncentrationer pd kommissionens webbplats for konkurrens (http://ec.europa.eu/competition/
mergers/casesf). Denna webbplats gor det mojligt att hitta enskilda beslut i koncentrationsirenden, dven uppgifter
om foretag, drendenummer, datum och sektorer,

— i elektronisk form pd webbplatsen EUR-Lex (http://eur-lex.europa.cu/homepage.html?locale=sv) under celexnummer
32015M7635. EUR-Lex ger tillgdng till EU-rétten via internet.

(") EUTL 24, 29.1.2004, s. 1.

Beslut om att inte gora invindningar mot en anmild koncentration
(Arende M.7586 - Flextronics/Certain Assets Belonging to Alcatel-Lucent Italia)
(Text av betydelse for EES)

(2015/C 204/03)

Kommissionen beslutade den 16 juni 2015 att inte gora inviandningar mot den anmilda koncentrationen ovan och att
forklara den forenlig med den inre marknaden. Beslutet grundar sig pd artikel 6.1 b i rddets forordning (EG)
nr 139/2004 ('). Beslutet i sin helhet finns bara pd engelska och kommer att offentliggoras efter det att eventuella
affarshemligheter har tagits bort. Det kommer att finnas tillgingligt

— under rubriken koncentrationer pd kommissionens webbplats for konkurrens (http://ec.europa.cu/competition/
mergers/cases(). Denna webbplats gor det mojligt att hitta enskilda beslut i koncentrationsirenden, dven uppgifter
om foretag, drendenummer, datum och sektorer,

— i elektronisk form pd webbplatsen EUR-Lex (http://eur-lex.curopa.eu/homepage.html?locale=sv) under Celexnummer
32015M7586. EUR-Lex ger tillgdng till EU-rétten via internet.

() EUTL 24, 29.1.2004, s. 1.
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EUROPEISKA CENTRALBANKEN

ECB:s ETISKA RAMVERK
(Denna text upphdaver och ersdtter den text som offentliggjordes i EUT C 40, 9.2.2011, 5. 13)
(2015/C 204/04)

I. ANSTALLNINGSVILLKOR FOR EUROPEISKA CENTRALBANKENS PERSONAL AVSEENDE DET ETISKA
RAMVERKET

Artikel 3

Anstillda ska agera pa ett sdtt som varken dventyrar deras yrkesmissiga oberoende och opartiskhet eller skadar ECB:s
anseende. Anstillda ska iaktta bestimmelserna i ECB:s etiska ramverk och sarskilt

a) respektera ECB:s gemensamma vérderingar och i sévil tjansten som privat upptriada pa ett sitt som dr passande med
hénsyn till ECB:s stillning som ett gemenskapsorgan,

b) utfora sina arbetsuppgifter samvetsgrant, oforvitligt och utan hinsyn till personliga eller nationella intressen,

¢) undvika alla situationer som kan ge upphov till, eller uppfattas ge upphov till, intressekonflikter, vilket ocksé inbegri-
per efterfljande yrkesverksamhet,

d) agera i enlighet med hogsta yrkesetiska standarder och med odelad lojalitet gentemot unionen och ECB,
e) respektera ECB:s regler om privata finansiella transaktioner, och

f) folja ECB:s policy for virdiga arbetsforhéllanden.

Anstillda dr bundna av dessa skyldigheter dven under perioder dd de har ndgon form av ledighet frdn ECB.

Artikel 4

Med beaktande av artikel 37 i stadgan for Europeiska centralbankssystemet och Europeiska centralbanken far anstillda,
dven efter det att deras forordnande upphort, inte utan tillstdnd ldmna ut information som de har fitt kinnedom om
genom sitt arbete, sdvida denna information inte redan har offentliggjorts.

Artikel 4a

Anstillda far inte, utan att forst ha inhdmtat tillstdnd fran ECB:s direktion, oavsett grund, i administrativa eller rittsliga
forfaranden limna ut information som de har fitt kinnedom om genom sitt arbete. ECB ska tillita att information
limnas ut om a) utlimnandet ar forenligt med ECB:s intressen, och b) en végran att tilldta att information limnas ut
skulle medfora straffrittsligt ansvar for den anstillde. Tillstdnd att limna ut information behovs inte om en anstilld
anmodas avligga vittnesmdl infor Europeiska unionens domstol i ett mél mellan ECB och nuvarande eller tidigare
anstillda.

Artikel 4b

I enlighet med villkoren i personalforeskrifterna ska vissa anstillda som avser att pdborja ny yrkesverksamhet efter det
att deras anstdllning hos ECB har upphort under en viss tid avstd frdn yrkesverksamhet som kan ge upphov till en
intressekonflikt med ECB (en s.k. karensperiod).

Artikel 36a

[ enlighet med villkoren i personalforeskrifterna ska anstillda som, efter att ha avslutat sin anstillning hos ECB, inte far
paborja ny yrkesverksamhet pd grund av sin karensperiod, och som inte kan hitta annan limplig yrkesverksamhet och
dirfor ar arbetslosa, erhdlla foljande forméner under den tid de inte far utova yrkesverksamhet och ar arbetslosa:
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a) En sirskild mdnatlig ersittning som motsvarar
— 80 % av den sista grundlonen under det forsta aret, och
— 60 % av den sista grundlonen under det andra dret.

b) Hushallstillagg och barntillagg.

¢) Skydd enligt ECB:s sjuk- och olycksfallsforsakringar.

Ovanndmnda forméner ersdtter arbetsloshetsunderstod (...) och ska komplettera andra forméner av samma slag som
erhdlls frdn andra killor, inklusive arbetsloshetsunderstod. Anstillda ska ansoka om och deklarera sidana formaner,
vilka ska dras av fridn de formaner som utbetalas av ECB.

Ovannimnda forméner utbetalas inte till anstillda som gétt i pension.

[I. ANSTALLNINGSVILLKOREN FOR EUROPEISKA CENTRALBANKENS KORTTIDSANSTALLDA
PERSONAL AVSEENDE DET ETISKA RAMVERKET
Artikel 2

Korttidsanstilld personal ska agera pa ett sitt som varken dventyrar deras yrkesmaissiga oberoende och opartiskhet eller
skadar ECB:s anseende. Korttidsanstilld personal ska jaktta bestimmelserna i ECB:s etiska regler som framgér av perso-
nalf6reskrifterna och sarskilt

a) respektera ECB:s gemensamma varderingar och i savél tjansten som privat upptrada pé ett sitt som ar passande med
hénsyn till ECB:s stillning som ett gemenskapsorgan,

b) utfora sina arbetsuppgifter samvetsgrant, oforvitligt och utan hinsyn till personliga eller nationella intressen,

¢) undvika alla situationer som kan ge upphov till, eller uppfattas ge upphov till, intressekonflikter, vilket ocksé inbegri-
per efterfoljande yrkesverksambhet,

d) agera i enlighet med hogsta yrkesetiska standarder och med odelad lojalitet gentemot unionen och ECB,
e) respektera ECB:s regler om privata finansiella transaktioner, och
f) folja ECB:s policy for virdiga arbetsforhéllanden.

Korttidsanstilld personal 4r bunden av dessa skyldigheter dven under perioder dd de har nigon form av ledighet frin
ECB.

Artikel 3

Med beaktande av artikel 37 i stadgan for Europeiska centralbankssystemet och Europeiska centralbanken far
korttidsanstalld personal, dven efter det att deras forordnande upphort, inte utan tillstdnd ldimna ut information som de
har fatt kinnedom om genom sitt arbete, sivida denna information inte redan har offentliggjorts.

Artikel 4

Korttidsanstilld personal fir inte, utan att forst ha inhdmtat tillstdnd fran ECB:s direktion, oavsett grund, i administrativa
eller rdttsliga forfaranden limna ut information som de har fitt kinnedom om genom sitt arbete. ECB ska tilldta att
information limnas ut om a) utlimnandet 4r forenligt med ECB:s intressen, och b) en vdgran att tillta att information
ldimnas ut skulle medfora straffrittsligt ansvar for den korttidsanstillde. Tillstdnd att limna ut information behovs inte
om en korttidsanstdlld anmodas avligga vittnesmal infor Europeiska unionens domstol i ett méal mellan ECB och nuva-
rande eller tidigare anstillda.

Artikel 4a

I enlighet med villkoren i personalforeskrifterna ska viss korttidsanstilld personal som avser att paborja ny yrkesverk-
samhet efter det att deras anstillning hos ECB har upphért under en viss tid avstd frdn yrkesverksamhet som kan ge
upphov till en intressekonflikt med ECB (en s.k. karensperiod).

Artikel 31a

[ enlighet med villkoren i personalforeskrifterna ska korttidsanstillda som, efter att ha avslutat sin anstillning hos ECB,
inte fir pdborja ny yrkesverksamhet pé grund av sin karensperiod, och som inte kan hitta annan limplig yrkesverksam-
het och dirfor ar arbetslosa, erhdlla foljande forméner under den tid de inte fir utova yrkesverksamhet och ar arbetslosa:
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a) En sirskild mdnatlig ersittning som motsvarar
— 80 % av den sista grundlonen under det forsta aret, och
— 60 % av den sista grundlonen under det andra dret.

b) Skydd enligt ECB:s sjuk- och olycksfallsforsikringar.

Ovanndmnda formaner ska komplettera andra formaner av samma slag som erhélls fran andra killor, inklusive arbetslo-
shetsunderstod. Korttidsanstalld personal ska ansoka om och deklarera sidana formaner, vilka ska dras av fran de for-
méner som utbetalas av ECB.

Ovannimnda forméner utbetalas inte till korttidsanstillda som gétt i pension.

IIl. DEL 0 I ECB:s PERSONALFORESKRIFTER AVSEENDE DET ETISKA RAMVERKET
0.1 Allminna bestimmelser och principer

0.1.1 De privilegier och den immunitet som enligt protokollet om Europeiska unionens immunitet och privilegier
tillkommer anstéllda beviljas uteslutande i ECB:s intresse. De befriar pé intet sitt anstéllda frn att uppfylla
sina privatrittsliga skyldigheter eller frdn att folja gillande lagar och ordningsforeskrifter. Om privilegierna
och immuniteten ifrdgasitts ska de anstillda som berors av detta omedelbart underritta ECB:s direktion.

0.1.2 Anstillda som &r utlinade av, eller tjanstlediga frén, andra organisationer eller institutioner for att arbeta
hos ECB utifrdn ett anstillningsavtal med ECB, ska integreras i ECB:s personal, ha samma skyldigheter och
rittigheter som Ovriga anstillda och ska utfora sina arbetsuppgifter uteslutande med ECB:s bista for
Ogonen.

0.2 Oavhingighet
0.2.1 Intressekonflikter

0.2.1.1 Anstillda ska undvika intressekonflikter nir de utfor sina arbetsuppgifter.

0.2.1.2  Med "intressekonflikt” avses en situation dér en anstdlld har personliga intressen som kan paverka
eller forefalla paverka dennes mojligheter att opartiskt och objektivt utfora sina arbetsuppgifter.
"Personliga intressen” betyder formaner eller mojliga forméner, ekonomiska eller icke-ekonomiska,
for anstillda, dennes familjemedlemmar, andra anhoériga eller vanner och ndra bekanta.

0.2.1.3 Anstillda som blir medvetna om en intressekonflikt ndr de utfor sina arbetsuppgifter ska omedel-
bart informera sin nirmaste chef om detta. Den nirmaste chefen kan vidta limpliga atgdrder for
att undvika intressekonflikten efter att ha inhdmtat synpunkter frdn Compliance-enheten. Om kon-
flikten inte kan 16sas eller avhjdlpas med andra limpliga medel, kan den nirmaste chefen befria
den anstillde frin dennes ansvar for sakfrdgan. Om intressekonflikten ror ett
upphandlingsforfarande, ska den nirmaste chefen informera upphandlingsenheten eller
upphandlingskommittén, beroende pd vad som ér tillimpligt, som ska fatta beslut om vilka atgir-
der som behover vidtas.

0.2.1.4 Innan en sokande utnimns ska ECB i enlighet med de regler som giller for urval och tillsdttning av
sokande bedéma huruvida det kan foreligga en intressekonflikt utifrdn sokandens tidigare yrkes-
verksamhet eller dennes nira personliga relation till anstillda, direktionsledamoter —eller
medlemmar av andra interna ECB-enheter. Urvalskommittén eller den person i ledande stillning
som limnar forslaget till utndmning ska inhdmta Compliance-enhetens synpunkter om en
intressekonflikt uppdagas.

0.2.2 Gavor och gistfrihet

0.2.2.1 Anstillda fir inte begira eller ta emot fordel for sig sjilva eller ndgon annan person som pd nigot
sdtt har anknytning till den anstilldes arbete hos ECB.
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0.2.2.2  Som "fordel” betecknas varje gva, gistfrihet eller annan férman av ekonomiskt eller icke-ekono-
miskt slag, som objektivt forbattrar mottagarens eller ndgon annan persons ekonomiska, rattsliga
eller personliga situation och till vilken mottagaren inte dr berdttigad enligt lag. Gastfrihet i mindre
omfattning som utgdr vid arbetsrelaterade méten ska inte anses utgora nigon fordel. En "fordel”
anses vara kopplad till mottagarens anstillning hos ECB om den utgdr pd grund av personens
anstillning hos ECB i stillet for pd personliga grunder.

0.2.2.3 Som ett undantag frén artikel 0.2.2.1, och under forutsittning att de inte dr frekventa och inte
kommer frin samma kalla, far foljande tas emot:

a) Gistfrihet frdn den privata sektorn upp till ett virde motsvarande 50 euro, forutsatt att den
erbjuds inom en arbetsrelaterad ram. Detta undantag giller inte for gistfrihet som erbjuds av
aktuella eller potentiella leverantorer eller av kreditinstitut inom ramen for inspektioner pd plats
eller revisionsarbete som utfors av ECB, dé ingen gistfrihet far accepteras.

b) Fordelar som inte gir utover det sedvanliga och anses rimliga som erbjuds av andra centralban-
ker, nationella myndigheter eller europeiska eller internationella organisationer.

¢) Fordelar som erbjuds i specifika situationer da det skulle uppfattas som ohovligt att avvisa for-
delen eller kunna medfora allvarlig skada for den yrkesmissiga relationen.

0.2.2.4 Anstillda ska utan onddigt dr6jsmél hos Compliance-enheten registrera
a) varje fordel som erhallits i enlighet med artikel 0.2.2.3 c,

b) varje fordel dir man inte entydigt kan faststdlla huruvida dess virde ligger under det troskel-
virde som framgér av artikel 0.2.2.3,

¢) alla fordelar som erbjuds av tredje man som inte far tas emot.

Anstillda ska overldimna alla sddana gdvor som tagits emot i enlighet med artikel 0.2.2.3 ¢ till ECB.
Dessa gavor blir ECB:s egendom.

0.2.2.5 Mottagandet av fordelar fir under inga omstandigheter skada eller paverka den anstilldes objektivi-
tet och handlingsfrihet.

0.2.3 Upphandling

Anstillda ska se till att upphandlingsforfaranden genomfors korrekt genom att iaktta objektivitet, neutralitet
och rittvisa, samt Oppenhet i sitt agerande. Anstallda ska sdrskilt folja alla allmédnna och sirskilda regler om
undvikande och rapportering av intressekonflikter, mottagande av fordelar och tystnadsplikt.

Anstillda fir bara kommunicera med deltagare i ett upphandlingsforfarande via officiella kanaler och ska
om méjligt kommunicera i skriftform.

0.2.4 Priser, utmdrkelser och ordnar

Anstillda ska inhdmta tillstdnd frin Compliance-enhetens for att ta emot priser, utmarkelser och ordnar som
har anknytning till deras arbete pd ECB.

0.2.5 Forbud att ta emot betalningar frin tredje part for utforandet av arbetsuppgifter

Anstillda ska inte ta emot betalning frdn tredje part avseende utforandet av sina arbetsuppgifter. Om betal-
ning erbjuds frén tredje part ska denna goras till ECB.

Verksamhet som har ett samband med ECB-uppgifter eller den anstilldes ansvarsomrdde presumeras utgora
en del av den anstilldes overgripande arbetsuppgifter. I tveksamma fall ska den nirmaste chefen bedoma
och avgora huruvida en aktivitet ska anses vara en arbetsuppgift.
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0.2.6 Extern verksamhet

0.2.6.1 Innan en anstilld pdborjar nigon extern verksamhet som har karaktir av yrkesverksamhet eller pa
ndgot annat sitt gdr utéver vad som rimligtvis kan anses vara en fritidsverksamhet ska den
anstillde inhdmta ett skriftligt godkdnnande.

Generaldirektoren for generaldirektorat HR, budget och organisation eller dennes stéllforetridare
ska, efter att ha konsulterat Compliance-enheten och de berorda cheferna, godkinna den externa
verksamheten om den inte pd ndgot sitt negativt paverkar den anstilldes skyldigheter gentemot
ECB och sannolikt inte kommer att ge upphov till intressekonflikter.

Ett sddant godkdnnande ges f6r maximalt fem ar per ansokan.
0.2.6.2 Som undantag fran artikel 0.2.6.1 krivs inget godkdnnande for extern verksamhet
i) for vilken ingen ersittning utgdr, och

ii) som utfors inom omrddena kultur, forskning, utbildning, idrott, vilgorande dndamal, religion,
socialt arbete och

ii) som inte har ndgot samband med den anstilldes arbetsuppgifter inom ECB.

0.2.6.3 Utan att det paverkar artiklarna 0.2.6.1 och 0.2.6.2 ovan fir anstillda engagera sig i politisk och
facklig verksamhet, men de fir inte anvinda sig av sin stdllning inom ECB och ska uttryckligen
forklara att deras privata asikter inte nodvindigtvis speglar ECB:s stindpunkter.

0.2.6.4 Anstillda som kandiderar, viljs eller utses till ett offentligt uppdrag ska omedelbart informera
generaldirektoren for generaldirektorat HR, budget och organisation eller dennes stillforetridare,
som, efter att ha konsulterat Compliance-enheten, med hénsyn till tjdnstens intresse, uppdragets
omfattning, de arbetsuppgifter som det medfor, samt lonen och ersittningen for utgifter som
uppstdr under fullgorandet av detta uppdrag, ska fatta beslut om huruvida den anstillde

a) ska ansoka om obetald tjinstledighet av personliga skal,
b) ska ansoka om semester,

¢) kan beviljas deltidstjanstgoring, eller

d) kan fortsitta sin tjanstgoring som forut.

Om den anstillde maste ta obetald tjanstledighet av personliga skil eller beviljas deltidstjanstgor-
ing, ska den obetalda tjanstledighetens eller deltidstjanstgoringens lingd motsvara den period som
den anstillde innehar det offentliga uppdraget.

0.2.6.5 Anstillda ska genomfora sina externa aktiviteter utanfor arbetstid. I undantagsfall far generaldirekt-
oren for generaldirektorat HR, budget och organisation eller dennes stillforetradare bevilja avsteg
fran denna regel.

0.2.6.6 Generaldirektoren for generaldirektorat HR, budget och organisation eller dennes stillforetradare
far nir som helst, efter att ha konsulterat Compliance-enheten och den anstillde, anmoda den
anstdllde att avsluta den externa verksamheten som pd ndgot sitt negativt kan paverka den
anstilldes skyldigheter gentemot ECB eller sannolikt utgér en intressekonflikt, dven om verksamhe-
ten tidigare varit godkind. I forekommande fall ska den anstillde ges en rimlig tidsfrist for att
avsluta sin externa verksamhet, utom i fall d ett omedelbart upphorande av verksamheten ar n6d-
vindigt i tjdnstens intresse.
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0.2.7 Make/makas eller erkind partner forvirvsarbete

Anstillda ska informera Compliance-enheten om deras make/maka eller erkdnda partner har ett forvirvsar-
bete som kan ge upphov till en intressekonflikt. Om forvirvsarbetet ar av sddan art att det uppstdr en
intressekonflikt med den anstilldes arbetsuppgifter, ska Compliance-enheten forst informera den berorda
personens chef om limpliga atgirder som kan vidtas for att minska intressekonflikten, inklusive att vid
behov befria den anstillde fran den berorda arbetsuppgiften.

0.2.8 Restriktioner efter det att anstdllningen upphort
Forhandlingar om yrkesmissig verksamhet

0.2.8.1 Anstillda ska upptrdda med integritet och diskretion nir de férhandlar om framtida yrkesmdssig
verksamhet. De ska informera Compliance-enheten om den yrkesmissiga verksamheten dr av sddan
art att det kan uppstd en intressekonflikt med den anstilldes arbetsuppgifter. Om det foreligger en
intressekonflikt ska Compliance-enheten informera den berorda personens chef om limpliga dtgar-
der som kan vidtas for att minska intressekonflikten, inklusive att vid behov befria den anstillde
fran den berorda arbetsuppgiften.

Skyldighet att limna information

0.2.8.2 Anstillda och f.d. anstdllda ska informera Compliance-enheten innan de accepterar yrkesmassig
verksamhet under f6ljande tidsperioder:

a) Anstillda i lonegrupp I eller hogre som ér involverade i tillsynsverksamhet: tvd ar frén den dag
dé deras deltagande i tillsynsverksamhet upphorde.

b) Anstillda i lonegrupperna F/G till H som ar involverade i tillsynsverksamhet: sex ménader fran
den dag da deras deltagande i tillsynsverksamhet upphorde.

¢) Andra anstillda i lonegrupp I eller hogre: ett dr fran den dag dd de befriades frdn sina
arbetsuppgifter.

Karensperioder

0.2.8.3 Foljande anstillda ska omfattas av karensperioder:

a) Anstillda som under sin anstéllning hos ECB varit involverade i tillsynsverksamhet i minst sex
ménader fir endast borja arbeta for

1. ett kreditinstitut som de varit direkt delaktiga i tillsynsarbetet efter utgdngen av

i) ett & om de dr i lonegrupp I eller hogre (vilket i exceptionella fall kan forlingas upp till
tva &r i enlighet med artikel 0.2.8.7),

i) sex mdnader om de ar i 16negrupperna F/G till H

fran den dag dd deras direkta involvering i tillsynen 6ver kreditinstitutet upphérde,
2. en direkt konkurrent till ett sddant kreditinstitut efter utgdngen av

i) sex manader om de 4r i lonegrupp I eller hogre,

i) tre manader om de ér i 16negrupperna F/G till H,

fran den dag dd deras direkta involvering i tillsynen 6ver kreditinstitutet upphérde.
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0.2.8.4

0.2.8.5

0.2.8.6

b) Anstillda i lonegrupp I eller hogre som arbetat for generaldirektoratet ekonomisk och
penningpolitisk analys, generaldirektoratet forskning, generaldirektoratet makrotillsyn och finan-
siell stabilitet, generaldirektoratet fér marknadsoperationer, generaldirektoratet riskhantering,
generaldirektoratet for internationella och europeiska forbindelser, ECB:s representation
i Washington, generaldirektoratet sekretariat (med undantag fér DIV/IMS), som radgivare till
direktionen, for generaldirektoratet for rittsfrigor, generaldirektoraten mikrotillsyn I-IV eller
tillsynsndmndens sekretariat under minst sex manader fir forst borja arbeta for ett finansiellt
foretag inom unionen efter utgdngen av tre manader fran den dag dd deras arbete inom dessa
affirsomrdden upphorde,

¢) Anstillda i 16negrupp K eller hogre som arbetat for nigot annat av ECB:s affirsomraden under
minst sex manader far forst borja arbeta for ett finansiellt foretag inom unionen efter utgdngen
av tre manader frén den dag da deras arbete inom dessa affirsomraden upphérde.

d) Anstillda i lonegrupp I eller hogre som under sin anstéllning hos ECB arbetat med &vervakning
av betalningssystem under minst sex manader fir forst borja arbeta for en enhet i vars Gvervak-
ning de varit direkt involverade efter utgdngen av sex manader frn den dag da deras direkta
delaktighet i overvakningen av enheten upphorde.

e) Anstillda i 16negrupp I eller hogre som inom ramen for sin anstillning hos ECB var direkt
involverade i urvalsprocessen av en leverantor eller avtalshanteringen med en leverantor far forst
borja arbeta for en sddan leverantor efter utgdngen av

1. sex ménader om det sammanlagda kontraktsvirdet med denna leverantor overstiger
200 000 euro men dr ldgre dn 1 miljon euro,

2. ett dr om det sammanlagda kontraktsvirdet med denna leverantor uppgdr till minst
1 miljon euro,

fran den dag da deras involvering upphorde.

f) Anstdllda i lonegrupp I eller hogre fir efter sin anstillning hos ECB endast engagera sig
i lobbyverksamhet gentemot ECB i frigor for vilka de vara ansvariga under sin anstillning pé
ECB efter utgdngen av sex ménader fran den dag dd deras ansvar for dessa frigor upphorde.

g) Anstillda i 16negrupp I eller hogre som under sin anstéllning hos ECB varit direkt involverade
i en rittslig tvist eller en allvarlig konflikt med en annan enhet fir forst borja arbeta for en
sddan enhet, eller ndgon annan part som agerar & dennes vignar, efter utgdngen av sex manader
fran den dag dé deras direkta engagemang upphérde.

Om den yrkesmissiga verksamheten dr av sddan art att den omfattas av tvd olika karensperioder,
ska den liangre perioden tillimpas.

For anstdllda vars anstillningstid hos ECB inte Gverstiger fyra dr, ska de tidsfrister angdende infor-
mation och karens som framgédr av artiklarna 0.2.8.2 och 0.2.8.3 inte Overskrida halva deras
anstillningstid hos ECB.

Efter ansokan av en anstdlld kan ECB:s direktion i undantagsfall befria den anstillde, eller minska
dennes karensperioder enligt artikel 0.2.8.3 om det foreligger speciella skdl som exkluderar
intressekonflikter pd grund av den nya yrkesverksamheten. Den anstillde ska ldimna en motiverad
ansokan, inkl. dokument som &beropas som stod, till Compliance-enheten for beslut av ECB:s
direktion inom en rimlig tidperiod.
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0.2.8.7 Om karensperioden enligt artikel 0.2.8.3 a.1.i ir tillimplig kan ECB:s direktion i undantagsfall, p&
forslag av Compliance-enheten, forlinga karensperioden till maximalt tvd dr om intressekonflikter
fortsdtter att bestd.

0.3 Yrkesmissiga standarder

0.3.1

Tystnadsplikt

Anstillda ska folja ECB:s regler om dokumenthantering och sekretess, och i forekommande fall soka
tillstdnd innan de limnar ut information inom och utanfor ECB.

Kontakter med utomstdende

0.3.2.1 Anstillda ska beakta ECB:s oberoende, anseende och kravet pd tystnadsplikt. I sitt arbete ska
anstillda vare sig begira eller ta emot instruktioner frdn ndgon regering, myndighet, organisation
eller person utanfor ECB. Anstillda ska informera sin ndrmaste chef om otillborliga forsok av
utomstdende att pdverka ECB i dess verksamhet.

Om en anstdlld uttalar sig i frdgor for vilka ECB inte har ndgon officiell stindpunkt, ska den
anstillde uttryckligen forklara att dennes privata &sikter inte nodvindigtvis speglar ECB:s
standpunkt.

0.3.2.2 Anstillda ska i sina kontakter med andra EU-institutioner, organ, byrder och internationella organi-
sationer uppritthdlla en hog grad av tillginglighet och sta till forfogande for snabba reaktioner.

Anstilldas  kontakter med kollegor pd de nationella centralbankerna inom Europeiska
centralbankssystemet (ECBS) och de nationella behoriga myndigheter som deltar i den
gemensamma tillsynsmekanismen ska priglas av en anda av nira 6msesidigt samarbete, med beak-
tande av de anstilldas skyldigheter gentemot ECB och ECB:s opartiska roll inom ECBS.

0.3.2.3 Anstillda ska iaktta forsiktighet i sina kontakter med intressegrupper och media. Anstillda ska
hinvisa alla forfrigningar om information frdn allminheten eller foretradare for media till general-
direktoratet for kommunikation och spréiktjinster (DG/C) i enlighet med foreskrifterna i ECB:s
arbetsinstruktion (Business Practice Handbook). Anstillda ska hinvisa alla forfrigningar frén
allmidnheten eller foretridare for media om tillgdng till ECB:s handlingar till generaldirektoratet sek-
retariat i enlighet med foreskrifterna i ECB:s arbetsinstruktion.

0.3.2.4 Anstillda som vill halla foredrag vid externa konferenser eller seminarier eller Gverviger att bidra
till externa publikationer ska soka forhandstillstdnd i enlighet med ECB:s arbetsinstruktion och
folja relevanta foreskrifter.

0.3.2.5 Artiklarna 0.3.2.3 och 0.3.2.4 tillimpas inte pd personalforetridare i frigor som faller inom deras
mandat. Personalforetrddare far informera DG/C om media kontakter, tal eller externa publikatio-
ner i god tid. Deras lojalitets- och tystnadsplikt galler fullt ut i samtliga fall.

Interna relationer

0.3.3.1 Anstillda ska folja sina overordnades instruktioner och gillande rapporteringsordning. Om en
anstdlld anser att en instruktion som denne erhdllit 4r oriktig, ska den anstillde informera sin
direkta chef om detta eller, om den anstillde anser att den direkta chefen inte i tillrdcklig utstrick-
ning beaktat invindningen, generaldirektoren, direktoren eller deras stillforetradare. Om generaldi-
rektoren, direktoren eller deras stillforetradare skriftligen bekraftar instruktionen ska den anstillde
utfora instruktionen utom i fall dd denna dr uppenbart olaglig.

0.3.3.2 Anstillda far inte krdva att andra anstillda ska utfora privata drenden for deras eller andras
rikning.

0.3.3.3 Anstillda ska visa lojalitet gentemot sina kolleger. Anstillda fir inte undanhélla andra anstillda
information som kan paverka verksamheten, i synnerhet inte for att vinna personliga fordelar, eller
limna falsk, felaktig eller 6verdriven information. De far heller inte ligga hinder i vigen for, eller
végra att samarbeta med, kolleger.
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0.3.4 Principen om dtskillnad mellan den penningpolitiska funktionen och tillsynsfunktionen ska respekteras

Anstillda ska respektera principen om &tskillnad mellan den penningpolitiska funktionen och tillsynsfunktio-
nen i enlighet med de regler som genomf6r denna princip.

0.4 Privata ekonomiska transaktioner
0.4.1 Allmanna principer

0.4.1.1 Anstillda ska jaktta storsta mojliga forsiktighet och aktsamhet i alla privata ekonomiska transak-
tioner for egen eller annans rikning for att skydda ECB:s goda rykte och trovirdighet och frimja
allminhetens fortroende f6r ECB:s integritet och dess anstilldas oavhingighet. Deras privata eko-
nomiska transaktioner ska vara icke-spekulativa, dterhéllsamma och std i rimligt férhéllande till
deras inkomster och tillgdngar sd att deras ekonomiska oberoende inte riskerar att urholkas.

0.4.1.2 Compliance-enheten far ge ut bindande riktlinjer f6r hur denna artikel ska tolkas och tillimpas.
Efter godkidnnande frén ECB:s direktion kan Compliance-enheten specificera ytterligare privata eko-
nomiska transaktioner som dr forbjudna eller kriver ett forhandsgodkinnande enligt
artiklarna 0.4.2.2 och 0.4.2.3 om sddana transaktioner stir i, eller kan uppfattas std i, konflikt
med ECB:s verksamhet. Compliance-enheten ska publicera sidana riktlinjer pé ett dndamélsenligt
satt.

0.4.1.3 Anstillda far inte utnyttja eller forsoka utnyttja information som ror ECB:s, nationella centralban-
kers, nationella behoriga myndigheters eller Europeiska systemrisknimndens verksamhet och som
inte har blivit offentlig eller ar tillginglig for allmidnheten (nedan kallad insiderinformation) for att
frimja sina egna eller ndgon annans privata intressen.

Det dr uttryckligen forbjudet for anstdllda att dra nytta av sddan insiderinformation i privata
finansiella transaktioner eller att rekommendera eller avrdda andra frdn sddana transaktioner.

0.4.1.4 Om det ir oklart hur denna artikel ska tolkas ska de anstillda begira anvisningar fran Compliance-
enheten innan de genomfor en privat ekonomisk transaktion.

0.4.2 Olika kategorier av privata ekonomiska transaktioner

Utan att dsidositta de allminna skyldigheterna som framgar av artiklarna 0.4.1 och 0.4.3 ska de anstillda
iaktta de regler som ir tillimpliga f6r foljande kategorier:

a) Privata finansiella transaktioner som kan genomforas utan restriktioner.
b) Forbjudna privata finansiella transaktioner.

¢) Privata finansiella transaktioner som kraver férhandsgodkdnnande.

d) Privata finansiella transaktioner som ska rapporteras i efterhand.

0.4.2.1 Privata finansiella transaktioner som kan genomfé6ras utan restriktioner

Utan att dsidosdtta de allmidnna skyldigheterna som framgér av artiklarna 0.4.1 och 0.4.3 fir
anstillda genomfora nedanstdende privata finansiella transaktioner utan ndgra restriktioner eller
ndgon informationsplikt:

a) Kop eller forsiljning av andelar i foretag for kollektiva investeringar dir den anstillde inte har
ndgon mojlighet att paverka investeringsriktlinjerna, utom sidana foretag vars huvudsyfte ar att
investera i tillgdngar som faller under artiklarna 0.4.2.2 b, 0.4.2.3 b och 0.4.2.3 ¢ samt 4ven
overforingar och valutavixlingstransaktioner som har ett direkt samband med sddana kop eller
forsdljningar.

b) Tecknande eller inlosen av forsikringar eller livranteforsakringar.
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¢) Kop eller forsiljning av utlindsk valuta for forvirv av icke-finansiella investeringar eller
tillgdngar, for privata reseindamadl, eller for att ticka aktuella eller framtida personliga utgifter
i en annan valuta dn den vilken den anstilldes 16n betalas ut i.

d) Utgifter, inklusive kop eller forsiljning av icke-finansiella investeringar eller tillgdngar inklusive
fast egendom.

¢) Fastighetsinteckningar.

f) Overforingar frin en anstillds giro- eller sparkonto som fors i valfri valuta till ett annat giro-
eller sparkonto som den anstillde eller tredje man dger.

g) Andra privata finansiella transaktioner som varken dr forbjudna eller omfattas av ett
forhandsgodkdnnande och vars virde inte 6verstiger 10 000 euro under en viss kalendermdnad.
Anstillda far inte dela upp privata finansiella transaktioner i syfte att kringga detta belopp.

0.4.2.2 Forbjudna privata finansiella transaktioner

Anstillda fir inte genomfora ndgra av nedanstdende privata finansiella transaktioner:

a) Transaktioner som avser eller ingds med antingen en privatrittslig enhet eller fysiska personer
med vilka den anstillde har en pagdende yrkesmissig relation & ECB:s vignar.

b) Transaktioner som avser i) individuella omsittbara obligationer och aktier som emitterats av
finansiella foretag (utom centralbanker) som ir etablerade eller har en filial inom unionen,
ii) derivat som avser sidana obligationer och aktier, iii) kombinerade instrument om ndgon av
komponenterna faller under i) eller ii) samt iv) andelar i foretag for kollektiva investeringar vars
huvudsakliga syfte dr att investera i sddana obligationer, aktier eller instrument.

0.4.2.3 Privata finansiella transaktioner som krdver forhandsgodkinnande

Innan ndgon av nedanstdende finansiella transaktioner genomférs ska de anstillda inhdmta Compli-
ance-enhetens godkidnnande:

a) Kortfristig handel, dvs. forsiljning eller kop av tillgdngar med samma ISIN-kod (International
Securities Identification Number) som har kopts eller salts under foregdende ménad. Det kravs
inget godkdnnande om den péfoljande forsiljningen gors till f6ljd av att en stop-loss-order som
den anstillde gett sin miklare utfors.

b) Transaktioner som overstiger 10 000 euro under en viss kalenderménad i i) virdepapper utgivna
av den offentliga sektorn i euroomrddets medlemsstater, ii) derivat som avser sddana
virdepapper, iii) kombinerade instrument om ndgon av komponenterna faller under i) eller ii),
samt iv) andelar i foretag for kollektiva investeringar vars huvudsakliga syfte dr att investera
i sddana virdepapper eller instrument.

¢) Transaktioner som overstiger 10 000 euro under en viss kalenderménad i i) guld och guldrelate-
rade derivat (inkl. guldindexerade virdepapper), ii) aktier, obligationer eller relaterade derivat
som emitterats av foretag vars huvudsakliga verksamhet bestdr i drift av guldgruvor eller pro-
duktion av guld, iii) kombinerade instrument om ndgon av komponenterna faller under i) eller
ii), samt iv) andelar i foretag for kollektiva investeringar vars huvudsakliga syfte ir att investera
i sddana virdepapper och instrument.

d) Andra valutatransaktioner 4n de som framgdr av artikel 0.4.2.1 ¢ och som Overstiger
10 000 euro under en kalenderménad.
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0.4.2.4 Privata finansiella transaktioner som ska rapporteras i efterhand

Anstillda ska informera Compliance-enheten om alla privata finansiella transaktioner som oversti-
ger 10 000 euro under en kalendermdnad och som inte faller under de tre féregdende kategorierna
inom trettio kalenderdagar efter deras genomforande. Compliance-enheten ska besluta om vilken
information som ska rapporteras, dess format och forfarandet.

Rapporteringsskyldigheten giller sarskilt for:

a) Andra lan 4n inteckningsldn (inklusive byte fran fast till rorlig rinta, eller tvirtom, eller forling-
ning av ett existerande ldn). Den anstillde ska ange huruvida ldnet anvinds for att forvirva
finansiella instrument.

b) Rénterelaterade derivat och derivat baserade pé index.

¢) Kop eller forsiljning av aktier i andra foretag 4n de som framgér av artikel 0.4.2.2 b och obliga-
tioner som emitterats av sidana foretag.

0.4.2.5 Befintliga tillgdngar som dr resultatet av forbjudna transaktioner

Anstillda fir behalla tillgdngar som 4r resultatet av transaktioner i den mening som avses
i artikel 0.4.2.2

a) som de innehar vid den tidpunkt dé de borjar omfattas av restriktionerna enligt artikel 0.4,

b) som de forvdrvar vid en senare tidpunkt utan eget agerande, t.ex. i form av arv, gava, forandrad
familjestatus eller som resultat av dndrad kapitalstruktur eller dndrade dgarférhéllanden i den
enhet dir den anstillde innehar tillgdngarna eller rittigheterna,

¢) som de forvirvat vid en tidpunkt dé transaktionen dnnu ej var forbjuden.

Anstillda far avhinda sig eller utnyttja alla rattigheter som hor till sddana tillgdngar forutsatt att de
forst inhdmtat Compliance-enhetens godkinnande.

Anstillda ska radfrdga Compliance-enheten om ett fortsatt innehav av dessa tillgdngar kan medfora
en intressekonflikt. I sddana fall kan Compliance-enheten begira att den anstillde avvecklar sddana
tillgdngar inom rimlig tid, om en sddan avveckling dr nodvindig for att undvika en intressekonflikt.

0.4.2.6 Ansokan om godkdnnande

Varje ansokan om godkinnande i enlighet med artiklarna 0.4.2.3 eller 0.4.2.5 ska limnas till
Compliance-enheten senast fem arbetsdagar fore orderdagen i ett format som Compliance-enheten
bestimmer. Compliance-enheten ska fatta beslut om en ansokan inom fem arbetsdagar med beak-
tande av foljande: a) den anstilldes arbetsuppgifter och dennes tillgdng till relevant insiderinforma-
tion, b) huruvida transaktionen ar av spekulativ/icke-spekulativ art, ¢) de berorda beloppen, om
dessa angetts, d) riskerna for ECB:s rykte, e) tidsaspekten, sirskilt huruvida transaktionen sker
i anslutning till ndgot av ECB:s beslutsfattande organs moten. Compliance-enheten kan villkora sitt
godkinnande. Om Compliance-enheten inte reagerar pd en ansdkan om godkdnnande inom fem
arbetsdagar ska transaktionen anses vara godkand.

0.4.2.7 Diskretiondr forvaltning genom tredje man

Finansiella transaktioner omfattas inte av de restriktioner som framgdr av artiklarna 0.4.2.2-0.4.2.6
om de genomfors av tredje man som av den anstillde ftt ett uppdrag om diskretionir forvaltning
av dennes privata finansiella transaktioner inom ramen for ett skriftligt forvaltningsavtal. Detta
undantag kriver Compliance-enhetens godkdnnande. Godkinnande ska ges om det ar styrkt att
villkoren sikerstiller att den anstillde inte direkt eller indirekt kan paverka de forvaltningsbeslut
som tredje man fattar. Den anstillde ska informera Compliance-enheten om varje dndring av
villkoren i forvaltningsavtalet avseende tillgdngarna.
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0.4.3 Kontroll av efterlevnad

0.4.3.1 Anstillda ska tillhandahalla Compliance-enheten en aktuell forteckning over

a) sina bankkonton, inbegripet gemensamma bankkonton, notariatdepaer, kreditkortskonton samt
aktiedepder, och

b) eventuella fullmakter som tredje man har gett dem avseende sina bankkonton, inbegripet nota-
riatdepder. Anstillda fir endast inneha och anvinda fullmakter for tredje parts bankkonto om
de far overlimna relevant dokumentation till ECB i linje med artikel 0.4.3.2.

Anstillda ska hélla forteckningen aktuell.

0.4.3.2 Mot bakgrund av rapporteringsskyldigheten enligt artikel 0.4.3 ska anstillda spara drets samt fore-
gende kalenderdrs handlingar som rér

a) kontoutdrag for alla de konton som anges i artikel 0.4.3.1,

b) alla forsiljningar eller kop av finansiella tillgangar eller réttigheter som den anstillde eller tredje
man gjort for den anstilldes rikning eller som den anstillde gjort for tredje mans rikning,

¢) inteckningsldn eller andra 1dn som har tagits eller dndrats for egen rakning eller som tagits eller
dndrats for tredje mans rikning,

d) deras transaktioner avseende pensionsplaner, inbegripet ECB:s pensionssystem,

e) eventuella fullmakter som tredje man har gett dem avseende sina bankkonton, inbegripet
notariatdepder,

f) villkoren i skriftliga forvaltningsavtal avseende tillgdngar enligt definitionen i artikel 0.4.2.7
samt eventuella dndringar av dessa.

0.4.3.3 Under forutsittning att ECB:s direktion gett sitt godkdnnande fir Compliance-enheten uppdra at en
extern tjdnsteleverantor att genomfora

a) regelbundna kontroller av att reglerna efterlevs som omfattar en viss procentsats av de anstillda
som bestdms av Compliance-enheten, och

b) ad-hoc-kontroller som fokuserar antingen pa en specifik grupp anstillda eller specifika typer av
transaktioner.

For kontrollindamal kan Compliance-enheten kriva att berorda anstillda, for en viss angiven
period, ska tillhandahalla den dokumentation som framgér av artikel 0.4.3.2 i ett forseglat kuvert
som vidarebefordras till den externa tjinsteleverantoren. Anstillda ska tillhandahélla dokumenta-
tionen inom de tidsfrister som Compliance-enheten anger.

0.4.3.4 Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 0.4.3.5 ska den externa tjinsteleverant6ren behandla
all information och dokumentation fortroligt och endast anvinda den for att utfora kontrollarbetet.
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0.4.3.5 Om den externa tjansteleverantoren hittar bevis som medfor en misstanke om att en anstalld &si-
dosatt sina arbetsrelaterade skyldigheter eller att ndgon extern person som arbetar for ECB begatt
ett kontraktsbrott och med beaktande av de restriktioner som framgdr av artikel 0.4 genom deras
kontrakt, ska tjdnsteleverantoren rapportera ett sidant potentiellt dsidosittande tillsammans med
relevant dokumentation till Compliance-enheten. Compliance-enheten ska bedoma det potentiella
dsidosittandet och, om misstanken bekriftas, rapportera den till det behoriga organet eller
affirsomrédet for ytterligare granskning, vid behov, eller disciplindra dtgirder. Den externa tjanste-
leverantorens rapport, och den relevanta dokumentationen som overlimnats enligt
bestimmelserna ovan, kan utgora en del av senare interna och/eller externa forfaranden.

0.4.3.6 Anstilldas skyldigheter enligt artikel 0.4.3 ska fortsitta att gilla fram till slutet pd det kalenderar
som foljer pd det ar da deras anstillning upphorde. Forbudet mot att anvinda insiderinformation
som framgdr av artikel 0.4.1.3 ska fortsdtta gilla sd linge informationen inte offentliggjorts.

0.5 Virdiga arbetsforhallanden

0.5.1 Anstillda ska behandla sina kollegor pd ett respektfullt sitt och avstd fran olimpliga beteenden som forned-
rar andra. De ska vara lyhorda och visa respekt for andra.

0.5.2 Definitioner

I detta etiska ramverk galler foljande definitioner:

1. vardiga arbetsforhallanden: avsaknaden av olimpliga beteenden. Olimpliga beteenden omfattar varje form
av direkt eller indirekt diskriminering, fysiskt vald, psykiska trakasserier (kallas d4ven for mobbning) och
sexuella trakasserier.

2. direkt diskriminering: en situation ddr en person pd grund av nationalitet, kon, ras eller etniskt ursprung,
religion eller tro, funktionsnedsittning, dlder eller sexuell laggning behandlas mindre férmanligt dn en
annan person i en jamforbar situation.

3. indirekt diskriminering: en situation ddr till synes neutrala bestimmelser, kriterier eller praxis skulle med-
fora en direkt nackdel for en person pd grund av nationalitet, kon, ras eller etniskt ursprung, religion
eller tro, funktionsnedsittning, dlder eller sexuell liggning jimfort med en annan person, forutsatt att
bestimmelsen, kriteriet eller praxis inte 4r objektivt forsvarbart.

4. fysiskt vdld: en avsiktlig anvandning av fysiskt vald eller hot om fysiskt vdld mot en annan person som
resulterar i fysisk, sexuell eller psykologisk skada.

5. psykiska trakasserier: ett oldmpligt upptradande som sker under en period, dr repetitivt eller systematiskt
och involverar fysiska handlingar, tal eller skriftsprdk, gester eller andra avsiktliga handlingar som kan
underminera en persons personlighet, virde eller fysiska eller psykologiska integritet.

6. sexuella trakasserier: uppforande som ir relaterat till sex som dr oonskat av mélpersonen och vars syfte
eller effekt ar att krdnka den personen eller att skapa en stdimning som &r skrimmande, fientlig, kran-
kande eller storande.

Huruvida beteendet ar oldmpligt ska bedomas objektivt utifran vad tredje man skulle uppfatta.

0.5.3 Forfaranden

0.5.3.1 Anstillda som anser att de har varit foremdl for olimpligt beteende kan anvinda sig av ett
informellt och ett formellt forfarande. Anstdllda som initierar ett siddant forfarande ska inte utsittas
for ndgra negativa konsekvenser pd grund av detta, utom om det under forfarandets ging
uppdagas att de medvetet gjort falska eller oberittigade anklagelser.

0.5.3.2 Informellt forfarande

Under det informella forfarandet kan den anstillde
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a) vinda sig direkt till person som ska ha handlat fel,
b) involvera en valfri betrodd person inklusive en personalforetradare,
¢) involvera sin direkta chef for omedelbara atgirder fran ledningens sida, eller
d) involvera ECB:s Social Counsellor.
0.5.3.3 Formellt forfarande

Om den berorda anstillde anser att det informella forfarandet inte dr limpligt eller om det
informella forfarandet inte varit framgéngsrikt, kan den anstillde begira att generaldirektoren for
generaldirektorat HR, budget och organisation eller dennes stallforetridare ska vidta lampliga (inte-
rimistiska) dtgarder. Generaldirektoren eller dennes stéllforetradare ska behandla sddana fall snabbt,
seriost och fortroligt. Vid behov kan generaldirektoren eller dennes stillforetridare rapportera
drendet till det behoriga organet for beslut om huruvida en intern administrativ utredning ska
tillsattas.

0.5.3.4 Chefer som fir kinnedom om olimpligt beteende som inte kan hanteras pd ett tillfredsstillande
sitt genom direkta tgdrder frdn ledningen, ska utan onddigt drojsmaél rapportera sddant beteende
till generaldirektoren for generaldirektorat HR, budget och organisation eller dennes stallforetriadare
som ska avgora hur saken ska foljas upp i enlighet med artikel 0.5.3.

0.5.3.5 Andra anstillda som fir kinnedom om oldmpligt beteende kan rapportera sddant beteende till sin
nidrmaste chef eller, vid behov, direkt till generaldirektoren for generaldirektorat HR, budget och
organisation eller dennes stillforetridare. De regler som giller for skydd av anstillda som
rapporterar brott mot tjansterelaterade skyldigheter ska gilla dven har.

0.6 Anvindning av ECB:s resurser

Anstillda ska respektera och vara aktsamma om ECB:s egendom. ECB:s utrustning och faciliteter, oavsett slag, far
bara anvindas i tjdnsten, sdvida inte anvindning for privata syften ar tilliten enligt de relevanta interna reglerna
i ECB:s arbetsinstruktion eller enligt sirskilt tillstdnd frén generaldirektoren for generaldirektorat HR, budget och
organisation eller dennes stillféretridare. Anstillda ska vidta alla rimliga och limpliga atgdrder for att begrinsa
kostnader, sd att tillgdngliga resurser kan anvindas sé effektivt som mojligt.

0.7 Genomférande

0.7.1 Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 0.4.2 fir Compliance-enheten, tillsammans med generaldi-
rektoren for generaldirektorat HR, budget och organisation eller dennes stillforetradare, anta riktlinjer for
tolkningen och tillimpningen av det etiska ramverket.

0.7.2 Anstillda kan begira att Compliance-enheten, tillsammans med generaldirektoren for generaldirektorat HR,
budget och organisation eller dennes stillforetradare, i fall dir dessa dr behoriga att fatta beslut, ger riktlin-
jer i alla fragor som ror efterlevnaden av det etiska ramverket. Om anstillda fullt ut foljer de rdd som
Compliance-enheten eller generaldirektorat HR, budget och organisation gett, ska detta presumeras std
i overensstimmelse med det etiska ramverket och inte leda till ndgot disciplinidrt forfarande. Sddana rad
befriar dock inte de anstillda frén deras skyldigheter enligt nationell rtt.
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(Upplysningar)
UPPLYSNINGAR FRAN EUROPEISKA UNIONENS INSTITUTIONER, BYRAER
OCH ORGAN
EUROPEISKA KOMMISSIONEN
Eurons vixelkurs (')
19 juni 2015
(2015/C 204/05)
1 euro =
Valuta Kurs Valuta Kurs

USD US-dollar 1,1299 CAD kanadensisk dollar 1,3865
JPY japansk yen 139,19 HKD  Hongkongdollar 8,7585
DKK  dansk krona 7,4611 NZD nyzeeldndsk dollar 1,6393
GBP pund sterling 071340 |SGD singaporiansk dollar 1,5110
SEK svensk krona 9.2177 KRW  sydkoreansk won 1249,77
CHF schweizisk franc 1,0449 ZAR sk).ldaflrlllzansk rand o 13,8608
ISK slindsk krona CNY inesisk yuan renminbi 7,0160

HRK kroatisk kuna 7,5765
NOK norsk krona 8,8255 ) ] )

bulearisk | 19558 IDR indonesisk rupiah 15 050,27

BGN' bulgarisk lev 995 MYR  malaysisk ringgit 42298
CzZK tjeckisk koruna 27,211 PHP filippinsk peso 50,887
HUF ungersk forint 312,85 RUB rysk rubel 61,4023
PLN' polsk zloty 41729 | THB  thailindsk baht 38,066
RON ruménsk leu 4,4875 BRL brasiliansk real 3,4665
TRY turkisk lira 3,0645 MXN  mexikansk peso 17,3146
AUD  australisk dollar 1,4591 INR indisk rupie 71,8193

(") Kalla: Referensvixelkurs offentliggjord av Europeiska centralbanken.
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EUROPEISKA SYSTEMRISKNAMNDEN

EUROPEISKA SYSTEMRISKNAMNDENS BESLUT
av den 1 juni 2015
om utnimning av ett uppgiftsskyddsombud for Europeiska systemrisknimnden
(ESRB/2015/1)
(2015/C 204/06)

EUROPEISKA SYSTEMRISKNAMNDENS STYRELSE HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 1092/2010 av den 24 november 2010 om mak-
rotillsyn av det finansiella systemet pd EU-nivd och om inrittande av en europeisk systemrisknimnd ('),

med beaktande av Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for
enskilda dd gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten
for sddana uppgifter (?), sarskilt artikel 24,

med beaktande av rddets forordning (EU) nr 1096/2010 av den 17 november 2010 om tilldelning till Europeiska cent-
ralbanken av sirskilda uppgifter angdende Europeiska systemriskndmndens verksamhet (), sarskilt artikel 6,

med beaktande av Europeiska systemrisknimndens beslut ESRB/2012/1 av den 13 juli 2012 om genomférande-
bestimmelser avseende uppgiftsskydd vid Europeiska systemrisknimnden (%), sarskilt artikel 3,

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Barbara Eggl utnimns till uppgiftsskyddsombud for Europeiska systemriskndmnden (ESRB) for perioden 1 juni 2015 till
31 maj 2017. Barbara Eggl utndmns till ESRB:s uppgiftsskyddsombud i sin egenskap av ECB-anstilld och ECB-
uppgiftsskyddsombud.

Utfardat i Frankfurt am Main den 1 juni 2015.

Mario DRAGHI

ESRB:s ordférande

1

() EUTL 331, 15.12.2010, s. 1.
() EGTL 8, 12.1.2001, s. 1.

() EUTL 331, 15.12.2010, 5. 162.
() EUT C 286, 22.9.2012, s. 16.



20.6.2015 Europeiska unionens officiella tidning C204/19

v

(Yttranden)

FORFARANDEN FOR GENOMFORANDE AV KONKURRENSPOLITIKEN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Forhandsanmilan av en koncentration
(Arende M.7650 - Katara Hospitality/Starwood Hotel & Resorts Worldwide/Westin Excelsior Hotel)
Arendet kan komma att handliggas enligt ett forenklat forfarande
(Text av betydelse for EES)
(2015/C 204/07)

1. Europeiska kommissionen mottog den 11 juni 2015 en anmilan om en foreslagen koncentration enligt artikel 4
i radets forordning (EG) nr 139/2004 ('), genom vilken foretagen Katara Hospitality (Katara, Qatar), ytterst kontrollerat
av Qatar Investment Authority (QIA, Qatar), och Starwood Hotel & Resorts Worldwide Inc (Starwood, Forenta staterna)
pd det sdtt som avses i artikel 3.1 b i koncentrationsforordningen forvirvar gemensam kontroll 6ver fastigheten Westin
Excelsior Hotel of Rome (Italien) och den tillhorande verksamheten och forvaltningen, genom forvirv av tillgdngar och
managementkontrakt.

2. De berorda foretagen bedriver foljande affirsverksamhet:

— Katara: dger, forvaltar och utvecklar hotell over hela virlden

— QIA: Qatars statliga investeringsfond

— Starwood: dger, forvaltar samt beviljar franchise for hotell 6ver hela virlden

3. Kommissionen har vid en prelimindr granskning kommit fram till att den anmalda transaktionen kan omfattas av
koncentrationsforordningen, dock med det forbehallet att ett slutligt beslut i denna fraga fattas senare. Det bor noteras
att detta drende kan komma att handliggas enligt ett forenklat forfarande, i enlighet med kommissionens
tillkdnnagivande om ett forenklat forfarande f6r handliggning av vissa koncentrationer enligt rddets férordning (EG)
nr 139/2004 ().

4. Kommissionen uppmanar berorda tredje parter att till den ldimna eventuella synpunkter pé den foreslagna koncen-
trationen.

Synpunkterna ska ha inkommit till kommissionen senast tio dagar efter detta offentliggorande och kan, med angivande
av referens M.7650 — Katara Hospitality/Starwood Hotel & Resorts Worldwide/Westin Excelsior Hotel, sindas per fax
(+32 22964301), per e-post till COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu eller per brev till

Europeiska kommissionen

Generaldirektoratet for konkurrens
Registreringsenheten for foretagskoncentrationer
1049 Bryssel

BELGIEN

(") EUTL 24, 29.1.2004, s. 1 (koncentrationsforordningen).
() EUT C 366, 14.12.2013, s. 5.


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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OVRIGA AKTER

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Offentliggorande av en ansékan om indring i enlighet med artikel 50.2 b i Europaparlamentets och
radets forordning (EU) nr 1151/2012 om kvalitetsordningar fér jordbruksprodukter och livsmedel

(2015/C 204/08)

Genom detta offentliggorande tillgodoses den ritt att gora invindningar som faststdlls i artikel 51 i Europaparlamentets
och rédets forordning (EU) nr 1151/2012 ().

PRODUKTSPECIFIKATION FOR EN GARANTERAD TRADITIONELL SPECIALITET
”JANU SIERS”
EU-nr: LV-TSG-0007-01264 - 09.10.2014
LETTLAND
1. Namn som ska registreras

”Janu siers”

2. Produkttyp
Klass 1.3 Ost

3. Skl till registreringen
3.1 Det ror sig om en produkt som

— [X ar resultatet av en viss produktions- eller bearbetningsmetod eller har en viss sammansittning som ove-
rensstimmer med traditionell praxis for produkten eller livsmedlet i friga

— [ ar framstélld av rdvaror och ingredienser som anvinds traditionellt.

Beredningen, receptet, utseendet, firgen och smaken ger “Janu siers” dess traditionella karaktir, som dr oforandrad
sedan ménga decennier eller rentav sekel.

“Janu siers” dr en farsk surmjolksost som framstills pa foljande sitt: mjolk far koagulera med hjilp av mjolksyra-
bakterier eller ostmassa. "Janu siers” framstills av mjolk och ostmassa som varms upp for att avligsna vasslen, och
sedan tillsdtts smor eller gradde, dgg, salt och kumminfron till dterstoden. Blandningen virms upp under kraftig
omrorning tills konsistensen blir homogen.

3.2 Det ror sig om ett namn som

— [ traditionellt har anvénts for att bendmna den specifika produkten
— O avser produktens traditionella karaktar eller sirskilda egenskaper

Midsommar (Jani) dr den mest traditionella lettiska hogtiden, dir man firar sommarsolstdndet. Manga traditioner
ar forknippade med midsommar, t.ex. att binda kransar, dekorera bostaden med blommor, 6rter och gris som
traditionellt plockas vid midsommartid, sjunga sénger, tinda eldar och laga sirskilda matritter. Nir tyska korsfar-
are kom till den baltiska kusten pd 1100-talet hdpnade de over de stora festligheterna runt eldarna pd
midsommarnatten. Ol och ”Janu siers” ir viktiga inslag i midsommarfirandet. Namnet ”Janu siers” p4 den ost som
ats under midsommar finns nedtecknat i de lettiska folkvisorna, en guldgruva for lettisk folkminnesforskning.
Visorna samlades, ordnades och redigerades av Krisjanis Barons mellan 1894 och 1915 i hans verk Latvju dainas.

(') EUTL 343,14.12.2012,s. 1.
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4. Beskrivning

4.1 Beskrivning av den produkt som namnet i punkt 1 avser, inbegripet dess huvudsakliga fysiska, kemiska, mikrobiologiska eller
organoleptiska egenskaper, som visar pd produktens sarskilda egenskaper (artikel 7.2 i denna forordning)

"Jagu siers” dr en surmjolksost som har en ren smak och doft av mjolksyra i kombination med en utpriglad smak
och doft av kummin.

“Janu siers” har formen av en ldg cylinder med 8-30 cm diameter och 4-6 cm hojd. Ostens firg ar blekgul till gul.

Osten dr mattligt salt. Konsistensen dr mjuk, kompakt, ndgot grynig och homogen i hela massan. Snittytan
uppvisar inga pipor, men det fir finnas hélrum och fortitningar i massan, och kumminfréna har en synligt jamn
fordelning.

Kemiska egenskaper:

— Fetthalt berdknad pa torrsubstans: hogst 30 %
— Vattenhalt: hogst 58 %

— Salthalt: 1,2-1,8 %

4.2 Beskrivning av den produktionsmetod som producenterna ska anvinda for att framstalla den produkt som namnet i punkt 1
avser, inbegripet, om det dr lampligt, typ av rdvaror och egenskaper hos de rivaror eller ingredienser som anvinds samt den
metod som anvinds vid beredningen av produkten (artikel 7.2 i denna forordning)

Foljande ingredienser behovs for framstillning av 10 kg "Janu siers™
— 20-50 1 skummijolk,

— 10-13 kg ostmassa av skummjolk,

— 1,0-1,2 kg smor (82 % fett) eller 2,5 1 gradde (35 % fett),

— 0,6-1,0 kg dgg (utan skal),

— 40-50 ¢ kumminfron,

— 100-120 g koksalt.

— Livsmedelsfarg (betakaroten) far tillsittas.

Tillverkningsmetod:

— Mjolken virms i en panna (till 85-90 °C) utan att koka.

— Den skurna ostmassan tillsitts i den heta mjolken, och blandningen rors om tills temperaturen ndr 65-85 °C.
Omrorningen pagdr tills mjolken har koagulerat fullstindigt och vasslen borjar avga.

— Under uppvirmingen dndras ostmassans struktur och blir ndgot elastisk.
— Vasslen silas av.

— Ostmassan fors tillbaka till pannan. Aggblandning, smér eller gridde, kumminfron och salt tillsitts och bland-
ningen virms till 65-70 °C (under omrérning) tills ostmassan sldpper frdn pannans sidor (ca 15-30 minuter)
och blir en homogen massa med en ndgot elastisk konsistens.
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— Ostmassan placeras i formar och far std kallt i minst 1-2 timmar. Ostmassan tas ur formarna, fir torka och
paketeras sedan.

Efterfrdgan pd "Janu siers” dr storst vid midsommartid, men osten tillverkas aret runt.

4.3 Beskrivning av de viktigaste faktorer som visar pd produktens traditionella karaktdr (artikel 7.2 i denna forordning)

"Jagu siers” sdrart dr kopplad till den traditionella tillverkningsmetoden och ingredienserna samt dess form och
farg, vilka dr oforandrade sedan hundratals ar.

Traditionella ingredienser

"Janu siers” tillverkas av mjolk och ostmassa med tillsats av smor eller gradde, 4gg, salt och kumminfron — vilket
ar dokumenterat i manga litteraturkéllor som samlar historisk information och tillverkningsmetoder for “Janu
siers”, ddribland Latviesu svetki (Latviesu Folkloras Kratuves materiali, 1940); LatvieSu pavaru gramata. MuiZas pavariem
par macibu visadus edienus gardi sataisit un savarit, Jelgava, 1796; Amols, M. Piens, sviests un siers un vinu apstrade,
Jelgava, 1899; Klavina, A. Viesibu galds. Riga: Liesma, 1971; Gustava, V., Jansone, I. Pavargramata. Riga: Liesma,
1977; Masilane, N., Pasopa, A. Latviesu édieni, Riga: Avots, 1986; Ozola L. Siera raZoSanas tehnologija, Riga: Neo,
1997; Dumpe, L. Latviesu tradicionala piensaimnieciba. Piena produkti un piena edieni, Riga, 1998; Ozola L. & Ciprovica
I. Piena parstrades tehnologijas, Jelgava: LLU, 2002; Praktiska Janu gramata, SIA Tautas makslas centrs, 2004; Janu
siers, Siera klubs, 2004.

Karlis Lepevi¢s framhéll i sitt verk om jordbruksrddgivning fran mitten av 1800-talet att ostens karakteristiska
smak och konsistens dr beroende av att ingredienserna anvinds i ritt proportioner. I Henriete Daudertes kokbok
frdn samma tid anges, liksom i instruktionsbocker fran 1900-talet, att mer mjolk ska tillsdttas i forhéllande till
ostmassa, ju surare ostmassan ar, eftersom mer mjolk gor osten sotare.

Form och firg

Den runda formen hos “Janu siers” dr betydelsebirande och symbolisk. Matritter med rund form its ofta vid
sommarsolstdndet som en symbolisk representation av solen. P4 samma sitt 4r formen och fargen hos "Janu siers”
forknippad med solsymbolik. Vid midsommarfirandet forkroppsligade "Janu siers” bade solens skapande kraft och
den rikliga och framgéngsrika produktionen av mjolkprodukter. Janu siers” runda form symboliserar solen och
hela virlden — genom att skira bitar av osten tog var och en del av solens energi.

I médnga av de folkvisor som ingdr i Krigjanis Barons verk Latvju dainas (1894-1915) dterges inslagningen av "Janu
siers” som en sirskild ritual: osten sls in sd att knuten hamnar mitt pa osten och vivens veck ordnas sd att jimna
avtryck bildas pa ostens yta. Knuten och omréadet runt den bildar "Janu siera viducitis” (mitten av "Janu siers”) och
vecken ger avtryck som liknar solstrdlar. Inslagningen ger osten dess form som liknas vid ett runt “hjul”. Detta
tillvigagdngssitt dterfinns i alla litteraturbeskrivningar av tillverkningen av "Janu siers”.

Tillverkningsmetod

Den mjuka, kompakta, ndgot elastiska och homogena konsistensen och den milda smaken hos “Janu siers” ar
resultatet av kunskaper som forfinats under ménga ar.

Beredningen av ostmassa ndmns i dokument fran Rigas jesuitkollegium dnda sedan slutet av 1500-talet och bérjan
av 1600-talet.

Receptet pd "Janu siers” finns i manga bocker, t.ex. Klavina, A. Viesibu galds, Riga: Liesma, 1971; Gustava, V., Jan-
sone, . Pavargramata, Riga: Liesma, 1977; Masiliine, N., Pasopa, A. Latviesu édieni, Riga: Avots, 1986.

"Janu siers” har blivit en nationalklenod, en framtridande och populir symbol for Lettlands kulturella identitet
i forhdllande till andra linder. "Janu siers” har ocksd stor betydelse i andra viktiga lettiska Overgdngsriter och
hogtider.
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Under ménga dr har en drlig mejerimédssa/-tivling hallits i Lettland. Vartannat &r deltar lettiska osttillverkare
i tavlingen om att bli den tillverkare som har den mest traditionella och vilsmakande “Janu siers”. Vid det arliga
evenemanget "Latvijas novadu Siera diena” (lettiska regionala ostdagen) 2003 fick "Janu siers” stora lovord och gavs
hedersutmirkelsen "Latvijas Sieru karalis” (kungen av lettiska ostar).
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Offentliggorande av en ansékan om indring i enlighet med artikel 50.2 a i Europaparlamentets och
radets forordning (EU) nr 1151/2012 om kvalitetsordningar for jordbruksprodukter och livsmedel

(2015/C 204/09)

Genom detta offentliggorande tillgodoses den ritt att gora invindningar som faststalls i artikel 51 i Europaparlamentets
och rédets forordning (EU) nr 1151/2012 ().

ANSOKAN OM GODKANNANDE AV EN ANDRING AV PRODUKTSPECIFIKATIONEN FOR SKYDDADE
URSPRUNGSBETECKNINGAR ELLER SKYDDADE GEOGRAFISKA BETECKNINGAR SOM INTE AR EN MINDRE ANDRING

Ansokan om godkinnande av en dndring i enlighet med artikel 53.2 forsta stycket i forordning (EU)
nr 1151/2012

”"HUILE D’OLIVE DE NICE”
EU nr: FR-PD0O-0105-01278 - 17.11.2014
SUB (X) SGB ( )
1. Ansokande grupp och berittigat intresse

Syndicat interprofessionnel de l'olive de Nice

Box 58 MIN Fleurs 6
06296 Nice Cedex 3
FRANKRIKE

Tfn +33 497257644
Fax +33 493176404
E-post: aoc.olive@aocolivedenice.com

Syndicat interprofessionnel de l'olive de Nice bestdr av aktorer som producerar och bereder "Huile d’olive de Nice”
och som har ett berittigat intresse av att limna in ansokan om 4ndring.

2. Medlemsstat eller tredjeland
Frankrike

3. Rubrik i produktspecifikationen som berérs av indringen (indringarna)

— 0O Produktens namn
— X Produktbeskrivning
— [XI Geografiskt omrade
— [XI Bevis pa ursprung
— KX Produktionsmetod
— [ Samband
— X Mirkning
— X Annat: kontroller
4. Typ av dndring(ar)
— X Andring av produktspecifikationen fér en registrerad SUB eller SGB som inte kan anses som en mindre

dndring i enlighet med artikel 53.2 i férordning (EU) nr 1151/2012

(') EUTL 343,14.12.2012,s. 1.
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— O Andring av produktspecifikationen for en registrerad SUB eller SGB, for vilken det inte har offentliggjorts
ndgot sammanfattande dokumentet (eller motsvarande), som inte kan anses som en mindre dndring i enlighet
med artikel 53.2 i férordning (EU) nr 1151/2012

5. Andring(ar)
Produktbeskrivning

Produktbeskrivningen har setts 6ver och kompletterats.

Det fortydligas framfor allt att det 4r frdga om en olja av "moget fruktig” typ med huvudsakligen mandelarom.
Resultaten fran provsmakningar som anordnats sedan flera ar tillbaka och fran det arbete som utforts vid tekniskt
centrum for olivodling (CTO) tillhérande den franska branschorganisationen for olivodling (association frangaise
interprofessionnelle de l'oléiculture — AFIDOL), dir man sammanstllt resultaten frdn mer 4n tio drs analyser, har nim-
ligen visat att "Huile d’olive de Nice” huvudsakligen kdnnetecknas av mandel (farsk eller torkad), men ocksd, i form
av sekundidra aromer, rd krondrtskocka, ginstblommor, ho, bakverk och toner av citron. Dessa aromer kom-
pletterar de aromer av torkad frukt och moget dpple som angavs i den produktspecifikation som limnades in
i samband med ans6kan om registrering av en skyddad ursprungsbeteckning.

For att forbittra produktbeskrivningen foreslds dessutom att den hogsta nivén for styrka och bitterhet ska
faststallas till vardena 2 respektive 1,5 enligt Internationella olivrddets organoleptiska skala. Ocksd dessa troskelvir-
den har faststallts pd grundval av slutsatserna fran det arbete som utforts vid tekniskt centrum for olivodling.

Den hogsta halten fri aciditet har sdnkts till 1 g/100 g frdn ursprungligen 1,5 g/100 g, i syfte att bevara kvaliteten
pa ett optimalt sitt.

Peroxidtalet begransas till 16 milliekvivalenter peroxidsyra per 1 kg olivolja vid den forsta saluforingen, i syfte att
bevara kvaliteten for konsumenterna.

Uppgiften om att oljan ar “jungfrulig” stryks, dd denna egenskap endast har anknytning till oljans analytiska egen-
skaper medan "Hulie d'olive de Nice” kan tillhora kategorierna "jungfrulig” eller "extra jungfrulig”.

Geografiskt omrdde

I produktspecifikationen har fel i friga om namnet pd kommuner som ingér i det geografiska omrddet for
ursprungsbeteckningen korrigerats, men dessa dndringar paverkar inte grinserna for det geografiska produktions-
omrddet, vilka forblir desamma.

Dessutom har de etapper som ska dga rum inom det geografiska omridet for ursprungsbeteckningen fortydligats:
"Samtliga moment frdn produktion av oliverna till bearbetning av olivoljan ska 4ga rum inom det avgransade geo-
grafiska omrédet”.

Dirutover har villkoren for identifiering av skiften fortydligats i enlighet med nya nationella forfaranden.

Bevis pa ursprung

Vad giller utvecklingen i friga om nationella lagar och regler har rubriken "Bevis for att produkten har sitt
ursprung i det avgrinsade geografiska omrddet” konsoliderats och omfattar framfor allt deklarationsskyldigheter
och registerforing avseende produktens sparbarhet samt uppfoljning av produktionsforhallandena.

Dessutom har denna rubrik varit foremdl for tilligg och kompletteringar genom flera bestimmelser om register
och forklarande handlingar i enlighet med vilka det gér att garantera sparbarhet samt kontrollera att produkterna
uppfyller produktspecifikationens krav.

Framstdllningsmetod
Pollinerande sorter

Andringen giller en strykning av den hogsta halt oliver med ursprung i pollinerande sorter eller gamla lokala
sorter som tillats vid produktion av olja, vilken ursprungligen faststilldes till 5% (en halt som ar identisk med
andelen trdd av dessa sorter i olivlundarna). Olivlundarna skordas ndmligen av tradition vid ett enda tillfille, varvid
de méngder oliver som plockas frén pollinerande sorter eller gamla lokala sorter i allmdnhet inbegrips i den totala
mingd oliver som fors till kvarnen for tillverkning av olja med ursprungsbeteckningen och forblir minimala. Av
hinsyn till denna marginella forekomst av pollinerande sorter ersitts meningen "Oljan fir endast framstillas av
oliver av sorten Cailletier.” med meningen "Oljan framstills av oliver av sorten Cailletier.”.
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Slutligen infors det en definition av "gamla lokala sorter”. Det ar frdga om “sorter som planterades fore frostperio-
den 1956 och av vilka det finns ett betydande antal trdd inom produktionsomradet”.

Tradtdthet

Syftet med dndringen dr att beakta den sirskilda situationen med olivtrdd som planteras pa terrasser jamfort med
en situation dir olivtrdd planteras pd plan mark, eftersom huvudandelen av de planteringar som berérs av
ursprungsbeteckningen ar planteringar i kraftigt sluttande terrdng och detta rent av ar ett kdnnetecken. Genom
detta slags plantering fir trdden fritt utrymme att utveckla sina rotter samtidigt som de tack vare markens
sluttning inte behover konkurrera om ljuset. Foljaktligen foreslds det att man ska ta hinsyn till terrassens hojd vid
berikningen av det minsta avstdnd som krivs mellan triden och att man inte ska tillimpa en minsta yta pd 24 m?2
per trdd i detta berdkningsfall.

Bestimmelserna om minimiavstdndet mellan traden (faststallt till 4 m) fortydligas vad giller trdd som planterats
fran och med den 27 april 2001 (det datum da det ursprungliga dekretet om erkdnnande av den kontrollerade
ursprungsbeteckningen offentliggjordes).

Kompletteringsodlingar

Dé det inte bedoms ha ndgon inverkan pd produktens slutliga kvalitet tillits enligt lokala sedvinjor spridda
frukttrad i olivlunden, pé villkor att antalet inte Gverstiger 5 % av antalet trad i det berorda skiftet.

Bevattning

Enligt forslag ska det faststallas ett sista datum for bevattning i stillet for den ursprungliga bestimmelsen vilken
bevattning dr tilliten "fram till dess oliverna bérjar mogna”, eftersom bestimmelsen ér otydlig och eftersom mog-
nadsdatumet kan variera ndgot beroende pé geografisk sektor inom det geografiska omradet (mark vid kusten eller
i inlandet), vilket kan forsvara kontrollerna.

Det sista datumet faststills dirmed till den 1 november.

Avkastning

Den hogsta tillitna avkastningen hojs till 10 ton/hektar i stillet for 6 ton/hektar. Traden i unga planteringar borjar
bli produktionsmogna och avkastningen frin dessa olivplanteringar nirmar sig 8-10 ton/hektar. Det 4r inte heller
ovanligt med olivlundar dér trdden dr flera hundra dr gamla, och i det fallet har triden utvecklat ett omfattande
grenverk med en motsvarande olivproduktion. Producenternas professionalisering och skiftenas féryngring bidrar
ocksa till att optimera avkastningen.

Dessutom har sittet att rikna ut avkastningen fortydligats for att undanroja allt tolkningsutrymme. Foljaktligen
anges det att denna avkastning riknas ut betriffande den skordade produktionen (och inte betriffande tridets
totala produktion, vari ingdr oliver som fallit till marken och som inte samlas in och inte omfattas av
beteckningen).

Den dlder vid vilken trdden borjar bara frukt (minst 5 &r) fortydligas for att garantera en tillracklig kvalitet pa de
oliver som tillvaratas.

Skordedatum

Ursprungligen faststélldes datumet for skordens borjan genom ett dekret fran prefekten pé forslag frén den beho-
riga myndigheten.

Inom ramen for en nationell forenkling av de administrativa forfarandena foreslds att detta datum ska faststillas
genom beslut av direktoren for Inao enligt ett motiverat forslag frén gruppen.

Skord

Uttrycket "maskinell stdng” ersitts med "mekaniska metoder”. Denna dndrade formulering innebir inte ndgon 4nd-
ring av de olika metoder som ar godkinda for skord av den skyddade ursprungsbeteckningen "Huile d’olive de
Nice”.
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Sanitdr kvalitet hos de oliver som tillvaratas

I den ursprungliga formuleringen i produktspecifikationen angavs det att de oliver som levereras till kvarnen ska
vara "oskadda”. Den ursprungliga formuleringen dndras for att & ena sidan fortydliga den forvintade sanitira kvali-
teten och & andra sidan kontrollera de oliver som tillvaratas snarare 4n de oliver som levereras. Bestimmelsen
lyder som foljer:

"De oliver som tillvaratas ska vara oskadda. I varje parti tillvaratagna oliver fir det emellertid férekomma en total
andel pa hogst 3 % som 4r maskangripna, pickade eller frostbitna. Anvindning av mogliga eller jista oliver ar
uteslutet i samband med den skyddade ursprungsbeteckningen.”

Process for att utvinna oljan

For att folja det allménna regelverket avseende "kall” utvinning sinks den hogsta tillitna temperaturen hos olivpas-
tan under processen for att utvinna olivolja till 27 °C i stillet for 30 °C.

Av tydlighetsskal har producenterna efterlyst en uttommande forteckning 6ver de olika processer och bearbet-
ningar som dr tillitna i samband med framstillningen av olivoljan. Foljande har lagts till: avligsnande av blad,
malning, blandning, utvinning genom centrifugering eller pressning.

Lagringsforhdllanden

[ syfte att bevara produktens kvalitet vid saluforingen liggs f6ljande till:

"Huile d’olive de Nice’ ska lagras i en lokal som ir anpassad for produktens bevarande, i en livsmedelsbehallare
och i skydd mot ljus, luft och virme, sé att produktens egenskaper kan bevaras.”

Mrkning

De uppgifter i markningen som ar specifika for beteckningen har anpassats till bestimmelserna i forordning (EU)
nr 1151/2012.

Dessutom ska EU:s symbol for skyddade ursprungsbeteckningar samt uppgiften "skyddad ursprungsbeteckning”
eller "SUB” finnas med som obligatoriska uppgifter i markningen av produkten med skyddad ursprungsbeteckning
”Huile d'olive de Nice”.

Annat: kontroll

Vad giller utvecklingen i frdga om nationella lagar och regler innehdller rubriken "Nationella krav” i form av en
tabell de viktigaste punkter som ska kontrolleras samt referensvardena och bedomningsmetoden betriffande dessa.

SAMMANFATTANDE DOKUMENT
”"HUILE D’OLIVE DE NICE”
EU-nr: FR-PDO-0105-01278 - 17.11.2014
SUB (X) SGB ( )
1. Namn

"Huile d’olive de Nice”

2. Medlemsstat eller tredjeland
Frankrike

3. Beskrivning av jordbruksprodukten eller livsmedlet
3.1  Produkttyp

Klass 1.5 Oljor och fetter (smor, margarin, oljor etc.)

3.2 Beskrivning av den produkt for vilken namnet i punkt 1 ar tillampligt

"Huile d’olive de Nice” idr en olivolja av "moget fruktig” typ. Den kinnetecknas huvudsakligen av mandelarom. En
eller flera av foljande sekundira aromer kan forekomma: ré kronirtskocka, ginstblommor, ho, blad, gris, bakverk,
moget dpple, torkad frukt, toner av citron.
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De hogsta virdena for styrka och bitterhet ska understiga eller motsvara 2 respektive 1,5 enligt Internationella
olivrddets organoleptiska skala.

Oljan framstills till overvigande del av oliver av sorten Cailletier.

Den fria aciditeten, uttryckt i oljesyra, ska uppga till hogst 1 gram per 100 gram olivolja. Vid den forsta salufor-
ingen ska peroxidtalet vara begrinsat till 16 milliekvivalenter peroxidsyra per 1 kg olivolja.

3.3 Foder (endast for produkter av animaliskt ursprung) och rdvaror (endast for bearbetade produkter)

Olivoljan framstills av oliver fran olivlundar dir triden till minst 95 % tillh6r sorten Cailletier och till hogst 5 %
pollinerande sorter och "gamla lokala sorter” (sorter som planterades fore frostperioden 1956 och av vilka det
finns ett betydande antal trdd inom produktionsomrédet).

3.4 Sarskilda steg i produktionsprocessen som maste dga rum i det avgrinsade geografiska omrddet

Samtliga moment frn produktion av oliverna till bearbetning av desamma till olivolja ska dga rum inom det
avgransade geografiska omradet.

3.5 Sdrskilda regler for skivning, rivning, forpackning osv. av den produkt som det registrerade namnet avser

3.6  Sarskilda regler for markning av den produkt som det registrerade namnet avser

Utéver de uppgifter som krivs enligt reglerna om markning och presentation av livsmedel ska oljor med den
skyddade ursprungsbeteckningen "Huile d’olive de Nice” mirkas med foljande:

— Namnet pd den skyddade ursprungsbeteckningen "Huile d'olive de Nice”, uppgiften "skyddad ursprungsbeteck-
ning” eller "SUB”.

Dessa uppgifter ska placeras sa att de 4r synliga pd samma ging.

De ska anges med tydliga, ldsbara, outplnliga och tillrdckligt stora tecken som kontrasterar vdl mot bakgrun-
den, sd att de klart kan skiljas frdn 6vriga tryckta uppgifter och bilder.

— EU:s symbol for skyddade ursprungsbeteckningar (SUB).

4. Kort beskrivning av det geografiska omradet

Det geografiska omrade dir "Huile d'olive de Nice” produceras ligger i inlandet i foljande kommuner i departemen-
tet Alpes-Maritimes:

— Aiglun, Antibes, Biot, Bouyon, Cannes, Clans, Conségude, Les Ferres, Malaussene, Mandelieu-la-Napoule,
Massoins, Nice, Roquestéron-Grasse, La Tour, Tournefort, Vallauris, Villars-sur-Var.

— Kommunerna i foljande kantoner: Le Bar-sur-Loup (med undantag for kommunerna Caussols och Courmes),
Breil-sur-Roya, Cagnes-sur-Mer-Centre, Cagnes-sur-Mer-Ouest, Le Cannet, Carros, Contes, UEscaréne, Grasse-
Nord, Grasse-Sud, Lantosque, Levens, Menton-Est, Menton-Ouest (med undantag for kommunen Roquebrune-
Cap-Martin), Mougins, Nice 13e Canton, Roquebilliére (med undantag for kommunen Belvédeére), Roquesteron,
Saint-Laurent-du-Var-Cagnes-sur-Mer-Est, Saint-Vallier-de-Thiey (med undantag fér kommunerna Escragnolles
och Saint-Vallier-de-Thiey), Sospel (med undantag for kommunen Moulinet), Vence, Villefranche-sur-Mer (med
undantag for kommunerna Cap-d’Ail och Saint-Jean-Cap-Ferrat).

5. Samband med det geografiska omradet
5.1 Specifika uppgifter om det geografiska omradet

Detta geografiska omrade ingdr i en helhet som kidnnetecknas av en lang tradition av olivodling och bearbetnings-
foretag och som utgdr fran naturmiljons sirpraglade karaktir (topografin, markférhallandena, klimatet).
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Olivlundarna dir "Olive de Nice” odlas finns i hjirtat av ett omrdde ddr bergen och havet méts och det ena
overgdr i det andra. Avrinningen frdn omradet sker fraimst via Var genom dalgdngarna kring dess bifloder Vésubie,
Tinée och Estéron. Olivodlingen har utvecklats nedstroms lings dessa dalgdngar, som dr mindre trdnga dn dalgang-
arna uppstroms. Dessa olivlundar breder ut sig i relief 6ver kullar, 6ver platder dirunder och 6ver sluttningar som
ofta formats som “terrasser”. Jordarna, som limpar sig sarskilt vil for olivodling, ar kolluviala och rika pa kalkhal-
tiga eller kalkmargelhaltiga frostsprickor, med en textur priglad av slam och lera.

Olivodlingsomrddet kdnnetecknas av ett medelhavsklimat, dar ett inflytande fran bergen emellandt gor sig pdmint.
Temperaturerna 4r milda (4-11°C under vintern), nederborden riklig (800-1 100 mm) och solforhallandena
utmirkta (2760 timmar/dr). Strang frost férekommer aldrig lings kustremsan och dr sillsynt i inlandet under
750 m.6.h. I denna miljé, som kinnetecknas av svaga vindar, har sorten Cailletier, som ar hogrest med langa,
sluttande grenar, under drhundradenas lopp blivit den dominerande sorten i lundarna kring Nice.

Odlingen av olivtrad har alltid haft en framtriddande roll f6r befolkningen i "comté de Nice” (en administrativ indel-
ning inom huset Savojens stater mellan 1526 och 1847) och vid franska Rivieran. Skorden inleds i allminhet
i november och fortsatter fram till april, med en intensivare skordeperiod mellan januari och mars dd man skordar
”ndstan mogna” oliver (minst 50 % av oliverna 4r rodlila till fargen).

5.2 Specifika uppgifter om produkten

"Huile d’olive de Nice” framstills huvudsakligen av den lokala olivsorten Cailletier (minst 95 % av trdden i olivlun-
den). "Huile d’olive de Nice” ir en olivolja av "moget fruktig” typ som uppskattas for sin "mildhet” (det 4r friga om
en olja med en lag grad av franhet och bitterhet).

Mandelaromen dr karakteristisk och dominerande. Vissa sekundira aromer, som foérekommer i varierande grad
bland oljorna, t.ex. aromen av "ginstblommor”, "bakverk” eller draget av “citron”, dr ocksd kinnetecknande for
"Huile d'olive de Nice”.

5.3 Orsakssamband mellan det geografiska omradet och produktens kvalitet eller egenskaper (for SUB) eller en viss kvalitet, ett
visst anseende eller en viss annan egenskap som kan hanforas till produkten (for SGB)

Det geografiska omrddets egenskaper har format olivlandskapet runt Nice och sirdragen hos "Huile d'olive de
Nice”.

Pa grund av det geografiska laget (ddr Alperna slutar for att overgd i havet) finns det inte sdrskilt mycket jord-
bruksmark i departementet Alpes-Maritimes. Det dr ont om &kermark och man utnyttjar terrasser som iord-
ningstills for plantering av olivtrid. Olivodlingarna kring Nice bildar ett karakteristiskt landskap med sluttningar
som utnyttjas till uppbyggnad av torra stenmurar som héller tillbaka jorden och skyddar mot erosion. Olivod-
lingen 4r det enda alternativet till att inte bruka jorden alls i vissa kidnsliga markomréaden.

Det specifika medelhavsklimatet i det geografiska omrddet, dir det 4r sillsynt med starka vindar och frost, dir
solforhdllandena dr utmérkta och ddr regnen under var och host ar rikliga, lampar sig vil for olivodling dnda upp
till 700 m.6.h. Den trakt ddr "Huile d'olive de Nice” framstills 4r en trakt som praglas av kusten och de medelhoga
bergen pd en och samma géng.

Under dessa forhdllanden stér sorten Cailletier, som ar perfekt anpassad till miljon, for 95 % av fruktodlingen inom
det geografiska omrddet. I denna specifika trakt skordas denna typiska sort med sluttande form av tradition i en
enda omgéng frdn de storvuxna traden. Skorden &r snarast sen i forhéllande till i andra olivodlingsomréaden, fram-
for allt pd medelhog bergsnivd, dir skorden tack vare det milda klimatet kan fortgd dnda tills slutet av vintern,
efter att oliverna mognat.

Anvindningen av denna lokala sort i kombination med den sena skérden ger upphov till den mildhet och de for

"Huile d'olive de Nice” specifika aromer — t.ex. av "mandel”, "ginstblomma”, "bakverk” och toner av “citron” — som
ligger till grund for dess anseende.
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Hinvisning till offentliggorandet av produktspecifikationen

(artikel 6.1 andra stycket i denna forordning (%))

https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/document_administratif-Oe3dc185-56cd-4d6b-be3e-d82ae3a731ce/
telechargement

() Se fotnot 1.
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