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(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS BYRA FOR
UTTAGNINGSPROV FOR REKRYTERING AV PERSONAL
(EPSO)

MEDDELANDE OM ALLMANNA UTTAGNINGSPROV
Likare (AD 11)
Epso/AD/308/15 — Bryssel
Epso/AD[309/15 — Luxemburg och Ispra
(2015/C 183 AJ01)

Sista ansokningsdag: den 7 juli 2015 kl. 12.00 (lokal tid Bryssel)

Europeiska rekryteringsbyran (Epso) anordnar allminna uttagningsprov pd grundval av meriter och prov for att uppritta
reservlistor for rekrytering av personal till Europeiska kommissionen som ldkare (tjinstegrupp AD) i Bryssel (BE),
Luxemburg (LU) och Ispra (IT).

Det hir meddelandet om uttagningsprov och de allmdnna bestimmelserna for allminna uttagningsprov som
offentliggjordes i Europeiska unionens officiella tidning C 70 A av den 27 februari 2015 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/
SV/TXT/PDF/?uri=0J:C:2015:070A:FULL&from=SV utgor den rittsligt bindande ramen for dessa urvalsforfaranden.

Antal godkinda s6kande som far foras upp pa listan:
Epso/AD/308/15 — Bryssel: 10
Epso/AD/309/15 - Tjdnstgoringsort 1. Luxemburg: 5 Tjinstgoringsort 2. Ispra: 5

Avsikten ar att rekrytera lakare till de orter som avses i detta meddelande, men detta utesluter inte tillimpningen av artikel 7
i tjansteforeskrifterna, enligt vilken en tjdnsteman far flyttas till en annan anstillningsort under sin karridr om tjdnstens
intresse kraver det. (Se artikel 7 i forordning 31 [http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONS-
LEG:1962R0031:20140101:SV:PDF])

Epso/AD/309/15 omfattar tvd alternativ. Du kan endast ansoka till ett av dessa. Du méste vilja alternativ nir du gor din
webbansokan och du kan inte lingre dndra ditt val ndr du har validerat din webbanmalan.

VILKA ARBETSUPPGIFTER KAN JAG FA?

Om du anstills efter detta uttagningsprov kommer du att fraimst ha foljande fyra typer av arbetsuppgifter:
1. Lakarundersokningar och rddgivning for anstillda och arbetssokande.

2. Kampanjer for bittre hilsa, forebyggande hilsofrdgor och skydd pé arbetsplatsen.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2015:070A:FULL&from=SV
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2015:070A:FULL&from=SV
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF
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3. Kontakt med ldkare utanfor institutionen och/eller sjukhus.

4. Arbetsledning och forvaltning.

Du kan ldsa mer om typiska arbetsuppgifter i BILAGA 1.

VEM KAN SOKA?

Du midste uppfylla ALLA villkor nedan nir du validerar din ansokan:

Allminna villkor

— Du ska atnjuta fulla medborgerliga rittigheter i ett av Europeiska unionens
medlemslander

— Du ska ha fullgjort alla skyldigheter enligt gdllande varnpliktslagstiftning

— Du ska uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjansteutovningen

Sarskilda villkor: Sprik

— Sprak 1: minst nivd C1 i ett av EU:s 24 officiella sprak

— Sprak 2: minst nivd B2 i engelska, franska eller tyska. Detta sprak mdste vara
ett annat dn sprak 1.

Se den gemensamma europeiska referensramen for sprik (GERS) om de olika nivderna.
(https:/ Jeuropass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr)

Sarskilda villkor: Utbildning och yrkeser-
farenhet

— Avslutad universitetsutbildning pd minst 4 dr, styrkt med examensbevis i
medicin, som ar erkdnd i en av Europeiska unionens medlemslander,

och

— examensbevis pd medicinsk specialisering som erhdllits efter ovannimnda
examen.

Detaljer om examensbevis framgdr av bilaga I till Allmdnna bestammelser for allmédnna
uttagningsprov (http://eur-lex.europa.eulegal-content/SV/TXT/PDF/?uri=OJ:
(:2015:070A:FULL&from=SV)

— Minst 12 drs yrkeserfarenhet (efter examen i medicin) frdn ett eller flera av
foljande relevanta omraden:

For Epso/AD/308/15 - Bryssel: yrkesmedicin, allmdn medicin, inter-
nmedicin, tropikmedicin, ergonomi, medicinsk kontroll vid franvaro pa
grund av sjukdom, folkhilsa eller psykiatri.

For Epso/AD[309/15 — Luxemburg/Ispra: yrkesmedicin, allmidn medicin,
internmedicin, tropikmedicin, ergonomi, medicinsk kontroll vid franvaro pa

grund av sjukdom, folkhilsa, psykiatri, akutmedicin (endast Ispra) eller
stralskydd.

Du kan bara vilja engelska, franska eller tyska som andrasprak. Dessa ar de viktigaste arbetssprdken vid EU-institutionerna
och i tjdnstens intresse méste nyanstillda darfor direkt kunna borja arbeta och kommunicera effektivt i sitt dagliga arbete pa

minst ett av dessa sprak.

I BILAGA II kan du ldsa mer om sprak i EU:s uttagningsprov.

HUR GAR URVALET TILL?

1. Urval efter meriter

Forst kontrolleras behorighetskraven for respektive uttagningsprov for samtliga sokande utifrdn de uppgifter de har limnat i

sin ansokan.


https://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2015:070A:FULL&from=SV
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2015:070A:FULL&from=SV
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Direfter sker, enbart for de sokande som uppfyller behorighetskraven, ett urval efter meriter pd grundval av den
information som de sokande har limnat under fliken talent screener/évaluateur de talent/Talentfilter i sina ansokningar.
Uttagningskommittén ger varje urvalskriterium en viss vikt beroende pé dess relativa betydelse (1 till 3) och de sokandes
svar tilldelas poing mellan 0 och 4.

Uttagningskommittén multiplicerar sedan antalet poing med viktningen for vart och ett av kriterierna och ligger ihop
podngen for att faststilla vilka sokande som har en profil som bast motsvarar de aktuella arbetsuppgifterna.

I BILAGA III kan du se listan med urvalskriterier for respektive anstillningsort.

2. Utvirderingscentrum

Haogst 3 gdnger fler sokande in antalet platser pa reservlistan for varje uttagningsprov och tjinstgéringsort kallas till denna
fas. Om du har uppndtt ett av de hogsta totalresultaten vid urvalet efter meriter, kallas du till ett utvirderingscentrum som
pagdr en eller tvd dagar och hills pd ditt andrasprdk. For Epso/AD[308/15 kommer detta formodligen att dga rum i
Bryssel och for Epso/AD/[309/15 troligen i Luxemburg.

Under utvirderingscentrumet provas dtta allminna kompetenser och de sirskilda kompetenser som krivs for detta
uttagningsprov genom 5 delprov (intervju om allmin och sarskild kompetens, en gruppévning, en fallstudie och diskussion
om tvé kliniska fall) enligt tabellen.

Kompetens Prov
1. Analys och probleml6sning Fallstudie Gruppovning
2. Kommunikation Fallstudie Intervju om allméin kompetens
3. Kvalitet och resultat Fallstudie Intervju om allméin kompetens
4. Inldrning och utveckling Gruppovning Intervju om allmidn kompetens
5. Prioritering och organisation Fallstudie Gruppovning
6. Stresstélighet Gruppovning Intervju om allméin kompetens
7. Samarbete Gruppdvning Intervju om allmin kompetens
8. Ledarskap Gruppovning Intervju om allmidn kompetens
Krav for godkint 3/10 per kompetens och 40/80 totalt
Sarskild kompetens Intervju om sirskild kompetens Diskussion om 2 kliniska fall
Krav for godkint 30/60 30/60

3. Reservlista

Uttagningskommittén kontrollerar de sokandes styrkande handlingar och upprittar en reservlista for varje uttagningsprov
och tjanstgoringsort med de sokande som uppfyller kraven och som har uppndtt de bista sammanlagda resultaten efter
utvirderingscentrumet till dess att det antal sokande som far foras upp pé reservlistan har uppnatts. Listan upprittas i
bokstavsordning.
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NAR OCH VAR KAN JAG ANSOKA?

Du gor en ansokan via Epsos webbplats http:/[jobs.eu-careers.eu senast

den 7 juli 2015 kl. 12.00 (lolkal tid Bryssel).


http://jobs.eu-careers.eu/
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BILAGA 1

ARBETSUPPGIFTER

Dessa uttagningsprov anordnas for att rekrytera handldggare (AD 11) som ska utfora de uppgifter som aligger institutionens
lakare, nimligen:

— halsokontroller av anstillda och arbetssokande,
— undersokningar och konsultationer inom foretagshalsovard,
— administrativa likarutldtanden,
— medicinsk kontroll vid franvaro pd grund av sjukdom,
— medicinska akutfall (endast Ispra),
— kampanjer for bittre hilsa,
— strélskydd (endast Luxemburg och Ispra),
— deltagande i arbetet i olika forum:
— hilsa och sikerhet pd arbetsplatsen,
— invaliditet,
— nimnden for medicinska rddgivare vid Europeiska unionens institutioner,
— arbetsledning,
— kontakter med lakare utanfor institutionen och/eller sjukhus inom deras specialistomrade,
— férvaltning av administrativa drenden och forfaranden.

Slut pa BILAGA 1, klicka hir for att ga tillbaka till huvudtexten
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BILAGA 1

SPRAK

Mot bakgrund av EU-domstolens dom (stora avdelningen) i mdl C-566/2010 P, Republiken Italien mot Europeiska
kommissionen, onskar EU-institutionerna ange orsakerna till att valet av andrasprdk i samband med detta uttagningsprov
begrinsas till ett mindre antal av EU:s officiella sprik.

Vi vill ddrfor informera om att andraspraken for det hir uttagningsprovet har faststallts i tjanstens intresse, vilket innebir att
nyanstéllda direkt ska kunna borja arbeta och kommunicera vél i sitt dagliga arbete. Om sé inte ar fallet, 4r det stor risk for
att institutionerna inte fungerar effektivt.

Engelska, franska och tyska dr de sprik som av tradition anviands mest vid institutionerna for intern kommunikation. De ar
ocksd de sprak som oftast anvinds bdde i extern kommunikation och vid behandling av olika drenden. Dessutom ar
engelska, franska och tyska de vanligaste andraspraken i EU och de som oftast studeras som andrasprak. Den
utbildningsnivd och yrkeserfarenhet som idag kan kravas av den som soker en EU-tjanst gor att de sokande bor behdrska
minst ett av dessa sprak. Darfor dr det lampligt, dd man ser till tjanstens intresse och behov samt de sékandes kompetens
och med hansyn till det omrade som uttagningsprovet giller, att anordna delprov pd dessa tre sprak for att garantera att alla
sokande, oavsett forsta officiella sprék, beharskar minst ett av dessa tre officiella sprik som arbetssprak. Vid bedomningen
av de sokandes sdrskilda kompetens kan institutionerna pd sd sitt samtidigt bilda sig en uppfattning om de sokandes
formaga att, i en omgivning som liknar den som de skulle arbeta i, omedelbart borja utfora sina arbetsuppgifter.

Av samma anledningar bor kommunikationsspraken mellan de sokande och institutionen begrinsas, vilket ockséd giller de
sprak som anvinds for att fylla i ansokningsformuldren. Detta krav garanterar dessutom att jamforelsen och kontrollen av
de sokandes ansokningar blir enhetlig.

For att alla ska behandlas lika ska dessutom alla sokande — dven de som har nagot av dessa tre sprak som forstasprik — gora
vissa delprov pd sitt andrasprak, som ska viljas bland dessa tre sprak.

Dessa bestimmelser paverkar inte mojligheterna till fortbildning i sprék for att kunna arbeta pa ett tredje sprak i enlighet
med artikel 45.2 i tjansteforeskrifterna.

Slut pa BILAGA 1I, klicka hir for att ga tillbaka till huvudtexten
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BILAGA 111

URVALSKRITERIER

Vid meritbedomningen kommer uttagningskommittén att ta hansyn till foljande kriterier:

EPSO/AD/308/15 - Bryssel

1. Minst fem ars pdgdende yrkeserfarenhet inom yrkesmedicin.

2. Minst tre ars yrkeserfarenhet inom medicinsk kontroll vid franvaro pa grund av sjukdom.
3. Minst tre ars yrkeserfarenhet inom allmidn medicin.

4. Minst tre drs yrkeserfarenhet inom internmedicin.

5. Minst tvd drs yrkeserfarenhet inom ergonomi.

6. Minst tva ars yrkeserfarenhet inom folkhilsa.

7. Minst tva drs yrkeserfarenhet inom psykiatri.

8. Minst tva drs yrkeserfarenhet inom tropikmedicin.

9. Yrkeserfarenhet av att handligga administrativa drenden och forfaranden i medicinsk miljo.
10. Yrkeserfarenhet av att leda ett medicinskt team.

11. Minst tre drs yrkeserfarenhet i internationell/mangkulturell miljo inom ndgot av foljande omraden: yrkesmedicin,
allmidn medicin, internmedicin, tropikmedicin, ergonomi, medicinsk kontroll vid frinvaro pad grund av sjukdom,

folkhalsa eller psykiatri.

12. Styrkta kunskaper i engelska och/eller franska (miniminivd som krdvs: B2 enligt den gemensamma europeiska
referensramen for sprak (GERS)

http:/[europass.cedefop.europa.cu/sv/resources/european-language-levels-cefr).

Epso/AD/309/15 - Tjdnstgoringsorterna Luxemburg/Ispra

1. Minst fem ars pdgdende yrkeserfarenhet inom yrkesmedicin.

2. Minst tre drs yrkeserfarenhet inom medicinsk kontroll vid franvaro pa grund av sjukdom.
3. Minst tre ars yrkeserfarenhet inom allmidn medicin.

4. Minst tre drs yrkeserfarenhet inom stréilskydd.

5. Minst tva drs yrkeserfarenhet inom akutmedicin (endast Ispra).

6. Minst tre drs yrkeserfarenhet inom internmedicin.

7. Minst tvd drs yrkeserfarenhet inom ergonomi.

8. Minst tva drs yrkeserfarenhet inom folkhilsa.

9. Minst tva drs yrkeserfarenhet inom psykiatri.

10. Minst tva drs yrkeserfarenhet inom tropikmedicin.

11. Yrkeserfarenhet av att handldgga administrativa drenden och forfaranden i medicinsk miljo.

12. Yrkeserfarenhet av att leda ett medicinskt team.


http://europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr
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13. Minst tre ars yrkeserfarenhet i internationell/mangkulturell miljo inom négot av foljande omraden: yrkesmedicin,

allmidn medicin, internmedicin, tropikmedicin, ergonomi, medicinsk kontroll vid frinvaro pad grund av sjukdom,
folkhalsa, psykiatri, akutmedicin (endast Ispra) eller stralskydd.

14. Styrkta kunskaper i engelska och/eller franska (miniminivd som krivs: B2 enligt den gemensamma europeiska
referensramen for sprak (GERS)(http:/[europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr).

15. Styrkta kunskaper i ett eller flera av foljande sprik: nederldndska och/eller tyska for Luxemburg, italienska och/eller
spanska for Ispra (miniminivd som kravs: B2 enligt den gemensamma europeiska referensramen for sprak (GERS)
(http:/[europass.cedefop.europa.cu/sv/resources/european-language-levels-cefr).

Slut pa BILAGA 1II, klicka har for att ga tillbaka till huvudtexten.
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