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Om oss

Rittstjansten har till uppgift att bistd Europeiska kommissionen och dess avdelningar. Dess fraimsta uppgifter
ar foljande:

— Bistdnd och radgivning i lagstiftningsarbetet.
— Bistdnd och rddgivning om juridiska aspekter vid internationella forhandlingar.
— Bistand och radgivning till kommissionen om dess uppgift som viktare av fordragen.

— Bistdnd och rddgivning vid utévandet av de genomférandebefogenheter som kommissionen anfortrotts
av gemenskapslagstiftaren eller genom fordragen.

Rittstjansten foretrdder kommissionen infor domstolen, tribunalen, Eftadomstolen, de sirskilda GATT- och
WTO-panelerna och alla andra rittsliga organ. Den deltar ocksd i alla ansokningar om forhandsavgéranden.
Rittstjansten bestdr av jurister frin samtliga medlemsstater och lyder direkt under kommissionens ordf6-
rande.

Om tjinsten

Den bitrddande generaldirektoren ansvarar under generaldirektorens overinseende for ledning och samord-
ning av en djupgdende analys i frigor rorande institutionerna, inbegripet eventuella dndringar av fordragen.
Han eller hon deltar ocksd i rittstjanstens sedvanliga radgivande uppgifter och uppgifter rorande rattstvister,
i beslutsprocessen inom rittstjansten och forberedandet av kommissionens arbete.

Han eller hon ansvarar for att organisera rittstjdnstens arbete med analys och forslag. Han eller hon ansvarar
ocksa for samordningen med kommissionens 6vriga avdelningar, sirskilt generalsekretariatet. Han eller hon
ska sorja for ett kontinuerligt utbyte av information med de andra institutionerna och med medlemsstaterna.
Den bitrddande generaldirektoren bor i samarbete med kommissionens ordférande och ledamoter se till att
detta arbete utfors under institutionens politiska vigledning.

Den bitridande generaldirektoren ansvarar for att utarbeta och samordna eventuella forslag frin kommis-
sionen om &dndring av fordragen.
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Parallellt med detta bor han eller hon analysera mojligheterna att inom ramen for géllande fordrag forbattra
funktionen hos EU:s institutionella system i allminhet, forbindelserna mellan euroomrddet och EU som
helhet, réttsstatsinitiativet osv. Nar det géller euroomradets institutionella aspekter bor arbetet grunda sig pa
det tillvigagdngssitt som anges i den plan som kommissionen antog i november 2012 (?).

Den bitradande generaldirektoren ansvarar ocksa for att utarbeta kommissionens svar pd andra initiativ som
far konsekvenser for EU:s institutionella struktur. Han eller hon ska dessutom leda analysen for att i EU:s
rittsliga och institutionella system kunna integrera mellanstatliga instrument, t.ex. fordraget om stabilitet,
samordning och styrning inom Ekonomiska och monetira unionen och Europeiska stabilitetsmekanismen.

Vem séker vi?

Den bitradande generaldirektoren bor ha

— juridiska kunskaper och juridisk expertis pd mycket hog nivd, pavisade ledaregenskaper och mycket god

kommunikationsforméga,
mycket goda kunskaper om kommissionens avdelningar, EU:s politik och aktuella juridiska fragor,

overblick 6ver EU:s verksamhet (rapporter om EU:s lagstiftning och nationell lagstiftning, genomforande
av gemenskapens politik osv.),

mycket god formdga att leda hogt kvalificerad personal,

formaga att foretrada kommissionen infor gemenskapens, nationella och internationella domstolar samt
skiljedomstolar, saval vid skriftliga forfaranden som domstolsforhandlingar.

Behorighetskrav

. Medborgarskap i en av EU:s medlemsstater.

. Utbildning:

a) Avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kriver minst
fyra ér, eller

b) avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal studietakt kraver minst tre
ar, samt minst ett ars relevant yrkeserfarenhet.

. Minst 15 ars yrkeserfarenhet efter examen pé en niva som kriver ovanstdende kvalifikationer. Yrkeserfa-

renheten ska omfatta minst fem &r i arbetsledande stillning pd hog niva (%) inom ett omrdde som ar
direkt relaterat till denna tjanst.

. Mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprak i enlighet med artikel 1 i forordning 1/1958 och till-

fredsstillande kunskaper i ytterligare ett av dessa officiella sprék.

. Den normala pensionsédldern, som for EU-tjanstemdn raknas fran utgdngen av den manad da de fyller 65

ar (se artikel 52 a i tjansteforeskrifterna), fir dnnu inte ha uppnatts.

() http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0777:REV1:SV:PDF
(*) Den sokande ska — dtminstone for perioden pa minst fem ar i arbetsledande stillning pd hog nivd — ange foljande i sin

meritforteckning: 1) den ledande befattningens benimning och roll, 2) antal underordnade, 3) storlek pa den budget som
forvaltades och 4) antal 6verordnade och underordnade nivéer samt antal personer i samma stéllning.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0777:REV1:SV:PDF

18.10.2013

Europeiska unionens officiella tidning

C302 A3

Urval och utnimning

Den blivande bitrddande generaldirektoren kommer att viljas och tillsittas av kommissionen i enlighet med
kommissionens urvals- och rekryteringsforfaranden (se dven Compilation Document on Senior Officials
Policy (*)). Som en del av urvalsforfarandet kommer de sokande som kallas till intervju med Europeiska
kommissionens rddgivande kommitté i utnimningsfragor att forst bedomas i ett utvirderingscentrum som
drivs av externa rekryteringskonsulter.

Den bitrddande generaldirektoren kommer att anstillas som tjansteman i lonegrad AD 15. Lone- och anstall-
ningsvillkoren ar de som enligt tjdnsteforeskrifterna giller for tjanstemin vid Europeiska unionen. For all
nyanstilld personal giller provanstillning pé nio ménader i enlighet med tjdnsteforeskrifterna.

Lika mojligheter

Europeiska kommissionen tillimpar en personalpolitik for lika mojligheter, och ansokningarna behandlas
utan diskriminering i enlighet med artikel 1 d i tjdnsteforeskrifterna.

Ansokningsforfarande

Innan du gor din ansékan bor du noga kontrollera att du uppfyller behirighetskraven, sirskilt nir det
giiller utbildning och yrkeserfarenhet.

Om du vill soka tjdnsten ska du registrera dig pa féljande webbplats:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Folj de instruktioner som ges for de olika etapperna i ansokningsforfarandet.

Du bor registrera dig i god tid (*). Vi rader dig att inte vénta till de sista dagarna med ansokan, eftersom
belastning pd internet eller fel pd din internetforbindelse kan leda till att registreringen avbryts innan den
slutforts och att du darfor blir tvungen att gora om processen. Nér tidsfristen for registrering har 16pt ut kan
du inte ldngre ldmna in din ansokan. Forsenade ansokningar via e-post godtas som regel inte.

Du maste ha en giltig e-postadress. Den kommer att anvindas for att bekrifta din registrering och for att
informera dig om hur urvalsforfarandet framskrider. Det ar darfor viktigt att du underrittar Europeiska
kommissionen om din e-postadress dndras.

Du ska bifoga en meritforteckning i Word- eller PDF-format och ldgga in ett personligt brev online (hogst
8 000 tecken).

Bade meritforteckningen och brevet ska skrivas pd engelska, franska eller tyska.

Nar du dr klar med ansokan fir du ett registreringsnummer. Spara numret. Det kommer att anvindas for
ytterligare kontakter under forfarandet. Nar du har fatt numret 4r registreringen av ansokan slutford och dina
uppgifter har kommit fram.

Om du inte fir nigot registreringsnummer har din ansokan inte registrerats!

Observera att det inte dr mojligt att bevaka hur behandlingen av ans6kan fortskrider online. Du kommer att
bli kontaktad direkt angdende din ansokan.

Om du har en funktionsnedsdttning som hindrar dig frdn att ansoka online fdr du sinda din anstkan (meritforteckning
och personligt brev) pd papper per rekommenderat brev (°), poststamplat senast den sista ansokningsdagen. All korre-
spondens med kommissionen kommer direfter att ske per post. Du ska tillsammans med din ansokan skicka in ett intyg
om din funktionsnedsattning utfdrdat av ett behorigt organ. Pd ett separat blad bor du ocksd ange vilka eventuella
sarskilda arrangemang som behdvs for att underldtta ditt deltagande i urvalsforfarandet.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs|official_policy_en.pdf

(*) Senastden 18 november 2013 k1.12.00 (lokal tid Bryssel).

() Europeiska kommissionen, Generaldirektoratet for personal och sikerhet, Enheten for arbetsledande personal och CCA-
sekretariatet, COM/2013/10341,SC11 8/35, 1049 Bryssel, BELGIEN.
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Om du behéver mer information eller stoter pa tekniska problem, skicka ett e-brev till

HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Sista registreringsdag

Sista registreringsdag dr den 18 november 2013. Onlineregistreringen stings klockan 12.00 (lokal tid
Bryssel).
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SAMMANSTALLNING OVER EUT C A, "UTTAGNINGSPROV”

Nedan foljer en forteckning over de EUT C A som publicerats under innevarande ar.

Om inte annat anges nedan har EUT kommit ut i samtliga sprékversioner.
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Via EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) har du kostnadsfritt direkt tillgang till Europeiska
unionens lagstiftning. Pa webbplatsen kan du sbéka i Europeiska unionens officiella tidning samt
i fordrag, lagstiftning, rattspraxis och forberedande réttsakter.

Mer information om Europeiska unionen finns pa http://europa.eu

Europeiska unionens publikationsbyra
2985 Luxemburg
LUXEMBURG
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