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ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA REKRYTERINGSBYRAN (EPSO)

MEDDELANDE OM ALLMANNA UTTAGNINGSPROV
EPSO/AD/252/13 (AD 9) och EPSO/AD/253/13 (AD 12)

(2013/C 118 A/01)

Europeiska rekryteringsbyrdn (Epso) anordnar allméinna uttagningsprov pa grundval av prov for att uppritta
en anstillningsreserv av

ENHETSCHEFER
MED KROATISKT MEDBORGARSKAP

inom féljande omriden:

1. Juridik
2. Ekonomi

3. Europeisk offentlig forvaltning

Syftet dr att uppritta reservlistor for vakanta tjanster vid EU-institutionerna, sdrskilt Europeiska kommis-
sionen.

Innan du anséker bér du noggrant lisa den handledning for allminna uttagningsprov som offentlig-
gjorts i Europeiska unionens officiella tidning (EUT) C 270 A av den 7 september 2012 och pd
Epsos hemsida, med undantag for punkterna 4, 5.3, 5.4, 6.2 och 6.3. Punkterna 5.3, 5.4 och 6.2
ersitts av den text som dterfinns i bilagan till denna text.

Handledningen utgor en del av det hir meddelandet om allmint uttagningsprov och hjilper dig att

sdtta dig in i de bestdmmelser som giller for provet och anmilningsforfarandet.

INNEHALL
. ALLMANT
II. BEFATTNINGSBESKRIVNING
. BEHORIGHETSKRAV
IV. TILLTRADESPROV
V. TILLTRADE TILL UTTAGNINGSPROVET
VI. UTVARDERINGSCENTRUM OCH PROV
VII. RESERVLISTOR
VII. HUR MAN ANSOKER
BILAGA
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. ALLMANT

1. Antal godkinda sokande per uttagningsprov och omride

EPSO/AD|252/13 (AD 9) EPSO/AD|253/13 (AD 12)
1. Juridik 5 | 1. Juridik 4
2. Ekonomi 8 | 2. Ekonomi
3. Europeisk offentlig forvaltning 7 | 3. Europeisk offentlig férvaltning
2. Anmirkningar Du kan bara soka till ett av uttagningsproven och ett av omrddena. Du maste vilja omride

nér du gor din webbanmalan och du kan inte 4ndra ditt val sedan du har bekriftat och vali-
derat din webbanmilan.

Om du inte uppfyller behorighetskraven for uttagningsprovet for 16negrad AD 12, men
diremot for uttagningsprovet for lonegrad AD 9, kan uttagningskommittén, med ditt
godkdnnande, flytta 6ver din ansokan till det uttagningsprovet. Detta gors i samband med
tilltradet till uttagningsprovet.

Vi vill papeka att syftet med detta uttagningsprov huvudsakligen 4r att garantera att ett till-
rickligt antal personer anstills inom EU-institutionerna infér Kroatiens anslutning. Detta dr
en grundliggande garanti for att bibehdlla principen om den administrativa kontinuiteten
enligt unionens behorighet och for att den offentliga forvaltningen ska fungera val. Det
giller att redan nu faststdlla de forberedande atgirder som behovs i detta syfte utan att det
paverkar ratificeringsforfarandet for anslutningsfordraget och de forordningar som kravs for
att det ska genomforas i praktiken. Reservlistans giltighet galler alltsd under forutsittning att
anslutningsfordraget ratificeras av alla medlemsstater. Om anslutningsfordraget inte skulle
ratificeras eller om ovanndmnda forordningar inte skulle trida i kraft, informeras de sokande
hirmed om att alla forfaranden dé kan komma att avslutas under vilken tidpunkt som helst
under urvalsforfarandet och om detta ir avslutat, kan de sokande som har forts upp pa
reservlistan inte hdvda ndgra rittigheter utifran detta faktum.

II. BEFATTNINGSBESKRIVNING

Inom alla omrddena ir huvuduppgiften att utfora arbetsuppgifter som enhetschef, i allménhet understilld
en generaldirektor eller direktor. Arbetsuppgifterna indelas i princip i tre kategorier enligt foljande:

Den operativa verksamheten

— Faststilla enhetens strategiska mal och godkdnna dess arbetsprogram, i linje med direktoratets/generaldi-
rektoratets strategiska mal och arbetsprogram.

— Uppritta en god organisation och garantera att arbetet organiseras och fordelas effektivt inom enheten, i
syfte att uppnd de 6nskade resultaten.

— Utvirdera hur val mélen har forverkligats med hjilp av lampliga indikatorer och skriva f6rvaltningsrap-
porter om de uppnddda resultaten.

— Kontrollera att beslut och verksamhet 6verensstimmer med foreskrifter och officiella férfaranden.

Resursforvaltning

— Forvalta personalresurserna effektivt i enlighet med institutionens personalpolitik och arbeta for att
enheten ska prestera vl och kidnnetecknas av en solid samarbetsanda. Detta innebar att utveckla och
optimalt utnyttja alla medarbetares kompetens, samt att forutse och 16sa eventuella konflikter som kan
uppsta inom gruppen.

— Faststilla de ekonomiska behoven och forvalta enhetens arliga budgetmedel.

Kommunikation och representation

— Skapa och uppritthilla en dialog inom enheten s att de anstillda ér vilinformerade om viktiga politiska
och strategiska aspekter och fir lamplig information som ror deras arbete.

— Vara rddgivare, samordnare ochfeller forhandlare gentemot andra tjansteavdelningar eller institutioner i
fragor som ror enhetens arbete.

— Foretriada enheten, avdelningen eller tjinsteavdelningen i kommittéer, arbetsgrupper eller andra organ,
bade inom och utanfor institutionen.
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For dessa uppgifter krivs att enhetschefen har servicekinsla, organisationsformédga och ppenhet for att
anvinda ny teknik.

Till den huvudsakliga ledningsuppgiften tillkommer sirskilda uppgifter inom varje omrdde som uttagnings-
provet avser enligt foljande:

Omréde 1: Juridik

— Utforma, utarbeta och analysera Europeiska unionens lagstiftning samt kontrollera hur den genomfors
och tillimpas (uppritthalla kontakter med tjinstemédn i medlemsstaterna, behandla fragor fran allmin-
heten och, i forekommande fall, inleda forfaranden om overtriadelse av Europeiska unionens lagstiftning).

— Ge allminna och juridiska rad till EU-institutionerna och EU:s organ om sirskilda frigor och om Europe-
iska unionens politik.

— Utfora olika uppdrag i samband med tvister, utarbeta stindpunkter och foretrdda institutionerna i tvister,
framst infor domstolen, tribunalen eller personaldomstolen.

— Genomfora utredningar av juridiska frigor av nationell eller internationell art som rér Europeiska
unionen.

— Delta i forhandlingar om internationella avtal.

Omréide 2: Ekonomi

— Fortlopande analysera och utvirdera medlemsstaternas ekonomi samt deras ekonomiska politik, budget-
politik, monetira politik och finanspolitik, samt utarbeta ekonomiska prognoser.

— Analysera ekonomin i linder utanfor Europeiska unionen.

— Gora ekonomisk analys och ge rdd inom relevanta omraden av Europeiska unionens politik (regionalpo-
litik, konkurrens, handel, foretagsbeskattning och bolagslagstiftning, industri, forskning, sysselsdttning
OSV.).

— Utveckla och genomféra Europeiska unionens finansieringsinstrument och tekniska bistind, sarskilt vid
forvaltning av program.

— Utféra ekonomisk analys av Europeiska unionens projekt.

— Arbete och rdd inom statistikomrddet (metoder, insamlande, behandling, validering, analys, projektut-
formning och forvaltning av operativa system).

Omréde 3: Europeisk offentlig forvaltning

— Kontrollera utformningsuppgifter, studier eller kontrolluppgifter inom ett eller flera av institutionens
verksamhetsomraden, antingen interna frigor (telekommunikation, transporter, energi, miljo, konsum-
tion, sociala fragor osv.) eller externa fragor (utvecklingsbistind, handel osv.).

— Utarbeta nya metoder eller atgirder vid analysarbete och specialiserade studier.
— Samordna det forberedande arbetet inom arbetsgrupper pé olika nivder och folja upp detta arbete.

— Skota intern, interinstitutionell eller internationell samordning av tillimpningen av bestimmelser och
forfaranden, framfor allt inom institutionens 6vergripande tjansteavdelningar.
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II. BEHORIGHETSKRAV

Sista dagen f6r webbanmailan maste du uppfylla f6ljande allminna och sirskilda krav:

1. Allminna krav

a) Du ska vara kroatisk medborgare.

¢) Du ska ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande virnpliktslagstiftning.

)

b) Du ska dtnjuta fulla medborgerliga rittigheter.
)
)

d) Du ska uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjansteutovningen.

2. Sirskilda krav

2.1 Utbildning
Omrdde 1: i) En minst fyradrig utbildning motsvarande avslutad universitets- eller hogskoleutbildning,
Juridik vilket ska styrkas med examensbevis eller motsvarande,
eller
ii) utbildning motsvarande en avslutad minst tredrig universitets- eller hogskoleutbildning i
juridik, styrkt med examensbevis eller motsvarande, f6ljd av relevant yrkeserfarenhet pa
den niva som motsvarar utbildningen, pa minst ett dr,
eller
iii) utbildning motsvarande en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med
examensbevis, och utbildning i juridik efter hogskolenivd, styrkt med examensbevis.
Omréde 2: i) En minst fyradrig utbildning motsvarande avslutad universitets- eller hogskoleutbildning
Ekonomi i mikroekonomi/makroekonomi/statistik och/eller handel, vilket ska styrkas med
examensbevis eller motsvarande,
eller
ii) utbildning motsvarande en avslutad minst tredrig universitets- eller hogskoleutbildning i
mikroekonomi/makroekonomi/statistik och/eller handel, styrkt med examensbevis eller
motsvarande, f6ljd av relevant yrkeserfarenhet pd den nivd som motsvarar utbildningen,
pa minst ett dr,
eller
iii) utbildning motsvarande en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med
examensbevis, och utbildning i mikroekonomi/makroekonomi/statistik och/eller handel
efter hogskolenivd, styrkt med examensbevis eller en masterexamen i foretagsekonomi.
Omride 3: i) En minst fyradrig utbildning motsvarande avslutad universitets- eller hogskoleutbildning,
Europeisk offentlig vilket ska styrkas med examensbevis eller motsvarande,
forvaltning eller

ii) utbildning motsvarande en avslutad minst tredrig universitets- eller hogskoleutbildning,
styrkt med examensbevis eller motsvarande, foljd av relevant yrkeserfarenhet pa den nivé
som motsvarar utbildningen, pd minst ett ar.
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2.2 Yrkeserfarenhet

— Efter den utbildning som krévs enligt i eller iii,
ELLER

— efter den utbildning plus yrkeserfarenhet som kravs enligt ii,

Lonegrad AD 9 yrkeserfarenhet pd minst tio dr som ar relevant for arbetsuppgifterna, varav tre ar i arbets-
ledande stillning och/eller inom personalledning, med ett faktiskt personalansvar, i enlighet
med vad som beskrivs i detta meddelande (se avsnitt II).

For att bedoma yrkeserfarenheten i arbetsledande stdllning kommer uttagningskommittén
att ta hinsyn till relevanta uppgifter som har limnats av de sokande. Exempel pé sddana
uppgifter r

1. befattning och exakt befattningsbeskrivning,

2. antalet understillda och

3. antal 6ver- och underordnade nivder samt antal personer i samma stéllning.

Lonegrad AD 12 Yrkeserfarenhet pd minst tio r som &r relevant for arbetsuppgifterna, varav fem ar i arbets-
ledande stillning och/eller inom personalledning, med ett faktiskt personalansvar, i enlighet
med vad som beskrivs i detta meddelande (se avsnitt II).

For att bedoma yrkeserfarenheten i arbetsledande stillning kommer uttagningskommittén
att ta hénsyn till relevanta uppgifter som har limnats av de sokande. Exempel pd sidana
uppgifter ar

1. befattning och exakt befattningsbeskrivning samt varaktighet,

2. antalet understillda och

3. antal 6ver- och underordnade nivéer samt antal personer i samma stillning.

23 Sprakkunskaper

I enlighet med EU-domstolens dom (stora avdelningen) i mdl C-566/2010 P, Republiken
Italien mot Europeiska kommissionen, ska EU-institutionerna i samband med detta
uttagningsprov ange orsakerna till att valet av andrasprdk begrinsas till ett visst antal
av EU:s officiella sprik.

De sokande informeras om att andraspriken for det hir uttagningsprovet har faststillts i
tjinstens intresse, vilket kriver att nyanstillda direkt ska kunna birja arbeta och
kommunicera effektivt i sitt dagliga arbete. Om inte sd dr fallet, ir det stor risk for att
institutionerna inte fungerar effektivt.

Enligt lingvarig praxis inom EU-institutionerna nir det giller intern kommunikation,
och ocksi med beaktande av avdelningarnas behov av extern kommunikation och hand-
liggning av drenden, dr det engelska, franska och tyska som anvinds mest. Dessutom dr
engelska, franska och tyska med stor Gvervikt de andrasprik som de flesta sokande viiljer
i uttagningsprov om de fir vilja fritt. Aven i enlighet med aktuella normer inom utbild-
ning och yrkesverksamhet kan det anses att sokande till tjdnster inom Europeiska
unionen bor behirska minst ett av dessa sprik. Dirfor dr det limpligt, dd man ser till
tjanstens intresse och de sokandes behov och kompetens och med beaktande av det
omrdde som uttagningsprovet giller, att anordna delprov pd dessa tre sprik for att garan-
tera att alla sékande, oavsett deras forsta officiella sprdk, behirskar minst ett av dessa
tre officiella sprik som arbetssprdk.

For att alla ska behandlas lika ska dessutom alla sokande, dven de som har engelska,
franska eller tyska som forsta officiella sprik, gora dessa delprov pd sitt andrasprik, som
ska viljas bland dessa tre sprik. Genom bedomningen av de sokandes sirskilda kompe-
tens pd detta sitt kan institutionerna dirfor bilda sig en uppfattning om de sékandes
formdga att i en omgivning som ndra liknar den som de skulle arbeta i, omedelbart borja
utfora sina arbetsuppgifter. Dessa bestimmelser piverkar inte mijligheterna till fortbild-
ning i sprdk for att kunna arbeta pa ett tredje sprik i enlighet med artikel 45.2 i tjinste-
foreskrifterna.
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Sprak 1 — Forstasprék:
Du ska ha fordjupade kunskaper i kroatiska
och
Sprak 2 — andrasprak:

tillfredsstillande kunskaper i engelska (EN), franska (FR) eller tyska (DE).

IV. TILLTRADESPROV

Tilltradesproven gors pé dator och anordnas av Epso. Uttagningskommittén avgor provens svérighetsgrad
och godkanner innehéllet i proven pd grundval av férslag frén Epso.

1. Kallelse

Du kallas till proven om du har validerat din ansékan och skickat in alla dina ans6k-
ningshandlingar i tid (se avsnitt VIII).

Obs!
1. Genom att validera din ans6kan intygar du att du uppfyller de allmdnna och sirskilda
kraven enligt avsnitt IIL.

2. For att fa delta i proven ska du boka ett provdatum. Detta mdste du gora inom den tids-
frist som du fir besked om via ditt Epsokonto.

2. Provens innehdll och

Flervalsfrdgor som syftar till att bedoma din allménna formdga och kompetens nir det galler

poingsittning foljande:
Delprov a Lasforstaelse Poingsittning: 0 till 50 poing
Delprov b Tolkning av sifferuppgifter Podngsittning: 0 till 50 poing
Krav for godkint dr minst 50 poing for prov a och b tillsammans.
3. Sprik Sprék 2 (engelska, franska eller tyska).

V. TILLTRADE TILL UTTAGNINGSPROVET

Utifrdn resultaten frdn tilltridesproven kontrolleras webbansokningarna f6r de personer som har uppndtt
godkint resultat pd proven. Kontrollen sker i fallande meritordning. Syftet dr att kontrollera att dessa
personer uppfyller de allminna och sirskilda behorighetskraven i enlighet med meddelandet om uttagnings-
prov. Kontrollerna gors till dess att man natt det antal godkinda sokande som fér tilltrade till uttagnings-
provet och som uppfyller alla behorighetskrav. Handlingarna for sokande som inte ingdr i denna grupp

granskas inte.

Vi kallar hogst 3 génger fler sokande per uttagningsprov och omrdde 4n det antal godkdnda sokande som
anges i detta meddelande om uttagningsprov. Hur mdnga som kommer att kallas anges pd Epsos webbplats
(http:/[blogs.ec.europa.cu/eu-careers.info/). Dessa sokande (') kallas till nista etapp.

() Ide fall da sista platsen upptas av flera personer med samma poangtal kallas alla dessa personer.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info
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VI. UTVARDERINGSCENTRUM OCH PROV

Proven omfattar féljande delar:

— Deltagande i delprov vid ett utvarderingscentrum.

— Ett muntligt prov.

Av organisatoriska skdl kommer delproven vid utvdrderingscentrumet och det muntliga provet att dga rum i Bryssel, i
princip pd dagar som foljer pa varandra.

1. Utvirderingscentrum

Fore intervjun med uttagningskommittén kommer du att kallas till delprov vid ett utvirder-
ingscentrum. Delproven sker pd sprak 2 (engelska, franska eller tyska).

Rapporten fran delproven meddelas uttagningskommittén som ett expertbidrag och ett
tekniskt bidrag till kommitténs beslutsprocess.

Delproven kommer att omfatta bland annat foljande:
— En skriftlig 6vning ddr du ska behandla olika handlingar.
— En bedomning av din ledningsformaga.

— En intervju med en expert inom minskliga resurser som syftar till att bedoma din
kompetensprofil.

Rapporten fran utvirderingscentrumet omfattas inte av den del av uttagningskommitténs
arbete som ar hemligt och kommer dirfor att 6verlimnas till dig efter det muntliga provet.

2. Muntligt prov

Dagen efter proven vid utvirderingscentrumet kommer du att kallas till en intervju med
uttagningskommittén (pa sprak 2) for att denna ska kunna bedéma foljande:
— Dina fackkunskaper pa det omrade du har valt.

— Din yrkeserfarenhet och din férméga att organisera och samordna arbetet inom en admi-
nistrativ enhet. Dessutom bedoms din anpassnings-, forhandlings- och beslutsformaga,
och pd ett mer allmént plan, din fSrmdaga att utféra uppgifter som éligger en enhetschef.

— Dina allménna kunskaper om Europeiska unionen, dess institutioner och politik.
— Dina kunskaper i ditt forstasprak (sprak 1).
Provet podngsitts fran 0 till 100 poing (krav for godként: 60 poing).

VIL. RESERVLISTOR

1. Reservlistorna

Du fors upp pd en reservlista (% av uttagningskommittén (antal godkdnda sokande, se
avsnitt .1) om du hor till dem som dels har uppnatt godkint resultat, dels har uppndtt ett
av de basta resultaten i det muntliga provet.

2. Rangordning

Listorna upprittas per uttagningsprov och omrade och i bokstavsordning.

VII. HUR MAN ANSOKER

1. Webbanmiilan

Anmal dig pd webben enligt instruktionerna pa Epsos webbsida.
Sista anmilningsdag: Den 28 maj 2013, klockan 12.00 (lokal tid Bryssel).

2. Inlimning av ansok-
ningshandlingarna

Du ska ocksd skriva ut din validerade elektroniska ansékningsblankett och underteckna
den och direfter skicka den tillsammans med relevanta styrkande handlingar till foljande
adress:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C-25

Concours général EPSO/AD[252/13 eller EPSO/AD/[253/13
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Sista inlimningsdag: Den 28 maj 2013 (poststimpelns datum giller).

Anvisningar: Se punkt 6.1 i handledningen f6r allminna uttagningsprov.

() I de fall da sista platsen upptas av flera personer med samma poingtal fors alla dessa personer upp pa reservlistan.
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BILAGA

Observera sirskilt att punkterna
— 5.3,

— 5.4 och

— 6.2

i handledningen for allmdnna uttagningsprov (offentliggjord i EUT C 270 A av den 7 september 2012) inte &r tillimpliga
pé detta uttagningsprov.

— PUNKT 5.3 "UTVARDERINGSCENTRUM” SKA ERSATTAS MED FOLJANDE:
”5.3 Utvirderingscentrum och muntligt prov

Om det av meddelandet om uttagningsprov framgdr att de sokande ska delta i delprov som anordnas i ett
utvirderingscentrum fore det muntliga provet kommer resultaten av dessa att meddelas uttagningskommittén enbart
som ett bidrag till beslutsprocessen. De poingsitts inte och éverlimnas till dig efter det muntliga provet.

Vid force majeure kan det i undantagsfall vara mojligt att dndra datumet for ett muntligt prov pd motiverad begéran
till uttagningskommittén. Beslutet om att 4ndra datumet fir dock inte hindra en enhetlig beddmning av de s6kandes
prestationer vid det muntliga provet eller ha en negativ inverkan pd genomforandet av uttagningsprovet eller vara
emot tjanstens intresse.”

— PUNKT 5.4 TEXTEN UNDER ”"RESERVLISTA” SKA ERSATTAS MED FOLJANDE:

"Nar uttagningsforfarandet har avslutats faststdller uttagningskommittén en reservlista med namnen pa dem som har
klarat uttagningsprovet. Listan 6verlimnas till EU-institutionerna som sjdlva ansvarar for rekryteringen.

Listan och uppgift om dess giltighetstid offentliggors (*) i Europeiska unionens officiella tidning och pa Epsos webbplats.
vissa fall kan listans giltighetstid forldngas. Beslut om att forldnga listans giltighetstid offentliggors endast pd Epsos
webbplats.

(*) Om du inte vill att ditt namn offentliggdrs méste du uttryckligen meddela detta. Du maste begira detta hos Epso senast tvé veckor
efter det att dina resultat har meddelats.”

— PUNKT 6.2 TEXTEN UNDER "TILLGANG TILL UPPGIFTER” SKA ERSATTAS MED FOLJANDE:

"Uttagningskommittén upprattar reservlistan.

— Om du fors upp pa reservlistan far du ett meddelande om att du blivit godkdnd pa uttagningsprovet och du kan fa
veta hur manga poing du har fatt p& det muntliga provet, om du uttryckligen begar det.

— Om du inte fors upp pa reservlistan kommer du automatiskt att fd ett meddelande om hur ménga poing du fick
pa det muntliga provet. P4 begdran kan du ocksd fd en kopia av den bedomningsblankett fran det muntliga provet
som uttagningskommittén har upprittat.

Begdran om upplysningar ska skickas via Epsos kontaktsida inom tio kalenderdagar efter det att du har meddelats
resultaten av uttagningsprovet.

Begdran kommer att behandlas med hansyn till att uttagningskommitténs arbete dr hemligt enligt tjansteforeskrif-
terna (artikel 6 i bilaga IIl) och i enlighet med f6érordningen om skydd for enskilda vid behandling av personupp-
gifter.”




SAMMANSTALLNING OVER EUT C A, "UTTAGNINGSPROV”

Nedan foljer en forteckning over de EUT C A som publicerats under innevarande ar.

Om inte annat anges nedan har EUT kommit ut i samtliga sprékversioner.
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Europeiska unionens officiella tidning, L- och C-serierna,
pappersversion + arsutgava pa dvd

22 officiella EU-sprak

1420 euro per ar

Europeiska unionens officiella tidning, L-serien,
endast pappersversion

22 officiella EU-sprak

910 euro per ar

Europeiska unionens officiella tidning, L- och C-serierna,
manatlig (kumulativ) utgdva pa dvd

22 officiella EU-sprak

100 euro per ar

Tillagg till Europeiska unionens officiella tidning (S-serien),
meddelanden och offentliga kontrakt, dvd, 1 nummer per vecka

flersprakig:
23 officiella EU-sprak

200 euro per ar

Europeiska unionens officiella tidning, C-serien — allmanna

Antal sprak beroende pa

50 euro per ar

uttagningsprov uttagningsprov

Europeiska unionens officiella tidning (EUT) ges ut pa EU:s officiella sprak, och det gar att prenumerera pa den i
22 olika sprakversioner. Den bestar av tva serier: L (lagstiftning) och C (meddelanden och upplysningar).

Varje sprakversion krdver en separat prenumeration.

Enligt radets foérordning (EG) nr 920/2005 som offentliggjordes i EUT L 156 av den 18 juni 2005 ar Europeiska
unionens institutioner under en évergangsperiod inte skyldiga att avfatta och offentliggéra alla rattsakter pa iriska.
Den iriska utgavan av EUT séljs darfér separat.

En prenumeration pa tillagget till EUT (S-serien: meddelanden och offentliga kontrakt) omfattar en flersprakig
dvd med alla de 23 officiella sprakversionerna.

Prenumeranter p4 EUT kan pa begédran f& de olika bilagorna till tidningen. Nar en bilaga ges ut meddelas
prenumeranterna detta genom ett "meddelande till 1&sarna” i Europeiska unionens officiella tidning.

Forsaljning och prenumeration

Prenumerationer pa olika tidskrifter, sdisom Europeiska unionens officiella tidning, kan bestéllas fran nagon av vara
kommersiella distributdrer. En lista dver dessa finns pa féljande internetadress:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sv.htm

Via EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) har du kostnadsfritt direkt tillgang till Europeiska
unionens lagstiftning. Pa webbplatsen kan du sbéka i Europeiska unionens officiella tidning samt
i fordrag, lagstiftning, réttspraxis och forberedande rattsakter.

Mer information om Europeiska unionen finns pa http://europa.eu

Europeiska unionens publikationsbyra
2985 Luxemburg
LUXEMBURG
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