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VILKA AR VI?

Europeiska revisionsritten dr den EU-institution som enligt fordraget ska granska EU:s finanser. Revisions-
ritten bidrar sisom EU:s externa revisor till att forbittra EU:s ekonomiska forvaltning och fungerar som
oberoende viktare av unionsmedborgarnas ekonomiska intressen.

Revisionsritten utfor revisioner och bedémer hur EU:s medel uppbirs och anvinds. Den undersoker om de
ekonomiska transaktionerna har bokforts och redovisats i vederborlig ordning, om de har genomforts lagligt
och korrekt och om de har forvaltats si att sparsambhet, effektivitet och dndamaélsenlighet garanteras. Revi-
sionsrdtten sprider resultatet av sina revisioner i tydliga, relevanta och objektiva rapporter. Den avger ocksd
yttranden i frigor som rér den ekonomiska forvaltningen.

Revisionsritten verkar for redovisningsskyldighet och insyn och bitrider Europaparlamentet och rddet nir
dessa utovar sina kontrollbefogenheter i friga om genomforandet av EU:s budget, sirskilt under forfarandet
for beviljande av ansvarsfrihet. Revisionsritten ar fast besluten att vara en effektiv organisation som gar i
spetsen for utvecklingen av offentlig revision och forvaltning.

Revisionsritten tillimpar en politik for lika mojligheter som innebér att man vilkomnar bade kvinnliga och
manliga kvalificerade sokande och utesluter alla former av diskriminering.

Revisionsritten har sitt site i Luxemburg.

Direktoratet for Gversittning bestdr av 23 flersprakiga och mangkulturella enheter med omkring 145
anstillda, som i tid och pa ett dndamalsenligt och effektivt sitt levererar oversittningar och andra sprak-
tjdnster av hog kvalitet till revisionsritten och dess avdelningar i syfte att underldtta den interna och externa
kommunikationen p4 EU:s officiella sprak. Oversittningsdirektoratets motiverade, kompetenta, erfarna och
hingivna personal och stindiga stravan att samarbeta internt och interinstitutionellt garanterar att kvaliteten
pa tjansterna forblir hog.

VI FORESLAR

Revisionsritten har beslutat att utlysa en tjanst som direktor (Ionegrad AD 14/15) vid generalsekretariatet,
oversittningsdirektoratet, 1 enlighet med artikel 29.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteminnen i Europeiska
unionen (nedan kallade tjansteforeskrifterna). Detta urvalsforfarande syftar till att oka tillsittningsmyndighetens
valmojligheter och genomfors parallellt med det interna och det interinstitutionella forfarandet for tjanstetill-
sattning.
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Rekryteringen gors till 1onegrad AD 14/AD 15. Grundlonen uppgér till 13 216,49 euro i ménaden i
l6negrad AD 14 och till 14 953,61 euro i médnaden i l6negrad AD 15. Den beskattas av unionen och dr
befriad fran nationell skatt. Utover denna grundlon kan vissa ersittningar tillkomma enligt vilkoren i tjanste-
foreskrifterna.

Direktoren for oversittningsdirektoratet dr en hogt uppsatt tjansteman med ansvar for att

— faststilla och overvaka direktoratets strategier, organisation och operativa beslut med utgdngspunkt frdn
generalsekretariatets arbetsprogram,

— faststilla och genomfora det arliga arbetsprogrammet och uppritta en rapport om genomforandet av
det,

— organisera Gversittningen, samordningen av Gversittningen och andra spraktjinster,

— Overvaka, kontrollera och samordna anvindningen av direktoratets personalresurser, ekonomiska resurser
och materiella resurser,

— overvaka, kontrollera och samordna verksamheten sd att Gversittningsverktyg anvinds optimalt och
effektivt,

— foretrida institutionen och direktoratet i det interinstitutionella och internationella samarbetet,
— overvaka kvaliteten pd direktoratets forvaltnings- och internkontrollsystem,
— se till att tillimpliga regler, foreskrifter och forfaranden f6ljs,

— se till att kvalitetsnormer foljs och tidsfrister halls.

VI SOKER

Alla sokande som senast den sista ansokningsdagen uppfyller foljande krav far delta i urvalsforfarandet:
— I enlighet med artikel 5 i tjdnsteforeskrifterna:

— intyg om avslutad minst fyradrig universitetsutbildning (ddr fyra ar motsvarar normal studietakt),
eller

— intyg om avslutad universitetsutbildning som med normal studietakt krdver minst tre dr, plus minst
ett drs lamplig yrkeserfarenhet, eller

— ndr det ligger i tjdnstens intresse, motsvarande yrkesutbildning.
— Specialinriktade studier inom oversittning betraktas som en merit.

— Minst femton ars dokumenterad yrkeserfarenhet, varav minst sex dr i arbetsledande stillning. Erfarenhet
inom Gversittning och/eller terminologi betraktas som en merit.

— Styrkt formdga att utforma och genomfora en strategi och att faststilla och rapportera om mal och
forvantade resultat.

— Utmarkta administrativa kunskaper och andra kunskaper som krivs inom det aktuella verksamhetsom-
radet: personal- och budgetforvaltning (planering, organisation, arbetsledning och samordning), verktyg

och system for datorstodd oversdttning och den rittsliga ramen.

— Utmarkta kunskaper om olika ledarskapsmetoder: att leda och motivera flersprakiga och méngkulturella
grupper, att kartligga och maximera personalens potential och att hantera konflikter.

— Den motivation som krévs for att ingd i ledningen for en EU-institution som stravar efter att standigt
forbittra sina tjdnster, sin innovationsférmdaga och sin formdga att overtyga i syfte att genomfora forand-
ringar.

— Maéngsidighet och férmdaga att analysera och sammanfatta information.

— Utmirkt social kompetens och séval muntlig som skriftlig kommunikationsformaga.
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— Styrkt formdga att samarbeta med olika berérda parter, tillginglighet och 6ppenhet, kinsla for vad som
dr av allmént intresse och forhandlingsférmaga.

— Fordjupade kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella sprak och tillfredsstillande kunskaper i
minst ytterligare ett av dessa sprak. Kunskaper i andra sprak betraktas som en merit. Av praktiska skal
kravs mycket goda kunskaper i engelska eller franska.

REKRYTERINGSPOLITIK
REKRYTERINGSVILLKOR

Enligt artikel 28 i tjanstefreskrifterna maste de sokande

— vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater,

— 4tnjuta fulla medborgerliga rittigheter,

— ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande virnpliktslagstiftning,

— uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjdnsteutovningen.

URVALSFORFARANDE

a) Till stod for revisionsrdttens beslut kommer en urvalskommitté att bedéma ansokningarna utifrdn
foljande kriterier:

i) De sokandes kvalifikationer, yrkeserfarenhet, motivation, méngsidighet och analysformaga.
ii) Deras formdga att leda och styra ett stort flersprikigt och mangkulturellt direktorat.
iii) Deras kompetens pa specifika omrdden som krévs for befattningen.
b) Urvalskommittén kommer att bedéma de sokande i tvéd steg:
i) Alla sokande kommer att bedémas utifran
— sin Europass-meritforteckning, sitt personliga brev och sitt intyg pa heder och samvete,
— en fallstudie som de ska gora.
ii) De sokande som viljs ut kommer att
— delta i en intervju,
— presentera fallstudien.

Om urvalskommittén anser det nodvindigt kan den dven lata ett utvirderingscentrum bedoma de sokandes
ledarformaga.

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Enligt artikel 7.3 i forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda dd
gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten
for sddan uppgifter fdr "mottagaren endast behandla personuppgifterna for de dndamadl for vilka de over-
fordes”.

INLAMNING AV ANSOKAN

Ansokan ska vara skriven pd engelska eller franska och limnas in elektroniskt pd f6ljande e-postadress:
vacancies@eca.europa.eu

I ansokan ska det finnas en hinvisning till meddelandet om ledig tjanst, och den ska atfoljas av foljande
dokument:

— Ett personligt brev.

— En aktuell meritforteckning, som foljer Europass-formatet (se http://europass.cedefop.europa.eu). Endast
meritforteckningar i detta format behandlas.

— Ett ifyllt, undertecknat och daterat intyg pa heder och samvete (bifogas).


http:http://europass.cedefop.europa.eu
mailto:vacancies@eca.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu
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Sista datum fo6r att limna in ansékan ir den 1 februari 2013 kL 24.00 (lokal tid Bryssel).

Observera att de som kallas till intervju vid intervjutillfillet ska limna in enbart kopior eller fotoko-
pior av de handlingar som styrker uppgifterna om studier, yrkeserfarenhet och nuvarande arbete.
Inga av dessa handlingar kommer nidmligen att skickas tillbaka till de sdkande.

Luxemburg den 21 november 2012.

For revisionsritten
Vitor CALDEIRA
Ordforande
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INTYG PA HEDER OCH SAMVETE

SOKANDEN
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EU-tjansteman: I:l ja (om ja, ange I6negrad ... )

|:| nej

o oo T k= Lo [ £ T PP PP PP PP

1Y o] o311 Z=1 1= o] o 010 o1 o 1T SRR

Jag uppfyller nedanstaende behérighetskrav (satt kryss i motsvarande ruta): JA NEJ
1.a Intyg om fyraarig universitetsutbildning I:l I:l
eller

intyg om tredrig universitetsutbildning plus minst ett ars lamplig yrkeserfarenhet
eller
motsvarande yrkesutbildning.

2. Minst femton ars dokumenterad yrkeserfarenhet.

3. Minst sex ars yrkeserfarenhet i arbetsledande stéllning.

4. Dokumenterad och vél vitsordad erfarenhet inom 6versattning och/eller terminologi (betraktas som en merit).
5. Goda kunskaper i engelska (*).

6. Goda kunskaper i franska (*).

o ooon
O oo

7. Ansoékan, pa engelska eller franska, tillsammans med ett personligt brev, en aktuell meritférteckning i
Europass-format och ett intyg pa heder och samvete.

8. Ansékan har skickats inom den tidsfrist som anges i meddelandet om ledig tjénst.

[]
[]

Jag intygar pa heder och samvete att uppgifterna i denna ansékan (personligt brev, meritférteckning i Europass-format och intyg pa
heder och samvete) &r sanningsenliga och fullstandiga.

(*) Pa féljande webbplats far du hjalp att avgéra nivan pa dina sprakkunskaper:
http://europass.cedefop.europa.eu/fr/resources/european-language-levels-cefr

12, RUE ALCIDE DE GASPERI TELEPHONE +352 4398-1 E-MAIL: ECA-INFO@ECA. EUROPA.EU
L-1615 LUXEMBOURG TELEFAX +352 439342 INTERNET: WWW.€Ca.europa.cu



Jag intygar dven att jag

i) ar medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater,

i)  atnjuter fullstandiga medborgerliga rattigheter,

iii)  har fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning,

iv) uppfyller de skétsamhetskrav som stalls for tjansteutévningen.

Jag atar mig att Iamna in kopior pa féljande handlingar:

— bevis pa medborgarskapet (till exempel id-kort eller pass),

— examensbevis och intyg enligt kraven i meddelandet om ledig tjanst,

— i férekommande fall tjanstgéringsintyg eller anstaliningskontrakt samt det senaste I6nebeskedet.

Jag intygar pa heder och samvete att ovannamnda handlingar ér riktiga och fullstédndiga.

Jag &r medveten om att ans6kan avslads om jag inte lamnar alla handlingar (personligt brev, meritférteckning i Europass-format och
intyg pa heder och samvete) som kravs enligt meddelandet om ledig tjénst.

Datum: ..o Namnteckning:

12, RUE ALCIDE DE GASPERI TELEPHONE +352 4398-1 E-MAIL: ECA-INFO@ECA. EUROPA.EU
L-1615 LUXEMBOURG TELEFAX +352 439342 INTERNET: WWW.ECa.curopa.cu









SAMMANSTALLNING OVER EUT C A, "UTTAGNINGSPROV”

Nedan foljer en forteckning over de EUT C A som publicerats under innevarande ar.

Om inte annat anges nedan har EUT kommit ut i samtliga sprékversioner.



PRENUMERATIONSPRISER 2013 (exkl. moms, inkl. frakt och porto)

Europeiska unionens officiella tidning, L- och C-serierna,
endast pappersversion

22 officiella EU-sprak

1 300 euro per ar

Europeiska unionens officiella tidning, L- och C-serierna,
pappersversion + arsutgava pa dvd

22 officiella EU-sprak

1420 euro per ar

Europeiska unionens officiella tidning, L-serien,
endast pappersversion

22 officiella EU-sprak

910 euro per ar

Europeiska unionens officiella tidning, L- och C-serierna,
manatlig (kumulativ) utgdva pa dvd

22 officiella EU-sprak

100 euro per ar

Tillagg till Europeiska unionens officiella tidning (S-serien),
meddelanden och offentliga kontrakt, dvd, 1 nummer per vecka

flersprakig:
23 officiella EU-sprak

200 euro per ar

Europeiska unionens officiella tidning, C-serien — allmanna

Antal sprak beroende pa

50 euro per ar

uttagningsprov uttagningsprov

Europeiska unionens officiella tidning (EUT) ges ut pa EU:s officiella sprak, och det gar att prenumerera pa den i
22 olika sprakversioner. Den bestar av tva serier: L (lagstiftning) och C (meddelanden och upplysningar).

Varje sprakversion krdver en separat prenumeration.

Enligt radets foérordning (EG) nr 920/2005 som offentliggjordes i EUT L 156 av den 18 juni 2005 ar Europeiska
unionens institutioner under en évergangsperiod inte skyldiga att avfatta och offentliggéra alla rattsakter pa iriska.
Den iriska utgavan av EUT séljs darfér separat.

En prenumeration pa tillagget till EUT (S-serien: meddelanden och offentliga kontrakt) omfattar en flersprakig
dvd med alla de 23 officiella sprakversionerna.

Prenumeranter p4 EUT kan pa begédran f& de olika bilagorna till tidningen. Nar en bilaga ges ut meddelas
prenumeranterna detta genom ett "meddelande till 1&sarna” i Europeiska unionens officiella tidning.

Forsaljning och prenumeration

Prenumerationer pa olika tidskrifter, sdisom Europeiska unionens officiella tidning, kan bestéllas fran nagon av vara
kommersiella distributdrer. En lista dver dessa finns pa féljande internetadress:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sv.htm

Via EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) har du kostnadsfritt direkt tillgang till Europeiska
unionens lagstiftning. Pa webbplatsen kan du sbéka i Europeiska unionens officiella tidning samt
i fordrag, lagstiftning, réttspraxis och forberedande rattsakter.

Mer information om Europeiska unionen finns pa http://europa.eu

Europeiska unionens publikationsbyra
2985 Luxemburg
LUXEMBURG



http:http://europa.eu
http:http://eur-lex.europa.eu
http://publications.europa.eu/others/agents/index_sv.htm
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