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EBporerickara cryxx6a 3a mombop Ha mepconain (EPSO) opranmsupa KOHKypc Ha O6LIO OCHOBAHNE:
EPSO/AD|215/11 — Anmunucrparopu (AD 5)

¢ ocHoBeH e3uk aHrmmitcku (EN), ucnancku (ES), ecronckn (ET), dpencku (FR), Humepnanncku
(NL), moncku (PL), nopryrancku (PT), cnosamku (SK), cnosencku (SL) MITU mBencku (SV)

B o6nacrra Ha KOMYHUKALIMATA

Hombnantenta nudopMauys e nomecreHa Ha yebeaiira va EPSO hittp:/[eu-careers.eu.

La Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO) organiza la siguiente oposicién general:
EPSO/AD/215/11 — Administradores (AD 5)

de lengua inglesa (EN), espaiiola (ES), estonia (ET), francesa (FR), neerlandesa (NL), polaca
(PL), portuguesa (PT), eslovaca (SK), eslovena (SL) O sueca (SV)

en el 4mbito de la COMUNICACION

Para mds informacién, consultese el sitio de internet de la EPSO http://eu-careers.eu.

Evropsky dfad pro vybér persondlu (EPSO) potadd nasledujici oteviené vybérové fizeni:
EPSO/AD|215/11 — Administratofi (AD 5)

anglického (EN), Spanélského (ES), estonského (ET), francouzského (FR) nizozemského (NL),
polského (PL), portugalského (PT), slovenského (SK), slovinského (SL) NEBO s$védského
(SV) jazyka

v oblasti KOMUNIKACE

Veskeré informace jsou k dispozici na internetové strance Gfadu EPSO http://eu-careers.eu.

Det Europaiske Personaleudvalgelseskontor (EPSO) afholder almindelig udvelgelsesprave
EPSO/AD/215/11 — Administratorer (AD 5)

for engelsk- (EN), spansk- (ES), estisk- (ET), fransk- (FR), nederlandsk- (NL), polsk- (PL),
portugisisk- (PT), slovakisk- (SK), slovensk- (SL) og svensksprogede (SV) administratorer

inden for KOMMUNIKATION

Yderligere oplysninger findes pa EPSO’s hjemmeside: http://eu-careers.eu.

Das Europdische Amt fur Personalauswahl (EPSO) fithrt das folgende allgemeine Auswahlverfahren
durch:

EPSO/AD|215/11 — Beamte der Funktionsgruppe Administration (AD 5)

englischer (EN), estnischer (ET), franzsischer (FR), niederlindischer (NL), polnischer (PL),
portugiesischer (PT), schwedischer (SV), slowakischer (SK), slowenischer (SL) oder spani-
scher Sprache (ES)

im Bereich Kommunikation

Weitere Informationen finden sich auf der EPSO-Website: http://eu-careers.eu.




ET:

EL:

EN:

GA:

Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO) korraldab jargmise avaliku konkursi:
EPSO/AD/215/11 — KOMMUNIKATSIOONI valdkonna administraatorid (AD 5),

kelle esimeseks keeleks on eesti (ET), hispaania (ES), hollandi (NL), inglise (EN), poola (PL),
portugali (PT), prantsuse (FR), rootsi (SV), slovaki (SK) VOI sloveeni (SL) keel.

Lisateave on esitatud EPSO veebisaidil http://eu-careers.eu.

H Euponaikr Yrnpeoia Enihoynic [Tpocwnikot (EPSO) Slopyavaver Tov yeviko daywviopo:
EPSO/AD/215/11 — YnaX\nhot Sioiknong (AD 5)

ayyAiiic (EN), wonavikig (ES), eodovikiic (ET), yaN\ikfig (FR), oA\avdikiic (NL), nohevikic (PL),
noptoyahikic (PT), ohofaxikiic (SK), cAofevikiic (SL) 1} coundikric (SV) yAoooag

atov topta ¢ EMNIKOINQONIAX

Teptoodtepec mAnpogopieg dnpoaievovar otov diktuakd tono e EPSO http:/[eu-careers.eu

The European Personnel Selection Office (EPSO) is organising open competition:
EPSO/AD|215/11 — Administrators (AD 5)

with English (EN), Spanish (ES), Estonian (ET), French (FR), Dutch (NL), Polish (PL), Portu-
guese (PT), Slovak (SK), Slovenian (SL) OR Swedish (SV) as their main language

in the field of COMMUNICATION

Further details can be found on the EPSO website: http:/[eu-careers.eu.

L'Office européen de sélection de personnel (EPSO) organise le concours général:
EPSO/AD|215/11 — Administrateurs (AD 5)

de langues anglaise (EN), espagnole (ES), estonienne (ET), francaise (FR), néerlandaise (NL),
polonaise (PL), portugaise (PT), slovaque (SK), slovéne (SL) OU suédoise (SV)

dans le domaine de la COMMUNICATION

Des informations complémentaires se trouvent sur le site de 'EPSO http:/[eu-careers.cu

T4 an comortas oscailte seo 4 redchtdil ag an Oifig Eorpach um Roghnii Foirne (EPSO):
EPSO/AD/215[11 — Riarthéiri (AD 5)

Béarla (EN), Spdinnise (ES), Eastéinise (ET), Fraincise (FR), Ollainnise (NL), Polainnise (PL),
Portaingéilise (PT), Slévaicise (SK), Sl6ivéinise (SL) NO Sualainnise (SV)

i réimse na CUMARSAIDE

T4 tuilleadh eolais le fail ar shuiomh gréasdin EPSO: http:|[eu-careers.eu
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IT:

LV:

LT:

HU:

MT:

L'Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO) organizza il seguente concorso generale:
EPSO/AD|215/11 — Amministratori (AD 5)

di lingua inglese (EN), spagnola (ES), estone (ET), francese (FR), neerlandese (NL), polacca
(PL), portoghese (PT), slovacca (SK), slovena (SL) O svedese (SV)

nel settore della COMUNICAZIONE

Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito dellEPSO all'indirizzo http://eu-careers.eu.

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) riko atklatu konkursu:
EPSO/AD|215/11 — Administratori (AD 5), kuru galvena valoda ir

anglu (EN), francu (FR), holandiesu (NL), igaunu (ET), polu (PL), portugalu (PT), slovaku
(SK), slovénu (SL), spanu (ES) VAI zviedru (SV) valoda,

KOMUNIKACIJAS joma

Sikaka informacija atrodama EPSO timekla vietné http:|/eu-careers.eu.

Europos personalo atrankos tarnyba (EPSO) rengia vieSg konkursa:
EPSO/AD/215/11 — Administratoriai (AD 5)

angly (EN), ispany (ES), esty (ET), pranciizy (FR), olandy (NL), lenky (PL), portugaly (PT),
slovaky (SK), slovény (SL) ARBA svedy (SV) kalba

KOMUNIKACIJOS srityje

I§sami informacija skelbiama EPSO interneto svetainéje http://eu-careers.eu.

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) az aldbbi nyilt versenyvizsgat szervezi:
EPSO/AD|215/11 - Igazgatisi tisztvisel§ (AD 5)

angol (EN), spanyol (ES), észt (ET), francia (FR), holland (NL), lengyel (PL), portugdl (PT),
szlovik (SK), szlovén (SL) VAGY svéd (SV) nyelvii tisztviselGk

a KOMMUNIKACIO teriiletén

Tovabbi informaciék az EPSO honlapjan taldlhatok: http://eu-careers.eu

L-Uffic¢ju Ewropew ghall-Ghazla tal-Persunal (EPSO) qed jorganizza l-kompetizzjoni generali li
gejja:
EPSO/AD|215/11 — Amministraturi (AD 5)

tal-lingwa Ingliza (EN), Spanjola (ES), Estonjana (ET), Franciza (FR), Olandiza (NL), Pollakka
(PL), Portugiza (PT), Slovakka (SK), Slovena (SL) JEW Svediza (SV)

fil-qasam tal- KOMUNIKAZZJONI

Ghal aktar informazzjoni kkonsulta l-websajt tal-EPSO http://eu-careers.eu
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NL:

PL:

RO:

SK:

Het Europees Bureau voor Personeelsselectie (EPSO) organiseert het volgende algemeen vergelijkend
onderzoek:

EPSO/AD|215/11 — Administrateurs (rang AD 5)

met Engels (EN), Spaans (ES), Ests (ET), Frans (FR), Nederlands (NL), Pools (PL), Portugees
(PT), Slowaaks (SK), Sloveens (SL) of Zweeds (SV) als hoofdtaal

voor het vakgebied COMMUNICATIE

Aanvullende informatie is beschikbaar op de website van EPSO: http://eu-careers.eu.

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) oglasza konkurs otwarty:

EPSO/AD/215/11 — Administratorzy (AD 5),

ktérych gléwnym jezykiem jest jezyk angielski (EN), estofiski (ET), francuski (FR), hisz-
paniski (ES), niderlandzki (NL), polski (PL), portugalski (PT), stowacki (SK), stoweriski (SL)
LUB szwedzki (SV),

w dziedzinie KOMUNIKAC]I

Szczegblowe informacje mozna znalezé na stronie internetowej EPSO http://eu-careers.eu.

O Servigo Europeu de Selecgio do Pessoal (EPSO) organiza o seguinte concurso geral:
EPSO/AD|215/11 — Administradores (AD 5)

de lingua inglesa (EN), espanhola (ES), esténia (ET), francesa (FR), neerlandesa (NL), polaca
(PL), portuguesa (PT), eslovaca (SK), eslovena (SL) OU sueca (SV)

no dominio da COMUNICACAO

Podem ser obtidas informacdes complementares no sitio do EPSO http://eu-careers.eu.

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) organizeazd urmdtorul concurs general:
EPSO/AD|215/11 — Administratori (AD 5)

de limb3 englezi (EN), estond (ET), francezd (FR), olandezid (NL), polond (PL), portughezi
(PT), slovaci (SK), slovend (SL), spanioli (ES) sau suedezi (SV)

in domeniul COMUNICARII

Puteti obtine informatii suplimentare pe site-ul EPSO: http://eu-careers.eu.

Eurdpsky tirad pre vyber pracovnikov (EPSO) organizuje verejné vyberové konanie:
EPSO/AD/215/11 — Administrétori (AD 5)

s anglickym (EN), Spanielskym (ES), estonskym (ET), franciizskym (FR), holandskym (NL),
pol'skym (PL), portugalskym (PT), slovenskym (SK), slovinskym (SL) ALEBO $védskym (SV)
jazykom

v oblasti KOMUNIKACIE

Uplné informécie st k dispozicii na webovej stranke tiradu EPSO http://eu-careers.eu.




SL:

FI:

SV:

Evropski urad za izbor osebja (EPSO) organizira javni natecaj:
EPSO/AD|215/11 - UPRAVNI USLUZBENCI (AD 5)

za angleski (EN), estonski (ET), francoski (FR), nizozemski (NL), poljski (PL), portugalski
(PT), slovaski (SK), slovenski (SL), Spanski (ES) ALI $vedski (SV) jezik

na podro&ju KOMUNICIRANJA

Dodatne informacije so na voljo na spletis¢u urada EPSO: http://eu-careers.eu.

Euroopan unionin henkiléstovalintatoimisto (EPSO) jérjestdd avoimen kilpailun

EPSO/AD|215/11 — HALLINTOVIRKAMIEHET (AD 5)

englanninkieliset (EN), espanjankieliset (ES), hollanninkieliset (NL), portugalinkieliset (PT),
puolankieliset (PL), ranskankieliset (FR), ruotsinkieliset (SV), slovakinkieliset (SK), sloveenin-
kieliset (SL) TAI vironkieliset (ET)

VIESTINNAN alalla

Lisitietoja EPSOn verkkosivulla http://eu-careers.eu.

Europeiska rekryteringsbyrdn (Epso) anordnar foljande allmdnna uttagningsprov:

EPSO/AD/215/11 - Handliggare (AD 5)

Engelsksprikiga (EN), spansksprakiga (ES), estnisksprakiga (ET), fransksprikiga (FR), neder-
lindsksprikiga (NL), polsksprikiga (PL), portugisisksprikiga (PT), slovakisksprikiga (SK),
slovensksprakiga (SL), spansksprékiga (ES) eller svensksprikiga (SV) handliggare

inom omridet KOMMUNIKATION

Ytterligare upplysningar finns pd Epsos hemsida: http://www.eu-careers.eu
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(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA REKRYTERINGSBYRAN (EPSO)

MEDDELANDE OM ALLMANT UTTAGNINGSPROV
EPSO/AD[215/11
Handliggare inom omridet kommunikation (EN/ES/ET/FR/NL/PL/PT/SK/SL/SV)

(2011/C 155 A/01)

Ar du intresserad av att arbeta inom EU?
Uppfyller du kriterierna?

Sd hir anmiler du dig

Varfor inte ta chansen?

Europeiska rekryteringsbyrdn (Epso) anordnar ett allmént uttagningsprov pa grundval av meriter och prov

for att uppritta en anstillningsreserv av handldggare.

EPSO/AD|215/11 - Handliggare (AD 5)

Engelsksprakiga (EN), estnisksprakiga (ET), fransksprakiga (FR),
nederlindsksprikiga (NL), polsksprakiga (PL), portugisisksprakiga (PT),
slovakisksprikiga (SK), slovensksprakiga (SL), spansksprikiga (ES) eller

svensksprakiga (SV) handliggare

inom omridet KOMMUNIKATION

Syftet dr att uppritta reservlistor for vakanta tjanster vid EU-institutionerna, sdrskilt vid Europaparlamentet,

radet och Regionkommittén.

Epsos hemsida.

att sitta dig in i de bestimmelser som giller for proven och anmilningsforfarandet.

Innan du ansoker bor du noggrant lisa den handledning for allminna uttagningsprov som har of-
fentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning (EUT) C 184 A av den 8 juli 2010 och pd

Handledningen utgor en del av det hir meddelandet om allminna uttagningsprov och hjilper dig
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TILLTRADE TILL UTTAGNINGSPROVET OCH URVAL EFTER MERITER
ALLMANT UTTAGNINGSPROV

RESERVLISTOR

VII. HUR MAN ANSOKER

. ALLMANT

1. Antal godkinda [ EN = 15

sokande per sprak ES =7

ET=3
FR=9
NL=5
PL=5
PT=7
SK=5
SL=3
Sv=>5

2. Anmirkningar Du kan endast limna in en ansokan for ett sprak i uttagningsprovet.

Du miéste vilja sprak nir du gor din webbanmilan och du kan inte dndra ditt val sedan
du har bekriftat och validerat din webbanmilan.

Uttagningsprovet riktar sig till sokande som till fullo behédrskar uttagningsprovets sprak i
bade tal och skrift (modersmal eller motsvarande nivd). Om du inte uppfyller detta krav
avrdder vi dig frén att anmala dig till provet.

De

II. BEFATTNINGSBESKRIVNING

som anstills kommer att arbeta inom ett eller flera av foljande omraden:

Extern kommunikation med olika personer som svarar for informationsspridning, den breda allmin-
heten, och dven medier och besoksgrupper.

Skriftlig och muntlig information till foretradare for medierna, kontakter med medier — kommunikation
via webben.

Strategisk kommunikation och kommunikation vid kriser.

Arbetsuppgifterna kan bla. omfatta foljande:

Skriva pressmeddelanden, rapporter och texter for olika slags medier pd uttagningsprovets sprak och/eller
pa franska eller engelska (t.ex. for webben, for audiovisuella medier, radio, skriftliga publikationer).

Utforma och skota kontakterna med medier och halla deras foretridare informerade om EU-institutio-
nernas politiska verksamhet och lagstiftningsverksamhet.
Sprida information om aktuella frdgor inom EU.

Bevaka, uppmirksamma och analysera mediernas inflytande, for att underlitta réttning av fel och gora
en bittre redaktionell planering.

Skota och uppdatera EU:s innehdll pa nitet och dven utarbeta och publicera originalinnehall samt bevaka
och moderera material fran tredje man.
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— Utforma, genomféra och skota redaktionella projekt som rér EU:s innehall pa natet.

— Redaktionellt bidra till att skapa, skota och publicera multimedialt innehdll pa elektroniska medier och
overvaka att olika texter ldggs ut pa nitet och oversitts.

— Delta i anordnande och genomforande av besok for besoksgrupper och/eller individuella besokare och
utarbeta program for virtuella besok.

— Anordna seminarier och andra utbildningsinsatser for journalister och besokare.
— Anordna och moderera presskonferenser och méten med pressen.

De allmdnna kompetenser som institutionerna soker beskrivs narmare i punkt 1.2 i handledningen for allmanna uttag-
ningsprov.

1. BEHORIGHETSKRAV

Sista dagen f6r webbanmilan maste du uppfylla f6ljande allminna och sirskilda krav:

1. Allminna krav

a) Du ska vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.

b) Du ska dtnjuta fulla medborgerliga rittigheter.

¢) Du ska ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande virnpliktslagstiftning.

d) Du ska kunna visa att du uppfyller de skotsamhetskrav som stélls for tjansteutovningen.

2. Sirskilda krav

2.1 Kvalifikationer

Antingen a Du ska ha en minst tredrig utbildning motsvarande avslutad universitets- eller hogskoleut-
bildning, vilket ska styrkas med examensbevis inom ett av foljande omrdden: Kommunika-
tion, medier, journalistik eller pr-verksamhet.

eller b En minst tredrig utbildning motsvarande avslutad universitets- eller hogskoleutbildning,
vilket ska styrkas med examensbevis eller motsvarande, foljt av yrkeserfarenhet pd minst
tva &r inom foljande omraden: Nyhetsbyrd, pr-byrd, journalistik, kommunikationskonsult,
webbkommunikation och/eller extern kommunikation inom offentliga eller privata organ.

2.2 Yrkeserfarenhet

Ingen yrkeserfarenhet krévs.

23 Sprakkunskaper

a) Sprik 1 Forstasprak

Du ska till fullo behirska uttagningsprovets sprak (engelska, spanska, estniska, franska,
nederldndska, polska, portugisiska, slovakiska, slovenska eller svenska).

och

b) Sprak 2 Andrasprik (som madste vara ett annat dn sprik 1)

Fordjupade kunskaper i engelska, franska eller tyska.
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IV. TILLTRADESPROV

Dessa prov anordnas endast om antalet anmilda sokande per sprak Gverstiger 600. Du fér i sé fall besked
om detta via ditt Epsokonto.

1. Kallelse till proven Du kallas till proven om du har validerat din ansékan i tid (se avsnitt VIII).

Obs!

1. Genom att validera din ansokan intygar du att du uppfyller de allmédnna och sirskilda
kraven enligt avsnitt III.

2. For att fa delta i proven mdste du boka ett datum inom den tidsfrist som du far besked
om via ditt Epsokonto.

2. Provens innehdll och | Flervalsfrigor som syftar till att bedéma dina kunskaper och din allminna kompetens nir
podngsittning det giller:

Prov a Lasforstdelse Podngsittning: 0 till 20 podng

Krav for godkant: 10 poing

Prov b Tolkning av sifferuppgifter Podngsittning: 0 till 10 poing

Prov ¢ Logiskt tinkande Poidngsittning: 0 till 10 podng

Krav for godkant dr minst 10 poang for prov b
och c tillsammans.

3. Sprik vid proven Sprék 1

V. TILLTRADE TILL UTTAGNINGSPROVET OCH URVAL EFTER MERITER
1. Forfarande

Granskningen av de allmidnna och sirskilda kraven och urval efter meriter sker i forsta omgéngen pa
grundval av de uppgifter som du har limnat i ansokan.

a) Dina svar pd frdgorna om de allminna och sirskilda kraven ligger till grund for en bedomning av om du
uppfyller samtliga behorighetskrav for uttagningsprovet.

Om tilltradesprov anordnas, granskas om de sokande uppfyller de allminna och sarskilda kraven. Detta gors i
fallande ordning efter de sikandes resultat pd tilltridesproven tills man, per sprak, har uppndtt 600 sékande som

— bade uppfyller kraven for godkant pa varje delprov och fast de bésta resultaten, och
— uppfyller behorighetskraven.

I de fall sista platsen upptas av flera personer med samma podngtal gdr alla dessa personer vidare till etappen med
urval efter meriter. Webbansokningar for de sokande vars resultat ligger under detta podngtal granskas inte.

=

Direfter gor uttagningskommittén ett urval efter meriter bland de sokande som uppfyller tilltradeskraven
med utgdngspunkt i deras meriter for att vélja ut dem vars kvalifikationer (bl.a. examensbevis och yrkes-
erfarenhet) dr mest relevanta for de befattningsbeskrivningar och urvalskriterier som anges i detta medde-
lande om uttagningsprov. Detta urval sker enbart med stdd av de uppgifter du har limnat under fliken
talent screener/évaluateur de talent/Talentfilter, och sker i tvd omgéngar:

— Ett forsta urval efter meriter sker enbart pd grundval av de svar som du limnat under fliken talent
screener i ansokan och viktningen av var och en av frgorna. Utifrdn betydelsen av de bedomningskri-
terier som anges i punkt 3 faststiller uttagningskommittén en viktning (1-3) av varje friga. De
sokande som fatt flest podng gar sedan vidare till nista urvalsomgang.
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— Antalet behandlade ansokningar i denna andra omgédng dr (per sprak) ungefir tre ginger storre dn
antalet sokande som kallas till utvdrderingscentrumet. Uttagningskommittén granskar de sokandes
svar och poingsitter dem (0—4), varefter podangen multipliceras med viktningen for varje friga.

Uttagningskommittén rangordnar darefter de sokande med hjilp av dessa poing. Hogst tre ganger (') fler
sokande (per sprak) kallas till utvirderingscentrumet dn det antal godkidnda sokande som uttagningsprovet
avser. Hur manga dessa ar anges i forvig pa Epsos webbplats http:/[www.cu-careers.eu.

2. Kontroll av de s6kandes uppgifter

Mot bakgrund av resultaten fran utvirderingscentrumet kontrolleras de uppgifter du lamnat i webbansokan
av Epso ndr det giller de allminna behorighetskraven, och av uttagningskommittén nir det giller de
sdrskilda behorighetskraven. Nar det giller utbildning behovs styrkande handlingar bara for att bekrifta de
uppgifter du har angett under fliken talent screener. Om det vid kontrollerna framkommer att uppgifterna inte
har nédgot stod i styrkande handlingar kommer du att uteslutas fran uttagningsprovet.

Kontrollen sker i fallande meritordning av de sokande som dels uppnétt godkint resultat, dels fatt de basta
resultaten pé proven d, e, f, g och h vid utvirderingscentrumet. De sokande méste ocksd ha uppnatt godként
resultat pd delprov a, b och c. Kontrollerna gors till dess att man ndtt det antal godkdnda sokande som far
foras upp pé reservlistan och som uppfyller alla 6vriga tilltradeskrav. Handlingarna for sokande som inte
ingdr i denna grupp granskas inte.

3. Urvalskriterier

Uttagningskommittén kommer att beakta foljande kriterier vid urvalet efter meriter:

1. Ytterligare utbildning (styrkt av en mastersexamen) i ett dmne som har koppling till uttagningsprovet.

2. Erfarenhet av att skriva texter (pressmeddelanden, artiklar).

3. Erfarenhet inom medieomradet som journalist (inom det skriftliga, audivisuella omréidet eller pa nitet).

4. Erfarenhet av att anordna seminarier eller konferenser.

5. Erfarenhet av att tala infor publik eller som moderator vid debatter och konferenser.

6. Erfarenhet som pressekreterare eller informator i en offentlig eller privat organisation.

7. Erfarenhet som webbkoordinator for sociala medier.

8. Erfarenhet av att bevaka eller analysera medier.

() Sokande som inte kallas till utvirderingscentrumet kan fa reda pé sina resultat och dven vilken viktning uttagningskom-

mittén har gett var och en av frdgorna, om de begir detta inom 10 kalenderdagar efter beskedet om att de inte fér tilltrade
till uttagningsprovet.
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9. Yrkeserfarenhet eller utbildning inom omradet konkurrens och for mer 4n ett land inom EU.

10. Yrkeserfarenhet som har samband med EU-frigor (offentliga eller privata institutioner).

VI. ALLMANT UTTAGNINGSPROV

1. Till  utvirderingscen- [ Om du tillhér de sokande (}) som

trumet kallas — har uppnétt de bésta resultaten pd tilltrddesprovet (om sddana har anordnats enligt

avsnitt IV) och fatt godkdnt péd dessa,
och

— uppfyller de allmdnna och sdrskilda krav som anges i avsnitt IIl enligt de uppgifter
som limnats i webbanmalan,

och
— har uppndtt de bista resultaten vid bedomningen av meriter

kallas du att delta i utvirderingsproven (}) vid utvirderingscentrumet. De ager i
allmanhet rum i Bryssel under en eller tvd dagar.

2. Utvirderingscentrum Din intellektuella kapacitet kommer att bedémas, om detta inte redan skett vid tillera-
desproven. Foljande prov anvinds fér bedémningen:

a) Lisforstaelse

b) Tolkning av sifferuppgifter

¢) Logiskt tinkande

Din sirskilda kompetens pd omrddet kommer ocksd att bedomas, liksom foljande
allminna kompetenser:

— Analys och problemlosning

— Kommunikation

— Kuvalitet och resultat

— Inldrning och utveckling

— Prioritering och organisation

— Stresstalighet

— Samarbete

— Ledarskap

Definitioner av kompetenserna finns i punkt 1.2 i handledningen for allmédnna uttagnings-
prov.

Foljande prov anvinds for att bedoma de ovanstdende kompetenserna:

d) Forfattande av en not som har samband med arbetsuppgifterna.

e) Strukturerad intervju inom omrddet. Denna grundas pd de svar du har ldimnat under
fliken talent screener i din ansokan.

f) Fallstudie.
g) Gruppovning.
h) Strukturerad intervju kring de allmédnna kompetenserna.

3. Sprik vid utvirderings- | Sprék 1: Prov a, b, ¢ och d.

centrumet Sprék 2: Prov e, f, g och h.

(%) 1de fall da sista platsen upptas av flera personer med samma poéngtal kallas alla dessa personer.
(}) Av organisatoriska skl kan testerna av din intellektuella kapacitet och prov d och f anordnas i testcentrum i medlems-
staterna och/eller i Bryssel, oberoende av 6vriga prov vid utvirderingscentrumet.
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4. Podngsittning

Intellektuell kapacitet
a) Liasforstelse: 0 till 20 poing
Krav for godkdnt: 10 poing
b) Tolkning av sifferuppgifter: 0 till 10 poing
¢) Logiskt tinkande: 0 till 10 podng
Krav for godkant dr minst 10 poing for b och c tillsammans.

Test a, b och ¢ ar utslagsgivande, men dessa podng laggs inte till dvriga podng frdn utvir-
deringscentrumet.
Sirskilda kompetenser
d) Forfattande: 0 till 50 podng
Krav for godkant: 25 poang

e) Strukturerad intervju inom omrddet. Denna grundas pé de svar du har limnat under
fliken talent screener i din ansokan.

0 till 50 poing
Krav for godkant: 25 poang
Viktning: 50 % av totalpoingen

Allminna kompetenser

0-80 poing for de allminna kompetenserna tillsammans (10 poidng per kompetens).
Krav for godkant:

3 podng for var och en av kompetenserna och

40 poing for de dtta allminna kompetenserna tillsammans.

Viktning: 50 % av totalpoingen

VII. RESERVLISTOR

1. Reservlistan

Du fors upp pa en reservlista (*) av uttagningskommittén om du 4r bland de sokande som
uppfyller alla krav i avsnitt V (uppgifter om hur manga ans6kningar som godkanns finns i
avsnitt I, punkt 1).

2. Rangordning

Listorna upprittas per sprak och delas in i (hogst fyra) meritgrupper. Inom varje merit-
grupp stdr namnen i alfabetisk ordning.

VII. HUR MAN ANSOKER

1. Webbanmiilan

Webbanmélan gors pd det sitt som beskrivs pd Epsos webbsida. Se sirskilt anvisningarna
for webbanmélan (How to apply/Wie kann ich mich bewerben/Mode d’emploi de l'inscription).

Sista anmiilningsdag (inklusive validering): 28 juni 2011 kl. 12.00 (lokal tid Bryssel)

2. Inlimning av ansék-
ningshandlingarna

I ett senare skede kommer du att uppmanas att limna in alla ansokningshandlingar (en
undertecknad elektronisk ansokningsblankett och styrkande handlingar) om du ér bland
de sokande som kallats till utvrderingscentrumet.

Sista inlimningsdag: Du fir besked om sista inlimningsdag endast via ditt Epsokonto.

Anvisningar: Se punkt 2.2 i handledningen for allmdnna uttagningsprov.

(*) T de fall da sista platsen upptas av flera personer med samma poingtal fors alla dessa personer upp pa reservlistan.












SAMMANSTALLNING OVER EUT C A, "UTTAGNINGSPROV”

Nedan foljer en forteckning over de EUT C A som publicerats under innevarande ar.

Om inte annat anges nedan har EUT kommit ut i samtliga sprékversioner.

19 (PL)

24

35 (DE/EN/FR)

37 (PLRO)

60

68

76 (DEJEN/JFR)

82

91

98

114 (DA)

121  (DA)

122

135

140 (BGJET/HU/MT/PL/SL/SV)
142

146

147 (EN[IT/MT/SV)

155  (ENJES/ET/FR/NL/PL/PT/SK/SL/SV)



PRENUMERATIONSPRISER 2011 (exkl. moms, inkl. frakt och porto)

Europeiska unionens officiella tidning, L- och C-serierna, 22 officiella EU-sprak 1100 euro per ar
endast pappersversion

Europeiska unionens officiella tidning, L- och C-serierna, 22 officiella EU-sprak 1200 euro per ar
pappersversion + arsutgava pa dvd

Europeiska unionens officiella tidning, L-serien, 22 officiella EU-sprak 770 euro per ar
endast pappersversion

Europeiska unionens officiella tidning, L- och C-serierna, 22 officiella EU-sprak 400 euro per ar
manatlig (kumulativ) utgdva pa dvd

Tillagg till Europeiska unionens officiella tidning (S-serien), flersprakig: 300 euro per ar
meddelanden och offentliga kontrakt, dvd, 1 nummer per vecka 23 officiella EU-sprak

Europeiska unionens officiella tidning, C-serien — allménna Antal sprak beroende pa 50 euro per ar
uttagningsprov uttagningsprov

Europeiska unionens officiella tidning (EUT) ges ut pa EU:s officiella sprak, och det gar att prenumerera pa den i
22 olika sprakversioner. Den bestar av tva serier: L (lagstiftning) och C (meddelanden och upplysningar).

Varje sprakversion krdver en separat prenumeration.

Enligt radets foérordning (EG) nr 920/2005 som offentliggjordes i EUT L 156 av den 18 juni 2005 ar Europeiska
unionens institutioner under en évergangsperiod inte skyldiga att avfatta och offentliggéra alla rattsakter pa iriska.
Den iriska utgdvan av EUT séljs darfér separat.

En prenumeration pa tillagget till EUT (S-serien: meddelanden och offentliga kontrakt) omfattar en flersprakig
dvd med alla de 23 officiella sprakversionerna.

Prenumeranter p4 EUT kan pa begadran f& de olika bilagorna till tidningen. Nar en bilaga ges ut meddelas
prenumeranterna detta genom ett "meddelande till 1&sarna” i Europeiska unionens officiella tidning.

Forsaljning och prenumeration

Prenumerationer pa olika tidskrifter, sAisom Europeiska unionens officiella tidning, kan bestéllas fran nagon av vara
kommersiella distributdrer. En lista dver dessa finns pa féljande Internetadress:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sv.htm

Via EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) har du kostnadsfritt direkt tillgang till Europeiska
unionens lagstiftning. P4 webbplatsen kan du soéka i Europeiska unionens officiella tidning samt
i fordrag, lagstiftning, réttspraxis och forberedande réttsakter.

Mer information om Europeiska unionen finns pa http://europa.eu
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2985 Luxemburg
LUXEMBURG




