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II

(Meddelanden)

MEDDELANDEN FRAN EUROPEISKA UNIONENS INSTITUTIONER, BYRAER

OCH ORGAN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Tillstdnd till statligt stod enligt artiklarna 107 och 108 i EUF-fordraget

Fall dir kommissionen inte gor ndgra invindningar

(Text av betydelse for EES)

(2010/C 104/01)

Datum for antagande av beslutet 14.12.2009
Referensnummer for statligt stod N 323/09
Medlemsstat Spanien
Region Asturias

Bendmning (och/eller stodmottagarens namn)

«Concesion de ayudas e incentivos a la inversion de operadores de
telecomunicacion en el Principado de Asturias»

Rittslig grund

i) Resolucién de 18 de Junio de 2009. Consejeria de Administraciones
Piblicas y Portavoz del Gobierno; ii) Resoluciéon de 29 de Junio de
2009, Consejerfa de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno;
iii) Asturias Regional Development Plan 2007-2013; iv) Ley 38/2003, de
17 de Noviembre de 2003 General de Subvenciones; v) Ley General
Telecomunicaciones 32/2003 de 3 de Noviembre de 2003.

Typ av stodétgird Stodordning

Syfte Sektorutveckling

Stodform Bidrag

Budget Totalt planerat stodbelopp 6,5 miljoner EUR
Stodniva 80 %

Varaktighet 2009-2010

Ekonomisk sektor

Post- och telekommunikationstjanster

Den beviljande myndighetens namn och
adress

Gobierno del Principado de Asturias — Direccién General de Moderni-
zacion, Telecomunicaciones y Sociedad de la Information

Ovriga upplysningar

Giltiga sprdkversioner av beslutstexten,
webbplats:

med undantag av konfidentiella uppgifter, finns pd foljande

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_sv.htm


http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_sv.htm
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Datum for antagande av beslutet 19.3.2010
Referensnummer for statligt stod N 622/09
Medlemsstat Tyskland
Region Hamburg

Bendmning (och/eller stodmottagarens namn) | Hamburger FuE-Forderrichtlinie zur Forderung von Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben Hamburger Unternehmen

Rittslig grund Hamburger FuE-Forderrichtlinie zur Forderung von Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben Hamburger Unternchmen — §§ 23, 24
Landeshaushaltsordnung (LHO)

Typ av stodatgard Stodordning

Syfte Forskning och utveckling

Stodform Bidrag, Aterbetalningsbart bidrag, Mjukt lan

Budget Beriknade utgifter per &r: 5,3 miljoner EUR;
Totalt planerat stodbelopp: 32 miljoner EUR

Stodnivé 100 %

Varaktighet till den 31.12.2013

Ekonomisk sektor Alla sektorer

Den beviljande myndighetens namn och | Behorde fiir Wirtschaft und Arbeit
adress Alter Steinweg 4
20459 Hamburg
DEUTSCHLAND

Ovriga upplysningar —

Giltiga sprédkversioner av beslutstexten, med undantag av konfidentiella uppgifter, finns pd foljande
webbplats:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_sv.htm
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EUROPEISKA CENTRALBANKEN

Del 0 i ECB:s personalforeskrifter med etiska regler

(Denna text upphdver och ersdtter den text som offentliggjordes i Europeiska unionens officiella tidning C 92 av den
16 april 2004, s. 31)

(2010/C 104/02)

0.1 Allminna foreskrifter

0.1.1

0.1.3

Anstillda ska agera pd ett sdtt som inte dventyrar
deras oberoende och opartiskhet eller skadar ECB:s
anseende. Anstillda ska

a) respektera ECB:s gemensamma virderingar och i
saval tjansten som privat upptrida pd ett sitt
som dr passande med hansyn till ECB:s stillning
som ett gemenskapsorgan,

b) utfora sina arbetsuppgifter samvetsgrant, oforvit-
ligt och utan hédnsyn till personliga eller natio-
nella intressen, samt agera i enlighet med hoga
yrkesetiska krav och med odelad lojalitet gente-
mot ECB,

¢) visa omsorg och forsiktighet i alla sina privata
finansiella angelagenheter och inte delta i ekono-
miska eller finansiella transaktioner som kan
dventyra deras oberoende och opartiskhet.

De privilegier och den immunitet som enligt pro-
tokollet om Europeiska unionens immunitet och
privilegier tillkommer anstillda beviljas uteslutande
i ECB:s intresse. De befriar pd intet sitt anstillda
fran att uppfylla sina privatrittsliga skyldigheter el-
ler fran att folja gallande lagar och ordningsfore-
skrifter. Anstillda ska omedelbart informera ECB:s
direktion om privilegierna eller immuniteten ifrd-
gasatts.

Anstillda som dr utldnade av, eller tjanstlediga fran,
andra organisationer eller institutioner ska integre-
ras i ECB:s personal, ha samma skyldigheter och
rttigheter som Gvriga anstdllda och utfora sina ar-
betsuppgifter uteslutande med ECB:s bista for 6go-
nen.

0.2 Etikombud

Anstillda far be ECB:s etikombud om vigledning i alla
fragor som ror efterlevnad av ECB:s etiska regler. Ett age-

rande som till fullo Gverensstimmer med etikombudets
rdd och etiska normer ska forutsittas vara i enlighet
med de etiska reglerna och inte leda till ndgot disciplinart
forfarande for underlatenhet att fullgora anstilldas skyldig-

heter.

Sddana rdd ska emellertid inte befria anstillda fran

ansvar som kan foreligga utanfor ECB.

0.3 Tystnadsplikt

0.3.1

0.3.2

0.3.3

Anstillda far inte utan tillstdind ldmna ut sekretess-
belagd information som de har fatt kinnedom om
genom sitt arbete pd ECB till utomstdende, vilket
dven omfattar deras anhoriga, eller till kolleger pa
ECB som inte behover informationen for att utfora
sina arbetsuppgifter, sdvida informationen inte re-
dan dr offentlig eller tillgdnglig for allmanheten.

Ansokan om tillstdnd att limna ut information ska
goras i enlighet med reglerna om dokumenthante-
ring och dokumentsekretess i ECB:s arbetsinstruk-
tion (Business Practice Handbook).

Tillstdnd att ldimna ut information ska beviljas an-
stillda som i egenskap av vittnen i ett rittsligt for-
farande eller i ndgot annat sammanhang mdste av-
ldgga vittnesmal och om en vigran att avligga vitt-
nesmédl kan medfora straffrattsligt ansvar. Undan-
tagsvis giller att tillstdnd att limna ut information
inte behovs om en anstilld anmodas avligga vitt-
nesmdl infor Europeiska unionens domstol i ett mél
mellan ECB och en nuvarande eller tidigare anstalld.

0.4 Interna relationer

0.4.1

0.4.2

Anstillda ska folja sina 6verordnades instruktioner
och gillande rapporteringsordning.

Anstillda far inte krdva att andra anstdllda ska ut-
fora privata drenden for deras eller andras rikning.
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0.5

0.6

0.7

0.4.3 Anstillda ska visa lojalitet gentemot sina kolleger.
Anstillda far inte undanhdlla andra anstdllda infor-
mation som kan paverka verksamheten, i synnerhet
inte for att vinna personliga fordelar, eller limna
falsk, felaktig eller 6verdriven information. De fir
heller inte ligga hinder i vigen for, eller vigra att
samarbeta med, kolleger.

Anvindning av ECB:s egendom

Anstillda ska respektera och vara aktsamma om ECB:s
egendom. ECB:s utrustning och faciliteter, oavsett slag,
far bara anvindas i tjansten, sdvida inte anvindning for
privata syften dr tilliten enligt de relevanta interna reg-
lerna i ECB:s arbetsinstruktion eller enligt sarskilt tillstdnd.
Anstillda ska vidta alla rimliga och lampliga &tgarder for
att begransa ECB:s kostnader, sa att tillgangliga resurser
kan anvindas s effektivt som mojligt.

Virdiga arbetsforhallanden

Anstillda ska avstd frin alla typer av diskriminering, psy-
kiska eller sexuella trakasserier och mobbning. De ska visa
lyhordhet och respekt for andra och undvika att upptrada
pd ett sitt som pd rimliga grunder kan uppfattas som
stotande. Anstilldas stillning ska péd intet sitt paverkas
av att de forhindrar eller rapporterar trakasserier eller
mobbning. Anstillda ska f6lja ECB:s policy for virdiga
arbetsforhéllanden.

Skyldighet att rapportera tjinstefel

0.7.1 Utan att det paverkar anstilldas skyldigheter enligt
beslut ECB/2004/11 av den 3 juni 2004 om villkor
och nirmare bestimmelser for utredningar som ut-
fors av Europeiska byrdn for bedrigeribekimpning
av Europeiska centralbanken for att bekdmpa bedri-
gerier, korruption och all annan olaglig verksamhet
som kan skada Europeiska gemenskapernas ekono-
miska intressen och om 4ndring av anstéllningsvill-
koren for Europeiska centralbankens personal (1),
ska anstillda vara skyldiga att till ECB eller etikom-
budet rapportera om de har kinnedom om eller
hyser en vilgrundad misstanke om att en annan
anstilld inom ramen for sitt arbete, eller en av
ECB:s underleverantorer, har gjort sig skyldig till
penningtvitt, finansiering av terrorism, insiderhan-
del, bedrageri eller korruption.

0.7.2 Anstillda kan i alla 6vriga fall rapportera till ECB
eller etikombudet om de har kinnedom eller hyser

() EUT L 230, 30.6.2004, s. 56.

0.8

0.9

0.10

en vilgrundad misstanke om att en annan anstilld
eller en av ECB:s underleverantorer har gjort sig
skyldig till tjanstefel.

0.7.3 Anstillda fir inte pd ndgot sitt utsittas for orattvis
eller diskriminerande behandling, hotelser, repres-
salier eller bestraffningar till foljd av att de har rap-
porterat kdnnedom eller vilgrundade misstankar
om tjdnstefel.

0.7.4 Identiteten pd anstillda som rapporterat kinnedom
eller en vilgrundad misstanke om att tjanstefel har
begétts ska pd begdran omfattas av sekretess.

Intressekonflikter — allmin regel

Anstillda ska undvika alla situationer som kan ge upphov
till, eller uppfattas ge upphov till, en intressekonflikt mel-
lan deras arbete och deras privata intressen. Anstillda som
i sitt arbete behover fatta beslut i frdgor i vars hantering
eller utfall de har ett personligt intresse ska omedelbart
informera sin nirmaste 6verordnade eller etikombudet om
detta. ECB far vidta alla lampliga atgdrder for att undvika
att det uppstdr en intressekonflikt. ECB fir i synnerhet,
och om ingen annan étgird dr lamplig, befria en anstilld
fran den berorda arbetsuppgiften.

Make/makas eller erkind partners forvirvsarbete

Anstillda ska informera ECB eller etikombudet om deras
make/maka eller erkdnda partner har ett forvirvsarbete
som kan ge upphov till en intressekonflikt. Om arbetets
art skulle visa sig ge upphov till en intressekonflikt med
den anstilldes arbetsuppgifter och den anstillde inte kan
garantera att intressekonflikten kommer att upphéra inom
en faststilld tidsfrist ska ECB, efter samrdd med etikom-
budet, fatta beslut om den anstillde ska befrias frdn den
berorda arbetsuppgiften.

Att ge och ta emot givor

0.10.1 Som "gdvor” riknas alla formaner eller fordelar, av
ekonomisk karaktdr eller in natura, som pd ndgot
sdtt har anknytning till den anstilldes arbete pa
ECB och inte utgor avtalad ersittning for tillhan-
dahéllna tjanster som ges av, eller erbjuds, en an-
stilld, dennes anhoriga, ndra privata bekanta eller
affarsbekanta.
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0.11

0.12

0.10.2

0.10.3

0.10.4

0.10.5

Mottagandet av gdvor fir under inga omstindig-
heter skada eller paverka den anstilldes objektivi-
tet och handlingsfrihet eller ge upphov till en
olimplig tacksamhetsskuld eller forvantan hos
mottagaren eller givaren.

Anstillda far varken begdra eller ta emot géavor
fran personer som deltar i upphandlingsforfaran-
den.

Det idr forbjudet att ta emot ofta dterkommande
gévor frdn en och samma kalla.

Anstillda ska rapportera om deras ndra anhoriga
har mottagit gavor frin killor som pad ndgot sitt
har anknytning till den anstilldes arbete pd ECB.

Externa aktiviteter som utfors i tjinsten

Anstillda fir inte ta emot arvoden frin tredje man for
externa aktiviteter som pa ndgot sitt har anknytning till
den anstilldes arbete pd ECB. Sddana arvoden ska betalas
till ECB.

Privata aktiviteter

0.12.1

0.12.2

0.12.3

Anstillda far inte delta i privata aktiviteter som pé
ndgot sitt kan inverka negativt pd deras arbete for
ECB och i synnerhet inte kan ge upphov till intres-
sekonflikter.

Utan att det pdverkar tillimpningen av foregdende
punkt fr anstillda delta i oavlonade privata akti-
viteter, till exempel normal, konservativ forvalt-
ning av familjetillgdngar och aktiviteter inom till
exempel kultur, vetenskap, utbildning, sport, vil-
gorenhet, religion, socialt arbete och annat frivil-
ligarbete, under forutsittning att det inte inverkar
negativt pd den anstilldes skyldigheter gentemot
ECB eller riskerar att ge upphov till intressekon-
flikter.

Anstillda ska ansoka om tillstind frdn ECB betraf-
fande alla andra privata aktiviteter. Detta giller:

a) Forskning, foredragshéllande, forfattande av ar-
tiklar eller bocker, samt liknande oavlonade
privata aktiviteter om frdgor som har anknyt-
ning till ECB eller dess verksambhet.

b) Alla andra oavlonade privata aktiviteter som
inte omfattas av artikel 0.12.2.

0.12.4

0.12.5

0.12.6

0.12.7

0.12.8

¢) Privata aktiviteter som utfors mot ersittning.

ECB ska i sitt beslut om huruvida tillstand ska ges
for sadana privata aktiviteter ta hinsyn till om
aktiviteten inverkar negativt pd den anstilldes skyl-
digheter i forhallande till ECB och i synnerhet om
den riskerar att ge upphov till en intressekonflikt.

Anstillda far utan att det paverkar tillimpningen
av foregdende punkter delta i politisk verksamhet
genom att till exempel rosta, ge politiska bidrag,
samt delta i moten och aktiviteter pa lokal niva.
Anstillda ska ndr de deltar i politisk verksamhet
avstd frdn att beskriva sina arbetsuppgifter och sin
befattning pd ECB och undvika att deras person-
liga asikter uppfattas som ECB:s stdndpunkt.

Anstillda som har for avsikt att kandidera till of-
fentliga uppdrag ska informera ECB, som med
beaktande av tjdnstens intresse ska besluta om
den anstillde i fraga

a) ska ansoka om tjanstledighet av personliga
skal,

b) ska ta ut semester,

¢) kan beviljas deltidstjanstgoring, eller

d) kan fa fortsitta sin tjdnstgoring som forut.

Anstillda som viljs eller utses till ett offentligt
uppdrag ska omedelbart informera ECB, som
med hinsyn till tjanstens intresse, uppdragets om-
fattning, de arbetsuppgifter som det medfor, samt
lonen och ersittningen for utgifter som uppstar
under fullgorandet av detta uppdrag, ska fatta né-
got av de beslut som faststills i foregdende punkt.
Om den anstillde maste ta tjdnstledigt av person-
liga skal eller beviljas deltidstjanstgoring ska tjanst-
ledighetens eller deltidstjanstgoringens lingd mot-
svara den period som den anstillde innehar det
offentliga uppdraget.

Privata aktiviteter ska utforas utanfor arbetstiden.
ECB kan i exceptionella fall bevilja undantag fran
denna regel.

ECB far nir som helst kriva att privata aktiviteter
som inte uppfyller bestimmelserna i foregdende
punkter, eller som inte lingre uppfyller dessa be-
stimmelser, ska upphora.
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0.13

0.14

0.15

0.16

Upphandling

Anstillda ska se till att upphandlingsforfaranden genom-
fors korrekt genom att iaktta objektivitet, neutralitet och
rdttvisa, samt Oppenhet i sitt agerande. I samband med
upphandlingsforfaranden ska anstillda f6lja alla allmidnna
och sirskilda regler om undvikande och rapportering av
intressekonflikter, mottagande av gdvor och tystnadsplikt.
Anstillda far bara kommunicera med deltagare i upphand-
lingsforfaranden via officiella kanaler och ska undvika att
ge muntlig information.

Forhandlingar om framtida anstillningar

Anstillda ska upptrida med integritet och diskretion ndr
de forhandlar om framtida anstillningar eller accepterar
ett erbjudande om anstillning. Anstillda ska informera sin
ndrmaste overordnade om framtida anstallningar som kan
orsaka, eller kan uppfattas orsaka, intressekonflikter eller
otillbérligt utnyttjande av vederborandes tjdnstestdllning
pa ECB. Anstillda kan ombes avstd frdn att hantera dren-
den som ror en framtida arbetsgivare.

Priser, utmirkelser och ordnar

Anstillda ska inhdmta tillstind for att ta emot priser,
utmarkelser och ordnar som har anknytning till deras
arbete pa ECB.

Kontakter med utomstiende

0.16.1 Anstillda ska i sina kontakter med utomstiende
beakta ECB:s oberoende, anseende och kravet pad
tystnadsplikt. Anstéllda ska vare sig begira eller ta
emot instruktioner frdn nigon regering, myndig-
het, organisation eller person utanfor ECB. An-
stillda ska informera ledningen om otillborliga
forsok av utomstdende att paverka ECB i dess
verksamhet.

0.16.2 I sina kontakter med allmidnheten ska anstillda
folja ECB:s regler om allminhetens tillgdng till
information och ta hinsyn till den europeiska ko-
dexen for god forvaltningssed.

0.16.3 Anstilldas kontakter med kolleger pa de nationella
centralbankerna inom Europeiska centralbanks-
systemet (ECBS) ska priglas av en anda av nira
omsesidigt samarbete. Detta samarbete ska vagle-
das av principerna om icke-diskriminering, likabe-
handling och undvikande av nationell sirbehand-
ling. Anstillda ska i alla kontakter med nationella

centralbanker beakta sina skyldigheter i foérhal-
lande till ECB och ECB:s opartiska roll inom ECBS.

0.16.4 Anstillda ska vidare iaktta forsiktighet i sina kon-
takter med intressegrupper och massmedia, sarskilt
i fragor som ror deras yrkesverksamhet, och be-
akta ECB:s intressen. Anstillda ska hinvisa alla
forfragningar om information som ror deras yr-
kesverksamhet fran foretradare f6r massmedia till
direktoratet for kommunikation och folja rele-
vanta foreskrifter i ECB:s arbetsinstruktion.

0.17 Insiderhandel

0.17.1 Anstillda fir inte utnyttja eller forsoka utnyttja
information som r6r ECB:s verksamhet och som
inte har blivit offentlig eller ar tillginglig for all-
ménheten for att frimja sina egna eller nigon
annans privata intressen. Det dr uttryckligen for-
bjudet for anstillda att dra nytta av sddan infor-
mation i finansiella transaktioner eller att rekom-
mendera eller avrdda andra fran sddana transaktio-
ner. Denna skyldighet kvarstdr dven efter det att
anstillningen pa ECB har upphort.

0.17.2 Anstillda fir endast genomfora kortfristiga affirer
med tillgdngar eller rattigheter om de fore trans-
aktionen har kunnat visa for etikombudet att
transaktionerna ar berdttigade och inte utgor spe-
kulation.

0.17.3 Anstdllda ska spara drets samt foregdende kalen-
derdrs handlingar som ror

a) deras bankkonton, inbegripet gemensamma
bankkonton, notariatdepder och aktiedepder,

b) eventuella fullmakter som tredje man har gett
dem avseende sina bankkonton, inbegripet no-
tariatdepder,

¢) eventuella allminna instruktioner eller riktlinjer
till tredje man som har fitt i uppdrag att for-
valta deras virdepappersinnehav,

d) eventuella avyttringar eller forvirv av tillgdngar
eller rittigheter som har genomférts for deras
egen rikning och som de sjilva har stétt risken
for, eller som de har genomfort for tredje mans
rikning och som tredje man har stitt risken
for,
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0.17.4

¢) kontoutdrag avseende ovannamnda konton,

f) hypoteksldn eller andra 1an som har upptagits
eller dndrats for deras rakning och som de
sjalva star risken for, eller som de har upptagit
eller dndrat for tredje mans rikning och som
tredje man star risken for, och

g) deras transaktioner i samband med pensions-
planer, inbegripet ECB:s pensionsplaner.

For att efterlevnaden av artikel 0.17.1 och 0.17.2
ska kunna kontrolleras ska anstillda pa begiran av
direktoratet for HR, budget och organisation
lamna de handlingar som avses ovan for en period
av sex pd varandra foljande mdnader i enlighet
med vad som anges i begiran.

Skyldigheterna for anstillda enligt denna artikel
kvarstdr under ett &r efter det att anstillningen
vid ECB har upphort.

Anstillda som pd grund av sina arbetsuppgifter
bedoms ha tillgdng till insiderinformation om
ECB:s penning- eller valutapolitik eller ECBS:s fi-
nansiella transaktioner ska avstd frdn alla finan-
siella investeringar utom

— investeringar i kollektiva investeringssystem
vars placeringspolicy de inte kan paverka,

— investeringar i derivatinstrument baserade pa
index som de inte kan péverka,

— investeringar inom ramen for skriftliga avtal
om tillgdngsforvaltning, och

— kop och innehav till forfall av omsittbara
skuldinstrument eller genomféra nya insitt-
ningar.

Investeringar som redan existerar nar den anstéllde
borjar omfattas av denna bestimmelse fir behallas
eller forindras om den anstillde

— rapporterar alla forandringar vad giller inves-
teringsinstrument till etikombudet, och

— pd eget initiativ och utan dr6jsmal limnar nar-
mare uppgifter om eventuella forind-
ringar av den information som avses i
artikel 0.17.3 a till c.

Skyldigheterna for anstillda enligt denna punkt
kvartstdr under ett ar efter det att den anstillde
har upphort att tillhéra den tjanstekategori som
bedéms ha tillgdng till insiderinformation om
ECB:s penning- eller valutapolitik eller ECBS:s fi-
nansiella transaktioner.

Anstillda som pd grund av sina arbetsuppgifter
bedoms ha tillgdng till insiderinformation om
ECB:s penningpolitik ska avstd frdn att genomféra
finansiella investeringar under sju dagar fore ECB-
radets forsta mote varje kalendermanad.
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Tilliggskodex avseende etiska riktlinjer fér Europeiska centralbankens direktionsledaméoter
(i enlighet med artikel 11.3 i arbetsordningen for Europeiska centralbanken)

(2010/C 104/03)

1. Inledande anmirkningar

Det nya etiska regelverket (') for Europeiska centralbankens personal triader i kraft den 1 april 2010. Det ger
vagledning och anger vilka etiska principer, normer och riktmarken som giller. Den 16 maj 2002 enades
direktionsledamoterna, som medlemmar av ECB-rddet, om uppforandekodexen for rddets medlemmar ().
Om inte annat foljer av bestimmelserna i denna tilliggskodex avseende etiska riktlinjer (nedan kallad
kodexen), ska direktionsledamoterna folja principerna i det nya etiska regelverket for personalen samt
bestimmelserna i uppférandekodexen for ECB-rddets medlemmar.

2. Gavor och andra ekonomiska férméaner

Med géva avses varje formén eller fordel, ekonomisk eller in natura, som pa négot sitt har ett samband med
direktionsledamoternas uppgifter och skyldigheter och som inte bestdr av en overenskommen ersittning for
tillhandahéllna tjanster, oavsett om den ges av eller erbjuds till direktionsledamoten, till ndgon av dennes
familjemedlemmar, vinner eller arbetskontakter.

Mottagandet av en gdva fir aldrig skada eller paverka direktionsledamotens objektivitet och handlingsfrihet
och fér inte ge upphov till en otillborlig skyldighet eller forvintan fran mottagarens eller tillhandahallarens
sida. Det dr darfor tilldtet att behalla gdvor frén den privata sektorn till ett virde som inte Gverstiger 50 EUR
samt gavor som erhlls vid kontakter med andra centralbanker samt offentliga, nationella och internationella
organ till ett vdirde som inte Overstiger det som dr sedvanligt och anses limpligt. Om det uppstdr en
situation dir sddana gévor inte kan avbojas, mdste gdvan overlimnas till ECB, sdvida inte det virde som
overstiger 50 EUR inbetalas till ECB.

Direktionsledamoterna far varken begdra eller ta emot gdvor fran deltagare i ett upphandlingsforfarande.

Direktionsledamoterna fir ge gdvor som betalas av ECB till tredje man. Om en gédvas virde
overstiger 150 EUR, krivs direktionens godkdnnande. En direktionsledamot far varken bjuda Gvriga direk-
tionsledamoter, deras make eller maka, partner eller familjemedlemmar, eller ge ovanndmnda personer andra
formaner som ECB bekostar.

3. Inbjudningar

Under iakttagande av skyldigheten att respektera oavhingighetsprincipen och att undvika att intressekon-
flikter uppstar, far direktionsledamoterna tacka ja till inbjudningar till konferenser, mottagningar eller
kulturella evenemang, underhéllning i samband med detta, samt dven gistfrihet i limpliga former, om
deras deltagande i evenemanget dr forenligt med deras uppgifter eller 4r i ECB:s intresse. I samband med
detta fir de acceptera att organisatoren av evenemanget betalar resa och boende for den tid direktions-
ledamoterna deltar i evenemanget. Direktionsledamoéterna far tacka ja till inbjudningar avseende evenemang
med ménga olika deltagare, men bor iaktta sirskild forsiktighet ndr det giller individuella inbjudningar.
Arvoden som direktionsledamoterna erhaller for foreldsningar och foredrag som de haller i egenskap av
direktionsledamot ska ECB anvinda for vilgorande dndamal.

Dessa regler ska ocksa gilla for ledamoternas make/maka eller partner om dessa ocksd omfattas av inbjudan
och deras deltagande stdr i overensstimmelse med internationellt vedertagen sedvinja.

() Se sidan 3 i detta nummer av EUT.
(3 EGT C 123, 24.5.2002, s. 9.



23.4.2010

Europeiska unionens officiella tidning

C 104/9

4. Ersittning for aktiviteter som utfors i egenskap av privatperson

Direktionsledaméterna far undervisa och bedriva akademisk verksamhet liksom annan obetald verksambhet.
De far ta emot betalning och ersittning for utgifter for sddan verksamhet som utfors i egenskap av
privatperson och inte involverar ECB, om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 11.1 i stadgan for
Europeiska centralbankssystemet och Europeiska centralbanken och forutsatt att denna betalning och dessa
utgifter star i proportion till det arbete som utforts och dr inom sedvanliga grinser. Ledamoéterna ska drligen
skriftligen informera ECB:s ordforande bade om sddan verksamhet de utfort i egenskap av privatperson och
sddan ersdttning som erhallits for verksamheten.

5. Regler rorande insiderhandel

Direktionsledaméterna omfattas av ECB:s omfattande regler rorande insiderhandel och kontrollen av dessa.
Det rekommenderas starkt att direktionsledaméoterna ger en eller flera erkdnda portfoljforvaltare fullmake att
fritt placera deras tillgdngar. Denna rekommendation omfattar inte checkrdkningar, inlaningsrikningar,
sparkonton och penningmarknadsfonder eller jamforbara instrument med kort 16ptid. Denna rekommen-
dation péverkar inte mojligheten att dd och da 16sgéra medel for att kopa varor eller investera i fastigheter.

6. Etikombud

For att sikerstilla att denna kodex tillimpas pa ett enhetligt sitt ska direktionsledaméterna, om tveksamhet
uppstar kring hur de etiska regler som faststills i denna kodex och det etiska regelverket f6r personalen ska
tillimpas i praktiken, i den utstrackning detta ér tillimpligt for dem, konsultera ECB:s etikombud.

7. Upphidvande

Denna kodex upphdver och ersitter tilliggskodexen avseende etiska riktlinjer av den 5 september 2006 for
Europeiska centralbankens direktionsledamoter frdn och med den 1 april 2010.

8. Spridning och offentliggérande

Utfdrdat i ett original som forvaras i ECB:s arkiv. En kopia har &verlimnats till varje direktionsledamot.

Utfirdad i Frankfurt am Main den 29 mars 2010.

Jean-Claude TRICHET
ECB:s ordforande
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(Upplysningar)

UPPLYSNINGAR FRAN EUROPEISKA UNIONENS INSTITUTIONER, BYRAER OCH ORGAN
RADET

Forteckning 6ver radets utnimningar

Januari, februari och mars 2010 (sociala omradet)

(2010/C 104/04)

Slut pa man- | Offentliggjord Avgéng/ Ordinarie Datum for
Kommitté d pa nvisg) Ersatt person 8ang ledamot/ Kategori Land Utnimnd person Tillhorighet radets
atperioden i EUT utndmning Suppl
uppleant beslut

Rédgivande kommittén for [ 29.3.2011 | C 83, Chryso Avgang Suppleant | Regering Cypern Sylia KYRMITSI Ministry of Labour and | 18.1.2010
migrerande arbetares sociala trygghet 7.4.2009 ORPHANOU Social Insurance
Réddgivande kommittén for fri rorlig- | 24.9.2010 | C 253, Michal Avgang Ordinarie | Arbetsgivare | Polen Magdalena Confédération Polonaise | 16.2.2010
het for arbetskraft 4.10.2008 | GAWRYSZCZAK KOSTULSKA d’Employeurs
Réddgivande kommittén for fri rorlig- | 24.9.2010 | C 253, Ratl RODRIGUEZ | Avgéng Ordinarie | Regering Spanien Paloma MARTINEZ | Ministerio de Trabajo e 8.3.2010
het for arbetskraft 4.10.2008 | PORRAS GAMO Inmigracién
Styrelsen for Europeiska fonden for | 30.11.2010 | C 282, Nathalie Avgang Ordinarie | Arbetsgivare | Frankrike | Emmanuel JAHAN | Air France 18.1.2010
forbattring av levnads- och arbetsvill- 24.11.2007 | CHADEYRON
kor
Styrelsen for Europeiska fonden for | 30.11.2010 | C 282, Juan Pablo PARRA | Avging Ordinarie | Regering Spanien | Marfa de MINGO | Ministerio de Trabajo e | 16.2.2010
forbattring av levnads- och arbetsvill- 24.11.2007 | GUTIERREZ CORRAL Inmigracion
kor
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Slut pa man- | Offentliggjord Avgéng/ Ordinarie Datum for
Kommitté d pa nvisg) Ersatt person 8ang ledamot/ Kategori Land Utndmnd person Tillhorighet radets
atperioden i EUT utndmning
Suppleant beslut
Styrelsen for Europeiska fonden for | 30.11.2010 | C 282, Heitor Avgang Ordinarie | Arbetsgivare | Portugal | Antonio CIP — Confederation of | 16.2.2010
forbattring av levnads- och arbetsvill- 24.11.2007 | SALGUEIRO VERGUEIRO Portuguese Industry
kor
Styrelsen for Europeiska fonden for | 30.11.2010 | C 282, Lazar LAZAROV | Avging Ordinarie | Regering Bulgarien | Hristina MITREVA | Ministry of Labour and 22.2.2010
forbattring av levnads- och arbetsvill- 24.11.2007 Social Policy
kor
Styrelsen for Europeiska fonden for [ 30.11.2010 | C 282, Malgorzata Avgéng Ordinarie | Arbetsgivare | Polen Piotr SARNECKI Social Affairs Depart- 8.3.2010
forbittring av levnads- och arbetsvill- 24.11.2007 | RUSEWICZ ment, PKPP Llewiatan
kor
Styrelsen for Europeiska arbetsmiljo- | 7.11.2010 | C 271, Marios Avgang Suppleant | Regering Cypern Anastassios Department of Labour 8.3.2010
byréin 14.11.2007 | KOURTELLIS YIANNAKI Inspection
Styrelsen for Europeiska arbetsmiljo- [ 7.11.2010 | C 271, Elizabeth Avgang Ordinarie | Regering Storbri- Clive FLEMING Health and Safety 22.3.2010
byrén 14.11.2007 | HODKINSON tannien Executive
Styrelsen for Europeiska jamstilld- | 31.5.2010 | C 128, Frédérique Avgang Suppleant | Regering Belgien: Annemie PERNOT | Belgiens stindiga repre- | 8.3.2010
hetsinstitutet 9.6.2007 FASTRE sentation vid EU
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EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Eurons vixelkurs (1)
22 april 2010
(2010/C 104/05)

1 euro =

Valuta Kurs Valuta Kurs
UsD US-dollar 1,3339 AUD australisk dollar 1,4390
JPY japansk yen 124,03 CAD  kanadensisk dollar 1,3341
DKK dansk krona 7,4420 HKD  Hongkongdollar 10,3535
GBP pund sterling 0,86675 | NZD  nyzeelindsk dollar 1,8759
SEK svensk krona 9,6152 SGD singaporiansk dollar 1,8311
CHF schweizisk franc 1,4325 KRW  sydkoreansk won 1478,28
ISK islindsk krona ZAR sydafrikansk rand 9,9710
NOK norsk krona 7,8995 CNY kinesisk yuan renminbi 9,1056
BGN bulgarisk lev 1,9558 HRK kroatisk kuna 7,2600
CZK tjeckisk koruna 25,365 IDR indonesisk rupiah 12 024,89
EEK estnisk krona 15,6466 MYR  malaysisk ringgit 42671
HUF ungersk forint 264,50 PHP filippinsk peso 59,154
LTL litauisk litas 3,4528 RUB rysk rubel 38,9285
LVL lettisk lats 0,7075 THB thailindsk baht 42,958
PLN polsk zloty 3,8795 BRL brasiliansk real 2,3441
RON ruminsk leu 4,1416 MXN mexikansk peso 16,2904
TRY turkisk lira 1,9820 INR indisk rupie 59,3680

(") Kalla: Referensvaxelkurs offentliggjord av Europeiska centralbanken.
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Ny sammansittning pa den rddgivande kommittén for fiske och vattenbruk

(2010/C 104/06)

En ny sammansittning pd den rddgivande kommittén for fiske och vattenbruk faststilldes genom beslut
2004/864/EG av den 16 december 2004 (), som sdledes innebar en dndring av det foregdende beslutet
1999/478[EG av den 14 juli 1999 om fornyelse av den rddgivande kommittén for fiske och vattenbruk (3).

Mandatperioden for en ledamot av kommittén ar tre r med mojlighet till forlingning. Mandatperioden for
de medlemmar i kommittén vilka utsdgs den 1 maj 2007 loper sdledes ut den 30 april 2010.

Kommissionen har dirfor beslutat om foljande sammansittning pd kommittén for perioden 1 maj

2010-30 april 2013:

Aktorer som berors av den gemensamma

fiskeripolitiken Antal Ledamoter
Kommittén Ordinarie medlemmar Suppleanter

Privata fartygsagare 1 M. B. DEAS M. M. GHIGLIA
Kooperativa fartygsigare 1 M. G. VAN BALSFOORT M. G. EVIN
Producentorganisationer 1 M. N. WICHMANN M. J. PICHON
Mollusk- och kriftdjursodlare 1 | M. T. PICKERELL M. A. BAEKGAARD
Fiskodlare 1 M. A. CHAPERON M. P. A. SALVADOR
Beredningsforetag 1 | M. G. PASTOOR M. P. COMMERE
Handelsforetag 1 M. P. BAMBERGER M. T. F. GEOGHEGAN
Fiskare och deras anstillda 1 | M. J. M. TRUJILLO CASTILLO M. J. BIGOT
Konsumenter 1 M. J. GODFREY
Miljofragor 1 M. E. DUNN Mme C. PHUA
Utveckling 1 | M. X. LOPEZ ALVAREZ Mme B. GOREZ

Arbetsgrupper Ordforande Vice ordférande
Grupp 1 2 | M. J. GARAT PEREZ M. G. BUONFIGLIO
Grupp I 2 M. G. BREST M. J. OJEDA
Grupp III 2 M. M. KELLER M. S. ODONOGHUE
Grupp IV 2 | M. J. M. GONZALEZ GIL DE | M.J. A. MOZOS

BERNABE

() EUT L 370, 17.12.2004, s. 91.
() EGT L 187, 20.7.1999, s. 70.
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(Yttranden)

FORFARANDEN FOR GENOMFORANDE AV DEN GEMENSAMMA
HANDELSPOLITIKEN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Tillkinnagivande om att giltighetstiden for vissa antidumpningsdtgirder snart kommer att 16pa ut

(2010/C 104/07)

1. I enlighet med artikel 11.2 i rddets forordning (EG) nr 1225/2009 av den 30 november 2009 om
skydd mot dumpad import frin linder som inte dr medlemmar i Europeiska gemenskapen (') tillkinnager
Europeiska kommissionen att om inte en 6versyn inleds i enlighet med nedanstdende forfarande kommer de
antidumpningsdtgarder som anges nedan att upphora att gilla den dag som anges i tabellen.

2. Forfarande

Unionens tillverkare kan limna in en skriftlig begiran om oversyn. En sddan begiran madste innehdlla
tillrickliga beligg for att dtgardernas upphorande sannolikt skulle innebdra att dumpningen och skadan
fortsdtter eller dterkommer.

Om kommissionen beslutar att se 6ver atgarderna i frdga kommer importorer, exportorer, foretradare for
exportlandet och unionens tillverkare att ges tillfille att utveckla, motbevisa eller yttra sig om de uppgifter
som ldmnas i begdran om oversyn.

3. Tidsfrist

Pd de grunder som anges ovan kan unionens tillverkare ldimna in en skriftlig begiran om 6versyn till
Europeiska kommissionen, Generaldirektoratet for handel (Enhet H-1), N-105 4/92, 1049 Bruxelles/Brussel,
BELGIQUE/BELGIE (3) frin och med den dag di detta tillkdnnagivande offentliggérs, dock senast tre ma-
nader fore den dag som anges i tabellen.

4. Detta tillkdnnagivande offentliggors i enlighet med artikel 11.2 i férordning (EG) nr 1225/2009.

Produkt Ursprungs- eller exportland Atgirder Referens gl tighgsttil:ilgl iiper ut
Vissa appreterade | Folkrepubliken Kina Antidumpningstull | Rddets  forordning  (EG) 17.9.2010
polyesterfilament- nr 1487/2005 (EUT L 240,
vivnader 16.9.2005, s. 1) senast dnd-

rad genom rédets forordning
EG)  nr  1087/2007
(EUT L 246, 21.9.2007, s. 1)

() EUT L 343, 22.12.2009, s. 51.
(2) Fax +32 22956505.
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Tillkinnagivande om att giltighetstiden for vissa antidumpningsatgirder snart kommer att 16pa ut

(2010/C 104/08)

1. I enlighet med artikel 11.2 i rddets forordning (EG) nr 1225/2009 av den 30 november 2009 om
skydd mot dumpad import frdn linder som inte 4r medlemmar i Europeiska gemenskapen (') tillkinnager
Europeiska kommissionen att om inte en &versyn inleds i enlighet med nedanstdende forfarande kommer de
antidumpningsdtgirder som anges nedan att upphora att gilla den dag som anges i tabellen.

2. Forfarande

Unionstillverkarna kan ldmna in en skriftlig begdran om oversyn. En sidan begiran mdste innehélla till-
ricklig bevisning for att dtgdrdernas upphorande sannolikt skulle innebara att dumpningen och skadan
fortsdtter eller dterkommer.

Om kommissionen beslutar att se over dtgarderna i frdga kommer importorer, exportorer, foretradare for
exportlandet och unionstillverkarna att ges tillfille att utveckla, motbevisa eller yttra sig om de uppgifter
som limnas i begdran om Gversyn.

3. Tidsfrist

Pi de grunder som anges ovan kan unionstillverkarna limna in en skriftlig begdran om oversyn till
Europeiska kommissionen, Generaldirektoratet for handel (Enhet H-1), N-105 4/92, 1049 Bruxelles/Brussel,
BELGIQUE/BELGIE (?) frin och med den dag dé detta tillkinnagivande offentliggérs, dock senast tre ma-
nader fore den dag som anges i tabellen.

4. Detta tillkinnagivande offentliggérs i enlighet med artikel 11.2 i forordning (EG) nr 1225/2009.

. Datum da
Produkt Ursprungs- eller exportlinder Atgirder Hanvisning giltighetstiden
loper ut
Triklorisocyanursyra | Kina Antidumpningstull | Ridets  forordning  (EG) [ 8.10.2010

Forenta staterna nr 1631/2005 (EUT L 261,
7.10.2005, s. 1)

() EUT L 343, 22.12.2009, s. 51.
(2) Fax +32 22956505.
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FORFARANDEN FOR GENOMFORANDE AV KONKURRENSPOLITIKEN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Forhandsanmilan av en koncentration
(Arende COMP/M.5810 - Investor/SAAB)
Arendet kan komma att handliggas enligt ett forenklat forfarande
(Text av betydelse for EES)
(2010/C 104/09)

1. Kommissionen mottog den 15 april 2010 en anmilan om en foreslagen koncentration enligt artikel 4
i radets forordning (EG) nr 139/2004 (1), genom vilken foretaget Investor AB (Investor, Sverige), kontrollerat
av Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse, pd det sitt som avses i artikel 3.1 b i EG:s koncentrationsfor-
ordning, forvarvar fullstindig kontroll 6ver foretaget Saab AB (SAAB, Sverige) genom forvirv av aktier.

2. De berorda foretagen bedriver foljande affarsverksamhet:

— Investor: Industriellt holdingbolag med affirsverksamheter uppdelade pa nyckelinvesteringar, driftsinve-
steringar, riskkapitalinvesteringar och finansiella investeringar,

— SAAB: Uveckling, produktion och forsiljning/distribution av produkter och tjdnster inom militart for-
svar, luft- och rymdfart samt civil sikerhet.

3. Kommissionen har vid en preliminir granskning kommit fram till att den anmalda koncentrationen
kan omfattas av EG:s koncentrationsforordning, dock med det forbehallet att ett slutligt beslut i denna friga
fattas senare. Det bor noteras att detta drende kan komma att handldggas enligt ett forenklat forfarande, i
enlighet med kommissionens tillkdnnagivande om ett forenklat férfarande f6r handliggning av vissa kon-
centrationer enligt EG:s koncentrationsforordning (2).

4. Kommissionen uppmanar berorda tredje parter att till den limna eventuella synpunkter pd den
foreslagna koncentrationen.

Synpunkterna ska ha kommit in till kommissionen senast tio dagar efter detta offentliggérande. Synpunk-
terna kan sindas till kommissionen per fax (+32 22964301), per e-post till COMP-MERGER-
REGISTRY@ec.europa.eu eller per post, med angivande av referens COMP/M.5810 — Investor/SAAB, till

Europeiska kommissionen

Generaldirektoratet for konkurrens

Registratorskontoret "Foretagskoncentrationer och -fusioner”
J-70

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

(") EUT L 24, 29.1.2004, s. 1 (EG:s koncentrationsforordning).
() EUT C 56, 5.3.2005, s. 32 (Tillkinnagivande om ett forenklat forfarande).
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OVRIGA AKTER

EUROPEISKA KOMMISSIONEN

Meddelande om ansokan enligt artikel 30 i direktiv 2004/17/EG - Forlingning av tidsfrist - Ansékan
fran en upphandlande enhet

(2010/C 104/10)

Den 15 februari 2010 tog kommissionen emot en ansokan enligt artikel 30.5 i Europaparlamentets och
radets direktiv 2004/17/EG av den 31 mars 2004 om samordning av forfarandena vid upphandling pa
omradena vatten, energi, transporter och posttjanster (1).

Ansokan som kommer fran foretaget Compagnia Valdostana delle Acque S.p.A. — Compagnie Valdotaine
des eaux S.p.A. — avser produktion och forsiljning av elektricitet i Italien. Ansokan har offentliggjorts i EUT
C 47 av den 25 februari 2010, sidan 28. Den ursprungliga tidsfristen 16per ut den 16 maj 2010.

Med hinsyn till att kommissionens avdelningar behover fa in och undersoka kompletterande uppgifter och
enligt bestimmelserna i artikel 30.6 andra stycket forlings kommissionens tidsfrist for att fatta ett beslut om
denna ansokan med tre ménader.

Den slutliga tidsfristen 1oper saledes ut den 16 augusti 2010.

() EUT L 134, 30.4.2004, s. 1.
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komma att handldggas enligt ett forenklat forfarande (1) .......... ... 16

OVRIGA AKTER

Europeiska kommissionen

2010/C 104/10 Meddelande om ans6kan enligt artikel 30 i direktiv 2004/17[EG — Forlingning av tidsfrist — Ansokan
fran en upphandlande enhet ....... ... . .. 17

(") Text av betydelse for EES



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:104:0016:0016:SV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:104:0017:0017:SV:PDF

PRENUMERATIONSPRISER 2010 (exkl.

moms, inkl. frakt och porto)

Europeiska unionens officiella tidning, L- och C-serierna,
endast pappersversion

22 officiella EU-sprak

1100 euro per ar

Europeiska unionens officiella tidning, L- och C-serierna,
pappersversion + arsutgdva pa cd-rom

22 officiella EU-sprak

1200 euro per ar

Europeiska unionens officiella tidning, L-serien,
endast pappersversion

22 officiella EU-sprak

770 euro per ar

Europeiska unionens officiella tidning, L- och C-serierna,
manatlig (kumulativ) utgava pa cd-rom

22 officiella EU-sprak

400 euro per ar

Tillagg till Europeiska unionens officiella tidning (S-serien),
meddelanden och offentliga kontrakt, cd-rom, 2 nummer per vecka

flersprakig:
23 officiella EU-sprak

300 euro per ar

Europeiska unionens officiella tidning, C-serien — allmanna
uttagningsprov

Antal sprak beroende pa
uttagningsprov

50 euro per ar

Europeiska unionens officiella tidning (EUT) ges ut pa EU:s officiella sprak, och det gar att prenumerera pa den i
22 olika sprakversioner. Den bestar av tva serier: L (lagstiftning) och C (meddelanden och upplysningar).

Varje sprakversion kraver en separat prenumeration.

Enligt radets férordning (EG) nr 920/2005 som offentliggjordes i EUT L 156 av den 18 juni 2005 ar Europeiska
unionens institutioner under en &vergangsperiod inte skyldiga att avfatta och offentliggéra alla rattsakter pa iriska.
Den iriska utgavan av EUT séljs darfér separat.

En prenumeration pa tillagget till EUT (S-serien: meddelanden och offentliga kontrakt) omfattar en flersprakig
cd-rom med alla de 23 officiella sprékversionerna.

Prenumeranter pa EUT kan pa begéaran fa de olika bilagorna till tidningen. N&r en bilaga ges ut meddelas
prenumeranterna detta genom ett "meddelande till lasarna” i Europeiska unionens officiella tidning.

Cd-rom-format ersétts av dvd-format under 2010.

Foérsaljning och prenumeration

Prenumerationer pa olika tidskrifter, sdasom Europeiska unionens officiella tidning, kan bestéllas fran nagon av vara
kommersiella distributérer. En lista 6ver dessa finns pa foljande Internetadress:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sv.htm

Via EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) har du kostnadsfritt direkt tillgang till Europeiska
unionens lagstiftning. P4 webbplatsen kan du soka i Europeiska unionens officiella tidning samt
i férdrag, lagstiftning, rattspraxis och férberedande rattsakter.

Mer information om Europeiska unionen finns pa http://europa.eu

Europeiska unionens publikationsbyra

2985 Luxemburg
LUXEMBURG




