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Europeiska polisbyrdn (Europol) anser att det r viktigt med savél en vl avvidgd representation av kvinnor och
min som en adekvat representation av medborgare i alla medlemsstater, vilket innebér en rittvis geografisk
fordelning, och av Europeiska unionens officiella sprdk. Europol uppmuntrar darfor sirskilt kvinnor fran
samtliga medlemsstater att soka denna tjanst.

EUROPOLS UPPDRAG

Europols mél skall vara att medverka till att forbittra effektiviteten hos och samarbetet mellan de behoriga
myndigheterna i medlemsstaterna nér det giller att forebygga och bekdmpa alla typer av grov internationell
brottslighet och terrorism. Uppdraget utfors i en huvudsakligen engelsksprakig miljo.

1. ARBETSBESKRIVNING
A. Huvudsakliga ansvarsomriden for Europols bitridande direktorer

1. Att leda och vigleda avdelningen nir det galler att uppfylla Europols malsittningar.

2. Att ansvara for den lopande forvaltningen och personaladministrationen vid avdelningen.

3. Att pa lampligt sitt forbereda och verkstilla de berdrda organens beslut.

4. Att se till att budgetdrenden forbereds och verkstills vid avdelningen.

5. Att stodja och bitrada direktoren ndr det giller Europols strategiska utveckling.

6.  Att overvaka verksamhetsplaneringen och resultatstyrningen vid avdelningen.

7. Att uppmirksamma medierna p& Europols insatser.

8.  Att leda och stodja utformningen av upplysningsprogram.
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9.  Att uppritthdlla ndra kontakter och regelbundet overligga med andra avdelningar.
10. Att vid behov foretrada och ersitta direktoren.

11.  Att utfora andra uppgifter som de tilldelats av direktoren.

B.  Sirskilda ansvarsomrdden for den lediga tjinsten

Med forbehill for direktorens faststillande av uppgifter och ansvarsomraden kommer den sékande
som antas sarskilt att ansvara for

1. att leda och overvaka avdelningen for informationshantering och samordna dess enheter,

2. att vidareutveckla och folja upp genomforandet av foljande strategier:
a)  Strategin for informationshantering och kommunikationsteknik.
b)  Underrittelsestrategin (inkl. underrittelsemodellen).

¢) Strategin f6r sambandskontoren.
3. att leda slutférandet av skapandet och inférandet av informationssystemet,

4. att inom organisationen skapa en ram for en sammanhingande forvaltning av alla dess
databaser,

5. att sdkerstilla att Europol lagrar uppgifter pa ett effektivt och dndamalsenligt sitt samt att
overforingen av uppgifter mellan Europol och andra samarbetspartner som Europol har ingétt
avtal med sker pa ett effektivt och dndamalsenligt sitt,

6. att frimja yrkeskunnandet vid Europols avdelningar pd omrddet for informationshantering
och kommunikationsteknik,

7. att fungera som sekretessamordnare,
8. att overvaka utvidgningsprojektet,

9. att fungera som ledningens kontaktpunkt for stod till sambandskontoren.

2. PERSONLIGA KVALIFIKATIONER SOM KRAVS

Sokande skall uppvisa ingdende kdnnedom om informationshantering och kommunikationsteknik pa
chefsnivd, helst i internationella sammanhang. Kinnedom om och erfarenhet av brottsbekdimpningsmiljon
betraktas som en fordel.

Innehavaren av tjansten skall dessutom uppfylla f6ljande:
1. Ha utbildning pé universitetsniva eller motsvarande.
2. Ha erfarenhet av att arbeta som chef i ledande stillning (minst tio drs chefserfarenhet).

3. Ha dokumenterad ledarskapsformaga (effektivitet ndr det galler att driva igenom idéer och leda gruppers
eller individers utférande av uppgifter).



12.10.2006 Europeiska unionens officiella tidning C 245 A3

4. Uppvisa stor foretagsamhet nir det giller att bestimma och soka efter nya verksamhetsomraden.

5. Ha ett strategiskt synsitt (vidsynthet, formdga att snabbt hantera kritiska fragor och ha en strategisk syn
pa losningar pd praktiska problem).

6. Kunna kommunicera effektivt (latt och ledigt, tydligt och koncist, muntligen och skriftligen) med saval
interna som externa malgrupper samt i media. Goda kunskaper i minst tvd av Europeiska
gemenskapernas officiella sprak kravs.

7. Uppvisa hog grad av hederlighet och integritet (genom personligt uppforande och att foregd med gott
exempel, vilket innefattar insyn i dtgarder och beslutsfattande och uppmuntran av moraliskt beteende
hos andra).

8.  Ha vil utvecklad formdga att 6vertyga pa de flesta chefsnivder (att f6rma andra till samf6rstdnd och
engagemang).

9. Ha god diplomatisk formaga och formaga att handskas med kansliga frigor pa hog administrativ och
politisk niva.

10. Ha god samarbetsforméga samt forméga att inspirera och motivera personal med olika bakgrunder och
nationaliteter (att vara flexibel och inte inta forsvarsstdllning, kunna samarbeta och vara ett stod i en
arbetsgrupp.

11. Vara flexibel (vara mycket effektiv och ha en positiv instillning vid motsittningar och motgangar).

12. Visa prov pd nytinkande (formdga att finna nya l6sningar i arbetssituationer, virdesitta och godta
kreativa 16sningar).

13. Vara effektiv planerare och organisator (ha formdga att faststélla och folja upp lampliga dtgarder bade for
egen del och for andra for att nd ett sdrskilt mal genom att anvinda resurser och delegera pa ett lampligt
sitt).

3. ANSTALLNINGSVILLKOR

Sokande kan anstillas endast om han/hon pd ans6kningsdagen dr medborgare i ndgon av Europeiska
unionens medlemsstater och dr i oinskrdnkt besittning av sina medborgerliga rittigheter.

Den rittsliga ramen for detta anstillningsforfarande foreskrivs i Europolkonventionen och radets akt av den
3 december 1998 om tjansteforeskrifter for personalen vid Europol (') i dess senaste lydelse enligt radets akt av
den 19 december 2002 (3).

Ytterligare upplysningar finns pa Europols hemsida (www.europol.ew.int).

4.

UTNAMNING

Rédet utndmner efter att ha inhdmtat Europols styrelses yttrande tjansteinnehavaren for en fyradrsperiod som
kan forlingas en ging.

() EGT C 26, 30.1.1999, s. 23.
() EGT C 24, 31.1.2003, s. 1.
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5. LON

Lonegrad: 2.
Grundlénen 4r 13 180,56 euro.

[ forekommande fall kan dessutom familjetillagg beviljas, namligen

— 5% av grundlonen: hushallstilligg,
— 275,59 euro per underhéllsberittigat barn,

— 1198,24 euro: utlandstillidgg.

Sociala avgifter och skatter dras av frin ovanndmnda belopp.

6. SAKERHETSKONTROLL

Innehavaren av tjansten skall genomga en sikerhetsundersokning i enlighet med sekretessreglerna i artikel 31 i

Europolkonventionen.

7. TIDSPLAN

Sista ansokningsdag: 60 dagar efter offentliggérandet i Europeiska unionens officiella tidning.

Anstillningsforfarande: Forsta kvartalet 2007.

Anstillningsdag: 1 juli 2007.

8. ANSOKNINGAR

Ansokningar skall skickas in skriftligen pd den ansokningsblankett som finns pd Europols webbplats till

The Chairman of the Europol Management Board
c/o Head of Human Resources

Europol

Raamweg 47

PO Box 90850

2509 LW Haag

Nederldnderna

Fax (31-70) 318 08 61

www.europol.eu.int

Kontaktperson:

C. Jechoutek, underdirektor
Tfn (31-70) 302 53 61
E-post: hru@europol.ew.int
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