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KOMMISSIONEN
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Utlysning av tjinst som direktor i lonegrad A 2 - direktor (artikel 29.2 i tjinsteforeskrifterna for
tjinsteminnen i Europeiska gemenskaperna)

KOM/R/8003/03

(2003/C 268 AJ01)

Europeiska kommissionen efterlyser en kvalificerad s6kande till tjansten som direktor for Direktoratet for
ny teknik och infrastruktur, tillimpningar inom Generaldirektoratet for informationssamhillet.

Direktoratet for ny teknik och infrastruktur, tillimpningar sorjer inom ramen for det sjdtte ramprogram-
met for forskning och utveckling for genomférandet av IST-prioriteringen (teknik for informationssamhil-
let), som har en sammanlagd budget pa 3,8 miljarder euro.

Direktoratet, som bestar av fem enheter och cirka 130 anstillda, har till uppgift att samordna och stodja
forskning rorande: framtida teknik for informationssamhillet, future grid- och peer to peer-teknik,
tillimpningar for komplex problemlosning och infrastruktur for hoghastighetskommunikation mellan
forskare. Direktoratet bidrar slutligen till att utarbeta strategier rorande nya arbetsmiljoer i den
kunskapsbaserade ekonomin och for integrering av dldre och funktionshindrade personer i informations-
samhillet.

Den kandidat som viljs ut skall verka for en samordning av all denna verksamhet och resten av IST-
prioriteringen, att integrera detta i den Overgripande strategin for det europeiska omradet for
forskningsverksamhet, den strategiska planeringen och banden till andra relevanta strategier fran
kommissionens sida.

Minimikrav
De sokande skall ha

—  breda kunskaper om informationssamhillets teknik med dtminstone 15 érs erfarenhet, varav en stor
del inom strategisk planering och forskningsledning pd de omrdden som Generaldirektoratet for
informationssamhallet arbetar med eller pd narliggande omraden,

— dokumenterade ledaregenskaper, forhandlingsformdga och ledningsformédga i en multinationell
miljo, inbegripet personal- och budgetplanering, budgetforvaltning samt utarbetande och genomfor-

ande av strategier,

— goda kunskaper om EU:s politik péa direktoratets arbetsomraden, t.ex. om det europeiska omradet
for forskningsverksamhet och eEurope,

— vetenskaplig bakgrund.
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De sokande skall dessutom
— vara medborgare i en av EU:s medlemsstater,
— ha universitetsutbildning i vetenskapliga dmnen som ger behorighet att bedriva forskarstudier,

— till fullo behirska ett av EU:s officiella sprak och ha tillfredsstillande kunskaper i ytterligare ett. Goda
kommunikativa fardigheter i engelska och franska dr avgérande for arbetet,

— hadtminstone 15 ars erfarenhet efter uttagen universitetsexamen, varav minst fem ar pa hog ledande
befattning.

Forsikran om oberoende och uppgifter om intressekonflikter

Sokandena maste bekrifta att de dr beredda att avge en forsikran dar de forbinder sig att agera oberoende
och i allminhetens intresse, samt att redovisa eventuella intressen som skulle kunna betraktas som ett hot
mot deras oberoende.

Tillsittning och anstillningsvillkor

Direktoren kommer att viljas ut och tillsittas av kommissionen i enlighet med dess urvals- och
rekryteringsforfarande. Godkinda sokande kommer att kallas till intervju med kommissionens radgivande
tillsattningskommitté. Lon och anstéllningsvillkor dr de som giller f6r Europeiska gemenskapernas
tjdnstemdn i lonegrad A 2.

Lika mojligheter

Generaldirektoratet for informationssamhillet tillimpar en politik for lika mojligheter.

Ansokningsforfarande

Ansokan (tillsammans med en meritférteckning pd hogst fyra sidor och ett personligt brev) skickas till:

Europeiska kommissionen

Generaldirektoratet for personal och administration
Organisationsplan och forvaltning
KOM/R/8003/03

MO-34 5/105

B-1049 Bryssel

Ansokningar som inte 4r fullstindiga kommer inte att beaktas (dvs. om det saknas intresseanmilan eller
meritfrteckning eller bada dessa handlingar).

Styrkande handlingar (bevittnade kopior av examensbetyg, referenser, intyg pé att den sokande har
erfarenhet inom det berérda omradet osv.) skall pa begiran skickas in i ett senare skede.



7.11.2003 Europeiska unionens officiella tidning C268 A3

Senaste dag for ansokan

Ansokningarna skall skickas i rekommenderat brev (till Generaldirektoratet for personal och administra-
tion pa den adress som anges ovan) och vara generaldirektoratet tillhanda senast den 5 december 2003
(poststimpels datum galler).

Ansokningar som sinds express med kurirpost skall nd samma adress fore kl 17.00 den 5 december
2003.
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