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(Upplysningar)

KOMMISSIONEN

Utlysning av tjinst som direktor (Ionegrad A 2) (artikel 29.1 a och 29.1 ¢ samt artikel 29.2 i
tjansteforeskrifterna)

(2003/C 248 AJ01)

Europeiska kommissionen utlyser en tjanst som

direktor for direktorat B ”Statistiska metoder och verktyg” vid Eurostat

Eurostat ar ett av Europeiska kommissionens generaldirektorat. Dess uppgift ir att forse Europeiska
unionen med en statistisk informationstjanst av hog kvalitet. Eurostats kunder 4r allmédnheten, medier,
ndringslivet, finansmarknaderna, EU-institutionerna och Europeiska centralbanken. Genom Eurostat
forenas medlemsstaternas och kandidatlindernas egna statistiska system till en effektiv, hogteknologisk
ndtverksorganisation (Europeiska statistiksystemet).

Uppgiftsbeskrivning:

Att leda direktorat B (Statistiska metoder och verktyg) vars enheter ansvarar for samordning av metoder,
administration och teknik vad giller statistisk information, upprittande av databaser samt forskning pa
statistikomradet.

Direktoren ska, i samarbete med generaldirektoren, delta i arbetet med att utveckla Eurostat och
Europeiska statistiksystemet, faststalla arbetsprogrammet for det egna direktoratet pd grundval av
principerna for Total Quality Management och deltai arbetet med att utarbeta ett enhetligt statistikprogram
for kommissionen.

Direktoren har ansvaret for kontrollen av de finansiella transaktioner som gors av de enheter som ingér i
direktoratet.

Foljande kvalifikationer krivs:

— Dokumenterad erfarenhet av att leda en organisation, badde vad giller arbete med strategiska
malsdttningar och den dagliga verksamheten.

— Formadga att uttrycka sig offentligt och att skapa ett vilfungerande arbetsklimat.
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— Dokumenterade ledaregenskaper, inklusive erfarenhet av personalledning.

—  Mycket god representations- och forhandlingsformaga. Direktoren foretrider kommissionen i
Europaparlamentet och rddet och i diskussioner med behoriga officiella organ pa statistikomradet.

Foljande kvalifikationer ir onskvirda:

Erfarenhet av produktion eller anvindning av statistik innebar en fordel.

Av externa sokande krivs f6ljande:
— Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.

—  Universitetsexamen som ger behérighet till forskarutbildning (motsvarande yrkeserfarenhet kommer
att beaktas).

— Minst 15 drs yrkeserfarenhet (efter universitetsexamen) pa en nivd som motsvarar de kvalifikationer
som krdvs, varav minst fem ar i en hogre chefsbefattning pd omridden med anknytning till den
aktuella tjdnsten.

— Till fullo behdrska ett av EU:s officiella sprik och ha tillfredsstillande fardigheter i ytterligare ett.
Fordjupade kunskaper i engelska, franska eller tyska innebir en fordel. Franska och engelska ér de
viktigaste arbetsspraken pa generaldirektoratet.

— Dokumenterad formdaga att leda arbetet i en mangkulturell miljo. De sokande ska limna uppgifter
om hur stora och vilken typ av organisationer de har fungerat som chefer i.

Forsikran om oberoende och uppgifter om intressekonflikter

De sokande maste bekrifta att de dr beredda att avge en forsdkran dar de forbinder sig att agera oberoende
och i allminhetens intresse samt att redovisa eventuella intressen som skulle kunna betraktas som ett hot
mot deras oberoende.

Tillsdttning och anstéllningsvillkor

Tjdnsten kommer att tillsittas i enlighet med kommissionens urvalsforfarande. Godkinda sokande
kommer att kallas till intervju med kommissionens radgivande tillsittningskommitté, som kommer att
bitradas av en oberoende panel med externa radgivare.

Lon och anstillningsvillkor 4r de som giller for Europeiska gemenskapernas tjanstemdn i lonegrad A 2.

Ansokan (tillsammans med en meritférteckning och ett personligt brev) skickas till

Europeiska kommissionen

Generaldirektoratet for personal och administration
Organisationsplan och personal i arbetsledande befattningar
MO34 5/113

Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1049 Bryssel
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Ofullstindiga ansokningar kommer inte att behandlas (dvs. om meritforteckningen eller det personliga
brevet saknas).

Styrkande handlingar (bevittnade kopior av examensbetyg, referenser, intyg péd att den sokande har
erfarenhet inom det berérda omradet osv.) ska pa begiran skickas in i ett senare skede.

Sista ansokningsdag

Ansokan ska skickas i rekommenderat brev (till Generaldirektoratet f6r personal och administration pa
den adress som anges ovan) senast den 6 november 2003 (poststimpelns datum giller).

Ansokningar som sinds express med kurirpost ska nd samma adress fore kI 17.00 den 6 november
2003.
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Utlysning av tjinst som direktor (Ionegrad A 2) (artikel 29.1 a och 29.1 ¢ samt artikel 29.2 i
tjansteforeskrifterna)

(2003/C 248 AJ02)

Europeiska kommissionen utlyser en tjanst som

direktor for direktorat C "Ekonomisk och monetir statistik” vid Eurostat

Eurostat dr ett av Europeiska kommissionens generaldirektorat. Dess uppgift dr att forse Europeiska
unionen med en statistisk informationstjanst av hog kvalitet. Eurostats kunder dr allmadnheten, medier,
ndringslivet, finansmarknaderna, EU-institutionerna och Europeiska centralbanken. Genom Eurostat
forenas medlemsstaternas och kandidatlindernas egna statistiska system till en effektiv, hogteknologisk
ndtverksorganisation (Europeiska statistiksystemet).

Uppgiftsbeskrivning:

Att leda direktorat C (Ekonomisk och monetir statistik) vars enheter ansvarar for statistik som ror den
ekonomiska och monetira unionen, bland annat ekonomiska rdkenskaper och nationalrikenskaper,
offentliga finanser och beskattning samt betalningsbalans, och for statistik om priser och statistiska
indikatorer for konjunkturanalys i euroomradet.

Direktoren ska, i samarbete med generaldirektoren, delta i arbetet med att utveckla Eurostat och
Europeiska statistiksystemet, faststlla arbetsprogrammet for det egna direktoratet pd grundval av
principerna for Total Quality Management och delta i arbetet med att utarbeta ett enhetligt statistikprogram
for kommissionen.

Direktoren har ansvaret for kontrollen av de finansiella transaktioner som gors av de enheter som ingér i
direktoratet.

Foljande kvalifikationer krivs:

— Dokumenterad erfarenhet av att leda en organisation, bade vad giller arbete med strategiska
malsdttningar och den dagliga verksamheten.

— Formadga att uttrycka sig offentligt och att skapa ett vilfungerande arbetsklimat.
— Dokumenterade ledaregenskaper, inklusive erfarenhet av personalledning.

— Mycket god representations- och forhandlingsformédga. Direktoren foretrdder kommissionen i
Europaparlamentet och rddet och i diskussioner med behoriga officiella organ pa statistikomradet.

Foljande kvalifikationer ir onskvirda:

Erfarenhet av produktion eller anvindning av statistik innebar en fordel.

Av externa sokande krivs féljande:

—  Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.
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—  Universitetsexamen som ger behorighet till forskarutbildning (motsvarande yrkeserfarenhet kommer
att beaktas).

— Minst 15 drs yrkeserfarenhet (efter universitetsexamen) pd en nivd som motsvarar de kvalifikationer
som krivs, varav minst fem ar i en hogre chefsbefattning pd omridden med anknytning till den
aktuella tjansten.

— Till fullo behirska ett av EU:s officiella sprak och ha tillfredsstillande fardigheter i ytterligare ett.
Fordjupade kunskaper i engelska, franska eller tyska innebar en fordel. Franska och engelska ar de
viktigaste arbetsspraken pa generaldirektoratet.

— Dokumenterad férmaga att leda arbetet i en mangkulturell miljo. De sokande ska limna uppgifter
om hur stora och vilken typ av organisationer de har fungerat som chefer i.

Forsikran om oberoende och uppgifter om intressekonflikter

De sokande mdste bekrafta att de dr beredda att avge en forsikran dar de forbinder sig att agera oberoende
och i allminhetens intresse samt att redovisa eventuella intressen som skulle kunna betraktas som ett hot
mot deras oberoende.

Tillsdttning och anstéllningsvillkor

Tjansten kommer att tillsdttas i enlighet med kommissionens urvalsforfarande. Godkinda sokande
kommer att kallas till intervju med kommissionens radgivande tillsittningskommitté, som kommer att
bitrddas av en oberoende panel med externa rddgivare.

Lon och anstillningsvillkor dr de som giller for Europeiska gemenskapernas tjanstemin i lonegrad A 2.

Ansokan (tillsammans med en meritforteckning och ett personligt brev) skickas till

Europeiska kommissionen

Generaldirektoratet for personal och administration
Organisationsplan och personal i arbetsledande befattningar
MO34 5/113

Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1049 Bryssel

Ofullstindiga ansokningar kommer inte att behandlas (dvs. om meritforteckningen eller det personliga
brevet saknas).

Styrkande handlingar (bevittnade kopior av examensbetyg, referenser, intyg péd att den sokande har
erfarenhet inom det berérda omradet osv.) ska pa begiran skickas in i ett senare skede.

Sista ansokningsdag

Ansokan ska skickas i rekommenderat brev (till Generaldirektoratet f6r personal och administration pé
den adress som anges ovan) senast den 6 november 2003 (poststimpelns datum giller).

Ansokningar som sinds express med kurirpost ska nd samma adress fore kI 17.00 den 6 november
2003.
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Utlysning av tjinst som direktor (Ionegrad A 2) (artikel 29.1 a och 29.1 ¢ samt artikel 29.2 i
tjansteforeskrifterna)

(2003/C 248 AJ03)

Europeiska kommissionen utlyser en tjanst som

direktor for direktorat D “Statistik om inre marknaden, sysselsittning och sociala frigor” vid
Eurostat

Eurostat r ett av Europeiska kommissionens generaldirektorat. Dess uppgift dr att forse Europeiska
unionen med en statistisk informationstjanst av hog kvalitet. Eurostats kunder 4r allmanheten, medier,
ndringslivet, finansmarknaderna, EU-institutionerna och Europeiska centralbanken. Genom Eurostat
forenas medlemsstaternas och kandidatlindernas egna statistiska system till en effektiv, hogteknologisk
nitverksorganisation (Europeiska statistiksystemet).

Uppgiftsbeskrivning:

Att leda direktorat D (Statistik om inre marknaden, sysselsittning och sociala frigor) som omfattar alla
de enheter som ansvarar for organisationen av statistik om den inre marknaden, sarskilt foretagsstatistik
och statistik om energi och transport, utbildning och kultur samt hilsofragor och livsmedelsférsorjning.
Dessutom ansvarar direktoratet for statistik om arbetsmarknaden, levnadsforhdllanden och social

trygghet.

Direktoren ska, i samarbete med generaldirektoren, delta i arbetet med att utveckla Eurostat och
Europeiska statistiksystemet, faststdlla arbetsprogrammet for det egna direktoratet pa grundval av
principerna for Total Quality Management och delta i arbetet med att utarbeta ett enhetligt statistikprogram
for kommissionen.

Direktoren har ansvaret for kontrollen av de finansiella transaktioner som gors av de enheter som ingdr i
direktoratet.

Foljande kvalifikationer krivs:

— Dokumenterad erfarenhet av att leda en organisation, badde vad giller arbete med strategiska
malsdttningar och den dagliga verksamheten.

— Formadga att uttrycka sig offentligt och att skapa ett vilfungerande arbetsklimat.
— Dokumenterade ledaregenskaper, inklusive erfarenhet av personalledning.

—  Mycket god representations- och forhandlingsformaga. Direktoren foretrider kommissionen i
Europaparlamentet och rddet och i diskussioner med behoriga officiella organ pa statistikomradet.

Foljande kvalifikationer ir onskvirda:

Erfarenhet av produktion eller anvindning av statistik innebar en fordel.

Av externa sokande krivs f6ljande:

—  Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.
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—  Universitetsexamen som ger behorighet till forskarutbildning (motsvarande yrkeserfarenhet kommer
att beaktas).

— Minst 15 drs yrkeserfarenhet (efter universitetsexamen) pd en nivd som motsvarar de kvalifikationer
som krivs, varav minst fem ar i en hogre chefsbefattning pd omridden med anknytning till den
aktuella tjansten.

— Till fullo behirska ett av EU:s officiella sprak och ha tillfredsstillande fardigheter i ytterligare ett.
Fordjupade kunskaper i engelska, franska eller tyska innebar en fordel. Franska och engelska ar de
viktigaste arbetsspraken pa generaldirektoratet.

— Dokumenterad férmaga att leda arbetet i en mangkulturell miljo. De sokande ska limna uppgifter
om hur stora och vilken typ av organisationer de har fungerat som chefer i.

Forsikran om oberoende och uppgifter om intressekonflikter

De sokande mdste bekrafta att de dr beredda att avge en forsikran dar de forbinder sig att agera oberoende
och i allminhetens intresse samt att redovisa eventuella intressen som skulle kunna betraktas som ett hot
mot deras oberoende.

Tillsdttning och anstéllningsvillkor

Tjansten kommer att tillsdttas i enlighet med kommissionens urvalsforfarande. Godkinda sokande
kommer att kallas till intervju med kommissionens radgivande tillsittningskommitté, som kommer att
bitrddas av en oberoende panel med externa rddgivare.

Lon och anstillningsvillkor dr de som giller for Europeiska gemenskapernas tjanstemin i lonegrad A 2.

Ansokan (tillsammans med en meritforteckning och ett personligt brev) skickas till

Europeiska kommissionen

Generaldirektoratet for personal och administration
Organisationsplan och personal i arbetsledande befattningar
MO34 5/113

Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1049 Bryssel

Ofullstindiga ansokningar kommer inte att behandlas (dvs. om meritforteckningen eller det personliga
brevet saknas).

Styrkande handlingar (bevittnade kopior av examensbetyg, referenser, intyg péd att den sokande har
erfarenhet inom det berérda omradet osv.) ska pa begiran skickas in i ett senare skede.

Sista ansokningsdag

Ansokan ska skickas i rekommenderat brev (till Generaldirektoratet f6r personal och administration pé
den adress som anges ovan) senast den 6 november 2003 (poststimpelns datum giller).

Ansokningar som sinds express med kurirpost ska nd samma adress fore kI 17.00 den 6 november
2003.
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Utlysning av tjinst som direktor (Ionegrad A 2) (artikel 29.1 a och 29.1 ¢ samt artikel 29.2 i
tjansteforeskrifterna)

(2003/C 248 AJ04)

Europeiska kommissionen utlyser en tjanst som

direktor for direktorat E ”Statistik om jordbruk, fiske, strukturfonder och milj6” vid Eurostat

Eurostat dr ett av Europeiska kommissionens generaldirektorat. Dess uppgift ir att forse Europeiska
unionen med en statistisk informationstjanst av hog kvalitet. Eurostats kunder 4r allmédnheten, medier,
ndringslivet, finansmarknaderna, EU-institutionerna och Europeiska centralbanken. Genom Eurostat
forenas medlemsstaternas och kandidatlindernas egna statistiska system till en effektiv, hogteknologisk
ndtverksorganisation (Europeiska statistiksystemet).

Uppgiftsbeskrivning:

Att leda direktorat E (Statistik om jordbruk, fiske, strukturfonder och miljo) vars enheter ansvarar for
produktion av statistik om jordbruksprodukter, fiske, landsbygdsutveckling och skogsfragor, regionala
rikenskaper och miljon.

Direktoren ska, i samarbete med generaldirektoren, delta i arbetet med att utveckla Eurostat och
Europeiska statistiksystemet, faststilla arbetsprogrammet for det egna direktoratet pd grundval av
principerna for Total Quality Management och delta i arbetet med att utarbeta ett enhetligt statistikprogram
for kommissionen.

Direktoren har ansvaret for kontrollen av de finansiella transaktioner som gors av de enheter som ingar i
direktoratet.

Foljande kvalifikationer krivs:

— Dokumenterad erfarenhet av att leda en organisation, bidde vad giller arbete med strategiska
malsattningar och den dagliga verksamheten.

— Formdga att uttrycka sig offentligt och att skapa ett vilfungerande arbetsklimat.
— Dokumenterade ledaregenskaper, inklusive erfarenhet av personalledning.

—  Mycket god representations- och forhandlingsformaga. Direktoren foretrdder kommissionen i
Europaparlamentet och rddet och i diskussioner med behoriga officiella organ pa statistikomradet.

Foljande kvalifikationer ir 6nskvirda:

Erfarenhet av produktion eller anvindning av statistik innebér en fordel.

Av externa s6kande krivs foljande:

—  Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.
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—  Universitetsexamen som ger behorighet till forskarutbildning (motsvarande yrkeserfarenhet kommer
att beaktas).

— Minst 15 drs yrkeserfarenhet (efter universitetsexamen) pd en nivd som motsvarar de kvalifikationer
som krivs, varav minst fem ar i en hogre chefsbefattning pd omridden med anknytning till den
aktuella tjansten.

— Till fullo behirska ett av EU:s officiella sprak och ha tillfredsstillande fardigheter i ytterligare ett.
Fordjupade kunskaper i engelska, franska eller tyska innebar en fordel. Franska och engelska ar de
viktigaste arbetsspraken pa generaldirektoratet.

— Dokumenterad férmaga att leda arbetet i en mangkulturell miljo. De sokande ska limna uppgifter
om hur stora och vilken typ av organisationer de har fungerat som chefer i.

Forsikran om oberoende och uppgifter om intressekonflikter

De sokande mdste bekrafta att de dr beredda att avge en forsikran dar de forbinder sig att agera oberoende
och i allminhetens intresse samt att redovisa eventuella intressen som skulle kunna betraktas som ett hot
mot deras oberoende.

Tillsdttning och anstéllningsvillkor

Tjansten kommer att tillsdttas i enlighet med kommissionens urvalsforfarande. Godkinda sokande
kommer att kallas till intervju med kommissionens radgivande tillsittningskommitté, som kommer att
bitrddas av en oberoende panel med externa rddgivare.

Lon och anstillningsvillkor dr de som giller for Europeiska gemenskapernas tjanstemin i lonegrad A 2.

Ansokan (tillsammans med en meritforteckning och ett personligt brev) skickas till

Europeiska kommissionen

Generaldirektoratet for personal och administration
Organisationsplan och personal i arbetsledande befattningar
MO34 5/113

Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1049 Bryssel

Ofullstindiga ansokningar kommer inte att behandlas (dvs. om meritforteckningen eller det personliga
brevet saknas).

Styrkande handlingar (bevittnade kopior av examensbetyg, referenser, intyg péd att den sokande har
erfarenhet inom det berérda omradet osv.) ska pa begiran skickas in i ett senare skede.

Sista ansokningsdag

Ansokan ska skickas i rekommenderat brev (till Generaldirektoratet f6r personal och administration pé
den adress som anges ovan) senast den 6 november 2003 (poststimpelns datum giller).

Ansokningar som sinds express med kurirpost ska nd samma adress fore kI 17.00 den 6 november
2003.
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Utlysning av tjinst som direktor (Ionegrad A 2) (artikel 29.1 a och 29.1 ¢ samt artikel 29.2 i
tjansteforeskrifterna)

(2003/C 248 AJ05)

Europeiska kommissionen utlyser en tjanst som

direktor for direktorat F ”Statistik om yttre forbindelser” vid Eurostat

Eurostat dr ett av Europeiska kommissionens generaldirektorat. Dess uppgift ir att forse Europeiska
unionen med en statistisk informationstjanst av hog kvalitet. Eurostats kunder 4r allmédnheten, medier,
ndringslivet, finansmarknaderna, EU-institutionerna och Europeiska centralbanken. Genom Eurostat
forenas medlemsstaternas och kandidatlindernas egna statistiska system till en effektiv, hogteknologisk
ndtverksorganisation (Europeiska statistiksystemet).

Uppgiftsbeskrivning:

Att leda direktorat F (Statistik om yttre forbindelser), vars enheter ansvarar for demografisk statistik och
statistik om utrikeshandel samt for tekniskt samarbete med tredje land i och utanfér Europa och med
internationella institutioner.

Direktoren ska, i samarbete med generaldirektoren, delta i arbetet med att utveckla Eurostat och
Europeiska statistiksystemet, faststilla arbetsprogrammet for det egna direktoratet pd grundval av
principerna for Total Quality Management och delta i arbetet med att utarbeta ett enhetligt statistikprogram
for kommissionen.

Direktoren har ansvaret for kontrollen av de finansiella transaktioner som gors av de enheter som ingar i
direktoratet.

Foljande kvalifikationer krivs:

— Dokumenterad erfarenhet av att leda en organisation, bidde vad giller arbete med strategiska
malsattningar och den dagliga verksamheten.

— Formdga att uttrycka sig offentligt och att skapa ett vilfungerande arbetsklimat.
— Dokumenterade ledaregenskaper, inklusive erfarenhet av personalledning.

—  Mycket god representations- och forhandlingsformaga. Direktoren foretrdder kommissionen i
Europaparlamentet och rddet och i diskussioner med behoriga officiella organ pa statistikomradet.

Foljande kvalifikationer ir 6nskvirda:

Erfarenhet av produktion eller anvindning av statistik innebér en fordel.

Av externa s6kande krivs foljande:

—  Vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.
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—  Universitetsexamen som ger behorighet till forskarutbildning (motsvarande yrkeserfarenhet kommer
att beaktas).

— Minst 15 drs yrkeserfarenhet (efter universitetsexamen) pd en nivd som motsvarar de kvalifikationer
som krivs, varav minst fem ar i en hogre chefsbefattning pd omridden med anknytning till den
aktuella tjansten.

— Till fullo behirska ett av EU:s officiella sprak och ha tillfredsstillande fardigheter i ytterligare ett.
Fordjupade kunskaper i engelska, franska eller tyska innebar en fordel. Franska och engelska ar de
viktigaste arbetsspraken pa generaldirektoratet.

— Dokumenterad férmaga att leda arbetet i en mangkulturell miljo. De sokande ska limna uppgifter
om hur stora och vilken typ av organisationer de har fungerat som chefer i.

Forsikran om oberoende och uppgifter om intressekonflikter

De sokande mdste bekrafta att de dr beredda att avge en forsikran dar de forbinder sig att agera oberoende
och i allminhetens intresse samt att redovisa eventuella intressen som skulle kunna betraktas som ett hot
mot deras oberoende.

Tillsdttning och anstéllningsvillkor

Tjansten kommer att tillsdttas i enlighet med kommissionens urvalsforfarande. Godkinda sokande
kommer att kallas till intervju med kommissionens radgivande tillsittningskommitté, som kommer att
bitrddas av en oberoende panel med externa rddgivare.

Lon och anstillningsvillkor dr de som giller for Europeiska gemenskapernas tjanstemin i lonegrad A 2.

Ansokan (tillsammans med en meritforteckning och ett personligt brev) skickas till

Europeiska kommissionen

Generaldirektoratet for personal och administration
Organisationsplan och personal i arbetsledande befattningar
MO34 5/113

Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1049 Bryssel

Ofullstindiga ansokningar kommer inte att behandlas (dvs. om meritforteckningen eller det personliga
brevet saknas).

Styrkande handlingar (bevittnade kopior av examensbetyg, referenser, intyg péd att den sokande har
erfarenhet inom det berérda omradet osv.) ska pa begiran skickas in i ett senare skede.

Sista ansokningsdag

Ansokan ska skickas i rekommenderat brev (till Generaldirektoratet f6r personal och administration pé
den adress som anges ovan) senast den 6 november 2003 (poststimpelns datum giller).

Ansokningar som sinds express med kurirpost ska nd samma adress fore kI 17.00 den 6 november
2003.
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