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EUROSTAT

Ledigforklarande av tjinsten (A 1) som generaldirektér (artikel 29.1 a och artikel 29.2
i tjansteforeskrifterna)

(2003/C 3 A/01)

Europeiska kommissionen ledigforklarar hirmed tjansten som

Chefsstatistiker vid Europeiska unionen
Generaldirektor for Eurostat

Eurostat dr ett generaldirektorat inom Europeiska kommissionen. Dess uppgift ar att forse Europeiska
unionen med statistisk information av hog kvalitet. Dess kunder ar allmadnheten, media, ndringslivet,
finansmarknaderna, EU:s institutioner och Europeiska centralbanken. Eurostat samordnar medlemsstater-
nas och kandidatlindernas statistikbyrder till en effektiv hogteknologisk nitverksorganisation (Europeiska
statistiksystemet). Under den ansvarige kommissionsledamoten leder generaldirektoren arbetet med att
utforma och genomféra malen i Eurostats uppdrag och arbetsprogram. Eurostat ir beldget i Luxemburg.

Chefsstatistikerns viktigaste uppgifter dr foljande:

— Utveckla och uppnd maélen i Eurostats verksamhetsplan och arbetsprogram med beaktande av
Europeiska unionens prioriterade behov.

—  Svara for att Europeiska kommissionens kvalitetsnormer tillimpas.

—  Svara for kontakterna med Eurostats storre kunder for att oka Eurostats insikt om anvindarnas
behov och ddrmed garantera dess effektivitet.

—  Garantera att de etiska reglerna for yrkesmassigt oberoende vid statistiskt arbete tillimpas.

—  Svara for att Eurostat ndra samarbetar med internationella organisationer (FN, IMF, OECD etc.) och
lander utanfor gemenskapen (EES, kandidatlinderna) i statistiska fragor.

Det europeiska statistiksystemets arbetssprik dr engelska.
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For tjdnsten krivs foljande meriter och yrkeserfarenhet:

—  Universitetsexamen eller motsvarande som ger tilltridde till doktorandstudier.

— Minst femton ars arbetslivserfarenhet (efter universitetsexamen eller motsvarande), helst inom ett
omrade som ir relevant for Eurostats uppgifter, varav minst fem pa hogre chefsniva.

— Dokumenterad formaga att leda en stor organisation med tanke pa bdde de strategiska mélen och
den interna verksamheten.

— Dokumenterad formaga att arbeta i internationella ssmmanhang.

— Formadga att framtrida offentligt och att skapa goda arbetsrelationer med alla berorda grupper.

— Goda kunskaper i ett av Europeiska unionens sprak och tillfredsstillande kunskaper i ett annat av
dessa sprak.

—  De sokande skall vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.

Oberoende och intressen

De sokande madste bekrifta att de dr redo att avge en férsdkran om att agera oberoende och i allménhetens
intresse samt limna uppgift om eventuella intressen som kan innebira ett hot mot deras oberoende
stéllning.

Utndmning och anstillningsvillkor

Chefsstatistikern viljs ut och utndmns av kommissionen enligt dess faststillda rutiner. De sokande som
kvarstar sedan urvalsforfarandet avslutats kommer att kallas till en intervju med kommissionens
radgivande tillsittningskommitté som vid sin sida kommer att ha en oberoende panel av externa
konsulter.

Lon och anstillningsvillkor 4r de som géller for Europeiska gemenskapernas tjdnstemdn ilonegrad A 1.

Ansokan (tillsammans med meritforteckning och en motivering till ansokan) sindes till

Europeiska kommissionen
Generaldirektoratet for personal och administration

Organisationsplan och personal i arbetsledande befattningar
MO345/103
B-1049 Bryssel
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Kompletterande handlingar (t.ex. vidimerade betygskopior, referenser, tjanstgoringsintyg) skall pa
anmodan sindas in senare under anstéllningsforfarandet.

Sista dag for ansokan ar den 10 februari 2003. Endast fullstindiga ansokningar kommer att beaktas.

Utndmningen berdknas ske i april 2003. Den som foreslds for tjansten forvintas tilltrdda sin befattning
snarast ddrefter samma ar.
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