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III

(Upplysningar)

KOMMISSIONEN

KOM/182/02

EUROSTAT

Ledigförklarande av tjänsten (A 1) som generaldirektör (artikel 29.1 a och artikel 29.2
i tjänsteföreskrifterna)

(2003/C 3 A/01)

Europeiska kommissionen ledigförklarar härmed tjänsten som

Chefsstatistiker vid Europeiska unionen
Generaldirektör för Eurostat

Eurostat är ett generaldirektorat inom Europeiska kommissionen. Dess uppgift är att förse Europeiska
unionen med statistisk information av hög kvalitet. Dess kunder är allmänheten, media, näringslivet,
finansmarknaderna, EU:s institutioner och Europeiska centralbanken. Eurostat samordnar medlemsstater-
nas och kandidatländernas statistikbyråer till en effektiv högteknologisk nätverksorganisation (Europeiska
statistiksystemet). Under den ansvarige kommissionsledamoten leder generaldirektören arbetet med att
utforma och genomföra målen i Eurostats uppdrag och arbetsprogram. Eurostat är beläget i Luxemburg.

Chefsstatistikerns viktigaste uppgifter är följande:

— Utveckla och uppnå målen i Eurostats verksamhetsplan och arbetsprogram med beaktande av
Europeiska unionens prioriterade behov.

— Svara för att Europeiska kommissionens kvalitetsnormer tillämpas.

— Svara för kontakterna med Eurostats större kunder för att öka Eurostats insikt om användarnas
behov och därmed garantera dess effektivitet.

— Garantera att de etiska reglerna för yrkesmässigt oberoende vid statistiskt arbete tillämpas.

— Svara för att Eurostat nära samarbetar med internationella organisationer (FN, IMF, OECD etc.) och
länder utanför gemenskapen (EES, kandidatländerna) i statistiska frågor.

Det europeiska statistiksystemets arbetsspråk är engelska.
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För tjänsten krävs följande meriter och yrkeserfarenhet:

— Universitetsexamen eller motsvarande som ger tillträde till doktorandstudier.

— Minst femton års arbetslivserfarenhet (efter universitetsexamen eller motsvarande), helst inom ett
område som är relevant för Eurostats uppgifter, varav minst fem på högre chefsnivå.

— Dokumenterad förmåga att leda en stor organisation med tanke på både de strategiska målen och
den interna verksamheten.

— Dokumenterad förmåga att arbeta i internationella sammanhang.

— Förmåga att framträda offentligt och att skapa goda arbetsrelationer med alla berörda grupper.

— Goda kunskaper i ett av Europeiska unionens språk och tillfredsställande kunskaper i ett annat av
dessa språk.

— De sökande skall vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater.

Oberoende och intressen

De sökande måste bekräfta att de är redo att avge en försäkran om att agera oberoende och i allmänhetens
intresse samt lämna uppgift om eventuella intressen som kan innebära ett hot mot deras oberoende
ställning.

Utnämning och anställningsvillkor

Chefsstatistikern väljs ut och utnämns av kommissionen enligt dess fastställda rutiner. De sökande som
kvarstår sedan urvalsförfarandet avslutats kommer att kallas till en intervju med kommissionens
rådgivande tillsättningskommitté som vid sin sida kommer att ha en oberoende panel av externa
konsulter.

Lön och anställningsvillkor är de som gäller för Europeiska gemenskapernas tjänstemän i lönegrad A 1.

Ansökan (tillsammans med meritförteckning och en motivering till ansökan) sändes till

Europeiska kommissionen
Generaldirektoratet för personal och administration
Organisationsplan och personal i arbetsledande befattningar
MO34 5/103
B-1049 Bryssel
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Kompletterande handlingar (t.ex. vidimerade betygskopior, referenser, tjänstgöringsintyg) skall på
anmodan sändas in senare under anställningsförfarandet.

Sista dag för ansökan är den 10 februari 2003. Endast fullständiga ansökningar kommer att beaktas.

Utnämningen beräknas ske i april 2003. Den som föreslås för tjänsten förväntas tillträda sin befattning
snarast därefter samma år.
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