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(Upplysningar)

RADET

ANVISNINGAR FOR ANORDNANDE AV ALLMANNA UTTAGNINGSPROV
FOR ANSTALLNING AV TJANSTEMAN I EUROPEISKA GEMENSKAPERNA

(2001/C 315 A[01)

I.  Allminna tilltrideskrav

For att anstillas som tjdnsteman inom ndgon av Europeiska gemenskapens institutioner skall den sokande
uppfylla foljande krav enligt personalféreskrifterna:

Den sokande skall

1) vara medborgare i en av Europeiska unionens medlemsstater (1) och inte vara frintagen sina
medborgerliga rittigheter,

2)  ha uppfyllt de skyldigheter som virnpliktsbestimmelserna aldgger honom,

3)  uppfylla de krav pa skotsamhet som stills for tjdnsten,

4)  ha blivit godkdnd pa uttagningsprovet,

5) vara i tillrickligt god fysisk form for tjansten,

6) ha fordjupade kunskaper i ett av gemenskapens officiella sprak (?) och tillrdckliga kunskaper i ett

annat av gemenskapens officiella sprdk i den utstrickning som 4r nodvindig for den aktuella
tjansten.

Anstillningspolitiken vid rddets generalsekretariat bygger pa principen om jamstilldhet mellan min och
kvinnor och utesluter all diskriminering pd grundval av funktionshinder, ras, religion eller sexuell

laggning.

II. Ansokningsforfarande
1. Innan ansokan insindes ar det limpligt att uppmdrksamt lisa hela kungorelsen.

2. For att ansoka om att fa delta i uttagningsprovet mdste sokanden anvinda den ansokningsblankett
som finns som bilaga till Europeiska gemenskapernas officiella tidning och sinda in den vederborligen ifylld
och underskriven.

(") Medlemsstaterna ir Belgien, Danmark, Tyskland, Grekland, Spanien, Frankrike, Irland, Italien, Luxemburg,
Nederlinderna, Osterrike, Portugal, Finland, Sverige och Foérenade kungariket. Eventuella undantag frin
nationalitetskravet anges i meddelandet om uttagningsprov.

(?) Gemenskapernas officiella sprak dr danska, nederlindska, engelska, finska, franska, tyska, grekiska, italienska,
portugisiska, spanska och svenska.
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Endast ansokningar till bestimda uttagningsprov accepteras. Tidigare inskickade ans6kningar kan darfor
inte beaktas. De sokande kan inte heller hinvisa till tidigare inskickade dokument.

3. En uttagningskommitté sitts samman for varje uttagningsprov.

4. Anstillningsmyndigheten faststiller en lista 6ver de sokande som uppfyller de allmdnna behorighets-
kraven i punkterna 1-3 under rubrik I och limnar den till uttagningskommittén tillsammans med
ansokningshandlingarna.

5. Efter genomgdng av ansokningshandlingarna faststiller uttagningskommittén en lista over de
sokande som dr behoriga enligt de sirskilda behorighetskraven som finns i meddelandet om uttagnings-
prov.

Om urvalet sker pd grundval av prov far alla sokande som finns med pé denna lista tilltréde till proven.

Om urvalet sker pd grundval av meriter faststiller uttagningskommittén forst kriterierna for sin
bedoémning och darefter gors en bedomning av de sokande som finns med pa listan.

Om urvalet sker pd grundval av meriter och prov utser uttagningskommittén fran denna lista de sokande
som far tilltrade till proven.

6.  Uttagningskommitténs arbete dr konfidentiellt.

7. Nar uttagningskommittén har avslutat sitt arbete faststiller den en forteckning over godkinda
sokande. Foreteckningen limnas till anstillningsmyndigheten som valjer ut den eller de sokande som
skall anstallas.

8. De sokande bor ange om de lider av ndgot fysiskt handikapp som skulle kunna orsaka problem
under proven. P4 sa sitt kan rddets generalsekretariat vidta nodvandiga atgirder i den utstrackning det ar
mojligt.

[II. Provtjinstgoring

Anstillningen borjar med en period av provtjinstgoring. Periodens lingd 4r nio manader (kategori A och
B samt LA-tjanstegruppen) eller sex manader (kategori C och D). Nar provtjanstgoringen har fullgjorts pa
ett tillfredsstdllande sitt 6vergdr anstdllningen till fast anstallning.

IV. Lon, socialforsikring och beskattning

1. Lonen bestdr av foljande:

a)  Grundlon.

b) Iforekommande fall och enligt personalforeskrifterna:
— Utlandstilldgg.

—  Familjetilligg (hushillstilligg, barntilldgg vid forsorjningsplikt samt skoltilligg).
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2. Europeiska gemenskapernas tjdnsteforeskrifter faststiller ett socialférsikringssystem som, pd de
villkor och inom de grinser som dr faststillda i andra foreskrifter pd omradet, innehaller

— ett pensionssystem (dlderspension, invaliditetspension och, i forekommande fall, efterlevandepen-
sion) samt

—  forsakringsskydd for sjukdom och olyckor i och utanfér tjdnsten.

3. Lonen beskattas av gemenskaperna och ar befriad fran all nationell skatt.

V. Reseersittning

De sokande som kallas till prov eller intervju fir ersittning for reseutliggen enligt de villkor som anges i
kallelsen.
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MEDDELANDE OM RADETS ALLMANNA UTTAGNINGSPROV

péd omradet fastigheter

(Bdde min och kvinnor kan soka)

(2001/C 315 A[02)

Generalsekretariatet vid Europeiska unionens rad anordnar dessa uttagningsprov pa grundval av meriter
och muntligt prov for att tillsitta foljande sex lediga tjanster i Europeiska gemenskaperna pd omradet

fastigheter:

Uttagningsprov
radet/408/A forste handliggare
Uttagningsprov
radet/409/A tjanst
Uttagningsprov
radet/410/B assistent
Uttagningsprov

radet[411/C kontorist

DGA Il — Fastighetsavdelningen — fastighetspolitik och projekt: en tjdnst som
DGA II - Fastighetsavdelningen — fastighetspolitik och projekt: en handliggar-
DGA II — Fastighetsavdelningen — teknisk forvaltning: en tjinst som bitridande

DGA II - Fastighetsavdelningen — teknisk forvaltning: tre tjanster som bitradande

En forteckning 6ver godkinda sokande kommer att upprittas for varje uttagningsprov. For varje
uttagningsprov kommer de tre godkidnda sokande som har erhdllit det hogsta vitsordet att foras in i
forteckningen i meritordning. Om det &r tre tjanster som skall tillsdttas genom ett uttagningsprov, skall
nio godkinda sokande foras in pa forteckningen. Att man har blivit uppford i forteckningen innebar inte
att man garanteras anstillning. Giltighetstiden for var och en av dessa forteckningar 16per ut den

31 december 2005. Den kan forlingas.

Tjdnstgoringsort: Bryssel.

REKRYTERING OCH LON

For rekryteringen giller foljande:

— Tjdnsten som forste handldggare (kategori A 5/A 4)
i lonegrad A 5 med en grundlon pa 5 849,97 euro
per ménad.

— Tjdnsten som handliggare (kategori A 7/A 6) i
l6negrad A 7 med en grundlon pa 4 351,74 euro
per ménad.

— Tjdnsten som bitrddande assistent (kategori B 5/B 4)
i lonegrad B5 med en grundlon pd 2 840,47 euro
per manad.

— Tjdnsterna som bitrddande kontorist (katego-
ri C 5/C 4) i lonegrad C 5 med en grundlon pa
2 190,95 euro per manad.

Med tanke pa de utlysta tjansternas egenart och avdelning-
ens behov kommer en sokande som rekryteras att
normalt tillséttas i sin tjdnst for en tid av minst sex ar.

IL.

TYP AV ARBETSUPPGIFTER OCH KVALIFIKATIONER

Typ av arbetsuppgifter och sirskilda kvalifikationer
for varje utlyst tjinst

En beskrivning av arbetsuppgifterna och de sirskilda
kvalifikationerna for varje utlyst tjanst finns i bilaga .

Sprikkunskaper och datakunskaper

De sokande skall ha grundliga kunskaper i ett av Europeis-
ka gemenskapernas officiella sprik och tillfredsstillande
kunskaper i ett annat av dessa sprak (!). Pa grund av de
arbetsuppgifter som ingdr i tjnsterna krévs dven foljande
sprakkunskaper:

— Nar det giller tjansterna i kategori A: mycket goda
kunskaper i franska samt tillfredsstallande kunskaper
i engelska. Kunskaper i nederlandska dr en merit.

— Nir det giller tjansten i kategori B: mycket goda
kunskaper i franska samt grundldggande kunskaper
i nederldndska.

(") Danska, engelska, finska, franska, grekiska, italienska, nederlands-

ka, portugisiska, spanska, svenska och tyska.
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Nir det giller tjinsterna i kategori C: goda kunskaper
i franska och tillfredsstillande kunskaper i ett annat
av Europeiska gemenskapernas officiella sprik. Kun-
skaper i nederlidndska dr en fordel.

For ovrigt skall de sokande ha goda kunskaper i sddan
datoranvindning som kravs for att utfora arbetet.

Sprakkunskaperna och datakunskaperna kommer att
kontrolleras i det skede av uttagningen da meriterna
granskas och kommer att bedomas vid det muntliga
provet.

VILLKOR FOR TILLTRADE TILL UTTAGNINGSPROVET

For att fd tilltrade till uttagningsprovet skall de sokande
uppfylla de allmidnna och de sirskilda villkoren for tilltrade
enligt A och B nedan:

A.  ALLMANNA VILLKOR

B.

De sokande skall

vara medborgare i en av Europeiska unionens med-
lemsstater (1),

atnjuta fullstindiga medborgerliga rittigheter,

ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande varn-
pliktslagstiftning, och

uppfylla de skotsamhetskrav som giller for tjansten.

SARSKILDA VILLKOR

Aldersgrins

De sokande skall vara fodda efter den 31 december
1956. For uttagningsprov radet/408/A skall de
sokande vara fodda efter den 31 december 1951.

Aldersgrinsen kan undantagsvis hojas i foljande tre
fall:

a)  For sokande som under en sammanhingande
tid av minst ett dr har avstatt fran forvirvsarbete
for att i egenskap av vdrdnadshavare ta hand

() Medlemsstaterna ar Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Forena-

de kungariket, Grekland, Irland, Italien, Luxem}_)urg, Nederlinder-
na, Portugal, Spanien, Sverige, Tyskland samt Osterrike.

om barn som ir under skolpliktig alder eller
som lider av ett gravt fysiskt eller mentalt
funktiqnshinder, vilket skall styrkas med lakar-
intyg. Aldersgrinsen hojs med den tid som den
sokande avstatt fran forvirvsarbete, dock hogst
med tvd r per barn. Den sokande skall tillsam-
mans med ansokan om dispens limna person-
bevis for det eller de barn ansokan giller
samt en forsikran pd heder och samvete med
uppgifter om exakt vilken period sokanden inte
har forvirvsarbetat.

b) For sokande som har fullgjort obligatorisk
viarnplikt eller annan obligatorisk tjanstgoring
skall aldersgrinsen hojas med den tid som
tjdnstgoringen varat. Frivillig tjdnstgoring ut-
over den obligatoriska kommer inte att beaktas.
Den sokande skall tillsammans med ansokan
om dispens ldmna ett intyg fran militira eller
andra myndigheter med uppgift om mellan
vilka tidpunkter den obligatoriska tjanstgoring-
en faktiskt genomforts.

¢) For sokande med ett fysiskt funktionshinder
hojs aldersgransen med tre dr. Den sokande
skall tillsammans med ansokan om dispens
ldimna ett intyg fran den behoriga nationella
myndigheten som styrker funktionshindret.

Hojningarna av aldersgrinsen fir sammanlagt inte
overstiga fem dar. En ansokan om dispens kommer
att beaktas endast om intyg bifogas.

No6dvindiga intyg

For att underldtta granskningen av ansokningarna
skall de sokande uppritta en forteckning over alla
insinda handlingar och bifoga denna till ansokan.
Handlingarna skall numreras.

— De sokande skall till sin anskan bifoga tillimp-
liga handlingar (kopior av utbildningsbevis eller
intyg) som gor det mojligt for uttagningskom-
mittén att kontrollera att de har de kvalifikatio-
ner som anges i bilaga I for vart och ett av de
aktuella uttagningsproven.
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—  Nir det giller sprakkunskaper skall de sokande
kunna styrka att de uppfyller de villkor som
anges i punkt 1.2 ovan med hjilp av tillimpliga
handlingar (utbildningsbevis, intyg osv.). Kun-
skaper i andra officiella sprak 4n modersmalet
skall styrkas med intyg som bifogas ansokan,
sdvida inte dessa kunskaper framgar tydligt
av examens- och utbildningsbevisen. Om de
sokande inte har sidana intyg skall de sjilva
med egna ord skriftligen ldimna en detaljerad
redogorelse for hur de forvirvat dessa kun-
skaper.

—  Nar det giller datakunskaper skall de sokande,
om de inte har intyg, sjilva med egna ord
skriftligen ldmna en detaljerad redogorelse for
hur de forvirvat dessa kunskaper.

—  En detaljerad meritforteckning skall skickas in.

— De arbetslivserfarenheter som kravs skall styr-
kas genom att den sokande bifogar en eller
flera av foljande handlingar:

— Anstillningsavtal eller arbetsintyg, anstill-
ningsbevis eller anstillningsintyg med
exakt uppgift om arbetsuppgifterna. Till
dessa skall bifogas lonebesked av vilka
borjan och slutet pd denna arbetslivserfa-
renhet klart skall framga.

—  For sokande som fortfarande ir anstillda,
det senaste 1onebesked som gor det moj-
ligt att styrka arbetslivserfarenhetens
langd.

— Handlingar som styrker egen niringsverk-
sambhet (t.ex. skatte- eller momsdeklaratio-
ner, bolagsregistrering, socialforsikring,
fakturor).

TILLTRADE TILL UTTAGNINGSPROVET OCH FORFAR-
ANDE VID PROVEN

For att fa tilltrdde till uttagningsprovet skall de sokande
fylla i och skicka in en undertecknad ans6kningsblankett
och bifoga de intyg som krivs senast den 7 december
2001, varvid poststimpelns datum géller.

De sokande bor uppmarksamma den forsikran pa heder
och samvete som anges pa ansokningsblanketten.

De sokande som vill anmala sig till flera uttagningsprov
skall skicka in en undertecknad ansékningsblankett for
varje prov och bifoga de intyg som krivs.

Uttagningskommittén kommer att ingdende behandla
ansokningshandlingarna for att kontrollera om de krav
som anges i meddelandet om uttagningsprovet dr upp-

fyllda.

Sokande som inte anvint den obligatoriska ansoknings-
blanketten, inte undertecknat den eller inte bifogat alla
intyg som krévs fore ansokningstidens utgdng, far inte
delta i uttagningsprovet.

Efter att ha faststillt de bedomningsgrunder enligt vilka
de sokandes meriter, examens- och utbildningsbevis samt
arbetslivserfarenheter skall bedomas for den kategori
tjdnster som skall tillsdttas kommer uttagningskommittén
att granska de sokandes meriter, examens- och utbild-
ningsbevis samt arbetslivserfarenheter och uppritta en
forteckning over de sokande som skall kallas till det
muntliga provet.

En skala frdn O till 40 podng (ddr utbildningen ger
20 poang och arbetslivserfarenheterna 20 poing) kom-
mer att upprittas av uttagningskommittén.

For uttagningsproven radet/408-409 och 410 kommer
endast de tio sokande som har uppnitt det hogsta
poingtalet att kallas till det muntliga provet, under
forutsittning att de har uppndtt minimikravet pé
20 podng. For uttagningsprovet radet/411/C kommer 21
sokande att kallas.

Det muntliga provet ger uttagningskommittén mojlighet
att bedoma de sokandes allmdnna kunskaper och yrkes-
kunskaper pé det av Europeiska gemenskapernas officiella
sprak som de sjilva valt, samt deras sprakkunskaper.
Uttagningskommittén kommer att bedoma den s6kandes
kompetens med avseende pa de krav som arbetet vid
radets generalsekretariat stiller, bl.a. formdgan att arbeta
i grupp och att anpassa sig till en mangkulturell miljo.

I detta prov kommer 0 till 30 poing att ges for de
allminna kunskaperna och yrkeskunskaperna — inklusive
datakunskaper — och 0 till 10 poidng for sprakkunska-
perna.

Efter avslutat muntligt prov kommer uttagningskom-
mittén att uppritta en forteckning over godkinda sokan-
de for varje uttagningsprov.

De sokande kommer att individuellt och skriftligen fa
information om resultatet av sin ansokan vid varje skede
i uttagningsforfarandet.
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Ett ekonomiskt bidrag till kostnader for resor och uppehal-
le kommer att beviljas de sokande som deltar i det muntliga
provet i enlighet med de regler som géller f6r uttagnings-
prov som anordnas av radets generalsekretariat.

V. OMPROVNING AV ANSOKAN

Olika forfaranden f6r omprovning, mojligheter att verklaga
och klagomdl hos Europeiska ombudsmannen framgéir av
bilaga II till detta meddelande om uttagningsprov.

VI. INLAMNING AV ANSOKAN

De sokande bor mycket noggrant lisa igenom detta meddelan-
de om uttagningsprov. Ansokan skall sedan goras pd den
ansokningsblankett som finns i detta nummer av Europeiska
gemenskapernas officiella tidning. Ansokan skickas till radets
generalsekretariat, rekryteringsavdelningen, Rue de la Loi/
Wetstraat 175, B-1048 Bryssel. Ansokan far endast sdndas per
post och i den sokandes eget intresse helst som rekommenderat
brev senast den 7 december 2001. Poststimpelns datum géller.

OBS! For att en ansokan skall vara giltig, maste foljande
handlingar skickas in senast detta datum:

— Det eller de utbildningsbevis pa den niva som krdvs for
tilltrade till uttagningsprovet (se punkt I.1).

— Arbetsintyg eller anstdllningsavtal, senaste l6nebesked
eller i forekommande fall handlingar som styrker egen
ndringsverksamhet (se punkt III.B.2).

— I férekommande fall en anhdllan om hojning av lders-
grinsen (se punkt IIL.B.1).

Vid inldimningen av ans6kningsblanketten skall de sokande
skicka in sina intyg enbart i form av avskrifter eller
fotostatkopior. Dessa handlingar aterfas inte. Uttagningskom-
mittén forbehaller sig dock ritten att begira att fa se varje

sddan handling vid det muntliga provet for att faststilla dess
dkthet.

[ syfte att underlitta behandlingen av ansokan skall de
sokande dven uppritta en forteckning 6ver samtliga bifogade
handlingar och bifoga denna till ansokan.

Uttagningskommittén kommer inte att beakta de sokande som
inte har undertecknat sin ansokan eller som inte i tid har
skickat in de intyg som krdvs for att de skall fi delta i

uttagningsproven.

VI. SAKERHETSUNDERSOKNINGAR

Genom att limna in sin ansokan godtar de sokande att de kan
bli foremadl for de sikerhetsundersokningar som kan komma
att goras for dessa tjanster.

Sokande som har sikerhetsprovats och godkants for tillging
till sekretessbelagd information skall ndmna detta i ansoknings-
handlingen. I forekommande fall kommer en begdran om att
fa se ett intyg som styrker detta att framstllas vid tidpunkten
for anstéllningen.
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BILAGA 1

TYP AV ARBETSUPPGIFTER

Uttagningsprov ridet/408/A
Forste handliggare vid tjinsten for fastighetspolitik och projekt, fastighetsavdelningen

(en tjanst)

Typ av arbetsuppgifter

Under avdelningschefens ledning:

—  leda arbetet pa avdelningen "Fastighetspolitik och projekt”,

—  delta i utarbetandet av institutionens fastighetspolitik,

—  undersoka fastighetsmarknaden och férhandla kontrakt,

—  leda programplaneringen av ombyggnadsprojekt for fastigheter eller planering av nya byggnader,
—  gora utredningar om fragor som ror arkitektur och teknik,

—  organisera upphandlingar, forbereda bestillningar, folja upp arbetena.

Sirskilda kvalifikationer

—  Fullstindig akademisk utbildning som arkitekt eller byggnadsingenjor och examensbevis ddrpa.

—  Minst tolv ars yrkeserfarenhet varav minst sju dr av arbete pd omrddena projektering och uppférande av
kontorsbyggnader, samt av projektledning.

—  Yrkeserfarenhet av administrativ och teknisk forvaltning av ett fastighetsbestand utgor en tillgang.

Uttagningsprov radet/409/A
Handliggare vid tjinsten for fastighetspolitik och projekt, fastighetsavdelningen

(en tjanst)

Typ av arbetsuppgifter

Under 6verinseende av den nirmast 6verordnade utfora
—  planering, utredningar och kontroll av fastighetsarbeten,

—  marknadsundersokningar, forhandlingar om kontrakt samt férberedelse och uppf6ljning av anbudsinfordran.
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Sirskilda kvalifikationer

Ha fullgjord utbildning som arkitekt, civilingenjor (husbyggnad) eller elektromekanisk ingenjor, styrkt genom
ett utbildningsbevis pd universitetsniva.

Inneha tillrdckliga kunskaper om gillande bestimmelser avseende forbittring av arbetstagares hilsa och
sikerhet pd arbetsplatsen i en av medlemsstaterna.

Ha minst fem ars aktuell yrkesmissig erfarenhet av planering, konstruktion och uppfoljning av uppférande
eller forvaltning av kontorsbyggnader.

Uttagningsprov ridet/410/B
Bitridande assistent vid tjinsten for teknisk forvaltning, fastighetsavdelningen

(en tjanst)

Typ av arbetsuppgifter

Inom ramen for ett arbetslag bitrdda den ansvarige f6r den avdelning som ansvarar for forvaltningen av radets
byggnader i alla dennes arbetsuppgifter och i synnerhet nir det giller f6ljande uppgifter:

Forvalta, overvaka och kontrollera arbetet med allmént underhill och inredning som utférs av de parter med
vilka man triffat avtal.

Se till att byggnaderna halls i gott skick genom atgérder i forebyggande och forbittrande syfte.

Delta i utredningar om organisation och genomférande av underhalls- och inredningsarbeten.

Uppritta teknisk-administrativa underlag for marknadsundersokningar, granskningar av anbud och bestill-
ningar.

Optimera forvaltningen av driften av byggnaderna med hjilp av datoriserade system.

Sirskilda kvalifikationer

Ha fullgjort studier pa gymnasienivd, styrkt av ett utbildningsbevis, eller ha motsvarande yrkeserfarenhet.

Dessutom ha fullgjort en minst tredrig utbildning inom byggnadsomradet, styrkt av ett utbildningsbevis, eller
ha motsvarande yrkeserfarenhet.

Ha minst tre drs aktuell yrkeserfarenhet inom omradet forvaltning av drift av byggnader.



C 315 A/10 Europeiska gemenskapernas officiella tidning 9.11.2001
Uttagningsprov ridet/411/C
Bitridande assistent—elektriker vid tjinsten for teknisk forvaltning, fastighetsavdelningen
(tre tjdnster)
Typ av arbetsuppgifter

Inom gruppen av elektriker

vidta akuta atgirder i olika elektriska (hog- och lagspanning) och elektromekaniska installationer for att se till
att de fungerar vil,

vid behov anpassa parametrarna for programmeringen av de datoriserade fjarrstyrningssystemen,
kontrollera underhalls-, andrings-, och reparationsarbeten som utforts av andra,

periodvis vara i teknisk beredskap da verksamhet pagar utanfor arbetstid.

Sirskilda kvalifikationer

Ha fullgjort studier inom tekniskt program pa gymnasienivé (pa ellinje eller elektromekanisk linje).

Inneha goda kunskaper om gillande allménna lagstiftning i en medlemsstat om elektriska och elektromekaniska
installationer och dven de inslag som ror elektriska och elektromekaniska installationer i gallande lagstiftning
om forbittring av arbetstagares hilsa och sikerhet péd arbetsplatsen; kunskaper om den belgiska lagstiftningen
pa detta omrade kan utgéra en merit.

Ha minst tva ars aktuell yrkeserfarenhet av arbetsuppgifter som liknar de ovan nimnda.
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BILAGA 1l

BEGARAN OM FORNYAD PROVNING - OVERKLAGANDE - KLAGOMAL TILL EU-OMBUDSMANNEN

Nar som helst under uttagningsprovets gdng kan du, om du anser att ett felaktigt beslut har fattats i ditt fall, begira
fornyad provning av din ansokan, 6verklaga eller limna in ett klagomél till EU-ombudsmannen.

Begiran om fornyad provning

Limna in en begdran om foérnyad prévning i form av en motiverad skrivelse till foljande adress:

Europeiska unionens rad

Rekryteringsavdelningen

Ordforanden i uttagningskommittén for uttagningsprov radet/408/411
Rue de la Loi/Wetstraat 175

B-1048 Bryssel.

Skrivelsen skall limnas in inom 30 kalenderdagar riknat frin datumet i den skrivelse som innehéller beslutet
(poststimpelns datum giller). Uttagningskommittén gor da en férnyad provning av ansokan och underrittar
dig sa snart som mojligt.

Sitt att overklaga

— Ldmna in ett 6verklagande pa grundval av artikel 90.2 i Tjinsteforeskrifter for tjanstemén i Europeiska
gemenskaperna, adresserad till stéllforetridande generalsekreteraren:

Europeiska unionens rad
Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 Bryssel,

— eller limna in ett overklagande till

Europeiska gemenskapernas forstainstansratt
Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxemburg

pd grundval av den nya artikel 236 1 EG-fordraget och artikel 91 i tjansteforeskrifterna.

Overklagandetiden (se tjansteféreskrifterna som publicerats i Europeiska gemenskapernas officiella tidning L 56 av
den 4 mars 1968) for denna typ av forfaranden borjar 16pa nir klaganden underrittats om det ursprungliga
beslut som gétt honom/henne emot.

Klagomil till EU-ombudsmannen

Klagomalet kan stillas till

EU-ombudsmannen
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex.

Ienlighet med artikel 195.1 1 EG-férdraget och med beaktande av de villkor som foreskrivs i Europaparlamentets
beslut av den 9 mars 1994 rorande tjansteforeskrifter samt de allminna villkoren for utévande av
ombudsmannaidmbetet, som publicerats i Europeiska gemenskapernas officiella tidning L 133 av den 4 maj 1994.

Lagg mirke till att den 6verklagandetid som stadgas i artikel 91 i tjansteforeskrifterna och som ror 6verklagande
till forstainstansritten pa grundval av EG-fordragets nya artikel 236, inte avbryts nir kontakt tas med
ombudsmannen.




CONSEIL DE
L'UNION EUROPEENNE OBLIGATOIRE

Secrétariat général

Rue de la Loi 175 Photographie
B-1048 Bruxelles récente

ACTE DE CANDIDATURE

Concours généraux dans le domaine immobilier

CE FORMULAIRE EXISTE UNIQUEMENT EN FRANCAIS. Iy a lieu de répondre a toutes les questions et de renvoyer I'acte de
candidature ainsi que toutes les pieces justificatives PAR COURRIER (un acte de candidature renvoyé par télécopieur ou e-mail
ne sera pas accepté).

CET ACTE DE CANDIDATURE NE PEUT ETRE UTILISE QUE POUR POSTULER A UN SEUL CONCOURS

[] CONSEIL/408/A [ CONSEIL/410/B

[ ] CONSEIL/409/A [] CONSEIL/411/C

Nom (la présente candidature est enregistrée sous ce nom. Veuillez donc le mentionner sur toute correspondance ultérieure):

(Souligner le prénom usuel)

Adresse:

......................................................................................................... Numéro de téléphone: .............oooieiiii e
E-mail: ... s

(Tout changement d’adresse doit étre signalé)

Nationalité(s): Sexe:

.................................................................................................... ] masculin ] féminin

Connaissances linguistiques:

Inscrivez les chiffres suivants (1, 2 ou 3) dans les cases appropriées:
1. pour la langue maternelle ou principale,

2. pour la deuxieme langue exigée par I'avis de concours,

3. pour la troisieme langue exigée par I'avis de concours,

4. pour les autres langues, le cas échéant.

espagnol danois allemand grec anglais frangais italien néerlandais | portugais finnois suédois autres

Personne a contacter en cas d’absence ou d’accident:




8.

Etudes (joindre les photocopies des piéces justificatives):

A. Enseignement primaire, secondaire, moyen ou technique

Type d’établissement

Etudes accomplies

de a

Certificats ou dipldmes obtenus

B. Enseignement supérieur

Université ou college

Etudes accomplies

Diplémes ou titres obtenus

de a

C. Etudes postuniversitaires

Université ou institut

Périodes d’études

de a

Diplémes ou titres obtenus




10.

Expérience professionnelle

(joindre les photocopies des pieces justificatives).
Employez des feuillets supplémentaires si nécessaire.

Indiquez le(s) poste(s) que vous avez éventuellement occupé(s) jusqu’a maintenant ainsi que toute expérience professionnelle acquise

1. Emploi actuellement occupé ou emploi le plus récent

Dates Traitement mensuel net

Dates Traitement mensuel net

de a de début le plus récent

de a de début le plus récent

Titre exact de vos fonctions:

Titre exact de vos fonctions:

au

au




11.

12.

13

Délai de Préavis (SEME@INES OU MOIS): ...icutiiriiireeeiteeitterteaasee et e aseeateesseesseaaseeas e e aaeesseeaae e easeeas e e e s e e eas e s s e e eas e e se e e aeeeabe e saseeabeeeaneeneeeaneeeneenaneeannean

Avez-vous fait I'objet d’'une condamnation pénale? oui D non D

Si OUi, PrécCiSez: .....cccevceeverveeerncunenn.

Avez-vous un handicap physique nécessitant des dispositions spéciales pour le déroulement des épreuves?

Si oui, cochez la case suivante D

Donnez des précisions sur un feuillet séparé et indiquez la nature des dispositions spéciales que vous estimez nécessaires.

DECLARATION:

Je soussigné(e) déclare sur I’honneur que les indications portées au présent acte de candidature sont véridiques et complétes.

Je déclare également sur I’honneur:
a) étre ressortissant(e) d’un des Etats membres de I’'Union européenne et y jouir des droits civiques;
b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére militaire;

c) réunir les garanties de moralité requises pour I’exercice des fonctions envisagées.

Je m’engage a fournir, dés qu’elles me le seront demandées, les piéces justificatives concernant les trois points a), b), et c) figurant ci-
dessus et je reconnais que, a défaut de communication de ces pieces, le présent acte de candidature peut-étre considéré comme nul.

Je suis conscient(e) que les pieces justificatives suivantes (sous forme de photocopies) sont indispensables pour la recevabilité de mon
acte de candidature:

— le ou les diplémes ou certificats d’étude du niveau exigé pour I'admission au concours,
— I'attestation ou les attestations du travail ou bien le ou les contrats de travail et ou les derniéres fiches de paie,

— le cas échéant, une demande de report de la limite d’age.

J’accepte de me soumettre a I’examen médical réglementaire en vue de I'’examen des conditions physiquement requises pour
I’exercice des fonctions envisagées.

NE PAS OUBLIER VOTRE SIGNATURE

(Date et signature)






CONSEIL DE L’'UNION EUROPEENNE

Administration

A remplir par le candidat:

NB: Seuls les documents justificatifs se rapportant aux diplédmes ou titres d’études et a I’expérience profession-
nelle expédiés dans les délais fixés dans I'avis de concours seront pris en considération.

Accusé de réception
Votre candidature au concours:

[J CONSEIL/408/A [J CONSEIL/410/B
[J CONSEIL/409/A [J CONSEIL/411/C

nous est parvenue dans les délais fixés.

B-1048 Bruxelles — Rue de la Loi 175 — téléphone: (32-2) 285 66 74 — télécopieur: (32-2) 285 66 76
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