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Distribuidora de Livros
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Tel. (44-141) 332 82 47
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Context Electronic Publishers Ltd =
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E-mail: davidr@context.co.uk

URL: http://www.justis.com
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E-mail: sveinbjorn@skyrr.is
URL: http://www.skyrr.is

NORGE

Swets Norge AS [1 O

Dstenjoveien 18, Boks 6512 Etterstad
N-0606 Oslo

Tel. (47-22) 97 45 00, fax (47-22) 97 45 45
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E-post: infotorg@infodata.sema.se
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URL: http://www.edvg.co.at
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Dapontegasse 5, A-1031 Wien
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UNITED KINGDOM

Abacus Data Services (UK) Ltd ©
Waterloo House, 59 New Street
Chelmsford, Essex CM1 1NE

Fossetunet 3

N-5800 Sogndal

Tel. (47-57) 67 61 50, fax (47-57) 67 61 90
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C 88/1

(?) Kalla: Kommissionen.

|

(Meddelanden)

KOMMISSIONEN

Eurons vixelkurs (1)

24 mars 2000

(2000/C 88/01)

1 euro = 7,4469
= 334,2
= 8,375
= 0,6115

= 0,9715
= 1,4238
= 104,09

= 1,5936
= 8,13

= 71,29255
= 1,6005
= 1,9921
= 6,29241

danska kronor
grekiska drakmer
svenska kronor

pund sterling

US-dollar
kanadensiska dollar
japanska yen
schweiziska franc
norska kronor
islindska kronor (%)
australiska dollar
nyzeeldndska dollar

sydafrikanska rand ()

(") Kalla: Referensvixelkurs offentliggjord av Europeiska centralbanken.
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Tillstand till statligt stod enligt artiklarna 87 och 88 (f.d. artiklarna 92 och 93) i EG-férdraget

Fall i vilka kommissionen inte gér ndgra invindningar

(2000/C 88/02)

Datum for antagande av beslutet: 21.2.2000
Medlemsstat: Italien (Abruzzo)

Stéd nr: N 622/98

Bendmning: Driftsldn inom jordbrukssektorn

Syfte: Att gora det enklare for aktorer inom jordbrukssektorn
att fa kortfristiga lan

Riittslig grund: Disegno di legge regionale «Modifiche ed inte-
grazioni alla L.R. 14.9.1994, n. 62 “Credito agrario agevolato™

Budget: Ej faststilld
Stodniva eller stodbelopp: 1 % av den tillimpliga rintan
Varaktighet: Ett dr

Giltiga sprkversioner av beslutstexten, med undantag av kon-
fidentiella uppgifter, finns pa foljande Internetadress:

http:/[europa.cu.int/comm/sg/sgb/state_aids

Datum for antagande av beslutet: 21.2.2000
Medlemsstat: Danmark

Stod nr: N 282/99

Bendmning: Stod for certifiering av utside

Syfte: Se bendmning

Riittslig grund:

— Bekendtgorelse nr. 785 af 22.11.1990 om s@dekorn
— Bekendtgorelse nr. 787 af 22.11.1990 om markfre
Budget: Ungefir 1,6 miljoner euro per dr

Stédniva eller stédbelopp:

— 430 danska kronor (58 euro) per varuparti spanmaélsutsdde
(vikten varierar mellan 4 och 28 ton) och

— 590 danska kronor (79 euro) per varuparti utside for fo-
dergrodor (vikten varierar mellan 0,3 och 18 ton).

Bidragsnivan ligger i genomsnitt pa 36-37 %

Varaktighet: Obestimd

Giltiga sprakversioner av beslutstexten, med undantag av kon-
fidentiella uppgifter, finns pd foljande Internetadress:

http:/[europa.eu.int/comm/sg[sgb/state_aids

Datum for antagande av beslutet: 22.2.2000
Medlemsstat: Italien (Venetien)
Stoéd nr: N 310/99

Bendmning: Jordbruksstod inom ramen for Leader II-program-
men, Venetien

Syfte:

Att frimja den ekonomiska utvecklingen inom jordbrukssek-
torn genom foljande stodatgirder:

— A 1: stod for forskning, utveckling och experimentverk-
sambhet

— A 2: stod for marknadsforing och reklam

— A 3: stod for tekniskt stod, konsultrddgivning och sprid-
ning av information

— B 1: stod for effektivisering av strukturerna for jordbruk
och fiske

— B 2: investeringsstdd i bearbetnings- och saluféringssek-
torn

Riittslig grund:

— Kommissionens beslut C(96) 1306 av den 29 maj 1996 om
godkinnande av Leader-programmet

— Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto n. 4786
del 29.10.1996

Budget:
13 092 miljoner italienska lire (6,760 miljoner euro)

i) A1 — standardblankett ett: "experimentverksamhet” (281
miljoner italienska lire/145 000 euro),

i) A2 — standardblankett tvd: "marknadsforing och reklam”
(8,008 miljarder italienska lire/4,140 miljoner
euro),

ili) A 3 — standardblankett tre: "tekniskt st6d” 2,189 miljarder
italienska lire/1,130 miljoner euro),

iv) B1 — standardblankett fyra: effektivisering av struk-
turerna for jordbruk och fiske” (1,013 miljarder
italienska lire/520 000 euro),

v) B2 — standardblankett fem: "bearbetning och saluforing”
(1,599 miljarder italienska lire/830 000 euro)
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Europeiska gemenskapernas officiella tidning

C 883

Stodniva eller stodbelopp: Varierar beroende pa dtgirderna i
fraga

Varaktighet: Tre dr

Ovriga upplysningar: De stodtitgirder som foreskrivs kom-
mer att genomforas enligt dtagandena och inom de ramar som
faststills i breven frin de behoriga myndigheterna av den 7

oktober 1999 och den 30 november 1999, registrerade den 20
oktober 1999 respektive den 2 december 1999

Giltiga sprdkversioner av beslutstexten, med undantag av kon-
fidentiella uppgifter, finns pa foljande Internetadress:

http://europa.cu.int/comm/sg/sgb/state_aids

Tillstand till statligt stod enligt artiklarna 87 och 88 (f.d. artiklarna 92 och 93) i EG-fordraget

Fall i vilka kommissionen inte gér ndgra invindningar

(2000/C 88/03)

(Text av betydelse for EES)

Datum for antagande av beslutet: 19.1.1999
Medlemsstat: Spanien

Stéd nr: N 610/98

Bendmning: Stodordning for varvsindustrin 1998
Syfte: Varvsindustrin

Rittslig grund: Séptima Directiva sobre ayudas a la construc-
cién naval

Budget: 25,362 miljarder spanska pesetas (av vilka 5,562 mil-
jarder spanska pesetas i form av fartygsfinansiering till redare
och 19,8 miljarder spanska pesetas i form av drifts- och om-
struktureringsstod till skeppsvarv

Stodnivd eller stodbelopp: Kontraktsrelaterat driftstod 9 %
(4,5 % for mindre fartyg och ombyggnation)

Varaktighet: 1998
Ovriga upplysningar: Ataganden av de spanska myndighe-
terna for att forhindra kumulering av driftstod utover det ge-

mensamma maximibeloppet samt att anmila betydande fall av
investeringsstod for omstrukturering

Giltiga sprdkversioner av beslutstexten, med undantag av kon-
fidentiella uppgifter, finns pa foljande Internetadress:

http:/[europa.eu.int/comm)/sg/sgb/state_aids

Datum for antagande av beslutet: 9.6.1999
Medlemsstat: Tyskland (Mecklenburg-Vorpommern)

Stéd nr: NN 152/98

Benidmning: Undsittning, privatisering och omstrukturering av
Wismarer Propeller und Maschinenfabrik GmbH (WPM)

Syfte: Undsittning och omstrukturering
Rittslig grund:

— Gesetz iiber die verbleibenden Aufgaben der Treuhand-
anstalt

— Haushalt des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Stédnivd eller stodbelopp: 8,45 miljoner tyska mark (4,34
miljoner euro)

Varaktighet: 1997-1999

Giltiga sprdkversioner av beslutstexten, med undantag av kon-
fidentiella uppgifter, finns pé foljande Internetadress:

http://europa.eu.int/comm/sg[sgb/state_aids

Datum for antagande av beslutet: 20.7.1999
Medlemsstat: Tyskland (Mecklenburg-Vorpommern)
Stod nr: N 325/99

Bendmning: Overflyttning av varvskapacitet frén fore detta
Elbewerft

Syfte: Omlflyttning av varvskapacitet mellan varv som ir ut-
satta for kapacitetsbegransning

Rittslig grund:
— Keine staatliche Rechtsgrundlage

— Anwendbare Gemeinschaftsvorschriften: Richtlinie 92/68/
EWG des Rates und Verordnung (EG) Nr. 1013/97 des Rates
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Stédnivi eller stédbelopp: Inget stod
Varaktighet: 1999-2005

Giltiga sprakversioner av beslutstexten, med undantag av kon-
fidentiella uppgifter, finns péa foljande Internetadress:

http:/[europa.eu.int/comm/sg/sgb/state_aids

Datum for antagande av beslutet: 22.12.1999
Medlemsstat: Tyskland (delstaten Nordrhein-Westfalen)
Stod nr: N 660/99

Bendmning: Investeringsstod till MHP Mannesmann Prazisrohr
GmbH, stdl som inte omfattas av EKSG-fordraget

Syfte: Stal som inte omfattas av EKSG-fordraget, ror

Rittslig grund: Regionales Wirtschaftsforderungsprogramm
NRW

Budget: 5,94 miljoner tyska mark (3 miljoner euro)

Stédniva eller stédbelopp: 18 %

Giltiga sprakversioner av beslutstexten, med undantag av kon-
fidentiella uppgifter, finns pa foljande Internetadress:

http:/[europa.eu.int/comm/sg/sgb/state_aids

Datum for antagande av beslutet: 15.2.2000
Medlemsstat: Sverige

Stod nr: N 819/99

Bendmning: Stod till svenska rederier

Syfte: Sjotransporter

Riittslig grund: Kompletterande information gillande stodpro-
grammet Bidrag till svenska rederier (forordning (1996:1559)
om statligt bidrag till svensk sjofart)

Budget: Okning av den totala budgeten frin 405 miljoner
svenska kronor (47,3 miljoner euro) till 490 miljoner svenska
kronor (57,2 miljoner euro)

Stodnivd eller stodbelopp: Upp till hogst 58 000 svenska
kronor (6 183 euro) per sjoman och ar

Varaktighet: 1 januari 1997 — 31 december 2001

Giltiga sprakversioner av beslutstexten, med undantag av kon-
fidentiella uppgifter, finns pa foljande Internetadress:

http://europa.eu.int/comm/sg/sgb/state_aids
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Tillstand till statligt stod enligt artiklarna 87 och 88 (f.d. artiklarna 92 och 93) i EG-fordraget

Fall i vilka kommissionen inte gér ndgra invindningar

(2000/C 88/04)

(Text av betydelse for EES)

Datum for antagande av beslutet: 8.7.1999

Medlemsstat: Frankrike

Stéd nr: N 315/99

Bendmning: Stodordning for varvsindustrin

Syfte: Stodétgirder enligt rédets forordning (EG) nr 1540/98
Rittslig grund: Loi de finance

Stodniva eller stédbelopp:

— Kontraktsbaserat stod: mellan 9 % och 4,5 %

— Investeringsstod: mellan 22,5 % och 12,5 %

— Stod till forskning och utveckling: Enligt gemenskaps-
bestimmelserna

Varaktighet: 1999-2003 (1999-2000 for kontraktsbaserat
stod)

Ovriga upplysningar: Anmilan av enskilda stod (for kon-
traktsbaserat stod mdste endast kontrakt som omfattas av
stod till utvecklingslinder eller didr det rdder konkurrens
inom gemenskapen anmilas)

Giltiga sprdkversioner av beslutstexten, med undantag av kon-
fidentiella uppgifter, finns pa foljande Internetadress:

http://europa.cu.int/comm/sg/sgb/state_aids

Datum for antagande av beslutet: 22.10.1999
Medlemsstat: Tyskland (Sachsen-Anhalt)
Stod nr: N 219/99

Benidmning: Teknikfrimjande program fér delstaten Sachsen-
Anhalt-Information (TEMPO 8)

Syfte: Mjukt stdd, stod till utbildning och FoU stod till sma och
medelstora foretag

Rittslig grund: §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung
(LHO) des Landes Sachsen-Anhalt und der hierzu ergangenen
Verwaltungsvorschriften (VV-LHO)

Budget: Cirka 3 miljoner tyska mark (1,6 miljoner euro) per &r
Stédnivi eller stédbelopp:

— Stod till utbildning: hogst 80 %

— Mjukt stod: hogst 75 %

— Databanksforskning (FoU): hogst 70 %

— Tekniska genomférbarhetsstudier (FoU): hogst 75 %

Varaktighet: Frin godkinnandedatum till och med &r 2003

Giltiga sprdkversioner av beslutstexten, med undantag av kon-
fidentiella uppgifter, finns péa foljande Internetadress:

http:/[europa.eu.int/comm/sg/sgb/state_aids
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MEDDELANDE

Utnimning av representanter for kommissionen i styrelsen for Europeiska centrumet for utveck-
ling av yrkesutbildning (Cedefop)

(2000/C 88/05)

Enligt artikel 4 i rddets forordning (EEG) nr 337/75 av den 10 februari 1975 om upprittande av ett
centrum for utveckling av yrksutbildning, har kommissionen den 22 mars 2000 pé eget initiativ, ex officio,
belsutat att utnimna foljande ledamoter till styrelsen, for perioden 22 mars 2000 till 21 mars 2003:

— Generaldirektoren for generaldirektoratet for utbildning och kultur eller vice generaldirektoren i dennes
egenskap av suppleant.

— Direktoren for yrkesinriktad utbildning vid generaldirektoratet for utbildning och kultur.

— Enhetschefen for utarbetande av politiska dtgirder inom yrkesinriktad utbildning och som suppleant,
den tjansteman vid enheten som sarskilt ansvarar for kontakten mellan Cedefop och generaldirektoratet
for utbilning och kultur.

I EFTERHAND OFFENTLIGGORANDE AV DE PROJEKT SOM UNDER AR 1999 ERHALLIT BIDRAG FRAN
EUROSTAT

Offentlig information

(2000/C 88/06)

I enlighet med kommissionens anvisningar angdende bidrag, punkt 1.2.2 sista stycket, informeras allmén-
heten hirmed om de projekt som under dr 1999 erhdllit bidrag fran Eurostat.

En forteckning med dessa projekt finns dven att tillgd pd EUROPA-servern (http://europa.eu.int). Infor-
mationen nds direkt via "Vilkommen”, "Kommissionen”, "Generaldirektorat och tjansteavdelningar”, "Euros-
tat”, "Webbplats, Eurostat och Valfritt sprak”, "Actualité Eurostat/Eurostat news/Eurostat aktuell” (beroende
pa valt sprak) och vidare till "Publicité ex post Subventions 1999/Ex post publicity 1999 Grants/
Nachtrigliche Bekanntmachung 1999 Beihilfe” (beroende pa valt sprak).

Forteckningen innehaller bidragsmottagarnas namn och adress, syftet med bidraget, bidragets storlek och
projektets medfinansieringsniva.

Vad betriffande projekt avsedda for 1998, alltsd fore deras inférande i kommissionens anvisningar, har
ingen forhandsinformation limnats for dessa projekt.
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Forhandsanmilan av en koncentration
(Arende COMP/M.1914 - TXU/Hidroeléctrica)
(2000/C 88/07)

(Text av betydelse for EES)

1. Kommissionen mottog den 16 mars 2000 en anmalan av en foreslagen koncentration enligt artikel 4
i rddets forordning (EEG) nr 4064/89 ('), senast dndrad genom foérordning (EG) nr 1310/97 (3), genom
vilken foretaget TXU Europe Limited (TXU), kontrollerat av Texas Utilities Company, forvérvar, pa det sitt
som avses i artikel 3.1 b i forordningen, fullstindig kontroll 6ver foretaget Hidroeléctrica del Cantabrico SA
(Hidroeléctrica) genom ett offentligt bud.

2. De berorda foretagens affirsverksamheter omfattar f6ljande:
— TXU: framstillande och distribution av elektrisk energi, handel och marknadsféring.
— Hidroeléctrica: framstillande och overforing av elektricitet, leverans och handel.

3. Kommissionen har vid en preliminir granskning kommit fram till att den anmalda koncentrationen
kan omfattas av forordning (EEG) nr 406489, dock med det forbehallet att det slutliga beslutet pa denna
punkt fattas senare.

4. Kommissionen uppmanar intresserade tredje parter att limna eventuella synpunkter pd den fore-
slagna koncentrationen.

Synpunkterna mdste vara kommissionen tillhanda inom tio dagar efter det att denna férhandsanmalan har
offentliggjorts. Synpunkterna kan skickas per fax (nr (32-2) 296 43 01, 296 72 44) eller per post med
referensnummer COMP/M.1914 — TXU/[Hidroeléctrica till foljande adress:

Europeiska kommissionen

Generaldirektoratet for konkurrens

Direktorat B — Arbetsgruppen for kontroll av foretagsfusioner
Avenue de Cortenberg/Kortenberglaan 150

B-1040 Bryssel

() EGT L 395, 30.12.1989, s. 1. Rittelse i EGT L 257, 21.9.1990, s. 13.
() EGT L 180, 9.7.1997, s. 1. Rittelse i EGT L 40, 13.2.1998, s. 17.
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STATLIGT STOD

Uppmaning enligt artikel 6.5 i kommissionens beslut nr 2496/96/EKSG av den 18 december 1996
om gemenskapsregler for statligt stod till stilindustrin avseende stéd C 76/99 (ex NN 153/98) —
sysselsittningsstod till forman fér Cockerill Sambre SA, stil som omfattas av EKSG-fordraget

(2000/C 88/08)

(Text av betydelse for EES)

Genom den skrivelse, daterad den 25 januari 2000, som dterges pd det giltiga spraket pa de sidor som
foljer pad denna sammanfattning, underrittade kommissionen Belgien om sitt beslut att inleda det for-
farande som anges i artikel 6.5 i kommissionens beslut nr 2496/96/EKSG av den 18 december 1996 om
gemenskapsregler for statligt stod till stdlindustrin (nedan kallade gemenskapsreglerna for statligt stod till
stdlindustrin), avseende ovanndmnda stod.

Berorda parter kan inom en mdnad fran dagen for offentliggorandet av denna sammanfattning och den
dirpé foljande skrivelsen inkomma med sina synpunkter. Synpunkterna skall sindas till f6ljande adress:

Europeiska kommissionen
Generaldirektoratet for konkurrens
Direktoratet for statligt stod II
Rue de Loi/Wetstraat 200

B-1049 Bryssel

Fax (32-2) 296 95 79

Synpunkterna kommer att meddelas Belgien. Den tredje part som inkommer med synpunkter kan skrift-
ligen begidra konfidentiell behandling av sin identitet, med angivande av skilen for begiran.

SAMMANFATTNING

Efter uppgifter i belgisk press begidrde kommissionen genom en
skrivelse av den 23 november 1998 (D[54789) av de belgiska
myndigheterna att fa upplysningar om driftsstod som skulle ha
beviljats stdlverket Cockerill Sambre SA i samband med en
forkortning av arbetstiderna. De belgiska myndigheterna sva-
rade genom en skrivelse av den 11 december 1998, som
kommissionen registrerade den 15 december. Ytterligare upp-
lysningar limnades den 2 mars 1999 och den 30 juni 1999.

Cockerill Sambre SA ir ett integrerat stdlverk, beldget i regio-
nen Vallonien i Belgien. Foretaget var fram till borjan av 1999
offentligigt med regionen Vallonien som majoritetsigare. Det
privatiserades under 1999 genom forsiljning till den franska
stalkoncernen Usinor.

Till foljd av stalverksindustrins svédra situation, sirskilt under
1996 i de stilproducerande omrddena i Vallonien, utarbetade
Cockerill Sambre SA en omstruktureringsplan, "Horizon 20007,
som omfattade betydande nedskidrningar av verksamhetens
kostnader att uppritthdlla konkurrenskraften och sikerstilla
dess 6verlevnad.

Under l6neférhandlingarna 1997-98 krivde de anstillda vid
foretaget som omfattas av kollektivavtal att arbetstiden skulle

forkortas fran 37 till 34 arbetstimmar per vecka. I det avtal
som slots ingick bland annat:

— Att arbetstiden forkortades fran 37 till 34 arbetstimmar per
vecka, under en obestimd tidsperiod.

— Att det sammanlagda antal arbetstimmar som anges for de
kollektivanstillda i omstruktureringsplanen Horizon 2000
skulle behéllas. Detta innebar att 150 nya tjdnster kunde
inrdttas sd att antalet tjanster uppgick till 1 852.

Foretaget betalar endast 16n for 34 timmar, och beloppet index-
regleras arligen fran och med 1999. Skillnaden mellan detta
belopp och det lonebelopp som de anstillda mottar finansieras
genom tre olika kéllor:

— Loneokningar som de anstillda haft ritt till under 1997 och
1998, men som de avstitt ifrdn (29,2 miljoner belgiska
franc).

— Federalt stod som beviljats for att inrdtta 150 nya tjanster
(418 miljoner belgiska franc = 10,4 miljoner euro).

— Stod frén regionen Valloniens regering som beviljats som
komplement till det federala stodet (135,2 miljoner belgiska
franc = 3,4 miljoner euro).
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Det federala stodet har beviljats inom ramen for den kungliga
forordningen av den 24 december 1993 som innehéller en plan
enligt vilken inbetalningarna av de sociala avgifterna till viss del
kan sinkas infor en omfordelning av arbetet. Kommissionen
godkinde forordningen genom en skrivelse av den 30 juni
1994 (D/9395). I den kungliga férordningen av den 24 februari
1997 anges dessutom att krisdrabbade foretag eller foretag un-
der omstrukturering skall ges mojlighet att fa sinkta arbets-
givaravgifter till formdnligare villkor. Denna sinkning beviljas
i princip under den period dé foretaget uppenbarligen befinner
sig i svdrigheter eller under omstrukturering. Perioden kan
dock forlingas med hogst sju ar, men under denna period avtar
formanerna gradvis i omfattning.

Enligt ovannidmnda forordningar inforde den federala rege-
ringen i november 1997 pd forsok ett system med sidnkta
sociala avgifter for tjugo foretag med over femtio anstillda
som nyanstiller men samtidigt behéller tidigare anstilld perso-
nal genom att forkorta arbetstiden. Syftet var att omfordela
arbetet och samtidigt minska arbetslosheten.

Den 19 maj 1998 beslutade den federala regeringen att bevilja
Cockerill Sambre SA, som den 28 juli 1997 hade betraktats
som ett foretag under omstrukturering, sinkta sociala avgifter
inom ramen for denna forsoksverksamhet.

Den vallonska regeringens stod beviljades den 18 december
1998 som ett komplement till det federala stodet. Det uppgar
till sammanlagt 135 161 250 belgiska franc som under sju ar
skall fordelas enligt ett gradvis avtagande schema. Stodet utbe-
talas till de anstillda genom en sammanslutning utan vinstsyfte
som inrdttats for detta dndamal.

Alla transaktioner av offentliga medel till stalverk skall granskas
av kommissionen mot bakgrund av gemenskapsreglerna for
statligt stod till stdlindustrin. Kommissionen skall avgora om
dessa transaktioner utgor stod enligt artikel 1.2 i gemenskaps-
reglerna och om de 4r forenliga med dessa regler.

Kommissionen har dessutom offentliggjort de villkor den an-
vinder sig av for att avgora om offentliga myndigheters inter-
ventioner till forman for sysselsittningen utgor statligt stod,
och huruvida de kan anses vara forenliga med EG-fordraget. I
foreliggande fall skall det emellertid undersokas om stodet ar
forenligt med EKSG-fordraget och gemenskapsreglerna for stat-
ligt stod till stdlindustrin. 1 gemenskapsreglerna ingér inget sys-
selsttningsstod eller driftsstod i anknytning till lonekostnader.

Enligt dessa riktlinjer skall de dtgirder som uppfyller ett av
foljande villkor inte betraktas som statligt stod:

a) Stod till anstillda som inte gynnar vissa foretag eller viss
produktion.

b) Stod som inte paverkar handeln mellan medlemsstaterna.

¢) Stod som betraktas som sa kallade allminna étgarder.

I motsats till de belgiska myndigheterna anser inte kommis-
sionen att stoden till Cockerill Sambre SA uppfyller dessa vill-
kor. De beviljas endast darfor att personalen fortsitter att upp-
ritthélla en anstillning i foretaget och de finansierar en del av
de kostnader som uppstatt till {6ljd av de loneavtal som ingdtts
mellan foretaget och dess anstillda. Stoden kan inte heller be-
traktas som allminna dtgirder eftersom de beviljats pd grund-
val av sirskild lagstiftning och med hinsyn tagen till Cockerill
Sambre SA:s specifika situation.

Diremot forefaller de belgiska myndigheternas stod till Cock-
erill Sambre SA uppfylla villkoren i punkt 18 i bestimmelserna
i gemenskapens riktlinjer for statligt stod till sysselsittning och
kan dirmed betraktas som statligt stod till sysselsittning.

SKRIVELSENS TEXT

,Met dit schrijven stelt de Commissie Belgié ervan in kennis,
dat zij na onderzoek van de door uw autoriteiten met betrek-
king tot de bovengenoemde steunmaatregel verstrekte inlichtin-
gen heeft besloten de procedure van artikel 6, lid 5, van Be-
schikking nr. 2496/96/EGKS van de Commissie van 18 decem-
ber 1996 houdende communautaire regels voor steun aan de
jjzer-en staalindustrie (!) (hierna: ,de steuncode staal”) in te
leiden.

PROCEDURE

1. Naar aanleiding van berichten in de Belgische pers heeft de
Commissie op 23 november 1998 aan de Belgische auto-
riteiten een brief (D/54789) geschreven waarin zij om in-
lichtingen verzoekt over de exploitatiesteun die aan de
staalonderneming Cockerill Sambre SA zou zijn toegekend
in het kader van een verkorting van de arbeidstijd. De
Belgische autoriteiten hebben hierop geantwoord bij brief
van 11 december 1998, bij de Commissie geregistreerd op
15 december.

2. Bij brief van 7 januari 1999 (D/50058) verzocht de Com-
missie om bijkomende inlichtingen, waarop werd geant-
woord bij brief van 2 maart 1999, bij de Commissie ge-
registreerd op 5 maart. Op 28 mei 1999 werd voorts een
bijeenkomst belegd tussen de diensten van de Commissie,
de Belgische autoriteiten en vertegenwoordigers van de
onderneming. Naar aanleiding van die bijeenkomst werden
door de Belgische autoriteiten bij brief van 30 juni 1999,
bij de Commissie geregistreerd op 2 juli, bijkomende in-
lichtingen toegezonden aan de Commissie.

() PB L 338 van 28.12.1996.
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GEDETAILLEERDE BESCHRIJVING VAN DE STEUNMAATREGEL
. De betrokken steunmaatregel bestaat uit twee onderdelen:

a) een vermindering van de werkgeversbijdragen voor de
sociale zekerheid, verleend door de federale regering,
voor een totaal bedrag van 418 miljoen BEF (10,4 mil-
joen EUR) over een periode van 7 jaar, 1999-2005;

b) een subsidie van de Waalse regering ten bedrage van
135,3 miljoen BEF (3,4 miljoen EUR) gedurende de-
zelfde periode van 7 jaar.

. Deze steun werd verleend in het kader van een verkorting
van de wekelijkse arbeidstijd voor bedienden in de onder-
neming voor wie een loonschaal geldt, van 37 tot 34 uur.
Het gaat om 1 852 werknemers en de maatregel geldt voor
de periode 1999-2005.

. Cockerill Sambre SA is een geintegreerde staalonder-
neming, die in Belgié, in het Waalse Gewest is gevestigd.
Tot begin 1999 was het een overheidsbedrijf, waarvan het
kapitaal voor het grootste deel in handen van het Waalse
Gewest was. Dit jaar is de onderneming geprivatiseerd,
door de verkoop ervan aan het Franse staalconcern Usinor.

. Naar aanleiding van de moeilijkheden die zich hebben
voorgedaan in de staalindustrie, met name in 1996 in
het staalbekken van het Waalse Gewest, heeft Cockerill
Sambre SA een herstructureringsplan uitgewerkt, getiteld
,Horizon 2000”, dat voorziet in een aanzienlijke vermin-
dering van de kosten, ten einde het concurrentievermogen
van de onderneming te handhaven en haar overleven veilig
te stellen.

. Een van de maatregelen van dit plan was de vermindering
van het aantal werknemers met ongeveer 2 000. Op grond
van deze inkrimping kon de onderneming in juli 1997
door de federale regering worden erkend als onderneming
in herstructurering (collectief ontslag van meer dan 20 %
van het personeel). In het kader van het plan Horizon
2000 is het totaal aantal werknemers vastgesteld op 7 961,
waarvan 1702 bedienden voor wie een loonschaal geldt.

. Tegen deze achtergrond van collectieve ontslagen, die zich
op dat ogenblik ook voordeden in andere sectoren van de
Belgische economie, met als gevolg een veralgemeende
stijging van de werkloosheid, begon de idee van arbeids-
tijdverkorting als middel om werkgelegenheid te behouden
of zelfs te scheppen, terrein te winnen.

. In die context eiste de groep van aan een loonschaal on-
derworpen bedienden in de onderneming een verkorting
van de wekelijkse arbeidstijd van 37 tot 34 uur. Op 17
april 1998 werd een collectieve arbeidsovereenkomst ge-
sloten, waarin deze arbeidstijdverkorting was opgenomen.
De gesloten overeenkomst voorziet met name in:

— een verkorting voor onbepaalde duur van de wekelijkse
arbeidstijd van 37 tot 34 uur;

— behoud van het totale aantal arbeidsuren dat wordt
verricht door de groep van bedienden voor wie een
loonschaal geldt in het kader van het plan Horizon
2000. Dit houdt de schepping van 150 nieuwe arbeids-
plaatsen in;

— handhaving van het aantal betrekkingen voor werk-
nemers voor wie een loonschaal geldt op een jaarlijks
gemiddelde van 1897;

10.

11.

12.

13.

— handhaving van de totale loonmassa van de onder-
neming voor bedienden voor wie een loonschaap geldt;

— bevriezing voor een periode van 7 jaar van de lonen
van de werknemers voor wie een loonschaal geldt op
het niveau van de lonen van 31 december 1998 (37
uur);

— na deze periode van 7 jaar ontvangen de werknemers
voor wie een loonschaal geldt normale lonen die over-
eenstemmen met een werktijd van 34 uur. Op dat
ogenblik moeten de lonen, berekend op basis van 34
werkuren, na een jaarlijkse actualisering, het niveau
bereikt hebben van de lonen van 1998 voor 37 werk-
uren.

Daar het handhaven van de totale loonmassa binnen de
onderneming onverenigbaar was met het behoud van de
lonen van de werknemers op het niveau van 1998 voor 37
uur aan de ene kant en met de indienstneming van 150
nieuwe werknemers aan de andere kant, heeft de onder-
neming voor de financiering van de door de overeenkomst
veroorzaakte extra kosten een beroep gedaan op over-
heidssteun. Zij houdt derhalve niet de loonmassa, maar
het gedeelte van de loonmassa dat zij zelf betaalt constant.

De onderneming betaalt uitsluitend de lonen, berekend op
basis van 34 uur. Dit bedrag wordt jaarlijks geindexeerd,
meteen vanaf 1999. Het verschil tussen dit bedrag en het
bedrag van de lonen die de werknemers ontvangen, wordt
gefinancierd uit drie verschillende bronnen:

— de loonsverhoging waarop de werknemers normaliter
recht hadden in 1997 en 1998, maar waarvan zij heb-
ben afgezien (29,2 miljoen BEF);

— de federale steun die is verleend in verband met de
schepping van 150 nieuwe arbeidsplaatsen (418 mil-
joen BEF);

— de steun die door het Waalse Gewest ter aanvulling van
de federale steun is verleend (135,2 miljoen BEF).

De federale steun

De federale steun is verleend in het kader van het konink-
lik besluit van 24 december 1993, dat een plan behelst
volgens hetwelk bepaalde verminderingen van socialeze-
kerheidsbijdragen worden toegestaan met het oog op de
herverdeling van de arbeid. Dit besluit is door de Com-
missie goedgekeurd bij brief van 30 juni 1994 (D/9395).
Het koninklijk besluit van 24 februari 1997 voorziet daar-
enboven voor ondernemingen in moeilijkheden of in her-
structurering in de mogelijkheid om onder gunstiger voor-
waarden te genieten van de regeling inzake vermindering
van de werkgeversbijdragen. Deze vermindering geldt in
principe gedurende de gehele periode waarin de onder-
neming erkend is als onderneming in moeilijkheden of
in herstructurering. Deze periode kan echter tot maximum
7 jaar verlengd worden. In de loop daarvan neemt het
bedrag van het voordeel echter geleidelijk af.

In het kader van maatregelen ter herverdeling va de arbeid
en ter vermindering van de werkloosheid heeft de federale
regering in november 1997 op grond van de bovenge-
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noemde koninklijke besluiten en bij wijze van experiment
een systeem van verlaging van de socialezekerheidsbijdra-
gen ingevoerd voor 20 ondernemingen met meer dan 50
werknemers die extra personeel in dienst nemen, met be-
houd van het arbeidsvolume door middel van arbeidstijd-
verkorting.

Op 19 mei 1998 heeft de federale regering besloten aan
Cockerill Sambre SA, dat op 28 juli 1997 erkend was als
onderneming in herstructurering, het voordeel van ver-
mindering van de socialezekerheidsbijdragen in het kader
van dit expriment toe te kennen.

Het totale bedrag van de steun die aldus, gespreid over een
periode van 7 jaar (1999-2005), door de federale regering
aan Cockerill Sambre SA zal worden toegekend, is vast-
gesteld op 418 miljoen BEF.

De steun van het Waalse Gewest

De steun van de Waalse regering werd toegekend op 18
december 1998, ter aanvulling van de federale steun. Het
gaat in totaal om 135161 250 BEF, die gespreid over 7
jaar op degressieve wijze worden uitbetaald. Deze steun
wordt aan de bedienden uitbetaald via een VZW die
voor dat doel is opgericht.

BEOORDELING VAN DE STEUN

Rechtsgrond

Elke overdracht van overheidsmiddelen ten gunste van
staalondernemingen moet door de Commissie worden ge-
toetst aan de steuncode staal. De Commissie moet vast-
stellen of deze overdrachten steun vormen in de zin van
artikel 1, lid 2, van de genoemde code en, indien dat het
geval is, of ze verenigbaar zijn met de code.

De Commissie heeft voorts in haar mededeling ,Richtsnoe-
ren betreffende werkgelegenheidssteun” (3) de criteria be-
kendgemaakt die zij hanteert om te beoordelen of over-
heidsmaatregelen ter bevordering van de werkgelegenheid
staatssteun inhouden en, indien dat het geval is, of deze
verenigbaar zijn met het EG-Verdrag. Deze criteria zijn in
het onderhavige geval van toepassing om te bepalen of de
betrokken maatregelen steun inhouden, maar, indien dat
het geval is, moet de verenigbaarheid ervan worden ge-
toetst aan het EGKS-Verdrag en dus aan de steuncode staal.
Deze voorziet niet in werkgelegenheidssteun of in exploi-
tatiesteun in verband met de loonkosten.

A. Voldoen de maatregelen ten gunste van Cockerill aan
de criteria van de richtsnoeren om niet als staatssteun
te worden beschouwd?

Volgens deze richtsnoeren gaat het niet om steunmaatrege-
len van de staten, indien de maatregelen aan een van de
volgende criteria voldoen:

a) het zijn maatregelen ten gunste van personen, die geen
ondernemingen of producties begunstigen;

b) zij beinvloeden het handelsverkeer tussen de lidstaten
niet;

() PB C 334 van 12.12.1995.
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21.
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¢) het zogenaamde ,algemene” maatregelen zijn.

Steun aan personen zonder bevoordeling van ondernemin-
gen

Maatregelen ten gunste van personen die niet ten doel of
ten gevolge hebben dat zij bepaalde ondernemingen of
producties begunstigen, zijn geen steunmaatregelen voor
zover zij automatisch en volgens objectieve criteria van
toepassing zijn op natuurlijke personen.

Dit is grosso modo de interpretatie die door de Belgische
autoriteiten wordt gegeven aan de steun die aan Cockerill
Sambre SA is verleend. De Commissie heeft echter ernstige
twijfels over deze interpretatie. De lonen van de werk-
nemers zijn immers een van de belangrijkste exploitatie-
kosten van een onderneming. Wanneer de staat een deel
van de loonkosten voor zijn rekening neemt, financiert hij
een deel van de exploitatickosten en kent hij dus aan de
betrokken onderneming een voordeel toe ten opzichte van
haar concurrenten die niet profiteren van een dergelijke
maatregel.

In het geval van Cockerill Sambre SA is de loonmassa voor
werknemers voor wie een loonschaal geldt, toegenomen.
Want, ook al zijn de lonen van de werknemers voor 7 jaar
bevroren, de onderneming heeft extra loonkosten door de
150 nieuwe werknemers. Daar deze extra kosten groter
zijn dan de besparingen die het gevolg zijn van het be-
vriezen van de lonen van de oorspronkelijke werknemers,
neemt de totale loonmassa toe met het verschil. Dit ver-
schil komt, grosso modo, overeen met het gedeelte van de
lonen van de nieuwe werknemers dat 34 werkuren ver-
tegenwoordigt. Cockerill Sambre SA financiert echter
slechts een vast bedrag van de loonmassa, terwijl het ver-
schil grotendeels wordt betaald door overheidsinstanties,
zoals beschreven in punt 11.

In tegenstelling met hetgeen de Belgische autoriteiten be-
weren, verandert het feit dat v6r en na de indienstneming
van de 150 bedienden in de onderneming een zelfde aantal
werkuren wordt gepresteerd, naar het oordeel van de Com-
missie in genen dele de aard van de overheidsfinanciering.
Dit feit betekent immers niet meer dan dat de vergroting
van de totale loonmassa wordt verklaard door de ver-
hoging van het uurloon. Elke onderneming die met haar
werknemers overeenkomsten heeft gesloten over het loon-
niveau, dient de kosten die daaruit voortvloeien in hun
geheel te dragen. Wanneer de staat ingrijpt en een deel
van deze kosten betaalt, verleent hij aan deze onderneming
een financieel voordeel.

Het feit dat de onderneming de ontvangen steun gebruikt
om aan de werknemers een loonsupplement te betalen
boven het op basis van 34 werkuren berekende loon, ver-
andert al evenmin de aard van deze steunmaatregelen. In
tegenstelling met hetgeen de Belgische autoriteiten bewe-
ren, kunnen deze overdrachten van overheidsmiddelen vol-
gens de Commissie niet worden beschouwd als steun aan
personen. De betrokken werknemers ontvangen dit loon-
supplement immers uitsluitend in hun hoedanigheid van
werknemer van Cockerill Sambre SA. Een dergelijk loon-
supplement wordt niet automatisch en volgens vaste crite-
ria aan alle Belgische werknemers uitbetaald.
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wordt uitbetaald en deze volgens de federale regering ,geen
deel uitmaakt van de bezoldiging van de werknemers, om-
dat deze door een derde wordt uitbetaald”, doet evenmin
afbreuk aan de gemaakte analyse. De bedienden van
Cockerill Sambre SA ontvangen deze steun van het Waalse
Gewest uitsluitend in hun hoedanigheid van werknemer
van de onderneming en deze wordt betaald om een deel
van de overeenkomst die zij met de werkgever hebben
gesloten te honoreren.

De Commissie is, in tegenstelling tot de Belgische autori-
teiten, tevens van oordeel dat het feit dat de operatie op
initiatief van de werknemers is opgezet en in de eerste
plaats hen ten goede komt, al evenmin de aard van de
steun verandert. Dat is immers de gewone gang van zaken
in loononderhandelingen: de werknemers vragen onver-
anderlijk meer voordelen — van financiéle of andere
aard — voor henzelf. Beide partijen moeten de uiteindelijk
bereikte afspraken nakomen, zonder overheidsbemoeiing.
Indien de overheid ingrijpt door de bereikte overeen-
komsten gedeeltelijk te financieren, kent zij aan de onder-
neming een financieel voordeel toe.

Voorts is de Commissie, in tegenstelling met het standpunt
van de Belgische autoriteiten, van oordeel dat het feit dat
de onderneming wettelijk niet verplicht is het loonniveau
na een verkorting van de arbeidstijd te handhaven, hieraan
niets afdoet. Wanneer de onderneming en haar werk-
nemers eenmaal een overeenkomst hebben bereikt, welke
er in het onderhavige geval op neerkomt dat de arbeids-
tijdverkorting van 37 naar 34 uur over 7 jaar wordt ge-
spreid om het ogenschijnlijke loonniveau te handhaven, is
de onderneming ertoe gehouden de kosten van deze over-
eenkomst voor haar rekening te nemen. Indien de staat een
deel van deze kosten voor zijn rekening neemt, financiert
hij daardoor een deel van de exploitatickosten van de on-
derneming en verleent hij haar derhalve een financieel
voordeel.

De bemoeiing van de overheid in het geval Cockerill Sam-
bre SA kan feite worden vergeleken met een hypothetische
situatie waarin de staat ertoe zou besluiten een algemene
loonsverhoging (van bv. 10 %) die de werknemers zouden
hebben geéist, maar die door de onderneming zou zijn
geweigerd, in haar plaats te bekostigen. Ook in dat geval
zou het aantal in de onderneming gepresteerde werkuren
ongewijzigd blijven, zou de operatie op initiatief van de
werknemers hebben plaatsgevonden en zou de onder-
neming wettelijk niet verplicht zijn geweest om de ge-
vraagde loonsverhoging te betalen. Toch zou moeilijk vol
te houden zijn dat deze maatregelen voor de onderneming
geen financieel voordeel zouden inhouden. Het enige ver-
schil met het geval Cockerill Sambre SA is dat de loons-
verhoging in de vorm van tijd wordt toegekend, beperkt is
in de tijd en geleidelijk afneemt. Dit zijn echter geen re-
denen om de door de overheid verstrekte financiering an-
ders te beoordelen.

Invloed op de handel tussen lidstaten

Cockerill Sambre SA is een staalonderneming die haar
producten in heel Europa afzet. Die producten concurreren
rechtstreeks met die van andere Europese staalondernemin-
gen. Exploitatiesteun aan een dergelijke onderneming kan
derhalve de concurrentie en het handelsverkeer tussen lid-
staten vervalsen.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

De federale steunmaatregelen ten behoeve van Cockerill
Sambre SA zijn verleend op grond van een wet die door
de Commissie is goedgekeurd als een maatregel die steun
inhoudt welke verenigbaar is met artikel 87, lid 3, onder c),
EG-Verdrag. Deze wet is geen algemene maatregel, aange-
zien de staat de steun onder welomschreven voorwaarden
toekent aan ondernemingen. Daarenboven is de steun in
het geval van Cockerill Sambre SA verleend als steun aan
een onderneming in herstructurering en als expriment. De
Commissie is derhalve van oordeel dat de steun niet kan
worden geacht deel uit te maken van een algemene maat-
regel.

Dit geldt eveneens voor de steun van het Waalse Gewest,
die wordt verleend op grond van de specifieke situatie van
de onderneming, gewoon ter aanvulling van de door de
federale regering verleende steun.

Conclusie

Zoals in de punten 20-31 is aangetoond, voldoen de ten
gunste van Cockerill Sambre genomen maatregelen klaar-
blijkelijk niet aan de in de richtsnoeren vastgestelde criteria
om niet te worden beschouwd als staatssteun.

B. Voldoen de maatregelen ten gunste van Cockerill aan
de criteria van de richtsnoeren om te worden be-
schouwd als werkgelegenheidssteun?

Na de omstandigheden te hebben opgesomd waarin er
geen sprake is van staatssteun, vermelden de richtsnoeren
betreffende werkgelegenheidssteun in punt IILB diverse
vormen van werkgelegenheidssteun, waaronder premies

en vrijstelling van werkgeversbijdragen voor de sociale ze-
kerheid.

In punt IIL.C omschrijven de richtsnoeren de types van
werkgelegenheidssteun, waarbij een onderscheid wordt ge-
maakt tussen steun voor het behoud van de werkgelegen-
heid en steun voor de schepping van werkgelegenheid. In
punt 18 wordt gesteld: ,Een bijzondere vorm van werk-
schepping waarbij het totaal aantal arbeidsuren per bedrijf
niet toeneemt, is verdeling van arbeid. Hierbij wordt de
totale hoeveelheid werk verdeeld over een groter aantal
arbeidsplaatsen met navenant verkorte arbeidsduur”.

Conclusie

De door de Belgische overheid aan Cockerill Sambre SA
verleende steun voldoet klaarblijkelijk aan de bovenge-
noemde criteria (punten 33-34) om in de zin van de richt-
snoeren te kunnen worden beschouwd als werkgelegen-
heidssteun.

C. Zijn de maatregelen ten gunste van Cockerill verenig-
baar met de steuncode staal?

Indien men ervan uitgaat dat de ten gunste van Cockerill
Sambre genomen maatregelen staatssteun, met name werk-
gelegenheidssteun, inhouden, heeft de Commissie ernstige
twijfels of deze verenigbaar kunnen zijn met de steuncode
staal, aangezien deze code niet in dergelijke steunmaatrege-
len voorziet.
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BESLUIT

37. Gelet op de bovenstaande overwegingen maant de Com-
missie Belgi¢ in het kader van artikel 6, lid 5, van de
steuncode staal aan, haar binnen een maand na de datum
van ontvangst van dit schrijven zijn opmerkingen te doen
toekomen en alle inlichtingen te verstrekken die dienstig
zijn om de steunmaatregel te beoordelen. Zij verzoekt uw
autoriteiten onverwijld een afschrift van deze brief aan de
begunstigde van de steun te doen teokomen. De Commis-
sie wijst Belgi€ er op dat elke onrechtmatig verleende steun
van de begunstigde kan worden teruggevorderd.”.

«Par la présente, la Commission a l'honneur d'informer la
Belgique que, aprés avoir examiné les informations fournies
par ses autorités sur l'aide citée en objet, elle a décidé d'ouvrir
la procédure prévue a larticle 6, paragraphe 5, de la décision
n°® 2496/96/CECA de la Commission du 18 décembre 1996
instituant des régles communautaires pour les aides a la sidé-
rurgie (1) (ci-aprés dénommeées “Code des aides a la sidérurgie”).

PROCEDURE

1. Suite a des informations apparues dans la presse belge, la
Commission a écrit, le 23 novembre 1998, aux autorités
belges (D/54789), en sollicitant des renseignements sur des
aides au fonctionnement qui auraient été accordées a
l'entreprise sidérurgique Cockerill Sambre SA dans le
cadre d'une réduction de la durée du travail. Les autorités
belges ont répondu par lettre du 11 décembre 1998, enre-
gistrée a la Commission le 15 décembre.

2. La Commission a demandé des renseignements complé-
mentaires par lettre du 7 janvier 1999 (D/50058) qui a
fait l'objet d'une réponse le 2 mars 1999, enregistrée a la
Commission le 5 mars. Une réunion a également été orga-
nisée le 28 mai 1999, entre les services de la Commission,
les autorités belges et des représentants de l'entreprise.
Suite a cette réunion, des éléments d'information supplé-
mentaires ont été envoyés a la Commission par les auto-
rités belges par lettre du 30 juin 1999, enregistrée a la
Commission le 2 juillet.

DESCRIPTION DETAILLEE DE L'AIDE

3. L'aide en question est composé de deux éléments:

a) réduction des cotisations patronales pour la sécurité
sociale, accordée par le gouvernement fédéral pour un
montant total de 418 millions de BEF (10,4 millions
d'euros) sur une période de sept ans 1999-2005).

b) Une subvention du gouvernement wallon pour un
montant de 135,3 millions de BEF (3,4 millions d'euros)
pendant la méme période de sept ans.

4. Cette aide a été accordée dans le contexte d'une réduction
de la durée hebdomadaire du travail des employés baré-
misés de l'entreprise, de 37 a 34 heures. Elle concerne
1852 employés et porte sur la période 1999-2005.

5. Cockerill Sambre SA est une entreprise sidérurgique inté-
grée, située en Belgique, Région wallonne. Jusqu'au début
de 1999, elle était une entreprise publique, dont le capital

() JO L 338 du 28.12.1996.

10.

était détenu en majorité par la Région wallonne. Cette
année, elle a été privatisée, vendue au groupe sidérurgique
frangais Usinor.

. Suite a la situation difficile survenue dans l'industrie sidé-

rurgique, en particulier pendant l'année 1996 dans le
bassin sidérurgique de la Région wallonne, Cockerill
Sambre SA a élaboré un plan de restructuration Horizon
2000 prévoyant une réduction importante de ses codts,
afin de maintenir sa compétitivité et assurer sa survie.

Une des mesures de ce plan fut la réduction du nombre de
travailleurs d'environ 2 000. Cette réduction a permis a
l'entreprise d'étre considérée, en juillet 1997, comme entre-
prise en restructuration par le gouvernement fédéral (licen-
ciement collectif supérieur a 20 % de leffectif). Dans le
cadre de ce plan Horizon 2000 le total des travailleurs
est fixé a 7 961, dont 1702 employés barémisés.

. Dans ce contexte de licenciements collectifs, qui s'étendait

alors a d'autres secteurs de l'économie belge, avec effet
d'augmentation généralisée du chomage, l'idée de réduc-
tion de la durée de travail comme moyen pour maintenir,
voire créer de l'emploi, a commencé a gagner du terrain.

. Cest ainsi que le groupe des employés barémisés de

l'entreprise a revendiqué une réduction de la durée hebdo-
madaire de travail de 37 a 34 heures. Une convention
collective de travail a été signée le 17 avril 1998, entéri-
nant cette réduction. L'accord qui a été conclu prévoit
notamment:

— la réduction de la durée hebdomadaire de travail de 37
a 34 heures, a durée indéterminée,

— le maintien des heures de travail par l'ensemble des
employés barémisés au niveau du plan Horizon
2000. Ceci implique la création de nouveaux 150
postes de travail,

— le maintien du nombre de postes de salariés barémisés
a 1897 en moyenne annuelle,

— le maintien pour l'entreprise de la masse salariale pour
les employés barémisés,

— le gel des revenus des travailleurs barémisés, pendant
une période de sept ans, au niveau des salaires du 31
décembre 1998 (37 heures),

— apres cette période de sept ans, les travailleurs baré-
misés recevront les salaires normaux correspondant
aux 34 heures. A cette date les salaires calculés sur
base de 34 heures, actualisés chaque année, devront
avoir atteint le niveau des salaires 1998 pour les 37
heures.

Le maintien pour l'entreprise de la masse salariale étant
incompatible avec d'un c6té le maintien des revenus des
travailleurs au niveau de 1998 pour 37 heures, pendant
sept ans, et de l'autre le recrutement de 150 nouveaux
postes, l'entreprise a recouru aux aides publiques pour le
financement des cots supplémentaires engendrés avec
l'accord. Ainsi, elle maintient non la masse salariale mais
la partie de la masse salariale qu'elle finance.
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de 34 heures, ce montant étant objet d'une indexation
annuelle, et tout de suite a partir de 1999. La différence
entre ce montant et celui correspondant a la rémunération
percue par les travailleurs est financée a partir de trois
sources différentes:

— l'augmentation salariale a laquelle les travailleurs ont eu
droit en 1997 et 1998, mais a laquelle ils ont renoncé
(29,2 millions de BEF),

— les aides fédérales accordées en rapport avec la création
des nouveaux 150 postes de travail (418 millions de
BEF),

— les aides accordées par le gouvernement de la Région
wallonne en complément aux aides fédérales (135,2
millions de BEF).

L'aide fédérale

L'aide fédérale est accordée dans le cadre de l'arrété royal
du 24 décembre 1993 comportant un plan qui prévoit
certaines diminutions du paiement des cotisations de sécu-
rité sociale en vue de la redistribution du travail. Cet arrété
a été approuvé par la Commission par lettre du 30 juin
1994 (D[9395). L'arrété royal du 24 février 1997 prévoit, a
son tour, la possibilité pour les entreprises en difficulté ou
en restructuration de bénéficier du régime de réduction des
cotisations patronales sous des conditions plus favorables.
Cette réduction est en principe octroyée pendant la
période au cours de laquelle l'entreprise est reconnue en
difficulté ou en restructuration. Cette période peut néan-
moins étre prolongée pour une période maximale de sept
ans, période au cours de laquelle l'avantage sera moins
important et dégressif dans le temps.

Dans le cadre des mesures de redistribution du travail et en
vue de la résorption du chémage, en novembre 1997, le
gouvernement fédéral a introduit, sur la base des arrétés
visés ci-dessus et a titre d'expérience, un systeme de réduc-
tion des cotisations de sécurité sociale pour 20 entreprises
de plus de 50 travailleurs, qui réalisent des recrutements
supplémentaires avec maintien du volume de l'emploi par
la réduction de la durée du travail.

Le 19 mai 1998, le gouvernement fédéral a décidé d'attri-
buer a Cockerill Sambre SA, qui avait été considérée
comme entreprise en restructuration le 28 juillet 1997, le
bénéfice des réductions de cotisation sociale dans le cadre
de cette expérience pilote.

Le montant total de l'aide qui sera ainsi accordée par le
gouvernement fédéral a Cockerill Sambre SA pendant la
période de sept ans (1999-2005) a été établi a 418 millions
de BEF.

L'aide de la Région wallonne

L'aide du gouvernement wallon a été accordée le 18
décembre 1998, en complément de l'aide fédérale. Elle
s'éleve a un total de 135161250 BEF répartis de

17.
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employés a travers une ASBL créé a cet effet.

APPRECIATION DE L'AIDE

Base juridique

Tout transfert de ressources publiques en faveur des entre-
prises sidérurgiques doit étre analysé par la Commission a
la lumiére du code des aides a la sidérurgie. La Commis-
sion est tenue de déterminer si ces transferts constituent
des aides aux termes de larticle 1¢, paragraphe 2, dudit
code et, dans l'affirmative, si elles sont compatibles avec le
code.

La Commission a en outre rendu public, dans sa commu-
nication sur les lignes directrices concernant les aides a
l'emploi (%), les critéres qu'elle utilise pour considérer si
des interventions des pouvoirs publics en faveur de
l'emploi constituent des aides d'Etat et dans l'affirmative,
si elles peuvent étre considérées compatibles avec le traité
CE. Ces critéres sont valables dans le cas présent pour
déterminer si les interventions en question sont des
aides, mais dans l'affirmative, leur compatibilité doit étre
vérifiée par rapport au traité CECA et donc au code des
aides a la sidérurgie. Celui-ci ne prévoit pas des aides a
l'emploi ou des aides au fonctionnement liées aux cofts
salariaux.

A. Les mesures en faveur de Cockerill remplissent-elles
les criteres des lignes directrices pour ne pas étre
considérées comme des aides d'Etat?

D'apres ces lignes directrices, ne sont pas des aides d'Etat,
les mesures qui remplissent un des critéres suivants:

a) elles sont des aides a la personne qui ne favorisent pas
certaines entreprises ou productions;

b) elles n'ont pas deffet sur les échanges entre les Etats
membres;

c) elles constituent des mesures dites “générales”.

Aides a la personne sans avantage aux entreprises

Les mesures en faveur des personnes qui n'ont pour objet
ni pour effet de favoriser certaines entreprises ou certaines
productions ne sont pas des aides d'Etat dans la mesure ot
elles s'appliquent de maniére automatique a des personnes
physiques selon des criteres objectifs.

Ceci est grosso modo l'interprétation donnée par les auto-
rités belges aux aides accordées a Cockerill Sambre SA. La
Commission a toutefois des doutes sérieux sur cette inter-
prétation. En effet, les salaires des travailleurs sont un des
éléments les plus importants des colts de fonctionnement
d'une entreprise. Quand I'Etat prend en charge une partie
des couts salariaux, il finance une partie des cofts de
fonctionnement et accorde un avantage a l'entreprise en
question par rapport aux concurrents qui n'ont pas béné-
ficié de pareille mesure.

() JO C 334 du 12.12.1995.
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22. Dans le cas de Cockerill Sambre SA, la masse salariale 27. De méme, et contrairement a la position défendue par les
correspondant aux travailleurs barémisés a augmenté. En autorités belges, la Commission estime que le fait que
effet, méme si les travailleurs ont eu leurs revenus gelés l'entreprise n'est pas dans l'obligation légale de maintenir
pendant une période de sept ans, l'entreprise a des cofits le niveau de salaire suite a une réduction du temps de
salariaux supplémentaires avec les nouveaux 150 travail- travail ne change rien a cette situation. Une fois l'entreprise
leurs. Ces coiits supplémentaires étant plus importants que et les employés arrivés a un accord, qui dans le cas en
les économies faites avec le gel des salaires des travailleurs question correspond a I'étalement sur une période de sept
initiaux, la masse salariale globale augmente de la diffé- ans de la réduction de salaire de 37 a 34 heures de sorte a
rence. Cette différence correspond, grosso modo, a la partie maintenir leur rémunération apparente, l'entreprise est
des salaires correspondant a 34 heures de travail, des dans l'obligation d'assumer les colts de cet accord. Si
nouveaux 150 employés. Toutefois, Cockerill Sambre SA I'Etat prend en charge une partie de ces cotts, il finance
ploy p 8 p
ne finance qu'un montant constant de sa masse salariale, la de ce fait une partie des cofits de fonctionnement de
différence étant financée, pour la plus grande partie, par l'entreprise et lui confére donc un avantage financier.
les pouvoirs publics comme indiqué au point 11.
23. Contrairement a la position défendue par les autorités 28. Eléde(if;tﬁ ISilrrlrti)rrveenStXm eiiségzu‘cjggls ali léshélcsug:n:ml;ﬁ?:l
belges, la Commission estime que, du fait que l'entreprise hvoothéti y I pet end p p
recoit le méme nombre d'heures de travail avant et apres ypothetique -ou ,Et?t 1(111terV1eln- rait pourl 1nance¥H une
I'embauche des 150 employés, la nature du financement augmentation gencrale des saaires que les travailleurs
) . AR o , .
des pouvoirs publics ne change en rien. En effet, cela auraient freV’e néhquee (dlson§ de 101 %), que .lentre%rl{se
revient seulement a expliquer l'augmentation de la masse aulrraitnie g?ei d,e dpayf?;’ nmarm Aue e? pouzqrs plil ics
salariale globale par l'augmentation du cofit horaire du ;l; iees de :;Z ;1 ree des aaiel'erftresarisi iczef;.teraaileniu'sriclhafls
salaire. Toute entreprise ayant négocié avec ses travailleurs cures ce travat recues b CPIISE Teste e
le niveau des salaires. est tenue de financer la totalité des gées, l'action aurait été déclenchée sur initiative des travail-
cotits qui découlent des accords signés. Quand I'Etat inter- l'eurs et lcjntreprlse: maurait pas cte ob.hgge de. payer
vient et prend en charge le financement d'une partic de ces l'augmentation salariale demandée. Toutefois, il serait diffi-
S ' U ) il nsidérer ides n'accordaien n avan-
cotts, il accorde un avantage financier a cette entreprise. ctie d? €0 §de‘e‘ que ces a des nacco .da)e t pas un ava
tage financier a l'entreprise. La seule différence avec le cas
Cockerill Sambre SA est que l'augmentation salariale a été
24, Le fait que l'entreprise utilise les aides recues pour payer au niveau horalre,. limitée .d.ans. I.e temps et degres.sw,e. Ce
un complément de salaire aux employés, par rapport au ne sont pas des raisons qui justifient une analyse différente
salaire aux employés, par rapport au salaire calculé sur la du financement apporté par les pouvoirs publics.
base des 34 heures, ne change pas, non plus, la nature de
ces aides. Contrairement a la position défendue par les
autorités belges, la Commission estime que ces transferts ) ,
de ressources publiques ne peuvent pas étre considérés Effet sur les échanges entre les Etats membres
comme des aides a la personne. En effet les employés en . e .
. : p . > employ 29. Cockerill Sambre SA est une entreprise sidérurgique qui
question recoivent ce “complément de salaire” seulement commercialise ses produits dans toute I'Europe. Ses
dans leur qualité d'employés de Cockerill Sambre SA. Un roduits sont en coI;lcurrence directe avec les pr(.)duits
tel “complément salarial” n'est pas payé a des travailleurs g, : idérured . Dp id
belges de fagon automatique selon des critéres déterminés. autres entreprises sidcrurgiques curopeennes. Ues aides
au fonctionnement a une telle entreprise sont donc suscep-
tibles de fausser la concurrence et les échanges commer-
25. De méme, le fait que les aides de la Région wallonne soient ciaux entre les Etats membres.
payées a travers une ASBL et que le gouvernement fédéral
ait considéré qu'elles “ne font pas partie de la rémunéra-
tion des travailleurs, parce que payées par un tiers” n'altere fnéral
pas cette analyse. Les employés de Cockerill Sambre SA Mesures géncrales
bénéficient dg}ces a1des‘de la Reg1|o n wallp nnie seulement 30. Les aides fédérales accordées a Cockerill Sambre SA I'ont
en leur qualité de travailleurs de l'entreprise et elles sont ) \ X p L
p ' . ! - été sur base d'une loi approuvée par la Commission
payées pour financer une partie de l'accord qu'ils ont . ; 3
onclu avec Temploveur comme constituant une aide compatible sur la base de
conciu avee femployeur. l'article 87, point ¢), du traité. Cette loi ne constitue pas
une mesure générale, puisque I'Etat accorde les aides a des
26. La Commission estime également que, du fait que l'action entrgprlseskso%ls des bcondmolns pgeases. En p lus, ((ile}ns le
a été déclenchée sur linitiative des travailleurs et qu'elle cas de C,OC crill Sambre SA, les aides ont été accorcees en
leur bénéficie en premier lieu, et contrairement a ce tant  quentreprise en  restructuration €t quexperience
qu'estiment les autorités belges, la nature des aides ne pilote. La Commission estime donc que de telles aides ne
change pas non plus, En effet, cela est la pratique peuvent pas étre considérées comme partie d'une mesure
normale dans les négociations salariales: les travailleurs générale.
demandent toujours plus de bénéfices pour eux-mémes,
sous forme pécuniaire ou autre. Le résultat doit étre
assumé par les deux parties, sans intervention des pouvoirs 31. Cette situation est également valable pour les aides de la

publics. Si ceux-ci interviennent pour financer une partie
des accords signés, ils accordent un avantage financier a
I'entreprise.

Région wallonne, qui elles ont été accordées en fonction de
la situation sui generis de l'entreprise, simplement pour
compléter l'aide accordée par le gouvernement fédéral.
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Conclusion Conclusion
32. Comme analysé aux points 20-31, les mesures prises en 35. Les aides payées par les pouvoirs publics belges a Cockerill
faveur de Cockerill Sambre ne semblent pas remplir les Sambre SA semblent remplir les critéres visés aux points
criteres définis dans les lignes directrices pour ne pas 33 et 34 pour étre classées, aux termes de l'encadrement,
étre considérées comme des aides d'Etat. comme des aides d'Etat a l'emploi.
C. Les mesures en faveur de Cockerill sont-elles compati-
B. Les mesures en faveur de Cockerill remplissent-elles bles avec le code des aides & la sidérurgie?
les criteres des lignes directrices pour étre considérées 36. i T 42 ) _ p d
comme des aides d'Etat & l'emploi? - Si lon considére que les mesures prises en faveur de
Cockerill Sambre sont des aides d'Etat, et en particulier
33. Apres énumération des circonstances dans lesquelles il n'y des aides d'Etat a l'emploi, la Commission a de forts
aurait pas d'aide d'Etat, les lignes directrices des aides a d.outes\ qu eues, puissent étre compatibles avec le code des
l'emploi précisent au point B différentes formes d'aides a ald’es a la sidérurgie, puisque de telles aides ne sont pas
I'emploi, parmi lesquelles se trouvent des primes directes et prévues par le code.
des exonérations pour certaines entreprises du paiement
des cotisations patronales de sécurité sociale. ,
DECISION
37. Compte tenu de ce qui précéde, la Commission invite la
34. Au point C, ces mémes lignes directrices définissent les Belgique, dans le cadre de la procédure de l'article 6, para-

types d'aides a I'emploi, en distinguant l'aide au maintien
de l'emploi et l'aide a la création de l'emploi. Au point 18,
il est précisé qu'une “forme de création d'emploi particu-
liere, du fait qu'il n'y a pas d'augmentation du total des
heures prestées au niveau de l'entreprise, est représentée
par le partage du travail que consiste en la répartition du
potentiel global de travail entre un plus grand nombre de
postes de travail a durée proportionnellement réduite”.

graphe 5, du code des aides a la sidérurgie, a présenter ses
observations et a fournir toute information utile pour
I'évaluation de l'aide dans un délai d'un mois a compter
de la date de réception de la présente. Elle invite la
Belgique a transmettre immédiatement une copie de cette
lettre au bénéficiaire de l'aide. La Commission rappelle a la
Belgique que toute aide illégale pourra faire l'objet d'une
récupération aupres de son bénéficiaire.»
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II

(Upplysningar)

KOMMISSIONEN

Meddelande om ansékningsomging offentliggjort av Europeiska gemenskapernas kommission
avseende projekt som finansieras av Europeiska gemenskapen

SCRE[110979/C/G

(2000/C 88/09)

Finansieringskillor och verksamhetsomriden

a) Eumedis-programmet (informationssamhillet i Europa—Me-
delhavsomradet), del 2: Regionala pilotprojekt avseende in-
formationssamhillet

b) Finansieringskilla: Budgeten for Meda (regional vigledande
programplanering)

Typ av projekt och belopp

a) Forslagen bor syfta till inledande av regionala samarbetspro-
jekt avseende informationssamhillet. Eumedis-programmet
omfattar f6ljande fem dtgdrdsomraden:

— Pilotprojekt avseende nitfunktioner inom hilso- och
sjukvarden i Europa—Medelhavsomradet.

— Pilotprojekt avseende elektronisk handel i Europa—Medel-
havsomradet.

— Pilotprojekt avseende multimedieteknik pd turism- och
kulturarvsomradet i Europa—Medelhavsomréddet.

— Pilotprojekt avseende forskning i Europa—Medelhavs-
omradet pd omrddena industri, affirsliv och innovation.

— Pilotprojekt avseende utbildning i Europa—Medelhavs-
omrdadet.

En detaljerad beskrivning av dessa sektorer finns i avsnitt I i
riktlinjerna for sokande (se nedan).

Det sammanlagda beloppet for programmet uppgér till 35
miljoner euro, varav 7 miljoner euro prelimindrt har ansla-
gits for vart och ett av dessa fem dtgirdsomraden.

=

Forslag till projekt skall framldggas av ett konsortium besta-
ende av minst tva enheter fran olika medlemsstater i EU och
en grupp av enheter frin Medelhavsomradet, med sd mdnga
medelhavspartner som mojligt (Algeriet, Cypern, Egypten,
Israel, Jordanien, Libanon, Malta, Marocko, Palestinska myn-
digheten, Syrien, Tunisien, Turkiet).

c) Bidragsdelen far uppga till hogst 80% av de bidragsberitti-
gade kostnaderna.

Minsta bidragsbelopp: 1 miljon euro.

d) Maximal tid f6r genomforande av projekten: Tre 4r.

Ritt till bidrag: Vem fir limna forslag?

Ideella icke-statliga och statliga enheter i Europa-Medelhavs-
omrdadet. Icke-ideella privata organisationer kan delta som par-
ter 1 projekten, under forutsittning att deras deltagande ar
begrdnsat. Ytterligare upplysningar ges i avsnitt 2.1.1 riktlin-
jerna for sékande.

Typ av kostnader som berittigar till bidrag: Se avsnitt 2.1.3
i riktlinjerna f6r sokande rorande bidragsberittigade kost-
nader.

Kriterier vid utvirderingen: Se avsnitt 2.3 i riktlinjerna for
sokande

Form, sprik, adress och sista inlimningsdag for ans6k-
ningar:

a) Form: Ansokningar, inbegripet bilagor till dessa, skall limnas
in i ett original och sju kopior. Endast ans6kningar pd det
officiella ansokningsformuldret for programmet godtas. De
sokande skall anvinda det formulir som bifogas riktlin-
jerna for sokande.

Foljande skall tydligt anges pd kuvertet:
”Call for proposals (Eumedis Initiative Sector: .. .)"

"Do not open until the proposal opening session”

=

Sprak: Projektforslagen skall vara avfattade pd engelska eller
franska.

¢) Sista inlimningsdag: Den 7 september 2000 kl. 16.00. An-
sokningar som inkommer efter denna tidpunkt kommer inte
att beaktas.

&

Adress: Ansokningarna skall sindas per post eller limnas
personligen till foljande adress innan ansokningstiden 16-
per ut:

Postadress

Europeiska kommissionen
Rue de la Loi/Wetstraat 200
Kontor SC 14 8/64

B-1049 Bryssel
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Bescksadress — Postadress:

Rue de la Science/Wetenschapsstraat 14 Europeiska kommissionen (SCR/E[1)
Kontor 8/64 Rue Belliard/Belliardstraat 28 — B-28 6/146
B-1049 Bryssel B-1049 Bryssel

Nirmare upplysningar om ans6kningsomgangen

=

Frigor skall vara tydligt markta med ansokningsomgangens
referensnummer och sindas till den adress som anges i
avsnitt 2.2 i riktlinjerna.

a) Ndrmare upplysningar om denna ansokningsomgéing och
det ansokningsformulidr som skall anvindas finns i riktlin-
jerna for sékande som kan erhillas pa foljande adresser:

— Webbplats:

) ) Sista inldmningsdag for frigor 4r 21 kalenderdagar innan
http://europa.eu.int/commy/scr/tender/index_en.htm

tidsfristen for ansokningar loper ut. De oftast stillda fra-
gorna med svar kommer att finnas tillgdngliga pa program-
— E-post: mets webbplats

Fabrizio.Gariazzo@cec.eu.int (http://europa.eu.int/comm/scr/tender/index_en.htm).

Forberedelse av ett beslut om den tredje etappen av inforlivande av produkter med avtalet om
textil och konfektion

Begiran om synpunkter
(2000/C 88/10)

Kommissionen arbetar for ndrvarande med sitt forslag till rddsbeslut om de produktkategorier som skall
inforlivas under den tredje etappen inom ramen for avtalet om textil och konfektion. Kommissionen avser
att lagga fram forslaget senast i juni i dr sd att det kan antas och anmalas till WTO fore drets slut. De
produkter som skall inforlivas enligt de normala GATT-reglerna (dvs. for vilka inga kvoter eller sirskilda
skyddsétgarder kan tillimpas) méste motsvara minst 18 % av virdet pd EG:s import av textil- och kon-
fektionsprodukter under referensaret 1990.

For att alla berorda parters intresse skall kunna beaktas tar kommissionen gdrna emot synpunkter och
forslag, vilka bor vara kommissionen till handa senast den

30 april 2000
Postadress:

Enheten for forhandlingar om textilavtal
Generaldirektoratet for handel
Europeiska kommissionen

Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1049 Bryssel

E-postadress:

textiles@cec.eu.int
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INBJUDAN ATT LAMNA FORSLAG nr VP/2000/006

(2000/C 88/11)

1. Syfte

Syftet med de bidrag som beviljas inom ramen f6r denna in-
bjudan att limna forslag dr att stodja kommissionen i dess
stravan att gora en analys av det sociala omradet.

Mélet ar att fa fram aktuella, kvantitativa uppgifter om analys
och metoder grundade pd de senaste ronen och erfarenheterna
i Europa inom de berdrda omrddena. Resultaten skall gora det
mojligt att omformulera madlsittningarna for politiken inom
dessa omrdden. De skall bidra till att stodja den politiska dag-
ordningen péd ldng sikt genom att ge beldgg for framvixande
spanningar och 6nskvirda anpassningar.

Inom ramen for denna inbjudan att limna forslag kommer
bidrag endast att beviljas till projekt med ett transnationellt
perspektiv, vilka pd ett avgorande sitt kan bidra till en forbat-
tring av kunskaperna pa europeisk nivd om sociala foreteelser
och deras utveckling i det framvixande europeiska kunskaps-
samhillet.

2. Prioriterade verksamhetsomrdden foér &r 2000

Med utgdngspunkt i det som nimns ovan giller denna inbjudan
forslag till projekt som omfattar vissa aspekter pd det sociala
omradet som dterfinns bland de teman som riknas upp nedan.
Sarskild vikt kommer att fistas vid kartliggningen av relevanta
grupper inom det berérda omréddet (t.ex. kvinnor, barn, dldre,
arbetssokande, dldre arbetstagare, etc.) i syfte att precisera mal-
grupperna for analyserna i friga.

a) Social kvalitet:

1. Analys av hur levnadsforhallandena utvecklas och politik
for forbattring av dessa, sarskilt nir det giller fordel-
ningen av tillgdngar (inkomster och de sociala systemens
fordelningseffekter, Gverforing mellan generationer, etc.)

2. Kartldggning och analys av utvecklingen nir det giller
interaktion mellan social kvalitet, ekonomi och sysselsitt-
ning (inbegripet nya arbetsformer): den socio-ekono-
miska utvecklingens inverkan pa kvalitetsfaktorer (val
av livsstil, trygghet och kriminalitet, den socio-ekono-
miska miljons kvalitet, etc.).

3. Analys av den tekniska utvecklingens inverkan, sarskilt
telekommunikationer, pd det sociala beteendet, beteendet
i familjen och i lokalsamhillet.

b) Demografisk utveckling:

1. Konsekvenserna av befolkningens édldrande for socialpo-
litiken (pensionssystem, tillgdng till arbete, sjukvardssys-
tem), och pd hur behov och beteenden utvecklas i ett
"samhadlle for alla aldrar” (inbegripet grupper av yngre
och barn).

2. Analys av utvecklingen av efterfrdgan péd sociala tjdnster
med hinsyn till den demografiska utvecklingen och ut-
vecklingen av forhdllandet mellan generationerna och
mellan kénen, sambandet mellan efterfrigan pa sociala
tjanster och familjepolitik, kartliggning av nya aktorer
och relevanta kategorier (alla alderskategorier, inbegripet
barn och ildre).

¢) Kunskapssambhillet:

1. Kartliggning av den tekniska utvecklingens inverkan pa
det sociala beteendet, beteendet i familjen och i lokal-
samhillet samt pa vilka sociala faktorer som ar avgo-
rande for ekonomisk framgdng, med hinsyn till kun-
skapssamhallets olika dimensioner.

2. Analys av hur den tekniska, sociala, demografiska och
ekonomiska utvecklingen péverkar de lokala och sektori-
ella marknaderna inom sysselsittningen samt arbets- och
sysselsttningsforhdllanden, eventuell inverkan pé strate-
gier for rorlighet (utvidgning, forflyttning, etc.).

Forslagen kan omfatta en eller flera av de prioriterade terman
som namns ovan.

3. Typ av insatser

De foreslagna insatserna bor

a) vara gransoverskridande (se punkt 4 nedan) och ge konkreta
och anvindbara resultat nir det giller beskrivning och f6r-
stdelse av sociala foreteelser pa europeisk nivd samt beldgg
for de tydligaste tendenserna. Problematiken fir inte vara
specifik for en medlemsstat utan skall gilla hela Europeiska
unionen. Verksamhet som &4ger rum utanfor Europeiska
unionens territorium kan inte beaktas,

b) grunda sig pd ett utnyttjande och en sammanstillning av de
senaste ronen och erfarenheterna i Europa. Insatserna bor i
sd hog grad som mojligt utnyttja de humanistiska vetenska-
pernas olika kompletterande tillvigagdngssitt, sd att forslag
till analys och metoder kan liggas fram,

leda till resultat som gor det mojligt att omformulera den
europeiska politiken pd de berorda omrddena och bidra till
att stodja den politiska dagordningen pé lang sikt genom att
ge beligg for de tydligaste tendenserna, bland annat nir det
giller efterfrigan pé sociala tjdnster och bristande overens-
stimmelse mellan tillgdng och efterfrigan pd det sociala
omrédet,

(g)
~

&

i hogre utstrickning syfta till utnyttjandet av forsknings-
resultat och hur dessa kan anvindas i ett politiskt perspektiv
och i mindre utstrackning syfta till utvecklingen av ny teo-
retisk forskning. Kommissionen vill fi fram vetenskapligt
belagda argument och analyser som giller utvecklingen av
den sociala situationen, liksom lampliga, metodiska hjalpme-
del (en uppsittning sociala indikatorer, simulationstekniker,
etc.) sé att analyserna av utvecklingen av den sociala situa-
tionen kan goras utifrdn en solid, kvantitativ grund.
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Alla projekt skall utmynna i en rapport med slutsatser for
verksamheten. Dessa skall vara formulerade som rekommenda-
tioner och skall dven gilla angrinsande politik samt innehélla
uppgifter om den vetenskapliga grunden nir det giller tillviga-
gangssatten.

4. Kriterier for grinsoverskridande verksamhet

Varje forslag skall utgoras av ett partnerskap mellan aktorer
som dr etablerade i minst tre medlemsstater. Aktorerna skall
arbeta med frdgor som ir nira knutna till de omrdden som
anges ovan med utgdngspunkt i ett arbetsprogram som utarbe-
tas gemensamt.

Det grinsoverskridande partnerskapet skall samordnas av en en
enda organisation, som utses av de olika parterna i det euro-
peiska projektet och som skall vara det enda organet som har
kontakt med Europeiska kommissionen nir det giller admini-
strativa frdgor. Denna organisation limnar in en enda ansokan
och atar sig hela ansvaret for att det gemensamma arbetspro-
grammet genomfors.

De organisationer som samarbetar i ett gransoverskridande
projekt skall sluta ett avtal om gransoverskridande samarbete,
som skall overldimnas till Europeiska kommissionen tillsam-
mans med ansokan om finansiering. Om bidragsansokan god-
kinns, utgor avtalet mellan partnerna en viktig och tvingande
del av avtalet mellan Europeiska kommissionen och det grans-
overskridande partnerskapet.

Detta avtal, som skall upprittas enligt en mall som bifogas
ansokningsblanketten for bidrag, skall innehélla

— en forteckning 6ver partnerna i det gransoverskridande pro-
jektet samt namnet pd den organisation som har ansvaret
for samordningen och som av de Gvriga projektpartnerna
har bemyndigats att skota kontakterna med Europeiska
kommissionen i frigor som giller projektet,

— ett gemensamt arbetsprogram som skall ange partnerska-
pets mal, bestimmelser och tidsplan, vilka uppgifter part-
nerna har under partnerskapets olika skeden, vilka sprdk
som anviands osv,

— en beskrivning av de forvintade resultaten.

5. Ovriga upplysningar

5.1 Tillginglig budget och finansieringsmdajligheter

Den tillgingliga budgeten for denna inbjudan att limna forslag
uppgér till hogst 1000 000 euro.

Ungefir tio gransoverskridande projekt kommer sannolikt att
erhdlla bidrag. EU-bidragets andel fir utg6ra hogst 60 % av
projektets totala kostnader som berittigar till bidrag, inbegripet
motsvarande bidrag in natura. Till kostnader for verksamhet
som dger rum utanfor Europeiska unionens territorium kan
bidrag inte ges.

5.2 Tidsfrister

a) Inlimnande av ansokningar

Tilldelningen av bidrag kommer att goras i tvd omgéngar,
den 30 juni 2000 och den 13 oktober 2000.

For att kunna komma i friga for bidrag méste forslagen i
den forsta omgdngen ha inkommit till kommissionen senast
den 30 maj 2000 och i den andra omgdngen senast den 22
september 2000.

=

Ansokningarna kommer att behandlas pd foljande sitt:

1. Kommissionen tar emot och registrerar ansokan och ut-
fardar mottagningsbevis.

2. Kommissionen granskar ansokningarna och gor ett urval.

3. Det slutgiltiga beslutet fattas och de s6kande meddelas
resultatet.

¢) Projektens varaktighet

Projekten kan pégd under hogst ett &r riknat fran under-
tecknandet av avtalet. Slutrapporten skall, tillsammans med
begiran om utbetalning av dterstoden av bidraget, under alla
omstindigheter ha inkommit till kommissionen senast den
29 november 2001.

6. Urvalskriterier

6.1 Ansokningar

Endast sddana projektforslag kan beaktas som

a) ldmnats in av privata eller offentliga organ, t.ex. ministerier,
regionala eller lokala myndigheter, universitet och forsk-
ningsinrittningar, arbetsgivar- eller arbetstagarorganisationer
eller alla andra organisationer som 4r verksamma inom det
sociala omrddet genom partnerskap.

b) postats till kommissionen senast den 30 maj 2000 i den
forsta omgédngen och fore den 22 september 2000 i den
andra omgangen och enligt det forfarande som anges nedan.

¢) ldmnats in enligt anvisningarna (tillsammans med ett daterat
och undertecknat officiellt foljebrev, i vilket forslagsinfor-
drans referensnummer anges, tillsammans med den ifyllda,
daterade och undertecknade ansokningsblanketten, en ifylld
och undertecknad blankett med bankuppgifter, en prelimi-
ndr budget i euro samt alla de handlingar som nimns i de
anvisningar till ans6kningsblanketten for 1999 som dterfinns
som bilaga).

Ansokningsformuldr kan erhdllas fran Europeiska kommis-
sionen pé foljande adress:

Europeiska kommissionen

Generaldirektoratet for sysselsittning, arbetsmarknad
och socialpolitik, E.1

Rue de la Loi/Wetstraat 200

JIT 27 0/233 (P. Bacchielli)

B-1049 Bryssel.
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Formuldret maste vara fullstindigt ifyllt och ansokningarna
méste uppfylla villkoren for deltagande. Formuldren skall
skickas i tvd exemplar och per rekommenderat brev med pa-
skriften "Candidature a l'appel a propositions n® VP/2000/006”
fore tidsfristens utgdng (poststimpelns datum giller) till ovan-
stdende adress.

6.2 Foljande projekt kommer inte att beaktas:

a) Forslag som enbart ar inriktade pd akademisk forskning.

b) Forslag, eller delar av forslag, som giller bidrag till kostnader
for normal verksamhet, obligatoriska méten och evenemang
eller avgifter for standardtjanster som normalt tillhandahélls
av organen eller de lokala, regionala eller nationella myn-
digheterna.

c) Forslag, eller delar av forslag, som giller finansiering av
verksamhet som dger rum utanfor Europeiska unionens ter-
ritorium eller verksamhet som enbart dger rum pé lokal,
regional eller nationell niva.

7. Urvalskriterier

7.1.1 De sokande madste vara organisationer som har en ritts-
ligt faststilld, icke vinstdrivande stillning och ha som
huvudsyfte att frimja utvecklingen av insatser pa det so-
ciala omradet sdsom anges i punkterna 1 och 2.

7.1.2 De sokande mdste till sin ansokan bifoga en detaljerad
budget, undertecknad av den person som ansvarar for
projektet, liksom nodvindig dokumentation.

7.1.3 Projekten maste knyta an till de mél som anges i punk-
terna 1 och 2.

7.1.4 De sokande mdste kunna visa att partnerskap frdn minst
tre medlemsstater deltar i projektet (slutande av avtal om
gransoverskridande samarbete krdvs).

7.1.5 Projekten far inte pdgd under lingre tid 4n ett ar.

7.2 Tilldelningskriterier

Vid genomgéngen av forslagen viljs bidragsmottagarna ut en-
ligt foljande kriterier:

I forsta hand utifrin forslagens intellektuella kvaliteter och hur
vél dessa stimmer Overens med de maélsittningar som anges i
punkterna 1 och 2, sirskilt nir det giller

7.2.1 de planerade insatsernas mojlighet att bidra till bittre
kunskaper om den sociala situationen och i vilken mén
det foreslagna arbetsprogrammet tar upp de prioriterade
teman som tidigare nimnts samt tillfor ett mervirde pé
europeisk niva,

7.2.2 kvaliteten pd det foreslagna tillvigagdngssittet och det
sitt pd vilket de foreslagna omrddena formulerats mot
bakgrund av de allminpolitiska mal som ber6rs, sirskilt
tydlighet och precision ndr det giller malsittningarna,
liksom en realistisk bedomning av hur ldng tid det kan
ta att uppnd madlen,

7.2.3 projektets kvalitet nir det galler verksamhet over grin-
serna (antal partner, mangfald),

7.2.4 projektets nyskapande karaktir,
7.2.5 projektets Gverforbarhet.

I andra hand priset i forhdllande till de tjinster som erbjuds.

8. Ekonomiska villkor

Projektets ekonomiska genomforbarhet méste pavisas. Kommis-
sionen mdste informeras om hur projektet finansieras och om
hur ldngt forhandlingarna framskridit med de olika samarbets-
parterna.

8.1 Maximalt bidrag

Gemenskapens ekonomiska bidrag kan aldrig 6verstiga 60 % av
budgeten. Minimibeloppet dr 50 000 euro.

8.2 Slutligt bidragsbelopp

Nar projektet har slutforts skall bidragsmottagaren ligga fram
en redovisning av de faktiska kostnaderna och intikterna i
samband med projektet. Detta skall goras i samma form som
de ursprungliga berdkningarna.

Det slutliga beloppet kommer att beriknas enligt den faststillda
procentsatsen, dven ndr de kostnader som berittigar till bidrag
understiger berdkningarna, upp till den maximala grinsen.

Eftersom det ekonomiska bidraget aldrig fir ge upphov till
ndgon vinst, kommer kommissionen att beakta Gvriga inkoms-
ter med vilka projektet finansierades.

8.3 Bokfiring

Bidragsmottagaren maste fora sirskild bokforing for berorda
projekt samt bevara samtliga verifikationer i original under
fem ar fran det att den slutliga utbetalningen mottagits. Syftet
med detta dr att EU:s institutioner, eller den organisation som
institutionerna utser, skall kunna granska rakenskaperna.
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8.4 Kostnader som berittigar till bidrag

Med sddana kostnader menas mottagarens faktiska kostnader
frain och med det datum di projektet startade, och som ar
nodvindiga for att projektet skall kunna genomforas pa ett
effektivt sitt. Sddana kostnader kan omfatta samtliga eller delar
av foljande:

— Personalkostnader.

— Allméinna kostnader (hogst 7 %).

— Resekostnader.

— Kostnader fér materialanskaffning.

— Kostnader for underentreprenad.

8.4.1

8.4.2

8.4.3

Personalkostnader

Personalkostnaderna skall beriknas pd grundval av god
arbetsgivarsed i den berorda medlemsstaten. Nar projek-
tet har slutforts skall personalkostnaderna beriknas pa
grundval av den faktiska tid som avsatts av bidragsmot-
tagarens personal eller pd den ersittning som faktiskt
utbetalats och den faktiska kostnaden. Endast kostnader
for vetenskaplig och teknisk personal eller specialister
kommer att beaktas, vilket utesluter samtliga kostnader
for ledning eller administration, sekretariat eller liknande
kostnader. De senare skall foras upp under allminna
kostnader.

Resekostnader

Alla resekostnader maéste vara bestyrkta i vederborlig
ordning och f6lja kommissionens riktlinjer f6r resekost-
nader.

Allmdnna kostnader

De allminna kostnaderna kan omfatta indirekta kost-
nader, tex. allmin administration och forvaltning, var-
deminskning avseende byggnader och material som ingér
i den allmidnna bokforingen, hyror, underhdll, telefon,
viarme, belysning, elektricitet, kontorsmateriel, porto
och forsikringar. De indirekta kostnaderna skall berdknas
pa grundval av de principer, regler och metoder for bok-

foring som giller i bidragsmottagarens land och fir inte
overstiga 7 % av den totala kostnaden f6r projektet.

8.4.4 Materialkostnader

Kostnader som dr nodvindiga for att projektet skall
kunna genomforas effektivt far tas upp, med forbehall
for de principer som tillimpas vid virdeminskning (eller
leasing), och under forutsittning att dessa kostnader inte
tas upp under allminna kostnader eller nigon annan

rubrik.

8.4.5 Underentreprenad

De sokande gors uppmirksamma pa att de vid underen-
treprenad maste ge kommissionen fullstindiga upplys-
ningar om varfor arbetet mdste ldggas ut pd entreprenad,
underentreprendrens stillning och samtliga relevanta av-
talshandlingar. Underentreprenéren ér i samtliga fall un-
derkastad samma skyldigheter som den huvudsaklige av-
talsparten.

8.4.6 Kostnader som inte berdttigar till bidrag

Foljande kostnader kommer inte att beaktas (listan ar inte
fullstandig):

— Kostnader som uppkommit hos tredje man.

— Prestationer in natura eller i form av volontirtjinster,
dvs. som inte innebir ndgra faktiska ekonomiska ut-

lagg.

— Kostnader som inte har ndgot direkt samband med
projektet.

— Kostnader som dr uppenbart onddiga eller for hoga.

— Kostnader som tas upp nigon annanstans.

9. Forberedelser och inlimnande av ansékningar

De sokande maste limna in samtliga handlingar som kravs
enligt anvisningarna i de sirskilda formuliren. Formuldren
och all annan information kan erhdllas frin Europeiska
kommissionen pd den adress som anges i punkt 6.
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Forslagsinfordran for att forbereda genomforandet av det foreslagna handlingsprogrammet mot
diskriminering (') (B5-803)

VP[2000/013

(2000/C 88/12)

1. INLEDNING

Denna forslagsinfordran kommer att ligga tonvikten vid
upplysning och de basta metoderna for att bekdmpa diskri-
minering enligt artikel 13 i Fordraget om upprittandet av
Europeiska gemenskapen (3). I detta sammanhang onskar
kommissionen ge bidrag till initiativ som framjar utarbe-
tande av riktlinjer och metoder for att bekimpa diskrimine-
ring pd grund av ras eller etniskt ursprung, religion eller
overtygelse, funktionshinder, &lder eller sexuell liggning.
Hir kommer det att kravas att de som soker bidrag har tagit
med jimstdlldhetsaspekten i all verksamhet. Specifika atgér-
der for att bekdmpa diskriminering pad grund av kén kom-
mer emellertid att stodjas sirskilt enligt det fjarde handlings-
programmet om lika mojligheter for kvinnor och man.

. FORSLAGSINFORDRAN

Kommissionen kommer i sitt beslut om finansiering att prio-
ritera initiativ som har utarbetats for att oka effektiviteten i
atgarder mot diskriminering pa flera grunder eller som be-
kdampar flerdubbel diskriminering. Om det emellertid kan
bevisas att sirskilda svdrigheter finns for endast en diskrimi-
neringsgrund, kommer kommissionen att ta samma hansyn
till sddana ansokningar.

[ initiativen skall ingd partner frdn minst fyra medlemsstater
och gilla en mingd organisationer, till exempel fran natio-
nella, regionala och lokala myndigheter, icke-statliga organi-
sationer, arbetsmarknadens organisationer, universitet och
forskningsinstitut.

. ALLMAN RAM

Budgeten for denna infordran kommer att vara cirka
7 000 000 euro. Kommissionen kommer att finansiera ini-

(1) KOM(1999) 567 slutlig.

(®) Artikel 13 lyder: "Utan att det paverkar tillimpningen av de Gvriga

bestimmelserna i detta fordrag och inom ramen f6r de befogenheter
som fordraget ger gemenskapen, kan rddet genom enhilligt beslut
pa forslag av kommissionen och efter att ha hort Europaparlamen-
tet vidta lampliga atgérder for att bekdmpa diskriminering pa grund
av kon, ras, etniskt ursprung, religion eller vertygelse, funktions-
hinder, alder eller sexuell laggning.”

tiativ med hogst 80 % av de totala bidragsberittigande kost-
naderna. De sokande maste skriftligen kunna visa att res-
terande belopp kan medfinansieras. Minst 10 % av de totala
bidragsberittigande kostnade for initiativet mdste kunna
medfinansieras i form av kontanta bidrag. Hogst 10 % av
de totala bidragsberittigande kostnade fir medfinansieras
in natura.

Det kommer att finnas tvd tidfrister for inlimnande av an-
sokningar, den forsta 22.5.2000, den andra 1.8.2000, post-
stimpelns datum giller.

De avsatta medlem kommer att fordelas med tva tredjedelar
till den forsta tidsfristen och en tredjedel till den andra tids-
fristen.

4, ANSOKNINGSFORFARANDE OCH ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Sokande skall inkomma med fullstindiga ansokningshand-
lingar. Sarskilda blanketter skall anvindas, enligt givna
riktlinjer och anvisningar.

Ansokningsblanketten liksom alla uppgifter om forfarandena
for att lamna forslag, prioriterade teman, behorighets- och
urvalskriterierna samt principerna for gemenskapens ekono-
miska stod aterfinns pd foljande webbplats:

http://europa.eu.int/comm/dg05tender_en.htm

Blanketten kan erhdllas i Word-format genom (e-post) pa
foljande adress:

antidiscrimination@bxl.dg5.cec.be
eller via fax nr (32-2) 295 18 99.

Den kan ocksé erhéllas genom skriftlig forfrigan till foljande
adress:

Europeiska kommissionen
Generaldirektorat EMPL/D/4 - J37 2/2
Rue Joseph IIfJozef II straat 37
B-1049 Bryssel.

Tidsplanen for Europeiska kommissionens arbete dr foljande:

Sista ansokningsdatum
Behandling av ansokningarna
Urval och slutligt beslut fran Europeiska kommissionen

Resultaten meddelas, avtalen utarbetas och skickas ut

22.5.2000 1.8.2000
22.5.2000-15.7.2000 1.8.2000-15.9.2000
15.7.2000-1.9.2000 15.9.2000-15.10.2000

1.9.2000-1.10.2000 15.10.2000-1.11.2000
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RATTELSER

Riittelse till tredje ansokningsomgingen fér FoTU-tgirder inom det sirskilda programmet for forskning,
teknisk utveckling och demonstration om “Energi, miljo och en hallbar utveckling” (1998-2002)

(Del B: Energi — nyckeldtgirder 5 och 6)
Ansokningsomgdngens referens: Energi, tredje ansikningsomgdngen
(Europeiska gemenskapernas officiella tidning C 73 av den 14 mars 2000)

(2000/C 88/13)
P4 sidan 11, punkt 6.3.1 under nyckelomrdde 6 i punkt 4 av ovan nimnda ans6kningsomgang skall det
i stallet for: "Tillfallig lagring av energi, inklusive virme och kyla (begrinsat till fornyelsebara system).”

vara: "Att optimera kvaliteten pd kraftforsorjningen, genom lagring av energi, for fristdende system baserade
pa fornybara energikillor och hybridsystem samt for transporter (begransat till fornyelsebara system).”.
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