
Arbetsmiljölag (1977:1160) 

2 kap. Arbetsmiljöns beskaffenhet 

1 § Arbetsmiljön skall vara tillfredsställande med hänsyn till arbetets natur och den sociala 

och tekniska utvecklingen i samhället. Vid fartygsarbete skall arbetsmiljön vara 

tillfredsställande också med hänsyn till sjösäkerhetens krav. 

Arbetsförhållandena skall anpassas till människors olika förutsättningar i fysiskt och psykiskt 

avseende. 

Arbetstagaren skall ges möjlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation 

samt i förändrings- och utvecklingsarbete som rör hans eget arbete. 

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehåll skall utformas så att arbetstagaren inte utsätts 

för fysiska eller psykiska belastningar som kan medföra ohälsa eller olycksfall. Därvid skall 

även löneformer och förläggning av arbetstid beaktas. Starkt styrt eller bundet arbete skall 

undvikas eller begränsas. 

Det skall eftersträvas att arbetet ger möjligheter till variation, social kontakt och samarbete 

samt sammanhang mellan enskilda arbetsuppgifter. 

Det skall vidare eftersträvas att arbetsförhållandena ger möjligheter till personlig och 

yrkesmässig utveckling liksom till självbestämmande och yrkesmässigt ansvar. 

 

7 kap. Tillsyn 

3 § Tillsynsmyndighet har rätt att efter anfordran erhålla de upplysningar, handlingar och 

prov samt påkalla de undersökningar som behövs för tillsyn enligt denna lag. 


