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o . . e . . .. . Utkom fréan trycket
om iAndring i Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2013:9) den 28 juni 2022

om virdepappersfonder;

beslutade den 21 juni 2022.

Finansinspektionen foreskriver! med stod av 18 § 11 och 26 forordningen
(2013:588) om virdepappersfonder i fraga om Finansinspektionens foreskrifter
(FFFS 2013:9) om vardepappersfonder

dels att rubriken narmast efter 5 kap. 3 § ska utga,

dels att 1 kap. 2, 5och 9 §§, 7kap. 1 §, 8 kap. 2 §, 8 akap. 5§, 14 kap. 2 §, 29 kap.
1 § och 31 kap. 48 a § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas tre nya paragrafer, 7 kap. 10 a §, 15 kap. 5 a § och 16 kap. 4 §
av foljande lydelse.

1 kap.

2 § For ett forvaltningsbolag som har fatt tillstind att férvalta en virdepappersfond
enligt 1 kap. 6 b § lagen (2004:46) om vardepappersfonder, géller foljande bestim-
melser i tillaimpliga delar i den verksamhet som ror fonden, om verksamheten drivs
frdn en filial i Sverige enligt 1 kap. 6 § forsta stycket 1 lagen om véardepappers-
fonder:

— 1 kap. Foreskrifternas innehéll och tillampningsomréde, 9 §,

— 3 kap. Anmélningspliktiga forfaranden och underrittelser, 25 §§,

— 4 kap. Spraklig utformning av handlingar vid ansdkan om tillstand till grans-
overskridande fusion,

— 7 kap. Organisatoriska krav, 1 § forsta stycket 4, 7 och 9 samt andra och fjarde
styckena,

— 14 kap. Uppdragsavtal (outsourcing), 2 § andra stycket 5 samt fjarde och femte
styckena,

— 16 kap. Uppforanderegler,
— 17 kap. Bekriftelse av order om teckning och inlésen av fondandelar,

— 18 kap. Bésta mojliga resultat vid utférande av portfoljtransaktioner,

! Jfr kommissionens direktiv 2010/43/EU av den 1 juli 2010 om genomfdrande av Europa-
parlamentets och radets direktiv 2009/65/EG nér det géller organisatoriska krav, intresse-
konflikter, uppforanderegler, riskhantering och innehéllet i avtalet mellan ett forvarings-
institut och ett forvaltningsbolag, i lydelsen enligt kommissionens delegerade direktiv (EU)
2021/1270.
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— 19 kap. Bésta mojliga resultat vid placering av order,
— 20 kap. Hantering av portfoljtransaktioner och order,
— 21 kap. Incitament,

— 23 kap. Fondbestammelsernas innehall,

— 24 kap. Tillatna tillgdngar,

— 25 kap. Handel med derivatinstrument samt anvéndning av andra tekniker och
instrument, 1-22 §§,

— 26 kap. Matar- och mottagarfonder, 2-5 §§,

— 27 kap. Information till fondandelségare vid fusioner,

— 28 kap. Metod for tillhandahallande av viss fondinformation,

— 29 kap. Informationsbroschyr,

— 30 kap. Tillhandahéllande av faktablad och informationsbroschyr, 1 och 2 §§,
— 31 kap. Arsberittelse och halvarsredogorelse for virdepappersfonder,

— 32 kap. Information som fondforetag och forvaltningsbolag l&dmnar i Sverige, 1, 7
och 8 §§, samt

— 33 kap. Informations- och rapporteringskrav, 7-12, 14 och 15 §§.

For annan verksamhet dn den som avses i forsta stycket och som drivs pa det sitt
som anges i 1 kap. 6 § forsta stycket 1 lagen om vérdepappersfonder, ska foljande
bestimmelser gélla i tillimpliga delar:

— 1 kap. Foreskrifternas innehall och tillampningsomréde, 9 §,

— 7 kap. Organisatoriska krav, 1 § forsta stycket 4, 7 och 9 samt andra och fjérde
styckena,

— 14 kap. Uppdragsavtal (outsourcing), 2 § andra stycket 5 samt fjarde och femte
styckena,

— 16 kap. Uppforanderegler,

— 17 kap. Bekréftelse av order om teckning och inldsen av fondandelar,
— 18 kap. Bésta mojliga resultat vid utforande av portfoljtransaktioner,
— 19 kap. Basta mojliga resultat vid placering av order,

— 20 kap. Hantering av portfoljtransaktioner och order, samt

— 21 kap. Incitament.



5 § For sadan verksamhet som ett fondbolag driver enligt 2 kap. 12 § andra stycket
lagen (2004:46) om vérdepappersfonder, géller samtliga bestdmmelser i dessa
foreskrifter i tillampliga delar, utom f6ljande:

— 3 kap. Anmaélningspliktiga férfaranden och underrittelser, 2-5 §§,

— 4 kap. Spraklig utformning av handlingar vid ansdkan om tillstand till
gransoverskridande fusion,

— 7 kap. Organisatoriska krav, 1 § forsta stycket 4, 7 och 9 samt andra och fjarde
styckena,

— 14 kap. Uppdragsavtal (outsourcing), 2 § andra stycket 5,

— 16 kap. Uppforanderegler,

— 17 kap. Bekriftelse av order om teckning och inlésen av fondandelar,
— 18 kap. Bésta mojliga resultat vid utforande av portfoljtransaktioner,
— 19 kap. Bésta mojliga resultat vid placering av order,

— 20 kap. Hantering av portfoljtransaktioner och order,

— 21 kap. Incitament,

— 23 kap. Fondbestammelsernas innehall,

— 24 kap. Tillatna tillgangar,

— 25 kap. Handel med derivatinstrument samt anvédndning av andra tekniker och
instrument, 1-22 §§,

— 26 kap. Matar- och mottagarfonder, 2—5 §§,

— 27 kap. Information till fondandelsdgare vid fusioner,

— 28 kap. Metod for tillhandahallande av viss fondinformation,

— 29 kap. Informationsbroschyr,

— 30 kap. Tillhandahallande av faktablad och informationsbroschyr, 1 och 2 §§,

— 31 kap. Arsberittelse och halvarsredogorelse, samt

— 33 kap. Informations- och rapporteringskrav, 7-12, 14 och 15 §§.

For annan verksamhet &n den som avses i forsta stycket, och som drivs frén en filial
enligt 2 kap. 12 § forsta stycket lagen om virdepappersfonder, géller samtliga

bestimmelser i dessa foreskrifter i tillimpliga delar, utom foljande:

— 7 kap. Organisatoriska krav, 1 § forsta stycket 4, 7 och 9 samt andra och fjarde
styckena,

— 14 kap. Uppdragsavtal (outsourcing), 2 § andra stycket 5,
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— 16 kap. Uppforanderegler,

— 17 kap. Bekriftelse av order om teckning och inldsen av fondandelar,
— 18 kap. Bésta mojliga resultat vid utforande av portfoljtransaktioner,
— 19 kap. Bésta mojliga resultat vid placering av order,

— 20 kap. Hantering av portfoljtransaktioner och order, samt

— 21 kap. Incitament.

9 § Termer och uttryck som anvinds i foreskrifterna har samma betydelse och
tillimpningsomrade som i lagen (2004:46) om vardepappersfonder, om inget annat
anges.

Dérutdver har nedanstaende termer och uttryck foljande betydelse:

1. Absolut Value at Risk: Value at Risk uttryckt som en hogsta procentuell andel av
en virdepappersfonds virde.

2. AIF-forvaltare: Detsamma som i 1 kap. 3 § lagen (2013:561) om forvaltare av
alternativa investeringsfonder.

3. Allmdn placeringsinriktning: Detsamma som mal och placeringsinriktning enligt
artikel 7 i kommissionens forordning (EU) nr 583/2010 av den 1 juli 2010 om
genomforande av Europaparlamentets och radets direktiv 2009/65/EG rorande
basfakta for investerare och villkor som ska uppfyllas nér faktablad med basfakta for
investerare eller prospekt tillhandahalls p& annat varaktigt medium &n papper eller
pa en webbplats.

4. Alternativ investeringsfond: Detsamma som i | kap. 2 § lagen om forvaltare av
alternativa investeringsfonder.

5. Anstdllda i ledande strategiska befattningar: Anstillda som, utdver den verk-
stdllande ledningen, leder och ansvarar for den dagliga verksamheten i fondbolaget,
till exempel anstdllda som ansvarar for portfoljférvaltning, personal, administration
eller marknadsforing.

6. Den delegerade forordningen till Mifid 2: Kommissionens delegerade forordning
(EU) 2017/565 av den 25 april 2016 om komplettering av Europaparlamentets och
radets direktiv 2014/65/EU vad giller organisatoriska krav och villkor for verksam-
heten i virdepappersforetag, och definitioner for tillimpning av det direktivet.

7. Diskretiondr pensionsformdn: En pensionsformin som ett fondbolag péd indi-
viduell basis beviljar anstdllda som en del av deras rorliga erséttning. Detta omfattar
inte ackumulerade forméner som anstillda har tjanat in enligt villkoren i fond-
bolagets pensionssystem.

8. Egen affdir: Handel med ett finansiellt instrument som utfors av en relevant person
eller for en relevant persons rikning, om atminstone en av foljande punkter ar
uppfylld.

a) Den relevanta personen handlar utanfor ramarna for den verksamhet som han eller
hon utfor i egenskap av relevant person.



b) Handeln utfors for ndgon av foljande personers rikning:
— den relevanta personen sjilv,

— en annan person som den relevanta personen har ett néra forhéllande till eller har
néira forbindelser med,

—en person som den relevanta personen har sddana forbindelser med att den
relevanta personen har direkt eller indirekt vdsentligt intresse av handelns resultat,
annat &n en avgift eller kommission for handelns utférande.

9. Ersdttning: Alla erséttningar och formaner fran fondbolaget till en anstdlld. Med
ersittningar och formaner fran fondbolaget avses till exempel kontant 16n och andra
kontanta ersittningar, erséttningar i form av andelar i en vardepappersfond, eller ett
instrument som uppndr motsvarande intressegemenskap som andelar i en vérde-
pappersfond, pensionsavséttningar, avgangsvederlag eller bilférmaner.

10. Ersdttningspolicy: Grunder och principer for hur ersittning ska faststéllas,
tillimpas och foljas upp samt for hur ett fondbolag definierar vilka anstillda som kan
paverka riskprofilen for fondbolaget och for varje forvaltad vardepappersfond.

11. Fondandelsdgare: En fysisk eller juridisk person eller en viardepappersfond, en
alternativ investeringsfond, ett fondforetag eller motsvarande, som innehar en eller
flera andelar i en virdepappersfond eller i ett fondforetag.

12. Handelsplats: En reglerad marknad, en handelsplattform, en systematisk intern-
handlare enligt 1 kap. 4 b § lagen (2007:528) om vérdepappersmarknaden, en mark-
nadsgarant inom EES eller en annan person som tillhandahéller likviditet inom EES
eller en enhet som motsvarar nagon av de foregaende utanfor EES.

13. Hdllbarhetsfaktorer: Detsamma som héllbarhetsfaktorer enligt artikel 2.24 i
Europaparlamentets och rédets forordning (EU) 2019/2088 av den 27 november
2019 om hallbarhetsrelaterade upplysningar som ska ldmnas inom den finansiella
tjdnstesektorn.

14. Hdllbarhetsrisk: Detsamma som hallbarhetsrisk enligt artikel 2.22 i Europa-
parlamentets och radets forordning (EU) 2019/2088.

15. Interna regler: Policy- och styrdokument, riktlinjer, instruktioner eller andra
skriftliga dokument som styr verksamheten och som faststills av styrelsen eller den
verkstillande direktoren.

16. Investerare: Varje fondandelsdgare eller presumtiv fondandelsagare.

17. Kontrollfunktion: Ett fondbolags funktion eller funktioner for riskhantering,
regelefterlevnad (compliance) och internrevision eller motsvarande.

18. Kund: En fysisk eller juridisk person, eller en vardepappersfond, en alternativ
investeringsfond, ett fondforetag eller motsvarande, som tillhandahéalls fondverk-
sambhet, diskretiondr portfoljforvaltning eller sddana tjénster enligt 7 kap. 1 § forsta
stycket lagen om vérdepappersfonder som utfors av ett fondbolag.

19. Likviditetsrisk: Risken for att en position i en vardepappersfond inte kan séljas,
l6sas in eller avslutas till en begransad kostnad inom rimlig tid, och att 4 kap. 13 §
forsta stycket forsta meningen lagen om vardepappersfonder darfor inte kan foljas
vid varje tidpunkt for fonden.
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20. Marknadsrisk: Risken for en forlust i en virdepappersfond pa grund av fordnd-
ringar i marknadsvérdet pa positioner i fonden till foljd av dndrade marknads-
variabler, till exempel rédntor, vaxelkurser, aktie- och ravarupriser eller en emittents
kreditvardighet.

21. Motpartsrisk: Risken for en forlust i en virdepappersfond till foljd av att
motparten i en transaktion inte uppfyller sina forpliktelser innan transaktionen
avvecklas.

22. Operativ risk: Risken for forlust i en viardepappersfond dels pd grund av
bristande interna rutiner for personal och system i fondbolaget eller yttre faktorer,
dels pa grund av rittsliga risker och dokumentationsrelaterade risker samt dels risker
till £61jd av handels-, avvecklings- och virderingsrutiner.

23. OTC-derivat: Sadana derivatinstrument som anges i 5 kap. 12 § andra stycket
lagen om virdepappersfonder.

24. Person som en relevant person har ett ndra forhdllande till:
a) Den relevanta personens make eller sambo,
b) omyndiga barn som stér under den relevanta personens vardnad, och

c¢) andra nirstadende till den relevanta personen som har gemensamt hushall med
denna person sedan minst ett ar vid tidpunkten for den berérda transaktionen.

25. Placeringsstrategier: Grunddragen for den strategiska placeringen av tillgangar
och de placeringstekniker som krivs for att den allménna placeringsinriktningen for
varje vardepappersfond ska genomforas korrekt och effektivt.

26. Portfoljtransaktion: En transaktion for en virdepappersfonds rdkning som ett
fondbolag genomfor i sin fondverksamhet.

27. Relativ Value at Risk: En vardepappersfonds Value at Risk dividerat med Value
at Risk for fondens referensportfol;.

28. Relevant person:

a) En styrelseledamot, deldgare, verkstillande direktor eller annan chef i fond-
bolaget,

b) en av bolagets anstédllda samt varje annan fysisk person som dels utfor tjénster at
fondbolaget, dels star under bolagets kontroll och deltar i driften av fond-
verksamheten for bolagets rikning, och

c) en fysisk person som, inom ramen for ett uppdragsavtal, utfor delar av fond-
verksamheten for fondbolagets ridkning.

29. Riskbegrdnsningssystem: Ett dokumenterat system av lampliga interna place-
ringsbegransningar for en virdepappersfond. Systemet dr utformat for att hantera
samtliga risker av vésentlig betydelse for fonden och for att sdkerstilla att
fondforvaltningen sker enligt lagar och andra forfattningar samt fond-
bestimmelserna for fonden.



30. Risktagare: En anstélld som tillhor en personalkategori som i tjénsten kan utdva
ett vésentligt inflytande dver riskprofilen for ett fondbolag eller en forvaltad vérde-
pappersfond. Det géller normalt anstdllda som kan ingé avtal eller ta positioner for
fondbolaget eller for en forvaltad vardepappersfond, eller som pa annat sitt kan
paverka fondbolaget eller den forvaltade vardepappersfondens risk.

31. Rorlig ersdttning: En ersittning som inte pa forhand ar faststélld till belopp eller
storlek. Som rorlig ersittning rdknas inte provisionsbaserad 16n som é&r utan koppling
till sdidana framtida riskdtaganden som kan komma att dndra ett fondbolags eller en
vardepappersfonds resultat- eller balansrakning.

32. Samlingsindikator for risk och avkastning: Detsamma som samlingsindikator
enligt artikel 8 i kommissionens forordning (EU) nr 583/2010.

33. Sdrskilt reglerad personal: Den verkstéllande ledningen, samt anstéllda som
ingar i foljande personalkategorier och som inte har undantagits enligt 8 a kap. 5 §:

a) anstéllda i ledande strategiska befattningar,
b) anstillda med ansvar for kontrollfunktioner,
¢) risktagare, och

d) anstillda vars totala erséttning uppgér till, eller 6verstiger, den totala ersittningen
till ndgon i den verkstéllande ledningen.

34. Tillsynsforordningen: Europaparlamentets och rédets forordning (EU) nr
575/2013 av den 26 juni 2013 om tillsynskrav for kreditinstitut och om &ndring av
forordning (EU) nr 648/2012.

35. Value at Risk: Ett matt for den hogsta forvintade forlusten vid ett givet konfi-
densintervall under en viss period, under normala marknadsforhallanden.

36. Varaktigt medium: Ett medel som

a) gor det mojligt for kunden att bevara information som riktas till den personligen
pa ett sdtt som ar tillgédngligt for anvdandning i framtiden och under en tidsperiod som
ar lamplig med hénsyn till vad som dr avsikten med informationen, och

b) mdjliggdr oférandrad atergivning av den bevarade informationen.

37. Verkstdillande ledning: Verkstéllande direktor och dennes stéllforetradare, samt
andra personer i ett fondbolags ledningsgrupp eller liknande organ som &r direkt
ansvariga infor styrelsen eller den verkstillande direktoren.

38. Virdepappersbolagsforordningen: Europaparlamentets och rédets forordning
(EU) 2019/2033 av den 27 november 2019 om tillsynskrav for virdepappersforetag

och om dndring av forordningarna (EU) nr 1093/2010, (EU) nr 575/2013, (EU) nr
600/2014 och (EU) nr 806/2014.

7 kap.

1 § Ett fondbolag ska vara organiserat och ha rutiner enligt foljande:
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1. Det ska finnas aktuella och dokumenterade beslutsrutiner som tydligt anger
rapporteringsvégar samt en organisationsstruktur som tydligt férdelar funktioner och
ansvarsomraden.

2. Relevanta personer ska vara medvetna om vilka rutiner de ska folja for att kunna
fullgora sina skyldigheter.

3. Det ska finnas aktuella och lampliga interna kontrollmekanismer som sékerstiller
att beslut och rutiner f6ljs pé alla nivaer inom bolaget.

4. Bolaget ska ha personal med den kompetens och kunskap som krévs for att de ska
kunna fullgora sina arbetsuppgifter.

5. Det ska finnas en aktuell och effektiv intern rapportering och spridning av
information i bolaget samt ett effektivt informationsutbyte med berérda tredje parter.

6. Bolaget ska bevara relevanta uppgifter som avser fondverksamheten och den
interna organisationen i minst fem &r.

7. Om en relevant person arbetar inom flera funktioner, ska det inte hindra personen
frén att fullgora sina uppgifter pa ett sunt, drligt och professionellt stt.

8. Det ska finnas en ansvars- och arbetsfordelning som definieras ur kontroll-
synpunkt. En sddan ansvars- och arbetsfordelning ska syfta till att ingen person
ensam ska handldgga en transaktion genom hela behandlingskedjan (dualitets-
principen).

9. Bolaget ska sékerstélla att det foljer 14 kap. 2 § andra stycket 5.

Nér bolaget tillimpar forsta stycket ska det ta hdnsyn till verksamhetens art,
omfattning och komplexitet.

Nér bolaget tillampar forsta stycket 1-3, 5 och 6 ska det beakta hallbarhetsrisker.

Niér bolaget tillimpar forsta stycket 4, 7 och 9 ska det ha resurser och personal med
den kunskap som krévs for att integrera hallbarhetsrisker.

10 a § Styrelsen ansvarar for att hallbarhetsrisker integreras

1.1 de uppgifter som avses i 10 §,

2. i den funktion for regelefterlevnad som fondbolaget ska ha enligt 14 §,

3. nér varje fonds placeringsinriktning genomfors enligt fondbestammelserna, och

4. nir de interna reglerna som avses i 10 § 2 regelbundet bedoms och ses dver enligt
11 § forsta stycket.



8 kap.

2 § Styrelsen i ett fondbolag ska faststélla 1dmpliga interna regler for riskhantering.
De interna reglerna ska innehélla

— uppgifter om vilka risker som bolaget har identifierat att varje vardepappersfond
som det forvaltar exponeras mot eller kan komma att exponeras mot,

—en beskrivning av hur bolaget ska kunna beddéma varje fonds exponering mot
marknads-, likviditets-, hallbarhets- och motpartsrisker samt exponeringen mot alla
andra risker, déribland operativa risker, som kan vara av visentlig betydelse for den
enskilda fonden, och

— en redogorelse for hur riskerna ska hanteras.

8 a kap.

5§ Ett fondbolag ska analysera vilka risker som ar forenade med fondbolagets
ersdttningspolicy och ersattningssystem. Fondbolaget ska pa grundval av analysen
identifiera sdrskilt reglerad personal hos fondbolaget. Fondbolaget ska dokumentera
och sirskilt motivera om anstéllda i nagon av de personalkategorier som anges i
1 kap. 9 § andra stycket 33 a—d inte utdvar ett visentligt inflytande pa riskprofilen
for fondbolaget, eller de forvaltade vardepappersfonderna, och darfor inte ska anses
tillhora fondbolagets sdrskilt reglerade personal.

14 kap.

2 § Ett fondbolag ska handla med den skicklighet, omsorg och aktsamhet som krivs
nér det ingar, hanterar och sdger upp uppdragsavtal som avser fondverksamheten.

Om bolaget avser att uppdra at nagon annan att for bolagets rdkning forvalta en
vardepappersfond eller utfora administrativa atgérder som hénger samman med
forvaltningen av fonden, ska bolaget bland annat sékerstilla att

1. uppdragstagaren utfor det utlagda arbetet eller de utlagda funktionerna effektivt,
och bolaget ska i detta syfte faststdlla metoder for att bedoma hur val uppdrags-
tagaren utfor sina uppgifter,

2. uppdragstagaren Overvakar utforandet av det utlagda arbetet eller de utlagda
funktionerna och hanterar riskerna i samband med detta pé ett 1ampligt sétt,

3. lampliga atgérder vidtas om uppdragstagaren inte utfor uppdraget effektivt och i
Overensstimmelse med tillimpliga lagar och andra bestimmelser,

4. uppdragstagaren underrittar bolaget om héndelser som visentligt kan paverka
uppdragstagarens mojlighet att effektivt utfora det utlagda arbetet eller de utlagda
funktionerna i enlighet med tillampliga lagar och andra bestimmelser,

5. bolaget dels har den kunskap och de resurser som krévs for att effektivt overvaka
det utlagda arbetet och de utlagda funktionerna samt hantera riskerna i samband med
utliggandet, dels overvakar dessa funktioner och hanterar dessa risker,

6. uppdragstagaren samarbetar med Finansinspektionen nér det géller det utlagda
arbetet eller de utlagda funktionerna,

7. bolaget, dess revisorer och Finansinspektionen har faktisk tillgang till uppgifter
om det utlagda arbetet eller de utlagda funktionerna samt till uppdragstagarens
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lokaler, och att Finansinspektionen kan utova tillsyn Over det uppdrag som
uppdragstagaren utfor,

8. uppdragstagaren skyddar all konfidentiell information som avser bolaget eller
dess kunder,

9. bolaget och uppdragstagaren har en beredskapsplan for att aterstélla verksamheten
dels efter oforutsedda héndelser, dels for aterkommande test av rutinerna for backup,
dér detta ar nodvéndigt med hénsyn till de delar av fondverksamheten som har lagts
ut pa uppdragstagaren, samt

10. uppdragsavtalet kan sdgas upp utan att det paverkar kontinuiteten och kvaliteten
i verksamheten.

Om bolaget avser att uppdra at nagon annan att utfora ett visst arbete eller vissa
funktioner som ingar i fondverksamheten, och som inte omfattas av andra stycket,
ska det vidta de atgdrder som &r ldmpliga och rimliga med hénsyn till uppdragets art,
omfattning och komplexitet.

Niér bolaget tillampar forsta och andra styckena i frdga om uppdragsavtal som avser
riskhantering ska det beakta hallbarhetsrisker.

Om bolaget beaktar investeringsbesluts huvudsakliga negativa konsekvenser for
hallbarhetsfaktorer enligt artikel 4.1 a, 4.3 eller 4.4 i Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2019/2088, ska det beakta sidana huvudsakliga negativa konse-
kvenser nir det tillimpar forsta och andra styckena i frdga om uppdragsavtal som
avser riskhantering.

15 kap.

5 a § Ett fondbolag ska, nér det identifierar de olika typer av intressekonflikter som
kan skada fondandelsidgarnas intressen, inkludera de typer av intressekonflikter som
kan uppsta till f6ljd av att hallbarhetsrisker integreras i bolagets processer, system
och interna kontroller.

16 kap.

4 § Nir ett fondbolag tillampar 2 och 3 §§ ska det beakta hallbarhetsrisker.

Om bolaget beaktar investeringsbesluts huvudsakliga negativa konsekvenser for
hallbarhetsfaktorer enligt artikel 4.1 a, 4.3 eller 4.4 i Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2019/2088, ska det beakta sddana huvudsakliga negativa konse-
kvenser nér det tillimpar 2 och 3 §§.

29 kap.
1 § Bestdmmelser om innehallet i en informationsbroschyr finns i 4 kap. 15, 16 och
25-27 §§ samt 5 kap. 18 § lagen (2004:46) om viardepappersfonder. Informations-

broschyren ska dven innehélla de uppgifter som framgar av 2-22 §§.

Om virdepappersfonden bestar av andelsklasser ska informationsbroschyrens inne-
hall anpassas efter detta och andelsklassernas utmérkande drag beskrivas.



31 kap.
48 a § Arsberittelsen ska innehalla information om

1. antalet anstéllda som har fatt fast eller rorlig ersittning utbetald under rakenskaps-
aret,

2. det sammanlagda erséttningsbelopp som sérskilt reglerad personal har fétt utbetalt
under riakenskapsaret, fordelat pa de kategorier av anstdllda som anges i 1 kap. 9 §
andra stycket 33,

3. hur erséttning och forméner till anstillda har berdknats, och

4. resultatet av de granskningar som avses i 8 a kap. 16 § samt de eventuella avsteg
fran ersattningspolicyn som har féorekommit.

Dessa foreskrifter trider i kraft den 1 augusti 2022.

ERIK THEDEEN

Lisa Soderstrom
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