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Tjinstemannalag (1987:61) for landskapet Aland

1 kap. Allmanna bestimmelser

18.
Om landskapstjanstemin och tjénster vid verk och inrdttningar som lyder under landskapsforvaltningen samt om
tjansteforhallande giller vad i denna lag stadgas.

Inom landskapets affdrsverk tillimpas, i den utstrickning ddrom stadgas sérskilt, bestimmelser som avviker fran
bestimmelserna i denna lag. (1992/60)

Uppgifter som enligt denna lag ska skotas av landskapsregeringen betrdffande en annan myndighets eller
inrdttnings personal kan i landskapslag péforas denna myndighet eller inrédttning. (2013/45)

2 8.
Tjansteman &r

1) den som ir utndmnd eller f6rflyttad till tjinst (ordinarie tjéinsteman),
2) den som ir antagen i tjinst pd provotid (tjéinsteman pa provotid),

3) den som &r antagen sdsom interimistisk handhavare av tjinst eller vikarie (fjanstforrittande tjainsteman),
eller

4) den som ar antagen sdsom tillfillig tjainsteman (tillfillig tjéinsteman).

Med tjansteférhillande avses ett offentligrittsligt anstillningsforhéllande, dér landskapet dr arbetsgivare och
tjdnstemannen den som utfor arbetet. Landskapet foretrdds av landskapsregeringen om inte annat foljer av
sarskilda bestdmmelser.

38.
Denna lag tillimpas inte pé arbetstagare som star i privatrittsligt anstéllningsforhallande till landskapet. Lagen
tillimpas inte heller pd den som fullgor offentligrittslig skyldighet som foranleds av annat dn tjénsteforhallande.

4 8. (1989/67)
Tjanst kan vara tjinst med grundlon eller tjinst med avtalslon.

Tjéanster inrédttas och indras av landskapsregeringen. (2013/45),
Landskapsregeringen utnimner tjinsteméin.

4a §. (1989/67)
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I de drenden som sarskilt nimns i denna lag bitrdds landskapsregeringen av landskapets tjanstedelegation. I
delegationen skall ingd foretrddare for landskapet och foretridare for de tjanstemannaforeningar som ar parter i

landskapets tjanstekollektivavtal.

Mandattiden for medlemmarna i tjdnstedelegationen ir fyra kalenderdr. Delegationen tillsitts av
landskapsregeringen som dven utser en ordforande och en viceordférande bland delegationens medlemmar. De

medlemmar som skall féretrdda tjinstemannaféreningarna utses pa forslag av féreningarna.

Om landskapsregeringen och de i 1 mom. avsedda foreningarna 6verenskommer dirom, kan delegationen paféras
dven andra dn i nimnda moment avsedda beredningsuppgifter.

Nirmare bestimmelser om tjanstedelegationen intas i reglemente.

4b §. (2013/45)
En tjdnst fir inrdttas med beviljade anslag om det finns ett ldngsiktigt behov av tjadnsten.

Beslutet om inrdttande av tjanst ska innehélla budgethinvisning, datum for nir tjdnsten inrdttas samt
1) tjinstebenimning,

2) organisatorisk placering,

3) tjansteuppgifter,

4) behorighetskrav,

5) arbetstid och

6) avloningsgrund.

Till beslutet ska behovsutredningen som sammanstillts enligt 4f § bifogas. Om beslutet grundar sig pé faktorer
som inte framgér av behovsutredningen ska dessa framgé av beslutets motiveringar.

En tjidnstebeskrivning kan antas for tjansten. I arbetsordning eller reglemente kan nidrmare fastslds hur tjinsten
placeras organisatoriskt.

4c §. (2013/45)

Med indring av tjdnst avses ett beslut i vilket ett beslut om inrédttande av tjinst dndras utan att tjanstens
uppgiftsomrade eller stillning dndras vasentligt. En tjdnst som ar besatt far séledes inte dndras sé att
tjanstemannen forlorar sin behorighet for tjdnsten eller sd att anstallningsvillkoren férsdmras.

4d §. (2013/45)
En tjinst fir indras om tjansten inte langre behovs pa en eller flera av foljande grunder:

1) de huvudsakliga tjinsteuppgifterna tillhor inte lingre landskapets forvaltningsuppgifter,

2) uppgifterna har minskat visentligt och varaktigt pd grund av andra dndringar i verksamhetsbetingelserna
sdsom #dndringar i lagstiftningen, den tekniska utvecklingen eller i de ekonomiska férutséttningarna,

3) uppgifterna ska inte lingre utforas eller kan utféras av annan befintlig personal genom omorganisering eller
effektivisering, eller

4) det bedoms som fordelaktigt for landskapet att uppgifterna utfors pd annat sitt 4n genom egen anstilld
personal.

For syften som ir godtagbara enligt lag fir en tjanst med undantag frdn 1 mom. indras om tjidnsten inte beho6vs
pé grund av att uppgifterna omorganiseras om

1) tjansten ar vakant,

2) tjansten ir besatt och tjinstemannen med samtycke forflyttas som en del av samma &rende eller
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3) tjansten r besatt och tjinstemannen férflyttas utan samtycke eller, om en forflyttning inte dr méjlig, ségs upp
enligt 38 § 2 mom. 1 punkten under forutsittning att foljderna for tjinstemannen ar rimliga i férhdllande till

omorganiseringens syfte.
Beslutet om indragning av tjinst ska innehélla tidpunkten for nér tjinsten indras.

Till beslutet ska behovsutredningen som sammanstillts enligt 4f § bifogas. Om beslutet grundar sig pa faktorer
som inte framgar av behovsutredningen ska dessa framgé av beslutets motiveringar.

4e §. (2013/45)
Med ombildning av tjinst avses att en tjidnst indras och en ny tjénst inrdttas i dess stélle. Den nya tjansten kan
skilja sig vésentligt frdn den som indras. Besluten om indragning och inrittning fattas som ett gemensamt

arende.

Om tjinsten ir besatt och tjinstemannen forflyttas frdn den tjénst som indras till den tjinst som inréittas ska
beslutet om férflyttning fattas som en del av ombildningsirendet.

4f §. (2013/45)
Inrdttande och indragning av tjanst ska foregds av en behovsutredning.

En behovsutredning om inrittande av tjinst ska innehalla ett motiverat utkast till beslutet om inridttande av
tjanst enligt 4b § 2 mom. Av behovsutredningen ska tydligt framga att det finns ett 1dngsiktigt behov av tjénsten.

Motiveringarna ska dtminstone omfatta information om

1) pa vilken grund en viss kompetens behdvs och, i de fall tjdnsteuppgifterna grundar sig pa lag, hinvisningar till
lagstiftningen,

2) hur uppgifterna skéts i nuldget och om flera anstillda skoter motsvarande uppgifter, vilket inkluderar en
bedémning av om det inom myndigheten finns ndgon annan tjinsteman eller arbetstagare som kan skéta

uppgifterna i stillet f6r att en ny tjanst inrdttas,

3) huruvida inrittandet ingr i en omorganisering och vilka konsekvenser omorganiseringen forvintas ha for
verksamheten samt

4) de ekonomiska konsekvenserna, vilket omfattar en bedémning av om tjdnsten kan inrdttas med beviljade
anslag.

En behovsutredning om indragning av tjanst ska innehalla ett motiverat utkast till pa vilken eller vilka grunder
tjansten enligt 4d § inte behdvs. Av behovsutredningen ska tydligt framga nér eller under vilka férutsittningar
tjansten far indras. Motiveringarna ska atminstone omfatta information om

1) pa vilken grund den kompetens som krévts for tjansten har behovts och, i de fall tjansteuppgifterna grundar
sig pa lag, hdnvisningar till lagstiftningen,

2) hur uppgifterna skots i nuldget och om uppgifterna behover skétas i framtiden samt huruvida flera anstéllda
skoter eller kommer att skéta motsvarande uppgifter, vilket inkluderar en bedéomning av om det finns ett behov
av tjinsten inom en annan del av myndigheten i stallet for att den indras,

3) huruvida indragningen ingér i en omorganisering och vilka konsekvenser omorganiseringen forvintas ha for
verksamheten samt

4) de ekonomiska konsekvenserna, vilket omfattar en bedémning av vilka kostnaderna blir om uppgifterna ska
skotas pa annat satt.

2 kap. Behorighetsvillkor, ansékningsforfarande och utnimning till tjanst

5 §.
Den som utnidmns till tjéinst skall ha fyllt 18 ar (allmin behdrighetsilder), om inte hogre behorighetsélder sarskilt
har féreskrivits for viss tjanst.
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Utan hinder av vad i 1 mom. ir stadgat om allmin behorighetsalder kan till tjinst utndmnas person som fyllt 15
ar och som fullgjort sin ldroplikt, om utndmningen kan anses vara lamplig med tanke pd ifrigavarande persons
formaga att skota tjansten pa ett tillfredsstidllande sitt.

Vad i 1 och 2 mom. ir stadgat giller dven den som forflyttas till tjanst, den som anstélls pa provotid och den
som anstélls sisom tjanstforrittande tjansteman.

Till tjanst som polis fir utses endast finsk medborgare. For annan tjinst hos landskapet kréivs det inte innehav
av visst medborgarskap. (1992/62),

Angdende ovriga behorighetsvillkor géller vad ddrom é&r sirskilt stadgat. (1992/62)
Tidigare 4 mom. har blivit 5 mom. genom (1992/62).

5a §. (2000/33)
Om det finns sirskilda skil kan landskapsregeringen i ett enskilt fall medge undantag frdn de behorighetskrav
som foreskrivits for en tjanst.

6 §.
Ordinarie tjanst skall lediganslds innan den besitts sdvitt annat inte sérskilt stadgas. Ans6kningstiden far inte
vara kortare dn 14 dagar eller lingre dn 30 dagar.

Tjanst kan lediganslds pd nytt eller ansékningstiden forlingas med hogst 30 dagar, om skil dartill foreligger. Den
som tidigare s6kt tjinsten beaktas hiarvid utan ny ansoékan.

Anso6kan som inte har anldnt i tid beaktas inte.

7 §.
Tjanst skall sokas skriftligen. Till ans6kan skall fogas erforderlig utredning.

Har erforderlig utredning inte fogats till ansékan eller 4r ans6kan bristfillig av annan orsak, skall s6kanden inom
for honom forelagd skilig frist beredas tillfille att avhjilpa bristen. Ar bristen ringa, fir ansékan beaktas oaktat

bristen.
Ansokan som &tertagits fére utndmningen beaktas inte.

8 8.

Till tjanst kan utnidmnas endast den som sokt tjansten. Om dock tjénst enligt sdrskilda bestimmelser far besdttas
utan att den anslds ledig, kan till tjdnsten utnidmnas person som har samtyckt till utndmningen. Vid behov kan
sddan person anstillas pd provotid i enlighet med vad i 10 § stadgas.

I samband med utnimning till tjinst skall sékandena bemdtas opartiskt i enlighet med vad i 13 § stadgas.

9 8.
I tjinst som inte dr besatt kan vid behov anstillas interimistisk handhavare av tjansten. Vid avbrott i ordinarie
tjdnstemans tjinstgoring kan anstillas vikarie i tjansten.

Interimistisk handhavare av tjanst och vikarie anstills for begrénsad tid.

10 §.

Den som valts till tjanst kan fore utnimningen anstéllas pd provotid, om detta dr pakallat for att utréna om den
som valts till tjinsten formar fullgora sina tjanstedligganden pa ett tillfredsstéllande sétt. Provotiden dr minst tre
och hogst sex ménader. Prévotiden fir dock uppga till hogst ett &r om tjinstens art eller annan sérskild orsak det

kraver.

Fore provotidens utgang skall beslut fattas om huruvida pé provotid anstilld tjansteman skall utndmnas till
tjinsten. Om pa provotid anstilld tjinsteman inte senast fore provotidens utgdng utndmns till tjansten, upphor
hans tjinsteforhillande utan uppsigning vid prévotidens utging. P4 provotid anstélld tjansteman far sdgas upp
utan hinder av vad i denna lag ar stadgat om grunderna fér uppsédgning.

11 §.
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P4 ansokan av den som utnimnts till tjinst kan landskapsregeringen terta utndmningen fére den tidpunkt da
tjansten skall tilltridas. P4 ans6kan av den som anstéllts pd provotid kan landskapsregeringen pa samma sitt
aterta anstéllningen pa provotid.

I fall som avses i 1 mom. fir annan sékande utnimnas eller anstillas pd provotid utan att tjansten pa nytt
lediganslas.

12 §.

Tjansteforhallande borjar vid den tidpunkt frn vilken vederbdrande har utndmnts eller forflyttats till tjénst,
antagits i tjinst pa provotid eller antagits i tjinst sdsom interimistisk handhavare av tjdnst eller sdsom vikarie.

Som bevis pa utnimning eller forflyttning till tjinst utfirdas utndmningsbrev. Som bevis pd antagande i tjinst pa
provotid, ssom interimistisk handhavare av tjanst eller sdsom vikarie ges forordnande.

3 kap. Tjinstemans allminna rittigheter och skyldigheter

13 §.

Tjansteminnen skall i tjinsteférhillande bemotas opartiskt. Ingen tjansteman far utan fog ges en annan stillning
in andra pa grund av bord, etnisk tillhérighet, religion, kon, sexuell liggning, alder, funktionshinder, politisk
verksamhet, fackféreningsverksamhet eller annan ddrmed jamforbar omsténdighet. (2005/68)

Landskapsregeringen fir inte forbjuda tjinsteman att ansluta sig till eller tillh6ra forening, ej heller utéva
patryckning pi tjinsteman for att forma honom att ansluta sig till férening eller forbjuda honom att uttrdda ur
forening.

Landskapsregeringen skall tillse att tjainsteman kommer i &tnjutande av sina lagstadgade och avtalsenliga
rattigheter.

14 §.
Tjinsteman skall fullgora sina tjinstedligganden pé ett tillfredsstillande sétt och utan drojsmal.

Tjinsteman skall folja de bestimmelser som giller arbetsledning och arbetsévervakning. Han &r skyldig att delta
i utbildning som ir nédvéndig for handhavandet av tjénsten.

Tjansteman skall upptrdda pa det sitt hans stdllning forutsatter.

15 §.
Tjinsteman fir inte fordra, acceptera eller ta emot ekonomisk eller annan forméan, om fortroendet for
tjanstemannen eller myndigheten dirigenom kan férsvagas.

16 §.

Tjansteman till vars dligganden hor att foretrdda landskapet sdsom arbetsgivare, far inte i en forening som
foretrader landskapsanstillda verka i en sidan stillning att hans verksamhet i foreningen star i strid med
niamnda tjanstedliggande.

17 §.
Upphivd (2021:80).

18 8.

Tjansteman fir inte ta emot eller inneha bisyssla som kriver att arbetstiden anvénds for utforande av uppgifter
som hor till bisysslan, om inte landskapsregeringen beviljar honom tillstadnd till bisyssla. Tillstdnd kan beviljas
dven for viss tid och begrinsat. Tillstdnd kan &terkallas om skal dértill foreligger.

Tillstand till bisyssla fir inte beviljas om tjinsteman p3 grund av bisysslan blir javig i tjainsten, om bisysslan
dventyrar fortroendet for tjinstemans opartiskhet i tjinsteutovningen eller om bisysslan p& annat sétt inverkar
menligt p4 handhavandet av tjdnsten.

Angdende annan 4n i 1 mom. avsedd bisyssla skall tjinsteman gora anmadlan till landskapsregeringen.
Landskapsregeringen kan p4 ovan i 2 mom. stadgade grunder forbjuda tjanstemannen att ta emot eller inneha
sadan bisyssla. Landskapsregeringens beslut skall f6ljas oaktat besvir anfors 6ver beslutet.
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Med bisyssla avses i 1-3 mom. tjinst och annat sddant avlonat arbete eller avlonat uppdrag som tjansteman har
ratt att avsiga sig samt yrke, ndring och rorelse.

Utover vad i denna paragraf ir stadgat skall sirskilda bestimmelser om bisysslor dga tillimpning.

19 §.

For klarldggande av sina forutsattningar att skota tjansten ar tjansteman skyldig att pd begidran limna uppgifter
till landskapsregeringen om sitt hilsotillstand.

Angiende skyldighet for tjinsteman att delta i kontroll eller undersokning av hilsotillstdndet och ldmna uppgifter
om detta stadgas sarskilt.

20 §.
Tjansteman ir skyldig att bo i tjanstebostad som reserverats for honom om inte landskapsregeringen i enskilda
fall beviljat undantag fran denna skyldighet.

Landskapsregeringen besluter vilka personalbostdder som har karaktiaren av tjanstebostad och faststéller
grunderna for nyttjande av personalbostider.

Angdende tjanstemans skyldighet att bo p& bestimd ort giller vad dirom sarskilt dr stadgat.

21 §.

For bostad och 6vriga naturaférmaner i anslutning till tjansten skall tjanstemannen utge erséttning till
landskapet enligt grunder som landskapsregeringen faststiller, om inte annat foljer av sirskilda bestimmelser
eller av 6verenskommelse i tjainstekollektivavtal om ersittningens belopp. Ersidttningarna far inte Gverstiga gingse
pris pé respektive ort.

I 1 mom. avsedda ersittningar far uppbédras ménatligen fran tjinstemannens 16n.

22 §.

Ordinarie tjainsteman &r skyldig att i stéllet f6r sin egen tjénst vid behov sdsom tjinstforrittande tjinsteman
tillfalligt handha annan likartad tjinst vid samma verk eller inrdttning. Tjinsteman &r hérvid for motsvarande tid
tjanstledig fran sin egen tjanst.

Tjansteman kan for viss tid forflyttas till arbete vid annat verk eller annan inrdttning inom
landskapsférvaltningen, om tjdnstemannens forutséttningar att fullgora sina tjénstedligganden hirigenom
forbittras och om tjinstemannen samtyckt till forflyttningen. Beslut om forflyttning fattas av

landskapsregeringen.

23 §.
Angdende tjanstemans skyldigheter under tiden for arbetsstrid finns bestimmelser i landskapslagen (1978:22) om
tjanstekollektivavtal.

4 kap. Villkoren i anstillningsforhallande

24 §.

Angdende faststdllande av villkoren i anstillningsforhallande for landskapets tjinstemidn genom
tjanstekollektivavtal finns bestimmelser i landskapslagen om tjanstekollektivavtal.

25 §.

Med tjinsteman som antagits i tjinst med avtalslon ingdr landskapsregeringen skriftligt avtal om de villkor som
skall iakttas i tjinsteforhillandet. I avtalet kan goras undantag frén avloning enligt faststélld avtalsloneklass eller
eljest sarskilt bestimmas om avléningen, om landskapsregeringen i enskilt fall anser detta pakallat av

landskapets fordel.

Uppsigning av tjainsteman som utnimnts till eller antagits i tjanst med avtalslon betraktas samtidigt som
uppsigning av avtalet.

26 §.
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Lon eller annan ekonomisk formén som foljer av tjinsteforhéllandet och som utbetalts utan grund fir avdras frin
tjinstemannens 16n i samband med fé6ljande l6neutbetalning eller 16neutbetalningar. Innan avdrag gors skall
tjinstemannen meddelas grunden héirfor samt det belopp som skall avdras.

Frin det avloningsbelopp som varje ging skall utbetalas fir inte med st6d av 1 mom. avdras mera dn vad som
enligt lag fir utmaitas av 16n.

27 §.

Aterkrav av 16n eller annan ekonomisk formén som foljer av tjansteférhéllandet och som utbetalts utan grund
skall inledas pd i 26 § stadgat sitt eller anhiingiggoras i annan ordning inom tre &r fran utgéngen av det
kalenderir under vilket den felaktiga utbetalningen har skett, vid d4ventyr att ritten till &terkrav forverkas.

27a §. (2013/45)

Med overlatelse av arbetsgivarens rorelse avses overldtelse av en funktionell del av landskapsforvaltningens
verksamhet till en annan arbetsgivare, om den del som overlats forblir ofordndrad eller likartad efter
overlételsen.

Vid o6verlatelsen enligt 1 mom. dvergdr de rittigheter och skyldigheter som arbetsgivaren har med anledning av
de tjiansteforhallanden som giller vid tidpunkten fér 6verltelsen pa forviarvaren. Forvirvaren ar skyldig att iaktta
det tjinstekollektivavtal som giller vid tidpunkten for Gverldtelsen pa samma sétt som géller vid tillimpningen av
5 § i lagen om kollektivavtal (FFS 436/1946).

P4 tjinstemin ska pi samma sitt som pé arbetstagare tillimpas vad arbetsavtalslagen (FFS 55/2001) foreskriver
om overlitarens och forvirvarens solidariska ansvar fér fordran, om uppsidgningsritt och om forvirvarens ansvar
vid overlatelse av rorelse.

5 kap. Forflyttning och omplacering av tjansteman

28 §.
Ordinarie tjinsteman kan, utéver pa grund av vad annorstddes &r stadgat, forflyttas till annan tjdnst

1) om tjinstemannens tjanst indras,
2) om en forflyttning dr pakallad av att uppgifterna eller arbetsméngden fordndrats i vdsentlig mén, eller

3) om tjinstemannen p grund av sjukdom, lyte eller kroppsskada inte langre formér fullgéra sina
tjanstedligganden pé ett tillfredsstéllande sitt.

Ut6ver vad i 1 mom. dr stadgat kan ordinarie tjinsteman som gett sitt samtycke forflyttas till annan tjanst

1) om foérsimring av tjinstemannens arbetsférmaga kan undvikas eller om é&terstéllande av nedsatt arbetsformaga
kan framjas genom forflyttningen, eller

2) om forflyttningen beror pd annan godtagbar orsak som giller tjansteutévningen.

Ordinarie tjinsteman fir p4 ovan i 1 och 2 mom. stadgade grunder forflyttas enbart till sidan tjénst vars
kompetenskrav han uppfyller och som kan anses vara lamplig for honom. Tjinsteman skall i férsta hand
forflyttas till tjanst pd samma ort. :

29 §.
D3 tjinsteman forflyttas till annan tjanst, besétts tjansten utan att den lediganslés.

Om tjinsteman inte samtyckt till att han forflyttas, skall han beredas tillfdlle att yttra sig i saken. Innan &drendet
avgors skall det handldggas i landskapets tjinstedelegation. (1989/67),

30 §.
Landskapsregeringen kan, forutom p sitt som i 28 § foreskrivs, besitta ledig tjdnst med
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1) (2016/80)person som &tnjuter invalidpension som avses i landskapslagen (2016:76) om tillimpning i
landskapet Aland av vissa riksforfattningar om pension fér den offentliga sektorn eller landskapslagen (2007:29)
om tillimpning i landskapet Aland av vissa riksforfattningar om pension for arbetstagare och som innan han eller
hon uppnatt pensionséldern ar formogen till forvirvsarbete; samt

2) Upphivd (2016/80)

3) person som sagts upp pa grund av att tjansten indragits och som pa grund av alder eller annan orsak ar svér
att pd nytt placera i arbete.

Tjanst far pa sdtt som avses i 1 mom. besittas utan att den lediganslés.

Finns det behov av att forflytta tjinsteman till annan tjanst enligt bestimmelserna i 28 § eller pa grund av
omorganisering av ett verk eller en inrittning kan landskapsregeringen lata bli att ledigansla eller besdtta tjanst
som ar eller blir ledig liksom dven férbjuda landskapsregeringen underlydande myndighet att ledigansld sédan
tjanst.

30a §. (2006/52)

Vid forflyttning och omplacering av tjinsteman till och frdn en myndighet eller inrdttning som underlyder
landskapsregeringen skall dven bestimmelserna i lagstiftningen fér den underlydande myndigheten eller

inrdttningen iakttas.

30b §. (2013/45)

Bestimmelserna om forflyttning av tjansteman tillimpas dven pa forflyttning av tjansteman till ett
arbetsavtalsforhallande.

En tjinst kan utan att den lediganslds besédttas med en arbetstagare som omplaceras enligt bestimmelserna i 7
kap. arbetsavtalslagen eller 8 kap. lagen om sjoarbetsavtal (FFS 756/2011).

6 kap. Avbrott i tjinstgoringen

31 §.
Tjansteman far inte avbryta sin tjanstgoring, om han inte pa ansokan beviljats tjinstledighet eller annat foljer av
denna lag eller sdrskilda bestimmelser. I ansokan skall uppges de grunder med stod av vilka tjanstledighet soks.

Beslut om beviljande av tjanstledighet och tiden for tjanstledigheten fattas enligt provning, om inte annat foljer
av sdrskilda bestimmelser eller landskapets tjanstekollektivavtal.

32 §.

Om tjansteman pé grund av arbetsoformiga som beror pé sjukdom, lyte eller kroppsskada eller pd grund av
annat tvingande hinder har avbrutit tjanstgoringen utan att fore avbrottet ha kunnat anséka om tjanstledighet,
skall han anstka ddrom utan dr6jsmal efter det att hindret upphort.

Savida tillricklig utredning erhéllits om skil som avses i 1 mom. kan tjanstledighet beviljas &ven utan ansokan.

33 8.
Har tjainsteman beviljats tjdnstledighet, befrias han frin fullgérandet av samtliga tjdnstedligganden. Ordinarie
tjansteman kan dock dven beviljas partiell tjanstledighet.

Tjanstledig tjinsteman, som givit sitt samtycke, kan av sarskilt skél forordnas att fullgora vissa tjanstedligganden.

34 8.

Tjansteman som pd grund av sjukdom eller havandeskap och forlossning beviljats tjanstledighet med 16n, ar
skyldig att iaktta de bestimmelser och anvisningar som utfardats for sokande av den dag- och
moderskapspenning, som [enligt sjukférsikringslagen (FFS 364/1963)] utbetalas till arbetsgivaren.

Forsummar tjinsteman att iaktta ovan i 1 mom. avsedda bestdmmelser och anvisningar, kan under tiden for
tjanstledigheten till tjinstemannen utbetald avléning, till den del den motsvarar dag- eller moderskapspenningen,
avdras fran foljande loneutbetalning eller loneutbetalningar pa sétt som stadgas i 26 §.

Sjukférsikringslag (FFS 364/1963) har upphivts genom sjukforsdkringslag (FFS 1224/2004)
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35 8.

Den som ir anstilld i ordinarie tjinst hos landskapet och som for viss tid utndmnts eller forflyttats till annan
tjanst eller antagits i annan tjinst pa provotid, dr under tiden tjénstledig fran forstndmnda tjanst. Detta giller
dock inte den som sedan tidigare dr anstalld for viss tid.

36 §.

Tjinsteman ir ledig frén sin tjinst medan han fullgor sin varnplikt. Tjdnstemannen skall omedelbart efter det
han inkallats att fullgora virnplikt meddela landskapsregeringen ddrom. Landskapsregeringen skall hirvid genom
beslut konstatera att tjinstemannen under den tid hindret varar &r tjanstledig fran sin tjdnst. (1999/45)

Landskapsregeringen kan genom beslut konstatera i denna paragraf avsedd tjanstledighet efter att ha erhéllit
tillracklig utredning om hindret, trots att meddelande om hindret inte givits.

Angéende tjinstledighet for handhavande av uppdrag som riksdagsman, lagtingsledamot eller medlem av
landskapsregeringen finns bestimmelser i landskapslagen (1999:44)_om tjinstledighet fér uppdrag som
riksdagsman, lagtingsledamot eller medlem av landskapsregeringen. (1999/45).

37 §. (2013/45)
Om semester for landskapets tjinstemin tillimpas vad som Gverenskommits med stéd av landskapslagen
(1978:22)_om tjinstekollektivavtal och vad som foreskrivs i landskapslagen (2013:43)_om tillimpning_av

= kap. Uppsidgning av tjansteforhallande

38 8.
Tjinsteforhallande kan sigas upp s&vil av landskapsregeringen som av tjinsteman att upphora efter utgdngen av
viss uppsigningstid. Uppsagning skall ske skriftligen.

Landskapsregeringen far siga upp tjansteman endast av foljande skal:
1) ifrigavarande tjinst indras och tjanstemannen kan inte forflyttas till annan tjénst;
2) tjinstemannen formér inte lingre fullgora sina tjdnsteédligganden pa behorigt sitt; eller

3) tjanstemannen bryter fortgiende eller pé ett visentligt sidtt mot sin tjénsteplikt eller forsummar den
fortgdende eller pa ett vasentligt sitt.

Skil som &tminstone inte berdttigar till uppsdgning av tjansteman ar:

1) sjukdom, lyte eller kroppsskada, om inte f6ljden hirav har varit en visentlig och varaktig férsémring av
tjinstemannens arbetsférmiga och tjinstemannen dérfor har ratt till invalidpension;

2) havandeskap och forlossning;
3) deltagande i arbetsstridsétgird som foranstaltats av tjanstemannaférening; eller

4) tjinstemannens politiska, religiosa eller andra &sikter eller hans deltagande i samhills- eller
foreningsverksamhet.

Landskapsregeringen fir inte av nigon orsak siga upp tjansteman under den tid tjinstemannen har beviljats
tjanstledighet p& grund av havandeskap eller forlossning, inte heller, sedan landskapsregeringen fatt kinnedom
om tjinstemannens havandeskap, siga upp tjansteforhéllandet att upphdra dé sagda tjanstledighet borjar eller
medan den pagar.

D3 tjansteman siger upp sig fir avvikelse ske frin gillande uppsdg-ningstid om landskapsregeringen samtycker
till detta.

Tjansteforhallandet for tjinsteman som utnimnts eller anstillts for viss tid upphdr utan uppsédgning dd den
bestimda tiden utgdtt, om inte tjinsteférhéllandet med anledning av uppsidgning har upphért dirférinnan.

39 §.
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Landskapsregeringen kan séga upp tjanstférrattande tjainsteman med iakttagande av viss uppsdgningstid. Ocksa
tjanstforrittande tjinsteman har ratt att sdga upp sig med iakttagande av viss uppsigningstid.

2 mom. upphévt (2013/45).

39 a §. (2006/96)
I enlighet med vad i annan lag stadgas kan innehavare av viss tjinst sdgas upp med omedelbar verkan och pé
annan én i 38 § stadgad grund.

40 §.
Innan tjdnsteman sdgs upp skall han beredas tillfdlle att yttra sig i saken. Innan drendet avgors skall det
handlédggas i landskapets tjinstedelegation. (1989/67).

Landskapsregeringen kan, di tjinsteman uppsagts, fore uppsigningstidens utgang &terta uppsigningen om
tjdnstemannen ger sitt samtycke dértill. Tjansteman far dterta sin uppsidgning om landskapsregeringen samtycker
dartill.

40a §. (2013/45)

Om en ordinarie tjinsteman som med st6d av 38 § 2 mom. 1 punkten sagts upp pa grund av att tjansten
indragits och samma myndighet behéver anstilla en person for samma eller liknande uppgifter 4r myndigheten
skyldig att erbjuda den uppsagda ateranstillning om

1) anstillningen behdvs inom 9 ménader frén att anstillningsforhéllandet upphérde och
2) den uppsagda ir registrerad som arbetssokande hos Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet.
Om den uppsagda godtar erbjudandet besitts tjansten utan att den lediganslas.

Mpyndigheten har inte forsummat skyldigheten att erbjuda ateranstillning om myndigheten i stéllet for den
uppsagda anstillt en tjansteman eller en arbetstagare enligt géllande bestimmelser om f6rflyttning och
omplacering.

Om myndigheten uppsétligen eller av oaktsamhet forsummat skyldigheten att erbjuda &teranstillning, ska
myndigheten pd anstkan ersitta den uppsagda for den skada som myndigheten pd grund av férsummelsen
orsakat den uppsagda. Ersidttningen kan hogst uppga till den 16n som den uppsagda skulle ha fitt om denna
anstillts fram till 9-mé&nadersperiodens utging. Ansékan om ersittning ska inlimnas till myndigheten senast 12
manader efter att anstédllningsforhallandet upphorde.

8 kap. Avgangsalder

41 §.

Den allmidnna avgangsildern for en tjinsteman dr 68 ar for den som ar fodd 1957 eller tidigare, 69 &r for den
som &dr fodd 1958-1961 och 70 ir for den som ir fodd 1962 eller senare, om inte en lagre avgangsalder
foreskrivits sirskilt. (2016/80)

Tjansteforhillandet upphor utan uppsigning vid utgdngen av den manad, under vilken tjinstemannen uppnér
avgingsaldern. Landskapsregeringen kan dock av vigande skil berittiga tjansteman att fortsitta i samma tjanst
en viss tid efter uppnidd avgingsélder, for hogst tva ar at gingen, varvid tjansteforhallandet upphor utan
uppsédgning senast da den bestdmda tiden har utgatt. Beslut om ratt for tjdinsteman att fortsatta i tjinsten skall
fattas innan tjanstemannen uppnétt avgangséldern. Landskapsregeringen skall utge intyg over att
tjansteforhallandet upphort.

9 kap. Permittering (2005/2)

42 §. (2005/2)
Permittering av en tjinsteman innebir att tjinsteutévningen och l6neutbetalningen avbryts antingen helt eller
delvis medan tjdnsteforhéllandet i 6vrigt bestdr. Under permitteringstiden kan tjinstemannen utféra arbete f6r

annan arbetsgivare.

43 8. (2005/2)
Landskapsregeringen kan besluta att permittera en tjdnsteman for en tid upp till 9o dagar om
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1) tjanstemannens uppgifter eller férutsattningarna for berérda verk eller inrédttning att erbjuda uppgifter har
minskat tillfalligt och arbetsgivaren inte skiligen kan erbjuda andra uppgifter eller négon utbildning som lampar
sig for arbetsgivarens behov eller

2) permittering dr nédvéindig pa grund av landskapets ekonomiska situation.

Nir det bestdms vilka tjinstemédn som kommer att permitteras, skall landskapsregeringen efterstriva att
landskapets verksamhet paverkas i sé liten utstrickning som mojligt av permitteringen.

Landskapsregeringen och en tjansteman kan medan tjénsteforhéllandet pagédr pa landskapsregeringens initiativ
avtala om permittering av tjinstemannen om det ir behovligt pd grund av verksamheten vid berdrda verk eller
inrédttning eller landskapets ekonomiska situation.

44 8.

Nir landskapsregeringen konstaterat att det finns ett behov av permittering skall den utan drgjsmal och om
mojligt senast 9o dagar fore permitteringens borjan lamna ett forhandsmeddelande om permitteringen till
berorda tjinstemin, fackliga fortroendemin och Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet.
Forhandsmeddelandet skall innehalla uppgifter om antalet tjdnstemédn som permitteras, sattet som
permitteringen genomférs pd samt permitteringens begynnelsetidpunkt och lingd. (2006/17)

Innan drende om permittering avgors skall landskapsregeringen bereda tjdnstemannen eller deras foretrddare
tillfalle att horas.

Ett beslut om permittering skall delges tjanstemannen skriftligen minst 30 dagar innan permitteringen borjar.
Permitteringsbeslutet skall ges till tjainstemannen personligen. Om permitteringsbeslutet inte kan ges till
tjinstemannen personligen far det skickas per brev. Ett beslut som skickats per brev anses ha kommit till
tjinstemannens kdnnedom den sjunde dagen efter att beslutet postades. Beslut om permittering skall dven delges

fackliga fortroendemin och Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet. (2006/17)

Ett beslut om permittering skall f6ljas &ven om besvar anférs mot beslutet.

45 8. (2005/2)
Om arbetsgivaren sdger upp tjanstemannen innan permitteringen upphor, har tjanstemannen ratt att fa 16n for
den uppsigningstid som han eller hon ir berattigad till.

En permitterad tjinsteman har ritt att utan uppsiagningstid sdga upp sitt tjansteférhéllande sa att det upphdr nir
som helst under permitteringen, dock inte under den sista veckan fore permitteringens slut.

46 §. (2005/2)
Genom tjinstekollektivavtal kan avtalas om grunder och villkor for permittering dven péd annat sitt 4n vad som
bestims i detta kapitel, dock inte om en forlingning av den i 43 § 1 mom. avsedda maximitiden fér permittering.

10 kap. Disciplinirt forfarande och skadestandsansvar

47 8.
Tjiansteman som handlar mot sin tjinsteplikt eller forsummar denna kan av landskapsregeringen i disciplinér vég
bestraffas med

1) skriftlig varning;

2) skiljande fran tjinsteutévning; samt

3) avsdttning.

Tjiansteman kan skiljas frin tjinsteutévning fér minst en och hogst sex ménader.

48 8§.
Disciplinirt férfarande fir inte inledas i drende som &r av sddan natur att det skall anhéngiggoras vid domstol.

49 §.
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Har disciplinért forfarande inletts mot tjinsteman, skall han beredas tillfille att avge skriftlig forklaring. Om
tjanstemannen si yrkar eller landskapsregeringen finner det erforderligt, skall han dven héras muntligen infér

landskapsregeringen.
Innan tjansteman péfors disciplinstraff skall drendet handldggas i landskapets tjinstedelegation. (1989/67),

50 §.
Disciplinért férfarande kan inledas inom ett ar rdknat fran den dag landskapsregeringen erholl kinnedom om
omsténdighet som kan foranleda sddant forfarande.

Disciplinirt forfarande far inte inledas eller disciplinstraff paféras om domstol redan pd grund av samma
omstidndighet har 4domt straff eller om domstol friként tjainstemannen eller avstdtt frn att doma ut straff.

Medan atal mot tjansteman dr anhingigt vid allmin domstol, far inte disciplinirt forfarande mot honom inledas
pa grund av samma omstdndighet. Disciplinart forfarande férfaller om atal viacks pa grund av samma
omstdndighet som foranlett det disciplindra forfarandet.

51 §.
Utan hinder av vad som i detta kapitel sdgs kan vederbérande forman tilldela underlydande tjinsteman
anmarkning.

52 §.
Angdende ersittande av skada som fororsakats i tjansteforhéllande finns bestimmelser i skadesténdslagen (FFS

412/1974). Skadestandsyrkande handldggs sérskilt, oberoende av att disciplinért forfarande enligt denna lag
anhangiggors mot tjansteman.

Tjansteman ir inte skyldig att ersitta landskapet, och landskapet &r inte skyldigt att ersdtta tjansteman skada
fororsakad av avbrott i arbetet pd grund av stridsatgédrd sdvida stridsatgirden inte vidtagits utan iakttagande av
bestimmelserna om medling i arbetstvister eller atgdrden strider mot bestimmelserna i landskapslagen om
tjanstekollektivavtal eller bestimmelserna i tjanstekollektivavtal och om inte avbrottet fororsakat avsevirt men.
Tjansteman ir inte heller skyldig att ersatta landskapet skada fororsakad av avbrott i arbetet pa grund av
deltagande i stridsétgird, som vidtagits av tjanstemannaforening i strid med i detta moment avsedda
bestdmmelser.

11 kap. Avstingning fran tjinsteutovning

53 8.

Har beslut om uppsigning av tjansteman inte vunnit laga kraft vid uppsidgningstidens utgéng, skall
landskapsregeringen avstdnga tjanstemannen fran tjdnsteutévning om inte hogre instans av sirskilt skal
bestdmmer annorlunda. Har tjinsteman avsatts, skall han omedelbart avstidngas fran tjdnsteutévning dven om
beslutet inte vunnit laga kraft.

Landskapsregeringen kan dessutom avstinga tjdnsteman frén tjansteutdvning
1) om Aatal eller disciplinirt forfarande dr anhéngigt eller utredning med anledning dirav pagar,

2) om tjinstemannen lider av sjukdom, lyte eller kroppsskada, som i vdsentlig man hindrar skotseln av tjdnsten,
eller om tjanstemannen végrar ldmna i 19 § avsedda uppgifter om sitt hélsotillstand, eller

3) om tjanstemannen blivit uppsagd och allmén férdel kraver att han omedelbart efter uppsidgningen avstings
frén tjansteutévning.

Tjansteman fér inte avstdngas fran tjdnsteutovning ldngre dn vad behovet pakallar.

54 §.
Innan tjinsteman avstidngs frin tjansteutévning skall han beredas tillfélle att yttra sig i saken, sdvida han inte pa
grund av sakens natur skall avstidngas frin tjinsteutovning med omedelbar verkan.

Beslut om avstingning frin tjinsteutovning skall skriftligen meddelas tjainstemannen.
Beslut om avstingning frin tjinsteutovning skall iakttas oaktat besvir anforts 6ver beslutet.
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12 kap. Tillfailliga tjainstemin

55 8.
Landskapsregeringen kan vid behov anstilla tillfilliga tjdnstemén.

Tillfdllig tjinsteman anstills for viss tid, om inte av sérskilt skél annat foljer. Tillfillig tjinsteman anses vara
anstilld for viss tid dven di tjainstemannen anstillts for bestamt arbete eller bestdimd uppgift eller pd annat sitt
for begrdnsad tid. Som bevis 6ver anstillningen ges forordnande.

At tillfallig tjinsteman erliggs arvode som landskapsregeringen bestimmer inom ramen fér landskapets inkomst-
och utgiftsstat.

56 §.

Tillfallig tjinstemans tjansteforhéllande kan sdgas upp savil av landskapsregeringen som av tjinstemannen att
upphora efter utgingen av viss uppsigningstid. Landskapsregeringen far siga upp tillfallig tjansteman dé skal
dartill foreligger. Tjansteforhillandet for tillfallig tjdansteman som anstéllts for viss tid upphor utan uppsidgning
da den bestimda tiden utgitt, om inte tjinsteforhillandet med anledning av uppsidgning har upphort

darforinnan.

D4 tillfillig tjainsteman siger upp sig fir avvikelse ske frdn den i 1 mom. avsedda uppsagningstiden, om
landskapsregeringen samtycker till detta.

3 mom. upphévt (2013/45).

57 8.

P4 tillfdllig tjinsteman skall i tillimpliga delar iakttas de bestimmelser i denna lag som géller tjanstemén. Pa
tillfallig tjinsteman tillimpas dock inte de bestimmelser i vilka stadgas enbart om ordinarie tjinsteman och
tjansteman pa provotid.

13 kap. Sokande av dndring

58 §.

Den som anser att till honom inte utgivits av tjinsteforhillande hirflytande ekonomisk formén sd som den borde
ha givits honom fir, om inte i lag annat stadgas, skriftligen yrka pé rittelse hos landskapsregeringen.
Rittelseyrkande fir inte framstillas i drende som hoér till arbetsdomstolens behérighet, om inte sagda domstol
med stéd av 1 § 2 mom. lagen om arbetsdomstolen (FFS 646/1974) beslutat att inte avgora drendet.

I landskapsregeringens beslut i anledning av rittelseyrkande far dndring sokas genom besvir hos hogsta
férvaltningsdomstolen sévitt giller lagligheten av beslutet pa det sitt som stadgas i forvaltningsprocesslagen (FFS

586/1996). (2005/2)

59 §. (2005/2)

I landskapsregeringens beslut som giller avstingning frin tjansteutévning, bisyssla, disciplindrt férfarande,
uppsigning av tjinsteman eller permittering fir dndring s6kas genom besvir hos hogsta forvaltningsdomstolen
savitt giller lagligheten av beslutet med iakttagande av vad i férvaltningsprocesslagen ar foreskrivet.

60 §.

Anser tjinsteman som med stod av 28 § 1 mom. 2-3 punkterna forflyttats till tjanst vid annat verk eller annan
inrittning att beslutet om forflyttning kranker hans rétt, fir han soka dndring i beslutet genom besvir hos hogsta
forvaltningsdomstolen med iakttagande av vad i forvaltningsprocesslagen ar foreskrivet. (2005/2)

Anser tjinsteman som med stéd av i 1 mom. nimnda lagrum forflyttats till annan tjanst vid samma dmbetsverk
eller inrittning att beslutet om forflyttning kréanker hans rétt, fir han inom 14 dagar fran det han fick del av
beslutet skriftligen yrka pa rittelse hos landskapsregeringen. Till landskapsregeringens beslut om forflyttning
skall fogas anvisning om rittelseyrkande. Over landskapsregeringens beslut i drendet fir dndring inte sokas
genom besvar.

61 §.
I andra 4n ovan i 58-60 §§ avsedda beslut som landskapsregeringen fattat med stod av denna lag, far dndring
inte s6kas genom besvir.
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14 kap. Sarskilda bestimmelser

62 §.

Har inte i 58 § avsett rittelseyrkande framstillts inom tre &r frin utgingen av det kalenderdr, under vilket
prestationen borde ha #gt rum, eller inom 60 dagar frdn den dag tjinstemannen erhdll del av arbetsdomstolens i
58 § avsedda beslut, ar rédtten till forméanen forverkad.

Har inte talan i drende som giller av tjansteférhéllande hérflytande ekonomisk formén och som har till
arbetsdomstolens kompetens anhiingiggjorts vid arbetsdomstolen inom tre ar fran utgdngen av det kalenderdr,
under vilket prestationen borde ha dgt rum, &r rétten till forménen forverkad. Skall i de fall som avses i 11 § 2
mom. lagen om arbetsdomstolen underhandlingar forst foras i saken, &r ritten till formanen forverkad, om
underhandlingar inte har payrkats pd ddrom avtalat sétt inom ovan avsedd tid.

63 §.
Ordinarie tjinsteman anses ha avgatt frdn sin tidigare tjanst rdknat frén den tidpunkt, fran vilken han utndmnts
eller forflyttats till annan landskapstjinst, om inte av 35 § annat f6ljer eller annat ar sdrskilt foreskrivet.

Ordinarie tjansteman anses ha avgatt frdn landskapstjénst rédknat fran den tidpunkt, fran vilken han pd annat
sdtt 4n for viss tid utndmnts till tjanst vid Alands lagting eller vid Alands delegation i Nordiska radet.

64 8§.

Innan beslut fattas om forflyttning av tjinsteman till annan tjénst eller om uppsigning av tjinsteman med st6d
av 38 § skall landskapsregeringen, om tjinstemannen det begir, bereda vederboérande huvudfértroendeman eller
fortroendeman tillfélle att bli hord. Under samma forutséttningar skall huvudfortroendemannen eller
fortroendemannen beredas tillfille att bli hérd innan tjinsteman med stdd av 53 § 2 mom. avstings fran
tjinsteutévning, om inte avstingningen fran tjansteutévning pé grund av sakens natur skall bringas i kraft
omedelbart.

65 §.

Utan hinder av vad i 41 § r stadgat, kan person som uppndtt avgéngsalder anstéllas sdsom interimistisk
handhavare av tjanst eller sisom vikarie, om det ar svart att fi en kompetent person att skota tjinsten.

66 §.

Ordinarie tjinsteman kan av sirskilt skil forordnas att interimistiskt eller sdsom vikarie jimte egen tjanst
handha annan tjanst, om han samtycker dartill.

67 8.
Tjénsteman har ritt att pd begiran utfa intyg over den tid tjansteforhéllandet varat och 6ver arbetsuppgifternas

art (arbetsintyg). Dessutom skall, om tjdnstemannen det begir, i arbetsintyget anges orsaken till att
tjansteforhallandet upphér samt ges vitsord odver tjanstemannens arbetsskicklighet, flit och uppférande. Da
tjdnstemannen avlidit har hans dédsbo rétt att utfa arbetsintyg.

Begir tjansteman arbetsintyg senare dn tio &r frén det tjansteforhallande upphorde, behover intyg inte utges om
det fororsakar oskilig oligenhet. Under samma forutsattning skall istéllet for arbetsintyg som férkommit eller

forstorts pa begiran utges nytt intyg.

Arbetsintyg fir inte forses med sidant mirke eller utfirdas i sidan form som avser att om tjdnstemannen limna
andra uppgifter dn vad som framgir av arbetsintygets ordalydelse.

Over tjinsteman skall fortlopande féras matrikel pé sdtt som landskapsregeringen nidrmare bestimmer.

68 §.
Nirmare bestimmelser om verkstilligheten och tillimpningen av denna lag utfiardas vid behov genom
landskapsférordning.

69 8.
Angiende inférande av denna lag stadgas i landskapslagen om inférande av tjinstemannalagen for landskapet

Aland.
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Ikrafttridandebestimmelser och forarbeten

Hir finns information om nir forfattningen och dndringar av den har tritt i kraft, samt om forfattningens
och dndringarnas forarbeten. I listan anges ocksi om EU-lagstiftningen berérs. Alla férarbeten finns pé

Alands lagtings webbplats.

Ga till drendesokningen pa lagtinget.ax »

1987:61

e Fr. 12/1986-87
e Lu bet. 13/1986-87
o Stu bet. 34/1986-87

1988/17

Denna lag trader i kraft den 1 mars 1988.

e Fr. 9/1987-88
e Lu bet. 2/1987-88
e Stu bet. 2/1987-88

1989/67

Denna lag trider i kraft den 1 augusti 1989. Nir den i 4a § avsedda delegationen forsta gangen tillsitts skall
mandattiden, utan hinder av vad i nimnda paragraf sigs, bestimmas si att den utgar den 31 december 1992.

Av verkstilligheten av denna lag férutsatta atgdrder far vidtas fore lagens ikrafttriddande.

e Fr. 33/1988-89
e Lu bet. 18/1988-89
e Stu bet. 31/1988-89

1992/60

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1993.

¢ Fr. 27/1991-92
e Lu bet. 31/1991-92
e Stu bet. 39/1991-92

1992/62

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1993.

e Fr. 30/1991-92
e Lu bet. 30/1991-92
e Stu bet. 40/1991-92

1993/51
Denna lag trider omedelbart i kraft och giller till utgdngen av ir 1994. (utgiven frén tryckeriet 6.9.1993)

e Fr. 31/1992-93
¢ Fu bet. 12/1992-93

1998/75

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 1999.

e Fr. 19/1996-97
e Lu bet. 15/1996-97

1999/45

Denna lag trider i kraft omedelbart och tillimpas forsta gangen efter det forsta riksdagsmannaval som forrattas
sedan lagen tritt i kraft. (utgiven frén tryckeriet 27.7.1999)

e Fr. 13/1998-99
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e Lu bet. 10/1998-99

2000/33
Denna lag trader i kraft den 1 juni 2000

e Fr. 14/1998-99
e Lu bet. 13/1998-99
e Stu bet. 4/1998-99

2003/74
Denna lag trader i kraft den 1 november 2003.

Bestimmelserna om avgingsbidrag och periodisk erséttning som géllde vid denna lags ikrafttrddande tillimpas

pé personer, vilkas anstillningsforhillande till landskapet upphort innan denna lag tridde i kraft.

e Fr. 16/2002-2003
e Nu bet. 5/2002-2003

2004/58

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2005.

e Fr. 2/2004-2005
e Lu bet. 1/2004-2005

2005/2
Denna lag trader i kraft den 1 mars 2005.

e Fr. 6/2003-2004
e Lu bet. 29/2003-2004

2005/68
Denna lag trdader i kraft den 1 december 2005.

e Fr. 10/2004-2005
e Lu bet. 9/2004-2005

2006/17
Denna lag trader i kraft den 1 mars 2006.

e Fr. 7/2004-2005
e Nu bet. 4/2004-2005

2006/52
Denna lag trider i kraft den 1 juli 2006.

e Fr. 2/2005-2006
e Lu bet. 5/2005-2006

2006/96

Denna lag trider i kraft den 1 november 2006.

e Fr. 8/2005-2006
e Lu bet. 10/2005-2006

2007/56
Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.

e Fr. 12/2006-2007
e Lu bet. 12/2006-2007

2013/45

Denna lag trader i kraft den 1 september 2013.
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Atgirder som krivs for verkstilligheten av denna lag fir vidtas innan lagen trider i kraft. Bestimmelserna som
gillde innan denna lag trddde i kraft fir tillimpas till och med den 31 december 2013 pa drenden om inrittande
och indragning av tjénster vars inrdttande eller indragning specificerats i landskapets forsta tilliggsbudget for
2013.

Ateranstillningsskyldigheten i 40a § tillimpas dven pi tjinstemin som sagts upp innan lagen tradde i kraft.

e LF 11/2012-2013
¢ LKU bet. 7/2012-2013

2016/80
Denna lag trider i kraft den 1 januari 2017.

e LF 16/2015-2016
e LKU bet. 10/2015-2016

2021:80

e LF 8/2020-2021
e LKU bet. 7/2020-2021

Publicerad 10.6.2019 kl. 08:24
Uppdaterad 19.1.2022 kl. 13:35

Sjélvstyrelsegérden

Strandgatan 37

Mariehamn

Tel: +358 18 25000

E-post: registrator@regeringen.ax

https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/alex/198761 17/17






