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I enlighet med lagtingets beslut!

andras 10 § 1 mom., 12 och 34 §§ tjanste-
mannalagen (1987:61) for landskapet Aland
samt

fogas till lagen nya 13a och 13b §§ och en ny
34a § som foljer:

10§

Den som valts till tjénst kan foére utndm-
ningen anstillas p4 provotid, om detta &r pa-
kallat for att utréona om den som valts till tjans-
ten forméar fullgora sina tjinstedligganden pa
ett tillfredsstéllande sitt. Provotiden dr minst
tre och hogst sex manader.

12§

Ett tjansteférhallande bérjar vid den tid-
punkt d4 tjinstemannen utndmns eller forflyt-
tas till en tjanst, antas i en tjénst pa prévotid
eller i en tjinst som tjanstforrattande eller
tillfallig tjansteman.

Landskapsregeringen ska s& snart som mdj-
ligt och helstinnan tjinsteutévningeninleds ge
tjanstemannen ett bevis dver att han eller hon
anstéllts i tjainsteforhallande.

Som bevis p& utndmning eller forflyttning
tillenordinarietjanstutfardasettutndmnings-
brev. Som bevis p4 anstéllning som tjdnsteman
pa provotid, tjanstforrattande tjansteman eller
tillfallig tjansteman utfirdas ett forordnande.

Tjanstemannen ska f4 skriftlig information
om de centrala villkoren i arbetet. Informatio-
nen kan ges i utndmningsbrevet eller forord-
nandet eller pa annat sétt.

Av informationen ska &tminstone framgé

1) parterna i tjinsteférhéllandet,

2) tjainstemannens tjinstebendmning,
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3) tjansteforhallandets langd vid ett tjdnste-
forhallande for en viss tid,

4) grunden for ett tjansteférhallande for en
viss tid,

5) tidpunkten for nir tjansteforhéllandet
bérjar,

6) grunderna for avléningen,

7) placeringsorten for tjansten eller, om
tjinstemannen inte har nagon huvudsaklig
permanent plats ddr arbetet utfors, de prin-
ciper enligt vilka tjinstemannen arbetar pd
olika arbetsstillen eller sjilv far bestdmma
var arbetet utfors,

8) den tillimpade arbetstiden,

9) sidan utbildning som landskapsreger-
ingen ir skyldig att erbjuda,

. 10) hur semestern bestdms,

11) férfarandet vid uppsédgning och uppsag-
ningstiden eller grunden for bestdimmande av
den,

12) det tjanstekollektivavtal som ska till-
lampas pé arbetet samt

13) den forsékringsanstalt dar landskaps-
regeringen har ordnat tjinstemannens pen-
sionsskydd eller forsdkrat tjdnstemannen
mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjuk-
domar.

De uppgifter som avses i 4 mom. 1 - 8 punk-
terna ska ges inom sju dagar och de uppgifter
som avses i 9 - 13 punkterna inom en ménad
fran att tjinsteforhallandet inleds. De uppgif-
ter om grunderna fér avloningen som avses
i 6 punkten samt de uppgifter som avses i
8-13 punkterna kan ges genom en hénvisning
till denna lag eller det tjdnstekollektivavtal
som tillampas i tjansteforhallandet. Om tjins-
teforhallandena upprepas behover informatio-
nen inte ges pa nytt.
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Information om éndringari uppgifterna ska
ges skriftligt s& snart som mojligt, senast nir
dndringen trader i kraft, om dndringen inte
beror pa att lagstiftning eller tjanstekollektiv-
avtal dndrats.

13a §

Utbildning som landskapsregeringen enligt
lag eller tjanstekollektivavtal ar skyldig att
erbjuda tjinstemannen for att tjinstemannen
ska kunna utféra det arbete som han eller hon
anstillts for ska vara kostnadsfri for tjins-
temannen. Utbildningen ska riknas som ar-
betstid och i huvudsak ordnas under ordinarie
arbetstid.

13b §

Landskapsregeringen ska pa begéran aven
tjdinsteman som i minst sex m&nader varit
anstilld pa deltid eller visstid, ge ett motiverat
svar om mdojligheten att forldnga den ordinarie
arbetstiden eller tjansteforhallandets langd.

Svaret ska ges skriftligt inom en m&nad
fran det att begiran lamnades.

34§

En tjansteman har ratt till tjanstledighet
under en sddan graviditetspenningsperiod och
under sddana foridldrapenningsdagar som av-
ses 1 sjukforsdkringslagen (FFS 1224/2004).

En tjansteman som beviljats tjanstledighet
pa grund av sjukdom eller graviditet och for-
éldraskap, 4r skyldig att folja de bestimmelser
och anvisningar som utfardats for sékande av
de sjukdag-, graviditets- och foraldrapenning-
ar som enligt sjukférsdkringslagen betalas till
arbetsgivaren.

Om tjanstemannen inte féljer de bestdm-
melser och anvisningar som avses i 2 mom.,
kan den 16n som betalats under tiden for tjanst-
ledigheten dras av fran féljande léneutbetal-
ning eller léneutbetalningar pa det sétt som
bestams i 26 §, till den del den motsvarar
dagpenningsférméanen.
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34a §

En tjgnsteman har ritt till tjanstledighet
under fem arbetsdagar per ar for att erbjuda
personligt bistdnd eller stéd till en anhorig
eller till ndgon annan nirstdende som bor i
samma hushéll som tjinstemannen, och som
till f6ljd av en allvarlig sjukdom eller skada som
avsevart minskat funktionsformagan behiver
sddant betydande bistdnd eller stéd som for-
utsétter tjanstemannens omedelbara nirvaro.
Tjédnstemannen har rétt till motsvarande le-
dighet ocksa for att delta i terminalvard for en
sadan person som avses ovan.

Med anhérig avses tjanstemannens barn,
foralder, make eller sambo och den som le-
ver i registrerat parforhallande med tjinste-
mannen.

Tjénstemannen ska sd snart som mgjligt
underrétta landskapsregeringen om ledighet
for anhorigvard. P4 landskapsregeringens be-
gdran ska tjanstemannen limna en tillforlitlig
utredning om orsaken till franvaron.

Denna lag trider i kraft den 1 augusti 2022.

Bestammelserna i 10 och 12 §§ omfattar
inte tjinsteforhallanden som inletts fore lagens
ikrafttradande.

For en tjansteman som enligt 6vergangs-
bestdmmelserna till lagen om #ndring av sjuk-
forsakringslagen (FFS 28/2022) inte omfattas
avden dndrade lagstiftningen skai34 §istallet
for begreppen graviditets- och foraldrapenning
tillampas begreppen dag- och moderskaps-
penning.
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