SVERIGES
RIKSDAG

Start / Dokument & lagar / Lag (1974:371) om rattegangen i arbetstvister

Lag (1974:371) om rattegangen i
arbetstvister

t.o.m. SFS 2020:593

SFS nr: 1974:371

Departement/myndighet: Arbetsmarknadsdepartementet ARM
Utfardad: 1974-05-31

Omtryck: SFS 1977:530

Andrad: t.o.m. SFS 2020:593

Andringsregister: SFSR (Regeringskansliet)

Kalla: Fulltext (Regeringskansliet)

Innehall:

1 kap. Lagens tillampningsomrade

2 kap. Domstolarna i arbetstvister

3 kap. Arbetsdomstolens sammansattning m.m.
4 kap. Rattegangen i arbetsdomstolen

5 kap. Ovriga bestdmmelser

» Overgangsbestammelser

1 kap. Lagens tillampningsomrade

1§ Denna lag ager tilldampning pa rattegangen i tvister om kollektivavtal och andra
tvister rérande férhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare (arbetstvister).

Gemensamt med arbetstvist far handlaggas aven annan tvist mellan samma eller
olika parter, om ratten med hansyn till utredningen och 6évriga omstandigheter finner
sadan handlaggning lamplig. Nar skal dartill foreligger, kan ratten ater sarskilja
malen.



2 § Denna lag tillampas inte pa

1. mal som enligt lag far upptas endast av en viss tingsratt eller som ska
handlaggas av en tingsratt i en annan sammansattning an som anges i
rattegangsbalken,

2. mal som ska handlaggas av tingsratt med tillampning av konkurslagen
(1987:672) eller lagen (1996:764) om foretagsrekonstruktion,

3. mal om skadestand i anledning av brott, om talan férs i samband med atal for
brottet,

4. mal om ersattning for yrkesskada, nar tvisten inte ror kollektivavtals ratta
innebdrd,

5. mal som avses i 1 kap. 4 § 1 och 3 lagen (2016:188) om patent- och
marknadsdomstolar, och

6. mal som avses i artikel 81 i radets férordning (EG) nr 6/2002 om
gemenskapsformgivning och artikel 124 i Europaparlamentets och radets férordning
(EU) 2017/1001 om EU-varumarken.

Lagen ska inte tilldampas pa mal som ror arbetstagare som avses i 1 § lagen
(1994:260) om offentlig anstallning, nar tvisten galler

1. fraga som ror anstallning av arbetstagare utan att enbart avse tvist om
kollektivavtal,

2. tjanstgoringsskyldighet for ordinarie domare enligt lagen (1994:261) om
fullmaktsanstallning.

Lagen ska inte heller tillampas pa andra mal som ror arbetstagare hos arbetsgivare
med offentlig stallning, nar tvisten géller en fraga som ar reglerad i lag eller annan
forfattning och det i samma forfattning féreskrivs att beslut i fragan far éverklagas till
regeringen, en forvaltningsdomstol eller en forvaltningsmyndighet.

Lag (2017:992).

3 § Tvist som ska handlaggas enligt denna lag far i stallet genom avtal hanskjutas
till avgorande av skilieman. Detta galler dock inte fall som avses i 31 § forsta eller
tredje stycket lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet. Inte heller far
avtal som fore tvistens uppkomst traffats om att tvisten ska avgoéras av skiljieman
utan forbehall om ratt for parterna att klandra skiljedomen, goras gallande i tvist om
foreningsratt eller i tvist enligt

- lagen (2002:293) om férbud mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare
och arbetstagare med tidsbegransad anstallning, eller

- diskrimineringslagen (2008:567). Lag (2008:574).

2 kap. Domstolarna i arbetstvister

18§ Arbetsdomstolen ska som forsta domstol ta upp och avgoéra tvist som vacks av
arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation eller av arbetsgivare som sjalv slutit
kollektivavtal, om malet galler

1. tvist om kollektivavtal eller annan arbetstvist som avses i lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet,



2. arbetstvist i Ovrigt under forutsattning att kollektivavtal galler mellan parterna
eller att enskild arbetstagare som berors av tvisten sysselsatts i arbete som avses
med kollektivavtal vilket arbetsgivaren ar bunden av.

Arbetsdomstolen ar behorig domstol enligt forsta stycket aven nar kollektivavtal
tillfalligt inte galler.

Gemensamt med arbetstvist enligt forsta eller andra stycket far handlaggas aven
annan arbetstvist mellan samma eller olika parter, om domstolen med hansyn till
utredningen och dvriga omstandigheter finner sadan handlaggning lamplig. Nar det
foreligger skal, kan domstolen ater sarskilja malen.

Arbetsdomstolen ar alltid behdrig att som forsta domstol ta upp och avgora en tvist
om stridsatgard som avses i 41, 41 b och 41 ¢ §§ lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet.

Lag (2010:230).

2 § Annan arbetstvist an som avses i 1 § skall upptagas och avgdras av tingsratt.

Talan som avses i 1 § och som fores av arbetsgivare, som sjalv slutit kollektivavtal,
eller av arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation for egen del far vackas vid
tingsratt i stallet for vid arbetsdom stolen.

Ar svaranden organisation, eller skulle enligt 4 kap. 5 § andra stycket organisation
ha stamts in om tvisten hade vackts vid arbetsdomstolen, far det dock ske enbart
med st6d av sadant avtal som anges i 10 kap. 16 § rattegangsbalken.

| arbetstvist enligt forsta eller andra stycket far arbetsgivaren sdkas vid ratten i den
ort dar arbetstagaren har sitt hemvist. Lag (1977:530).

3 § Arbetsdomstolen ar 6verratt vid dverklagande i mal som enligt 2 § tagits upp av
tingsratt.

Att i visst fall ett beslut som meddelats av annan myndighet an tingsratt kan
overklagas hos Arbetsdomstolen foljer av lagen (1969:93) om begransning av
samhallsstdd vid arbetskonflikt.

Arbetsdomstolen provar klagan éver domvilla i fraga om tingsratts avgorande i mal
som avses i 2 § och i fraga om de avgoranden av annan myndighet som avses i
andra stycket. Fragor om resning och aterstallande av forsutten tid betraffande
sadana avgoranden provas av Hogsta domstolen. Lag (1994:1043).

4 § Mot arbetsdomstolens dom eller beslut far talan ej foras.

5§ Har talan vackts vid tingsratt av medlem i arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisation och kan organisationen enligt 1 § och 4 kap. 5 § féra denna
talan vid arbetsdomstolen, skall organisationen beredas tillfalle att uppge om den vill
fora talan dar. Detsamma galler nar tvist om kollektivavtal vackts vid tingsratt av den
som har varit medlem i arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation som slutit avtalet.
Forklarar darvid organisationen att den vill fora talan vid arbetsdomstolen, skall
malet éverlamnas dit.



Har i annat fall &n som avses i forsta stycket mal, som enligt 1 § skall upptagas och
avgoras av arbetsdomstolen, vackts vid tingsratt, skall det pa yrkande av part
overlamnas till arbetsdomstolen. Har malet avgjorts av tingsratt och darifran fullfljts
till arbetsdomstolen, skall det pa yrkande av part féretagas till handlaggning som om
talan hade vackts dar.

| fall som avses i forsta eller andra stycket skall talan anses vackt vid
arbetsdomstolen, nar ansékan om stamning inkom till tingsratten. Lag (1977:530).

6 § Har talan vackts vid arbetsdomstolen av medlem i arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisation, eller i tvist om kollektivavtal av den som varit medlem i
organisation som slutit avtalet, och férklarar ej organisationen att den vill fora talan
dar enligt 1 § och 4 kap. 5 §, skall malet pa yrkande av part hanvisas till tingsratt
som ar behorig.

Detsamma galler om arbetsdomstolen i annat fall finner sig icke vara behdrig enligt 1
§ att prova talan som har vackts dar.

Meddelas i arbetsdomstolen beslut, varigenom viss tingsratt forklaras icke vara
behorig att upptaga mal som har vackts vid tingsratten, skall arbetsdomstolen pa
yrkande av part hanvisa malet till annan tingsratt som ar behorig.

Har skilda domstolar genom beslut som vunnit laga kraft funnits obehoriga, skall
arbetsdomstolen, om den finner nagon av dem vara behorig, pa ansékan av part
hanvisa malet till den tingsratt, som bort upptaga malet. S&dan ansokan skall goras
inom en manad fran den dag da det sist meddelade beslutet vann laga kraft.

Bestammelserna i denna paragraf galler ej, om domstols bristande behdrighet beror
pa att malet ej skall handlaggas enligt denna lag. Lag (1977:530).

7 § Finner hovratt eller hogsta domstolen att dit fullféljt mal ratteligen skulle ha
fullfoljts till arbetsdomstolen, skall malet 6verlamnas till denna domstol.

Finner arbetsdomstolen att dit fullfoljt mal ratteligen skulle ha fullféljts till hovratt,
skall arbetsdomstolen éverlamna malet till vederbérande hovratt. Lag (1977:530).

8 § Mot beslut varigenom mal dverlamnats till arbetsdomstolen far talan ej féras.
Har annan domstol an hogsta domstolen éverlamnat malet, skall arbetsdomstolen,
om den finner sig icke vara behdrig, visa malet ater till den domstol som éverlamnat
det. Lag (1977:530).

3 kap. Arbetsdomstolens sammansattning m.m.

1§ Arbetsdomstolen bestar av hogst fyra ordférande, hdgst fyra vice ordférande
samt sjutton andra ledamoéter. En av ordférandena ska vara chef fér domstolen.

Ledamot ska vara svensk medborgare och far inte vara underarig eller i
konkurstillstand eller ha férvaltare enligt 11 kap. 7 § foraldrabalken. Innan en
ledamot borjar tjanstgora i Arbetsdomstolen, ska han eller hon ha avlagt domared.



For annan ledamot an ordforande ska det finnas hogst tre ersattare. Det som sags i
denna lag om ledamot galler aven ersattare, om inte annat sarskilt anges.

| lagen (2010:1390) om utnamning av ordinarie domare finns bestdammelser om
utndmning av ordférande tillika chef och 6vriga ordférande i domstolen. Ovriga
ledamoter och ersattare férordnas av regeringen for tre ar. Lag (2010:1448).

2 § Ordforande, vice ordférande och tre andra ledamoter utses bland personer som
ej kan anses foretrada arbetsgivar- eller arbetstagar intressen.

Ordférande och vice ordférande skall vara lagkunniga och erfarna i domarvarv.

De tre andra ledamdterna skall ha sarskild insikt i forhallandena pa
arbetsmarknaden. Lag (1977:530).

3 § Av ovriga fjorton ledaméter utses fyra efter forslag av Svenskt Naringsliv, tva
efter forslag av Sveriges Kommuner och Regioner, en efter férslag av
Arbetsgivarverket, fyra efter forslag av Landsorganisationen i Sverige, tva efter
forslag av Tjanstemannens Centralorganisation och en efter forslag av Sveriges
akademikers centralorganisation.

Vad som i forsta stycket sdgs om utseende av ledamot ska tillampas pa utseende av
ersattare for sadan ledamot.

Forslag till ledamoter och ersattare ska uppta minst dubbelt s& manga personer som
de som ska utses med ledning av forslaget. Har sadant forslag inte avgetts,
forordnar regeringen anda ledamater och ersattare till foreskrivet antal. Lag
(2020:593).

4 § Ar ordférande hindrad att tjanstgdra, far vice ordférande intrada i ordférandes
stalle. Ersattare for vice ordférande far dock intrada i ordférandes stélle endast vid
handlaggning som avsesi 7 §.

Ar annan ledamot an ordférande hindrad att tjanstgéra i visst mal, intrader ledamot
eller ersattare som utsetts pa motsvarande satt. Darvid anses ledamoéter som utsetts
efter forslag av Sveriges Kommuner och Regioner och Arbetsgivarverket ha utsetts
pa samma satt.

Kan ledamot eller ersattare inte tillkallas enligt andra stycket, far ordféranden i malet
kalla annan lamplig person att tjanstgora som tillfallig ersattare. Lag (2020:593).

58§ Ledamot har ratt att bli entledigad, om sarskilda omstandigheter foranleder det.
Avsagelse av uppdraget provas av regeringen. Avgar ledamot, férordnar regeringen
annan for aterstoden av den tid, for vilken ledamoten varit utsedd. Darvid ager
bestammelserna i 2 och 3 §§ motsvarande tillampning.

Ledamot som avgatt ar skyldig att deltaga i fortsatt behandling av mal, i vars
handlaggning han forut har deltagit. Lag (1974:1092).



6 § Arbetsdomstolen ar domfor med ordférande samt hogst sex och lagst fyra
andra ledamoéter. Av de ledamoter som avses i 2 § ska hogst tre och lagst en delta.
Av de ledamédter som avses i 3 § ska hogst fyra och Iagst tva delta, lika manga for
vardera arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan.

Arbetsdomstolen ar aven domfér med ordforande samt en ledamot for vardera
arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan

1. vid huvudférhandling i mal som saknar betydelse for ledning av
rattstilampningen och aven i dvrigt ar av enklare slag,

2. vid avgorande av mal utan huvudférhandling,

3. vid behandling av fragor om prévningstillstand,

4. vid annan handlaggning som inte sker vid huvudférhandling.

Arbetsdomstolen ar vidare domfor med tre lagfarna domare

1. vid behandling av fragor om prévningstillstand,

2. vid handlaggning som avses i andra stycket 2 eller 4, om prévningen i vasentlig
grad avser annat an arbetsrattsliga fragor.

Vill nagon ledamot vid handlaggning enligt andra eller tredje stycket att ett mal ska
avgoras eller en viss fraga prévas av domstolen i den sammansattning som
foreskrivs i forsta stycket, galler ledamotens mening. Lag (2008:302).

6 a § | mal dar ett yrkande helt eller delvis grundas pa ett sadant férhallande som
avses i diskrimineringslagen (2008:567) galler bestammelserna i andra-fjarde
styckena i stallet for 6 §.

Arbetsdomstolen ar domfér med ordférande samt fyra andra ledaméter. Av de
ledamoter som avses i 2 § ska tre delta. Av de ledamdter som avses i 3 § ska en for
vardera arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan delta. Domstolen far dock ha en
sammansattning med en ordférande och sex andra ledamoéter enligt 6 § forsta
stycket, om parterna i malet begar det.

Arbetsdomstolen ar vidare domfor med tre lagfarna domare

1. vid behandling av fragor om prévningstillstand,

2. vid sadan handlaggning som avses i 6 § andra stycket 2 eller 4, om prévningen i
vasentlig grad avser annat an arbetsrattsliga fragor.

Vill nagon ledamot vid handlaggning enligt tredje stycket att ett mal ska avgoéras eller
en viss fraga provas av domstolen i den sammansattning som féreskrivs i andra
stycket med en ordférande och fyra andra ledaméter, galler ledamotens mening.
Lag (2008:932).

7 § Ordférande far ensam pa arbetsdomstolens vagnar foreta férberedande
atgarder samt

1. meddela beslut om avskrivning,

2. prova yrkande om kvarstad,

3. meddela beslut om avvisande av mal, om det ar uppenbart att rattegangshinder
foreligger,

4. avvisa bevisning enligt 35 kap. 7 § rattegangsbalken,



5. avvisa ny omstandighet eller nytt bevis enligt 50 kap. 25 § tredje stycket
rattegangsbalken,

6. hanvisa mal till behdrig tingsratt enligt 2 kap. 6 § forsta stycket,

7. meddela tredskodom,

8. meddela dom Aver yrkande som har medgivits eller eftergivits,

9. stadfasta forlikning,

10. utdéma vite som har forelagts part eller nagon annan i rattegang.
Lag (1992:124).

8 § Forberedande atgarder och sadan handlaggning som avses i 7 § 1 kan enligt
ordférandes uppdrag ocksa utféras av annan lagfaren tjansteman vid domstolen,
vilken forordnats dartill av domstolen.

Darutover kan aven handlaggning som avses i 7 § 6--10 enligt ordférandes uppdrag
utféras av sadan annan lagfaren tjansteman vid domstolen, som efter att ha vunnit
tillracklig erfarenhet férordnats dartill av domstolen. Lag (1992:124).

9 § Finner arbetsdomstolen vid éverlaggning till dom eller beslut den radande
meningen avvika fran rattsgrundsats eller lagtolkning som den senast antagit, kan
domstolen i den sammansattning som foreskrives i 6 § forsta stycket forordna att
malet eller viss i malet uppkommen rattsfraga skall avgéras av domstolen i dess
helhet.

Nar mal eller viss dari uppkommen fraga avgors av arbetsdomstolen i dess helhet,
skall alla ledamoter eller ersattare for dem delta i avgérandet.

Avgorande som avses i andra stycket kan fattas utan huvudférhandling.
Lag (1992:124).

9 a § Nar Arbetsdomstolen sammantrader med fler an en lagfaren domare ar en
ordférande eller en vice ordférande behorig att fora ordet.

Den av de behodriga domarna som har hogst befattning ska fora ordet. Bland
behdriga domare med samma befattning ska den som har langst tjanstgoringstid
fora ordet. Lag (2018:416).

9 b § En fordelning av mal mellan enskilda domare ska vara baserad pa objektiva
kriterier som domstolen faststallt i férvag. Fordelningen far inte vara agnad att
paverka malens utgang. Lag (2018:416).

10 § Narmare bestammelser om arbetsdomstolens organisation och verksamhet
meddelas av regeringen. Lag (1974:1092).

4 kap. Rattegangen i arbetsdomstolen

Allmanna bestammelser



1§ Arbetsdomstolen skall sammantrada pa den ort dar domstolen har sitt sate.
Sammantrade kan aven hallas pa annan ort, om det av sarskilda skal ar pakallat.
Sammantrade skall hallas sa ofta det behdvs for arbetet.

2 § Omrostning till dom eller beslut sker i den ordning som arbetsdomstolen
bestammer.

3 § En dom ska meddelas sa snart det kan ske. Den ska skrivas under av dem
som har deltagit i avgorandet. En kopia av domen ska skickas till parterna samma
dag som domen meddelas.

Om en dom skrivs under elektroniskt, ska det géras med en sadan elektronisk
underskrift som avses i artikel 3 i Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr
910/2014 av den 23 juli 2014 om elektronisk identifiering och betrodda tjanster for
elektroniska transaktioner pa den inre marknaden och om upphavande av direktiv
1999/93/EG, i den ursprungliga lydelsen.

Forsta och andra styckena galler ocksa ett slutligt beslut.
Lag (2018:500).

4 § Berattelser som lamnas vid huvudférhandling under forhor i bevissyfte behdver
inte dokumenteras. Lag (2008:302).

Rattegangen i arbetsdomstolen som forsta domstol

5 § [ tvist om kollektivavtal kan organisation, som slutit avtalet, vacka och utfora
talan vid arbetsdomstolen for den som ar eller har varit medlem i organisationen. |
annan arbetstvist som anges i 2 kap. 1 § kan arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisation som avses i 6 § lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet vacka och utfora talan vid arbetsdomstolen for medlem i organisationen.
Vad som finns foreskrivet om part betraffande javsforhallande, personlig installelse,
hérande under sanningsférsakran och andra fragor som rér bevisningen skall aven
géalla den for vilken organisationen for talan.

Vill nagon fora talan vid arbetsdomstolen mot medlem eller férut varande medlem i
organisation som avses i forsta stycket, skall i motsvarande fall som anges dar aven
organisationen instammas.

Organisationen kan darvid svara pa medpartens vagnar, om denne ej sjalv utfor sin
talan.

Vad som i denna paragraf sdgs om organisation galler aven om samman slutning av
flera sadana organisationer. Med medlem avses darvid saval de anslutna
organisationerna som deras medlemmar. Lag (1977:530).

6 § Talan, som ej innefattar yrkande att motparten skall forpliktas att fullgora eller
underlata nagot, skall avvisas om det ej ar av avsevard betydelse for karanden eller
den for vilken organisation for talan att sadan faststallelsetalan prévas. Lag
(1976:581).



7 § Talan far ej upptagas till prévning av arbetsdomstolen férran férhandling, som
kan pakallas enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller som
anges i kollektivavtal, har agt rum rérande tvistefragan.

Forsta stycket galler icke talan enligt 31 § forsta eller tredje stycket lagen om
medbestdmmande i arbetslivet och ej heller tvist huruvida stridsatgard vidtagits i
strid mot lag eller kollektivavtal eller tvist om paféljd for sadan atgard. Har i fall som
avses i 43 § lagen om medbestammande i arbetslivet dverlaggningsskyldighet gj
fullgjorts, far arbetsdomstolen dock ej préva tvisten forran sa skett.

Utan hinder av forsta och andra styckena far talan upptagas till prévning, savitt galler
fraga om férordnande for tiden intill dess lagakraftagande dom eller beslut foreligger
i malet. Sedan en sadan prévning har skett, skall malet forklaras vilande i avbidan
pa att forhandling eller dverlaggning rérande tvistefragan enligt forsta eller andra
stycket slutforts. Innan sadan férhandling eller dverlaggning slutforts far malet icke
slutligt provas.

Har forhandling eller dverlaggning som avses i forsta eller andra stycket ej agt rum,
far talan anda upptagas till prévning, om mot férhandlingen eller éverlaggningen
forelegat hinder, som icke berott av kdranden. Lag (1992:441).

8 § Den som vill vacka talan vid arbetsdomstolen skall hos domstolen goéra skriftlig
ansOkan om stamning pa motparten.

Forekommer inte anledning att avvisa ansdkan, skall domstolen utfarda stamning pa
svaranden att svara pa kdromalet. Svaranden far forelaggas att skriftligen avge
svaromal enligt 42 kap. 7 § rattegangsbalken vid paféljd att tredskodom annars kan
komma att meddelas mot honom. Lag (1992:124).

9 § Utfardas stamning, skall forberedelse i malet aga rum.

Uteblir bada parterna eller en av dem fran sammantrade for muntlig férberedelse
eller underlater svaranden att folja férelaggande att skriftigen avge svaromal vid
pafdljd att tredskodom annars kan komma att meddelas mot honom galler vad som
foreskrivs i 44 kap. 1, 2 och 7 a §§ rattegangsbalken. Finner domstolen med hansyn
till tvistens art eller andra omstandigheter i malet att yrkande om tredskodom inte bor
meddelas, skall domstolen om den andre parten yrkar det i stéllet vidta atgarder for
fortsatt forberedelse, om detta kan antas vara till gagn for utredningen, eller satta ut
malet till huvudférhandling. Framstalls inte sadant yrkande av parten, skall malet
avskrivas.

Underlater svaranden vid skriftlig forberedelse att komma in med svaromal, och har
inte forelaggande som avses i andra stycket meddelats honom, satts malet ut till
huvudférhandling, om inte fortsatt forberedelse kan antas vara till gagn for malets
utredning. Lag (1992:124).

10 § Sedan férberedelsen avslutats, skall arbetsdomstolen féreta malet till
avgorande sa snart det kan ske.



Mal avgors efter huvudférhandling. Domstolen far dock avskriva eller avvisa mal,
meddela tredskodom och dom 6ver yrkande, som medgivits eller eftergivits, samt
stadfasta forlikning utan att halla huvudférhandling.

Domstolen far aven i annat fall an som avses i andra stycket foreta mal till
avgorande utan huvudférhandling, om part begar det och domstolen med hansyn till
tvistens art och dvriga omstandigheter finner det lampligt. Mot parts bestridande far
mal dock inte avgéras i denna ordning. Lag (1992:124).

11 § Till huvudférhandling skall part och stallforetradare for part kallas att infinna sig
personligen, om hans narvaro behovs for utredningen. Skall personlig installelse
ske, kan domstolen forelagga vite.

Uteblir bada parterna eller en av dem frdn sammantrade for huvudférhandling galler
vad som féreskrives i 44 kap. 1 § och 2 § forsta stycket rattegangsbalken. Finner
domstolen med hansyn till tvistens art eller andra omstandigheter i malet att yrkande
om tredskodom ej bor bifallas, skall domstolen pa den tillstadeskomne partens
yrkande i stallet féretaga malet till forhandling och avgérande. Framstalles ej sadant
yrkande skall malet avskrivas.

Kallelse till huvudférhandling skall innehalla erinran om att malet utan hinder av
parts utevaro kan pa yrkande av motparten foretagas till férhandling och avgérande.
Erinran om att malet kan avgoras genom tredskodom skall intagas i kallelsen, om
domstolen finner att sadan pafdéljd for utevaro kan komma i fraga.

Uppskjutes pabdrjad huvudférhandling, skall férhandlingen fortsattas snarast majligt.
Ny huvudférhandling behdver ej hallas i anledning av sadant uppskov. Lag
(1977:530).

Réttegangen i arbetsdomstolen som fullféljdsinstans

12 § En tingsratts dom eller beslut far éverklagas hos Arbetsdomstolen enligt
bestammelserna i 49 kap. rattegangsbalken.

Overklagandet skall ske inom den tid som anges i 50 kap. 1 och 2 §§ eller 52 kap. 1
§ rattegangsbalken. Lag (1994:1043).

13 § Overklagandet ska innehalla uppgifter om

1. det avgbrande som 6verklagas,

2. den andring i avgérandet som yrkas,

3. grunderna for dverklagandet,

4. de omstandigheter som aberopas till stdd for att prévningstillstand ska
meddelas,

5. de bevis som aberopas, och

6. vad som ska styrkas med varje bevis.

Skriftliga bevis som inte lagts fram tidigare ska ges in samtidigt med 6verklagandet.

Vid overklagande av en tingsratts dom ska klaganden i skrivelsen aven ange om
han eller hon vill att det ska hallas ett férnyat forhor med ett vittne, en sakkunnig
eller en part eller hallas en férnyad syn. Lag (2008:302).



14 § Har tingsratten avslagit yrkande om forordnande for tiden intill dess
lagakraftdgande dom eller beslut foreligger i malet, kan arbetsdomstolen omedelbart
meddela sadant férordnande att galla till dess annorlunda férordnas. Har tingsratten
bifallit yrkande som nu sagts, kan arbetsdomstolen omedelbart férordna att
tingsrattens forordnande inte langre skall galla. Lag (1992:124).

15§ Sedan malets beredande avslutats, skall Arbetsdomstolen féretaga malet till
avgorande sa snart det kan ske.

Avser overklagandet en tingsratts dom, far malet avgoéras utan huvudférhandling, om
nagon muntlig bevisning inte skall tas upp och inte heller nagot annat sarskilt skal
foranleder att huvudférhandling halls.

Avser dverklagandet ett beslut, avgors malet utan huvudférhandling. Lag
(1994:1043).

16 § Till huvudférhandling skall part och stallféretradare for part kallas att infinna
sig personligen, om hans narvaro behdvs for utredningen. Skall personlig installelse
ske, kan Arbetsdomstolen forelagga vite.

Uteblir klaganden fran sammantrade for huvudférhandling, forfaller 6verklagandet.
En upplysning om detta skall tas in i kallelsen till sammantradet. Har dverklagandet
forfallit, kan klaganden hos Arbetsdomstolen ansdka om aterupptagande av malet
enligt 50 kap. 22 § rattegangsbalken.

Uteblir motparten foretas malet till férhandling och avgérande utan hinder av hans
utevaro, om hans narvaro inte ar av betydelse fér malets handlaggning eller
utredning. En upplysning om detta skall tas in i kallelsen till sammantradet.

Uppskjutes pabdrjad huvudférhandling, skall férhandlingen fortsattas snarast mojligt.
Ny huvudférhandling behéver ej hallas i anledning av sadant uppskov. Lag
(1994:1043).

5 kap. Ovriga bestimmelser

1§ Vad som foreskrives i 4 kap. 7 § ager motsvarande tillampning i arbetstvist som
med stdd av 2 kap. 2 § vackes vid tingsratt.

Forekommer anledning att kollektivavtal, som slutits av andra an parterna i malet,
har betydelse for provningen av tvisten i malet, skall de parter som slutit
kollektivavtalet beredas tillfalle att yttra sig i malet. Lag (1977:530).

2 § | mal som handlagges enligt denna lag kan férordnas att vardera parten skall
bara sin rattegangskostnad, om den part som foérlorat malet hade skalig anledning
att fa tvisten prévad.

Kostnad for sadan forhandling eller éverlaggning som avses i 4 kap. 7 § och
grundas pa lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller pa
kollektivavtal ersattes ej som rattegangskostnad.



Skyldighet for flera medparter att ersatta rattegangskostnad i mal, som upptagits av
arbetsdomstolen som forsta domstol, skall fordelas mellan dem efter vad som ar
skaligt med hansyn till deras forhallande till saken och rattegangen. Lag (1982:88).

3 § Il allt varom i denna lag ej ar sarskilt foreskrivet galler i tilldmpliga delar vad som
i rattegangsbalken eller annan forfattning ar foreskrivet om rattegangen i tvistemal,
vari forlikning om saken ar tilldten. Darvid skall betraffande rattegangen i
arbetsdomstolen som forsta domstol tilldmpas vad som ar féreskrivet om
rattegangen i tingsratt. | fraga om rattegangen i arbetsdomstolen som
fullfoljdsinstans tillampas vad som ar foreskrivet om rattegangen i hovratt. | fraga om
de icke lagfarna ledaméterna i arbetsdomstolen tillampas 12 kap. 3 § andra stycket
rattegangsbalken. Lag (1991:638).

Overgangsbestimmelser

1976:581
Denna lag trader i kraft den 1 januari 1977.

Andringen innebar att andra stycket i dvergangsbestammelserna upphavs.

Avser tvist omstandighet som intraffat fore lagens ikrafttradande, tillampas 4 kap. 7 §
forsta stycket i dess aldre lydelse. Har dverlaggning som dar sags icke agt rum fore
ikrafttradandet, skall i stallet tilampas vad som i den nya lagen ar foreskrivet om
forhandling.

Lag (1987:438).

1987:438
Denna lag trader i kraft den 1 juli 1987.

| frdaga om talan mot beslut som har meddelats fore ikrafttradandet tillampas aldre
foreskrifter.

1992:124

Denna lag trader i kraft, i fraga om 3 kap. 1 §, savitt avser antalet andra ledaméter,
samt 3 och 9 §§ den 1 juli 1992, och i dvrigt den 1 april 1992.

1994:1043

Denna lag trader i kraft den 1 oktober 1994. Har dom eller beslut meddelats fére
ikrafttradandet galler aldre bestammelser i frdga om ratten att éverklaga och om vad
den som vill dverklaga skall iaktta.



SVERIGES
RIKSDAG

All offentlig makt i Sverige utgar fran
folket och riksdagen ar folkets
framsta foretradare.



