Svensk forfattningssamling

Forordning
om Andring i forordningen (2017:820) om
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare

Utfardad den 18 februari 2021

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (2017:820) om etablerings-
insatser for vissa nyanldnda invandrare

dels att 13 och 23 a §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas en ny paragraf, 13 e §, av foljande lydelse.

13§' Ennyanlidnd far inom ramen for etableringsprogrammet, efter det att
en individuell handlingsplan har upprittats och om det bedoms arbets-
marknadspolitiskt motiverat, dven ta del av

1. sddana insatser som foljer av 5 § forordningen (2000:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten som den nyanldnde uppfyller
forutsdttningarna for, med undantag for aldersgrinser,

2. utbildning inom kommunal vuxenutbildning pd grundliggande eller
gymnasial niva, kommunal vuxenutbildning som sérskild utbildning eller
motsvarande utbildning inom folkhdgskolan,

3. eftergymnasial utbildning,

4. jobbsokaraktiviteter,

5. arbetstraning,

6. forstérkt arbetstrining,

7. bristyrkesutbildning,

8. intensiv praktik, och

9. andra insatser som kan paskynda den nyanlidndes etablering i arbets-
och samhillslivet.

En nyanlidnd far dock inte inom ramen for etableringsprogrammet delta i
program enligt forordningen (2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin
eller forordningen (2007:813) om jobbgaranti for ungdomar.

En nyanlénd far inte heller inom ramen for programmet ha ett forvarvs-
arbete med subvention enligt forordningen (2018:42) om sérskilt
anstéllningsstod, forordningen (2017:462) om sérskilda insatser for personer
med funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsforméga, forordningen
(2013:1157) om stdd for yrkesintroduktionsanstéllningar eller férordningen
(2018:43) om stdd for nystartsjobb.

13 e § Med intensiv praktik enligt 13 § forsta stycket 8 avses praktik pa en

arbetsplats som syftar till att underldtta for den nyanldnde att fi en
anstéllning inom samma yrke eller bransch. Praktiken far anordnas av den
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som Arbetsformedlingen ingér 6verenskommelse med. Den som anordnar
praktiken ska ha dtagit sig att ansvara for

1. att praktiken planeras pa ett strukturerat stt,

2. att den nyanlénde far handledning av en utsedd handledare,

3. att det sker en regelbunden uppfoljning med aterkoppling till den
nyanlidnde och Arbetsformedlingen, och

4. att efter avslutad praktik utfirda ett intyg om praktiken dir det framgér
vilka kunskaper som den nyanlidnde har forvérvat.

Intensiv praktik far padgd under liangst sex méanader. Om det beddms
lampligt far den pagé langre, dock sammanlagt langst nio ménader.

Om den nyanlénde dven deltar i andra insatser under den tid dd praktiken
pagar, ska praktiken utgéra minst 50 procent av den sammanlagda tiden.

23a§® Ekonomiskt stdd fir ldmnas till den som anordnar arbetstrining
eller forstarkt arbetstraning enligt 13 a och 13 b §§. Ekonomiskt stod fér
aven lamnas till den som anordnar intensiv praktik enligt 13 e §. Arbets-
formedlingen beslutar om och betalar ut stodet.

Nér ekonomiskt stod lamnas till privata arbetsgivare eller offentliga
arbetsgivare vid drift av affarsverksamhet, ska Arbetsformedlingen sdker-
stdlla att inte vissa foretag eller viss produktion gynnas pa det sétt som
framgér av artikel 107.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt.

Denna forordning trader i1 kraft den 15 april 2021.
Pa regeringens vignar
EVA NORDMARK

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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